PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE

¢ 0d 01.01. do 31.12. 2025 r. (wzrost do 2024 0 9,2%) 4.666 zt

¢ 0d 01.01. do 30.06. 2024 r. 4.242 74

¢ 0d 01.07. do 31.12. 2024 r. (Srednie w 2024 r. to 4.271 zt — wzrost do 2023 r. 0 20,5%) 4.300 zt
MINIMALNA STAWKA GODZINOWA ZA ZLECENIE

¢ od 01.01. do 31.12. 2025 r. 30,50 zt/godz.

¢ 0d 01.01. do 30.06. 2024 r. 27,70 zt/godz.

¢ 0od 01.07. do 31.12. 2024 r. (Srednie w 2024 r. to 27,90 zt/godz.) 28,10 zt/godz.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE

¢ 0d 01.01. 2001 r. (bezterminowo — art. 25 ustawy z 10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu) 760,00 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)

¢ w I kw. 2024 r. - 8.147,38 zt
¢ w Il kw. 2024 r. - 8.161,62 zt

¢ w Il kw. 2024 r. - 8.038,41 zt
¢ wIVkw. 2024 r. - 8.477,21 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSP. NARODOWEJ (ZA ROK)

¢ 2024r. (wzrost do 2023 r. 0 13,7 %) — 8.181,72 zt ¢ 2025 r. (plan. wg ustawy budzetowej) — 8.673 zt

PRZECIETNE MIES. WYN. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM W KWARTALE

¢ wlkw. 2024 r.-8.077,01 zt ¢ w I kw. 2024 r. - 8.168,67 zt
o w Il kw. 2024 r. — 8.269,13 zt o w IV kw. 2024 r. — 8.549,18 zt

KWOTA BAZOWA (OD 01.03.2025 R.)

¢ 7.140,52 zt (wzrost do poprzedniej o 14,3%) + 24% kwoty bazowej 1.713,72 zt
WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ SWIADCZEN
PRZEDEMERYTALNYCH | SWIADCEN KOMPENSACYJNYCH

+ 0d 01.03.2025 r. (dla $wiad. przyzn. do 28.02.2025r.) 0 5,5%

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

+ Za rok 2024: 65.611,40 zt (70%)
+ Miesigcznie w roku 2025:
*0d 01.01.2024 r. do 28.02.2025 r.

* 0d 01.03.2025 r. do 31.03.2025r.

121.849 zt (130%)

5.713,20 zt (70% za IIl kw. 2024 r.)
5.934,10 zt (70% za IV kw. 2024 r.)

10.610,20 24 (130%)
11.020.40 z} (130%)

Uwaga! Przychody emeryta (do momentu osiggnigcia powszechnego wieku emerytalnego) i rencisty przekraczajace
podane wyzej wielkosci, powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%), badz zawieszenie emerytury — renty
(przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY (MIESIECZNIE) PRZY OSIAGANIU
PRZYCHODU POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (OD 01.03.2025 R.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 939,61 zt
+ dla renty z tytutu cze$ciowej niezdolno$ci do pracy 704,75 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 798,72 zt

ZASILKI | SWIADCZENIA RODZINNE

(w zaleznosci od wieku dziecka miesiecznie na dziecko — od 01.11.2023 r. do 31.10.2025 . ):
* powyzej 5 do 18 lat — 124 zt * powyzej 18 do 24 lat — 135 zt

+ Zasitki rodzinne —
* do ukonczenia 5 lat — 95 zt

«+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.01. 2025 r.) 3.287 zt
+ Dodatek pielegnacyjny — miesigcznie (od 01.03.2025r.) 348,22 zt
+ Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia si¢ dziecka — tzw. becikowe

(od 01.01.2013 r. — jesli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt) 1.000,00 zt
+ Jednorazowy zasitek z tyt. urodzenia si¢ dziecka niepetnosprawnego

(od 01.01.2017 r. — bez wzgledu na dochod) 4.000,00 zt

INNE ZASILKI | SWIADCZENIA

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.03. 2011 r.) 4.000 zt

+ Zasitki dla bezrobotnych (przyznawane — od 01.06. 2024 r. do 31.05.2025 r.):
* przez pierwsze trzy miesigce:
— obnizony (80%) 1.329,60 zt;
* w kolejnych miesigcach:
— obnizony (80%) 1.044,20 zt;

— podstawowy (100%) 1.662 zt; — podwyzszony (120%) 1.994,40 zt

— podstawowy (100%) 1.305,20 zt; — podwyzszony (120%) 1.566,30 zt

+ Swiadczenie przedemerytalne — przyznawane (od 01.03.2025 1. ) 1.893,41 zt
«+ Swiadczenie pieniezne dla dziataczy opozycji antykomunistycznej i oséb represjonowanych
— miesiecznie (od 01.03.2025r.) 1.878,91 zt

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY
(OD 01.03.2024 R. DO 28.02.2025 R. 1 OD 01.03.2025 r.)

+ Emerytura (w tym pomostowa), nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, renta za catkowita niezdolnos¢ do
pracy (dawna | i Il gr.) oraz renta rodzinna:
* do 28.02.2025 r. — 1.780,96 zt

+ Renta za czgsciowa niezdolnos¢ do pracy (dawna lll grupa):
* do 28.02.2025 . — 1.335,72 z;

+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolnos¢ i wypadkowa renta rodzinna:
* do 28.02.2025r. - 2.137,15 zk;

+ Wypadkowa renta za czesciowa niezdolnos¢ do pracy:
* do 28.02.2025 . — 1.602,87 zt;

+ Renta socjalna:
* (do 28.02.2025r.) - 1.780,96 zt;

*0d 01.03.2025 . — 1.878,91 zt
*0d 01.03.2025 r. — 1.409,18 z¢
*0d 01.03.2025 r. — 2.254,69 zt
*0d 01.03.2025 r. do 28.02.2026 r. — 1.691,03 zt
*0d 01.03.2025 . do 28.02.2026 r. — 1.878,91 zt

ODPISY NA ZFSS W ROKU 2025

+ Obowiagzkowe:

* podstawowy na 1 etat (37,5% od kwoty 7.262,39 zt , tj. od przeciet. w Il pot. 2023 r.) 2.723,40 zt
» zwiekszony na 1 etat wykonujacego prace w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym
charakterze (50% od kwoty jak przy podstawowym) 3.631,20 zt

na jednego pracownika mtodocianego — bez przeliczania na 1 etat (w L,II, i Il roku nauki
—5%, 6% i 7% od kwoty jak przy podstawowym) 363,12 zt; 435,74 zi; 508,37 zt
na nauczyciela (1 etat) objetego Karta Nauczyciela: (110% od kwoty 5.434,82 zt, tj. bazowej

obowigzujacej od 01.01.2025 r.) 5.978,30 zt
* na bylego nauczyciela: emeryta, renciste i pobierajgcego $wiadczenie kompensacyjne

— po przeliczeniu w roku na osoby majace ten status (42% od kwoty jak wyzej) 2.282,62 zt
* na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni publicznej (10% najnizszej emerytury

za rok poprzedni tj. za 2024 r.) 1.748,87 zt

¢ Uznaniowe:

* na emeryta i renciste (6,25% od kwot jak przy podstawowym) 453,90 zt
* zwigkszenie na niepetnosprawnego (6,25% od kwot j.w.) 453,90 zt
* zwiekszenie na kazdg zatrudniong osobe, pod warunkiem przeznaczenia catosci tego zwigkszenia

na prowadzenie ztobka lub klubu dziecigcego (7,5% od kwot jak przy podstawowym) 544,68 zt

SWIADCZENIE URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI W ROKU SZKOLNYM 2024/2025
(WYLICZANE PROPORCJONALNIE DO WYMIARU CZASU PRACY | OKRESU ZATRUDNIENIA)

¢ Zatrudnionych w placéwkach specjalnych za 12 miesigcy w wym. petnego etatu [(50% od kwoty 6.445,71 z, tj.

od przecigt. w Il pét. 2023 r.) : 12 x 4] + [(50 % od kwoty 7.262,39 zt tj. od przeciet. w Il p6t. 2024 r.) : 12 x 8] 3.495,10 zt
¢ Zatrudnionych w pozostatych placdwkach za 12 miesigcy w wym. petnego etatu
[(37,5% od kwoty jw.):12x4]+ [(37,5% od .): 12x 8] 2.621,30 zt
STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE ( OD 01.01.2023 R.)
¢+ Dieta 45 zt
+ Ryczalt na dojazdy (20% diety) 9zt
+ Ryczalt za nocleg (150% diety) 67,50 zt

Uwaga! Dieta w podanej wyzej wysokos$ci przystuguje gdy podréz trwata ponad 12 godz., a przy podrézy od 8 godz. do 12
godz. dieta wynosi 50% diety (tj. 22,50 zt). Przy podrézy do 8 godz. dieta nie przystuguje. Ponadto dieta jest zmniejszana

o koszt zapewnionego bezptatnego czg$ciowego wyzywienia, przyjmujac, ze :$niadanie i kolacja stanowig po 25% diety (tj. po
11,25 zt), a obiad 50% diety (tj. 22,50 z}). Przy zapewnieniu wszystkich trzech positkéw dieta nie przystuguje.

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (OD 17.01.2023 r.)

¢ Sam. osob. 0 poj.:
* do 900 cm?®
* powyzej 900 cm®

-0,89 zt/1 km
-1,152zt/1 km

wedtug stanu z dnia 6.03.2025 r.

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu swiadczen cywilnoprawnych — rocznie (art.481 § 24 Kodeksu cywilnego):
* 0d 09.02.2022r. — 8,25%; * 0d 09.03.2022r.— 9,00%; * 0d 07.04.2022 r. — 10,00%;
* od 06.05.2022 r. — 10,75%; * 0d 09.06.2022 r. — 11,50%; * 0d 08.07.2022 1. - 12,00%;
* 0d 08.09.2022 r. — 12,25%; e 0d 07.09.2023 r. — 11,50%; * od 05.10.2023 r. - 11,25%
+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne — rocznie:
* 0d 09.02.2022r.— 8,50%; e 0d 09.03.2022 r. — 10,00%; ¢ 0d 07.04.2022 r. — 12,00%;
* od 06.05.2022 r. — 13,50%; * od 09.06.2022 r. — 15,00%; * od 08.07.2022 r. — 16,00%;
* 0d 08.09.2022 r. — 16,50%; e 0d 07.09.2023 r. — 15,00%; * od 05.10.2023 r. - 14,50%

ROCZNA KWOTA GRANICZNA PODSTAWY WYM. SKLADEK W ROKU

+ Kwota powyzej ktorej nie pobiera si¢ sktadek na ubezp. emerytalne i rentowe:

* w2024 r. - 234.720 zt; *w2025r. —260.190 zt

SKLADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2024 i 2025

+ Ubezpieczenie Spoteczne:

« fundusz emerytalny (pracownik — 9,76% ; pracodawca — 9,76% od przychodu) 19,52%
« fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca - 6,5% od przychodu) 8,00%
* fundusz chorobowy (tylko pracownik — od przychodu) 2,45%
« fundusz wypadkowy (tylko pracodawca — od przychodu) od 0,67% do 3,33%
RAZEM UBEZP. SPOLECZNE: pracownik: 13,71%  pracodawca: od 16,93% do 19,59 %
* Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy (2,0% + 0,45% — tylko pracodawca od przychodu) 2,45 %
* GFSP (tylko pracodawca — od przychodu) 0,10%
 Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca — od przychodu) 1,50%
* Ubezpieczenie Zdrowotne (tylko pracownik — od przychodu pomniejszonego o ski. na:

ubezp. spoteczne — bez odliczania od podatku) 9,00%

MINIMALNE SKtADKI NA UBEZP. SPOL. ORAZ FP | FS, DLA PROWADZACYCH
DZIAL. GOSP., KTORZY NIE KORZYSTAJA Z ULG W ROKU 2024 | 2025
+ Minimalna podstawa wymiaru miesigcznej sktadki na Ubezp. Spot. oraz FP i FS:

* 0d 01.01 do 31.12.2024 r. (60% plan. przecigt. miesigcz. wyn.w gosp. narod. na 2024 r.) 4.694,40 zt
* od 01.01 do 31.12.2025 r. (60% plan. przeciet. miesiecz. wyn.w gosp. narod. na 2025 r.) 5.203,80 zt

*

Minimalna sktadka miesigczna na Ubezp. Spoteczne:
* 0d 01.01 do 31.12.2024 r.: (bez chorobowego — 29,19%) — 1.370,30 zt
* od 01.01 do 31.12.2025 r.: (bez chorobowego — 29,19%) — 1.518,98 zt
w tym:
— fundusz emerytalny (19,52% podstawy wymiaru):
— fundusz rentowy (8,0% podstawy wymiaru ):
— fundusz chorobowy (2,45 % podstawy wymiaru): (za 2024 1.) - 115,01 zt
— fundusz wypadkowy (1,67% podstawy wymiaru): (za2024r.)- 78,40 zt
+ Minimalna sktadka miesigeczna na Fundusz Pracy i F. Solidarnosciowy:

* 0od 01.01 do 31.12.2024 r. (2,45% podstawy wymiaru)

* 0d 01.01 do 31.12.2025 r. (2,45% podstawy wymiaru)
Uwagal
W zestawieniu nie zostata uwzgledniona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zaréwno jej podstawa jak i wysokos¢,
dla kazdej z czterech form opodatkowania prowadzonej dziatalno$ci (tj. zasady ogéine — skala podatkowa, opodatkowanie linio-
we, opodatkowanie ryczattem ewidencjonowanym oraz opodatkowanie ryczattem kwotowym — karta podatkowa) jest rézna.

i (z chor. —
i (zchor. -

31,64%) 1.485,31 zt
31,64%) 1.646,47 zt

(za 2024 r.)-916,35 zt

)— (za 20251.) - 1.015,78 zt
(za 2024 1.) - 375,55 7t
)

(za 2025 r.) - 416,30 zt
(za 2025 r.) - 127,49 zt
(za2025r.) - 86,90 zt

115,01 zt
127,49 zt

PROGI DOCHODOWE | SKALA PODATKOWA W ROKU 2024 | 2025

Podstawa obliczenia podatku w ztotych )
Podatek wynosi
ponad do
120.000 12% minus kwota zmniejszajaca podatek 3.600 zt
120.000 10.800 zt + 32% nadwyzki ponad 120.000 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA PODATEK (ULGA) DO ROZLICZENIA DOCHODU ZA ROK 2024 | 2025

3.600 zt
300 zt

+ Rocznie za rok podatkowy
+ Miesigcznie odliczana przez ptatnikéw w ciaggu roku

ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2022 i 2023

Pracownik Rocznie Miesieczr}ie’ uwzgledniane
przez patnikbw w ciggu roku
Jednoetatowiec miejscowy 3.000 zt 250,00 zt
Wieloetatowiec miejscowy 4.500 zt 250,00 zt
Jednoetatowiec dojezdzajacy 3.600 zt 300,00 zt
Wieloetatowiec dojezdzajacy 5.400 zt 300,00 zt

ULGA PRORODZINNA (ODLICZANA OD PODATKU) W ROKU 2024 i 2025

» Rocznie za kazde wychowywane dziecko przez 12 miesigcy:
* za pierwsze — 1.112,04 zt * za drugie — 1.112,04 zt (2.224,08 zt za dwoje)
* za trzecie — 2.000,04 zt (4.224,12 zt za troje) « za czwarte i kazde nastepne — 2.700,00 zt (6.924,12 zt za czworo)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2025 R. DO 28.02.2026 r.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesigcznie
* dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2024 r.) 2.045,50 zt
* graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2024 r.) 5.727,20 zt
+ Rocznie
* dopuszczalna kwota przychodu (25% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2024 r. x 12) 24.546,00 zt
* graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2024 r. x 12) 68.726,40 zt

+ Gwarantowana kwota $wiadczenia przedemerytalnego przystugujaca osobie osiagajacej

przychéd przekraczajacy dopuszczalng kwote przychodu, ale nie wyzszy niz graniczna kwota przychodu:

— miesigcznie 946,70 zt —rocznie 11.360,40 zt
Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu (osiagniety przychéd bez doliczania wysoko$ci pobieranego
$wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) — miesiecznej 2.045,50 zt lub rocznej 24.546,00 zt, a nie przekroczenia granicznej
kwoty przychodu (tj. osiagniety przychdd bez doliczania wysokos$ci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) —
miesiecznej 5.727,20 zt lub rocznej 68.726,40 zt, Swiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekroczenia. W przypadku gdy
w wyniku zmniejszenia kwota $wiadczenia bytaby nizsza niz 946,70 zt — $wiadczenie wynosi 946,70 zt miesiecznie i 11.360,40 zt
rocznie). W przypadku przekroczenia kwoty granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy dopuszczalna kwota przychodu
nie jest przekroczona $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.

WSKAZNIKI WALORYZACJI (ROCZNE | KWARTALNE) SRODKOW ZGROMADZONYCH W ZUS
(NA KONCIE - I FILAR | NA SUBKONCIE - Il FILAR) STANOWIACYCH PODSTAWE DO WYLICZANIA
EMERYTURY - W ZALEZNOSCI OD DATY SKLADANEGO WNIOSKU O PRZYZNANIE EMERYTURY

+ Wskazniki waloryzacji rocznej (zaréwno dla $rodkéw na koncie jak i subkoncie) uwzgledniany jest przez ZUS (a zwigksze-
nie $rodkéw zapisywane na koncie) corocznie od 1 czerwca danego roku (za rok poprzedni) i obejmujg waloryzacje $rodkéw
zapisanych na koncie na dzien 31 stycznia danego roku.
Wskazniki waloryzacji kwartalnych (zaréwno dla $rodkéw na koncie jak i subkoncie ) — uwzgledniane sg przez ZUS tylko
jeden raz przy ztozonym wniosku o przej$cie na emeryture i zalezg od kwartatu, w ktérym wniosek zostat ztozony tj. przy
whniosku ztozonym w :
* | kw. danego roku (styczen — marzec) — ZUS uwzglednia waloryzacje za I, Il i lll kw. roku poprzedniego — bez rocznej za
rok poprzedni (np. wniosek w | kw. 2025 r. — wsk. roczny za 2023 r. + wsk. za |, Il, i [l kw. 2024 r.);;
Il kw. danego roku (tylko kwiecien — maj) — ZUS uwzglednia waloryzacje za I, I, lll i IV kw. roku po przedniego — bez rocz-
nej za rok poprzedni (np. wniosek w kwietniu i maju 2025 r. — wsk. roczny za 2023 r. + wsk. za | + Il + Il kw. + [V kw. 2024 r.);
czerwcu — ZUS uwzglednia tylko waloryzacje roczng za rok poprzedni — bez waloryzacji kwartalnych lub jesli jest to
korzystniejsze dla ubezpieczonego to ZUS uwzglednia zasady jak wyzej (ij. jak przy wniosku ztozonym w maju);
Il kw. danego roku (lipiec — wrzesien) — ZUS uwzglednia waloryzacje roczng za rok poprzedni oraz kwartalng za | kw. da-
nego roku, w ktérym sktadany jest wniosek (np. wniosek w IIl kw. 2025 r. — wsk. roczny za 2024 r. + wsk. za | kw. 2025 r.);
IV kw. danego roku (pazdziernik — grudzien) — ZUS uwzglednia waloryzacje roczng za rok poprzedni oraz kwartalne za
1'i 1l kw. danego roku tj., w ktorym sktadany jest wniosek (np. wniosek w IV kw. 2025 r. — wsk. roczny za 2024 r. + wsk. za
I kw. + [l kw. 2025 .);
Uwaga! Emerytura przyznana przed 1 marca danego roku, w ktérym dokonywana jest waloryzacja emerytur i rent

podlega waloryzacji réwniez od 1 marca tego roku (np. jesli byta przyznana przed 1 marca 2025 r. to od 1 marca 2025

r. podlega zwiekszeniu 0 wsk. 5,5%). Emerytury przyznane od 1 marca danego roku podlegajg waloryzacji dopiero od

1 marca roku nastgpnego
Terminy ogtaszania wskaznikow waloryzaciji rocznych i kwartalnych (dla $rodkdw na koncie i subkoncie):
* roczne (za rok poprzedni) — do 25 maja roku nastepnego;
* za | kw. danego roku (tj. w ktérym sktadany jest wniosek) - do 25 czerwca tego samego roku;
« za Il kw. danego roku (tj. w ktérym sktadany jest wniosek) - do 25 wrzesnia tego samego roku;
« za lll kw. danego roku (tj. w ktérym sktadany jest wniosek) — do 25 grudnia tego samego roku;
* za IV kw. danego roku (tj. w ktérym sktadany jest wniosek) — do 25 marca nastepnego roku.
Wysokos$¢ wskaznikow ostatnich waloryzacji rocznych i zwigkszajacych srodki na koncie od 1 czerwca 2024 r. (dla
$rodkéw na koncie i subkoncie) za rok 2023 wyniosta:
*14,87% (na koncie) * 9,91%% (na subkoncie)
+ Wysokos¢ wskaznikéw waloryzacji kwartalnych (dla srodkéw na koncie i subkoncie) w roku 2024 wyniosta:

* na koncie: zalkw. - 12,48%; zallkw.—-585%; zalllkw.—1,60%; zalVkw.-0,70%

* na subkoncie: za | kw. - 2,48%; zall kw. —2,48%; zalllkw.—2,48%; za IV kw.-2,48%

Opracowat: Jerzy Plaza
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