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Zarzad Regionu

Po Cargo wezma sie za inne spotki

Listopadowe obrady Zarzadu Regionu dolnoslaskiej Solidarnosci koncentrowaty sie na
sprawach biezacych.

zeroko omoéwiono sytuacje

w PKP Cargo zwigzang ze

zwolnieniami grupowymi
w tej spolce. Dzialacze kolejowej
Solidarnosci Tomasz Kariduta i Wie-
staw Natanek relacjonujac obecna
sytuacje, podzielili sie pesymistycz-
nymi prognozami na nadchodzacy
rok. Wedtug nich podobny los mo-
ze dotkna¢ kolejne spéiki kolejowe,
m.in. PLK. Zwolnienia w PKP Cargo
oraz odchodzenie coraz wigkszej
liczby zatrudnionych na emeryture

FUI. IVIANUIN NAUZRUVORI

Tomasz Karﬁdu.Ia .
sprawily, ze ta jedna z najwiekszych
organizacji zwiazkowych na Dol-
nym Slasku, liczaca przed restruk-

Gfosowanie uchwat podczas listopadowego posiedzenia ZR

turyzacja 650 oséb, moze zmniej-
szy¢ swoja liczebnos¢ na koniec
biezacego miesiaca do 200-290
0s6b — szacowal Tomasz Kanduta.
Dziatacz podzigkowat prawnikom
z naszego Regionu za pomoc udzie-
lang zwalnianym zwigzkowcom. Je-
den ze zwolnionych wygrat sprawe
w sadzie i zostal przywrécony do
pracy. Odbyly sie akcje protesta-
cyjne (m.in. w lipcu we Wroctawiu
i we wrzesniu w Warszawie). Wie-
lu pracownikéw biorgcych w nich
udzial zostalo potem zwolnionych
z pracy. O bardzo trudnej sytuacji
w CargoTabor w Jaworzynie Sla-
skiej mowil Ireneusz Besser. Zaktad
moze uratowac jedynie pojawienie
sie nowego inwestora.

Podczas obrad podjeto tez kilka
uchwat wewnatrzzwigzkowych.

Przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Kazimierz Kimso wraz z zastep-
ca Grzegorzem Makulem oméwili
dzialanie powotanej komisji zaj-
mujacej sie podzialem pieniedzy

dla powodzian czlon-
kow naszego Zwiaz-
ku. W pazdzierniku
rozpatrzonych zostato
okolo stu wnioskow.
Juz w drugiej polowie
listopada konkretna
pomoc dotrze do po-
szkodowanych w Ko-
tlinie Klodzkiej. Przy-
pomnijmy, ze s3 to
srodki zebrane przez
organizacje zwiagzkowe,
ktore odpowiedziaty na
wrzesniowy apel ZR
o wsparcie dla powo-
dzian.

— Chcemy dotrze¢
z pienigedzmi jak najszybciej, aby
przed Swietami ludzie otrzymali
wsparcie finansowe — méwit Ka-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

zimierz Kimso.

Relacje ze spotkania podsumo-
wujacego roczne dzialanie powia-
towej rady rynku pracy przedstawit
Grzegorz Makul.

Mitym akcentem obrad bylo
spotkanie z Jézefem Klosowskim,
zastuzonym dziataczem kolejo-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Jozef Klosowski

wym, w pézniejszych latach szefem
osrodk6éw wypoczynkowych, gdzie
wiele spotkan, szkoleni i konferen-
¢ji organizowaly nasze struktury
zwiazkowe. Dzialacz, ktory juz

ZG smutkiem informujemy, ze
zmart Bogdan Karauda. W sierp-
niu 1980 r. wspolorganizator strajku
solidarnosciowego we Wroctawskich
Zakltadach Wickien Sztucznych Che-
mitex. Wiceprzewodniczacy Komisji
Zaktadowej. Od 14 do 16 XII 1981
r. wspotkieruje strajkiem w Che-
mitexie, po jego spacyfikowaniu
w podziemiu, podtrzymuje (publi-
kacje ulotek) op6r we wroctaw-
skich zaktadach pracy. Internowany
w Nysie, nastepnie w Strzelinie. Od
jesieni 1982 r. wspoltpracowat z RKS.
W 1985 1. uczestnik glodéwki rota-

cyjnej w kosciele Narodzenia NMP

w Krakowie-Biezanowie.

Od 1988 r. przewodniczacy jaw-
nego Komitetu Organizacyjnego ,S”
Chemitexu. Cztonek Regionalnej Ko-
misji Wykonawczej ,S” Dolny Slask,
od 7 VI 1989 r. — wiceprzewodni-

Pozegnanie

czacy. Wiosng 1989 r. uczestniczyt
w kampanii wyborczej Komitetu
Obywatelskiego ,S”. Od 1991 do
1994 przewodniczacy Komisji Zakta-
dowej ,S” w WZWCh Chemitex/Vi-
scoplast SA we Wroclawiu. W latach
1990-1992 i 1998-2002 delegat na
kolejne Walne Zebrania Delegatow

Regionu Dolny Slgsk oraz Krajowy
Zjazd Delegatow. Czlonek Komisji
Krajowej. cztonek Prezydium ZR. Od
2009 na emeryturze. Odznaczony
Krzyzem Semper Fidelis (1981 r.)
i Krzyzem Oficerskim Orderu Od-
rodzenia Polski (2009 r.).

Pogrzeb odbedzie si¢ 22 listo-
pada 2024 r. (pigtek) o godz. 14.40
na Cmentarzu Osobowickim we
Wroctawiu.

niedlugo udaje si¢ na emeryture,
podziekowat zgromadzonym za lata
wspotpracy.

W sprawach branzowych wypo-
wiadali si¢ m.in. Mitosz Szczurowski
z PPG Deco (piszemy o sytuacji
w tym zakladzie na str. 5), Daniel
Wituszyniski o branzy motoryza-
cyjnej i trudnej sytuacji zwiazane;j

z wejsciem w Zycie dyrektywy
CAFE w 2025 roku. Oznacza ona
zmniejszenie limitu emisji CO2

Msza $w. w kaplicy Solidarnosci

dla producentéw samochodoéw,
zmuszajac branze motoryzacyjna
do zwigkszenia udzialu pojazdéw
elektrycznych. O sytuacji na Poczcie
Polskiej mowita Henryka Krol. Az
96,43 procent 0s6b opowiedziato
si¢ za rozpoczeciem akcji strajko-
wej, udzielajac pozytywnej odpo-
wiedzi na pytanie: ,Czy jestes za

rozpoczeciem akaji strajkowej w ra-
mach trwajgcego sporu zbiorowego,
ktérego przedmiotem jest zadanie
podwyzszenia wynagrodzen zasad-
niczych wszystkim pracownikom
objetym ZUZP o kwote 1000 zt brut-
to na etat z dniem 1 pazdziernika
2023 roku?” — Jezeli pracodawca nie
zacznie rozmawiac, to by¢ moze
przed swictami dojdzie do strajku
— mowila dziataczka.

Obrady odbyty si¢ w auli semi-

narium duchownego na placu Kate-
dralnym we Wroctawiu. Wczesniej
czlonkowie ZR wraz z kapelanem
ks. Krzysztofem Hajdunem uczest-
niczyli we mszy Sw. w kaplicy So-
lidarnosci, gdzie modlili si¢ przy
relikwiach patrona Zwiazku bt. ks.
Jerzego.

MR

Konflikt

ytuacja w zakladach Adler w Swidnicy zwiazana z zarzutami o za-
nieczyszczanie srodowiska byla gléwnym tematem posiedzenia pre-
zydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Spotkanie zostato

zorganizowane na wniosek NSZZ ,Solidarnos¢”.

£ 40

Przedstawiciele Adlera

w trosce o dobro firmy i miejsca pracy apeluja o mozliwos¢ podjecia
rozmoéw z wladzami miasta, aby uspokoié¢ nastroje w firmie.

W posiedzeniu WRDS (13 listopada) wzieli udzial m.in. przewod-
niczacy Zarzadu Regionu Kazimierz Kimso oraz czlonek prezydium ZR

Ireneusz Besser.
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Fatalny stan dialogu w ofawskiej Essity Operations Poland, to gtéwny temat rozmowy lidera zaktadowej Solidarnosci Andrzeja
Koztowskiego z przedstawicielami IndustriALL GLOBAL UNION/UNIONEN Essity Group EWC.

spotkaniu w siedzibie

Zarzadu Regionu (18

listopada) gosci przyjat
przewodniczacy dolnoslaskiej So-
lidarnosci Kazimierz Kimso.

Lista problemoéw, jakie chce
rozwigza¢ zaktadowa Solidarnos¢
w olawskiej Essity jest bardzo dluga.
Juz trzy lata temu pod tym zakta-
dem przeprowadzona zostala, ze

wsparciem zwiazkowcow z calego
Regionu oraz branzowych przedsta-

wicieli struktur z catej Polski akcja
protestacyjna. Stowa petyciji skiero-
wanej wéwczas do pracodawcy sa
niestety aktualne do dzis.

W olawskim zakladzie rada
pracownikow jest wykorzystywana
przez pracodawce do deprecjono-
wania roli zwigzkéw zawodowych.
Pracodawca omawia, konsultuje
i uzgadnia z radg sprawy, ktore sg
wylaczna kompetencja zwiazkow
zawodowych. Komisja Zakladowa

Spotkanie z przedstawicielami IndustriALL GLOBAL UNION/UNIONEN Essity Group EWC

NSZZ ,,Solidarnos¢” wielokrotnie
zwracata pracodawcy uwage, ze jest
to niezgodne z przepisami ustawy
o zwigzkach zawodowych, a praco-
dawca to catkowicie ignoruje.
Pracodawca robi to celowo, aby
umniejszy¢ role zwigzku zawodo-
wego w obronie praw i interesow
pracownikow, jak réwniez w celu
konfliktowania tych instytucji ze
wzgledu na zréznicowanie stano-
wisk formutowanych przez rézne
podmioty reprezentu-
jace interesy pracowni-
cze. Wida¢ to rowniez
w traktowaniu NSZZ

Py

,Solidarnos¢” w pod-
stawowych sprawach
jak np. organizowanie
dyzuréw zwigzkowych
z pracownikami. Rada
Pracownikéw ma bar-
dzo duza swobode,
a zakladowa ,S” sie
maksymalnie ogranicza

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

lub karze za umieszczanie sprosto-
wan na nieprawdziwe informacje
skierowane przez pracodawce do
pracownikéw w intranecie.

Utrudniana jest dziatalnos¢ Spo-
fecznej Inspekcji Pracy — brak zgody
na szkolenie jednego spolecznego
inspektora pracy. Zakladowa Orga-
nizacja Zwigzkowa NSZZ , Solidar-
nos¢” Essity pozwala Essity Opera-
tions Poland Sp. z 0.0. do Sadu Pracy
i Ubezpieczeri Spotecznych o zwrot
kosztéw szkolenia oraz dojazdu spo-
lecznych inspektoréw pracy.

Pracodawca nie negocjuje kwe-
stii zwigzanych z podwyzkami wy-
nagrodzeri. Dlatego musi wystepo-
wac z takimi zadaniami w ramach
sporu zbiorowego. W trakcie sporu
pracodawca, zdaniem zwigzkow-
cow, celowo przedstawia takie
propozycje podwyzek, ktére z gory
sa nie do przyjecia. Dlatego zaden
spér nie zakorczyt sie pozytywnym
porozumieniem.

AktualnoSci

Pracodawca zleca firmie ze-
wnetrznej przeprowadzanie kontro-
li zwolnieri lekarskich pracownikow
Essity. Firma zewnetrzna podczas
zlecanych kontroli narusza prze-
pisy prawa i zasady wspoélzycia
spotecznego, dziala tendencyijnie,
aby wykazac nieuzasadnione nie-
prawidlowosci w korzystaniu ze
zwolnienia lekarskiego.

To tylko czes¢ zarzutéw jakie
przedstawicielom IndustriALL GLO-
BAL UNION/UNIONEN Essity Gro-
up EWC przedstawili zwiazkowcey
z olawskiego zakladu.

IndustriALL reprezentuje 50
milionéw pracownikéw w 140
krajach w sektorach gérniczym,
energetycznym i produkcyjnym.
Jest sila globalnej solidarnosci,
walczaca o lepsze warunki pra-
cy i prawa zwigzkowe na calym
Swiecie.

IndustriALL kwestionuje wta-
dze miedzynarodowych korporacji
i negocjuje z nimi na poziomie glo-
balnym. IndustriALL walczy o inny
model globalizacji oraz nowy model
gospodarczy i spoteczny, ktéry sta-
wia ludzi na pierwszym miejscu,
oparty na demokracji i sprawiedli-
wosci spolecznej.

Marcin Raczkowski

Rozmowa z Joanng tuzna z Dziatu Szkolen Regionu Dolny Slask NSZZ,Solidarno$¢”

Po wakacjach ruszyty szkolenia w naszym
Regionie. Jak oceniasz zainteresowanie?
taramy sie, aby nasza oferta
zainteresowala jak najwie-
cej zwigzkowcow. Zgodnie
z tym, co zostalo ustalone w czasie
prac nad strategia, aby w obecnej
kadencji przeszkoli¢ wszystkich
dzialaczy zastepca przewodnicza-
cego Piotr Majchrzak konsekwent-
nie realizuje to zadanie z dzialem
szkolen. Statystyki wskazuja, ze
od 2022 roku zainteresowanie
szkoleniami nieustannie wzrasta.
Przyktad, ktory jasno to obrazuje,
to fakt, ze w pierwszej polowie
tego roku przeszkolonych zostato
tyle samo os6b co w calym 2023
roku.
Sama prowadzitas jedno szkolenie. To
byt Twéj debiut?

Tak, troche sie stresowalam,
ale podobno bylo dobrze, bo ta-
ki zwrotny sygnat otrzymatam od
szkolacych sie. Zawsze chetnie
korzystamy ze szkoleniowcéw
Biura Szkolerd Komisji Krajowej,
$g otwarci na nasze zaproszenia
i chetnie odwiedzaja nasz Region.
Staramy si¢ rOwniez siega¢ po na-
szych ekspertéw.

Joanna tuzna

Z tego, co wiem, to szkolenia odbywaja
sie nie tylko we Wroctawiu.

Tak, tutaj staramy si¢ utatwiac
maksymalnie czlonkom Zwiagzku
kwestie dotarcia. W zaleznosci od
potrzeb szkolimy w biurach te-
renowych (np. w Swidnicy, Wat-
brzychu). Ostatnio Piotr Majchrzak
zorganizowal dziataczom dzierzo-
niowskiej Solidarnosci szkolenie
w dos¢ nietypowym miejscu, bo

w jadlodajni. Wbrew pozorom bylo
to bardzo merytoryczne spotkanie,
bo specjalista od rozwoju Zwigzku
Janusz Zabiega, to czlowiek, ktéry
dostownie sie spala, omawiajac to
zagadnienie — wie to kazdy, kto
uczestniczyt w jego zajeciach.

Slyszy sie opinie, ze szkolenie to spra-
wa dla miodych, bo starsi dziatacze juz
przez samo doswiadczenie, jakie nabyli
w praktyce, nie musza na to traci¢ czasu.
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Nic bardziej mylnego. Sama
rutyna nie wystarczy. Wiele razy
bylam swiadkiem, kiedy na szkole-
niach, to wlasnie ci starsi dziatacze
kiwali glowami i méwili, ze szko-
da, Zze wczesniej nie wiedzieli np.
o taktyce negocjacyjnej. To tylko
jeden przyktad, ale mogtabym tak
wymienia¢ wiecej. Bledem jest tez
zalozenie, ze szkolenie na temat
wykorzystania mediéw spotecz-
nosciowych, to domena jedynie
miodszych zwigzkowc6w. Przeciez
wielu starszych dzialaczy sprawnie
sie porusza, czy to na Facebooku,
czy Tik Toku. Wiek tu nie jest zad-
nym ograniczeniem.

Jakie sa najblizsze plany dziatu szkolen
na koniec roku?

Do kofica roku mamy zapla-
nowanych tacznie 7 szkolen, poza
Wroclawiem, réwniez w Swidnicy
i Watbrzychu. Szkolenia zostaly za-
planowane wiasnie przy wspotpracy
z Biurem Szkoleri KK. W najblizszym
czasie odwiedzg nas: Janusz Zabie-
ga, Hanna Sakowicz-Daszczyriska,
Agnieszka Kuras-Steczyriska, Jan
Plata-Przechlewski oraz Maria Kos-
ciriska. Koniec roku to réwniez czas,
kiedy w Dziale Szkoleri przygoto-

Rozmowa

wujemy plany na przyszly rok, to
zdecydowanie najtrudniejszy okres,
kiedy z jednej strony prébujemy
odpowiedzie¢ na potrzeby naszych
czlonkéw, z drugiej zas, musimy
niejako wpasowac sie w terminarze
treneréw z KK i naszych ekspertéw,
tak, zeby stworzy¢ wspdlny kalen-
darz szkoleri.

Rozmawiat MARCIN RACZKOWSKI
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Wygrala w sadzie

Elzbieta Jakubowska przewodniczaca Solidarnosci w Netto Indygo wygrata w sadzie
sprawe o niezgodne z prawem wypowiedzenie warunkdw umowy o prace.

zialaczka byla zatrudniona
n w TESCO Polska sp. z o.0.

od lipca 2000 r. poczatkowo
na stanowisku sprzedawcy, a od
marca 2010 roku jako lider zespo-
tu. Gdy w 2020 r. nastapily prze-
ksztalcenia wlasnosciowe zwigzane
z przejeciem Tesco przez Salling
Group i zmiana dotychczasowej fir-
my z TESCO Polska spétka z 0.0. na
Netto Indygo, nastapita restruktury-
zacja. Przewodniczacej Solidarnosci
zaproponowano stanowisko sprze-
dawcy w odlegtej o kilkadziesiat
kilometréw placowce w Legnicy.
Przez dwa lata dzialaczka zarabia-
ta najnizsza krajowa pensj¢. Na to
pogorszenie warunkéw pracy i de-

gradacje nie zgodzila sie i oddata
sprawe do sadu.

Warto nadmienié, ze proces
restrukturyzacji, ktéry objal hiper-
market w Lubinie przy ulicy Pade-
rewskiego, jak uzasadnia sad nie
dotknat w sposéb bezposrednio
powddki, a wynikalo to z faktu, iz
jako przewodniczaca Komisji Zakla-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢” w latach
2018-2023 korzystala jednoczesnie
ze zwolnienia z obowiazku $wiad-
czenia pracy. Zwolnienie to trwalo
do 14 kwietnia 2023 roku.

Przejmowani pracownicy ze
spotki TESCO, ktérzy nie zosta-
li zwolnieni, wykonywali prace
w sklepach o mniejszej powierzchni

w ramach spdtki Netto Indygo. Co
do zasady pracownicy zatrudnieni
uprzednio na stanowiskach lider6w
pozostawali w zatrudnieniu na sta-
nowisku zastepcow kierownikéw
sklep6éw z odpowiednig stawka wy-
nagrodzenia zasadniczego. Powdd-
ka jako pracownik korzystajacy ze
zwolnienia ze Swiadczenia pracy nie
zostala objeta tym dostosowaniem.

W kwietniu br. sad rejonowy
w Lubinie ocenil, Ze wynagrodzenie
Elzbiety Jakubowskiej powinno by¢
zmieniane i zaktualizowane ade-
kwatnie do wynagrodzenia, jakie
uzyskiwali zastepcy kierownika
sklepu. Sad uznal, ze , zwlaszcza
w okresie po likwidacji hipermar-

Elzbieta Jakubowska

ketu TESCO przewodniczaca OM
NSZZ ,Solidarnos¢” otrzymywata
wynagrodzenie w zanizonej wy-
sokosci.

W ocenie sadu przeprowadzona
konsultacja zwiazkowa byla nie-
prawidlowa i naruszala przepisy
prawa pracy.

AktualnosSci

Spoéika Netto Indygo ztozyla
apelacje. W dniu 30 wrzesnia br.
sad okregowy w Legnicy oddalit
apelacje spotki i podzielit decyzje
sadu rejonowego w Lubinie m.in.
o zasadzeniu dla Elzbiety Jakubow-
skiej naleznego jej odszkodowania.

MR

Dhaja o kazdy detal

Wydawatoby sie, ze nie ma w tej robocie zadnej filozofii. Ot, zwykta obudowa do gtosnikéw
i juz. W swidnickiej Diorze Acoustics mozna sie przekona, ze sprawa nie jest taka prosta.

u wymagane jest myslenie, bo
T nie robimy jednego rodzaju

obudowy — przekonuja mnie
przedstawiciele firmy. — Zdarzato
sie, ze trafialy do nas osoby, ktore
oczekiwaly prostej, nieskompliko-
wanej pracy, by po krétkim czasie
odejs¢. Jak si¢ okazuje, tu rutynowe
podejscie do pracy nie zawsze jest
pozadane.

— Do swidnickiej Diory trafitem
na tydzien przed Audio-Video-
-Show w Warszawie — drugie co
do wielkosci targi sprzetu audio
video w Europie. To jedna z naj-
wazniejszych okazji, aby zaprezen-
towac swoje produkty mitosnikom
stuchania muzyki, producentom,
przedstawicielom branzy muzycznej
oraz wszystkim zainteresowanym.

-

Dyrektor Dorota Wojtusiszyn prezentuje produkty Diory Acoustics

Po zaktadzie znajdujacym sie
w Invest-Park (podstrefa Watbrzy-
skiej Specjalnej Strefy Ekonomicz-
nej) oprowadza mnie dyrektor Do-
rota Wojtusiszyn. P6zniej dolacza
Jacek Pikuliriski, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci. W za-
kladzie zatrudniajacym 140 os6b
praca przebiega na dwéch zmia-
nach. Zaklad przy ulicy Towarowej
funkcjonuje w otoczeniu innych
firm i jak wiele takich podmiotow
gospodarczych nie tylko na terenie
strefy ekonomicznej musi si¢ obec-
nie natrudzi¢, aby pozyska¢ pra-
cownika, ktéry za konkurencyjng
wobec innych stawke bedzie chciat
tu pracowac.

Bez watpienia dolnoslaska fa-
bryka to lider w tym segmencie ryn-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

ku w Europie. Aby to bylo mozliwe,
potrzebna jest dbalos¢ o cos, co
laikowi wydac by sie mogto zbed-
nym detalem. W hali, gdzie okleiny
beda wykorzystane do obudowy
glosnikow dostarczanych od czo-
fowych producentéw na swiecie,
jest stata temperatura i wilgotnos¢.
Wszystko po to, by zaméwione glo-
$niki prezentowaly te samg solidna,
najwyzsza jakos¢. Niezwykle wazna
jest tez estetyka wykonania. Trzeba
tak dobrac okleiny, aby np. stoje na
obudowach dwéch kolumn stoja-
cych w pomieszczeniu byly lustrza-
nym odbiciem. Takie Zyczenie maja
klienci i w swidnickim zaktadzie to
jest do zrobienia.

Przechodzimy przez szlifiernie,
lakiernie, dziat montazu i dziat kon-
troli jakosci.

— JestesScie panie utrapieniem
dla kolezanek i kolegéw — zagaduje
osoby z ostatniego dzialu i pracow-
nice potwierdzaja to. Tutaj zasada
co nagle, to po diable bytaby dziafa-
niem na szkode firmy. W tej branzy
sprzedaz nieco spada w sezonie
letnim i jest to stala tendencja ob-
serwowana od lat. Za to pandemia
koronawirusa byla czasem wzmo-
Zonego zainteresowania klientow.
Znacznie wydluzyly sie wtedy ter-
miny realizacji zaméwier z uwagi
na rosnacg liczbe zamoéwien.

Swidnicka Diora chce funkcjo-
nowac na rynku nie tylko jako pro-

= 2
Podczas prac nad obudwa gtosnika

ducent obudowy. Nawiazujac do
tradycji, produkuje swoje kolumny
glosnikowe. Gospodarze z dumg
prezentuja najnowsze produkty,
takie jak kolumny z serii Perun,
Lada, Chors oraz odwolujace si¢
do pamieci i sentymentu starszych
audiofilow glosniki Polaris.

Pca przebiega na d\;vh zmianach

Pytany o relacje zakladowej
Solidarnosci z kadra zarzadzaja-
ca Jacek Pikuliniski podkresla, ze
pelniacy od kilku lat funkcje pre-
zesa zarzadu firmy Maciej Rojek

rozni si¢ zdecydowanie na plus od
poprzednikéw. Przy okazji wizyty
dyrektor Dorota Wojtusiszyn przy-
pomina, ze uczestniczyta w Bie-
gu Solidarnosci wraz z kilkoma
przedstawicielami zarzadu oraz

oczywiScie z naszymi zwiazkow-
cami. Zaktad byl réwniez funda-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

4

torem nagréd rzeczowych (liste
tegorocznych darczyncéw Biegu
Solidarnosci mozna znaleZ¢ w po-
przednim numerze DS).

MR
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13 GRUDNIA - PAMIETAMY!

Serdecznie zapraszamy na uroczystosci

upamietniajace

ofiary stanu wojennego

w 43. rocznice jego wprowadzenia

Patronat honorowy:

Abp Jozef Kupny - Metropolita Wroctawski

Maciej Awizen - Wojewoda Dolnoslaski
Pawet Gancarz - Marszatek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego
Jacek Sutryk - Prezydent Wroctawia

PROGRAM OBCHODOW

12 grudnia 2024 r.

14:00

ztozenie kwiatow pod pamigtkowymi tablicami na budynku

Dozamelu (ul. Fabryczna 10)

17:00

gala,NIEZLOMNI” w Centrum Historii Zajezdnia
- wreczenie odznaczen ,Nieztomni” i koncert w wykonaniu

miodziezy z XVII LO (CH Zajezdnia, Wroctaw,
ul. Grabiszyriska 184)

13 grudnia 2024 r.

9:00

uroczystos¢ ztozenia kwiatéw pod tablica $p. Tadeusza Huskowskiego
(Politechnika Wroctawska, bud. D-2, pl. Grunwaldzki 9); uroczystos¢ zto-
zenia kwiatéw pod pomnikiem - obeliskiem poswieconym ,Wszystkim
Wspottwércom, Obroncom i Bohaterom Solidarnosci” (Skwer Obroncow

Solidarnosci przy ul. Norwida); uroczystosc ztozenia kwiatow pod tablica
$p. Tadeusza Kosteckiego (Politechnika Wroctawska, bud. A-1, Wybrzeze

18:30

St. Wyspianskiego 27)

msza $w. w intencji ofiar stanu wojennego pod przewodnictwem metropo-

lity wroctawskiego abp. J6zefa Kupnego w Katedrze sw. Jana Chrzciciela

Zapraszamy na scenograficzng wystawe czasowa
,Freedom Climbers - Wroctawianie w Gdrach
Wysokich’, ktora bedzie dostepna w Centrum Historii
Zajezdnia juz w grudniul

wianie w Gérach Wysokich”

to scenograficzna opowiesc¢
o ludziach, ktérzy kochali wolnosé.
Znajdowali ja w gérach najwyz-
szych, zdobywajac juz w polowie
lat 70. ubieglego wieku osmioty-
sieczniki Himalajow i Karakorum.
Na przekér komunistycznemu sys-

F reedom Climbers — Wrocla-

temowi, przezwyciezajac problemy
finansowe i trudnosci w skomple-
towaniu wysokogérskiego sprze-
tu, pokazali niezwykly hart ducha
i determinacje, realizujac swoje
marzenia o wolnosci, przekraczajac
granice nie tylko geograficzne.

Potaczyta ich mitos¢ do gor i...
Wroctaw!

,<Freedom Climbers” — ponie-
waz tak mocno pokochali wolnos¢

i géry. Wlasnie tak Bernadette
McDonald, kanadyjska pisarka,
nazwatla naszych wspinaczy, po-
kazujac swiatu osiagniecia ztotej ery
polskiego himalaizmu. To wiasnie
oni — Krzysztof Wielicki, Wanda
Rutkiewicz, Bogdan Jankowski
i Janusz Fereriski beda przewod-
nikami w tej niezwyklej wyprawie
na najwyzsze szczyty Swiata. Na
wystawie ,Freedom Climbers —
Wroclawianie w Gérach Wysokich”
bedzie mozna wejs¢ do obozowiska
z oryginalnymi przedmiotami uzy-
wanymi na wyprawach wysokogor-
skich, zobaczy¢ pamiatki Krzysztofa
Wielickiego i Wandy Rutkiewicz,
wystucha¢ unikatowych nagran
rozmow z wspinaczami podczas
akcji wysokogorskich oraz podzi-
wia¢ niepublikowane do tej pory

zdjecia z archiwum Bogdana Jan-
kowskiego.

Spotkanie z historig i wolnoscia

JFreedom Climbers — Wrocla-
wianie w Goérach Wysokich” to
wystawa na wskro§ wroctawska,
bo opowiada o historii i wolnosci.

A historia i wolnos¢ to stowa-klu-
cze, ktoére najkrocej, ale i najpetniej
opisujg opowies¢ Centrum Historii
Zajezdnia, ktére na wystawie gléw-
nej ,Wroclaw 1945-2016" w nowo-
czesny i interaktywny sposob poka-
zuje, jak narodzil sie wspoélczesny
Wroctaw.

Wystawa

Ekspozycja powstata we wspot-
pracy m.in. z Krzysztofem i Toma-
szem Jankowskimi, Krzysztofem
Wielickim, Bernadette McDonald,
Dariuszem Kortko, Marcinem Pietra-
szewskim czy Fundacja Pietrowicz
Sladami Uczestnikéw. Recenzentem
wystawy jest dr Andrzej Paczkowski.
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Spor zbiorowy

We wroctawskim PPG Deco (firmie produkujacej farby) doszto do sporu zbiorowego.
Zwiazki zawodowe nie zgadzaja sie na taczenie réznych obowiazkow i zadan przez
pracownikow. Dziatania zarzadu w tej kwestii zmusity zaktadowa Solidarnos¢ do
zawiadomienia Pafistwowej Inspekgji Pracy.

oliwalencja zawodowa to
P zdolnos¢ pracownika do

wykonywania réznych zadan
i pelnienia wielu r6l w miejscu pra-
cy. Oznacza to, ze osoba poliwa-
lentna jest wszechstronna i moze
pracowac na réznych stanowiskach,
co jest bardzo cenione przez wspot-
czesnych pracodawcéw. Wydaje
sie, Ze przyniesie to same plusy. Nie
tylko dla pracodawcy (elastycznosc
i by¢ moze wigksza wydajnosc), ale
i dla pracownika. W teorii praca na
r6znych stanowiskach pozwala na

Adam Biskup
zdobywanie nowych umiejetnosci
i rozw6j zawodowy, a pracowni-
cy, ktérzy maja mozliwosé rozwoju
i zdobywania nowych doswiadczen,
sa mniej sktonni do zmiany pracy.
Tyle w teorii, bo w praktyce
dzialania podjete przez zarzadza-
jacych we wroclawskim zakladzie
moga doprowadzi¢ do utraty do-
Swiadczonych pracownikow.
Wszystko zaczelo sie w marcu
br., kiedy dyspozytorzy zaktadowej

oczyszczalni Sciekéw dostali nie-
spodziewanie nowe angaze. Oka-
zalo sig, ze doszly im nowe obo-
wiazki, mimo Ze we wczesniejszym
mailu otrzymali zapewnienie, ze
zostanie zmieniona jedynie nazwa
stanowiska.

— Poczulismy sie oszukani —
moéwi jeden z piatki dyspozytoréw
Adam Biskup. Przyznaje, ze praco-
dawca przeprosit za to. Jednocze-
$nie okazalo sie, ze bedzie w tym
dziale wprowadzona poliwalencja
zawodowa. Daje to w zakladzie

pracy mozliwos¢ swobodnego
przerzucania pracownika na rézne
stanowiska pracy w zaleznosci od
potrzeb.

Praca dyspozytora polega na
nadzorowaniu procesu oczysz-
czania Sciekéw i kontroli spustu
podeszczowych i pochtodniczych
wod do kanalu Odry. Wysokie
standardy zwigzane z dbatoscig
o bezpieczenistwo ekologiczne
Srodowiska powoduja, Ze to stano-

wisko pracy zwiazane jest z duza
odpowiedzialnoscia. — JesteSmy
ostatnim ogniwem systemu bez-
pieczeristwa ekologicznego zakla-
du i uwazam, ze miejscem dyspo-
zytora (operatora dyspozytorni)
jest dyspozytornia, a nie rzucanie
go po zaktadzie pracy w celu po-
krycia doraznych potrzeb zalatania
brakéw osobowych na produkeji
czy w magazynie — ttumaczy Bi-
skup.

Utrzymaniem kanalizacji, opréz-
nianiem bezodptywowych zbior-
nikéw, gospodarka odpadami
poprodukeyjnymi zajmowata
sie wezesniej firma zewnetrzna.
Po6zniej te czynnosci wykony-
wat pracownik, ktéry przeszedt
do PPG Deco z firmy zewnetrz-
nej, a czworka dyspozytoréow
wykonywata swoje obowigzki.
Wedhug najnowszych zalozen
cala pigtka w ramach wspo-
mnianej poliwalencji bedzie
musiata wymieniac sie tymi
czynnosciami. Oznacza to ko-
niecznos¢ zdobycia przez nich
miedzy innymi uprawnieri do
prowadzenia ciggnika czy ob-
stugi wozka widlowego.

Po marcowych rozmowach
z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych pracownicy dyspo-
zytorni wyrazili jedynie zgode na
kontrole zakladu w dni, w ktérych
nie ma pracownikéw na produkcji.
Do rozméw powrécono na poczat-
ku czerwca br. Jednak oczekiwania
pracodawcy nadal pozostaja bez
zmian. Co gorsza, okazalo sie, ze
w Slad za zwiekszeniem zadan

FOT. MARCIN RACZKOWSKI
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po6jda wigksze pienigdze dla pra-
cownikéw.

— Zapytany przeze mnie prze-
lozony dyspozytoréw, czy w tej
sytuacji robitby nowe uprawnie-
nia, odpowiedzial, ze on by si¢
zwolnit — méwi przewodniczacy
zakladowej Solidarnosci Mitosz
Szczurowski. Ope-
ratorzy dyspozytor-
ni nie wyobrazali
sobie podpisania
raportu zmianowe-
go, w hipotetycznej
sytuacji kilkugo-
dzinnej pracy poza
dyspozytornia, np.
przewozac cos trak-
torem czy wozkiem
widlowym. Kilka
dni po czerwcowej
rozmowie, przepro-
wadzonej w goracej  Miosz Szczurowski
atmosferze, operatorzy dyspozytor-
ni otrzymali wypowiedzenia zmie-
niajace warunki pracy. Z czterech
0s6b tylko jedna zgodzita si¢ dobro-
wolnie podpisa¢ zmiane warunkéw
pracy. Pozostali podkredlili, ze nie
ma z ich strony dobrowolnej zgody
na zmiane warunkow.

Dalsze istotne komplikacje
zaszly podczas koniecznosci prze-
prowadzenia wstepnych badan
lekarskich potrzebnych do pracy
na stanowisku ze zmienionymi
warunkami pracy. Nowe warunki
weszly w zycie od 1 pazdziernika
br. Brak dostepu do lekarza orzecz-
nika, blad we wniosku kierujacym
jednego z operatoréw na badanie,
spowodowal opéZnienie terminu
badar wstepnych. Pomimo tych
waznych okolicznosci pracodaw-
ca dopuscit ich do wykonywania
pracy. Gdy w pazdzierniku badania
zostaly przeprowadzone, okazalo
sie, ze lekarz medycyny pracy nie
dopuscit trzech operatoréw do wy-
konywania pracy w zmienionych
warunkach. Zignorowanie tego
faktu przez pracodawce zmusito
zaktadowa Solidarnos¢ do zlozenia
25 pazdziernika br. wniosku o prze-
prowadzenie kontroli. W efekcie
doszlo do kuriozalnej sytuacji, gdy
na przetomie pazdziernika i listo-
pada to osoby kierujace zakladem
(dyrektor operacyjny — cztonek
zarzadu 1 menager produkcji W-3)
wykonywaly czynnosci operatorow
dyspozytorni. Zwigzkowcy zasta-
nawiajg sig, czy mieli uprawnienia
do tego oraz wszelkie szczepienia,
jakie powinni mie¢ zatrudnieni na
tym stanowisku, narazeni na rézne-
go rodzaju niepozadane czynniki.

Solidarnos¢ w PPG wraz z Soli-
darnoscia z oddziatu w Debicy oraz
inne zwiazki dzialajace w firmie,

poza jednym z oddziatu w Debicy,
wszczeli spér zbiorowy w kwestii
wprowadzenia poliwalencji. Zwiek-
szenie wypadkowosci, dodatkowe
obcigzenie praca, konflikt rol,
spadek efektywnosci i satysfakeji
Z pracy oraz znaczacCy wzrost stre-
su w pracy — na takie negatywne

skutki wprowadzenia poliwalencji
zawodowej wskazywali reprezen-
tanci zalogi.

Tych obaw nie podziela praco-
dawca. Wedlug niego poliwalencja
juz obowiazuje w fabryce od wielu
lat, a postepujaca automatyzacja
procesow wraz z zapewnieniem
pracownikom zdobycia nowych
kompetencji nie spowoduje nega-
tywnych zjawisk wskazanych przez
zwigzki zawodowe. Co do roszczeri
pracownikéw pracodawca wskazat,
ze moga sie odwola¢ do sadu pracy
przed uptywem okresu wypowie-
dzenia, nawet gdy wyrazili zgode
na zmiane warunkow o prace. We-
dhug pracodawcy nie moze to by¢
przedmiotem sporu zbiorowego.

W polowie listopada Minister-
stwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
fecznej wyznaczylo Malgorzate Ca-
liriska-Mayer do przeprowadzenia
mediacji pomigdzy stronami sporu.

Marcin Raczkowski

Wdrazanie poliwalencji zawo-
dowej w firmie moze przyniesc
wiele korzysci, jednak wymaga
starannego planowania i reali-
zacji. Tak twierdza specjalisci od
zarzadzania i wskazuja przy tym,
ze aby efektywnie jg wprowadzi¢,
nalezy zadbac o jasng komunika-
cje, motywacje pracownika, odpo-
wiednie szkolenie i wsparcie ze
strony przetozonych. Wydaje sie,
ze w tym zakresie doszto do po-
waznych zaniedban. Dziwi, ze tak
duzy, miedzynarodowy koncern
wdraza nowg organizacje pracy
w tak newralgicznym punkcie,
jak dyspozytornia oczyszczalni
Sciekéw w taki sposdb. Jedno jest
pewne - przed mediatorem sporu
stoi bardzo trudne zadanie.
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Rozstrzygniety konkurs

W 25. konkursie,,M6j dom, moje miasto, moja Ojczyzna” pierwsze miejsca otrzymali: Anna
Usova z ZSZ nr z Wroctawia (kat. 15-19 lat), Nina Kowalska z SP w Kostomtotach (12-14),
Agniia Liubchak z SP 44 we Wroctawiu oraz Maja Pancerowicz rowniez z SP 44 (do 7 lat).

ubileuszowa 25. edycja kon-

kursu plastycznego ,M6j dom,

moje miasto, moja Ojczyzna”
juz za nami. O wysokiej cenie, jaka
przyszio zaptaci¢ w przesztosci za
odzyskanie niepodlegtosci, mowit
przewodniczacy ZR Kazimierz Kim-
so podczas uroczystosci wreczenia
nagréd, dziekujac uczestnikom
i pedagogom. W siedzibie Zarza-
du Regionu (6 listopada) dzieci
i mlodziez oswiatowych placowek
z Dolnego Slaska odebrali zashu-
zone gratulacje i nagrody m.in. od
zastepcy przewodniczacego ZR
Grzegorza Makula, dziataczy Mie-
dzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania, radnej Ewy Wolak,
Krystyny Kaczorowskiej z Dolno-
Slaskiego Kuratorium Oswiaty oraz
Ewy Szczech z wydziatlu edukaciji
UM Wroctawia.

Przewodniczaca Miedzyregio-
nalnej Sekcji Oswiaty i Wychowa-
nia Danuta Utrata wraz z Januszem
Wolniakiem, pomystodawca kon-
kursu, prowadzili uroczystos¢ wre-
czenia nagrod. Na kilka dni przed
Dniem Niepodleglosci nie mogto
zabrakna¢ wspolnego Spiewania

piesni legionowych. Po uroczystosci
zebrani obejrzeli nagrodzone prace
plastyczne, znajdujace sie¢ w holu
Zarzadu Regionu.

Organizatorzy dziekuja wszyst-
kim sponsorom konkursu: Urzedo-
wi Miasta Wroctawia, Regionowi

Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”,
Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz organizacjom zwigzkowym
oswiaty z Olesnicy, Srody Slaskiej
i Wroctawia (Krzyki, Fabryczna,
Psie Pole i Centrum). MR/JW

Opiekunowie laureatéw otrzymali upominki i dyplomy z podzigkowaniem

Nagrode specla\na ﬂage od Prezydenta RP - dla SP 44 przekazat przwodniczacy K. Kimso

Janusz Wolniak prezentuje Id-vvudziestopiec‘\oletnia historie konkursu

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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Mé6j dom, moje miasto, moja Ojczyzna

FOT. MARCIN RACZKOWS‘K\ )

I

i

FOT. SLAWOMIR KOWALIK

Laureaci w kategoru 8- 11 odebrali nagrody od przewodmcza,cej MOZ Wroclaw Krzyk| Krystyny
Kochan i Andrzeja Kowalskiego, przewodniczacego Regionalnej Sekcji Emerytéw i Rencistow

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Nagrody w kategorii do 7 lat wreczaty Anna Makul, przewodniczaca MOZ Wroctaw Psie Pole
i Ewa Wolak, radna Wroctawia

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

FOT. DANUTA UTRATA

Wyniki konkursu =
dostepne na stronie #'-
http://solidarnosc.
wroc.pl/rozstrzy-
gniety-konkurs/

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

o 1 . 3
Nina Kowalska z SP w Kostomfotach zajeta
| miejsce

FOT. JANUSZ WOLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK
FOT. JANUSZ WOLNIAK

T

b :\\ L
Yeva Nikanorova z SP25 otrzymata wyréznienie

Plakaty wszystkich edycji konkursu
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE

+ od 01.01. do 31.12. 2025 r. (wzrost do 2024 0 9,2%) 4.666 zt

+ 0d 01.01. do 30.06. 2024 r. 4.242 7t

¢ 0od 01.07. do 31.12. 2024 r. (Srednie w 2024 r. to 4.271 zt — wzrost do 2023 r. 0 20,5%) 4.300 zt
MINIMALNA STAWKA GODZINOWA ZA ZLECENIE

¢ od 01.01. do 31.12. 2025 r. 30,50 zt/godz.

¢ 0d 01.01. do 30.06. 2024 r. 27,70 zt/godz.

¢ od 01.07. do 31.12. 2024 r. ($rednie w 2024 r. to 27,90 zt/godz.) 28,10 zi/godz.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE

+ 0d 01.01. 2001 r. (bezterminowo — art. 25 ustawy z 10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu) 760,00 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)

*w IV kw. 2023 r. — 7.540,36 zt
o w Il kw. 2024 r. - 8.038,41 zt

*wlkw. 2024 r. - 8.147,38 zt
o w Il kw. 2024 r. - 8.161,62 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSP. NARODOWEJ (ZA ROK)

¢ 2024r. (wzrost do 2023 r. 0 12,8 %) — 7.824 zt ¢ 2025 r. (prawdopodobnie plan.) — 6.673 zt

PRZECIETNE MIES. WYN. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM W KWARTALE 2024 ROKU
¢ w | kw. -8.077,01 zt *w Il kw. —8.168,67 zt o w Il kw. 2024 r. — 8.269,13 zt

KWOTA BAZOWA (OD 01.03.2024 R. DO 28.02.2025 R.)

¢ 6.246,13 zt (wzrost do poprzedniej 0 12,7%) * 24% kwoty bazowej 1.499,07 zt

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ SWIADCZEN
PRZEDEMERYTALNYCH | SWIADCEN KOMPENSACYJNYCH
+ od 01.03.2024 r. (dla $wiad. przyzn. do 29.02.2024 r.) 0 12,12%
LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

¢ Zarok 2023: 57.923,30 zt (70%)

+ Miesigcznie w roku 2024:

107.571,40 zt (130%)

*0d 01.01.2024 r. do 29.02.2024 r. 5.036,50 zt (70% za IIl kw. 2023 r.) 9.353,10 zt (130%)
*0d 01.03.2024 r. do 31.03.2024 r. 5.278,30 zt (70% za IV kw. 2023 r.) 9.802,50 zt (130%)
*0d 01.04.2024 r. do 31.08.2024 r. 5.703,10 zt (70% za | kw. 2024 r.) 10.591,60 zt (130%)
*0d 01.09.2024 r. do 30.11.2024 r. 5.626,90 zt (70% za Il kw. 2024 r.) 10.450,00 zt (130%)

* 0d 01.12.2024 r. do 28.02.2025r. 5.713,20 zt (70% za Il kw. 2024 r.) 10.610,10 zt (130%)

Uwaga! Przychody emeryta (do momentu osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego) i rencisty przekraczajace
podane wyzej wielkosci, powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%), badz zawieszenie emerytury — renty
(przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY (MIESIECZNIE) PRZY OSIAGANIU
PRZYCHODU POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (OD 01.03.2024 R. DO 28.02.2025 R.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 890,63 zt
¢+ dla renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy 668,01 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 757,08 zt

ZASILKI | SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitki rodzinne — (w zaleznosci od wieku dziecka miesiecznie na dziecko — od 01.11.2023 r. do 31.10.2025 . ):
* do ukonczenia 5 lat — 95 zt * powyzej 5 do 18 lat — 124 zt * powyzej 18 do 24 lat — 135 zt

+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesigcznie (od 01.01. 2024 . do 31.12.2024 r.) 2.988 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesigcznie (od 01.11.2019 r.) 215,84 zt
+ Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia si¢ dziecka — tzw. becikowe

(od 01.01.2013 r. — jesli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt) 1.000,00 zt
+ Jednorazowy zasitek z tyt. urodzenia si¢ dziecka niepetnosprawnego

(0od 01.01.2017 r. — bez wzgledu na dochod) 4.000,00 zt

INNE ZASILKI | SWIADCZENIA

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.03. 2011 r.) 4.000 z¢

+ Zasitki dla bezrobotnych (przyznawane — od 01.06. 2023 r. do 31.05.2024 r.):
* przez pierwsze trzy miesigce:
— obnizony (80%) 1.193,60 zt;
* w kolejnych miesigcach:
— obnizony (80%) 937,30 zt; — podstawowy (100%) 1.171,60 zt; — podwyzszony (120%) 1.406,00 zt
Uwaga! Od 01.06.2024 r., po waloryzacji 0 11,4%, kwota zasitku podstawowego (100%) wyniesie:
—1.662 zt (za pierwsze 3 m-ce) i 1.305,20 zt (w kolejnych miesigcach).

— podstawowy (100%) 1.491,90 zt; — podwyzszony (120%) 1.790,30 zt

» Swiadczenie przedemerytalne — przyznawane (od 01.03.2024 r. do 28.02.2025r. ) 1.794,70 zt
«+ Swiadczenie pienigzne dla dziataczy opozycji antykomunistycznej i oséb represjonowanych
— miesigcznie (od 01.03.2024 r. do 28.02.2025 .) 1.780,96 zt

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY
(OD 01.03.2023 R. DO 29.04.2024 R. | OD 01.03.2024 R. DO 28.02.2025 r.)

+ Emerytura (w tym pomostowa), nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, renta za catkowita niezdolnos¢ do
pracy (dawna | i Il gr.) oraz renta rodzinna:
* do 29.02.2024 r. — 1.588,44 zt
+ Renta za czgsciowa niezdolnos¢ do pracy (dawna lll grupa):
* d029.02.2024 r. — 1.191,33 zt; * 0d 01.03.2024 r. do 28.02.2025 r. — 1.335,72 zt
+ Wypadkowa renta za catkowita niezdolno$¢ i wypadkowa renta rodzinna:
* d029.02.2024 r. — 1.906,13 zt; * 0d 01.03.2024 r. do 28.02.2025 r. — 2.137,15 zt
+ Wypadkowa renta za czgsciowa niezdolnos$¢ do pracy:
* d029.02.2024 r. — 1.429,60 zt;
+ Renta socjalna:
* (d029.02.2024 r.) — 1.588,44 zt;

* 0d 01.03.2024 r. do 28.02.2025 r. — 1.780,96 zt

*0d 01.03.2024 r. do 28.02.2025 r. - 1.602,87 zt

*0d 01.03.2024 r. do 28.02.2025 r. - 1.780,96 zt

Uwaga ! Podane powyzej najnizsze kwoty: emerytur, rent nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, $wiadczenia przed-

wedlug stanu z dnia 13.11.2024 r.

ODPISY NA ZFSS W ROKU 2024
+ Obowigzkowe:
* podstawowy na 1 etat (37,5% od kwoty 6.445,71 zt , tj. od przeciet. w Il p6t. 2023 r.) 241714 zt
* zwigkszony na 1 etat wykonujacego prace w szczegéinych warunkach lub prace o szczegélnym
charakterze (50% od kwoty jak przy podstawowym) 3.222,86zt

na jednego pracownika mtodocianego — bez przeliczania na 1 etat (w LI, i Il roku nauki
— 5%, 6% i 7% od kwoty jak przy podstawowym) 322,29 zt; 386,74 zt; 451,86 zt
na nauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczyciela: (110% od kwoty 5.176,02 zt, tj. bazowej

obowigzujacej od 01.01.2024 r.) 5.693,62 zt
* na bylego nauczyciela: emeryta, renciste i pobierajgcego $wiadczenie kompensacyjne
— po przeliczeniu w roku na osoby majace ten status (42% od kwoty jak wyzej) 2.173,93 zt
* na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni publicznej (10% najnizszej emerytury
za rok poprzedni tj. za 2023) 1.856,13 zt
¢ Uznaniowe:
* na emeryta i renciste (6,25% od kwot jak przy podstawowym) 402,86 zt
* zwigkszenie na niepetnosprawnego (6,25% od kwot j.w.) 402,86 zt
— lacznie z podstawowym 2.820 zt
* zwigkszenie na kazda zatrudniong osobe, pod warunkiem przeznaczenia cato$ci tego zwigkszenia
na prowadzenie ztobka lub klubu dziecigcego (7,5% od kwot jak przy podstawowym) 483,43 zt
STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE StUZBOWE ( OD 01.01.2023 R.)
¢+ Dieta 45 zt
+ Ryczalt na dojazdy (20% diety) 9zt
+ Ryczalt za nocleg (150% diety) 67,50 zt

Uwaga! Dieta w podanej wyzej wysokos$ci przystuguje gdy podréz trwata ponad 12 godz., a przy podrézy od 8 godz. do 12
godz. dieta wynosi 50% diety (tj. 22,50 z}). Przy podrézy do 8 godz. dieta nie przystuguje. Ponadto dieta jest zmniejszana

o koszt zapewnionego bezptatnego czg$ciowego wyzywienia, przyjmujac, ze :$niadanie i kolacja stanowig po 25% diety (tj. po
11,25 zt), a obiad 50% diety (tj. 22,50 zt). Przy zapewnieniu wszystkich trzech positkéw dieta nie przystuguje.

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (OD 17.01.2023 r.)

¢ Sam. osob. 0 poj.:
¢ do 900 cm*-0,89 zt /1 km; * powyzej 900 cm®—1,15z /1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu swiadczen cywilnoprawnych — rocznie (art.481 § 24 Kodeksu cywilnego):
* 0d 09.02.2022r. — 8,25%; ¢ 0d 09.03.2022r.— 9,00%; * 0d 07.04.2022 r. - 10,00%;
* od 06.05.2022 r. — 10,75%; * 0d 09.06.2022 r. — 11,50%; * 0d 08.07.2022 1. - 12,00%;
* 0d 08.09.2022 r. — 12,25%; * 0d 07.09.2023 r. — 11,50%; * od 05.10.2023 r. - 11,25%
+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne — rocznie:
* 0d 09.02.2022r.— 8,50%; * 0d 09.03.2022 r. — 10,00%; ¢ 0d 07.04.2022 r. — 12,00%;
* 0d 06.05.2022 r. — 13,50%; * 0d 09.06.2022 r. — 15,00%; * 0d 08.07.2022 r. — 16,00%;
* 0d 08.09.2022 r. — 16,50%; * 0d 07.09.2023 r. — 15,00%; * od 05.10.2023 r. - 14,50%

ROCZNA KWOTA GRANICZNA PODSTAWY WYM. SKLADEK W ROKU

+ Kwota powyzej ktorej nie pobiera sie sktadek na ubezp. emerytalne i rentowe:
* w2024 r.—234.720 zt; * w 2025 r. (prawdopodobnie, bo jeszcze nie ogloszona) — 260.190 zt

SKLADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2024 i 2025

+ Ubezpieczenie Spoteczne:

* fundusz emerytalny (pracownik — 9,76% ; pracodawca — 9,76% od przychodu) 19,52%
* fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca - 6,5% od przychodu) 8,00%
* fundusz chorobowy (tylko pracownik — od przychodu) 2,45%
* fundusz wypadkowy (tylko pracodawca — od przychodu) od 0,67% do 3,33%
RAZEM UBEZP. SPOLECZNE: pracownik: 13,71%  pracodawca: od 16,93% do 19,59 %
* Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy (2,0% + 0,45% — tylko pracodawca od przychodu) 2,45%
*» GFSP (tylko pracodawca — od przychodu) 0,10%
* Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca — od przychodu) 1,50%
* Ubezpieczenie Zdrowotne (tylko pracownik — od przychodu pomniejszonego o ski. na:

ubezp. spoteczne — bez odliczania od podatku) 9,00%

MINIMALNE SKEADKI NA UBEZP. SPOL. ORAZ FP | FS, DLA PROWADZACYCH
DZIAL. GOSP., KTORZY NIE KORZYSTAJA Z ULG W 2024 ROKU | PRAWDOPODOBNIE W 2025 R.

Minimalna podstawa wymiaru miesigcznej sktadki na Ubezp. Spot. oraz FP i FS:

* od 01.01 do 31.12.2025 r. (60% plan. przeciet. miesigcz. wyn.w gosp. narod. na 2025 r. - prawdopodobnie)
* 0od 01.01 do 31.12.2024 r. (60% plan. przeciet. miesiecz. wyn.w gosp. narod. na 2024 r.)
Minimalna sktadka miesigczna na Ubezp. Spoteczne:

* od 01.01 do 31.12.2025 r.: (bez chorobowego — 29,19%) — 1.518,98 zt

* od 01.01 do 31.12.2024 r.: (bez chorobowego — 29,19%) — 1.370,30 zt

w tym:

.

5.203,80 zt
4.694,40 zt

-

i (z chor. — 31,64%) 1.646,47 zt
i (z chor. —31,64%) 1.485,31 zt

—fundusz emerytalny (19,52% podstawy wymiaru): (za 2025 r.) - 1.015,78 zl; (za 2024 1.) - 916,35 zt
— fundusz rentowy (8,0% podstawy wymiaru ): (za 2025 r.) — 416,30 zt; (za 2024 r.) - 375,55 zt
— fundusz chorobowy (2,45 % podstawy wymiaru): (za 2025 r.) — 127,49 zt; (za 2024 1.) - 115,01 zt
— fundusz wypadkowy (1,67% podstawy wymiaru): (za2025r.) - 86,90 zt; (za2024r.)- 78,40 zt

+ Minimalna sktadka miesigczna na Fundusz Pracy i F. Solidarnosciowy:

* 0d 01.01 do 31.12.2025 r. (2,45% podstawy wymiaru) 127,49 zt

* 0od 01.01 do 31.12.2024 r. (2,45% podstawy wymiaru) 115,01 zt
Uwaga! Podana wyzej wys. sktadek i podstawa ich wymiaru za 2025 r. nie sa obowiazujace, gdyz nie zostata jeszcze
opublikowana podstawa ich wymiaru.
W zestawieniu nie zostata uwzgledniona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zaréwno jej podstawa jak i wysokos¢,
dla kazdej z czterech form opodatkowania prowadzonej dziatalno$ci (tj. zasady ogdine — skala podatkowa, opodatkowanie linio-
we, opodatkowanie ryczattem ewidencjonowanym oraz opodatkowanie ryczattem kwotowym — karta podatkowa) jest rézna.

PROGI DOCHODOWE | SKALA PODATKOWA W ROKU 2024 | 2025

Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
120.000 12% minus kwota zmniejszajaca podatek 3.600 zt
120.000 10.800 zt + 32% nadwyzki ponad 120.000 z¢

KWOTA ZMNIEJSZAJACA PODATEK (ULGA) DO ROZLICZENIA DOCHODU ZA ROK 2024 | 2025

emerytalnego oraz $wiadczenia dla dziataczy opozycji sg tylko kwotami gwarantowanymi, gdyz w przypadku gdyby inflacja za ~ * Rocznie za rok podatkowy 3.600 zt
| pot. 2024 r. przekroczyta 5% przewidziana jest druga waloryzacja tych $wiadczen od 01.09.2024 r. + Miesiecznie odliczana przez ptatnikéw w ciggu roku 300 zt
8 Dolnoslaska Solidarnos¢ Nr 11 (471)



TipL

TEATR POLSKI

recital
Mariusza Kiljana

20 najsSmieszniejszych
piosenek na swiecie

rez. Jerzy Satanowski

SPEKTAKLE

20.12.24 PIATEK 19:00
21.12.24 SOBOTA 19:00

Scena na Swiebodzkim

ﬂ @ n www.teatrpolski.wroc.pl

Dla cztonkéw zwiazku ,SOLIDARNOSC” oraz ich rodzin 30% znizki na bilety na wszystkie spektakle Teatru Polskiego we Wroctawiu.

Zakupu mozna dokonac w kasie Teatru za okazaniem aktualnej legitymacji. Petny repertuar na stronie WWW.TEATRPOLSKI.WROC.PL

ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2022 i 2023

Pracownik Rocznie Miesieczr!ie’ uwzgledniane
przez patnikdw w ciggu roku
Jednoetatowiec miejscowy 3.000 zt 250,00 zt
Wieloetatowiec miejscowy 4.500 zt 250,00 zt
Jednoetatowiec dojezdzajacy 3.600 zt 300,00 zt
Wieloetatowiec dojezdzajacy 5.400 zt 300,00 zt

ULGA PRORODZINNA (ODLICZANA OD PODATKU) W ROKU 2024 i 2025

= Rocznie za kazde wychowywane dziecko przez 12 miesiecy:
* za pierwsze — 1.112,04 zt * za drugie — 1.112,04 zt (2.224,08 zt za dwoje)
* za trzecie — 2.000,04 zt (4.224,12 zt za troje) « za czwarte i kazde nastepne — 2.700,00 zt (6.924,12 zt za czworo)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2024 R. DO 28.02.2025 r.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesigcznie
* dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2023 r.) 1.778,90 zt
* graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2023 r.) 5.008,90 zt
¢ Rocznie
* dopuszczalna kwota przychodu (25% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2023 r. x 12) 21.466,80 zt
* graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2023 r. x 12) 60.106,80 zt

+ Gwarantowana kwota $wiadczenia przedemerytalnego przystugujaca osobie osiagajacej

przychéd przekraczajacy dopuszczalng kwote przychodu, ale nie wyzszy niz graniczna kwota przychodu:

- miesigcznie 897,35 zt - rocznie 10.768,20 zt
Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu (osiagnigty przychéd bez doliczania wysoko$ci pobieranego
$wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) — miesiecznej 1.788,90 zt lub rocznej 21.466,80 zt, a nie przekroczenia granicznej
kwoty przychodu (tj. osiagniety przychdd bez doliczania wysokos$ci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) —
miesiecznej 5.008,90 zt lub rocznej 60.106,80 zt, Swiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekroczenia. W przypadku gdy
w wyniku zmniejszenia kwota $wiadczenia bytaby nizsza niz 897,35 zt — Swiadczenie wynosi 897,35 zt miesiecznie i 10.768,20 zt
rocznie). W przypadku przekroczenia kwoty granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy dopuszczalna kwota przychodu
nie jest przekroczona $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.

Gdzie zlozy¢ nodpis

Na stronie preczzzielonymladem.pl widnieje mapka
z ok. dwustoma punktami w catym kraju, w ktorych
mozna ztozy¢ podpis pod wnioskiem o referendum.
Przy mapce widniejg takze dane kontaktowe, za pomoca
ktérych mozna uzyskac informacje dotyczace kampanii
referendalnej w swojej najblizszej okolicy.

Na stronie znajduje sie takze karta referendalna,
ktéra mozna sciggna¢, wydrukowac
i wykorzystac do zbierania podpiséw.
Wypetnione karty nalezy odesta¢ na
adres warszawskiej siedziby Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

WSKAZNIKI WALORYZACJI (ROCZNE | KWARTALNE) SRODKOW ZGROMADZONYCH W ZUS
(NA KONCIE — | FILAR | NA SUBKONCIE - Il FILAR) STANOWIACYCH PODSTAWE, DO WYLICZANIA
EMERYTURY - W ZALEZNOSCI OD DATY SKLADANEGO WNIOSKU O PRZYZNANIE EMERYTURY

+ Wskazniki waloryzacji rocznej (zaréwno dla $rodkéw na koncie jak i subkoncie) uwzgledniany jest przez ZUS (a zwigksze-
nie $rodkéw zapisywane na koncie) corocznie od 1 czerwca danego roku (za rok poprzedni) i obejmujg waloryzacje $rodkéw
zapisanych na koncie na dzien 31 stycznia danego roku.

+ Wskazniki waloryzacji kwartalnych (zaréwno dla $rodkdw na koncie jak i subkoncie ) — uwzgledniane sg przez ZUS tylko
jeden raz przy ztozonym wniosku o przej$cie na emeryture i zalezg od kwartatu, w ktérym wniosek zostat ztozony tj. przy
whniosku ziozonym w :

* | kw. danego roku (styczen — marzec) — ZUS uwzglednia waloryzacje za I, Il i lll kw. roku poprzedniego — bez rocznej za
rok poprzedni (np. wniosek w | kw. 2025 r. — wsk. roczny za 2023 r. + wsk. za |, Il i Il kw. 2024 r.);;
« Il kw. danego roku (tylko kwiecien — maj) — ZUS uwzglednia waloryzacje za |, Il lll i IV kw. roku po przedniego — bez

rocznej za rok poprzedni (przyktad jak wyzej + waloryzacja za IV kw. 2024 r.);
czerwcu — ZUS uwzglednia tylko waloryzacje roczng za rok poprzedni — bez waloryzacji kwartalnych lub jesli jest to
korzystniejsze dla ubezpieczonego to ZUS uwzglednia zasady jak wyzej (tj. jak przy wniosku ztozonym w maju);
1l kw. danego roku (lipiec — wrzesien) — ZUS uwzglednia waloryzacje roczng za rok poprzedni oraz kwartalng za | kw. da-
nego roku, w ktérym sktadany jest wniosek (np. wniosek w IIl kw. 2025 r. — wsk. roczny za 2024 r. + wsk. za | kw. 2025 r.);
IV kw. danego roku (pazdziernik — grudzien) — ZUS uwzglednia waloryzacje roczng za rok poprzedni oraz kwartalne za
1'i Il kw. danego roku tj., w ktérym sktadany jest wniosek (przyktad jak wyzej + waloryzacja za IV kw. 2024 r.);
+ Terminy ogtaszania wskaznikéw waloryzacji rocznych i kwartalnych (dla $rodkéw na koncie i subkoncie):
* roczne (za rok poprzedni) — do 25 maja roku nastepnego;
« za | kw. danego roku (tj. w ktorym sktadany jest wniosek) — do 25 czerwca tego samego roku;
* za Il kw. danego roku (tj. w ktérym sktadany jest wniosek) — do 25 wrzesnia tego samego roku;
« za lll kw. danego roku (tj. w ktérym sktadany jest wniosek) — do 25 grudnia tego samego roku;
* za IV kw. danego roku (tj. w ktérym sktadany jest wniosek) — do 25 marca nastepnego roku.
+ Wysokos¢ wskaznikéw ostatnich waloryzacji rocznych i zwigkszajacych srodki na koncie od 1 czerwca 2024 r. (dla
$rodkéw na koncie i subkoncie) za rok 2023 wyniosta:
*14,87% (na koncie) * 9,91%% (na subkoncie)
+ Wysokos¢ wskaznikow waloryzacji kwartalnych (dla srodkéw na koncie i subkoncie) w roku 2024 wyniosta:
* na koncie: zalkw. - 12,48%; zallkw.-5,85%; zalll kw.ilV kw. — jeszcze nie ogtoszone
* na subkoncie: za | kw. - 2,48%; za ll kw. —2,48%;  zalll kw. i IV kw. — jeszcze nie ogtoszone
Opracowat: Jerzy Plaza
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Postepowanie sanacyjne i zwolnienia
grupowe a szczegoina ochrona
stosunku pracy

Do poswiecenia kilku stow na famach ,Dolnoslaskiej Solidarnosci” sytuacji prawnej pracownikéw objetych ochrong stosunku
pracy w przypadku otwarcia postepowania sanacyjnego wobec pracodawcy sktonita mnie analiza trwajacych obecnie
zwolnien grupowych w jednej ze spotek Skarbu Pafistwa z branzy transportu kolejowego.

yjdZmy od rozjasnienia
instytucji ,sanacji” ure-
gulowanej przez przepisy
ustawy z dnia 15 maja 2015 r. —
Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U.
2015 poz. 978). W aktualnym stanie
prawnym przepisy ustawy z dnia
28 lutego 2003 r. — Prawo upadlo-
Sciowe (Dz. U. 2003 Nr 60 poz. 535;
pierwotnie — Prawo upadlosciowe
i naprawcze) reguluja postgepo-
wanie o charakterze zbiorowym
(co najmniej dwéch wierzycieli),
obejmujacym przeprowadzenie li-
kwidacji sktadnikéw majatkowych
dituznika, w celu zaspokojenia
roszczei wierzycieli. Prawo restruk-
turyzacyjne (dalej u.p.r.) z kolei
reguluje postepowanie zwiazane
z zawarciem ukladu z wierzyciela-
mi w przypadku niewyptacalnosci
lub zagrozenia niewyplacalnoscia
dtuznika (prawo.uni.wroc.pl).
Zgodnie z brzmieniem art. 2 u.p.r.
restrukturyzacje przeprowadza si¢
w nastepujacych postepowaniach:
¢ W postepowaniu o zatwierdze-
nie uktadu,
¢ przyspieszonym postepowaniu
uktadowym,
¢ postepowaniu uktadowym,
¢ postepowaniu sanacyjnym.
Zgodnie z zamierzeniem jedynie
to ostatnie bedzie obecnie przed-
miotem naszego zainteresowania.
Postgpowanie sanacyjne umozliwia
dhuznikowi przeprowadzenie dzia-
fari sanacyjnych oraz zawarcie ukla-
du po sporzadzeniu i zatwierdzeniu
spisu wierzytelnosci (art. 3 ust. 5
u.p.r.). Dzialaniami sanacyjnymi sa
zas czynnosci prawne i faktyczne,
ktére zmierzaja do poprawy sytu-
acji ekonomicznej dtuznika i maja
na celu przywrécenie dhuznikowi
zdolnosci do wykonywania zobo-
wiazan, przy jednoczesnej ochro-
nie przed egzekucja (art. 3 ust. 6
u.p.r.). Najczesciej bedzie chodzito
0 mozliwos¢ odstapienia od nieko-
rzystnych umow, zbycie zbedne-
go, generujacego koszty majatku,
zwolnienie nieefektywnych i nie
niezbednych pracownikéw lub
odwrécenie skutkéw czynnosci
zdzialanych na szkode wierzycieli.
Wraz z wejSciem w zycie ww.
ustawy z dnia 15 maja 2015 r.
ustawodawca odszedt od modelu,
w ktérym prawo upadlosciowe

regulowalo postepowanie upa-
dlosciowe obejmujace likwidacje
upadlego oraz postepowanie upa-
dlosciowe z mozliwoscia zawarcia
ukiadu. Najprosciej rzecz ujmujac,
dotychczasowe prawo upadloscio-
we i naprawcze stalo si¢ wylacznie
prawem upadlosciowym. Ratowa-
niu bytu przedsiebiorstwa ustawo-

dawca poswigcit nowa ustawe —

prawo restrukturyzacyjne.

Jak juz wskazalem, przyczyn-
kiem do skierowania uwagi na
prawo restrukturyzacyjne byt kon-
kretny stan faktyczny, ale takze
tres¢ przepisu art. 41' §1 k.p. sta-
nowiacego, iz ,w razie ogloszenia
upadlosci lub likwidacji pracodaw-
Cy, nie stosuje si¢ przepisow art. 38,
39 i 41 ani przepisow szczegolnych
dotyczacych ochrony pracownikow
przed wypowiedzeniem lub rozwia-
zaniem umowy o prace”. Jak zatem
ocenic¢ sytuacje prawng pracowni-
kéw objetych szczegdlng ochrona
stosunku pracy, jesli pracodawca
przeprowadza zwolnienia grupowe
przy jednoczesnym otwarciu poste-
powania sanacyjnego, a wiec takie-
go, ktére nie zmierza do likwidacji
przedsiebiorstwa?

Literalne brzmienie przyto-
czonego przepisu kodeksu pracy
(wszak sanacja to nie upadiosc)
oraz wzglad na art. 5 ust. 5 ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
g6lnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy

Podczas lipcowej akcji protestacyjnej kolejarzy z PKP Cargo

z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikéw podpowiadaja, iz w stosun-
ku do pracownikow enumeratywnie
wymienionych w przywotanym
przepisie tzw. ustawy o zwolnie-
niach grupowych (a w tym m.in.
cztonkow zarzadow zaktado-
wych organizacji zwiazkowych,
spotecznych inspektoréw pracy,
cztonkéw rad pracowniczych czy

pracownikéw w okresie ochrony
przedemerytalnej) mozliwe bytoby
jedynie dokonanie wypowiedzeri
zmieniajacych, w dodatku z zastrze-
zeniem obowiazku pracodawcy
zapewnienia tymze pracownikom
dodatku wyréwnawczego w sytu-
acji pogarszania warunkéw pracy
i placy. Wycigganie tego typu wnio-
sku wydaje si¢ tym bardziej zasad-
ne, jesli zwazy¢, ze przed wejsciem
W Zycie przepisow o postepowaniu
restrukturyzacyjnym Sad Najwyzszy
wyrazat poglad (vide Uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 16 marca 2010 1.,
sygn. akt I PZP 1/10, Lex nr 564498),
iz ,przepis art. 41'§ 1 Kodeksu pracy,
wylaczajacy ochrone pracownikow
przed wypowiedzeniem lub rozwia-
zaniem umowy O prace, ma zasto-
sowanie tylko w razie ogloszenia
upadlosci obejmujacej likwidacje
majatku dluznika (art. 15 ustawy
z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadlosciowe i naprawcze, jednolity
tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1361 ze zm.) i nie ma zastosowania
w razie ogloszenia upadiosci z moz-

liwoscia zawarcia uktadu (art. 14 ust.
1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 1. —
Prawo upadloSciowe i naprawcze)”.
Postepowanie sanacyjne jako jedna
z form postepowania restruktury-
zacyjnego zblizone jest w zakresie
zasadniczego celu postepowania
do dawnej instytucji postepowania
upadiosciowego z mozliwoscia za-
warcia ukladu.

Okazuje si¢ jednak,
iz prawodawca wa-
z3c miedzy szczegolng
ochrong stosunku pracy
a skutecznoScia proce-
dury ukierunkowanej
na ,uzdrowienie” przed-
siebiorstwa zagrozone-
go upadloscia, wskazat
jednoznacznie na prymat
celéow restrukturyzacii.
Zgodnie z brzmieniem
art. 300 u.p.r.: jotwarcie
postepowania sanacyj-
nego wplywa na sto-
sunki pracy i wywoluje
w zakresie praw i obo-
wiazkéw pracownikéw
i pracodawcy takie same
skutki, jak ogloszenie
upadtosci, przy czym
uprawnienia syndyka
wykonuje zarzadca.” Komentatorzy

FOT. WIESLAW NATANEK

zajmujacy sie prawem upadioscio-
wym wyjasniaja klarownie, jak nale-
Zy rozumied przytoczona regulacje.
Podnosi si¢ w doktrynie, iz udana
restrukturyzacja nie jest w wielu
przypadkach mozliwa bez gtebo-
kiej restrukturyzacji zatrudnienia
w przedsiebiorstwie. Jak wskazuje
praktyka, uprawnienia syndyka
w zakresie praw i obowiazkow pra-
cowniczych moga by¢ skutecznym
instrumentem poprawy funkcjono-
wania przedsiebiorstwa i w efekcie
uratowania chocby czesci miejsc
pracy. Stosownie do art. 41' k.p.
w zw. z art. 300 u.p.r. w razie
otwarcia postepowania sanacyjne-
go wobec pracodawcy nie stosuje
si¢ przepisow art. 38, 39 i art. 41
k.p. ani przepisow szczegdlnych
dotyczacych ochrony pracownikow
przed wypowiedzeniem lub rozwia-
zaniem umowy o prace. W szcze-
golnosci oznacza to, ze zarzadca
nie ma obowiazku zawiadamia¢ na
piSmie reprezentujjcej pracowni-
ka zakladowej organizacji zwiaz-

Prawo pracy

kowej o zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub
okreslony. Konsekwentnie zakla-
dowa organizacja zwiazkowa nie
ma prawa do zglaszania zastrzezen,
a jej stanowisko nie ma znaczenia
dla skutecznosci decyzji w spra-
wie wypowiedzenia. Pracodawca
W postepowaniu sanacyjnym moze
wypowiedzie¢ umowe o prace pra-
cownikowi, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiagnigcia
wieku emerytalnego, takze jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury
z osiggnieciem tego wieku — co
wynika z niestosowania art. 39
k.p. Pracodawca w postepowaniu
sanacyjnym moze wypowiedziec¢
umowe o prace pracownikowi tak-
ze w czasie urlopu pracownika oraz
w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika, takze
jezeli nie uplynat jeszcze okres
uprawniajacy do rozwigzania umo-
wy o prace bez wypowiedzenia, co
jest konsekwencja niestosowania
art. 41 k.p. (Piotr Zimmerman: Pra-
wo upadtosciowe. Prawo restruktu-
ryzacyjne. Komentarz. Wydanie 8).
Przy otwarciu postepowania sana-
cyjnego przed wypowiedzeniem
umowy o prace nie chronic bedzie
stan cigzy, urlop macierzynski,
ochrona stosunku pracy oparta na
art. 32 ustawy zwigzkowej czy sta-
tus spolecznego inspektora pracy.

W konfrontacji z tak uksztalto-
wanym stanem prawnym przyjac
nalezy co do zasady, iz roszczenia
pracownikoéw objetych ochrong sto-
sunku pracy oparte na tresci art. 45
§1 k.p. w przypadku dotyczacych
ich zwolnien, z otwartym postepo-
waniem sanacyjnym w tle, pozba-
wione beda podstaw. Powédztwa
te powinny by¢ rozwazane jedynie
w szczegOlnie razacych przypad-
kach niewlasciwego doboru do
zwolnienia czy tez w przypadkach
jednostronnego uksztatltowania
zasad doboru w sposob uragajacy
wytycznym Sadu Najwyzszego (kto-
re — trzeba przyznac¢ — maja niestety
ogolny charakter).

Postulowac nalezy ukierunko-
wanie aktywnosci cztonkow za-
rzadéw zakladowych organizacji
zwigzkowych na uzgadnianie stusz-
nych kryteriéw doboru do zwolnie-
nia w ramach procedury zwolnieni
grupowych, jaka zazwyczaj bedzie
miata w przypadku postepowania
sanacyjnego.

ADW. LUKASZ ZApPAtA
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Komisja Krajowa

NSZZ \ _ -y | biznes
\\. ‘r.-'________..-—-""'_

Komisja Krajowa NSZZ ,, Solidarnosc” podpisata

z PKN ORLEN S.A. umowe, na podstawie kiérej czlonkowie

Zwiqzku bedg mogli uzyskaé rabat przy zakupie paliwa
i artykuléw pozapaliwowych na Stacjach Paliw PKIN ORLEN.

Ponizej przedstawiamy procedure i warunki,
jokie trzeba speni¢, by moc skorzystac z rabatu:

Kazda z osab, chegea otrzymaé Karte Rabatowg, musi najpierw
wyrabic elektroniczng legitymacje cztonkowskg NSZZ
#Solidarnoié”. W tym celu nalezy zwrécic sie do macierzystej
organizacji zwigzkowej i wypetnic wniosek o wydanie elektronicznej
legitymacii.

* Osoby, ktére bedg w posiadaniu elektronicznych legitymacii
i wyrazq che< posiadania Karty Rabatowej ORLEN, muszq udac
sie na jedna z dedykowanych Stacji Paliw ORLEN, by odebrac¢
Karte Rabatowa.

$ LOTOS

- TANK

Teatr Polski
we Wroctawiu

TlpL

Dla cztonkow NSZZ ,Solidarnosc”
(oraz ich rodzin) 30% znizki na bilety
na wszystkie spektakle
Teatru Polskiego we Wroctawiu.
Zakupu mozna dokonac w kasie Teatru
za okazaniem elektronicznej
legitymacji NSZZ ,,Solidarnosc”.

TEATR POLSKI

“ an Centrqm H|§tor||
Zajezdnia

centrum .
histori we Wroctawiu
zajezdnia

Dla cztonkow NSZZ ,Solidarnosc”
50% znizki
na zwiedzanie ekspozycji Centrum Historii
Zajezdnia we Wroctawiu.
Zakupu biletu mozna dokonac w kasie
CH Zajezdnia za okazaniem elektronicznej
legitymacji NSZZ ,,Solidarnosc”.

ﬁ
Bank Pekao

LOTOS/MOL

(zeby otrzyma¢ karte Lotos najpierw
trzeba wyrobi¢ legitymacje zwigzkowa)
Zwigzkowcy otrzymuja
znizki na paliwa, myjnie,
oleje i ptyny do spryskiwa-
czy oraz produkty z menu
Cafe Punkt.

PZU

Jako cztonek ,Solidarnosci”
z elektroniczng legitymacja
mozesz liczy¢ na 10% znizki
na ubezpieczenia w PZU w ra-
mach programu Klub PZU Po-
moc dla NSZZ ,Solidarnosc”.

Pekao S.A. przygotowato ciekawg
oferte dotyczacq swoich ustug,
zaréwno dla poszczegolnych
cztonkow, jak i organizacji
zwigzkowych, na przyktad:

- prowadzenie rachunku ptatniczego,
- obstuga karty debetowej,

- wyptaty z obcych bankomatéw
przez 24 miesigce od daty zawarcia
umowy o karte.




SPOLECZNE

Narodowe Swieto Niepodlegtosci

Ustawa z 15 lutego 1989 r. Sejm PRL przywrdcit do kalen-
darza $wiat panistwowych 11 listopada jako Narodowe Swieto
Niepodlegtosci. Jak co roku we Wroctawiu msza $w. w intencji
Ojczyzny zostata odprawiona w kosciele garnizonowym pod
przewodnictwem ks. kan. Pawta Cembrowicza. Po potudniu
na pl. Wolnosci odbyty sie uroczystosci, na ktore zaprosit wro-
ctawian wojewoda dolnoslgski. Przed potudniem przez miasto
przeszta Radosna Parada Niepodlegtosci, a wieczorem odbyt
sie marsz srodowisk narodowych z Dworca Gtéwnego PKP na
Ostréw Tumski.

Wsparcie dla Powodzian

W obliczu katastrofalnych powodzi, ktére dotknety wiele
rodzin w archidiecezji wroctawskiej, Caritas zareagowata na-
tychmiast, organizujac szeroko zakrojong pomoc dla poszkodo-
wanych. Powddz spowodowata ogromne zniszczenia, zalewajac
niemal 600 doméw i mieszkan. Blisko 2 min zt trafito na konto
wroctawskiej Caritas, jako wsparcie wiernych archidiecezji
i ludzi dobrej woli dla powodzian.

Wsparcie to obejmowato zakup 140 osuszaczy o wartosci
240 tys. zt, ktdre s nieodzowne do usuwania wilgoci z zala-
nych domoéw, co pozwala na szybsze i bezpieczne powroty
mieszkancow do ich domoéw. Ponadto, Caritas nabyta takze 10
generatorow, 20 myjek oraz kalosze i wodery — wszystko to za
30 tys. zt, aby ufatwi¢ oczyszczanie i odbudowe zniszczonych
budynkow.

W ramach wsparcia remontowego, zakupiono réw-
niez sprzet budowlany, taki jak szlifierki, wiertarki, mtoto-
wiertarki, akumulatory, mtotki, szpachelki i okulary ochronne,
o0 facznej wartosci 40. tys zt. Sprzet ten umozliwia przeprowa-
dzenie koniecznych napraw w domach, ktére ucierpiaty na
skutek powodzi.

Archidiecezja wroctawska nie ogranicza sie tylko do ma-
terialnego wsparcia. Caritas zapewnia rdwniez duchowa po-
moc, docierajac do 0séb poszkodowanych i dajac im nadzieje
w trudnych chwilach.

Inwestycje drogowe

Dolny $lask zmienia drogowe oblicze — siedem nowych ob-
wodnic roztaduje korki i usprawni dojazd do miast. Najszybciej
rosnie trasa wokot Gtogowa, ktéra juz wkrdtce potaczy region,
czynigc podrézowanie wygodniejszym i bezpieczniejszym dla
wszystkich.

W ramach rzadowego programu budowy 100 obwodhnic,
siedem inwestycji realizowanych jest wtasnie na tym terenie,
a najdalej posuniete prace dotyczg obwodnicy Gtogowa. Gto-
gowska trasa, ktdra ostatecznie potaczy sie z drogg krajowg
nr 12, ma miec 18,5 km dtugosci, a umowa z wykonawcg — po
licznych odwotaniach —ma zostac podpisana jeszcze w tym roku.

W Miedzyborzu oraz Miliczu trwajg przygotowania do
wytyczenia nowych sladéw drogowych o dtugosci odpowiednio
8i11 km—w przypadku Milicza decyzja srodowiskowa powinna
zosta¢ wydana w przysztym roku. Z kolei obwodnica Otawy oraz
Ztotego Stoku, majace rowniez powsta¢ w nowych przebiegach,
przechodzg weryfikacje dokumentacji projektowe;.

Pieniagdze na badania kliniczne

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu uzyskat ponad
30 min zt na realizacje dwdch kluczowych badan klinicznych,
ktore majg szanse przyczynic sie do przetomu w dziedzinie
laryngologii i leczenia choréb uktadu krazenia.

Fundusze te pochodzg z konkursdw zorganizowanych przez
Agencje Badan Medycznych. W komunikacie uczelni podkreslo-
no, ze oba wnioski uplasowaty sie wysoko na liscie rankingowej
ABM — zdobyly pierwsze i pigte miejsce.

Jak podkreslono w komunikacie, problem lekoopornosci
wymaga pilnych dziatan i innowacyjnych rozwigzai. - WHO
ostrzega przed ,erg postantybiotykowa”, kiedy skutecznych
lekéw do walki z wielolekoopornymi patogenami moze za-
brakng¢ — napisano.

Wakacje sktadkowe do konca roku

28 tys. Dolnoslazakdw chce wakacji sktadkowych w grudniu.
W ciggu dwdch tygodni w catym kraju przedsiebiorcy wystali
do ZUS ponad 333 tys. wnioskdw.

Najwiecej wnioskow ztozyli przedsiebiorcy z wojewoddztwa
mazowieckiego — 58 tys., wielkopolskiego — 36 tys. i $laskiego

ROZMAITOSCI

—32tys. Dolny Slask z 28 tys. wnioskdw znalazt sie na czwartym
miejscu, a wojewoddztwo pomorskie z 25 tys. na pigtym. Naj-
mniej wnioskéw wptyneto z woj. opolskiego — zaledwie 6,7 tys.

Streetbus niesie pomoc

Na ulice Wroctawia 7 listopada wyruszyt wyjatkowy au-
tobus — Streetbus — w ktérym osoby w kryzysie bezdomnosci
moga sie ogrzac i zjes¢ ciepty positek. Mozna rowniez spotkac
w nim streetworkerdw, ktdrzy wskazg mozliwe Sciezki wyjscia
z kryzysowej sytuacji. Autobus bedzie jezdzit codziennie do
wiosny przysztego roku.

Streetbusowi towarzyszy ambulans, ktérego ekipa udziela
potrzebujagcym pomocy medyczne;j. | tak jest od 2020 roku.
Streetbusa nie zatrzymata nawet pandemia. Podczas lock-
downu okazat sie jeszcze bardziej potrzebny, poniewaz wiele
instytucji wstrzymato wéwczas pomoc, pozamykato jadtodajnie
itp. miejsca.

0d 2020 roku Streetbus przejechat 30 tys. km, wydajac 25
tys. porcji zup. Dla wielu byt to jedyny ciepty positek w ciggu
doby.

KULTURALNE

Odkrycie w Kiodzku po powodzi

Powddz odstonita skarby kosciota Matki Bozej Rdzarcowej
w Ktodzku — pod zniszczonym tynkiem odnaleziono 30 nisz
z niezwyktymi zdobieniami, ktdre bedga kiedys wyeksponowane.

Zanim to jednak nastgpi, kosciot czeka dtugi proces osusza-
nia i odgrzybiania, ktory pochtonie okoto 1,5 min zt.

Koscidt, bedacy czescig klasztoru franciszkandw, zostat
dotkniety przez fale powodziows siegajacg az trzech metréw.
W ratowanie swiatyni zaangazowato sie wojsko oraz liczni
wolontariusze.

Odkryte nisze przedstawiaja wzory inspirowane symbolikg
sakralng, w tym rzezbione muszle barwione w rdzawozielono-
26ttych odcieniach, co tworzy harmonijna, ziemistg palete
koloréw.

Zgodnie z zaleceniami konserwatora nisze zostang zabez-
pieczone i przygotowane do przysztej ekspozycji, wzbogacajac
wystréj kosciota o unikatowe zdobienia. Nie wiadomo jednak,
dlaczego zostaty zamurowane. Przypuszcza sig, Ze stato sie
to po sekularyzacji zakonu franciszkanéw w 1810 roku, gdy
budynkiem zarzadzato wojsko.

Jarmark Bozonarodzeniowy juz wkrotce

Juz wkroétce Wroctaw zamieni sie w Swigteczng kraine!
Jarmark Bozonarodzeniowy startuje 29 listopada, przynoszac
magiczne stoiska, zapach grzanca i $wigteczng atmosfere.

Ta zimowa tradycja przycigga ttumy turystdw. Jarmark
potrwa do 7 stycznia 2025 r., co oznacza, ze mozna bedzie go
odwiedzi¢ nie tylko przed Swietami, ale takze w sylwestra oraz
na $wieto Trzech Kroli, cho¢ warto pamietaé, ze w Wigilie, Boze
Narodzenie i Nowy Rok pozostanie zamkniety.

Na odwiedzajacych czeka mndstwo atrakcji. Stoiska rozlo-
kowane zostang na catym Rynku oraz wzdtuz ulic Swidnickie]
i Otawskiej, a takze na Placu Solnym.

32. Wroctawskie Targi Dobrych Ksiazek

Tegoroczne Targi Ksigzki odbeda sie w dniach 5-8 grudnia
w Hali Stulecia. Wroctawskie Targi Dobrych Ksigzek odbywaja
sie od 1992 roku — najpierw jako Spotkania Wydawcéw Dobrej
Ksigzki — ktére odbywaty sie w kilku miastach, m.in. w Gdansku,
Krakowie czy Warszawie. Poczatkowo organizacjg imprezy we
Wroctawiu zajmowato sie Wydawnictwo Zaktadu Narodowego
im. Ossolinskich, nastepnie Wydawnictwo Dolnoslaskie. Zmie-
niali sie organizatorzy, ale i lokalizacje wydarzenia — najpierw
byt to budynek Opery Wroctawskiej, pdzniej Ratusz. Spotkania
przetrwaty jedynie w stolicy Dolnego Slaska, zmieniajac nazwe
najpierw na Wroctawskie Promocje Dobrych Ksigzek, aw 2013
roku — na Wroctawskie Targi Dobrych Ksigzek. Do 2015 roku
organizatorem Targoéw byta Miejska Biblioteka Publiczna, w ro-
ku 2016 piecze nad tym wydarzeniem (jak réwniez Targami
Ksigzki dla Dzieci i Mtodziezy Dobre Strony) przejgt Wroctawski
Dom Literatury. W 2019 roku WTDK potaczyty sie z Targami
Dobre Strony, tworzac jedno grudniowe wydarzenie. Od 2022
operatorem WTDK jest Fundacja Halo Targi. W roku 2022 na
Wroctawskich Targach Ksigzki byto 225 wystawcow oraz 50 tys.
odwiedzajgcych.
Opracowat Janusz Wolniak

Powoli zaczynamy dochodzi¢ do
coraz wiekszych absurdéw. Jak bowiem
mozna normalnie egzystowac, kiedy
prawa naturalne zaczynaja by¢ po-
wszechnie kwestionowane. Najpierw na
ulicach polskich miast zszargano prawo
do zycia. W dalszym ciggu te same sity
daza do tego, by bez zadnych zahamo-
wan mozna byto zabija¢ nienarodzo-
nych. Coraz blizej do naszych granic
zbliza sie tez perspektywa zabijania
na zyczenie. W wielu panstwach tzw.
zachodniej cywilizacji jest to juz do-
puszczalne. Wystarczy chwila stabosci,
a ustuzny doktor Smier¢ pomoze nam
szybko odejs¢ w zaswiaty.

Odkad cztowiek trwa na ziemi
istniejg tylko dwie ptcie, dzieki ktérym
moze nasza populacja sie rozmnazac.
Nawet rezimowa telewizja przypo-
mniata ostatnio film ,Seksmisja’, ktory
to jasno i wyraznie wyraza. Zawsze
byty i beda anomalie, hybrydy, ludzie
cierpiacy na rézne takie czy inne scho-
rzenia. Trzeba szanowac kazde zycie
i kazdemu pomagac w egzystencji, ale
nie mozna whbrew logice twierdzic, ze
przez to istnieje 256 pici albo jeszcze
wiecej. Za chwile ktos powie, ze czuje
sie wielbtagdem i jesli tego nie uznamy
za prawde, to nazwa nas homofobem,
faszysta i narodowcem, bo szykuja wtas-
nie ustawe o mowie nienawisci.

Wszystko to taczy sie tez z tzw.
ideologia zielonego fadu. Solidarnos¢
caly czas zbiera podpisy w sprawie
referendum w tej sprawie. Widze, jak
przychodza ludzie podpisywac ten
whniosek, tylko niestety najczesciej sa
to osoby w podesztym wieku. Mtodzi
w dalszym ciagu traktuja ten problem
mato powaznie. Nie wiem, na co czekaja.

Na szczescie naszych politykow, kto-
rzy chcieli nas zaprowadzi¢ na manow-
ce, zaczynaja studzi¢ wydarzenia, ktére
dzieja sie nie tylko za oceanem (wybor
Donalda Trumpa), ale takze nadchodzaca
wolta Niemcdw (wybory na wiosne).

Moze w koricu w tzw. wolnym swie-
cie dojrzeje Swiadomos¢ spoteczenstw,
ze oddanie wtadzy w rece lewackich
i liberalnych elit nie prowadzi nikogo
do dobrobytu, tylko do upadku.

A bezczelnos¢ politykdw jest bez-
graniczna. O powodzianach juz dawno
zapomniano. A taki minister Kierwinski
z pompa sprowadzony z Brukseli, by
miatim pomagad, ni stad, ni zowad wi-
na za swoje nierébstwo i opieszatosc¢
obarcza PiS.

Tak, od 13 grudnia, kiedy zawiazata
sie ta wspotczesna Targowica, mamy
nieustanny targ préznosci i festiwal
nieustannej nienawisci. Przez osiem
lat, owszem czasami nieudolnie, ale
pracowicie, rzad Zjednoczonej Prawicy
pomagat Polakom dzwignac sie z biedy.
Przygotowywat inwestycje, ktére mogty

Felieton

Czy ludzie
$a potrzehni?

dac¢ nam liderowanie w Europie w po-
stepie rozwoju gospodarczego. Teraz
to wszystko jest stopowane, a wine za
wszystkie rzeczywiste i urojone zanie-
dbania ma ponosic PiS.

Wyglada to tak jak u Orwella, gdzie
za wszystkie nieszczescia winny jest mi-
tyczny Goldstein, a Wielki Brat wszystko
wie i wszystko widzi.

| tu wida¢ doskonale, ze dla rzadza-
cych ludzie sa najmniej potrzebnym ele-
mentem. Zbytecznym ciezarem, ktéry
czegos tam ciagle chce. Nie potrafig
nie tylko rozwiazac zadnych spraw, ale
tworza nowe problemy. W stuzbie zdro-
wia nic a nic nie jest lepiej, tylko ciagle
gorzej. Kolejki do specjalistow jeszcze
wieksze, pacjent onkologiczny na nowo
ma pod gorke, upadaja kolejne szpita-
le... W przemysle nie ma dnia, bysmy
nie styszeli albo o zwolnieniach, albo
o zapowiedzi zwolnien. Panstwo, jak
mowit w godzinie szczerosci potomek
Sienkiewicza, jest tylko teoretyczne.

Dzieja sie tez rzeczy, ktére bul-
wersuja coraz bardziej i coraz wieksze
grupy spoteczenstwa. Oddanie oswiaty
w rece pan o lewackich sktonnosciach
(Nowacka, Lubnauer i Mucha) owocuje
rewolucyjnymi decyzjami. Zaczeto sie
ku uciesze braci uczniowskiej od za-
niechania zadan domowych. Poczat-
kowo rodzice nawet to kupili, ale po
czasie zaczynaja sie budzi¢, widzac, ze
ich pociechy do nauki nie skore, tylko
w,komdrkach” siedza. Panie ministerki,
bo tak nazywac kaza, ochoczo zabraty
sie do pracy i zapowiadaja, ze trzeba
sie uczy¢ tego, co najbardziej ludzie
lubia, czyli edukacji seksualnej. Zeby
nie byto gadania, nazwaty to edukacja
zdrowotna.

Ponadto zapowiadajg ostateczng
likwidacje religii w szkole, wszak trzeba
katolikow opitowac. Wyrzucaja historie
realizowana w przedmiocie HIT, zamie-
rzaja zlikwidowac tradycyjne przedmio-
ty i chcg narzuci¢ jaki$ abstrakcyjny
model absolwenta. Jesli dodamy do
tego jeszcze fakt, ze Unia chce takze
na poziomie Brukseli rzadzi¢ oswiata,
to rysuje nam sie apokaliptyczny obraz
szkoty, gdzie nie nauka bedzie wazna,
tylko ideologia.

Takie to czasy nadchodza. Wszystko
zalezy od nas. Jesli pozwolimy rzadza-
cym na realizowanie powyzszych celéw,
to potem mozemy sobie lamentowac
i narzekac. Najblizsze wybory beda
sprawdzianem tego, czy potrafimy wy-
ciagnac¢ wnioski i postawi¢ na wolnos¢
cztowieka i na prawa obywatelskie, kt6-
re teraz s ograniczane i zawtaszczane
przez jedng opcje.

I nie dajmy sie zwies¢ czczym obiet-
nicom. Po owocach ich poznacie, jak
maéwi Pismo Swiete.

Janusz Wolniak

Prezentowane w felietonie trescii poglqdy nalezq do autora, nie sq oficialnym stanowiskiem Redakji.
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Z towarzyskiego, petnego zycia cztowieka stat sie zamknietym w sobie samotnikiem.
Zdrowia nigdy juz nie odzyskat. Miat po piecdziesiatce, gdy kilometr do kosciota
pokonywat nawet dwie godziny. Zrobit kilka krokdw i musiat przystanac. Taka cene zapfacit
za przynaleznos¢ do Solidarnosci w czasie stanu wojennego.

yslalam, ze wizyta w IPN-ie

nie zrobi na mnie wrazenia

— moéwi Renata Tarczew-
ska, corka Stanistawa Maczniew-
skiego. — ,Nie wiem”, ,Nie pamig-
tam” — gdy zobaczylam, jak czesto
ojciec powtarzal te stowa, zalaltam
sie tzami. Wiedzialam, ze kazde
z nich okupit bestialskim biciem
przez oprawcow.

Spotkanie z papiezem

Stanistaw Maczniewski przy-
szedl na Swiat 14 maja 1952 r. Mial
zaledwie dziewiec¢ miesiecy, gdy
zmarta jego matka. Wychowywali
go dziadkowie. To od nich uczyt
sie wiary i wartosci, ktére w przy-
sztosci pozwolity mu zachowac
nieztomnos¢ wobec trudnosci, jakie
napotkal w PRL-u.

Miat kilkanascie lat, gdy prze-
prowadzili si¢ do Bielawy. Tu
skoriczyl szkole przy zakladach
transformatorowych Bester i roz-
poczat prace.

Zanim to nastapito, spotkato go
cos wyjatkowego. Jako osmiolatek
w rodzinnej miejscowosci uczest-
niczyl we mszy sw. odprawianej
przez kard. Stefana Wyszyniskiego
i bpa Karola Wojtyle. Po mszy po-
szedt z kolegami na staw poslizgac
sie po lodzie. Lod si¢ pod nim zata-
mal i gdy wydawalo sie juz, ze nie
da si¢ go uratowac, zza drzew wy-

tonili si¢ dwaj ksie-
za. Jeden podal mu
galaZ i wyciagnal na
brzeg. Przedstawit
sie jako ks. Karol.
Po latach Stanistaw
zorientowat sie, ze
spotkatl wtedy przy-
szlego papieza.
Aresztowanie

i tortury

Stanistaw Macz-
niewski szybko
zaangazowal sie
w dzialalnos¢ nie-
zaleznych zwiaz-
koéw. W latach 80.,
podczas festiwalu
Solidarnosci, jako
zastepca szefa orga-
nizacji zakladowej wspierat protesty
i dystrybuowat ulotki. Gdy ogtoszo-
no stan wojenny, dziatat nadal — tyle
ze w ukryciu.

Jesienig 1983 roku, na pod-
stawie donosow, aresztowano
go. Zarzucono mu dystrybucje
ulotek i organizowanie wsparcia
finansowego dla zdelegalizowanej
Solidarnosci.

Przestuchania byty bardzo bru-
talne, niewspoétmierne do ,winy”.
,Bylem bity, zakuwany w kajdanki,
trzymany na zimnie”
dal w rozmowach z Bolestawem

— opowia-

Stanistaw Mazcz_niewsk'\ (1952-2012)

Stawickim, autorem pokazZnej
relacji z czaséw uwiezienia na
boleslawstawicki.blogspot.com.
,Przez pottora miesigca moje plecy
przypominaly granatowa galarete.
Przez cztery dni oddawalem mocz
z krwig, a o stanie mojej psychiki
nawet nie wspomne”.

Wiernosc ojca, wolnos¢ dla corki

,Wiem juz, ze jestem podejrzany
o przynaleznos¢ do podziemia So-
lidarnosci, jak tez o kolportowanie
ulotek o wrogich tresciach skiero-
wanych w ustréj socjalistyczny” —

# ‘é‘i e

Emeryci

W siedzibie Zarzadu Regionu 15 listopada spotkali sie cztonkowie Regionalnej Sekcji Emerytéw i Rencistéw NSZZ ,Solidarnos¢”. Jak zawsze
miniona niedawno rocznica odzyskania niepodlegiosci byta okazjg do wspdlnego odspiewania piesni patriotycznych. Przyznano wyrdézniajacym sie
dziataczom medale Semper Fidelis. Gos¢mi byli m.in. Matgorzata Califiska, przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistéw Wiktor

Kubisiak i Piotr Majchrzak.

4
%]
=
S
=
N
Q
=
<
=
S
=
=
=
=
o
z

czytamy w protokole z zeznani z 29
pazdziernika 1983 r. ,Przyznaje si¢
do tejze dziatalnosci”.

Stanistaw Maczniewski przyzna-
wat si¢ do rzeczy oczywistych: do
tego, ze zbieral sktadki i kontakto-
wal sie z innymi cztonka-
mi siatki przez skrzynke
kontaktowa, do ktorej nie
wie, kto jeszcze miat klu-
cze. Do jawnego jeszcze
spotkania w zakladzie
z Frasyniukiem, w cza-
sach, gdy Solidarnos¢ byta
jeszcze legalna.

Pani Renata wspomi-
na dramat tamtych dni.
,<Poplakatam sie, kiedy
posztam do IPN-u i zo-
baczytam, przez co
przeszedl. Tato, dlacze-
go to robites? Dlaczego
nie sypates?” — pytala
z mysla o tym, ze gdyby
zaczal podawac nazwiska
kolegow, przestaliby go
bi¢. ,Reniu, ja znatem
wszystkich. Gdybym zaczal mowic,

FOT. ARCHIWUM MACZNIEWSKICH

to wsypalbym wszystkich, ktorzy
dzialali w Besterze”. A pdzZniej
z nieztomnoscia, odpowiedziat:
»Zrobitem to, bys mogta zy¢ w lep-
szym kraju”.

Oskarzony o wywrotowa
dziatalnos¢

~Przechowywat i przenosit pi-
sma o tresci wyszydzajacej ustrdj
i naczelne organy PRL” — w po-
stanowieniu o przedstawieniu
zarzutéw prokurator przypisata
tej ,winie” konkretne paragrafy.
Aresztowano pana Stanistawa, po-
czatkowo na 3 miesiace, pdZniej na
dluzej — w oczekiwaniu na proces
sadowy. Zostal osadzony w areszcie
Sledczym w Dzierzoniowie z ad-
notacja: ,Podejrzany jest sprawca
niebezpiecznym”. W nastepnych
tygodniach przestuchiwano go tak-
ze w Walbrzychu.

Niekaranemu, o nieskazitelnej
opinii, za glosne kontaktowanie si¢
z innymi osadzonymi i brak reakcji
na zwracanie uwagi wymierzono
urzedowo kare 7 dni twardego toza,
7 zawieszeniem na 3 miesigce. Stan
zdrowia pana Stanistawa ulegat po-
gorszeniu. Niepewnosci dodawata
Swiadomos¢, ze w domu zostawit
zone i dwie coéreczki: 3- i 5-letnia,
o ktére sie martwil.

—Mama starala si¢ o wezesniej-
sze, warunkowe zwolnienie taty ze
wzgledu na jego stan zdrowia, ale
ciagle odmawiano, podkreslajac, ze

Nieztomni

jest groZznym wrogiem PRL i zagro-
zeniem dla spoleczeristwa — opo-
wiada Renata Tarczewska.

Pomocna dion w szpitalu

Po dwukrotnym badaniu psy-
chiatrycznym, w ktérym dwaj bie-
gli nie mogli porozumie¢ si¢ co
do stanu zdrowia psychicznego
aresztowanego, skierowano go
do Wojewodzkiego Szpitala dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Stroniu Slaskim, by przepro-
wadzi¢ obserwacje sadowo-psy-
chiatryczne. Byl to fortel, aby
dzialacz Solidarnosci nie trafit za
kraty wiezienia.

»W szpitalu bardzo dobrze mnie
traktowano, pielegniarki byly wspa-
niate, nawet wzieli mnie do kuchni,
zebym pomagat przy szykowaniu
jedzenia” — wspominal. ,Kolezanki
i koledzy sktadali si¢ co miesigc
i dawali tyle pieniedzy, co zara-
biatem”.

Z celi do zycia: Wyzwania po
odzyskaniu wolnosci

Po ponad trzech miesiacach
leczenia pan Mgczniewski opuscit
szpital. Byl 12 czerwca 1984 roku.
Stan jego zdrowia nadal nie po-
zwalal na osadzenie w wiezieniu,
a po badaniu przez trzech lekarzy
uznano, Ze wymaga on statej opieki
medyczne;.

Szes¢ tygodni pdzniej oglo-
szono amnestie, ktéra go objeta.
W dniu 14 sierpnia Sad Rejonowy
w Dzierzoniowie umorzyl poste-
powanie karne, jednak na tym nie
skonczyly sie ktopoty pana Macz-
niewskiego. Po ponad siedmiu mie-
sigcach odosobnienia mezczyzna
miat trudnosci z odnalezieniem si¢
w nowej rzeczywistosci. Utrudniano
mu tez znalezienie pracy. W koricu
udato mu sie wréci¢ do Besteru, ale
juz na nizsze stanowisko. Trudne
doswiadczenia nadwatlily tez jego
zycie rodzinne.

— W areszcie tato przezyt ge-
henne — méwi cérka z gteboka
mitoscig. — Jednak przypuszczam,
ze najtrudniejsze dla niego bylo
zmierzenie si¢ z ludzkimi reakcjami
po wyjsciu z wiezienia. Komentarze
,Po co ci to bylo?” i inne przejawy
niezrozumienia styszal dos¢ czesto.
Jeszcze trudniej bylo je dzwigac,
gdy na swiatlo dzienne wyptynela
prawdziwa historia pierwszego prze-
wodniczacego NSZZ ,Solidarnos¢”

%

Stanistaw Maczniewski, zdra-
dzony przez kolegéw, wysmiewany
za wiernos¢ wartosciom, stal sie
symbolem niezlomnosci i oddania.
Przesladowania nie odebraly mu
ducha, a cérka Renata jest dumna
z jego heroicznej postawy, cho¢
jej dziecinstwo uptynelo w cieniu
straty.

Stanistaw Maczniewski zmart 20
listopada 2012 r.

Dorora NIEDZWIECKA
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Po kilku latach prac remontowych, adaptacyjnych i rozbudowy powrdcito na mape Wroctawia Muzeum Archidiecezjalne.
Powrdcito - dodajmy - z nowa koncepcja catosci, nowymi propozycjami, mozliwosciami i sposobem przekazu.

o jedno z najwiekszych, je-

sli nie najwigksze, obecnie

muzeum koscielne w Polsce,

ktorego zbiory obejmuja pot tysiaca

ksiag i ponad 6 tys. eksponatoéw

— od starozytnosci po czasy nowo-
zytne.

Przy okazji kolejnego juz otwar-

cia tej placéwki powinnismy jednak

= =

Péznogotycki $w. Jerzy walczacy ze smokiem
pamietaé, ze wszystko zaczelo sie
u schylku XIX stulecia. Wowczas to
wiadze koscielne podjety decyzje
o ochronie sztuki sakralnej nara-
zonej na zniszczenie i rozproszenie
miedzy innymi w efekcie przepro-
wadzonej przez rzad pruski kilka
dziesigtkow lat wczesniej sekula-
ryzacji oraz modnej na przelomie
wiekéw modernizacji Swiatyn, kto-
ra doprowadzila do zaniedbania,
zniszczenia i uszkodzenia wielu
cennych dziet sztuki. W roku 1896
wiadze diecezji wroctawskiej wy-

Wspornik przedstawiajacy diabta, przet. XIV i XV w.

Egipska mumia chtopca z okresu ptolemejskiego (323-30 r.p.Chr)

daly wiec polecenie spisania i za-
bezpieczenia wszystkich zabytkéw
Slaskich. Za te dzialania odpowiadat
Swietny badacz i znawca historii ks.
dr Joseph Jungnitz. Powstala idea
stworzenia muzeum koscielnego.
Jej oredownikiem byt kard. Georg
Kopp, ktéry wybral pomieszcze-
nia na siedzibe nowo powstajace;j

placowki. Wreszcie, w roku 1903,
mieszkaricy Wroctawia zobaczy¢
mogli pierwsza powszechnie do-
stepna wystawe. Muzeum zaczeto
si¢ rozwija¢ i nie zachwiala tego
nawet ewakuacja cenniejszych eks-
ponatéw do Hildesheim podczas
wojny 1914-1918. Podczas 1T woj-
ny Swiatowej z kolei, w roku 1942,
o6wczesny dyrektor ks. dr Kurt En-
gelbert wywiézt z Wroctawia czes¢
zbioréw. Niektore dziela sztuki
zaginely po drodze, inne niestety
ulegly zniszczeniu, tak jak budynek
muzeum uszkodzony
podczas bombardo-
wania wielkanocnego
w kwietniu 1945 roku.

W roku 1947 po-
nownie otwarto pla-
cowke. Ze wzgledu
na stale rosnacg liczbe
eksponatéw i wystawy
w latach 90. XX w. wia-
czono do niej kolejne
czesci budynku archi-
walno-bibliotecznego

z poddaszem, czescig piwnic
i Sala Kapituly. Z czasem okaza-
fo sie to niewystarczajace i stad
trwajaca przez kilka ostatnich lat
przebudowa i adaptacja kolejnych
pomieszczen. W jej efekcie mamy
kilkakrotnie wigksza przestrzer wy-

Kopia Madonny pod jodtami tukasza Crana-
cha Starszego

stawienniczg, wzbogacong o mul-
timedia — zwiedzajacy moga teraz
ogladac¢ filmy, animacje, a dzieki
specjalnym ekranom (nazywanym
W muzeum ,totemami multime-
dialnymi”) nie tylko poszerza swa
wiedze odnosnie do podziwianego
dziela sztuki, ale tez sg w stanie
poréwnac i odr6znic¢ na przyklad
oryginal i kopie ,Madonny pod jo-
dlami” Lucasa Cranacha Starszego.

Nie jest moim zadaniem do-
ktadne opisywanie trasy zwiedza-
nia i jej poszczegdlnych etapéw,
skoncentruje sie zatem jedynie na
trzech wybranych punktach, ktére
mnie osobiscie zaintrygowaly i za-
interesowaly. Zaczynamy od staro-
zytnosci. Ta ekspozycja prezentuje
pamiatki materialnej kultury calego
basenu Morza Srédziemnego. To,
miedzy innymi, egipska mumia
chlopca z okresu ptolemejskiego
(323-30 r. przed Chr.), a takze za-
bytki kultury Villanova (wczesna
epoka zelaza) i naczynia greckie
oraz etruskie. Warto dodacd, ze
spora czes¢ wspomnianych dziet
pochodzi z kolekgji kard. Henryka
Gulbinowicza. Drugi etap zwiedza-
nia to Cranach i cranachiana — zoba-
czymy wiec ,Madonne Pod Jodlami”
(rok 1510) oraz jej kopie, a takze
grupe obrazéw z XVI stulecia po-
chodzjcych z obszaru dziatalnosci
Cranachéw Starszego i Mlodszego.
Przy okazji trzeba powiedzie¢, ze
réwnie ciekawa jak twoérczosc Luca-
sa Cranacha jest historia kradziezy
,Madonny pod jodlami”, powstania
kopii obrazu i wreszcie odzyskania
bezcennego dzieta — ¢6z, by¢ moze
doczekamy sie kiedys fabularnej
ekranizacji tych sensacyjnych

wydarzen sprzed kilku dziesigtkéw
lat. Zafascynowaly mnie oczywiscie
malarstwo i rzezba z lat 1500-1800
— od dziel renesansowych, przez
manierystyczne po barokowe. Jesli
chodzi o malarstwo mamy tu prace
Bartholomeusa Strobla Miodszego,
Michaela Willmanna czy chocby
Felixa Antona Schefflera. Krétko
moéwiac — uczta, same skarby.
Warto oczywiscie rowniez
zobaczy¢ Dom Kapituly, poza-
chwycac sie sztuka Sredniowiecza,
pysznymi paramentami liturgicz-
nymi czy zbiorami zgromadzo-
nymi w lapidarium i mnéstwem
innych dziel sztuki. Mam nadzieje,

Dolny Slask

Grecko-etruska kolekcja ze zbioréw kard.
Henryka Gulbinowicza

Ze nie musz¢ specjalnie namawiaé
do zwiedzenia odnowionego Mu-
zeum Archidiecezjalnego, ktére
z pewnoscig juz wkrotce stanie
sie kolejna wizytowka Wroclawia,
przyciagajac turystow nie tylko
z Polski, ale i z catego Swiata —
tym bardziej ze ma szanse by¢
konkurencyjne wobec innych tego
typu placéwek w naszym miescie.
Ocencie sami.

TEKST 1 ZDJECIA MARCIN BRADKE

Sport

o raz 35. (w dniach 8-9 li-

stopada) odbyt si¢ Memorial

Marka Petrusewicza, jedne
z najwazniejszych zawodéw ply-
wackich w Polsce o renomie mie-
dzynarodowej. Tegoroczna rywa-
lizacja we wroctawskiej ptywalni
Orbita obfitowata w wiele znako-
mitych wynikéw. Po raz kolejny
wygral wyscig memorialowy Jan
Katusowski z trzecim wynikiem
w Europie w tym roku i rekordem
Polski 57,24.Wsrod pan znakomicie
zaprezentowala sie olimpijka z Pa-
ryza Dominika Sztandera. Zawod-
niczka Juvenii Wroctaw zwyciezyla
na dystansie memorialowym , czyli
100 m st. klasycznym.

Zawody we wroctawskiej Or-
bicie , przy zapelnionej widowni,
znakomitej oprawie oraz Swietnym
poziomie sportowym, to spetnienie
oczekiwar pomystodawcy memo-
rialu — Witolda Wasilewskiego.

Jan Katusowski ustanowit rekord Polski

Pierwsze Ogolnopolskie Zawody
Plywackie- Puchar Marka Petru-
sewicza odbyly si¢ w pazdzierni-
ku 1989 r. na basenie WKS Slask
Wroctaw. Postawiony wowczas cel
— wyS$mienita stawka zawodnik6w,
pelne trybyny , sponsorzy — zostat
osiggniety.

Marek Petrusewicz, pierwszy
polski rekordzista Swiata w ply-
waniu zapisal takze piekng karte
w historii dolnoslaskiej Solidarnosci.
Do Zwiazku nalezat od 1980 r. —
Pracuje 24 godziny na dobg, jest
niespozyty. Uczestniczy w pracach
wielu sekcji. Ofiarny i oddany ca-
tym sercem idei zwiazku — wspo-
minal wybitnego sportowca Piotr
Bednarz, legendarny dziatacz dol-
noslaskiej Solidarnosci.

W czasie stanu wojennego Ma-
rek Petrusewicz byt represjonowa-
ny. Zmarl 8 pazdziernika 1992 r.
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Miesiecznik Zarzadu Regionu Gdariskiego w artykule ,Drapiez-
ny Zielony (Nie)tad” przytacza glosy ekspertéw, ktorzy brali
udzial w pracach nad raportem o Zielonym tadzie.

Dr Artur Bartoszewicz, Szkota Gtéwna Handlowa w Warsza-
wie mowi: Od lat Komisja Europejska wdziera si¢ w dome-
ne panstw narodowych — odbiera im prerogatywy i zmienia
(ogranicza bezprawnie) role wobec obywateli i uczestnikéw
rynku. Skutecznie prowadzi polityke przemocowa. Ewident-
nym przykladem takiej manipulacji jest Europejski Zielony
tad. To juz nie tylko ideologia, ale przede wszystkim pretekst
i narzedzie do zawladniecia spoleczeristwami i gospodarkami
panstw narodowych, wrecz ich skolonizowania. Ukierunkowanie wydatkéw publicznych
na cele niepotrzebne i nieistotne dla bezpieczeristwa ogranicza potencjal rozwojowy. To
ukazuje Europejski Zielony Ead w wymiarze dziatari dywersyjnych i wpisujacych sie w model
wojny hybrydowej, w ktérej pafistwa obarczane sa zbednymi kosztami. Narzucanie kosztow-
nych, nieuzasadnionych wymogami konkurencji krajowej i miedzynarodowej, standardéw
produkgji energii przektada sie na wysokie koszty spoleczno-gospodarcze i ostatecznie
ubozenie gospodarstw domowych, ale réwniez samych uczestnikéw rynku, szczegdlnie
mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, w ktérych udziat energii w kosztach produkcji
lub dostaw ustug jest wysoki, to zas doprowadza do pogorszenia ich kondycji rynkowe;j,
a nawet masowej upadlosci.

Dr Katarzyna Oblakowska uwaza, ze Polacy nie popieraja Europejskiego Zielonego tadu
w ksztalcie znanym w kwietniu 2024 r. Odrzucaja wiekszos¢ z 21 rozwiazan tej polityki.
Jest to dowdd na autokratycznosé, a nie demokratycznos¢ dziatan wladz europejskich.
Zdecydowana wiekszos¢ Polakéw postuluje wprowadzenie w Europejskim Zielonym Eadzie
istotnych zmian (42,9 proc.) lub catkowite jego odrzucenie (34,9 proc.). Niewielka czes¢ (19,0
proc.) uwaza, ze powinny zosta¢ wprowadzone w nim niewielkie zmiany. Bezkrytyczne
poparcie znajduje on jedynie wsréd 3,3 proc. polskiego spoleczeristwa.

Drapietny Zielo

Mo.c I'(:siqdza Jerzego

SOLIDARNOSC ZAGLEBIA MIEDZIOWEGO

lllllll _ . Pismo Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe pisze o wynikach

. 7, referendum strajkowego w Poczcie Polskiej.
W artykule ,Pocztowcy zdecydowali. Sa wyniki referendum
strajkowego w Poczcie Polskiej” czytamy: W referendum straj-
kowym wzieto udziat 33 781 pracownikéw, co stanowi po-
nad potowe zatrudnionych w Poczcie Polskiej. Tym samym
referendum zostalo uznane za wazne. Az 96,43 procent os6b
opowiedzialo si¢ za rozpoczeciem akgji strajkowej, udzielajac
| pozytywnej odpowiedzi na pytanie: ,Czy jestes za rozpoczeciem
akji strajkowej w ramach trwajacego sporu zbiorowego, ktérego
przedmiotem jest zadanie podwyzszenia wynagrodzen zasadni-
czych wszystkim pracownikom objetym ZUZP o kwote 1000 zt
brutto na etat z dniem 1 pazdziernika 2023 roku?”. — Oznacza
to, iz wynik referendum jest wazny i daje organizatorom mozliwos¢ podjecia kolejnych kro-
kéw przewidzianych w ustawie o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych ze strajkiem wlacznie.
Przypomnijmy, ze zarzad Poczty Polskiej planuje redukcje etatéw na poziomie 15 procent
zalogi. Prezes Sebastian Mikosz zainicjowal w sierpniu br. program dobrowolnych odejs¢
pracowniczych, ktéry ma objac¢ 9300 pracownikéw. W tym samym miesiacu odwotano
z Rady Nadzorczej Poczty Polskiej dwach jej cztonkéw — Roberta Czyza i Magdaleng Le-
biedZ — reprezentujacych pracownikéw. Co wigcej, pracodawca postanowit wypowiedzie¢
w catosci zakladowy uktad zbiorowy pracy.

—
ZAG: BEA
MIEDZI GO
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Spotkanie liderow
zw:qzkowych 2024

TYGODNIK SOLIDARNOSC

O protescie pracownikéw Huty Liberty w Czestochowie tygodnik
pisze w artykule ,Chcemy pracowac, nie glodowac”. Zaloga huty
protestowala przed Kancelariag Prezesa Rady Ministrow. Powodem
jest m.in. brak pieniedzy na wyplaty. W srodowisku stycha¢ tez
obawy o przyszlos¢ calej branzy.

Syndyk masy upadlosciowej Huty Liberty Czestochowa nie zdotat
uzyskac¢ kredytu na wyplate wynagrodzeni. W efekcie pensje, ktére
powinny wplynac¢ 10 pazdziernika, nie zostaly wyptacone w ca-
fosci. Pracownicy mieli dostac tylko tysigc zt z wynagrodzenia za
wrzesien. Co z resztg - nie wiadomo. Pracownicy huty zorganizowali
wiec protest przed siedzibg premiera. Do Warszawy przyjechato ok. 300 oséb, by domagac
sie¢ pomocy rzadu dla zmagajacego si¢ z ogromnymi problemami zakladu.

,Chcemy inwestora, nie likwidatora”, ,Chcemy pracowac, nie glodowac” - z migdzy innymi
takimi transparentami przyjechali hutnicy.

— Nasz protest ma na celu przekonac polski rzad do udzielenia pozyczki syndykowi na
utrzymanie zakladu i zatogi do czasu wyboru nowego inwestora. Chodzi o symboliczng wrecz
kwote 15 mln zt zwrotnej i oprocentowanej pozyczki. Stawka jest by¢ albo nie by¢ jedynego
producenta blachy grubej w Polsce. Blachy, ktéra moze by¢ wykorzystywana do budowy
wiez wiatrowych czy produkcji wojskowej, w tym czotgéw K2 — mowit przed protestem
w Warszawie w rozmowie z tysol.pl Robert Gonera, przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”
w Hucie Liberty Czestochowa.

TYGODNTK

i sprawa pulska

Opr. jw

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Zachowaé Pamie¢!

Pamie¢ przetrwa dzieki Tobie. Poméz ja budowac! Sprawdz, czy odnajdziesz w bazie informacje
o swoich bliskich, sasiadach, znajomych, bohaterach. Dopisz ich los! BadZ czescig programu
straty.pl - apeluje Instytut Pamieci Narodowej. Na stronie internetowej straty.pl znajduje sie baza
programu ,Straty osobowe i ofiary represji pod okupacja niemiecka w latach 1939-1945". Akcje
IPN wspiera NSZZ ,Solidarno$¢”. Na zdjeciu przewodniczacy Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny
Slask Kazimierz Kimso i Krystian Koscielny z wroctawskiego IPN.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Mysle¢ po polsku

Instytut Kornela Morawieckiego, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Instytut Pamieci Narodowej
oraz Centrum Historii Zajezdnia zorganizowali konferencje przedstawiajacg koncepcje i postulaty
$p. Kornela Morawieckiego. W siedzibie wroctawskiego Ossolineum 15 listopada odbyta sie
prelekgja, film Alicji Grzymalskiej -, Ludzie Solidarnosci Walczacej Kornel Morawiecki’, zaproszeni
prelegenci wygtosili referaty, a na koniec odbyta sie dyskusja z udziatem publicznosci.
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Negocjacje 6SW|aty

Dziatacze oswiatowej Solidarnosci wraz z przewodniczacym Regionu Kazimierzem Kimso
odbyli rozmowy w urzedzie miasta ze skarbnikiem Wroctawia Marcinem Urbanem oraz dyr.
Departamentu Edukacji Jarostawem Delewskim. Tematem spotkania byty kwestie ptac nauczycieli
i wychowawcéw. Strony przedstawity swoje stanowiska. Skarbnik miasta poinformowat strone
zwiagzkowg o zmianach prawnych, ktére nastapig od przysztego roku kalendarzowego, a beda
dotyczy¢ nowego sposobu finansowania samorzaddow.

opr. jw

21 listopada 2024
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‘ Dwa szezury jedza Bogowie schodz:{f z Oklfmput, alog zatatwiaé swoje
tasme filmowsg... zlemskie potrzeoy.
\ — Dobry film — méwi KRR
! i jeden. . g g

2 S " Tak — odpowiada Makbet opierat si¢ na mordzie.

1 Lo . I drugi. XXX
; = — Ale ksiazka byla Ly pmanizm jest weedy, gdy cztowiek uprzyjemnia sobie
R lepsza! o
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Rozmawia dwoch kanibali:
— Jadles dzis cos?
— Ani troche.

Q000

Leci Amerykanin rosyjskimi
liniami lotniczymi. Podchodzi do
niego stewardesa i pyta:

— Zyczy Pan sobie obiad?

— A jaki jest wybor?

— Tak lub nie.

Q000
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— Kochanie, jak ci smakowat
obiad, ktéry dzis ugotowatam?

— Dlaczego ty stale dgzysz do
kt6tni?!

Q000

Dlaczego beton nie ma proble-
moéw w relacjach?
Bo potrafi dobrze si¢ zwiazad.

0000

Najszczesliwszy okres w zyciu
— kiedy juz nie musisz pytac¢ rodzi-

cOW o pozwolenie oraz
jeszcze nie musisz pytac
O nie Zony.

Q000

Przychodzi baba do
lekarza:

— Co Panig najbar-
dziej boli?

— Zachowanie moje-
go me7a, ale przychodze
z powodu watroby...

— Co musi sie zmie-
nic¢, zeby polskie drogi
odpowiadaty normom
europejskim?

— Normy europej-
skie...

0000

Problem z nowoczesnym spo-
teczenstwem polega na tym, ze
wielu chorym ludziom nie wolno
wychodzi¢ z domu, ale nadal wolno
im korzysta¢ z Internetu.

Q000

Syn wrdcit z pracy w Anglii na
SWOjg wies.

Zwraca si¢ do niego ojciec:

— IdZ i rozrzu¢ gnoj.

— What?... — pyta syn.

— Lot krowy i tot konia — odpo-

HUMOR ZESZYTOW

SZKOLNYCH

W starozytnosci klepsydry stuzyty do mierzenia czasu,

a nie nalepiania.

KKK

W zamierzehtych czasach na dziewice czyhat smok;

dzisiaj juz im nic nie grozi.

KKK

Przekgtna w kwadracie przechodzi z kgta w kqt.

W tragedii klasycznej od pierwszych stow wyczuwamy,

ze sig skoAczy tragicznie.

KKK

Jacek Soplica stat pod bramg i tylko dym wychodzit

mu z rury.

KKK

Aby mieé zdrowy przewdd pokarmowy nie trzeba nic

wktadaé do ust poza jedzeniem.

XXX

Robinson zauwazyt, ze wyspa jest zaludniona przez

kozy.

SUDOKU we

Celem jest wypetnienie diagramu 9 x 9 w taki sposdb, aby w kazdym wierszu,

w kazdej kolumnie i w kazdym z 9 pogrubionych kwadratéw 3 x 3 (zwanych

wiada ojciec. Jblokami” lub,,podkwadratami”) znalazto sie po jednej cyfrze od 1 do 9.

zcvkwu: MISTRZOWIE BHP

Q000

U lekarza...

— A jak pan zasypia?

— Bez problemu - licze owce 4
przed snem.

— Do ktérej zdazy pan doliczyc,
zanim pan zasnie? 1 6

— Do trzeciej...

— Tak szybko?

— No, czasami do wpét do
czwartej.
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Tata, kto to jest ta duza pani
z marmuru? Tam na pomniku?
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leariska.
— A dlaczego Orleariska?
— Bo z Orleanu...

— To jest, synku, Dziewica Or- 9
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— A dlaczego Dziewica?
— Bo z marmuru...

Q000

Dlaczego panny sa szczuplejsze
od mezatek?

Jako rozwigzanie prosze podac cyfry z wyréznionego wiersza. Wsréd oséb,
ktére do 9 grudnia 2024 r. nadesla mailem na adres: redakcja.wroc@solidarnosc.
org.pl lub poczta prawidtowe rozwigzanie, rozlosujemy nagrode ksiazkowa.
W tytule maila prosze wpisac Sudoku nr 67.

Dziekujemy za nadestane rozwigzania sudoku z poprzedniego numeru
gazety. Ksigzke wylosowata pani Urszula zWroctawia . Gratulujemy. Nagrode
wyslemy poczta.

Bo panna wraca do domu, pa-
trzy, co ma w lodowce i idzie do
16zka. Mezatka wraca do domu,
patrzy co ma w tozku i idzie do
lodéwki.




