\’0

‘ rul

.f\r oQ

o MR A

Nr 5 (453) ® Wroctaw, 24.05.2023 r. ® ISSN 1641-0688 @ redakcja.wroc@solidarnosc.org.pl

Rozmowa Plelgrzymka Prawo
do Henrykowa Konferenc|a wOIP do odpoczynku
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Kalendarium

35 lat temu

1 czerwca 1988 r. w Warszawie, todzi
i Wroctawiu odbywa sie akcja cztonkéw ,,Po-
maranczowej Alternatywy” polegajaca na serii
happeningdw pod hastami: ,Milicja w krainie
czaréw”, ,Nie ma Koszatka bez Opatka”, , Kra-
snal nie gtosuje, krasnal jest za maty”, ,Mate
jest czerwone, duze jest niebieskie”, ,,Kurduple
wszystkich krajow faczcie sie”, ,Wiwat Jatta,
Smerfy i auta”, ,,Precz z czerwonymi kaptur-
kami”.

30 lat temu

28 maja 1993 r. w Sejmie na wniosek klubu
NSZZ ,Solidarnos¢” przegtosowane zostaje wo-
tum nieufnosci wobec rzgdu Hanny Suchockiej.
Gtosy ,,za” oddali m.in. Wiodzimierz Bartosz,
Marek Muszyniski, Alojzy Pietrzyk, Andrzej
Smirnow.

W tym samym czasie w Gdansku toczyty
sie obrady prezydium Komisji Krajowej. Nie jest
celem Zwiqzku ani obalenie , ani konstruowanie
rzqdu, nie jest tez celem samym w sobie strajk
generalny. Nie wycofamy sie jednak z obrony
podstawowych prac pracowniczych i socjal-
nych, poniewaz dla nas tqczy sie to z obrong
procesu reform, a w konsekwencji z obrong
demokracji — gtosi przyjete stanowisko.

25 lat temu

28-30 maja 1998 r. podczas X Walnego Ze-
brania Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢” w Brzegu
przewodniczacym Regionu Dolny Slask zosta-
je Janusz taznowski, wczesniej artysta Opery
Wroctawskiej i szef dziatu interwencji ZR.

20 lat temu

4 czerwca 2003 r. na wroctawskim Rynku
odbyta sie pikieta 50 zwigzkowcow protestu-
jacych przeciwko tragicznej sytuacji w dolno-
Slaskiej stuzbie zdrowia.

10 lat temu

W nietypowej scenerii zielonego Miastecz-
ka Protestacyjnego Zarzad Regionu obradowat
dwukrotnie. 21 maja 2013 r., kiedy rozpoczy-
nata sie akcja. Drugi raz, 27 maja, by podjg¢
decyzje o zawieszeniu protestu. Podczas tego
posiedzenia oprécz podsumowania protestu,
doktadnego omdwienia jego przebiegu, sktada-
nych podziekowan przewodniczgcy Kazimierz
Kimso przedstawit informacje z prac Komisji
Krajowe;j.

13 czerwca 2013 r. przedstawiciele wtadz
Regionu Dolny Slask NSZzZ ,Solidarno$¢” od-
wiedzili w czwartek 13 czerwca protestujgcych
zwigzkowcdw w Szczecinie. Przewodniczacy
dolnoslaskiej Solidarnosci Kazimierz Kimso
i zastepca Radostaw Mechlinski przekazali
ciepte stowa dla zwigzkowcow prowadzacych
od poniedziatku protest.

W catej rozciggtosci popieramy Wasze po-
stulaty i wspaniatg postawe. Ta arogancka wta-
dza juz dtugo nie potrwa, ale to nie znaczy, ze
mamy sie przygladac biernie jej poczynaniom.
Cieszymy sie, ze po Miasteczku Protestacyj-
nym we Wroctawiu to Solidarnos¢ w Szczecinie
pokazuje, ze nie ma zgody na rzadzenie bez
konsultacji ze spoteczeristwem.

Tanie sztuczki i gtadkie przemdéwienia
premiera nie zastgpig autentycznych rozméw
0 pogarszajacych sie warunkach pracy w na-
szym kraju, o braku perspektyw dla mtodych
ludzi, ktdrym oferuje sie umowy Smieciowe
i emigracje, o zmuszaniu do pracy do 67 roku
zycia bez zapewnienia perspektyw nastepnym
pokoleniom. Z przerazeniem i ze wspédtczuciem
patrzylismy, jak obecna wtadza zaorata prze-
myst stoczniowy i likwiduje kolejne zaktady
przemystowe.

Nie ma na to zgody! Niech stono za to
zaptaca!

Tak napisali w stanowisku przestanym
Solidarnosci Pomorza Zachodniego przedsta-
wiciele dolnoslaskiej Solidarnosci.

Zarzad Regionu

Podczas ostatniego posiedzenia w tej kadencji, cztonkowie Zarzadu Regionu

otrzymali od przewodniczacego ZR podziekowania.

racji nadzwyczajnych oko-
licznosci, spowodowanych
pandemia, byta to wyjatko-
wa kadencja. Jako jeden z pierw-
szych regionéw szybko powro-
cilismy na droge normalnej dzia-
falnosci, po to by stuzy¢ ludziom
dolnoslaskiej Solidarnosci , gdyz
w naszym Zwigzku nie mozemy
sobie pozwoli¢ na zawieszenie
dzialalnosci, nawet z nadzwyczaj-
nych powodéw. W minionej ka-
dencji zainicjowaliSmy budowa-
nie naszej strategii. Masz w tym
swoj niekwestionowany udziat,
biorac udzial w naszych spo-
tkaniach, w ktoérych z mozolem
tworzyliSmy jej zalozenia — tak
m.in. napisal Kazimierz Kimso.
W dalszej czesci obrad dzia-
tacze zatwierdzili m.in. wykona-
nie budzetu za miniony rok oraz
podjeli uchwale ws. budzetu na
rok biezacy. Dzialacze w gloso-
waniu zatwierdzili takze uchwa-
ty ws. zatwierdzenia wydatkow
z budzetu Regionalnego Fundu-
szu Strajkowego i Regionalnego
Funduszu Oséb Szykanowanych
za Dzialalnos¢ Zwigzkowq za rok
ubiegly.
Sekretarz ZR Grzegorz Makul
omowil dziatalnos¢ prezydium
w ostatnich tygodniach i przed-

Ostatnie posiedzenie Zarzadu Regionu

stawil zebranym informacje
dotyczace czerwcowego WZD
we Wroclawiu oraz oméwit stan
przygotowari do majowej piel-
grzymki w Henrykowie.

Schematy Dialogu
Spotecznego

Zastepca przewodni-
czgcego ZR Stawomir Bie-
lakiewicz przyblizyt dzia-
taczom projekt ,Schematy
Dialogu Spotecznego dla
Godnej Pracy w sektorze
publicznym na poziomie
samorzadow”, w ktérym
biorg udzial nasi zwigz-
kowcy z 4 organizacji
watbrzyskich.

Cel projektu to popra-
wa jakoSci dialogu spotecz-
nego w sektorze publicz-
nym na poziomie samorzadow
w Polsce poprzez identyfikacje
i rozwéj metod wspierajacych
dialog spoleczny w tym sektorze
a takze rozwdj kanaléw efektyw-
nej komunikacji i wspétpracy po-
miedzy partnerami spotecznymi
sektora publicznego i wladzami
lokalnymi.

Dialog spoteczny w sektorze
publicznym na poziomie samo-
rzadow w Polsce charakteryzuje

Dia przysziych pnokolen

w akeji sadzenia lasu im. Jana

Pawta II i Bukéw Solidar-
nosci na terenie nadlesnictwa w
Miedzylesiu wziat udzial zastepca
przewodniczacego ZR Piotr Maj-
chrzak. W miejscu gdzie huragan
kilka lat temu spowodowat szko-
dy w drzewostanie, lesnicy wraz
z mlodzieza szkolna posadzili 12
maja nowe sadzonki.

Lasy Pamieci Jana Pawtla II
to inicjatywa lesnikéw podjeta w
ramach ogélnopolskiej akcji ,Ea-
czg nas Drzewa” — jest wyrazem
wdziecznosci Polakow dla swie-
tego Jana Pawta II. Papieza, kt6ry
jak mato kto cenit piekno polskich
laséw i podkreslal, ze szacunek dla
przyrody sprzyja rodzeniu sie soli-
darnosci miedzy ludZmi. MR

sie niska efektywnoscia i bra-
kiem mozliwosci rozwigzywa-
nia probleméw pracowniczych.
Przyczyna jest fakt, iz zwiazki
zawodowe moga negocjowac

TR

jedynie z bezposrednim praco-
dawca, ktory jest ograniczony
w zakresie podejmowania ,nie-
zaleznych” decyzji dotyczacych
srodowiska i warunkéw pracy.
Rzeczywistym pracodawca jest
samorzad, ktory jednakze nie
jest zobowiazany do prowa-
dzenia rokowan zbiorowych ze
zwigzkami zawodowymi. Sytu-
acja mogtaby ulec poprawie po-
przez wprowadzenie mechani-
zmow dobrowolnego
dialogu tréjstronnego
celem omawiania waz-
nych dla pracownikow
kwestii. W ten sposob
mozliwe bedzie osia-
ganie konsensusu
w zakresie rozwiazan
przyczyniajacych sie
do tworzenie godnych
warunkow pracy.

Na ktopot z inter-
pretacjg przepisow
o oddelegowaniu do
dziatalnosci zwigzko-
wej zwrocila uwage
Kazimiera Sygulska.
Dziataczka dzierzo-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

niowskiej oswiaty poinformowa-
fa zebranych o sytuacji, w ktérej
dyrektor jednej ze szkot potracit
dniéwke nauczycielom bioracym
udzial w zebraniu sekcji oswiaty.
Przewodniczacy ZR Kazimierz
Kimso doradzit ztozenie zawia-
domienia do prokuratury.

- &

Wszyscy czlonkowie ZR otrzymali podzigkowania z rak przewodniczacego

Krzysztof Tenerowicz poin-
formowal o podpisanym przez
zwiazkowcow i kierownictwo
NFZ porozumieniu w sprawie
regulaminu pracy zdalnej. Propo-
zycja prezesa NFZ zawierala dwa
sporne punkty- kontrola pracy
w domu oraz ryczaltu za prace
zdalna. Po diugich negocjacjach
zwiazkowcy wywalczyli kontro-
le online oraz stawke ryczaltu
w wysokosci 50 zt miesigcznie.
Zdaniem dzialacza jest to sukces
zwigzkowcow, zwlaszcza, ze po-
czatkowa propozycja pracodawcy
wynosita 20 zt.

Adam Krakiewicz poinformo-
wat o wynikach wyboréw Walne-
go Zebrania Delegatow Miedzy-
regionalnej Sekcji Pracownikéw
Lesnictwa NSZZ ,Solidarnos¢
jakie odbyto si¢ w dniach 26-27
maja w Diugopolu-Zdréj. Nowym
przewodniczacym zostal Grzegorz
Malec lesniczy z Nadlesnictwa
Henrykéw, wybrano tez nowa
rade sekgji i delegatow do sekcji
krajowe;j.

MR

Dolnoslaska Solidarnos¢
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Rozmowa z przewodniczacym Zarzadu Regionu Kazimierzem Kimso

W 2018 r. po wyborze na przewodnicza-
cego Regionu delegaci ustyszeli, ze prio-
rytetem bedzie rozwéj Zwiazku, rozwoj
Zwiazku i rozwoj Zwiazku. Czy, biorac pod
uwage globalny trend spadku uzwiazko-
wienia, nie byt to zbyt ambitny cel?
0zw6j Zwiazku musi by¢
dla nas priorytetem zawsze.
Wiadomo, ze patrzac na
statystyki w Europie, Ameryce czy
w innych wysoko rozwinietych
gospodarkach, liczba zwiazkow-
cow spada. Trzeba zmienic¢ ten
trend. Z tego powodu zaczeliSmy
jako Region prace nad strategia,
aby wyznaczy¢ sobie cel, do kt6-
rego zmierzamy. Réwnie wazne
byto stworzenie programoéw
operacyjnych, aby zalozone zadania
wykonac. W koncu lutego 2020 r.
po spotkaniu w Polanicy pracow-
nicy, cztonkowie Zarzadu Regionu
i Regionalnej Komisji Rewizyjnej
rozjechali si¢ do swoich organiza-
cji, aby wdrazac pierwsze ustalenia,
gdy w marcu rozpoczela sie pan-
demia. Jednak ten niespodziewany
zwrot akgji nie byt powodem, aby
odlozy¢ prace nad strategia rozwoju
na nieokreslong przysztos¢. Zaraz
po ustaniu obostrzen sanitarnych
wrécilismy jak najszybciej do tego
tematu. Po prostu pewne dzialania
nam sie o dwa lata przesunely.
Wracajac do kwestii zwiaza-
nych z liczebnoscia, to pewien
wplyw na zwigckszenie naszej
sity mamy. Cho¢by biorac udziat
w dobrych szkoleniach, jak koledzy
w walbrzyskiej Toyocie, gdzie po
rozwojowym szkoleniu dzialacze
uzbrojeni w fachowa wiedze znacz-
nie powiekszyli stan tamtejszej or-
ganizacji. Z drugiej strony na takie
zjawiska jak zakoriczenie produkcji
w Hutmenie czy Volvo wplywu nie
mamy, co nie znaczy, ze bedziemy
sie temu biernie przyglada¢. Mam
nadzieje, ze zwiazkowcy z tych
zakltadéw w kolejnym zaktadzie,
gdzie znajda zatrudnienie, beda
kontynuowac swoja przygode z So-
lidarnoscia, ale z tym moze byc¢
réznie i nie stanie si¢ to szybko.
Bez watpienia rozwoj Zwigzku
to dla nas rzecz najistotniejsza.
Utrata miejsc pracy czy tez antyzwiazko-
we posunigecia zarzadow firm to zjawiska
niestety obecne. Jak wyglada dialog spo-
teczny na Dolnym Slasku?
Przy dobrej woli z obu stron
mozna oczekiwac pozytywnych
efektow dialogu. Takim dobrym

przyktadem jest miasto Wro-
claw. Naméwitem organiza-
cje dzialajace w miejskich,
nazwijmy to ogdlnie, insty-
tucjach podleglych prezy-
dentowi, aby si¢ skrzyknely
i dziataly wspdlnie. Cztery
organizacje podpisaly poro-
zumienie i wspdlnie wystapily
o podwyzki i waloryzacje ich
wynagrodzen. Urzad Pracy,
MOPS, Zarzad Drog i Utrzy-
mania Miasta i jeszcze jedna
organizacja, ktérej teraz sobie
nie przypomne. Bylo to dzia-
fanie skuteczne i zauwazyli
to zwiazkowcy z kolejnych
podleglych miastu instytucji
i dzis nasi dzialacze sa dla
prezydenta Wroclawia licza-
cym sie reprezentantem pra-
cownikéw. Tu chodzi o ok.
11 tys. os6b. Moze to nie jest
tak, ze juz wszystko jest tam
zalatwione, ale idzie to w do-
brym kierunku.

Natomiast sa zaktady pracy na
Dolnym Slgsku, gdzie ta sytuacja
jest trudna. Z doswiadczenia wiem,
ze czasem o powodzeniu dialogu
decyduja wzajemne relacje pomig-
dzy konkretnymi osobami. Méwigc
wprost, niektérzy ludzie si¢ nie
lubig i to decyduje, cho¢ wydaje
si¢ to malo powazne. Chyba tak
byto w zaktadzie Simoldes Plasticos,
gdzie z calym zarzadem regionu
i zwigzkowcami oraz pracownika-
mi z tego zakladu protestowalismy
przed zaktadem w potowie lutego.

Uczestniczgc w réznych spo-
tkaniach z samorzagdowcami i pra-
codawcami, mam sygnaly, ze nie
jestesmy odbierani jako koniunktu-
ralny zwiazek, ale organizacja, ktéra
dziala planowo i ma na wzgledzie
przede wszystkim interes pra-
cownikéw, walke o ich godnosc.
Godnos¢ rozumiang we wszelkich
przejawach.

O dialog trzeba zabiegad, pie-

legnowac.
Kilka miesiecy temu, kiedy okregowa
inspektor pracy Matgorzata Lagocka
podczas posiedzenia ZR przedstawiata
doroczne sprawozdanie z dziatalnosci
kierowanej przez nig instytuciji, dziatacze
dziekowali jej za ofiarno$¢ i gotowos¢ do
udzielania porad inspektoréw, ale byty
tez glosy krytyczne. Jak wiec oceni¢
dziatalno$¢ PIP?

PIP jest niezwykle waznym ele-
mentem dla bezpiecznej pracy. Przy

Kazimierz Kimso - przewod

Y
ocenie tej instytucji nalezy pamie-
tac, Ze na przestrzeni ostatnich lat
dolozono inspekgji pracy wiele do-
datkowych zadan, a finansowanie
pozostato na niewiele zmienionym
poziomie. Jesli dodac do tego odej-
Scia wielu doswiadczonych inspek-
toréw pracy na emeryture i wiele
wakatéw, bo trudno ze wzgledu
na malo atrakcyjne place pozyskac
nowych ludzi, to wtedy mozna zro-
zumie¢, dlaczego opinie s3 rézne.

Dzialajac w Radzie Ochrony
pracy, zabiegam o to, aby ten stan
rzeczy zmieni¢. Tak samo zreszta,
jak zabiega o to przewodniczacy
Komisji Krajowej Piotr Duda.

W naszym regionie mamy wie-
le przykladéw, gdzie inspektorzy
pracy poprzez rzetelne kontrole
i interwencje potwierdzaja stusz-
ne skargi zglaszane przez naszych
kolegéw w zakladach, maja w nie-
ktorych zakladach niemal swoje
delegatury. To wszystko si¢ dzieje
i moge tylko przylaczy¢ si¢ do tych
podzigkowar, jakie padaty pod ad-
resem inspektorow na marcowym
posiedzeniu zarzadu regionu.
Przed 5 laty wydawato sie, ze mijajaca
kadencja bedzie tatwa. Przywrdcono wiek
emerytalny na poziomie sprzed rzadéw
Donalda Tuska, nawet zdarzato sie, ze
wysokos¢ ptacy minimalnej rzad ustalat
na poziomie wyzszym, niz chcialy zwigzki
zawodowe. Tymczasem przyszta pande-
mia koronawirusa, w sprawie KWB Turéw
trzeba bylo jecha¢ az do Luksemburga,

niczacy dolnoslagskiej Solidarnoscei

potem wojna za naszg granica. Jak oce-
niasz minione pie¢ lat?

Kazdy czas niesie swoje wy-
zwania. Oczywiscie, ze mozna
bylo zatozy¢, ze to bedzie tatwe
piec lat i pézniej sie dziwic, ze
jakas pani sedzia w TSUE wydata
dziwny wyrok, ktéry jej osobiscie
nie dotyka, za to jego skutki moga
odczué wszyscy Polacy, bo przeciez
wyrok w sprawie Turowa, to nie
tylko problem tego regionu, ale
catego kraju. Jego bezpieczenstwa
energetycznego. Zycie pokazato,
ze takie sytuacje zawsze si¢ moga
zdarzy¢. Nawet pandemia, cho¢
jeszcze pare lat temu, gdyby ktos
nam o tym powiedzial, to uznaliby-
$my to za opowies¢ rodem z filmow
czy ksiazek science fiction.

Pozytywne jest to, ze szybko
sie przystosowalismy do tych nie-
korzystnych warunkéw. W mojej
ocenie jako region dalismy rade
i stuzyliSmy naszym czlonkom
Zwiazku bez wigkszych zakléeen.
Szybko opanowalismy sprawe ze-
brari online. Nie mieliSmy ani jed-
nego miesigca przerwy, jesli chodzi
o posiedzenia Zarzadu Regionu.
Podejmowalismy uchwaty, stanowi-
ska itd. Wszystko to sie toczylo bez
zaki6cenl. Prawnicy przygotowywali
opinie dla organizacji w kwestii po-
rozumienl z pracodawca w czasie
pierwszych dni lockdownu. Nie
byto tu zadnej tzw. skuchy. My-
sle, ze byliSmy najsprawniejszym

FOT. SLAWOMIR KOWALIK

Rozmowa

regionem w kraju. Przypomne, ze
posiedzenie Komisji Krajowej odby-
to si¢ dopiero po kilku miesigcach
i jeszcze z utrudnieniami technicz-
nymi, ktére u nas nie wystepowaty.
Co powinno by¢ najwazniejszym za-
daniem dla regionu w nadchodzacej
kadencji?

Musimy dokoriczy¢ program
operacyjny zwigzany z realizacja
naszej strategii. Nie mozemy zaprze-
pasci¢ naszego wysitku. Jezeli nie
zwiekszymy liczebnosci, to moze
chociaz wyhamujemy tendencje
spadkow3 i nie chodzi mi o pod-
kupywanie czlonkéw z innych re-
gionéw. Idzie zmiana pokoleniowa
w naszym Zwigzku i musimy poto-
zy¢ nacisk, aby uzbroi¢ merytorycz-
nie nowych dzialaczy, aby mogli
korzystac z zasobu naszej wiedzy,
aby profesjonalnie prowadzili or-
ganizacje. Trzeba tez szukac lide-
réw, bo — nie ukrywajmy — czes¢
naszych dzialaczy, kreatywnych,
rzutkich, zostaje dostrzezona przez
pracodawcow i w zwigzku z awan-
sem czy zmiang stanowiska pracy
opuszczajg organizacje zakladowa,
na co nie mozemy si¢ obrazac.
Musimy patrze¢ maksymalnie do
przodu, cho¢ jak juz wspomnialem
tych zmiennych po drodze moze
by¢ wiele, ale to nas nie zwalnia
z tego obowiazku.

Mysle tez, ze niezwykle wazne
jest budowanie naszej sSwiadomosci.
Kazdego dnia jestesmy poddawani
bardzo r6znym wplywom. To nas
jako ludzi rozbija, bo przekonuja
nas z jednej czy drugiej strony, ze
sami mozemy wiele, a przeciez to
w grupie, we wspolnocie wypra-
cowuje sie najlepsze rozwigzania
dla ludzi pracy.

Wroctaw, 11 maja 2023

ROZMAWIAL MARCIN RACZKOWSKI
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Zgromadzeni pielgrzymi na tle henrykowskiego klasztoru

potudnie pielgrzymi,
ktérzy przybyli do sank-
tuarium maryjnego auto-
karami, oraz ci, ktérzy wieczorem
w sobote dotarli tam pieszo, dzie-
kowali podczas mszy Swietej za
opieke Boza ludzi pracy i rodzin.
Mszy Swietej polowej przewodni-

b

czyt metropolita wroctawski abp
Jozef Kupny. Krajowy Duszpasterz
Ludzi Pracy w homilii przypomniat
m.in. papieskie nauczanie dotycza-
ce wartosci pracy czlowieka.

— Maj jest miesigcem maryjnym.
Pamietamy nasze mamy czy bab-
cie modlace si¢ przy przydroznych

e

We mszy $w. licznie uczestniczyli cztonkowie Solidarnosci

kapliczkach. Ale maj jest tez miesig-
cem, kiedy papieze ogtaszali stynne
encykliki. 15 maja 1881 roku papiez
Leon XIII oglosit encyklike Rerum
novarum. To dalo podwaliny pod
fad spoteczny i gospodarczy, a wte-
dy byt to czas wielkich nier6wnosci
spotecznych — méwit abp Kupny.

Przypomnial takze, ze to wia-
$nie wéwczas robotnicy nie godzili
sie¢ na nienormowany czas pracy,
brak cywilizowanych form zatrud-
nienia, zatrudnianie kobiet i dzieci.
Stad narastaly nastroje rewolucyjne
i rodzily sie idee socjalistyczne ne-
gujace prawa wlasnosci, a to byla

e

Tradycjg tych pielgrzymek jest program artystyczny. Wystep zespotu WrocLove Giuitar Top
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VIIl Archidiecezjalna Pielgrzymka Ludzi Pracy

sioneczna pielgrzymka

Modlitwa, pogoda i muzyka. Te trzy sktadniki sprawity, ze VIl Archidiecezjalna Pielgrzymka
Ludzi Pracy w Henrykowie byta niezwykle udana.

FOT. SLAWOMIR KOWALIK

falszywa droga, o czym zawsze
moéwit Kosciot.

— W nauce spotecznej Kosciota
jest mowa, ze zaréwno pracodawcy,
jak i pracownicy musza kierowac
sie zasada powszechnej solidar-
nosci. Paristwo powinno otoczyc¢
wszystkich pracownikéw opieka
prawna, bo cala swoja potege za-
wdzigcza pracy. Encyklika papieza
mowila tez o prawie robotnikéw do
zrzeszania sie w zwigzki zawodo-
we. Z tej wlasnie inspiracji zaczely
powstawac chrzescijariskie zwigzki
zawodowe. Wkladem papieza Jana
Pawla II w nauke spoteczna Ko-
Sciola byla m.in. encyklika o pracy
Laborem exercens — przypomniat
metropolita wroctawski. A na za-
koriczenie arcybiskup blogostawit
calemu Swiatu pracy.

Kazimierz Kimso podzigkowat
Krajowemu Duszpasterzowi Ludzi
Pracy za opieke Matki Boskiej i
blogostawienstwo dla ludzi pracy.
Wryrazil wdziecznos¢, ze podczas
homilii metropolita wroctawski
przypomnial nauczanie papieskie
dotyczace ludzi pracy.

Jak co roku podczas mszy sw.
obecne byly relikwie btogosta-
wionego ksiedza Jerzego patrona
Solidarnosci.

Do Henrykowa zjechali przed-
stawiciele pracodawcow, rzemiesl-
nikow i zwigzkowcow z dolnosla-
skiej Solidarnosci. Przybyli rowniez
mieszkanicy Henrykowa i okolic z
przedstawicielami wladz samo-
rzadowych. Szczegdlnymi gosémi
na mszy Sw. byli europosel Beata
Kempa, minister sprawiedliwosci
Zbigniew Ziobro i wiceminister
Michat Wojcik.

Po mszy zapytalisSmy ministra
Zbigniewa Ziobro o refleksje zwia-
zane z pielgrzymka ludzi pracy.

Wsréd gosci byli m.in. minister Z. Ziobro, europoset B. Kempa i wiceminister M. Wojcik

— Pielgrzymka to czas dzigk-
czynienia za to, co Pan Bog dat w
miniony rok i modlitwa z prosba
o blogostawienistwo. To piekna
tradycja. Pamietajmy, ze praca to
nie towar, to cos wiecej. To rela-
cje z ludzmi, z Bogiem. To wiasnie
Kosciét przez lata upominat sie o
prawa ludzi pracy, o czym przy-

DARCZYNCA

pominal abp Jozef Kupny. Troska
o prace i wartosci to wszystko, co
tutaj ludzi taczy — méwit minister.
Po eucharystii pielgrzymi spe-
dzili stoneczne popotudnie w Hen-
rykowie i doskonale si¢ bawili przy
muzyce zespotu WrocLove Giuitar

Top.
JW/MR

Dla najmfodszych przygotowano szczegdine atrakcje
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Nowe wiadze Krajowej
Sekcji Oswiaty

XXXI Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ,Solidarnos¢” odbyto sie w Poroninie. Blisko 120
delegatéw podczas obrad (17-19 maja) wybrato nowe wtadze sekcjii przyjeto szereg branzowych stanowisk.

ajwazniejsza sprawg na WZD
N byt wyboér nowego przewod-

niczacego i Rady Sekgcji. Do-
tychczasowy szef tej najliczniejszej
struktury branzowej w Zwiazku
(ponad 43 tysiace czlonkéw) Ry-
szard Proksa juz nie kandydowal.

Na poczatku zebrania przyjat
podzigkowanie za kilkunastolet-
nie przewodzenie Sekcji oraz sam
uhonorowat kilku zastuzonych
dzialaczy.

W szranki staneli Roman La-
skowski z Eodzi i Waldemar Jaku-
bowski z Lublina. Ten pierwszy byt
w ustepujacym prezydium, drugi
nie byt jeszcze we wladzach sekgji.

Po wystuchaniu prezentacji i odpo-
wiedzi na liczne pytania delegaci
zdecydowali o wyborze kolegi Ja-
kubowskiego.

Wybér przewodniczacego do-
konat sie bardzo sprawnie, jednak

Sztandar Krajowej Sekcji Oswiaty

Delegaci z Dolnego Slaska podczas obrad WZD

wybranie Rady Sekcji dokonalo sie
dopiero w trzech turach. Mimo to
delegaci wybrali 47 czlonkéw Rady,
pozostawiajac 3 wakaty. Komisja
Rewizyjna zostata wybrana w kom-
plecie siedmiu 0s6b. Dokonano tez

wyboréow delegatow na Kongres
Sekretariatu Oswiaty.

Zaraz po zamknieciu WZD
przewodniczacy zwotal nowo
wybrana Rade Sekgji, proponujac
wyb6r 8 cztonkéw Prezydium, po-
zostawiajac jedno miejsce nieobsa-
dzone. Zaproponowani przez niego
kandydaci uzyskali zdecydowane
poparcie Rady i tak dokonal sie
ostatni akt wyborczy.

Na WZD byta bardzo aktywna
delegacja zwigzkowcow z Dolne-
go Slgska, co zaowocowato ich
wyborem do wiladz sekcji. Danuta
Utrata i Janusz Wolniak weszli do
Rady i Prezydium KSOiW. Artur
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Tomala do Rady
KSOiW, Jolanta
Jackowska zosta-
ta przewodniczaca
Komisji Rewizyj-
nej. A przez caly
zjazd aktywnie
dzialaly Jola Kor-
nel i Bogustawa
Bernas, pracujac
w komisji manda-
towo-wyborczej.
W komisji skruta-
cyjnej udzielat si¢
tez Artur Tomala.
Pierwszy wywiad
Z nowym prze-
wodniczacym
5 przeprowadzit
Janusz Wolniak.
Pod kierunkiem Wojciecha
Ksigzka z Gdariska Komisja Uchwat
i Wnioskéw przedstawila delegatom
szereg propozycji. Po powaznej
dyskusji nad projektem Uchwaly

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Programowej zdecydowano o zwo-
faniu w przeciagu roku Zjazdu Pro-
gramowego.

Podczas WZD przyjeto nato-
miast kilkanascie réznych waznych
dla srodowiska oswiatowego sta-
nowisk. Dotyczyly one nie tylko
systemowych rozwigzan, ale takze
szczegotowych probleméw.

Wsrod przyjetych dokumentéw
byly na przykfad stanowiska doty-
czace kwestii zwiekszenia nagrod
jubileuszowych i wydluzenia ich
wyplaty do 45 lat pracy. Takie pra-
wa maja pracownicy samorzadowi,
a nauczyciele s3 ich pozbawieni.

Domagano sie tez podjecia
stosownych dzialai majacych na
celu zmiany przepiséw dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli.
Sprawa dotyczy nauczycieli, ktérzy
powadza awans zawodowy na na-
uczyciela mianowanego z powodu
urlopu wychowawczego.

Podniesiono tez sprawe wprowa-
dzenia odgérnych zapiséw uniemoz-
liwiajacych réznicowania pensum
przedmiotéw zawodowych w szko-
tach w zaleznosci od rodzaju pro-
wadzonych zajec. Nauczycieli pro-
wadzacych zajecia z przedmiotow
zawodowych teoretycznych obowia-
zuje osiemnastogodzinne pensum,
natomiast prowadzacych przedmioty
zawodowe zakwalifikowane jako
¢wiczenia praktyczne dwudziesto-
godzinne pensum.

Delegaci postulowali tez roz-
szerzenie katalogu nauczycieli
uprawnionych do otrzymywania
dodatkéw za trudne warunki pracy
o nauczycieli uczacych w klasach
integracyjnych oraz w szkotach
ogolnodostepnych, do oddziatéw
ktérych uczeszczaja uczniowie
z orzeczeniem o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego.

Odniesli sie takze do nabycia
praw do urlopu na zadanie, przy-
wrocenia dodatku za wychowaw-
stwo w centrach ksztalcenia za-

wodowego, ujednolicenia pensum
nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych, a takze przywrécenia art.
88 Karty nauczyciela w brzmieniu
i na zasadach obliczania wczesniej-
szych emerytur obowiazujacych do
2008 roku.

YA
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Oswiata

kich. Stad tez WZD domaga si¢
waloryzacji tego dodatku.

Dla wielu nauczycieli istot-
na jest tez kwestia usredniania
wynagrodzen. WZD domaga si¢
zlikwidowania tzw. usredniania
wynagrodzenia nauczyciela zwia-
zanego z ukoriczeniem nauki przez
uczniéw klas maturalnych w szko-
tach ponadpodstawowych oraz
praktykami zawodowymi uczniéw,
czyli zmiany art. 42 ust. 5b ustawy
Karty nauczyciela.

Delegaci przyjeli tez apel ws.
nalezytego upamietnienia ofiar lu-
dobdjstwa wolyriskiego, zwracajac
sie do Ministerstwa Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego o podjecie
dziatan majacych na celu upa-
mietnienie miejsc kazni Polakéw
na terenie Wolynia i Malopolski
Wschodniej.

Zwrécili tu uwage, by w prze-
strzeni publicznej, w tym w pol-
skich szkotach, nie pojawialy si¢
symbole nawiazujace do haset
nacjonalistycznych (w tym np.
koszulki, bluzy z symbolami ban-
derowskimi).

Oczywiscie najwazniejsze dla
WZD bylo przypomnienie, ze musi
zosta¢ zmieniony system naliczania
nakladoéw i plac w oswiacie oraz
ochrona godnosci zawodu nauczy-
ciela.

J}*E’* SEKCJA OSWIATY

Waldemar Jakubowski, nowy przewodniczacy KSOiW

Dyskutowano tez w sprawie
waloryzacji dodatku za wycho-
wawstwo. Delegaci podkreslali,
ze wprowadzony w 2019 roku
dodatek z uwagi na znaczaca
inflacje utracit wyjsciowa war-
tos¢. W okresie pandemii przy-
bylo dzieci i mlodziezy z réznymi
problemami psychicznymi i wy-
chowawczymi, z orzeczeniami
o specjalnym ksztalceniu, co
zwiekszylo ilos¢ zadan opiekun-
czo-wychowawczych i sporzadza-
nej dokumentacji. Nowe proble-
my wychowawcze pojawily sie
w zwigzku z kryzysowa sytuacja
po agresji Rosji na Ukraine, co
spowodowato gwaltowny wzrost
liczby uczniéw z rodzin imigranc-

Te kwestie beda przedmiotem
obrad zapowiedzianego Zjazdu
Programowego KSOiW, ktérego
dokladnego terminu jeszcze nie
ustalono.

Na koniec warto dodac, ze
przez caly okres pobytu w Poro-
ninie delegaci nie mieli okazji zoba-
czy¢ gor, bo byly spowite ciemnymi
chmurami i padajacym nieustannie
deszczem.

Jednak ten zupelnie niemajowy
klimat nie wplynat na nastroje dele-
gatéw. Wiekszos¢ z nich wyjezdzata
z nadzieja, ze nowe wiladze Sekcji
beda skuteczniejsze w realizacji
wielu waznych probleméw srodo-
wiska o§wiatowego.
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Pracownicy Zaktadu Porcelany Stotowej,Karolina” w Jaworzynie Slaskiej
wraz z mieszkancami oraz zwigzkowcami z NSZZ ,Solidarnos¢” protestowali
w poniedziatkowe (24 kwietnia) wczesne popotudnie przed bramg zaktadu.

Pikieta przed siedzibg ZPS ,Karolina” w Jaworzynie Slaskie]

rzewodniczacy zakladowej
P Solidarnosci Ireneusz Besser

przypomnial uczestnikom
pikiety antypracownicze i anty-
zwigzkowe dziatania przedstawi-
cieli zarzadu. W petycji skierowanej
do prezesa grupy kapitalowej HM
Investments dzialacze na-
pisali m.in.:

,Zadamy traktowania
reprezentantow zalogi jako
partneréw w dialogu, a nie
wrogéw przeszkadzajacych
w realizacji Waszych dzia-
fari. Tylko wspolny namyst
i wdrozenie rzeczywistych,
a nie pozorowanych dzia-
tard naprawczych daje
szanse na przetrwanie ZPS
Karolina.

Domagamy sie god-
nego traktowania pra-
cownikow. Nie ma zgody
na prace w warunkach
uragajacych ludzkiej god-
nosci. W XXI wieku nie mozna

pracownikom proponowac pracy
w zimnych, nieogrzanych halach
i magazynach oraz z zamarzajaca
woda w sanitariatach.

Ten zaklad to w duzej mierze
historia kobiet, ktére stanowily i
stanowig wiekszos¢ zatogi. Ich pra-
cowitos¢, poswiecenie i oddanie
swojemu miejscu pracy zastuguja na
szacunek. Uniemozliwienie zwigz-
kowcom oddania im czci w dniu 8

ZPS KAROLINA o

Wuw
JAW RZYNA SL

-
Pochéd zwigzkowcéw ruszyt pod Urzad Gminy

marca to wstyd i hariba dla zarzadu,
ktéry wydat taka decyzje.

Wstyd i haribal!

W calym cywilizowanym swie-
cie uklad zbiorowy pracy, to powod

—

Od lewej: M. Miara, F. Kope¢, W. linicki, K. Kimso, I. Besser i P. Majchrzak
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do dumy dla firmy. Swoisty znak
jakosci 1 sygnal, ze w takim zakta-
dzie obie strony dialogu potrafity
dojs¢ do porozumienia. Niedawna
decyzja zarzadu o wypowiedzeniu
naszej konstytucji pracowniczej, dla
zalogi oznacza, ze zarzad nie chce

dialogu.

Zadamy wycofania sie z tej de-
cyzji. Rece precz od ukiadu zbio-
rowego pracy!”.

Prezes ,Karoliny” nie wy-
szedl do protestuja-
cych, a jedynie z rak
Ireneusza Bessera
przyjat petycje, nie od-
noszac si¢ do jej zadar.

Po pikiecie pod
zakladem pracy zwiaz-
kowcy przeszli pod
Urzad Miasta, gdzie
wyszed! do nich bur-
mistrz Grzegorz Grze-
gorzewicz. Protestujgcy
przekazali mu swoje
postulaty, wnoszac o
ich poparcie.

Burmistrz przyjat
delegacje zwiazkow-

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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Mirostaw Miara — Sg w Polsce
pracodawcy, ktérzy potrafig
kierowac firmg w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, w
drodze dialogu. To sg zawsze
trudne rozmowy, czy to na forum
RDS, czy nawet w strukturach
europejskich, bo i tam jestesmy
zrzeszeni. Niestety obecny pra-
codawca w Karolinie, nie wiem
czy zastuguje na miano praco-
dawcy. Nie ma zgody na to, aby
zwiazek zawodowy NSZZ ,So-
lidarnos¢” z przewodniczacym
Besserem, z ktérym przez lata

Demonstracja

wspolnie watczyliSmy o ten zaktad, byt teraz tak traktowany. Nie ma
na to naszej zgody!

Wojciech IInicki - To jest swoisty chi-

chot losu. Przewodniczacy zespotu ds.
rozwoju dialogu spotecznego w Polsce
przy Radzie Dialogu Spotecznego musi
sta¢ przy zaktadzie, gdzie pracodaw-
ca zapomniat, co znaczy dialog. Panie
prezesie! Pan zapomniat, ze najwiekszg
wartoscia firmy sg pracownicy. Kazdej
firmy! Pracodawcy przychodza do nas i
apelujg ,Walczmy razem o utrzymanie
zaktadéw z branzy energochtonnej’,
ale nie o naszych pracownikéw, a my

bedziemy przede wszystklm o nich walczy¢, bo jestesmy NSZZ ,Soli-

darno$¢’, panie prezesie!

cow, a protestujacym zaoferowat
kawe i herbate, z czego chetnie sko-
rzystali, bo przez caly czas protestu
padat deszcz.

W obronie ,Karoliny” przyjecha-
li nie tylko zwiazkowcy z Dolnego
Slgska (z przewodniczacym Kazi-
mierzem Kimso), ale takze z Jeleniej
Gory (przewodniczacy Franciszek
Kopec), Kopalni Wegla Brunatnego
Turéw (Wojciech Ilnicki), cztonko-
wie Sekcji Przemystu Chemicznego
(z przewodniczacym Mirostawem
Miarg) z Warszawy, Poznania, Lu-
blina i innych zakladéw pracy.

Nie byta to jednak akcja prote-
stacyjna, na ktéra przyjechali wy-
tacznie czlonkowie Solidarnosci.

Takze pracownicy, ktérych tym
razem po zakoriczeniu zmiany
o godz. 14 wypuszczono innym
wyjsciem z zakladu, wzieli udziat
w przemarszu spod zaktadu do
urzedu gminy.

Warto zaznaczy¢, ze w mo-
mencie rozpoczecia odczytywania
petycji pod zakladem nagle okazalo
sie, ze musi rzekomo zosta¢ otwarta
brama dla wjezdzajacego TIR-a.
Oczywiscie organizatorzy pikiety,
ktora zostala zorganizowana ze
spetnieniem wszelkich wymogéw
prawnych, nie zgodzili si¢ na to,
aby nie tworzy¢ przed zakladem
niepotrzebnego zamieszania.

Ireneusz Besser przekazat petycje burmistrzowi Jaworzyny SI. Grzegorzowi Grzegorzewiczowi
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Udane zawody w Jaworzynie

Na staﬁie‘ miodzi adep'c? kolarstWé-
n oskonala pogoda, malownicze
trasy i mnéstwo dobrej zabawy.
Za nami XVIII Grand Prix MTB Soli-
darnosci. Impreza odbyla sie 14 maja
w Jaworzynie Slaskiej w ramach cy-
klu wyscigow Ligi MTB Aglomeracji
Walbrzyskiej. Na starcie stawito si¢
ponad 200 zawodnikéw.

O tym, jak bardzo zawody
kolarskie wrosly juz w kalendarz
Jaworzyny, swiadczyta nie tylko
liczba zawodnikéw, ale i kibicow.
Przyszli nie tylko krewni kolarzy,
ale bylo tez wielu mieszkaricéw,
dla ktorych jest to wydarzenie nie
tylko sportowe, ale i towarzyskie.

Jak zawsze emocje wzbudzaly
wyscigi najmtodszych, choc¢ prze-
ciez akurat dla skrzatéw czy kra-

snali nie s3 wazne
miejsca, ale — jak
mawial ojciec idei
olimpijskiej baron
Pierre de Coubertin
—najwazniejszy jest
udzial. Przejeci rola
kilkuletni zawodni-
cy goraco dopin-
gowani na trasie
przez wszystkich
dzielnie odbierali
zastuzone gratula-

FOT. SYLWESTER BARTCZAK

cje, gdy dotarli do
mety.

Wyscig zorganizowano na
terenach jaworzynskiej zwirow-
ni. Zawodnicy startowali w kate-

goriach: zak/zakini
(2010-2011), mtodzi/
mtodziczka (2008-
2009), junior/juniorka
mtodsza (2006-2007)
oraz w kategoriach dla
dzieci mlodszych, nie-
wliczanych do punk-
tacji generalnej ligi:
krasnoludki, krasnale,
skrzaciatka, skrzaty.
L,Lewnie jeszcze
przez najblizsze dni
bedziemy wspominac

Evile. w -

nasz sobotni Wyécig7 Wymagajaca trasa wyscigu MTB

rozgrywany na terenach jaworzyn-
skiej zwirowni. To dla nas, jako
klubu, rodzicow, zawodnikow,
treneréw i przyjaciot zawsze
ogromne wydarzenie” — ten
wpis na profilu facebooko-
wym sekgcji kolarskiej klubu
GLKS w Jaworzynie Slaskiej
chyba najlepiej oddaje zna-
czenie tej imprezy dla lokalnej
spotecznosci.
Organizatorami wyscigu
byli: Samorzadowy Osrodek
Kultury i Biblioteka Publiczna
w Jaworzynie Slaskiej, Gmin-
ny Ludowy Klub Sportowy

FOT. SYLWESTER BARTCZAK

w Jaworzynie Slgskiej oraz Komisja
Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy
ZPS ,Karolina” Sp. z o. o. Organi-
zatorem Ligi MTB XC Aglomeracji
Watbrzyskiej, sktadajacej sie w tym
roku z osmiu wyscigéw, jest LKKS
Gornik Watbrzych.

Duze uznanie jak zwykle nalezy
sie kolezankom i kolegom z or-
ganizacji zakladowej, ktorzy jako
wspotorganizatorzy przygotowujac
zawody, zadbali o to, by logotypy
naszego Zwigzku byly widoczne na
starcie i trasie zawodéw. W koricu
to MTB Grand Prix Solidarnosci.

MR
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KUP DWA BILETY
NA DOWOLNE
SPEKTAKLE,

A TRZECI DOSTANIESZ
A0 Zt
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Smieciowe umowy
-Smieciowe rozwiazania

Czy panstwo skutecznie walczy z umowami cywilnoprawnymi zastepujacymi umowe o prace?

i
W sali obrad OIP Wroctaw
akie bylo hasto przewodnie
dorocznej konferencji zorga-
nizowanej z okazji Swiatowe-

Dariusz Minkowski — zastepca GIP

g0 Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow
przy Pracy. W osrodku naukowym
Okregowej Inspekcji Pracy we
Wroctawiu z réznych aspektéw to

Uczestnicy konferencji

zagadnienie omawiali przewodni-
czacy ZR Kazimierz Kimso, zastepca
Gléwnego Inspektora Pracy Dariusz
Minkowski oraz reprezentujaca
Centralny Instytut Ochrony Pracy
Aleksandra Stachura-Krzyszta-

fowicz.

Po nowelizacji prawa dla
umow zawartych od 14 stycznia
2000 r. bez znaczenia byt czas
ich obowigzywania, czyli odpa-
data bariera 14 dni. Sktadka ZUS
od umoéw-zlecen juz sie w wiek-
szosci przypadkéw nie nalezata.
To wyraznie zmienito sytuacje —
przewodniczacy Regionu w swo-
im wystapieniu odniést sie do
niedawnej przesztosci, kiedy to
uwolnic sie spod rezimu podat-
kowego zapragneto tak duzo
pracownikéw i pracodawcéw, ze
w 2001 roku odsetek uméw potocz-
nie zwanych ,$mieciowymi” skoczyt
do 11,6 proc., a od 2005 az do dzi$
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co najmniej jedna czwarta pracow-
nikéw w Polsce wykonuje swoje
obowiazki bez umowy o prace.
Polska byta w ostatnich dwéch
latach, czyli za rzadéw PiS, wsrod
tych gospodarek, ktére wycofy-
waly smieciowki. Odsetek takich
umow obnizyt sie z 28,0 do 26,1
proc. To po czesci skutek
obarczenia od 2016 roku
sktadka ZUS umow-zle-
ceri na poziomie od mini-
malnego wynagrodzenia.
Jednak pewnie jest, ze to
tez wynik zmian na rynku
pracy — pracownicy juz
zaczynajq stawiac wigeksze
wymagania i nie zawsze
Smieciowki ich interesuja.
Szybciej niz w Polsce
przechyl w strong umoéw
o prace nastepowatl tyl-
ko na Cyprze, Wegrzech
i w Islandii — przytaczat

FOT. JANUSZ WOLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK

szeroko dane statystyczne szef
dolnoslaskiej Solidarnosci. Jak
zauwazyl dzialacz, tego rodzaju
umowy dominujg wsrod mtodych
ludzi, ktérzy niekoniecznie mysla
o odlegltych w czasie emeryturach,
bo zalezy im przede wszystkim na
wysokosci wynagrodzenia.

Aleksandra Stachura-Krzysztatowicz

O prawie utrudniajacym in-
spektorom skuteczng kontrole ro-
dzaju zatrudniania pracownikéw
mowil zastepca GIP. Odnoszac sie
do wystgpienia K. Kimso, Dariusz
Minkowski zauwazyl, ze rowniez

Pamiatkowe zdjecie w przerwie obrad

Ochrona Pracy

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Kazimierz Kimso - przewodniczacy ZR
wsrod najstarszych pracownikow
wielu z réznych powodéw godzi
sie na taka forme zatrudnienia.

O nowych formach pracy i no-
wych stosunkach pracy — dziele-
nie si¢ pracownikiem (job sharing
i employment sharing) — moéwita
Aleksandra Stachura-Krysztalowicz
z CIOP.

W dyskusji panelowej in-
spektor pracy Dariusz Klimecki,
dr Tomasz Wojcik (Region Dol-
ny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”),
Jarostaw Tomczyk (Dolnoslaski
Wojewodzki Osrodek Medycyny
Pracy) i Cezary Rutka (Business
Center Club) zgodzili si¢, ze po-
trzebna jest szeroka edukacija,
zwlaszcza wsréd miodych ludzi
wchodzacych w wiek produkeyj-
ny na temat form zatrudnienia.
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Gosciem spotkania byt bp

Jacek Kiciriski. Organizatorami kon-

ferencji byli: Region Dolny Slask

NSZZ ,Solidarnos¢”, Komisja Krajo-

wa NSZZ ,Solidarnos¢”, Paristwowa
Inspekcja Pracy.

MR
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Komisja Krajowa

NSZZ \ _ -y | biznes
\\. ‘r.-'________..-—-""'_

Komisja Krajowa NSZZ , Solidarnosc” podpisata

z PKN ORLEN S.A. umowe, na podstawie kiérej czlonkowie

Zwiqzku bedqg mogli uzyskaé rabat przy zakupie paliwa
i artykuléw pozapaliwowych na Stacjach Paliw PKN ORLEN.

Ponizej przedstawiamy procedure i warunki,
jokie trzeba speni¢, by moc skorzystac z rabatu:

Kazda z osab, chegea otrzymaé Karte Rabatowg, musi najpierw
wyraobic elektroniczng legitymacje cztonkowskg NSZZ
»Solidarnoié”. W tym celu nalezy zwrdocic sie do macierzystej
organizacj zwigzkowej | wypetnic wniosek o wydanie elektronicznej
legitymacii.

» Oscby, ktore bedg w posiadaniu elektronicznych legitymacii
i wyrazq chec posiadania Karty Rabatowej ORLEN, muszq udac
sie na jedna z dedykowanych Stacji Paliw ORLEN, by odebrac
Karte Rabatowa.

- TANK

Teatr Polski
we Wroctawiu

TlpL

Dla cztonkow NSZZ ,,Solidarnosc”
(oraz ich rodzin) 30% znizki na bilety
na wszystkie spektakle
Teatru Polskiego we Wroctawiu.
Zakupu mozna dokonac w kasie Teatru
za okazaniem elektronicznej
legitymacji NSZZ ,,Solidarnosc”.

TEATR POLSKI

/ a Centrum Historii

an B .
centrum Zajezdma.
histori we Wroctawiu

zajezdnia

Dla cztonkow NSZz ,Solidarnosc¢”
50% znizki
na zwiedzanie ekspozycji Centrum Historii
Zajezdnia we Wroctawiu.
Zakupu biletu mozna dokonac w kasie
CH Zajezdnia za okazaniem elektronicznej
legitymacji NSZZ ,,Solidarnosc”.

& LOTOS

ﬁ
Bank Pekao

LOTOS/MOL

(zeby otrzyma¢ karte Lotos najpierw
trzeba wyrobic legitymacje zwigzkowa)
Zwigzkowcy otrzymuja
znizki na paliwa, myjnie,
oleje i ptyny do spryskiwa-
czy oraz produkty z menu
Cafe Punkt.

PZU

Jako cztonek ,Solidarnosci”
z elektroniczng legitymacja
mozesz liczy¢ na 10% znizki
na ubezpieczenia w PZU w ra-
mach programu Klub PZU Po-
moc dla NSZZ ,Solidarnosc”.

Pekao S.A. przygotowato ciekawg
oferte dotyczaca swoich ustug,
zaréwno dla poszczegolnych
cztonkow, jak i organizacji
zwigzkowych, na przyktad:

- prowadzenie rachunku ptatniczego,
- obstuga karty debetowej,

- wyptaty z obcych bankomatoéw
przez 24 miesigce od daty zawarcia
umowy o karte.




Umowa o prace na czas okreslony
w Swietle marcowej nowelizacji Kodeksu pracy

dniu 26 kwietnia 2023 r.

weszly w zycie przepisy

ustawy z dnia 9 marca
2023 r. o zmianie ustawy Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw.
Ta duza i wyczekiwana przez pra-
cownikéw nowelizacja miata na
celu wdrozenie do polskiego po-
rzgdku prawnego:
— dyrektywy Parlamentu Europej-

skiego i Rady (UE) 2019/1152

z dnia 20 czerwca 2019 r.

w sprawie przejrzystych i prze-

widywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej, zwanej

dyrektywqg rodzicielskg,

— dyrektywy Parlamentu Europej-

skiego i Rady (EU) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywat-
nym rodzicéw i opiekunéw oraz
uchylajacej dyrektywy Rady
2010/18/El, zwanej dyrektywa
work-life balance.

Wsrod wielu zagadnien regulo-
wanych ww. przepisami nowelizu-
jacymi prawo pracy wyrozni¢ warto
z cala pewnoscia zmiany zwieksza-
jace trwalos¢ zatrudnienia opartego
na umowie o praceg na czas okre-
Slony. Przypomnienia wymaga fakt,
iz w obowigzujacym dotychczas
porzadku prawnym pracownicy
zatrudnieni w oparciu 0 umowy
terminowe mogli zosta¢ zwolnieni
z pracy za wypowiedzeniem bez
koniecznosci wskazywania przez
pracodawce przyczyny uzasad-
niajacej dokonane zwolnienie.
W stosunku do tych pracownikow
(bedacych cztonkami organizacji
zwiazkowych) nie znajdowat za-
stosowania art. 38 Kodeksu pracy
zobowiazujacy pracodawcéw do
zawiadomienia strony zwigzkowej
o zamiarze wypowiedzenia umo-
wy o prace oraz do przedstawienia
przyczyny tego zwolnienia. Tak
uksztaltowane przepisy zniechecaty
wielu pracownikéw do przynalez-
nosci zwigzkowej. Powziecie przez
pracodawcow wiedzy o akcesji pra-
cownika do organizacji zwiazkowe;j
byto w wielu przypadkach moty-
wem dokonywanych wypowiedzer
umowy o prace, bez koniecznosci
ujawniania tej razaco dyskryminu-
jacej przyczyny wypowiedzenia.
Kwestionowanie zwolnieni z pracy
dotyczacych uméw terminowych
przed sadami pracy bylo mozliwe
czysto teoretycznie (poza szcze-
golnymi przypadkami, takimi jak
m.in. sytuacja niezachowania formy
pisemnej oswiadczenia pracodawcy

czy zwolnienia pracownika obje-
tego szczegdlna ochrona stosunku
pracy). Dostrzec mozna, ze oma-
wiana nowelizacja nie jest pierw-
szym krokiem w kierunku zblizania
sytuacji pracownikow swiadczacych
prace w oparciu o umowy bezter-
minowe z pozostalymi. Ustawg
z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw miedzy
innymi zréwnano okresy
wypowiedzenia umoéw
terminowych i bez-
terminowych. Istotnie
ograniczono przy tym
mozliwos¢ zatrudniania
W oparciu 0 umowy
terminowe prze okres
dtuzszy niz 33 miesig-
ce. Wobec nowelizacji
wskazanej na wstepie
bardzo wyrazne jest juz
dazenie do stabilizacji
zatrudnienia pracowni-
kéw traktowanych przez
ustawodawce dotych-
Czas z rezerwa.

Nie bedzie zadna
przesada stwierdzenie,
iz dokonana zmiana
tresci art. 30 § 4 Kodek-
Su pracy oraz towarzyszgca temu
zmiana tresci art. 38 tego aktu praw-
nego jest jednym z najwiekszych
uklonéw prawodawcy w strone
uprawnieri pracowniczych w prze-
ciagu ostatnich kilkunastu lat. Wyra-
zam ten poglad z punktu widzenia
osoby praktykujacej reprezentacije
pracownikow przed sadami pracy.
Zgodnie z aktualnym brzmieniem
pierwszego z przywolanych przepi-
s6w ,w oSwiadczeniu pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o pra-
ce zawartej na czas nieokreslony
lub o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajaca
wypowiedzenie lub rozwiazanie
umowy”. Drugi z przepiséw brzmi
obecnie w sposéb nastepujacy:
,O zamiarze wypowiedzenia pra-
cownikowi umowy o prace zawar-
tej na czas okreSlony lub umowy
O prace zawartej na czas nieokre-
Slony pracodawca zawiadamia na
pismie reprezentujacg pracownika
zakladowq organizacje zwigzkowa,
podajac przyczyne uzasadniajaca
rozwigzanie umowy”. W slad za
powyzszymi zmianami za logiczna
i uzasadniona tym samym celem
uzna¢ nalezy wprowadzona zmiang
tresci 45 § 1 Kodeksu pracy, w kt6-
rym dodano, iz réwniez w przy-

padku ustalenia, ze wypowiedzenie
UMmowy o prace zawartej na czas
okreslony jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu
umoéw o prace, sad pracy — sto-
sownie do zgdania pracownika —
bedzie orzekal o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegta juz rozwiazaniu — o przy-
wroceniu pracownika do pracy na
poprzednich warunkach albo o od-

szkodowaniu. Godzi si¢ zauwazyc,
iz nowelizacja uchylita art. 50 § 3
Kodeksu pracy, ktéry ograniczat
roszczenia uprawnienia pracow-
nika zwolnionego z naruszeniem
przepiséw o wypowiadaniu uméw
o prace na czas okreslony do rosz-
czenia odszkodowawczego.

Z tresci uzasadnienia do projek-
tu omawianej nowelizacji dowie-
dzie¢ sie mozna, ze wprowadzone
zmiany mialy zwigzek z pismem
Komisji Europejskiej o niezgod-
nosci przepisow Kodeksu pracy
dotyczacych wypowiadania uméw
na czas okreslony z przepisami Unii
Europejskiej, a takze z wyrokiem
Trybunatu Sprawiedliwosci UE
(w sprawie C-38/13 Nierodzik).
Komisja Europejska wskazata na
nieuzasadnione nieréwne traktowa-
nie w zakresie warunkéw wypowia-
dania uméw o prace pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony
w poréwnaniu z pracownikami za-
trudnionymi na czas nieokreslony.
Komisja wskazala na wystepujace
w przepisach Kodeksu pracy trzy
aspekty nieréwnosci umow na czas
okreslony w stosunku do umoéw na
czas nieokreslony:

— brak obowigzku uzasadnienia
wypowiedzenia umowy na czas
okreslony,

— brak obowiazku konsultacji
zwiazkowej,

— brak mozliwosci ubiegania si¢
o przywrocenie do pracy.
Wobec zmian przepiséw z art.

30 § 4, art. 38 oraz art. 45 § 1 Kodek-

su pracy trzy kluczowe zagadnienia,

ktére stanowily o dotychczasowej
nieréwnosci migdzy pracownikami
zatrudnionymi na podstawie innych
rodzajowo umow o prace, zostaly

uregulowane zgodnie ze standar-
dami europejskimi.

Podobnie motywowana (tj.
zgodnie z dyrektyw3a) jest nowa
instytucja prawa pracy, jaka jest
,wniosek pracownika zatrudnio-
nego na umowie na czas okreslony
o zmiane rodzaju umowy o prace
na umowe o prace na czas nieokre-
Slony lub o bardziej przewidywalne
i bezpieczne warunki pracy, w tym
polegajace na zmianie rodzaju pra-
¢y lub zatrudnieniu w pelnym wy-
miarze czasu pracy”’. Uprawnienie
to uregulowane zostato w art. 29°
§1 Kodeksu pracy.

Przepis art. 12 ust. 1 dyrekty-
wy 2019/1152 stanowi, iz pafistwa
cztonkowskie (Unii Europejskiej)
zapewniaja, aby pracownik, ktory
przez co najmniej szeS¢ miesiecy
Swiadczyt prace u tego samego pra-
codawcy, a ktory zakoriczyt swoj
ewentualny okres prébny, mogt wy-
stapi¢ o forme zatrudnienia z bar-
dziej przewidywalnymi lub bez-
pieczniejszymi warunkami pracy,
jezeli jest ona dostepna i otrzymac
pisemng odpowiedZ na ten wnio-
sek wraz z uzasadnieniem. Paristwa
czlonkowskie moga ograniczy¢
czestotliwos¢ skladania wnioskéw
skutkujacych obowiazkiem okre-
slonym w przytoczonym artykule.

Prawo pracy

P
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Jednoczesnie ust. 2 zdanie pierwsze
ww. artykutu dyrektywy 2019/1152
stanowi, iz paristwa cztonkowskie
zapewniaja, by pracodawca udzielat
pisemnej odpowiedzi wraz z uza-
sadnieniem, o ktérej mowa w ust.
1, w terminie jednego miesigca od
otrzymania wniosku. Wyzej wymie-
nionemu przepisowi odpowiada
motyw 36 dyrektywy 2019/1152.
Z motywu tego wynika ponadto,

ze przejscie do bezpiecz-

! niejszych form zatrudnienia

oznacza przejscie na zatrud-
nienie w pelnym wymiarze
czasu pracy lub na umowe
na czas nieokreslony.

W swietle brzmienia
przepiséw z art. 29° §1, § 2
i § 3 Kodeksu pracy stwier-
dzi¢ nalezy, iz dyrektywa
2019/1152 zostata w pelni
implementowana w zakre-
sie omawianej instytucji.
Z dyrektywy nie wynikato
jednak zapewnienie, aby
wniosek pracownika byl
bezwzglednie wigzgcy dla
pracodawcy. Przyjete przez
polskiego prawodawce roz-
wigzanie, zgodnie z ktérym

FOT. ARCH.

,pracodawca powinien
w miar¢ mozliwosci, uwzglednic
whniosek pracownika, o ktérym
mowa w § 1”7 (art. 29°§ 2 Kodek-
su pracy) daje nie tak oczywista
podstawe prawna ewentualnych
roszczenn pracowniczych opar-
tych na przywotanych przepisach.
Pewne nadzieje poktada¢ mozna
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego,
ktére na gruncie zblizonej instytucji
ponownego zatrudnienia pracowni-
ka zwolnionego wczesniej z uwagi
na dlugotrwaly chorobe (art. 53 §
5 Kodeksu Pracy — postugujacy sie
rowniez zwrotem ,w miar¢ mozli-
wosci”) stoi na stanowisku, zgod-
nie z ktérym pracownik ten moze
skutecznie dochodzi¢ nawiazania
stosunku pracy przed sadem (vide
Wyrok SN z dnia 23 stycznia 2020
r., I PK 148/18; Wyrok SN z dnia
21 marca 2019 r., sygn. akt II PK
248/17). Rozwaza¢ zatem mozna
roszczenia pracownikéw o ustale-
nie istnienia stosunku pracy oparte-
g0 na umowie na czas nieokreslony
(w trakcie trwania zatrudnienia) czy
tez ustalenia jego istnienia po for-
malnym ustaniu stosunku pracy,
w tych sytuacjach, kiedy pracodaw-
ca odmawia uwzglednienia wnio-
sku pracownika opartego na tresci
art. 29° §1 Kodeksu pracy.
ADW. LUKASZ ZApPAtA
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Branze

Sekcja telekomunikacji juz po wyhorach

dniu 12 maja w Gdarsku

w siedzibie Komisji Krajowe;j
odbylo si¢ sprawozdawczo-wybor-
cze 32. Walne Zebranie Delegatéw
Krajowej Sekcji Pracownikow Te-
lekomunikacji NSZZ ,Solidarnos¢”.
W wyniku tajnych wyboréw
przewodniczacym Rady KSPT zo-
stal wybrany Jerzy Iwaszkiewicz
(OMPT-Orange Polska). Wybrano
pozostatych czlonkéw 19-osobowej
Rady Krajowej Sekcji, ktora two-

rza obecnie organizacje zakladowe
dzialajace u pracodawcéw: Orange
Polska i spétkach wspotpracuja-
cych, T-Mobile, UPC-Ericsson-Play),
Emitel, Polkomtel, Teleperforman-
ce. Rada KSPT wybrata 9-osobowe
prezydium, w skiad ktérego weszli
przewodniczacy organizacji zakta-
dowych tworzacych Sekcje. Sekre-
tarzem Rady na kolejna kadencje
zostal wybrany Stanistaw Kiezik
(OMPT- Orange Polska).

Wybrano réwniez 5-osobow3g-
komisje rewizyjng i 6 delegatow
na Kongres Krajowego Sekretaria-
tu tacznosci NSZZ ,Solidarnos¢”
skupiajacego czlonkow zwigzku
z branzy telekomunikacyjnej i Pocz-
ty Polskie;j.

Delegatow Krajowej Sekcji Pra-
cownikéw Telekomunikacji przywi-
tal przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Gdariskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
Krzysztof Dosla.

Wyhory w Sanepidzie

T —

anuta Liskowiak bedzie w nadchodzacej kadencji kontynuowac swoja dziatalnos¢ jako przewodniczaca

Miedzyregionalnej Sekcji Pracownikéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Podczas piatkowego (21 kwietnia ) Walnego Zebrania Delegatéw dziatacze wybrali sklad nowej rady sekgji,

komisji rewizyjnej oraz delegatéw do sekcji krajowe;.

Wybranym gratulowali goscie obrad — przewodniczacy Zarzadu Regionu Kazimierz Kimso, byly wojewédzki

inspektor sanitarny Jacek Klakocar oraz obecna wojewédzka dyrektorka Wojewoédzkiej Stacji Sanitarno-Epide-

miologicznej we Wroclawiu mgr inz. Malgorzata Sienkiewicz.

Nad prawidlowym przebiegiem wyboréw czuwala Joanna Billewicz z RKW.

Z ramienia Krajowej Komisji Po zakoriczeniu obrad delega-
Wyborczej wybory nadzorowat

Tomasz Richert.

ci zwiedzili Europejskie Centrum
Solidarnosci.

StaNiseaw KIEZIK

FOT. SKPT

Obrady odbywaty sie w siedzibie Komisji Krajowej
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FOT. SPCH

Ireneusz Besser przedstawia plan dziatania na najblizszg kadencije

Podczas sprawozdawczo-wyborczego zebrania Krajowej Sekcji Cera-
mikow i Szklarzy NSZZ ,Solidarnos¢” w Murzasichlu delegaci ponownie
obdarzyli zaufaniem Ireneusza Bessera z ZPS Karolina. Dziatacz dolnosla-

skiej ,S” nadal bedzie przewodniczacym Rady KS CiS NSZZ ,Solidarnosc¢”.

100-lecie Poiskiego Zwiazku towieckiego

W Prusicach odbyly sie w sobote 22 kwietnia uroczyste obchody
100-lecia Polskiego Zwigzku towieckiego, Okregu Wroctaw.

roctawska organizacja towiecka liczy 4144 mysliwych zrzeszonych w 80 kotach
towieckich gospodarujacych w 118 obwodach o tacznej powierzchni 551 017 ha
potozonych w 9 powiatach na terenie okregu wroctawskiego oraz w 33 obwodach poto-

zonych poza okregiem.

Po mszy Sw. w miejscowym kosciele pochdd sztandaréw Kot Lowieckich wyruszyt do
Rynku, gdzie po okolicznosciowych przemoéwieniach nastapito sadzenie jubileuszowego

debu i odstonigcie tablicy upamietniajacej to wydarzenie.

W Sali Gminnego Osrodka Kultury i Sportu odstonigto wystawe trofeéw towieckich

oraz wreczono okolicznosciowe medale i dyplomy.

Wsréd honorowych gosci uroczystosci byli m.in. europoset Beata Kempa, dyrektor
Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych we Wroclawiu Tadeusz Lozowski i Przewodni-
czacy Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢

Na Rynku w Prusicach mozna bylo obejrze¢ wystepy zespoléw nawiazujacych do
tradycji Zwiazku Eowieckiego, skosztowac dziczyzny czy tez obejrze¢ pokazy sokolnicze.

Uroczystosci zostaly objete honorowym patronatem Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny

Slask.

% 4

Kazimierz Kimso.

JW  Mysliwi odgrywali tradycyjne piesni fowieckie

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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SPOLECZNE

Nowe Swiadczenia socjalne

Podniesienie $wiadczenia 500 plus do 800 zt od stycznia
2024 r., darmowe leki dla dzieci i mtodziezy do 18. roku zycia
oraz 0s6b powyzej 65 lat, a takze zniesienie optat za przejazd
aut osobowych na autostradach parstwowych —zapowiedziat
prezes PiS Jarostaw Kaczynski podczas konwencji partii Prawo
i Sprawiedliwosé.

GUS o wynagrodzeniach i inflacji

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w | kw. 2023 r.
wzrosto 0 14,3% rok do roku i wyniosto 7124,26 zt — podat GUS.
W ujeciu kwartat do kwartatu wynagrodzenie wzrosto 0 5,8%.
Dane GUS o wynagrodzeniach dotyczg sektora przedsiebiorstw
zatrudniajacych co najmniej 9 osdb. Jak wskazujg analitycy,
Srednie wynagrodzenie w catej gospodarce uwzgledniajgce
dane z mniejszych firm i z budzetdéwki najczesciej jest nizsze.

Inflacja niweluje wzrost ptac polskich pracownikow. Wedtug
szybkiego szacunku GUS inflacja w kwietniu 2023 r. wyniosta
14,7% liczona rok do roku, wobec 16,1% w marcu br.

Bezrobocie w kwietniu

Wedtug wstepnych danych Ministerstwa Rodziny i Po-
lityki Spotecznej w koricu kwietnia 2023 roku w urzedach
pracy zarejestrowanych byto 823,7 tys. bezrobotnych, czyli
0 23,1 tys. (2,7%) mniej niz w kofcu poprzedniego miesigca.
Tym samym odnotowano spadek bezrobocia z 5,4% w marcu
do 5,3% w kwietniu. W poréwnaniu do konca kwietnia 2022 r.
liczba bezrobotnych spadta z kolei 0 54,2 tys. osdb (6,2%). Jak
podat resort rodziny, w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w korcu kwietnia br. byto 16,3 tys. bezrobotnych obywateli
Ukrainy i stanowili oni 2% og6lnej liczby bezrobotnych. W po-
réwnaniu do korica marca br. liczba bezrobotnych obywateli
Ukrainy spadta o ponad 1 tys. — Mimo najpierw pandemii,
a potem naptywu do Polski obywateli Ukrainy w wyniku wojny
za naszg wschodnig granicg sytuacja na rynku pracy w Polsce
jest dobra — zaznaczyta szefowa MRIPS.

100 milionéw pasazerow

100 milionéw pasazerdw przewiozty w ciggu ostatnich
15 lat Koleje Dolnoslaskie. 100-milionowy pasazer jechat
W maju pociagiem relacji Zgorzelec — Wroctaw Gtéwny. Z tej
okazji podréznym wreczano vouchery na bezptatne przejazdy
Kolejami Dolnoslgskimi.

Uniwersytet Medyczny w Swiatowym rankingu

Drugie miejsce wsrdd polskich uczelni medycznych oraz
awans o 50 pozycji w dziedzinie medycznej Swiatowego rankin-
gu — tak prezentuja sie wyniki Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu w najnowszej edycji The Center for World University
Rankings (CWUR).

Uczelnia poinformowata w poniedziatek w komunikacie,
7e w tegorocznym zestawieniu The Center for World University
Rankings (CWUR) oceniano niemal 20 tys. uczelni z catego
Swiata, sposrod ktérych dwa tysigce najlepszych trafito na
liste rankingowa. ,,Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu zajat
926. miejsce w ogdlnym zestawieniu uczelni medycznych na
Swiecie i jest to awans az 0 50 pozycji w stosunku do ubiegtego
roku” — czytamy w komunikacie.

Nowe potaczenia z wroctawskiego lotniska

Linie lotnicze Wizz Air jesieniag uruchomia dwa nowe
kierunki z wroctawskiego lotniska. Pasazerowie bedg mogli
polecie¢ do Walencji i Malagi. Rejsy dla kazdego kierunku beda
odbywac sie trzy razy w tygodniu. Pierwszy samolot do Walencji
wystartuje 30 pazdziernika, a loty beda odbywac sie trzy razy
w tygodniu — w poniedziatki, Srody i piagtki. Podréz potrwa
nieco ponad trzy godziny.

Program Maluch Plus

Ponad 6,4 tys. miejsc opieki nad dzie¢mi do lat trzech
powstanie na Dolnym Slasku w ramach nowej edycji progra-
mu Maluch Plus. W sumie do regionu trafi ponad 340 min zt
— poinformowat wojewoda dolnoslgski Jarostaw Obremski.

KULTURALNE

Wroctawska Nagroda Poetycka Silesius

Poetka i krytyk literacka Joanna Mueller zostata tegoroczna
laureatka Wroctawskiej Nagrody Poetyckiej Silesius za cato-

ROZMAITOSCI

ksztatt pracy twdrczej. Gala wreczenia nagrody, podczas ktorej
zostang ogtoszeni rdwniez zwyciezcy w kategoriach ksigzka roku
i debiut roku, odbedzie sie 14 pazdziernika.

Wreczenie Silesiusa, podobnie jak rok temu, zostanie potg-
czone w czasie z ceremonig przyznania innego ufundowanego
przez Wroctaw wyrdznienia literackiego — Literackiej Nagrody
Europy Srodkowej Angelus i odbedzie sie w pazdzierniku.

Wroctawska Nagroda Poetycka Silesius, wreczana od
2008 r., ma na celu wyrdznienie i promocje najwazniejszych
dziet i twdrcdw rodzimej poezji. Fundatorem nagrody jest
miasto Wroctaw, a jej nazwa pochodzi od $lgskiego poety
barokowego Angelusa Silesiusa. Nagroda przyznawana jest
w trzech kategoriach: za catoksztatt tworczosci, ksigzke roku
i debiut roku.

Premiera spektaklu w Teatrze Muzycznym Capitol

,Otworzy sie ziemia” to spektakl wedtug tekstow i songdw
Bertolta Brechta z muzyka niemieckich kompozytoréw; Kurta
Weilla i Hannsa Eislera. Rezyser spektaklu Radek Stepien na no-
wo stawia pytania o kwestie, na ktére zwracat uwage w swoich
czasach niemiecki dramaturg: dlaczego jedni maja tak duzo, ze
nigdy nie uda im sie wydac wszystkiego, a inni tak mato, ze nie
moga pozwoli¢ sobie na podstawowe srodki do zycia? Dlaczego
cztowiek, ktdry upadt, skazywany jest przez spoteczenstwo na
wieczne upadanie? Jaka jest nasza odpowiedzialno$¢ wobec
ludzi wykluczonych? Jak moglismy dopusci¢ do tak wielkich
nieréwnosci spotecznych i jakg kare poniesiemy, jesli szybko
z tym czegos$ nie zrobimy?

,Bohaterami spektaklu sa wroctawscy bezdomni, ktérych
codziennie mijamy, ale nie zwracamy na nich wiekszej uwagi,
bo pociggaja nas do odpowiedzialnosci i wywotujg zbyt duzo
wyrzutéw sumienia” — napisano w zapowiedzi spektaklu.

Nominacje do Nagrody Wielkiego Kalibru

Siedem powiesci kryminalnych zostato nominowanych do
tegorocznej edycji Nagrody Wielkiego Kalibru. Laureat nagrody
zostanie ogtoszony podczas Miedzynarodowego Festiwalu Kry-
minatu, ktéry odbedzie sie we Wroctawiu 31 maja—4 czerwca.

Nagroda Wielkiego Kalibru przyznawana jest od 2004 r.
Otrzymuje jg autor najlepszej powiesci kryminalnej lub sensa-
cyjnej wydanej w roku poprzedzajgcym przyznanie wyrdznienia.

Do tegorocznej edycji nagrody zostato nominowanych
siedem powiesci: ,Pies ogrodnika” Katarzyny Gacek, ,Jesien
zapomnianych” Anny tapinskiej, ,Pakt” Anny Potyry, ,Syn
bagien” Pawta Rzewuskiego, ,Katharsis” Macieja Siembiedy
oraz ,Krzywda” Marka Stelara.

Gitarowy Rekord Swiata pobity

7967 gitarzystow zgromadzonych na wroctawskim Rynku
zagrato wspdlnie utwor ,,Hey Joe” Jimiego Hendrixa. Tym samym
ustanowiony zostat nowy Gitarowy Rekord Swiata. Mamy to.
Wroctaw miastem gitary — powiedziat ze sceny pomystodawca
imprezy Leszek Cichonski.

Préba ustanowienia Gitarowego Rekordu Swiata odbyta
sie we Wroctawiu juz po raz 21. Mitosnicy gitarowego grania
spotykaja sie w tym miescie co roku, aby wraz z zaproszonymi
muzykami zagra¢ utwér Jimiego Hendrixa ,Hey Joe”.

W tym roku w imprezie wzieli udziat m.in. Steve Vai, Michael
Angelo Batio, zespdt Lordi oraz Vasti Jackson. Do Wroctawia
przyjechali takze Kamil Bednarek, ktéry wykonat piosenke
Marka Grechuty ,Wazne s3 tylko te dni, ktérych jeszcze nie
znamy” oraz Mrozu — laureat tegorocznych Fryderykéw, ktdry
zaspiewat swoj hit ,,Jak nie my, to kto”.

20. edycja Biennale Sztuki Mediow WRO

Prace ponad 70 polskich i zagranicznych artystéw beda
prezentowane w trakcie 20. edycji Biennale Sztuki Mediéw WRO
we Wroctawiu. To jeden z najwiekszych w Europie przeglagdéw
sztuki nowych medidw. Tegoroczna odstona imprezy bedzie
przebiegac pod hastem ,,Fungible Content/Tresci Wymienialne”.

Biennale WRO to festiwal prezentujgcy dzieta sztuki tworzone
przy pomocy nowych mediéw. Pokazanych zostanie okoto 50,
w duzej czesci premierowych, prac. To, jak wskazujg organizatorzy,
dziefa VR, performansy czy projekty wizualno-dzwiekowe i interak-
tywne. ,Wiodgcym nurtem tegorocznej edycji jest rozmowa pro-
wadzona przez ludzi i maszyny, a wtasciwie — $wiat wspdtdzielony
z robotami, maszynami i botami, ktére w niesamowitym tempie
uczg sie nas, ale i narzucajg nam nowe zachowania” — powiedziat
dyrektor artystyczny Biennale WRO Piotr Krajewski.

20. Biennale Sztuki Mediéw WRO potrwa do 27 maja.
Wystawy bedg prezentowane w 13 wroctawskich galeriach
oraz instytucjach kultury.

opr. Janusz Wolniak

Zakoniczyly sie wybory w orga-
nizacjach zwiazkowych, konczg sie
w sekcjach, a w czerwcu regiony
wybiora swoje wladze. A tak sie zlo-
zylo, ze ten rok rozpoczyna w naszym
kraju maraton wyborczy. Jesienia do
parlamentu, wiosng do samorzadu,
w nastepnym roku jeszcze do euro-
parlamentu, no i jeszcze bedziemy
wybiera¢ nowego prezydenta RP.

Przy okazji wyborow tocza sie
czesto spory o ordynacje wyborcza.
W demokracji istnieja rézne formy.
Mamy systemy prezydenckie, parla-
mentarne czy mieszane. Ktory jest
najlepszy? Nie ma idealnego. Ludzie
ciagle poszukuja optymalnych roz-
wigzan.

W starozytnej demokracji ateriskiej
urzednikéw wybierano poprzez loso-
wanie. Wspoélczesnie tylko w krajach
anglosaskich losowo wybiera si¢ taw-
nikéw sadowych. Wyobrazmy sobie,
ze ten zwyczaj zostatby wprowadzony
dzisiaj do zycia politycznego. Gdyby
tak zamiast wyboréw do sejmu i sena-
tu zastosowac losowanie, wynik bytby
nieprzewidywalny. Nagle obok siebie
mogliby znaleZ¢ si¢ ludzie w ogéle nic
o sobie niewiedzacy. W jaki sposéb
wyloniliby sposréd siebie marszatka,
jego zastepcow i inne komisje? Tez
losowo? No chyba nie, bo mogtaby
wyjS¢ niekompetencja wybranych
i ich niedostosowanie do nowych
obowigzkéw. Ale moze Slepy los
zakoriczylby te swary i nienawistne
spory miedzy Polakami? Nie, jednak
nie wierze, ze ten sposob wylaniania
elit méglby sie sprawdzic. Za duzo tu
przypadku. A w dzisiejszym Swiecie
nie ma miejsca na przypadek. Zatem
powré¢my do tego sytemu, w ktorym
zyjemy. Czy mozna go zreformowac
tak, by zadowolit wiekszos¢ i spo-
wodowat sprawiedliwe wylanianie
przedstawicieli narodu do rzadzenia
krajem?

Od lat 90. sa w Polsce zwolen-
nicy jednomandatowych okregow
wyborczych. Tak wybiera sie do
senatu. Do sejmu mamy wybory
poprzez ordynacje proporcjonalng,
gdzie glosujemy jednoczesnie na liste
i konkretnego kandydata. Od lat trwa
dyskusja nad ewentualng zmiana, ale
matymi korektami niewiele sie czyni.
W ostatnich latach znaczaca zmiana
byto wydtuzenie z czterech do pieciu
lat kadencji samorzadéw. I tyle sie
zmienilo, czyli niewiele. A zatem dalej
jestesmy w punkcie wyjscia. Narze-
kamy na demokracje, ale alternatywy
dla niej nie ma. Widzimy dokladnie,
co dzieje sie, kiedy wladza wpada
w autokratyczne fapy. Rosja Putina,
Chiny Xi Jinpinga to najbardziej tota-
litarne z wielkich krajow Swiata. Tam
przywoédcey zapewnili sobie dozywo-
cie i wprost nieograniczong wladze.
I takich krajow jest wiele, gdzie ludzie
nie maja nic do powiedzenia.

Felieton

Nasze wyhory

A u nas? W naszym kraju, mimo
wielu ulomnosci demokracja ma sie
dobrze. Niektérzy politycy podczas
walki o wladze lubia zarzucac¢ prze-
ciwnikom politycznym, ze postepuja
niedemokratycznie, ale trudno zna-
lez¢ na to dowody. U nas mozna bez
przeszkod wyrazaé swoje zdanie, glo-
si¢ wszelkie poglady, demonstrowac
na ulicach. Niestety réwniez na tych
ulicach bezkarnie demolowac mienie
publiczne i wyrazac si¢ wulgarnie.
We Frangji czy Niemczech za takie
ekscesy mozna dosta¢ patka albo
trafi¢ za kraty, a mimo to oni uwaza-
ja sie za lepsza od nas demokracje.
I to u nich przeciez, a nie u nas byly
faszystowskie rzady.

No, ale dajmy spokoj polityce
i wré¢émy do wyboréw, ale tych co-
dziennych. Przeciez kazdego dnia
musimy co$ wybierac. Jak sie ubrac,
co i gdzie kupi¢? Jak zaoszczedzic, jak
zaplanowac kolejny weekend, urlop?

Niektorzy z nas tak w tym Swie-
cie sa zalatani, zabiegani, ze zapo-
minajq, ze czasami tez wybrac troche
spokoju i odpoczynku. Nie zeby nic
nie robi¢. Mozna na towarzysza wy-
brac¢ spacer, przebiezke po parku
albo dobra ksigzke.

Niestety, dzisiaj najczesciej na-
szym towarzyszem jest komoérka,
z ktéra nigdy sie nie rozstajemy.
Swego czasu przeprowadzono son-
daz na ten temat. Wyszlo z niego, ze
wiecej niz co trzeci Polak (36 proc.)
nie wyobraza sobie zycia bez swo-
jego telefonu komorkowego. Mysle,
ze jest jeszcze wiecej takich oséb, ale
nie wszyscy sie do tego przyznajg.
Czy kazdy uczciwie powie, ze jest
od czegos uzalezniony?

Z badan wynika jeszcze, ze wig-
cej komorek uzywajag mezezyzni niz
kobiety, a najmniej komérek mozna
znaleZ¢ u mieszkaficéw wsi. 30 proc.
z nich twierdzi, ze nie ma takiego
telefonu. W duzych miastach do po-
siadania komérek przyznaje sie ponad
90 proc. ankietowanych. Wielu z nich
ma wiegcej niz jeden aparat. Z danych
GUS wynika, ze w Polsce sa prawie
42 miliony aktywnych telefonéw ko-
morkowych. Czyli statystycznie na
jednego Polaka przypada wiecej niz
jedna komorka.

A na Swiecie? Zerkanie na telefon
komérkowy stato sie stalym elemen-
tem naszego dnia — przecietna osoba
robi to okoto 63 razy na dobe. Naj-
wiecej telefonéw komorkowych jest
uzytkowanych w Chinach, Indiach,
USA i Brazylii, czyli paristwach o naj-
wyzszej liczbie ludnosci. W dwoch
pierwszych liczba aktywnych urza-
dzen przekracza miliard.

Takiego cywilizacyjnego wyboru
dokonaliSmy. A przed nami kolejne,
codzienne wybory. Dobrych wybo-
réw, wszystkim zycze!

Janusz Wolniak

Prezentowane w felietonie trescii poglqdy nalezq do autora, nie sq oficialnym stanowiskiem Redakji.
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Z jednej strony dane statystyczne pokazuja, ze jeste$my najwiecej pracujacym w Unii
narodem. Wprowadza sie w Polsce tzw. work-life balance, czyli prawne utatwienia

w taczeniu pracy zawodowej z zyciem rodzinnym. Z drugiej strony wcigz debatuje sie nad
tym, by podnies¢ wiek emerytalny.

esteSmy na trzecim miejscu

w UE, za Grec¢jg i Rumunia,

pod wzgledem liczby godzin
spedzanych w pracy. Mamy row-
niez najnizsze bezrobocie w histo-
rii i réwniez jedno z najnizszych
w Unii. Tymczasem wcigz si¢ nam
powtarza, ze powinniSmy pracowac
dhuzej: podwyzszy¢ wiek emery-
talny, pracowaé w weekendy, re-
Zygnujqc z czasu poswieconego
rodzinie. Widmo to, mimo sktada-
nych obietnic przedwyborczych,
staje sie realne.

Pracujemy dluzej, zarabiamy
mniej

Z danych Eurostatu podsumo-
wujacych 2021 r. wynika, ze w ty-
godniu w pracy spedzamy Srednio
39,7 godzin. Dhuzej pracuja tylko
Grecy (Srednia 40,1 godzin) oraz
Rumuni (39,8 godzin). Gdy dodamy
do tego nieptatne nadgodziny, kt6-
re w wielu firmach sg na porzadku
dziennym, okaze sie, ze spedzamy
w firmie wigcej czasu tygodniowo
niz ustawowe 40 godzin.

Pracujemy dluzej, zarabiamy
mniej — taki wniosek nasuwa sie,
gdy przegladamy dane Organizacji
Wspétpracy Gospodarczej i Roz-
woju na 2019 r. Polacy przepra-
cowali w tym roku 1806, podczas
gdy w czesci krajéw UE pracowalo
si¢ o setki godzin mniej. W Danii
srednio 1380 godzin, w Niem-
czech — 1386, w Holandii — 1434,
a w Szwecji — 1452. Oznacza to,
ze zdecydowanie mniej pracuje si¢
w krajach o wysokim poziomie zy-
cia, gdzie Srednie zarobki sa znacz-
nie wyzsze niz w Polsce.

Warto wspomniec, ze mamy
obecnie najnizsze bezrobocie
w naszej historii i jedno z najniz-
szych w UE. W 2014 r., gdy Tusk
porzucit posade premiera na rzecz
kariery w Brukseli, bezrobocie
wynosito blisko 12%. Szacowana
przez Ministerstwo Rodziny i Po-
lityki Spolecznej stopa bezrobocia
rejestrowanego w korcu kwietnia
2023 r. wyniosta 5,3%. I to wszystko
w sytuacji, gdy przyjeliSmy ponad
milion uchodZcéw z Ukrainy.

Wypalenie i choroby
cywilizacyjne

Efekty takiego zapracowania?
Z roku na rok coraz wiecej pracow-
nikéw narzeka na wypalenie. Coraz
czesciej zapada na depresje i zmaga

si¢ z chorobami cywilizacyjnymi,
jak cukrzyca, otylos¢, nadcisnienie
tetnicze, miazdzyca i zawal serca,
choroby uktadu oddechowego,
pokarmowego, nerwowego, Nnowo-
twory. To choroby, ktére powstaja

N_— ‘.'[g':f.

sci — np. wykonanie planowanych

obowigzkéw nie w 8, a w 6 godzin.

Czy zatem w Polsce, gdzie jesz-
cze do lat 80. pracowalismy az 6
dni w tygodniu, a dzis spedzamy
w pracy najwieksza liczbe godzin,

e~ ]

Mieszkarcy UE pr_zechodzq na emeryture $rednio W wieku 63,8 lat

w wyniku nadmiernego stresu i nie-
zdrowego trybu zycia.

Na Zachodzie prébuja sobie
z nimi poradzi¢, obnizajac liczbe
godzin w pracy. Czterodniowy ty-
dzien pracy wprowadzono w for-
mie pilotazu w Japonii i na Islandii,
planuja: Hiszpania, Nowa Zelandia,
Belgia, Wielka Brytania i rozwazaja
Stany Zjednoczone. W tym kierunku
ida takze postulaty pracownikow.
Jak wynika z badan ,Barometru
Polskiego Rynku Pracy”, na trzecim
miejscu wsroéd najbardziej oczeki-
wanych benefitéw od pracodawcy
znalazl si¢ 4-dniowy
tydzieri pracy.

Specjalisci twierdza,
ze to wcale nie obniza
efektywnosci, a wrecz
przeciwnie. Pracoho-
licy stopniowo staja ¢
si¢ coraz mniej wy-
dajni, a ich entuzjazm
zamienia si¢ w znie-
checenie, frustracje
i wieksza fatwos¢ wy-
wolywania konfliktéw.
Wiele badan pokazuje,
ze liczba godzin pracy
nie jest réwnoznaczna
z efektywnoscia. Pod-
kreslaja tez, ze najsku-
teczniejszym sposobem
na pracoholizm jest
zwiekszenie efektywno-

nie nalezaloby pomyslec o kierun-
ku odwrotnym: obnizaniu liczby
czasu pracy?

Emeryt i NFZ

Nawigzujac do choréb, tych cy-
wilizacyjnych i zwigzanych z wie-
kiem. Wystarczy zaczac¢ korzystacé
z pomocy NFZ i podjac¢ prébe
zapisania si¢ do kolejnych specja-
listow, by przekona¢ si¢ o tym, na
jak mizernym poziomie jest nasza
stuzba zdrowia. Na termin wizyty
u urologa, naczyniowca czy kar-

NPT

Prawo do odpoczynku

diologa trzeba czekac¢ nawet ponad
rok lub dwa lata, a dowcipy, w kt6-
rych opowiada sie, ze na wizyte
wpisuje si¢ pacjenta oléwkiem, by
moéc go wymazad, jesli wezesniej
umrze, przyprawiaja bardziej o tzy
niz o $miech.

Wobec tego nasuwa si¢ wnio-
sek, ze w obecnej sytuacji spolecz-
nej wydtuzenie wieku emerytalnego
pogorszy jeszcze bardziej warunki
zycia. Wydaje sie, ze lepiej, aby
kobieta w wieku 62 lat mogta
zajac sie swoim
zdrowiem i ewen-
tualnie wnukami,
niz pracowac do
67. roku zycia,
jak chciatl byty
premier Donald
Tusk.

Wiek emerytalny
w UE

Kolejnym
argumentem za
pozostawaniem
przy obecnym
wieku przejscia
na emeryture jest
wiek emerytalny
przyjety w in-
nych krajach UE.
Mieszkaricy UE
przechodza na emeryture Srednio
w wieku 63,8 lat. Niech nas nie
zmyli niedawna decyzja rzadu we
Francji: dotychczasowy wiek eme-
rytalny nalezal tu do najnizszych
w Unii Europejskiej i wynosit
srednio 62,3 lata. Przypomnijmy,
ze reforma Macrona miata wielu
przeciwnikéw, na ulicach miast
dochodzito w zwiazku z tym do
regularnych star¢ z policja. Mowito

FOT. DOROTA NIEDZWIECKA

si¢ nawet o 3,5 mln obywateli.
W najnowszym sondazu prze-
prowadzonym przez Instytut Badan

Spoteczenstwo

Pollster zapytano Polakéw, czy zgo-
dziliby si¢ na podwyzszenie wieku
emerytalnego, jesli wiazaloby sie to
z wyzszymi swiadczeniami. Wigk-
$z0SC jest przeciw.

Nie musimy ratowac ZUS-u

Specjalisci podkreslaja wciaz, ze
nalezy w Polsce podwyzszy¢ wiek
emerytalny. I nie chodzi o to, by
podwyzszy¢ aktywnos¢ zawodowa
Polakéw, zatagodzic problem z do-
stepnoscia rak do pracy czy ze bez
niej ,ZUS zbankrutuje”.

— Nowy system emerytalny dla
panstwa, nawet w perspektywie
wyzwan demograficznych, jest
bezpieczniejszy niz stary, ktory
byt bardzo kosztowny — wyjasnia
w wywiadach Gertruda Usciriska,
prezes Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Bezpieczniejszy dla paristwa,
nie dla ludzi, ktérym — jesli nie zgo-
dzg sie na wyzszy wiek emerytalny
— grozi¢ beda niskie (i w dodatku
weciaz opodatkowane) swiadczenia.
Zastanawiajac sie nad tym, przy-
pomnijmy, ze wysokos¢ emerytury
zalezy m.in. od wysokosci zarob-
kow. Wystarczy przypomnied, ze
do 2015 roku nie obowigzywata
w Polsce minimalna placa godzino-
wa. — Setki tysiecy, jesli nie miliony,
0s6b pracowaly za kilka zlotych za
godzine na granicy biologicznego
przetrwania — przypomina red. Jan
Spiewak czasy rzadéw Donalda Tu-
ska. Warto tez przypomniec o tym,
ze coraz wigksza liczba Polakéw
—w dobie aktualnych podwyzek —
zarabia relatywnie mniej.

skt

Od lat styszymy tlumaczenie, ze
jestesmy panstwem mniej rozwinie-
tym i dlatego musimy wciaz klepac
biede. By¢ moze to juz czas, by
problemy catego paristwa przestacé
rozwigzywac kosztem zwyktego
pracownika. Moze lepiej zapytac:
jakie decyzje podejmowac, by prze-
sta¢ wychodzi¢ z tej biedy wciaz
kosztem najbiedniejszych?

Dorota NIEDZWIECKA

Czionkowie Oswiatowej ,Solidar-

nosci”, przechodzacy na emerytu-
re, spotkali sie z przedstawicielami
wiadz organizacji MOZ Pracowni-
kow Oswiaty i Wychowania Wro-

FOT. MALGORZATA POLANSK

claw-Krzyki w ich siedzibie przy ul.
Slezne;.

Podziekowania i prezenty szcze-

gblnym gosciom wreczyla przewod-
niczaca Krystyna Kochan —

Wzruszajacy nastréj trwat pod-

czas stodkiego poczestunku, a roz-
mowom nie bylo korica.

Zyczymy emerytom duzo zdro-

wia, bo jak twierdzi Wistawa Szym-
< borska:

,,Kazdy przeciez poczatek

to tylko ciag dalszy,

a ksigega zdarzen

zawsze otwarta w polowie.”
MALGORZATA POLANSKA
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Przepiekne widokowo i arcyciekawe historycznie miejsce znajduje sie w Sudetach, tuz
pod szczytem Gory Iglicznej, 847 metréw nad poziomem morza. Widac stad doskonale
masyw Snieznika i Kotling Ktodzka, a rocznie przybywa tu okoto 25 tys. pielgrzyméw

i zwiedzajacych. Od kofica XVIIl stulecia kroluje na gdrze Matka Boza czczona

w sanktuarium jako Maria Sniezna.

—

Figurka MB $niezne]

zieje tego miejsca siegajq
n czasow, gdy ziemia ktodzka
i Slask nalezaty do Austrii,
a miejscowa ludnos¢ — dodajmy
— katolicka pielgrzymowata do
sanktuarium w austriackim Ma-
riazell. Po przylaczeniu hrabstwa
ktodzkiego do Prus w wyniku
pierwszej wojny Slaskiej (1742 r.)
peregrynacje te stawaly sie coraz
trudniejsze, tak jak przekroczenie

Prospekt organowy

nowej, austriacko-pruskiej, granicy.
Podczas jednej ze swoich ostatnich
pielgrzymek, w 1750 r., mieszkaniec
wsi Wilkanéw niejaki Christopher
Veit przyniost z Mariazell wykonana
z drewna lipowego ludowa kopig
Cudownej Figury Matki Bozej o wy-

‘ :Ft'ﬂ
3 1.- : {

Obrazy przedstawiajace cuda za przyczyng MB Snieznej

sokosci 39 centymetrow.
Umiescit ja na stoku Go6-
ry Iglicznej, pod kona-
rem roztozystego buka.
Kiedy szalejaca w oko-
licy wichura powalita
stare drzewo, figurka
pozostala nienaruszona
i przeniesiono j3 na inne
miejsce. Uznano to za
znak od Boga. W 1776
r. w miejscu dzisiejszej
plebanii wzniesiono dla
niej drewniana kaplice.
Juz 26 czerwca wypro-
Szono tu pierwsze po-
twierdzone uzdrowienie
— syn Wawrzynica Fran-
ke z Siennej wpadt do
dotu z wapnem i oslept.
Za przyczyna Matki Bo-
zej rodzice wyprosili
i wymodlili przywrécenie wzroku
chlopakowi. Kolejny cud to uzdro-
wienie zmiazdzonej przez tryby reki

syna mlynarza z Wilkanowa. Obie
te historie odnajdujemy w sanktu-
aryjnym muzeum na dwéch zacho-
wanych obrazach. Do 1782 r. po-
twierdzono komisyjnie dwanascie
uzdrowien. Nic zatem dziwnego,
ze przybywaly tu coraz wigksze
rzesze pielgrzy-
moéw i nazbyt
ciasng drewniang
kapliczke posta-
nowiono zastgpic
murowanym ko-
Scidtkiem. W dniu
18 czerwca 1781
r. poSwiecono
kamien wegielny
pod budowe no-
wej Swigtyni, a juz
po roku zostata
ona poSwiecona

b
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Ottarz z figurkg MB Snieznej

przez wikariusza biskupiego, arcy-
biskupa Pragi, dziekana klodzkiego
i proboszcza parafii w Miedzyle-
siu Karola Wintera pod wezwa-
niem ,Maria Sniezna”. Krétko
potem dobudowano wieze,
a w latach dwudziestych XIX
stulecia — kruzganki otaczajace
nawe kosciota. Obecny wystrdj
koscidtka, w tym oftarz z 1897
r., jest dzielem pracowni arty-
stycznej mistrza Mayera z Mo-
nachium i zostal wykonany na
przetomie XIX i XX wieku.
Kult Marii Snieznej prze-
trwat II wojne Swiatowa i na-
stepujaca po niej gigantyczng
wymiane ludnosci. Przejeli go
nowi, polscy, przybysze. Tak
silnie, ze w latach 1961-1968
dwukrotnie odwiedzit Igliczna bp
Karol Woijtyla, pozniejszy papiez
Jan Pawet II. Podczas swej drugiej
pielgrzymki do Polski, w 1983 r. na
wroctawskich Party-
nicach, Jan Pawel I
koronowat Swietg
figurke tzw. koro-
nami papieskimi.
W czterdziesci lat
od tych wydarzen,
18 czerwca br. beda
tu mialy miejsce
uroczyste roczni-
cowe obchody,
na ktére zaprasza
wiernych obecny
rektor Sanktuarium
ks. Wojciech Iwa-
nicki. To jednak
nie wszystkie cieka-

'f ! g - o
Sanktuarium MB Sniezne]

wostki zwigzane z tym miejscem.
Niewiele os6b wie, ze w latach
siedemdziesiatych i osiemdziesia-
tych minionego wieku w okolicach
Goéry Iglicznej spotykali si¢ polscy
i czechostowaccy antykomunistycz-
ni opozycjonisci, a poczawszy od
1986 1. ks. Adam Dyczkowski, poz-
niejszy biskup, organizowat tutaj
tzw. marsze gwiazdziste, podczas
ktorych ludzie przybywali na Iglicz-
na z réznych stron, unikajac w ten
sposéb ingerencji milicji i shuzby
bezpieczeristwa. Kilka lat pozniej,
juz po odzyskaniu niepodlegtosci,
dziatacze NSZZ ,Solidarnos¢” posta-
nowili, by co roku w tym wiasnie
miejscu dziegkowac za powstanie
w Polsce niezaleznych zwiazkéw

Zbiory muzealne

Widok z Géry Iglicznej

Dolny Slask

) 4

zawodowych i odzyskanie tak

dlugo wyczekiwanej wolnosci. 20
sierpnia ubiegtego roku do sank-
tuarium wprowadzono uroczyscie
relikwie blogostawionego ks. Jerze-
go Popietuszki i Sw. Jana Pawla II.
To magiczne miejsce zyje i na-
dal przycigga ludzi. Magnesem
sa nie tylko ,piekne okolicznosci
przyrody” i widoki, jakie mozna
podziwia¢ ze szczytu gory. Tym
magnesem jest sama Maria Sniezna.
Codziennie o godzinie 12:00 mozna
uczestniczy¢ we Mszy Swietej, na
ktorg za kazdym razem przychodzi
spora grupa pielgrzymoéw. Bytem,
widziatem, bralem udziat i goraco

polecam.
TEKST 1 ZDJECIA MARCIN BRADKE
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Felieton

Media strasza nas Al — sztuczng inteligen-
cja. Ze odbierze prace muzykom, filmow-
com, pisarzom, prawnikom, nauczycielom
i telefonicznym naganiaczom od fotowolta-
iki, kredytéw czy ofert specjalnych. W tym
ostatnim przypadku to akurat chwata Bogu,
bo fatwiej mi bedzie przerwac rozmowe z ro-
botem niz zywym cztowiekiem, o ktérym
wiem, ze swym skamlaniem, rozpisanym na
setki rozméw dziennie, zarabia na chleb, na
dodatek za najnizsza krajowa. Podobno naj-
dhuzej sztucznej inteligencji beda sie opierac
zawody pomywacza i rzeznika.

Madrale snuja niepokojace wizje, a ja na
to — nie strasz, nie strasz... Wystarczy wyrwac
wtyczke z gniazdka, aby cala te sztuczng in-
teligencje zgasi¢ w jednej chwili. I jesli nawet
zdota ona ostatkiem sil, czerpanych z baterii,
wydrukowac sobie w technologii 3D nowa
reke, to jej ja wtedy odrabiemy siekiera. Tak,
jak si¢ obcinato dlon ztodziejowi na gléwnym
placu miasta jakies 600700 lat temu. Niekt6re
narzedzia na szczescie nigdy sie nie starzeja.

Nie ma sie czego bac, gdyZ w ostatecz-
nosci z ludzkoscig nigdy nie dzieje tak, jak
sie ludzkosci wydaje, ze sie bedzie dzialo.
Przeznaczenie cztowieka — czy pojmujemy go
uniwersalnie jako gatunek, czy tez w spos6b
pojedynczy jako okreslonego Kowalskiego,
Smitha, Mullera, Wanga czy Garcie — nigdy
nie daje si¢ przewidzie¢ do korica. Nasz los
jest nieobliczalny, humorzasty, kaprysny,
zaskakujacy, a nierzadko figlarny. Zawsze
znajdzie sobie jakas boczng furtke, odnoge,
obejscie, wyméwke czy wyjscie ewakuacyjne.
Wystrychnie na dudka najbardziej nawet prze-
nikliwych prorokéw, ztobiac sobie zupelnie
inne koryto niz to, jakie wyznaczyli mu oni
w swych proroctwach. Bowiem najwigkszym
btedem prorokéw wynikajacym z ich prézno-
Sci (a dzis z wyscigu o medialne lajki i tzw.
cytowalnosé) jest brak pokory rozumianej
jako powsciagliwosé w ferowaniu wyrokéw
ostatecznych. Czy wiecie, ze doliczono si¢
juz 32 przepowiedni klimatycznych o koricu
Swiata, ktore sie nie sprawdzily? Pamietacie
dziure ozonowa? Miala nam przynies¢ zagta-
de, lecz jakos si¢ zabliznita.

Poszukajcie sobie w sieci, jak bardzo mia-
fo nam zaszkodzi¢ wynalezienie lokomotywy.

Autor jest reportazysta,
felietonista, powiesciopisarzem. Obecnie
pracuje w TVP3 Opole i TVP Info.

Owczesnie medycy twierdzili, ze predkosc
powyzej 60 kilometréw na godzing jest dla
czlowieka zabodjcza. A czym dla malarstwa
i sztuki mial by¢ wynalazek fotografii? Miat
by¢ jego zaglada. Tymczasem, po nie tak
dhugiej przeciez chwili namystu, malarstwo
poszio zupelnie nowa droga, a zawrotne
ceny, jakie za dziela Picassa, Kandinsky’ego
czy Duchampa gotowi sa placi¢ chiriscy czy
amerykanscy miliarderzy, dowodzi, Zze droga
ta nie okazala sie Slepa uliczkq. Sama fotogra-
fia tez zresztg szybko awansowala do rangi
sztuki. Czy wiecie, ze piszac ten felieton,
az trzy razy skorzystalem z internetowego
stownika synoniméw i dwa razy z sieciowej
wyszukiwarki? Gdyby sto lat temu felietonista
gazety przyznal, ze w poszukiwaniu wlasci-
wych stéow pomaga mu maszyna, osmieszylby
sie w oczach czytelnikéw. Ba, byt czas, kiedy
sam proces tworzenia tekstow na maszynie
do pisania uchodzit za grubiaristwo i wzgarde
dla urody stowa, ktére miato by¢ kaligrafo-
wane, najlepiej przy uzyciu gesiego piora
i atramentu.

Zatem jesli chodzi o Al to ja na razie
zachowuje beztroske, choc¢ takze i wielki po-
dziw dla ludzkiej mysli. Nurtuje mnie tylko
jedno pytanie. Skoro Al ma zastapic aktorow,
modelki, muzykéw, stylistow, wiec celebry-
tow, to czy osiagnie tez zdolnos¢ opowia-
dania bzdur na tematy spoleczne, polityczne
i religijne? Takich samych jak jej naturalne
pierwowzory opowiadaja teraz w wywiadach
dla tygodnikéw opinii i portali dla ludozerki?
Przeciez algorytm musi by¢ oparty na logice!

ZBIGNIEW GORNIAK

Zwiagzek

rajowa Sekcja Pracownikéw Komunikacji

Miejskiej NSZZ ,Solidarnos¢” obradowata
w Spale w dniach 18-19 maja. Byl to zjazd
wyborczy, na ktérym reprezentanci tej branzy
wybrali m.in. swoje wladze, sklad
komisji rewizyjne;j.

W nadchodzacej kadencji
sekcja kierowac bedzie Andrzej
Burnat. Przewodniczacy Soli-
darnosci w MPK Wroclaw Marek
Marcinkowski wybrany zostat do
Rady Sekgji, a sekretarz Zarzadu
Regionu Grzegorz Makul konty-
nuowac bedzie swoja dziatalnos¢

w komisji rewizyjnej sekcji.

Gosciem obrad byt Bartlomiej Mickie-
wicz przewodniczacy Krajowego Sekretariatu
Stuzb Publicznych.

=
=

FOT. MOZ NSZZ SOLIDARNOSC PRZY MPK WE WROCEAWIU

FOT. JANUSZ WOLNIAK

-

Biblioteka w supermarkecie

Rézne juz byly pomysty na obejscie ustawy o zakazie handlu w niedziele (punkt pocztowy,
poczekalnia dworcowa, czytelnia). Swidnicki supermarket Intermarche nalezacy do francuskiej
sieci sklepéw tez znalazt pomyst na to, by otworzy¢ sie w siédmy dzien tygodnia. W pierwsza
niedziele maja pierwsi klienci przy wejsciu do sklepu zobaczyli pétke z ksigzkami, stolik i dwa
fotele oraz informacje o zasadach wypozyczania zbioru bibliotecznego. Na razie nikt nie
wypozycza ksigzek, a co na to ustawodawca?

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Do historycznej Niemczy 14 maja zjechato mnéstwo gosci na czele z wicewojewoda Jarostawem
Kresa i dolnoslaskimi parlamentarzystami na uroczystos¢ otwarcia placu rotmistrza Aleksandra
Hrynkiewicza (1935-1981) - ostatniego adiutanta Jozefa Pitsudskiego, mieszkanca Chwalecina
pod Niemcza. W tym samym dniu odstonieto tez zrewitalizowany Park Zamkowy im. Lecha i Marii
Kaczynskich. Oprawe uroczystosci zapewnit 22. Karpacki Batalion Piechoty Goérskiej z Ktodzka,
orkiestra Komendy Policji zWroctawia i Zwigzek Pitsudczykéw RP Ziemi Olesnickiej.

.
Krajewski w Centrum Historii Zajezdnia

Honorowy Obywatel Wroctawia (tytut bedzie wreczony w czerwcu), wroctawski pisarz, autor
kryminatéw o komisarzu Eberhardzie Mocku, Marek Krajewski byt gosciem, pierwszego na zywo
z udziatem publicznosci, nagrania podcastu Igora Janke ,Ukfad otwarty”. Krajewski przez wiele
lat prowadzit na Uniwersytecie Wroctawskim zajecia, z ktérych zrezygnowat, aby poswiecic¢ sie
wytacznie pisaniu ksigzek. Wydat juz 26 ksiazek. Pisarz opowiadat o swojej twérczosci, planach
wydawniczych i odpowiadat na pytania licznie zgromadzonych mitosnikéw swojej twérczosci.
opr. jw
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Kiedy sktadasz

Jas méwi do mamy:

— Mamo ide do sklepu po ze-
szyt.

— Absolutnie, leje taki deszcz,
ze zal wypusci¢ psa z domu. Tato
pojdzie.

Q000

Do kelnera:

— Prosze pana, migso w tym
mielonym jest nieSwieze.

— Niemozliwe. My do mielonych
nie dajemy miesa.

Q000

Skarzy sie bankier:

— Ten kryzys jest gorszy niz
rozwéd! Stracitem potowe majatku
i nadal mam zone!

Q000

Pacjent na oddziale intensywnej
terapii:

— Nie wiem, dlaczego tu jestem.
Ostatnie, co pamietam to, ze zona
weszta do przymierzalni i krzykneta
,za waska”. I ja zapytatem, czy su-
kienka czy przymierzalnia.

Q000

zcvkii: MISTRZOWIE BHP

Kiedy rekruter
w koncu zadzwoni:

—Jaki prezent dales zonie z oka-
zji rocznicy Slubu?

— Kupitem wycieczke na Cypr.

— A jaki prezent ona data To-
bie?

— Pojechata.
0000

— Mamo, mam nowego chlo-
pakal

— Cudownie! Kto to?

—To nasz listonosz, pan Czesio!

— Alez Kasiu, przeciez pan Cze-
sio mogtby by¢ twoim ojcem...

— Mamo, wiek to tylko liczba.

— Nie zrozumiatas mnie dobrze,
Kasiu...

0000

Przychodzi starsza pani do
urzedu i wypisuje karte a urzed-
nik mowi:

— Musi sie pani jeszcze podpi-
sac.

— Ale jak ja mam si¢ podpisac?

— Na przykiad tak, jak si¢ pani
podpisuje na liscie.

Starsza pani bierze karte i pisze:

"Kochajgca Babcia Ala".

Q000

Do spadochroniarza podlatuje
orzet:

— Witaj tancerzu.

— Nie jestem tancerzem, tylko
skoczkiem spadochronowym!

— Niedlugo bedziesz, tam w
dole tylko kaktusy...

0000

Do banku w Szwajcarii wchodzi
klient z walizka i Sciszonym glosem
moéwi do bankiera:

— Chciatbym wpfacic¢ pieniadze,
w tej walizce jest cate cztery miliony
euro.

Na to bankier usmiechniety:

— Prosze nie Scisza¢ glosu, bieda
to zaden wstyd.

HUMOR ZESZYTOW
SZKOLNYCH

Na zniwa pojade do wuja, by mu poméc w rznigciu.
KKK
Krzyzacy mieli interesy zwrécone na wschéd.

XXX

Dziedzicznosé pozwala wyjasnié, dlaczego — skoro
dziadek i ojciec nie mieli dzieci — to | my bedziemy
bezdzietni.

XXX

Jaszczurka rozmnaza sie w nagrzanym miejscu przez
stoice w dotku.

KKK

Kochanowski swojq pieSi koiczy przestrogg dla me-
z6w. Jesli zona w matzeistwie jest niedobra, to meza
wykoiczy w potowie zycia.

KKK

Méwigc ogélnie o Mickiewiczu — byt to cztowiek bardzo
zdolny, i to do wszystkiego.

KKXX
Pod habitem Soplica prowadzit tajng dziatalnosé.

KKK

Tadeusz uwtaszczyt chtopéw i dat im ziemie wraz
z Zosig.

XXX

Wokulski byt pozytywistg, bo trzymat reke na swoim
interesie.

KKK

Anielka miata ciezkie dzieciistwo, bo musiata sie uczyc.

SUDOKU urs:

Celem jest wypetnienie diagramu 9 x 9 w taki sposdb, aby w kazdym wierszu,
w kazdej kolumnie i w kazdym z 9 pogrubionych kwadratéw 3 x 3 (zwanych
Jblokami” lub,,podkwadratami”) znalazto sie po jednej cyfrze od 1 do 9.
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Jako rozwigzanie prosze podac cyfry z wyréznionej kolumny. Wsréd oséb, ktére
do 18 czerwca 2023 r. nadeslg mailem na adres: redakcja.wroc@solidarnosc.org.
pl lub pocztg prawidtowe rozwiazanie, rozlosujemy nagrode ksiazkowa. W tytule
maila prosze wpisac Sudoku nr 51.

Dziekujemy za nadestane rozwiazania sudoku z poprzedniego numeru gazety.
Ksigzke wylosowata pani Monika z Btot. Gratulujemy. Nagrode wyslemy poczta.



