PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

¢ 0d 01.01. do 30.06.2023 r. 3.490,00 zt
¢ 0d 01.07. do 31.12.2023 r. ($rednie w 2023 r. to 3.545 zt — wzrost do 2022 r. 0 18%) 3.600,00 zt
¢ 0d 01.01. do 31.12.2022 r. (wzrost do 2021 r. 0 7,5%) 3.010,00 zt
MINIMALNA STAWKA GODZINOWA ZA ZLECENIE
¢ 0d 01.01. do 30.06.2023 r. 22,80 zt
¢ 0d 01.07. do 31.12.2023 r. (Srednia w 2023 r. to 23,15 zl/godz. — wzrost do 2022 r. 0 18%) 23,50 z¢
¢ 0d 01.01. do 31.12.2022 r. (wzrost do 2021 r. 0 7,6%) 19,70 zt
NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
+ 0od 01.01.2001 r. (bezterminowo) 760,00 z¢

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)
o w Il kw. 2022 r. — 6.156,25 zt ¢ w Il kw. 2022 r. — 6.480,67 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ (ZA ROK)
® 2022 r. (wzrost 0 4,6% do 2021r.) — 5.922 zt ¢ 2023 r. (planowane — wzrost do 2022 1. 0 17,1%) — 6.935 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM W KWARTALE
o w Il kw. 2022 r. — 6.566,15 zt * w Il kw. 2022 . - 6.739,42 zt

KWOTA BAZOWA (od 01.03.2022 r. do 28.02.2023 r.)

+ 4.944,79 zt (wzrost do poprzedniej 0 9,6%) * 24% kwoty bazowej 1.186,75 z¢

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ ZASILKOW | SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH

¢ 0od 01.03.2022 (dla $wiadczen przyznanych do 28.02.2022.) 07,00%

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

¢ Za rok 2022: 51.069 zt (70%) 94.842 zt (130%)
+ Miesiecznie w roku 2022 i 2023

—o0d 01.01.2022 do 28.02.2022 r. 3.960,20 zt (70%) 7.354,50 zt (130%)
—o0d 01.03.2022 do 31.05.2022 r. 4.196,60 zt (70%) 7.793,70 zt (130%)
—o0d 01.06.2022 do 31.08.2022 r. 4.364,70 zt (70%) 8.105,80 zt (130%)
—od 01.09.2022 do 30.11.2022 . 4.309,40 zt (70%) 8.003,20 zt (130%)
—od 01.12.2022 do 28.02.2023 r. 4,536,50 zt (70%) 8.424,90 zt (130%)

UWAGA! Przychody emeryta (do osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane wyzej
wielkosci powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03.2022 r. do 28.02.2023 r.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy 691,94 zt
¢ dla renty z tytutu czg$ciowej niezdolnosci do pracy 518,99 zt
¢ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 588,19 zt
ZASILKI | SWIADCZENIA RODZINNE

¢ Zasitki rodzinne w zalezno$ci od wieku dziecka miesigcznie na dziecko (od 01.11.2020 r.):
— do ukoniczenia 5 lat — 95,00 zt — powyzej 5 do 18 lat — 124,00 zt — powyzej 18 do 24 lat —135,00 zt
«+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.) 2.458 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie (od 01.11.2019r.) 215,84 zt
+ Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka - tzw. ,becikowe” (od 01.01.2013 r. — w zaleznosci

od dochodu, {j. jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt) 1.000,00 zt
+ Jednorazowy zasitek z tyt. urodzenia si¢ dziecka niepetnosprawnego
(od 01.01.2017 r. — bez wzgledu na dochod) 4.000,00 zt

INNE ZASILKI | SWIADCZENIA

¢ Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2011 r.) 4.000 z¢

¢ Zasitek dla bezrobotnych (przyznawane od 01.06. 2022 r. do 31.05.2023 r.):
* przez pierwsze trzy miesiace:
— obnizony (80%) 1.043,28 zt
+ w kolejnych miesigcach:
— obnizony (80%) 819,28 zt

— podstawowy (100%) 1.304,10 zt — podwyzszony (120%) 1.564,92 zt

— podstawowy (100%) 1.024,10 zt — podwyzszony (120%) 1.228,92 zt

+ Swiadczenie przedemerytalne (przyznawane od 1.03.2022 r. do 28.02.2023 1) 1.350,70 zt
(przyznawane od 1.03.2023 r. do 29.02.2024 r.) 1.600,70 zt

» Swiadczenie pieniezne dla dziataczy opozycji antykomunistycznej i 0s6b represjoowanych
— miesiecznie (od 01.03.2022 1. do 28.02.2023 r.) 492,74 zt

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (do 28.02.2023 r. i od 01.03.2023)

+ Emerytura, emerytura pomostowa, nauczycielskie $wiadcznie kompensacyjne, renta
za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz renta rodzinna:

1.338,44 zt (do 28.02.2023 r.)

+ Renta za czeéciowa niezdolno$¢ do pracy (dawna Il grupa)
1.003,83 zt (do 28.02.2023 r.)

+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolnos¢ i wypadkowa renta rodzinna
1.606,13 zt (do 28.02.2023 r.)

+ Wypadkowa renta za czeSciowg niezdolnos$¢ do pracy
1.204,60 zt (do 28.02.2023 r.)

+ Renta socjalna
1.338,44 zt (do 28.02.2023 r.)

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH ZA ROK 2022 i 2023

+ Obowigzkowe:

1.588,44 zt (0d 01.03.2023 r. do 29.02.2024 r.)
1.191,33 zt (0d 01.03.2023 r. do 29.02.2024 r.)
1.906,13 zt (od 01.03.2023 r. do 29.02.2024 r.)
1.429,60 zt (od 01.03.2023 r. do 29.02.2024 r.)

1.588,44 zt (od 01.03.2023 r. do 29.02.2024 r.)

— podstawowy na etat (37,5% od kwoty 4.434,58 zt, 1j. od przec. w Il pétr. 2019 r.) 1.662,97 zt

— zwiekszony na etat wykonujgcego prace w szczegdlnych warunkach lub prac o szczegdlnym

charakterze (50% od kwoty jak przy podstawowym) 2.217,29 zt

— na jednego pracownika mtodocianego (w I, I, i Il roku nauki — 5%, 6%,7% od kwoty jak podstawowy):
221,73 z; 266,07 zt; 310,42 zt

—na nauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczyciela (110% od kwoty 3.045,21 zt, tj. bazowej z 2019 r.) 3.349,73 zt

—na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni publ. (10% rocznej najnizszej emerytury za rok poprzedni)
1.490,88 z# (w roku 2022) 1.588,62 (w roku 2023)

¢ Uznaniowe:

—na emeryta i renciste (6,25% od kwoty jak przy podst.) 277,16 z¢
— zwiekszony na niepetnosprawnego (6,25% od kwoty jw.) 277,16 z4, a facznie z podstawowym 1.940,13 zt
— zwiekszenie na kazda zatrudniong osobg, pod warunkiem przeznaczenia catosci tego zwigkszenia

na prowadzenie ztobka lub klubu dziecigcego (7,5% od kwoty jak przy podstawowym) 332,59 zt

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE (od 01.01.2023)

45z} (od 01.01.2023 1.) 38zt (do 31.12.2022 1.)
92t (0d 01.01.2023 1.) 7,60 zt (do 31.12.2022 1)
67,50 zt (od 01.01.2023 1.) 57z} (do 31.12.20221.)

¢+ Dieta (gdy nie zapewniono ani jednego positku)
+ Ryczalt na dojazdy (20% diety)
+ Ryczalt za nocleg (150% diety)

Uwaga: Dieta jest zmniejszana o koszt zapewnionego bezptatnego czesciowego wyzywienia, przyjmujac, ze $niadanie i kolacja stanowig po 25%
diety, tj. po 11,25 zt,(od 01.01.2023 1.) i po 9,50 zt (do 31.12.2022 r.) a obiad 50% diety, tj. 22,50 zt (od 01.01.2023 1.) i 19 zt (do 31.12.2022.). Przy
zapewnieniu wszystkich trzech positkéw dieta nie przystuguje.

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 17.01.2023 r.)

(0d 17.01.2023 r.) — 0,89 zt /1 km; (do 16.01.2023 r.) — 0,5214 z#1 km
(0d 17.01.2023 r.) — 1,15 zt /1 km; (do 16.01.2023 r.) — 0,8358 zH1 km

+ Sam. osob. o0 poj. do 900 cm?®
¢ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm®

wedtug stanu z dnia 2.01.2023 r.

Uwaga: W przypadku gdy o$wiadczenie pracownika o uzywaniu samochodu zostato ztozone i nierozpatrzone przed 17.01.2003 r. do ustalania
miesiecznego ryczattu stosuje sig nowe stawki.

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu $wiadczen cywilnoprawnych — rocznie (art. 481 §2¢ Kodeksu cywilnego):

0d 09.12.2021r. - 7,25% 0d 09.02.2022r. - 8,25%; 0d 09.03.2022r. — 9,00%;
0d 07.04.2022r. —10,00% od 06.05.2022r.  —-10,75% 0d 09.06.2022 r. — 11,50%;
od 08.07.2022r. —12,00% 0d 08.09.2022r. -12,25%

+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):

0d 09.10.2014r. — 8,00% od 09.02.2022r. - 8,50%; o0d 09.03.2022 r. —10,00%;
od 07.04.2022r. —12,00% od 06.05.2022r.  —-13,50% 0d 09.06.2022 r. - 15,00%;
od 08.07.2022r. —16,00% o0d 08.09.2022r. —16,50%

ROCZNA KWOTA GRANICZNA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W ROKU 2022 i 2023

+ kwota, powyzej ktorej nie pobiera sie sktadek na ubezp. emerytalne i rentowe

177.660 zt (w 2022 r.); 208.050 z# (w 2023 .)
SKLADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2022 i 2023

+ Spoteczne
- fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52%
— fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 6,5%) 8,00%
— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45%
— f. wypadkowy (tylko pracodawca) od 0,67% do 3,33%
Razem ubezpieczenia spoteczne: pracownik: 13,71% pracodawca: od 16,93% do 19,59%
+ Fundusz pracy i Fundusz Solidarnosciowy (2,0% + 0,45% — tylko pracodawca) 2,45%
* GFSP (tylko pracodawca) 0,10%
+ Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca) 1,50%
+ Zdrowotne (tylko pracownik — bez odliczania) 9,00%

MINIMALNE SKEADKI NA UBEZP. SPOL. ORAZ FP | FS DLA PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA, KTORZY NIE KORZYSTAJA Z ULG W 2022 | 2023 ROKU

+ Minimalna podstawa wymiaru miesigcznej sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz FP i FS:

-od 01.01. do 31.12.2023 r. (60% planow. przeciet. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2023 r.): 4.161 zt
-od 01.01. do 31.12.2022 r. (60% planow. przeciet. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2022 r.): 3.553,20 zt
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie spoteczne
-od 01.01. do 31.12.2023 r. (bez chorobowego - 29,19%): 1.214,60zt i(zchor.-31,64%): 1.316,54 zt
-0d 01.01. do 31.12.2022 r. (bez chorobowego - 29,19%): 1.037,18zt i (z chor. - 31,64%): 1.124,23 zt
w tym:

—f. emerytalny (19,52% podstawy wymiaru): (za2023r.) 812,23 zt (za2022r.) 693,58 zt

- f. rentowy (8% podstawy wymiaru): (za2023r.) 332,88 zt (za2022r.) 284,26 zt

—f. wypadkowy (1,67% podstawy wymiaru): (za2023r.) 69,49 zt (za2022r.) 59,34 zt

— f. chorobowy (2,45% podstawy wymiaru): (za2023r.) 101,94 zt (za2022r.) 87,05zt
+ Minimalna sktadka miesieczna na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
-o0d 01.01. do 31.12.2023 r. (2,45% podstawy wymiaru) 101,94 zt

-o0d 01.01. do 31.12.2022 . (2,45% podstawy wymiaru) 87,05 zt

+ Minimalna skfadka na Ubezpieczenie Zdrowotne (9% minimalnego wynagrodzenia):
314,10 zt (od 01.01. do 30.06.2023 r.);
270,90 zt (od 01.01. do 31.12.2022r.)

Uwagal Przy dziatalnosci gospodarczej podstawa naliczania skfadki zdrowotnej oraz jej wysokos¢ zalezy od wyboru sposobu opodatkowania tej
dziatalnoéci. Przy podatku liniowym i zasadach ogélnych podstawa wymiaru jest dochod, a wymiar sktadki to 4,9% z mozliwoscia odliczenia od
dochodu do 10.200 zt zaptaconej w roku 2023 sktadki, a w 2022 . 8.700 zi. Przy zasadach ogéInych wymiar skfadki to 9% dochodu (bez odliczania).
Przy ryczatcie ewidencjonowanym podstawg wymiaru skiadki jest przecietne w sektorze przedsiebiorstw z zyskiem za IV kw. roku poprzedniego,
a wymiar uzalezniony jest od wysokosci osiagnietego przychodu z mozliwoécia odliczenia od przychodu do 50% zaptaconej w roku skiadki. Przy
karcie podatkowej sktadka wynosi 9% minimalnego wynagrodzenia z mozliwoscia odliczenia od podatku 19% zaptaconej w roku skiadki. Przy kazdej
z wymienionych form opodatkowania (niezaleznie od osiagnietych przychodéw lub dochodéw) skiadka nie moze by¢ nizsza niz 9% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

324z} (0d 01.07. do 31.12.2023 r.);

PROGI DOCHODOWE | SKALA PODATKU DOCHODOWEGO W ROKU 2022 i 2023

Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
120.000 12% minus kwota zmniejszajaca podatek 3.600 zt
120.000 10.800 zt + 32% nadwyzki ponad 120.000 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA PODATEK (ULGA) DO ROZLICZENIA DOCHODU ZA ROK 2022 i 2023

3.600 zt
300 zt

+ Rocznie za rok podatkowy:
+ Miesiecznie odliczana przez ptatnikéw w ciggu roku

ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2022 i 2023

Miesigcznie uwzgledniane

Pracownik Rocznie przez patnikéw w ciggu roku
Jednoetatowiec miejscowy 3.000 zt 250,00 zt
Wieloetatowiec miejscowy 4.500 zt 250,00 zt
Jednoetatowiec dojezdzajacy 3.600 zt 300,00 zt
Wieloetatowiec dojezdzajacy 5.400 zt 300,00 zt

ULGA PRORODZINNA (ODLICZANA OD PODATKU) W ROKU 2022 i 2023

= Rocznie za kazde wychowywane dziecko przez 12 miesiecy:

- za pierwsze -1.112,04 zt - za drugie —1.112,04 zt (2.224,08 zt za dwoje)
— za trzecie —2.000,04 zt (4.224,12 z} za troje) — za czwarte i kazde nastgpne  —2.700,00 zt (6.924,12 z} za czworo)
LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2022 R. DO 28.02.2023 r.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE
+ Miesigcznie
- dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2021 r.) 1.415,60 zt
- graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2021 r.) 3,963,80 zt
+ Rocznie
- dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2021 1. x 12) 16.988,40 zt
- graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2021 1. x 12) 47.565,60 zt

+ Gwarantowana kwota swiadczenia przedemerytalnego przystugujaca osobie osiagajacej

przychdéd przekraczajacy dopuszczalng kwote przychodu, ale nie wyzszy niz graniczna kwota przychodu:

— miesiecznie 675,35 zt - rocznie 8.104,20 zt
Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu (osiagniety przychéd bez doliczania wysokosci pobieranego $wiadczenia lub
zasitku przedemerytainego) — miesiecznej 1.415,60 ztlub rocznej 16,988,40 z4, a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu (t. osiagniety przychod bez
doliczania wysokosci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) miesigcznej - 3.963,80 zt lub rocznej 47,565,60 zt, $wiadczenie podlega
zmniejszeniu 0 kwote przekroczenia. W przypadku gdy w wyniku zmniejszenia kwota $wiadczenia bytaby nizsza niz 675,35 t, $wiadczenie wynosi 675,35 zt
miesigcznie (8.104,20 zt rocznie). W przypadku przekroczenia kwoty granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy dopuszczalna kwota przychodu
nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.

DODATKOWY WSKAZNIK WALORYZACJI KAPITALU (STANOWIACEGO PODSTAWE DO WYLICENIA EMERYTURY)
DLA SKLADAJACYCH WNIOSEK W | KW. ROKU 2023, A WYNIKAJACY Z WALORYZACJI KWARTALNYCH

¢ 23% dla kapitatu na koncie w ZUS (tj.: 14,10% za | kw. 2022 r. + 5,8% za Il kw. 2022 r. + 3,1% za IIl kw.)
+ 5,31% dla kapitatu na subkoncie w ZUS (tj.: 1,77% za | kw. 2022 r. + 1,77% za Il kw. 2022 r. + 1,77% za Il w.)

Uwaga! Kazdy ubezpieczony ma w ZUS gromadzony kapitat na koncie (pochodzacy z kapitatu poczatkowego naliczo- nego za prace przed
01.01.1999 r. oraz sktadek odprowadzanych od 01.01.1999 r.) oraz niektérzy ubezpieczeni dodatkowo na subkoncie (kapitat przekazany z OFE
oraz od czesci skiadki przekazywanej od 01.05.2011 r.), z ktérego bedzie miat wyliczong w przysztosci emeryture. Gromadzone kapitaly zaréwno na
koncie jak i subkoncie sa corocznie (od 1 czerwca) powiekszane o roczny wskaznik waloryzacji za rok poprzedni i zapisywane na koncie i subkoncie..
Gdy ubezpieczony przechodzi na emeryture, ZUS zgromadzone i zwaloryzowane ostatnio (1. o wskaznik roczny) kapitaty powieksza dodatkowo
0 odpowiedni wskaznik (w zaleznosci od daty przejécia) wynikajacy z przystugujacych waloryzacji kwartalnych (. za | kw. lub | + Il kw. roku przejécia
lubza | + 11 + Il + IV kw. roku poprzedzajacego rok przejécia)

Opracowat JERZY PLAZA



