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Kalendarium

30 lat temu

16 kwietnia 1993 r. na Politechnice Wroctawskie]
cztonkowie prezydium Zarzadu Regionu spotkali sie
z okoto 400 przedstawicielami organizacji zwigzko-
wych. W pierwszej czesci spotkania reprezentant
Izby Skarbowej wtajemniczyt zebranych w uwa-
runkowania wprowadzanego wtasnie podatku VAT,
a nastepnie Tomasz Wdjcik zapoznat wszystkich
z ideg referendum uwtaszczeniowego. Zebrani wy-
stosowali apel do spoteczenstwa o wziecie udziatu
w referendum, ktérego celem ma by¢ powszechne
i rzeczywiste uwtaszczenie obywateli.

25 lat temu

4 kwietnia 1998 r. w Polanicy postowie AWS
i Unii Wolnosci rozmawiali ze zwigzkowcami z Soli-
darnosci oraz przedstawicielami wtadz gmin uzdro-
wiskowych Dolnego Slaska o przysztosci dolnosla-
skich kurortow. Konferencja odbyta sie z inicjatywy
Tomasza Wojcika.

15 lat temu

5 marca 2008 r. zorganizowano pikiete przed
Kancelarig Prezesa Rady Ministrow przeciwko ztym
warunkom pracy pracownikdw zatrudnianych do
ochrony instytucji publicznych. Pracownicy ochrony
s3 jedng najgorzej wynagradzanych i traktowanych
grup zawodowych. Wiele instytucji publicznych,
korzystajacych z pracy firm ochrony nie przestrzega
standardoéw ochrony, co wiecej przyczynia sie do ich
obnizenia, a takze toleruje tamanie praw pracowni-
kéw. —Tym protestem chcemy zwrdci¢ uwage rzadza-
cych, ze publiczne instytucje korzystajgcz ustug firm
ochrony przyczyniajasie do obnizenia standardow
bezpieczenstwa i tamania praw pracownikéw — mo-
wita jedna z dziataczek Paula Brzezirska.

Protestujacy pracownicy przekazali Michatowi
Boniemu petycje, w ktérej domagaja sie m.in. popra-
wy warunkow pracy, przestrzegania konstytucyjnego
prawa do zrzeszania sie, zmian w ustawie o ochronie
0s06b i mienia oraz w prawie o ruchu drogowym.

10 lat temu

Marzec 2013 r.

Zwigzkowcy z ,,S” Poczty Polskiej zazadali od
kierownictwa podwyzki 800 zt. Potem, aby zacheci¢
do rozmdw, obnizyli swoje zgdania do 700 zt. Pra-
codawca nie wykazat checi dialogu i w tej sytuacji
»S” weszta w spor zbiorowy, do ktdrego dotaczyty
inne. zwigzki zawodowe dziatajace w tej instytuciji.

Dziatacze pocztowej ,S” mowia, ze jedyng re-
akcja kierownictwa byta préba podzielenia zatogi
poprzez zamiar przyznania niskich podwyzek dla
czesci pracownikow.

— Dyrektor Poczty Polskiej apeluje do sumien
pracownikow, ale warto zapytac sie, gdzie byto su-
mienie ludzi odpowiedzialnych za przeprowadzong
kilka lat temu reorganizacje firmy, polegajaca na
przerzuceniu na barki pracownikéw skutkdw tego
nieudanego przedsiewziecia — pytaj3. Ich zdaniem
by¢ moze nie bytoby koniecznosci podejmowania ta-
kiej akeji, gdyby dyrekeja Poczty, a takze Ministerstwo
Infrastruktury zareagowato na sygnaty pracownikéw
chociaz rok wczesniej.

5 lat temu

15 marca 2018 r. w Centrum Historii Zajezdnia
we Wroctawiu odbyt sie etap wojewddzki ,Olimpiady
Solidarnosci”. W kolebce dolnoslaskiej Solidarnosci
niemal setka licealistow z naszego wojewddztwa,
przez godzine rozwigzywata test z wiedzy historycz-
nej obejmujacej lata 1970-1990.

Z kazdego regionu, tylko troje uczniéw z naj-
lepszymi wynikami z testu wojewddzkiego zostato
zakwalifikowanych do finatu ogélnopolskiego. Od
tego momentu beda tworzy¢ trzyosobowe druzyny
wojewddzkie. Dolny Slask reprezentowaé bedzie
zwycieska tréjka — Zdobywca pierwszego miejsca
Oskar Stajno, Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bole-
stawa Chrobrego w Bielawie, Mikotaj Sotkiewicz, Xl
Liceum Ogdlnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego
we Wroctawiu i Damian Jaskiewicz z Liceum Ogol-
noksztatcacego im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu.

Zarzad Regionu

Oburzenie i dezaprobata - tak zareagowali zwigzkowcy zasiadajacy w Zarzadzie
Regionu na dziatania wiasciciela wiekszosciowego pakietu udziatow Zaktadu
Porcelany Stotowej, Karolina” wobec organizacji zwigzkowej.

Zebrani czionkowie Zarzadu Regionu przyjeli stanowiska w obronie zaktgdéw pracy

statni incydent, kiedy
to przewodniczacemu
organizacji zwigzkowej
Solidarnosci zabroniono wre-

Sl 1

czy¢ upominki na Dzieri Kobiet
i wreczono nagane, jest wyjat-
kowo niestosowny, bo w tym
zakladzie wiekszos¢ pracujacych
to wlasnie kobiety. — Bardzo nas

Krystyna Kochan
niepokoi nie tylko ta konkretna,

niezashuzona represja w stosun-
ku do dziatacza zwiazkowego,
ale takze dochodzace do nas od
zesztego roku informacje takze
o antypracowniczych dziata-
niach firmy. W ostatnim okresie
zwolniono okoto 100 pracowni-

Gosciem obrad ZR byta Matgorzata tagocka — Okregowy Inspektor Pracy
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koéw, co powinno by¢ zwigzane
z odpowiednimi Swiadczeniami
w ramach zwolnieri grupowych,
a tak sie nie stato — napisali m.in.

zwiazkowcy. (Wigcej na ten te-
mat czytaj na stronie 3.)
Ponadto podjeto stanowiska
w sprawie likwidacji Browaru
Lezajsk, sytuacji w branzy wo-
dociagowej. Spotkanie z Okrego-
w3 Inspekcji Pracy i mozliwos¢
zdania pytan o prace inspekto-
réow wypetnito znaczna czesé
zebrania. Matgorzata kagocka
wraz z nadinspektor Barbara
Serafinowska przedstawily spra-
wozdanie z dzialalnosci dolno-
slaskiej OIP w ubieglym roku.
Z pewnoscig istotnym faktem
wymienionym w sprawozdaniu
jest zmniejszona liczba wypad-
kéw przy pracy w stosunku do
roku poprzedniego. Niektérzy
dziatacze wskazywali okregowej
inspektor przyktady niedostatecz-
nej ich zdaniem kontroli prze-
prowadzanej w zakladach pracy,
ale padaly tez podziekowania dla
inspektorow, ktorzy stuzyli swoja
fachowg porada nie tylko w dni

robocze. Jak wiele instytuciji tak-
ze i Paristwowa Inspekcja Pracy
boryka sie z brakami kadro-
wymi. Duzo doswiadczonych
inspektoréw pracy
odeszto w ostatnich
kilku latach na eme-
rytury.

Matgorzata ta-
gocka podziekowata
zwiazkowcom za
zglaszanie nieprawi-
diowosci w zaktadach
pracy. Podkredlita, ze
jak co roku zdarzaja
sie skargi dotyczace
mobbingu pracow-
niczego, nierdwnego
traktowania.

W informacji
z prac Komisji Kra-
jowej Krzysztof Domagata

FOT. MARCIN R‘ACZKOWSKI

wymienit i oméwil podjete
stanowiska m.in. w sprawie
obrony imienia Jana Pawta II,
obrony Las6éw Panstwowych,
poparcia dla wiezionych zwigz-

Bogus}av'v Jurgielewicz
kowc6w na Bialorusi, pomocy
dla Ukrainy.

Sekretarz ZR Grzegorz Ma-
kul oraz przewodniczacy Re-
gionalnej Komisji Wyborczej
Piotr Majchrzak przedstawili

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

stan organizacji wyboréw wsréd
organizacji zwiazkowych nasze-
go Regionu. Ogélem w polowie
marca wybory przeprowadzono
w 258 organizacjach. Dalsze 50
organizacji ma wyznaczone termi-
ny wyborcze w drugiej polowie
marca. Ponadto nadal splywaja
informacje o terminie wyboréw.
— Zaangazowanie w wybory dzia-
taczy jest bardzo duze i bardzo
wszystkim za to dziekuje — mowit
Piotr Majchrzak. Komentujac fakt,
Ze s3 organizacje, ktore przepro-
wadzaja wybory w weekend,
Krzysztof Domagata przypomniat
zebranym, ze zwigzkowcy s3 inte-
gralng czescia zakladu i przepro-
wadzenie procedury wyborczej
w godzinach pracy jest naszym
prawem.

Dzialacze podjeli kilka uchwat
wewnatrzzwiazkowych. Zgod-
nie z sugestig Rady Oddzialu
w Miliczu Matgorzata Dziarko
bedzie reprezentowacé Zwiazek
w tamtejszej Powiatowej Radzie
Zatrudnienia.

Wiestaw Natanek

W punkcie poswieconym sytu-
acji w branzach o sytuacji w Simol-
desie, gdzie miesiac temu odbyta
sie pikieta zwigzkowa wspierajaca
pracownikéw, mowil Bogustaw
Jurgielewicz. Szef MOZ-u NSZZ
,Solidarnos¢” Volvo wyrazit ostroz-
na nadzieje, ze juz wkrotce bedzie
mozna tam mowi¢ o normalnym
dialogu. Przekazat tez uczestnikom
tej akcji sprzed miesiaca podzigko-
wania od pracownikéw Simoldesa
za okazang solidarnosc.

Trudna sytuacje w PolRegio
zwigzang z dzialaniami Urzedu
Marszatkowskiego przedstawit
Wiestaw Natanek. Krystyna Kochan
poinformowatla o stanowisku Rady
Sekcji Krajowej sprzeciwiajacemu
sie wdrazaniu przez ministerstwo
projektu Edukacja dla wszystkich.
Wedtug dzialaczy oswiaty obniza
to poziom nauczania.

Sprawy rézne zakonczyly
marcowe posiedzenie. Omawiano
m.in. wstepne przygotowania do
majowej Pielgrzymki Ludzi Pracy
w Henrykowie.

MR

Dolnoslaska Solidarnos¢

Nr 3 (451)

=
)
=
S
=
N
S
<
<
=
S
I3
=
=
=
1)
2



AktualnosSci

Jak traktuje sie pracownikow

Takie historie jak ta opisana ponizej pamietamy doskonale z lat 90. Wtedy podczas
masowej prywatyzacji dochodzito do wielu skandalicznych zachowan pracodawcow.
Okazuje sie, ze takie czasy sig nie skoficzyly, przynajmniej w Jaworzynie Slaskiej.

reneusz Besser pracuje w Za-

ktadach Porcelany Stolowej Ka-

rolina od 1985 roku. Przewod-
niczacym organizacji zakladowe;j
Solidarnosci jest od 25 lat.

Od 1993 roku byta to spotka
pracownicza. Na bazie tego mozna
bylo podpisywac uklady zbiorowe.
W 2004 roku byly nowelizowane
zapisy tego ukladu, pod ktérym sie
zwiazek podpisywal. Do tego czasu
w miare wszystko sie uktadato.

Teraz sytuacja wywrdcita sie do
gory nogami — jak moéwi Besser.
Przypomina tez, ze co najmniej trzy-
krotnie Solidarnos¢ ratowata zaklad
przed upadkiem. Przewodniczacy
osobiscie rozmawial z ré6znymi
wladzami, postami a to o wstrzy-
mane dostawy gazu, a to o kredyty,
by splaci¢ dlugi. W czasie Covidu
zalatwiano tarcze antykryzysowe,
co pozwolitlo wyplaci¢ ponad dwa
miliony zt na pensje dla pracow-
nikow.

Zwiazek zawsze pod jego kie-
rownictwem staral sie dziata¢ tak,
by ratowac miejsca pracy. Cigzko
stato sie po Covidzie, kiedy za-
czely skakac ceny gazu. Zarzad

momentalnie zaczal poszukiwac
inwestora.

Przewodniczacy zwracal uwage,
Ze nowy inwestor powinien spetnic¢
co najmniej trzy warunki. Chodzito
o umowe spoteczna dla pracowni-
kow, godne odkupienie udziatow
od pracownikéw oraz stworzenie
pakietu inwestycyjnego. Spelnie-
nie tych trzech opcji miato dawac
rekojmig, ze inwestor ma szczere
intencje co do rozwoju firmy.

Zarzad zdecydowal sie na firme
HM Investments sp. z 0.0., pomi-
mo tego ze spetnili tylko czesé
warunkow. Nic nie zainwestowali.
Przewodniczacy na spotkaniu z no-
wym wiascicielem wyrazal swoje
obawy. Podczas spotkania z radg
pracownikow, z rada nadzorczg,
zarzadem i przedstawicielami inwe-
stora przewodniczacy Besser pytat
czy znaja umowe spoleczng i czy
ja akceptuja. Ustyszat odpowiedz
twierdzgcg.

11 stycznia 2022 roku Walne
Zebranie zdecydowalo o odsprze-
daniu tych udzialéw. 80 procent
udalo si¢ firmie skupic¢ i zaczeli

wprowadza¢ swoje rzady. Na po-

L)1

W hali produkcyjnej ZPS ,Karolina” w Jaworzynie Slaskie]

czatku wszystko przebiegato do-
brze, dopoki nie wybuchta pierwsza
sprawa, kiedy w sierpniu zesztego
roku chcieli wprowadzi¢ nowy har-
monogram czasu pracy. Chcieli by
pracownicy pracowali 10 dni pod
rzad w nocy w miejscach, gdzie
praca jest bardzo ciezka. Zwiazki
zgodzily sie¢ pod warunkiem, ze
zarzad zapewni ludziom prawo
do dobowego i tygodniowego wy-
poczynku. Pracodawca dat tylko
godzine na zastanowienie. Oczy-
wiscie nie wyrazono zgody na taka
zmiane warunkoéw pracy, ale mimo
to te drastyczne rozwigzania wpro-
wadzono w zycie. Zwiazki wtedy
skierowaly w tej sprawie skarge do
Panistwowej Inspekcji Pracy.

Zastrzezenia zwigzkowcow PiP
potwierdzit i nalozyt stosowne kary.
Pracodawca po tej sprawie zaczat
mocno ogranicza¢ zwigzki w ich
dzialaniu.

Na poczatku pazdziernika ubie-
gltego roku doszto do wylaczania
piecow i na zakladzie zrobito si¢
bardzo zimno. Przewodniczacy
Solidarnosci apelowal o zabezpie-
czenie ludzi w kurtki, nagrzewni-
ce, ale jego prosby
zlekcewazono.

W listopadzie
nie wyplacono
W terminie wyna-
grodzen, o czym
zawiadomiono
zwigzki na 10 minut
przed terminem wy-
platy, zapowiada-
jac, ze srodki beda
uruchomione moze
do korica miesigca.

Wtedy Region
Solidarnosc i OPZZ
postaly skarge do
PiP-u. W koricu pie-
niadze wyplacono,
ale dalej nie bylo

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Volvo zamyka fabryke

zwigzku ze zmiang modelu

biznesowego Volvo Buses
zdecydowato o zamknieciu swojej
fabryki autobuséw we Wroctawiu,
w pierwszym kwartale 2024 r. Firma
podpisata list intencyjny z zamia-
rem zbycia siedziby Volvo Buses
we Wroclawiu na rzecz Vargas
Holding. Produkcja autobuséw
we Wroctawiu ma potrwacé do
pierwszego kwartalu 2024 roku.

Zamoéwienia zlozone na komplet-
ne autobusy i autokary w Europie
beda realizowane z wroctawskiego
zakladu zgodnie z planem. Volvo
Buses bedzie nadal zapewnia¢ pel-
ny serwis i wsparcie dla istniejacej
floty, jak rowniez dla nowej oferty.
To najwazniejsze informacje z ofi-
cjalnego komunikatu Volvo.

Jest to dla nas szok. O tej decyzji
zwiazki zawodowe dowiedzialy si¢

w czwartek 16 marca w potudnie.
Musimy skoncentrowac si¢ na
wsparciu pracownikéw i zabez-
pieczeniu ich intereséw w procesie
wygaszania produkcji — komentuje
sytuacje Bogustaw Jurgielewicz —
przewodniczacy MOZ NSZZ ,So-
lidarnos¢” Pracownikéw Volvo
Polska sp. z 0.0.

MR

Ireneusz Besser — przewodniczacy ,Solidarmosci” w ZPS ,Karolina” w Jaworzynie Slaskiej

dialogu ze zwigzkami, ktére oskar-
zano o to, ze przekazuje rzekomo
pracownikom falszywe informacje.

W wielu miejscach bylo tak
zimno, ze zwisaly sople lodu. Po
licznych interwencjach zaczeto
montowac nagrzewnice. W toa-
letach bylo najzimniej, tam byta
temperatura 2-3 stopnie C.

Na poczatku stycznia prze-
wodniczacej drugiego zwiazku nie
wpuszczono do zakladu, ale w kori-
cu po protestach dano jej skierowa-
nie do pralni, mimo ze wiedziano
o jej problemach zdrowotnych.

Na kontrole znowu 6 marca
przyjechal PiP, a 8 marca przewod-
niczacy Ireneusz Besser dostat kare
— nagane za to, ze chcial w Dziend
Kobiet da¢ paniom upominek.

— Specjalnie tydzieni wczesniej
zlozylismy pismo, w ktérym uprze-
dzalismy, ze w ten sposob bedziemy
chcieli umili¢ naszym paniom ten
dzieri. Poza tym byl to w naszym
zakladzie dobry obyczaj i tradycja
od co najmniej 25 lat, ze rozdawato
sie w tym dniu upominki. Nie bylo
zadnej odpowiedzi na nasze pismo,
gdybym wiedzial, ze wlasciciel nie
zyczy sobie, aby panie otrzymaly
w tym dniu prezent zorganizowat-
bym to w inny sposéb — wyjasnit
przewodniczacy Solidarnosci.

Sprawa nabrala rozgtosu. O tym
wydarzeniu napisaly lokalne media
(Gazeta Wroclawska), jak i central-
ne (portal Interia). Zdecydowane
Stanowisko przyjal tez Zarzad Re-
gionu dolnoslaskiej Solidarnosci
(piszemy o tym w relacji z posie-
dzenia ZR na str.2). A przewodni-
czacy Besser Stanowisko ZR upo-
wszechnil na réznych tablicach
w Jaworzynie Slgskiej.

Dodajmy jeszcze, ze w zakla-
dzie doszto do wielu zwolnien

(od chwili przejecia zakladu przez
nowego udzialowca odeszlo oko-
to 150 0séb), pracodawca chce na
trzy lata zawiesic¢ uklad zbiorowy,
a fundusz socjalny ograniczy¢ do
50 procent.

Z calej tej sytuacji wynika jed-
noznacznie, ze Zwiazek dla firmy,
ktéra tam rzadzi jest niepotrzebny,
bo wtedy mozna by z ludZmi robic¢
wszystko wedlug wlasnego uzna-
nia.

A zwigzkowcy méowig, Ze nigdy
nie zgodza sie na antypracownicze
i antyzwigzkowe dzialania obecne-
go wlasciciela firmy.

Janusz WoOLNIAK

0Od 1991 r. do 2000 r.,Co Tydzien »S«"

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Redaguja:
Marcin Raczkowski (redaktor naczelny),
Pawet Chabiriski, Janusz Wolniak

Sktad komputerowy:
Stawomir Kowalik

Adres:
53-661 Wroctaw,
pl. Solidarno$ci 1/3/5 | pietro, pok. 104
tel.: 601 163 204;
e-mail:
redakcja.wroc@solidarnosc.org.pl

Wydawca:
Region Dolny Slgsk NSZZ ,,Solidarno$¢

Druk:
POLSKA PRESS Sp. z 0.0.
Oddziat Poligrafia — Drukarnia Sosnowiec

Naktad: 5500 egz.
Numer zamknigto: 24.03.2023 r.

Redakcja zastrzega sobie prawo
do redagowania i skracania tekstow.

»

strona internetowa Regionu Dolny Slask NSZZ ,S™:
www.solidarnosc.wroc.pl

27 marca 2023

Dolnoslaska Solidarnos¢



zas trudnych decyzji

To byt najtrudniejszy czas od 2002 roku - ocenit mijajaca kadencje Krzysztof Domagata
podczas sprawozdania z dziatalnosci MOZ NSZZ “Solidarno$¢” Whirlpool.

andemia, wojna w Ukrainie

i jej nastepstwa dla rynku

AGD i do tego jeszcze in-
formacja z poczatku br. o przejeciu
wiekszosci udzialow europejskich
zakladéw koncernu Whirlpool
przez turecki Arcerlik, to az nadto
jak na jedna 5 — letnig kadencje.
W obszernym sprawozdaniu przed-
stawionym 20 marca br. delegatom
XXIII WZD tej najwiekszej organiza-
Gji w naszym Regionie zawarty zo-
stal imponujacy zakres dziatalnosci
MOZ-u. Od wypelniania zwyktych
statutowych zadan organizacji po

|

Podczas zebrania wyborczego w Whirlpool

wiele inicjatyw zmierzajacych do
poprawy warunkéw pracy i walki
0 godnos¢ pracownika i szerokiej
palety dzialai na rzecz integracji
cztonkéw Zwiazku.

Sprawy bhp

Stanowig znaczng czesS¢ naszej
dziatalnosci i absorbuja duzo cza-
su. Jak zaznaczyl lider organizacji
zwigzkowej przeglad zakladu przed
nadejsciem zimy i tak nie przynosi
poprawy w obszarze odpowiedniej
temperatury halach magazynowych
i produkcyjnych. Nieprzemyslane

decyzje podjete bez konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi oraz diugi
czas na podjecie racjonalnej decyzji
wywoluje spoteczne niezadowo-
lenie. NSZZ ,Solidarnos¢” nie zga-
dza si¢ na niepokdj i zastraszanie
pracownikéw. Krzysztof Domagata
przypomnial, ze to z inicjatywy
Zwigzku weszta w zycie przed 10
laty procedura zapobiegania neka-
niu i przemocy w miejscu pracy. —
Z przykroscig musze w tym miejscu
powiedzie¢, ze niektérzy kierownicy
nie tylko nie maja wiedzy na temat
procedur, ale i na temat zapisow
regulaminu pracy
w naszym zakladzie.
Obszerne miej-
sce sprawozdania
zajeta kwestia Scistej
wspoltpracy Zwiazku
ze spoteczng inspek-
cja pracy. Domagala
podziekowat zakta-
dowemu sipowcowi
Stanistawowi Jamrozi-
kowi oraz pozostalym
spotecznym inspekto-
rom za ich zaangazo-
wanie i troske. Duzym
sukcesem Zwiazku
jest minimalny udziat

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

pracownikéw za-

Wybory w Zwiazku

Krzysztof Domagata ponownie wybrany przewodniczacym organizacji

trudnionych przez agencje pracy
tymczasowe;j. Jeszcze kilka lat temu
bylo to plaga, bo w okresach let-
nich pracowato tak nawet 600 0s6b.
Obecnie taka forma zatrudnienia
dotyczy kilkunastu pracownikow.

Nowa kadencje K. Domagata
okreslit jako czas trudnych decy-
zji. By¢ moze niepopularnych, ale
proszac delegatéw o poparcie, za-
pewnial, ze decyzje podejmowane
beda z gleboka rozwaga.

Zebrani olbrzymia wigkszoscia
gloséw ponownie wybrali dotych-
czasowego przewodniczacego na
kadencje 2023-28. W toku zebrania
zwiazkowcy wybrali komisje mie-
dzyzakladowa, rewizyjna, delega-
téw na WZD Regionu oraz do Sekcji
Przemystu Elektromaszynowego.
Krzysztofowi Domagale wyboru

gratulowali m.in. radna sejmiku
i dlugoletnia przewodniczaca S
w Polarze Malgorzata Caliriska -
Mayer, Bogdan Szozda przewod-
niczacy Krajowego Sekretariatu Me-
talowcow, przewodniczacy Zarzadu
Regionu Kazimierz Kimso, ktory
odczytatl takze list od przewodni-
czgcego Komisji Krajowej Piotra
Dudy. W trakcie zebrania delega-
tow odwiedzil prezes zarzadu firmy
Francesco Celentano, ktéry odpo-
wiedzial na kilka pytani. Niestety
zabraklo konkretnych odpowiedzi
na pytania delegatéw dotyczacych
poziomu zatrudnienia w zakladzie
w przysztych miesiacach.

Nad prawidlowym przebiegiem
wyboréw czuwat przedstawiciel
RKW Stawomir Poswistak.

MR

sobote (18 marca) odbylo
sie Walne Zebranie Dele-
gatow NSZZ “Solidarnos¢”
MPK Wroctaw. W sali konferencyj-
nej im. Tomasza Surowca w zajezd-
ni przy ul. Obornickiej delegaci na
kolejna kadencje wybrali dotychcza-

sowego przewodniczacego Komisji

Marek Marcinkowski

Miedzyzakladowej Marka Marcin-
kowskiego. Podczas zebrania szcze-
g6lnie uhonorowany zostal Marek
Kapciuch. Uczestnik sierpniowego
strajku z 1980 r. (W zajezdni nu-
mer 2 przy ulicy Stowiariskiej byt
jednym z organizatoréw strajku.
W MPK pracowal wéwczas od
dwoch lat, poczatkowo jako
slusarz, pdzniej jako motor-
niczy. Zostat w 1983 r. zwol-
niony z pracy i do przed-
sigbiorstwa powrécit w po-
towie 1989 r.) otrzymat od
przewodniczacego Zarzadu
Regionu dolnoslaskiej Soli-
darnosci Kazimierza Kimso
statuetke Solidariusza, a od
prezydenta Wroclawia Jac-
ka Sutryka medal Merito de
Wratislavia.

Prezydent Sutryk podzie-
kowat zatrudnionym w tej
najwigkszej spolce miejskiej
za prace i okreslit MPK, jako
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najwazniejszy zaktad w miescie. Byt
tez czas na zadawanie pytan, co
skwapliwie wykorzystali zwiazkow-
cy domagajac sie m.in. konkretéw
dotyczacych zapowiedzianych
na drugie pétrocze
rozmow w sprawie
podwyzek plac oraz
Zwracajac uwage
przedstawicielom
miasta na to, aby
wydzial transportu
UM bral pod uwage
opinie kierowcow
i motorniczych. Ze-
branych odwiedzito
tez nowe kierownic-
two firmy — prezes
Witold Wozny i wi-
ceprezes Przemy-
staw Nowicki.
Podczas ob-
rad osSwiadczenie,
w ktérym znalazly
sie stowa ostrego

sprzeciwu wobec ,medialnych
ktamstw i manipulacji” wobec sw.
Jana Pawta II ztozyt czlonek KZ
Ewaryst Rozewski ,Sprzeciwiam
sie dyskredytacji Jana Pawla II
bedacego podwaling solidaryzmu
spolecznego w naszej ojczyznie.
Uwazam, ze ludzie ,Solidarnosci”
maja obowiazek stana¢ w obronie
Jego dobrego imienia.” Napisal
m.in. dzialacz zwracajac sie do

delegatéw o wsparcie jego prze-
stania. Zebrani z aprobata przyjeli
to oswiadczenie.
Obradom przewodzil sekretarz
ZR Grzegorz Makul, a o prawidio-
wy przebieg wyboréw zadbatla
komisja skrutacyjna, ktorej praca-
mi kierowal przedstawiciel RKW
Marcin Tomczak.
MR

Jacek Sutryk i Grzegorz Makul podczas wreczania medalu Markowi Kapciuchowi
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Wybory w Zwiazku

W nowej sytuacji

e JAUHNY

nergetyka S.A.
o$I7 ki
/

1d De!

Prezydium zebrania w PKP Energetyka

irostaw Rzepka (pierwszy
z lewej), byl jedynym kan-
dydatem na przewodnicza-
cego NSZZ “Solidarnos¢” w PKP
Energetyka Zaktad Dolnoslaski
Wroctaw. Zakladowe Zebranie De-
legatéw odbylo sie w sali wroclaw-
skiego NOT-u w piatek 17 marca.
Po wyborze na kolejna kadencje Mi-
rostaw Rzepka, dziekujac za zaufa-
nie, stwierdzit m.in., Zze podobnie
jak w poprzednim okresie bedzie
sie starat spetni¢ w 100 procentach,
obowiazki i zadania jakie nalozg na
niego delegaci. Nawiazal do nowej
sytuacji w jakiej znalazla si¢ PKP
Energetyka po wykupieniu przez
Polska Grupe Energetyczna. — Nasz

priorytet, to dogadac si¢ z nowym
pracodawca — méwil przewodni-
czacy Rzepka. Wyrazil nadzieje, ze
uda sie zachowac¢ Uklad Zbioro-
wy Pracy. Gosémi obrad byli m.in.
Marek Klas, przewodniczacy Sekcji
Zawodowej PKP Energetyka NSZZ
“Solidarnos¢”, przewodniczacy ZR
Kazimierz Kimso, redaktor Wolnej
Drogi Mirostaw Lisowski, dyrek-
torzy PKP Energetyka Grzegorz
Wciorka (Dzial obstugi), Grzegorz
Pigtek (ustugi), Tadeusz Szulc (dz.
nieruchomosci). Nad prawidlowym
przebiegiem procedury wyborczej
czuwal reprezentant RKW Zbigniew
Gadzicki.

MR

Nowa wersja projektu o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
pracy z 9 lutego 2023 r. zostata przekazana do konsultadji
partnerom spotecznym w Radzie Dialogu Spofecznego.

rezydium KK uznatlo, ze

wprowadzenie samej kon-

strukcji pracodawcy dominu-
jacego i powiazanie z tym mozliwo-
Sci prowadzenia sporu zbiorowego
z tym podmiotem zastluguje na
pozytywng ocene.

Prezydium KK pozytywnie oce-
nito réwniez poszerzenie katalogu
0s6b, do ktérych stosuje sie przepisy
ustawy o rozwigzywaniu Sporow
zbiorowych pracy:

~Pozytywnie nalezy oceni¢ po-
szerzenie katalogu oséb, do ktérych
stosuje sie przepisy ustawy o roz-
wiazywaniu sporéw zbiorowych
pracy o osoby, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 41 ustawy o zwigzkach
zawodowych, czego zabraklo w po-
przedniej wersji projektu” — czytamy
W opinii.

W kwestii dotyczacej okreslenia
przedmiotu sporu zbiorowego waz-
na zmiang bedzie to, ze pracodaw-
ca nie bedzie mégt kwestionowac
przedmiotu sporu.

»Z uzasadnienia do projektu
ustawy wynika, ze ustawodawca za-

mierza odejs¢ od enumeratywnego
okreslenia przedmiotu sporu zbioro-
wego. Odejscie od enumeratywnego
okreslenia przedmiotu sporu zbioro-
wego spowoduje, Ze przyszla ustawa
bedzie okresla¢ zasady wszczecia,
prowadzenia i rozwigzywania sporu
zbiorowego pracy, ktéry zgodnie
z zaproponowana definicja bedzie
sporem 0s6b wykonujacych pra-
c¢ zarobkowa z pracodawca lub
pracodawcami o zbiorowe prawa
lub wolnosci zwiazkowe, a takze
zawodowe, ekonomiczne lub so-
cjalne zbiorowe interesy lub prawa,
zwiazane z wykonywaniem pracy.
Tak wigc spor bedzie mégt by¢ pro-
wadzony we wszelkich sprawach
zbiorowych, w ktérych zwigzki za-
wodowe reprezentuja osoby wyko-
nujace prace zarobkowa” — czytamy
w opinii do projektu.
Wprowadzenie wymogu wyta-
niania wspoélnej reprezentacji orga-
nizacji zwigzkowych niezbednych
do wszczecia i prowadzenia sporu
zbiorowego, ma w zatozeniu zapo-
biec nieuzasadnionemu mnozeniu

Prezydium KK

0 sporach zhiorowych

Sporow przez organizacje zwiazko-
we dzialajace u pracodawcy. Jed-
nakze w praktyce rozwigzanie to
moze utrudnia¢ prowadzenie sporu
zbiorowego zwlaszcza, gdy zadania
w sporze zbiorowym beda dotyczyly
réznych grup pracownikow zatrud-
nionych u pracodawcy — czytamy
W opinii.

Prezydium KK z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze w stosunku do
prowadzenia innych niz strajk akcji
protestacyjnych usuniety zostal wy-
mog ich dopuszczalnosci, jakim byto
zakoriczenie rokowan. Rozwigzanie
takie, juz na gruncie aktualnej usta-
wy z 1991 r. budzi watpliwosci prak-
tyczne, np. w kontekscie ustalenia
czy zorganizowanie ,pikiety” pod-
czas ktorej rozdawane beda ulotki,
wymaga odczekania do zakoriczenia
rokowan — czytamy w opinii.

Pozytywnym krokiem jest row-
niez przywrécenie w projekcie
z dnia 9 lutego 2023 r. instytucji
strajku solidarnoSciowego, co bylo
podnoszone w poprzedniej Decy-
zji Prezydium KK. Niestety po raz
kolejny ustawodawca pozostawia
niezmieniony przepis wylaczajacy
prawo do strajku w administracji
publicznej — czytamy w opinii.

KK

W potowie marca zostaty zakoriczone negocjacje ptacowe w olesnickim GKN Driveline

odwyzka dla oséb ktére maja
staz pracy nizszy niz rok wy-
nosi 400 zI, a dla pozostalych,
7 wyzszym stazem pracy 650 zt. Po-
nadto wszyscy pracownicy otrzymaja
dwustuzlotowa premie miesi¢czng

Wiodzimierz Rybak z cztonkami nowo wybranej komisji

wyplacana w calosci do korica bieza-
cego roku. Od stycznia 2024 zostang
ustalone cele do tej premii.
Zwigzkowcy wynegocjowa-
li takze wzrost premii urlopowej
0 5% i teraz bedzie wynosita 70%

wynagrodzenia, wyréwnanie za 3
miesiace jako premia jednorazowa
dla pracownik6éw ze stazem pracy
do roku w wysokosci 1800 zl, a dla
pracownikéw ze stazem pracy po-
wyzej roku 2550zt

Uwazam, ze to dobre poro-
zumienie. Korzystne dla zalogi.
Oczywiscie nigdy nie jest tak, ze
wszyscy sa zadowoleni i pewnie
niejeden chciatby wigcej, ale przy
obecnej sytuacji w branzy mysle, ze
mozemy to uznac za sukces — méwi
szef OZ NSZZ ,Solidarno$¢” w GKN
Wiodzimierz Rybak.

To wiasnie Wiodzimierz Rybak
decyzja zebrania wyborczego de-
legatow Zaktadowej Organizacji

Py

Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢

GKN w Olesnicy, w latach 2023-
28 kierowac¢ bedzie ta organi-
zacja. On tez bedzie delegatem
tej organizacji w Krajowej Sekcji
Przemystu Motoryzacyjnego. Wraz
z nim delegatem na Walne Zebra-
nie Delegatéw Regionu bedzie
Tomasz Lewicki.

W toku obrad, ktére odbyly
si¢ 11 marca w sali konferencyjnej
w siedzibie zakladu powotano sktad
nowej komisji zakladowej i rewizyj-
nej. W sprawozdaniu z ubiegtej ka-
dencji W. Rybak przedstawit m.in.
przebieg negocjacji z zarzadem
firmy dotyczacym podwyzek ptac,
organizacji pracy w czasie pandemii
koronawirusa.

W pracach komisji skrutacyjnej
olesnickich zwiazkowcow wsparli
koledzy z MOZ NSZZ “Solidarnos¢”
Robert Bosch Mirkéw, Hitachi Aste-
mo Poland z przewodniczacym Ma-
teuszem Wawrzeniukiem na czele.
Zebraniu przewodniczyt szef dziatu
prawnego ZR Stawomir Poswistak.
Na zakoriczenie obrad obecni
dzialacze zakladowej S w GKN
podziekowali jednemu z gosci ze-
brania delegatéw — Kazimierzowi
Jankowskiemu, pierwszemu prze-
wodniczgcemu NSZZ  Solidarnos¢”
w tym zakladzie.

MR
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Ostatnie zebranie Rady Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ “Solidarno$¢”
Dolny Slask poéwiecone byto oméwieniu rozméw w ministerstwie edukacji, ktére jak dotad
nie przyniosty zadnych pozytywnych rozwigzan. Ponadto omawiano stanowisko Rady Sekji
Krajowej, w ktorym sprzeciwia sie wdrazaniu projektu “Edukacja dla wszystkich”.
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Cztonkowie Rady Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$é” Dolny Slask

rezydium Rady Krajowej

Sekcji Oswiaty i Wychowania

NSZZ ,Solidarnos¢” poinfor-
mowalo Rade o negatywnym zaopi-
niowaniu wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego.
Poziom placy nauczyciela poczat-
kujacego — 3690 zt — jest zenujaco
niski i zréwnany z minimalnym wy-
nagrodzeniem w kraju. Mozliwos¢
zwiekszenia wynagrodzenia po
czterech latach o 200 zt po zdaniu
egzaminu na nauczyciela miano-
wanego oraz o 860 zt po dziesieciu
latach pracy i zdobyciu najwyzsze-
go stopnia nauczyciela dyplomo-
wanego powoduje, ze system ten
jest demotywujacy dla absolwen-
téw szkot wyzszych. Nie zacheca
do pracy w zawodzie nauczycie-
la, ale wrecz od niego odstrasza.
Czlonkowie Prezydium domagali
si¢ réwniez od resortu edukacji roz-
poczecia prac nad zmiang systemu
finansowania oswiaty i wynagra-
dzania nauczycieli.

Rada podjeta stanowisko do-
tyczace projektu ,Edukacja dla
wszystkich”. Rada Krajowej Sekciji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Soli-
darnos¢” w swoim stanowisku z 22
lutego b.r. wskazala, ze to utopijna
idea, zgodnie z ktéra jedna szkota
wraz z nauczycielami ma zaspa-
kajac¢ szerokie spektrum potrzeb
wszystkich uczniow.

Mimo medialnych zapewnien
ministra edukacji i nauki, dziatania

tego programu s3 realizowane ze
szkoda dla uczniéw, poziomu na-
uczania oraz dobrze funkcjonujace-
go szkolnictwa specjalnego. Rada
uznala, iz wprowadzanie zmian
majacych na celu usytuowanie
w szkotach ogolnodostepnych jak
najwiekszej liczby uczniéw z nie-
pelnosprawnosciami, uniemozliwia
prawidlowy rozwéj dzieci i mlo-
dziezy.

W stanowisku czytamy: ,Nie
da si¢ przepisami prawa ani pro-

Oswiata

jinymideom

Dzieci i mlodziez z niepetno-
sprawnosciami zastluguja na naj-
lepsza, dostosowana do swoich
potrzeb i mozliwosci, edukacje. Po-
trzeby tych uczniéw profesjonalnie
zapewniaja szkoly specjalne, ktére
w dobrych i przyja-
znych warunkach
przygotowuja ich
do funkcjonowa-

cedurami ,na sile” zintegrowac
wszystkich uczniow, a skutkuje
to wywolaniem niepotrzebnych
napie¢ w spolecznosci szkolne;j.
Uczniowie niepelnosprawni czuja
si¢ gorsi i nie sg w pelni akcepto-
wani przez rowiesnikow. Ponad-
to nauczyciele, realizujac rézne
podstawy programowe w jednej
klasie, nie maja szans na zado-
walajace efekty swojej pracy, nie
tylko dydaktycznej, ale i wycho-
WaAWCZE].

nia w spoteczen-
stwie, rozwijania
talentéw i zainte-
resowan. Zdaniem
KSOiW do szkot
specjalnych i spe-
cjalnych osrodkow
szkolno-wycho-
wawczych powin-
ny by¢ kierowane
wieksze srodki fi-
nansowe na popra-
wienie warunkow
edukacji i zwiek-
szenie atrakcyjnosci
tych szkét. Ponadto,
WSZysCy uczniowie
niepelnosprawni re-
alizujacy obowiazek
szkolny i obowig-
zek nauki powinni by¢ objeci pra-
wem bezptlatnego dowozu, bez
wzgledu na wiek i rodzaj szkoty.
Najlepsza forma ,wlaczania”
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0s6b z niepelnosprawnosciami jest
integracja spoleczna realizowana
poprzez wspolne projekty szkoét
specjalnych i ogélnodostepnych.
Pomoc, zrozumienie i wspoétpraca
to efekt dlugotrwalego i dobrowol-
nego procesu. Zdaniem Rady, na
takie wlasnie dzialania oraz terapie,
rehabilitacje i konkretna pomoc dla

rodzin os6b z niepelnosprawnoscia
powinny by¢ kierowane Srodki fi-
nansowe”.

Mecenas Tomasz Gryczan prze-
kazal informacje o dziataniach KSO-
iW w miedzynarodowych struktu-
rach nauczycielskich zwiazkow
zawodowych. Szczegélowo omowit
réwniez wystapienie prezydium do
MEIN dotyczace interpretacji wypta-
cania wynagrodzenia nauczycielom
za godziny ponadwymiarowe.

Rada poparta stanowisko
XXXIII Walnego Zebrania Dele-
gatéw Regionu Dolny Slask NSZZ
,Solidarnos¢” dotyczace koniecz-
nosci przyznania pracownikom
pedagogicznym placéwek opie-
kuriczo-wychowawczych dodatku
za prace w warunkach trudnych
i uciazliwych.

Przewodniczacy Ryszard Proksa
przekazat radzie biezace informacje
ze spotkania zespolu negocjacyj-
nego rzad — ,Solidarnos¢”, w kto-
rym uczestniczyt 21 lutego. Strony
porozumialy sie¢ w sprawie kwestii
uniemozliwienia zwalniania z pracy
dziataczy zwiazkowych przed oglo-
szeniem wyroku sadu. Ustalono,
ze dodatek za trudne i ucigzliwe
warunki pracy zostanie wylaczony
z placy minimalnej. Nastapi walory-
zacja zakladowego funduszu socjal-
nego. Trwaja ustalenia dotyczace
podniesienia wynagrodzenia pra-
cownikéw sfery finanséw publicz-
nych. Strona rzadowa zobowiazata
sie do opracowania zalozeri wpro-
wadzenia nauczycielskich emerytur
stazowych (po 30 latach pracy i 20
latach pracy w szkole).

OPR.JW

Tak trzymac!

e wroctawskim hotelu
Wodnik podczas zebra-
nia wyborczego MOZ Pra-
cownikéw Oswiaty i Wychowania

R " Fime .
T st T
’-5- 18 '-'-"“*':"':lt{.-'j"‘i”#-'
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Podczas zebrania wyborczego

zwigzkowcy podsumowali 10 marca
mijajaca kadencje oraz wybrali ko-
misje miedzyzaktadowa i rewizyjna.
Delegaci zdecydowali, ze do-
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tychczasowa przewodniczaca
Anna Makul bedzie nadal prze-
wodzi¢ oSwiatowej Solidarnosci
na Psim Polu. Ponadto wybra-
no przedstawicieli” organizacji
do Miedzyregionalnej Sekcji
Oswiaty oraz delegata na Walne
Zebranie Delegatow Regionu.
Spér zbiorowy, pandemia koro-
nawirusa i wojna za wschodnia
granica — wszystkie te wydarze-
nia wymienione w sprawozdaniu
z dzialalnosci MOZ-u mialy istot-
ny wplyw na funkcjonowanie
szkol i tym samym zatrudnionych
w branzy oswiatowej. Anna Makul
wyliczata wszelkie pola aktywno-
Sci kierowanej przez nia struktury
zwigzkowej, m.in. mediacje, udziat
czlonkéw w rozlicznych szkole-
niach, wsparcie dzialu prawnego
ZR oraz dziatania na rzecz integracji
czlonkow MOZ-u, to tylko niektore
z poruszonych przez dziataczke
zagadnien. — Tworzymy zgrany

zespol . Tak trzymac — zakoriczy-
fa swoje wystapienie Anna Makul.
Gos¢mi zebrania byli: przewod-
niczaca Miedzyregionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ
“Solidarnos¢”
radny Jarostaw Krauze, dyrektor
Wydziatu Edukacji Jarostaw De-
lewski, przewodniczacy Regionu
Kazimierz Kimso i sekretarz Grze-
gorz Makul. Przewodniczacy dol-
noslaskiej Solidarnosci przekazat

Danuta Utrata,

zreferowal m.in. obecny stan prac
nad strategia Regionu.
Dotychczas swoje wladze wy-
braty takze MOZ POiW Wroclaw
Krzyki . Tam przewodniczacg zosta-
ta Krystyna Kochan. W MOZ Wro-
claw — Fabryczna nadal przewodzic¢
bedzie Jolanta Jackowska. Rowniez
na kolejna kadencje w MOZ Wro-
claw — Wyspa wybrana zostala
dotychczasowa przewodniczaca
Magdalena Wojcik-Standio.
MR
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Jak ogarnac
dialog spoteczny?

a pytanie postawione w ty-

tule odpowiedzi szukali

uczniowie z wroctawskiego
Technikum nr 6 w Lotniczych Za-
ktadach Naukowych. W siedzibie
ZR uczniowie z tej szkoly, naj-
pierw powitani przez przewodni-
czgcego Kazimierza Kimso, spe-
dzili kilka godzin na spotkaniach
z inspektorami pracy z OIP Wro-
ctaw, prawnikiem dolnoslaskiej
Solidarnosci oraz wzieli udziat
w grze edukacyjnej, pozwalajacej
na poznanie elementéw dialogu
spolecznego.

W ten sposob 16 marca ruszyt
nowatorski program powstaty
w dolnoslaskiej Solidarnosci. Jego
celem jest zapoznanie mlodych
ludzi, ktérzy juz niebawem wejda
na rynek pracy z zasadami partner-
skiego dialogu spotecznego. Inicja-
tywa zyskala patronat Kuratorium
Oswiaty, Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta oraz Okregowej Inspekcji
Pracy we Wroclawiu.
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Oprowadzajac gosci po sie-
dzibie dolnoslaskiej Solidarnosci,
przewodniczacy Kazimierz Kimso
przedstawil pokrétce nie tylko
chlubng historie, obecna chocby
na zawieszonych na scianach re-
produkcjach podziemnych wydaw-
nictw, ale opowiedzial o dniu dzi-
siejszym. Elementem dialogu spo-
fecznego sa nie tylko negocjacje, ale
akcje protestacyjne podczas ktérych
zwigzkowcy ekspresyjnie wyrazaja
swoja niezgode wobec rozwigzania
problemu. Obecny w holu budynku
beben uzywany podczas manifesta-
cji mogli wyprébowac uczniowie.
To dobrze, ze przewidziano dla nas
takg interaktywng forme — mowil
zadowolony jeden z uczestnikéw
spotkania.

— Od kiedy liczy sie wypowie-
dzenie umowy o prace, czym sie
rézni umowa o prace od umo-
wy-zlecenia. Co musi zawierac
wlasciwa umowa o zatrudnieniu.
Tego uczniowie dowiedzieli sie od

Elzbiety Nowak z Okregowej In-
spekcji Pracy we Wroctawiu. Wraz
ze starsza inspektor Joanna Rajter
przedstawicielki instytucji kontro-
lujacej warunki pracy przeprowa-
dzily zajecia warsztatowe podczas,
ktorych uczniowie sami musieli,
na podstawie przygotowanych
tresci, utozy¢ wia-
Sciwy tekst umowy
o prace. Przy okazji
tych zaje¢ uczestni-
cy, ktérzy juz maja
pierwsze doswiad-
czenia zwigzane
z praca dorywcza
mogli dopytad
przedstawicielki
wroctawskiej OIP
jak i eksperta dzialu
prawnego Zarzgdu
Regionu Stawomira
Poswistaka o szcze-
gélowe zagadnienia
dotyczace ich sytu-
acji.

"
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Konstytucja, ustawa oraz poro-
zumienia zawierane w zaktadzie
pomiegdzy reprezentacja pracowni-
koéw, czyli zwiazkami zawodowy-
mi a zarzadem firm. O tym kiedy
dochodzi do sporu zbiorowego
i czym on jest, to tylko kilka z wie-
lu zagadnien jakie przedstawit
uczestnikom programu prawnik
zwigzkowy.

W jaki spos6b moge udowod-
ni¢, ze placi mi si¢ mniej niz jest
w umowie? Czy pracodawca musi
mi wyplacaé¢ pensje przelewem,
czy moze gotéwka ?— pytat na-
szego prawnika jeden z uczniow.
To przyklad konkretnych pytari

Rekwizyty zwigzkowe cieszyly sie duzg popularnoscia

Mlodzi i Zwiazek

z jakimi debiutanci na rynku pracy
zwracali si¢ do Stawomira Poswi-
staka.

Skarbnik Regionu i zarazem
szkoleniowiec Piotr Majchrzak roz-
datl uczestnikom ankiety, w ktérych
uczestnicy poprzez stawiane odpo-
wiedzi na konkretne pytania mogli
dowiedziec sie o swoich predyspo-
zycjach do bycia twardym (lub nie)
negocjatorem.

Wydaje sie, ze projekt zapozna-
jacy miodych ludzi, ktérzy za chwi-
le beda lub juz sa pracownikami,
z idea dialogu spotecznego wart
jest kontynuaciji.

MARCIN RACZKOWSKI
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~ SMIECIOWE UMOWY
SMIECIOWE ROZWIAZANIA

Czy panstwo skutecznie walczy z umowami
cywilnoprawnymi zastepujacymi umowy o prace?

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA
25 kwietnia 2023 r. ¢+ godz.10.00

Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu
przy ul. M. Kopernika 5

ﬁ D m PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY u““: :
b s akriiony GIE OSRODEK SZKOLENIA IM. PROFESORA JANA ROSNERA WE WROCtAWIU %




Niech zblizajqce sie Swieta Wielkanocne bedq dla nas wszystkich

dobrq okazjq do dzielenia sie radoscig ze Zmartwychwstania Panskiego
zarowno w gronie rodziny, przyjaciot, jak i z kazdym
napotkanym na naszej drodze bliskim.

W tym pedzqcym dzis swiecie zycze znalezienia wolnego czasu
na dobrq rozmowe, lekture czy wiosenny wypoczynek.

Oby ten czas swigteczny na nowo wyzwolit w nas
tak potrzebne pokfady nadziei, solidarnosci oraz sity
koniecznej do realizowania postawionych przed nami zadan.

Radosnego Alleluja!

ﬂxﬂlosz Mem aM/w[ 5O

Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Dolny Slqsk NSZZ ,Solidarnos¢”



Praca zdalna zostata wprowadzona do polskiego systemu prawa na czas epidemii
COVID-19 oraz w okresie 3 miesiecy po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii. Obecnie ustawodawca zdecydowat sie wprowadzic ja na stafe.

otychczas obowiazujace

przepisy k.p. nie zawieraly

uregulowan prawnych do-
tyczacych pracy zdalnej. Na mo-
cy ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegoblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaz-
nych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych praca zdalna zostata
wprowadzona do polskiego syste-
mu prawa na czas epi-
demii COVID-19 oraz
w okresie 3 miesigcy
po dniu odwotania
stanu zagroZenia epi-
demicznego albo stanu
epidemii, ogloszonego
z powodu COVID-19.
Nalezy jednak pod-
kresli¢, ze regulacja ta
ma charakter dorazny,
gdyz zostata prze-
widziana w zwigzku
Z wystapieniem sy-
tuacji epidemicznej,
i moze by¢ stosowana
tylko przez ww. okres.
Dlatego ustawodawca
zdecydowal wprowa-
dzi¢ na stale zagadnienie pracy
zdalnej. Przypomnie¢ jeszcze na-
lezy, ze zgodnie z dotychczasowa
definicja pracy zdalnej zawarta
w ww. ustawie z dnia 2 marca
2020 r., w okresie obowiazywania
stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogloszonego
z powodu COVID-19, oraz w okre-
sie 3 miesiecy po ich odwolaniu,
w celu przeciwdziatania COVID-19
pracodawca moze poleci¢ pra-
cownikowi wykonywanie, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace poza miejscem
jej stalego wykonywania. Obec-
nie praca zdalna jest zatem forma
wykonywania pracy o charakterze
nadzwyczajnym, wprowadzana na
czas oznaczony, aby realizowac
okreslony cel o charakterze pu-
blicznym, jakim jest przeciwdzia-
fanie COVID-19. Praca zdalna jest
obecnie swiadczona wylgcznie na
podstawie jednostronnego pole-
cenia pracodawcy i tylko wtedy,
gdy pracownik ma umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lo-
kalowe do wykonywania takiej
pracy i pozwala na to rodzaj pracy.
Praca w formie zdalnej moze by¢
wykonywana przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego poro-

zumiewania si¢ na odleglos¢ lub
dotyczy¢ wykonywania czesci wy-
tworezych lub ustug materialnych.
Narzedzia i materialy potrzebne do
wykonywania pracy zdalnej oraz
obstuge pracy zdalnej zapewnia
pracodawca. Pracownik moze
uzywac narzedzi lub materialéw
niezapewnionych przez pracodaw-
ce, pod warunkiem ze umozliwia to
poszanowanie i ochrone informacji
poufnych i innych tajemnic praw-

nie chronionych, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa lub danych oso-
bowych, a takze informaciji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pra-
codawce na szkode. Na polecenie
pracodawcy pracownik wykonu-
jacy prace zdalna ma obowiazek
prowadzi¢ ewidencje wykonanych
czynnosci, uwzgledniajaca w szcze-
g6lnosci opis tych czynnosci, a tak-
ze date oraz czas ich wykonania.
Pracownik sporzadza ewidencje
wykonywanych czynnosci w for-
mie i z czestotliwoscia okreslona
w takim poleceniu. Zgodnie z ty-
mi regulacjami pracodawca moze
w kazdym czasie cofnac polecenie
wykonywania pracy zdalnej. Warto
takze dodac, iz dotychczas obowia-
zujace przepisy k.p. przewidywa-
ty mozliwos¢ swiadczenia pracy
poza zakladem pracy w formie
telepracy, jednak w sposéb mniej
uniwersalny.

W zwiazku z powyzszym no-
welizacja zastapita obowigzujace
przepisy k.p. dotyczace telepracy.
W dziale II, rozdziat IIb (tj. art.
67°-67" k.p.) zostanie uchylony
z dniem 7.04.2023 r. Natomiast w tej
samej dacie zaczna obowiazywac
przepisy o pracy zdalnej w rozdzia-
le Ilc, art.67'%-67%.

Zgodnie z nowelizacja praca
zdalna bedzie praca wykonywana
catkowicie lub czesciowo w miej-
scu wskazanym przez pracowni-
ka i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawcg, w tym pod adresem
zamieszkania, w szczegolnosci
z wykorzystaniem Srodkéw bez-
posredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢. Ta czes¢ definicji ma
wazkie znaczenie. Oznacza to, iz
pracownik, ktory calos¢ lub czesé

swoich obowigzkéw stuzbowych
wykonuje poza zakladem pracy, nie
bedzie pracownikiem wykonuja-
cym prace zdalna, jesli jego miejsce
Swiadczenia pracy zostalo wskaza-
ne przez pracodawce i uzgodnione
z pracownikiem (w umowie o pra-
ce) lub zostato wskazane doraznie
na mocy polecenia pracodawcy.
Praca zdalna bedzie mogta byc¢
wykonywana w pelnym wymiarze
czasu pracy jako praca zdalna albo
tez czesciowo jako praca zdalna,
np. 2 dni w tygodniu w siedzibie
pracodawcy i 3 dni w miejscu za-
mieszkania pracownika. Zakres
przedmiotowy pracy zdalnej bedzie
szerszy niz obowigzujacej telepra-
cy. Praca zdalna bedzie mogta by¢
wykonywana z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozu-
miewania si¢ na odleglos¢, a wiec
nie tylko przy pomocy srodkéw ko-
munikacji elektronicznej, ale takze
np. telefonu, faksu, komunikato-
row internetowych, a nawet bez
uzycia takich srodkéw (np. analiza
dokumentéw). Wykonywanie pracy
zdalnej bedzie wymagato co do za-
sady uzgodnienia miedzy stronami
umowy o prace. Takie uzgodnienie
bedzie mogto nastapic przy zawie-
raniu umowy o prace albo w trakcie

zatrudnienia. Uzgodnienie dotycza-
ce zmiany formy pracy z typowej
na prace zdalng bedzie mogto by¢
dokonane w postaci papierowej lub
elektronicznej z inicjatywy praco-
dawcy lub na wniosek pracownika.
Warto zaznaczyd¢, iz przewidziany
jest wyjatek od regulacji zawartej
w art. 29 § 4 k.p., zgodnie z ktéra
zmiana warunk6w umowy o prace
wymaga formy pisemnej. W przy-
padku uzgodnienia pracy zdalnej
w trakcie zatrudnienia ma bowiem
miejsce modyfikacja istotnego
skladnika umowy o prace, jakim
jest miejsce wykonywania pracy.
Wykonywanie pracy zdalnej bedzie
takze mozliwe na polecenie praco-
dawcy. Dopuszczalnos¢ wydania
takiego polecenia zaistnieje jednak
tylko w okresie obowigzywania
stanu nadzwyczajnego, stanu za-
grozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy
po ich odwotaniu lub
w okresie, w ktérym
zapewnienie przez
pracodawce bezpiecz-
nych i higienicznych
warunkow pracy
w dotychczasowym
miejscu pracy pra-
cownika nie jest cza-
sowo mozliwe z po-
wodu dzialania sity
wyzszej. Jednak, aby
mozliwe bylo w ogé6-
le polecenie pracy
zdalnej przez praco-
dawce, pracownik
bedzie musiat ztozy¢
bezposrednio przed
wydaniem polecenia
oswiadczenie w postaci papiero-
wej lub elektronicznej, ze posiada
warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania takiej pracy. A zatem
wydanie przez pracodawce polece-
nia pracy zdalnej bedzie wymagato
uzyskania od pracownika informa-
cji, czy posiada warunki lokalowe
i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej. Dopiero oswiadczenie pra-
cownika w tym przedmiocie umoz-
liwi pracodawcy wydanie takiego
polecenia. Naturalnie to pracownik
dokonuje oceny swoich warunkéw
lokalowych i technicznych, co
oznacza, ze pracodawca nie ma
jakichkolwiek podstaw do weryfi-
kowania przedmiotowego oswiad-
czenia pracownika. W efekcie jesli
pracownik nie zlozy stosownego
osSwiadczenia, pracodawca nie be-
dzie mial podstaw prawnych do
wydania tego polecenia. W kaz-
dym czasie pracodawca bedzie miat
mozliwos¢ cofnigcia polecenia wy-
konywania pracy zdalnej. Cofniecie
polecenia pracy zdalnej skutkowac
bedzie tym, ze pracownik wyko-
nujacy prace zdalng powraca do
wykonywania pracy na dotychcza-
sowych zasadach i w dotychczaso-
wym miejscu wykonywania pracy.
Cofnigcie polecenia pracy zdalnej

Prawo pracy

bedzie moglo zosta¢ dokonane
przez pracodawce z co najmniej
dwudniowym uprzedzeniem. Na-
tomiast w przypadku zmiany wa-
runkow lokalowych i technicznych
uniemozliwiajacej dalsze wykony-
wanie pracy zdalnej pracownik be-
dzie zobowigzany poinformowac
o tym niezwlocznie pracodawce.
W takim przypadku pracodawca
niezwlocznie cofnie polecenie wy-
konywania pracy zdalnej. Wniosek
pracownika dotyczacy wykonywa-
nia pracy zdalnej nie bedzie co do
zasady dla pracodawcy wiazacy,
z wyjatkiem wnioskéw pracownic
w ciazy, pracownikéw wychowuja-
cych dziecko do ukoriczenia przez
nie 4. roku Zycia oraz pracownikow
wymienionych w art. 142'§ 1 pkt
2i3k.p., tojest: 1) pracownikow-
-rodzicéw dziecka posiadajacego
zaswiadczenie, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 3 ustawy o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), to jest
zaswiadczenie o ciezkim i nie-
odwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej
zyciu, ktére powstaly w prenatal-
nym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu; 2) pracownikow-
-rodzicéw dziecka legitymujacego
sie orzeczeniem o niepelnospraw-
nosci albo orzeczeniem o umiar-
kowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci okreslonym
w przepisach o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0séb niepelnosprawnych; 3)
pracownikow-rodzicéw dziecka
posiadajacego odpowiednio opini¢
o potrzebie wczesnego wspoma-
gania rozwoju dziecka, orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych,

o ktérych mowa w przepisach
ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Pra-
wo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655,
1079 i 1116). Dodatkowo wigzacy
wniosek o wykonywanie pracy
zdalnej bedzie przystugiwal takze
pracownikom sprawujacym opieke
nad innym czlonkiem najblizszej
rodziny lub inna osoba pozosta-
jaca we wspolnym gospodarstwie
domowym, posiadajacych orze-
czenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie o znacznym stopniu nie-
petosprawnosci. W praktyce wiec
przepis bedzie mial zastosowanie
do 0s6b opiekujacych sie osoba-
mi niepelnoletnimi posiadajacymi
orzeczenie o niepelnosprawnosci
(orzeczenie o niepelnosprawnosci
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wydawane jest bowiem osobie,
ktora nie ukoriczyla 16. roku zy-
cia) oraz posiadajacymi orzecze-
nie o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci (orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci wydaje si¢ oso-
bie, ktora ukoriczyla 16. rok zycia).
Pracodawca bedzie mogt odméwic
uwzglednienia wniosku ww. pra-
cownikow tylko wtedy, gdy jego
uwzglednienie nie bedzie mozliwe
ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika, zas o przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku
bedzie zobligowany poinformowac
pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie 7 dni
roboczych od dnia zlozenia wnio-
sku przez pracownika.

Zasady wykonywania pracy
zdalnej (art. 67% k.p.) beda okre-
Slane w:

a) porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawca i zaktadowsg
organizacja zwiazkowa (zaklado-
wymi organizacjami zawodowymi —
wszystkimi, a jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie treSci porozumienia
ze wszystkimi zakladowymi orga-
nizacjami zwiazkowymi, to z repre-
zentatywnymi w rozumieniu art.
25% ust.1 lub 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, z ktérych kazda zrze-
sza co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy),

b) regulaminie — jezeli nie doj-
dzie do zawarcia porozumienia
z zakladowa organizacja zwiazkowq
(zakladowymi organizacjami zawo-
dowymi) oraz gdy u pracodawcy
nie dziala zadna zaktadowa organi-
zacja zwiazkowa (w tym przypadku
— po konsultacji z przedstawicielami
pracownikow).

Wykonywanie pracy zdalnej
bedzie dopuszczalne takze wtedy,
gdy nie zostanie zawarte porozu-
mienie albo nie zostanie wydany
regulamin, o ktérych mowa powy-
Zej. Wowcezas zasady wykonywania
pracy zdalnej bedzie okresla¢ pole-
cenie pracodawcy lub porozumie-
nie zawarte z pracownikiem.

Nowelizacja okresla takze mi-
nimalng tre$¢ porozumienia z za-
kltadowa organizacja zwiazkowa
(zakladowymi organizacjami zwigz-
kowymi), regulaminu, porozumie-
nia z pracownikiem lub polecenia
pracy zdalnej. Beda one okresla¢
w szczegolnosci: 1) grupe lub gru-
py pracownikow, ktérzy moga by¢
objeci praca zdalna (dotyczy¢ to
bedzie tylko porozumienia z za-
kltadowa organizacja zwiazkowa
lub regulaminu); 2) zasady pokry-
wania przez pracodawce kosztow
zwigzanych z wykonywaniem
pracy zdalnej; 3) zasady ustalania
ekwiwalentu pienieznego lub ry-
czaltu; 4) zasady porozumiewania
si¢ pracodawcy i pracownika wy-
konujacego prace zdalna, w tym
sposéb potwierdzania obecnosci
na stanowisku pracy przez pracow-
nika wykonujacego prace zdalnag;

5) zasady kontroli wykonywania
pracy przez pracownika wyko-
nujacego prace zdalna; 6) zasady
kontroli w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy; 7) zasady kontroli
przestrzegania wymogow w za-
kresie bezpieczenistwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych; 8) zasady in-
stalacji, inwentaryzacji, konserwacji,
aktualizacji oprogramowania i ser-
wisu powierzonych pracownikowi
narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych.

Art. 67* k.p. przewiduje obo-
wiazek informacyjny okreslajacy
zakres rozszerzenia informacji
przekazywanej pracownikowi nie
pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace (w przy-
padku uzgodnienia dotyczacego
wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika przy zawieraniu umo-
wy o prace) oraz tres¢ informacji
przekazywanej pracownikowi naj-
poézniej w dniu rozpoczecia przez
niego wykonywania pracy zdalnej
(w przypadku zmiany formy wy-
konywania pracy na prace zdalna
w trakcie zatrudnienia — na mocy
uzgodnienia stron albo polecenia
pracodawcy). Nowelizacja normuje
mozliwos¢ wycofania si¢ kazdej ze
stron z wykonywania pracy zdalnej,
w przypadku gdy do uzgodnienia
pracy zdalnej dojdzie w trakcie
zatrudnienia. Wigzacy wniosek
o zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej i przywrécenie poprzed-
nich warunkéw wykonywania
pracy moga zlozy¢ pracownik lub
pracodawca w postaci papierowej
lub elektronicznej w kazdym cza-
sie trwania pracy zdalnej. Strony
ustalg termin, od ktérego nastapi
przywrécenie poprzednich warun-
kéw wykonywania pracy, ktéry nie
bedzie dhuzszy niz 30 dni od dnia
otrzymania wniosku. Jesli zas strony
nie dojda do porozumienia, przy-
wrécenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy nastapi po
uplywie 30 dni od dnia otrzymania
wniosku.

Uprawnienie pracodawcy
w tym zakresie nie bedzie jednak
mogtlo dotyczy¢ pracownikow wy-
konujacych prace zdalng na swoj —
wigzacy dla pracodawcy — wniosek
(. pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 677 § 6 i 7), chyba ze dalsze
wykonywanie pracy zdalnej nie
bedzie mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

Odmowa wyrazenia przez pra-
cownika zgody na zmian¢ warun-
kow wykonywania pracy, to jest
uzgodnienie miedzy stronami umo-
wy o prace w trakcie zatrudnienia
wykonywania przez pracownika
pracy zdalnej, wystapienie z wnio-
skiem o wykonywanie pracy zdalnej
przez pracownika, o ktérym mowa
w art. 67§ 617, a takze zaprzesta-
nie wykonywania pracy zdalnej na
zasadach okreslonych w art. 672§ 1

nie beda mogly stanowic przyczy-
ny uzasadniajacej wypowiedzenie
przez pracodawce umowy o prace.

Zgodnie z art. 67* pracodawca
bedzie zobowigzany do:

1) zapewnienia pracownikowi
wykonujacemu prace zdalng mate-
rialéw i narzedzi pracy, w tym urza-
dzen technicznych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnienia instalacji, ser-
wisu, konserwacji narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych nie-
zbednych do wykonywania pra-
cy zdalnej lub pokrycia kosztow
zwiazanych z instalacja, serwisem,
eksploatacja i konserwacja narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicz-
nych niezbednych do wykonywa-
nia pracy zdalnej, a takze pokrycia
kosztéw energii elektrycznej oraz
ustug telekomunikacyjnych nie-
zbednych do wykonywania pracy
zdalnej;

3) pokrycia innych kosztow
niz koszty bezposrednio zwiazane
z wykonywaniem pracy zdalnej,
jesli taki obowiazek zostanie okre-
Slony w porozumieniu zawartym ze
zwigzkami zawodowymi lub wyda-
nym regulaminie (bgdZ w przypad-
ku braku zawartego porozumienia
lub wydania regulaminu — w wyda-
nym poleceniu lub porozumieniu
zawartym z pracownikiem);

4) zapewnienia pracownikowi
wykonujacemu prace zdalna szko-
lenia i pomocy technicznej niezbed-
nych do wykonywania tej pracy.

Art. 67% k.p. zapewnia pra-
codawcy prawo kontrolowania
wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika, kontrolowania w za-
kresie bezpieczeristwa i higieny
pracy lub przestrzegania wymo-
gow w zakresie bezpieczeristwa
i ochrony informacji, w tym pro-
cedur ochrony danych osobowych.
W odréznieniu jednak od telepracy
szczegotowa regulacja dotyczaca
takiej kontroli bedzie okreslona
W porozumieniu zawartym ze
zwigzkami zawodowymi lub wyda-
nym regulaminie (a w przypadku
braku zawartego porozumienia lub
wydania regulaminu — w wydanym
poleceniu lub porozumieniu za-
wartym z pracownikiem). Taka
kontrola bedzie przeprowadzana
W porozumieniu z pracownikiem
w miejscu wykonywania pracy
zdalnej oraz w godzinach pracy
pracownika.

Art. 67 k.p. przewiduje oka-
zjonalna prace zdalna. Jest to
forma pracy zdalnej wykonywa-
nej czeSciowo, ktéra z uwagi na
swoj szczegdblny charakter (tj.
incydentalnosc jej wykonywania,
fakt jej wykonywania wylacznie ze
wzgledu na potrzeby pracownika)
zostala unormowana w sposéb
odmienny. Z inicjatywa wykony-
wania okazjonalnej pracy zdalnej
bedzie mégt wystapi¢ wylacznie
pracownik. Wymiar takiej pracy zo-
stal ograniczony do 24 dni w roku

kalendarzowym. Na pracodawcy
nadal bedzie spoczywat obowiazek
zapewnienia pracownikowi w jej
trakcie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy, analogicznie
do pozostatych przypadkéw pracy
zdalnej. Do okazjonalnej pracy zdal-
nej wylaczone zostaly przepisy (art.
67Y-67*k.p. oraz art. 67§ 3 k.p.)
dotyczace:

— ustalenia zasad wykonywania
takiej pracy zdalnej w porozumie-
niu zawartym ze zwigzkami zawo-
dowymi lub regulaminie,

— przekazania przez pracodaw-
ce dodatkowej informacji o warun-
kach zatrudnienia pracownika,

— mozliwosci efektywnego wy-
cofania si¢ przez kazdg ze stron
z wykonywania pracy zdalnej,

— obowiazku pracodawcy za-
pewnienia pracownikowi materia-
l6w i narzedzi pracy niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej,
pokrycia wymienionych w projek-
cie kosztéw zwiazanych z wyko-
nywaniem pracy zdalnej, a takze
zapewnienia pracownikowi wy-
konujacemu prace zdalna pomocy
technicznej i niezbednych szkoler
w zakresie obstugi narzedzi pracy,

— wylgczenia obowiazku prze-
prowadzania szkoleri okresowych
pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach administracyjno-biuro-

Prawo pracy

wych, niezaleznie od rodzaju prze-
wazajacej dziatalnosci pracodawcy.

Na podstawie powyzszych wy-
taczerd mozna odrézni¢ okazjonalng
prace zdalna od czesciowej pracy
zdalnej, zapewniajac wigkszg ela-
stycznos¢ takiej pracy i mozliwos¢
wykorzystania jej doraznie (w przy-
padkach szczegélnych zaistniatych
po stronie pracownika).

Z uwagi na fakt, iz zasady
wykonywania okazjonalnej pracy
zdalnej nie beda okreslane w ak-
tach wewnetrznych pracodawcy
(wylaczenie art. 67% k.p.), kontrola
wykonywania okazjonalnej pracy
zdalnej, kontrola w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy lub prze-
strzegania wymogow w zakresie
bezpieczeristwa i ochrony informa-
¢ji, w tym procedur ochrony danych
osobowych, bedzie sie¢ odbywata na
zasadach ustalonych z pracowni-
kiem. Wyodrebnienie okazjonalnej
pracy zdalnej jako doraznej formy
Swiadczenia pracy zdalnej przez
pracownika nie moze bowiem po-
zbawia¢ pracodawcy mozliwosci
kontroli wykonywania takiej pracy,
w tym w szczegblnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przestrzegania procedur ochrony
danych osobowych.

EDYTA SMOLARCZYK-LIGEZA
RaDpcA PRAWNY

ODLICZAMY SKEADKI

W zeznaniu podatkowym PIT za 2022 r. mozna odliczy¢ od podstawy
opodatkowania, czyli od dochodu przed opodatkowaniem, ulge w po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytutu sktadek cztonkowskich
na rzecz zwigzkéw zawodowych. Roczny limit ulgi to 500 zt.

W sytuacji gdy sktadki na rzecz zwigzku zawodowego potracane sg
przez pracodawce z wynagrodzenia, podatnikowi do udowodnienia
przed fiskusem wysoko$ci poniesionych na ten cel wydatkéw wystarczy
informacja ptatnika zamieszczona w PIT-11.

Wykazana w PIT-11 kwota sktadki na rzecz zwigzku zawodowego nie
moze by¢ wieksza niz podlegajaca odliczeniu w roku podatkowym, t;.
500 zt. Nowy wzér formularza PIT-11 wypracowany w zwigzku z posta-
nowieniami nowelizacji ustawy o PIT z 9 czerwca ub.r., obowigzuje od

1lipca 2022 roku.

Jezeli cztonek Zwigzku samodzielnie optaca sktadki, ma obowigzek
posiada¢ dowdd wptaty sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzkow
zawodowych (przelew lub druczek KP). Dowdd wptaty musi zawie-
ra¢ co najmniej: dane identyfikujgce cztonka zwigzku zawodowego
dokonujacego wptaty, nazwe organizacji zwigzkowej na rzecz ktérej
dokonano wptaty, tytut i date wptaty oraz kwote wptaconych sktadek.
Tych potwierdzen nie trzeba dotgczaé do zeznania, ale zachowacé na

wypadek kontroli.

APELUJEMY DO PODATNIKOW

Przekazcie 1,5% ze swojego naleznego podatku
za 2022 r. na jedna z inicjatyw naszego Regionu.

1910

Stowarzyszenie Charytatywne im. Kazimierza Michalczyka powotane
przez Zarzad Regionu NSZZ,Solidarno$¢” Dolny Slask. Pomaga naszym
zwigzkowcom i cztonkom ich rodzin znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej. Nr w KRS: 0000244836

Region Dolny Slask powotat w 2002 roku Dolnoslaskie Stowarzyszenie
Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,Solidarnosc”, ktdre jest organizatorem
wielu imprez sportowych integrujacych cztonkéw naszego Zwiazku (m.in.
Bieg Solidarnosci, turnieje pitkarskie, rajdy). Nr w KRS: 0000027102

27 marca 2023

Dolnoslaska Solidarnos¢
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SPOLECZNE

Kalkulator wyliczy seniorom emerytury

Nowy kalkulator emerytalny pozwala obliczy¢ wysoko$¢
emerytury tym osobom, ktére chca sprawdzic czy optaca im sie
przejs¢ na emeryture w biezacym roku. Na platformie interne-
towej PUE ZUS mozna poréwnac, jaka bedzie wysokos¢ naszej
emerytury, w zaleznosci od momentu, w ktérym decydujemy sie
zakonczy¢ aktywnos¢ zawodowa. — To, ze kto$ osigga powszech-
ny wiek emerytalny wcale nie oznacza, iz musi zrezygnowac
z pracy. Emerytura to prawo, a nie obowigzek i jesli ktos chce
dalej pracowac, pozwala mu na to zdrowie oraz ma ku temu
mozliwosci, warto decyzje o odejsciu z pracy — przemyslec
— moéwi Iwona Kowalska-Matis regionalny rzecznik prasowy
ZUS na Dolnym Slasku. Powszechny wiek emerytalny w Polsce
wynosi dla kobiet 60 lat a dla mezczyzn 65 lat.

Symulacje $wiadczenia przyznawanego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym wykonywane byty obliczenia, klienci mogli
uzyskac tylko w salach obstugi klientéw, podczas e-wizyty oraz
u konsultantéw Centrum Obstugi Telefonicznej (COT) ZUS. Teraz
nowy kalkulator na PUE ZUS pozwala na wykonanie obliczen
tym osobom, ktdre chca sprawdzi¢, jaka emeryture by dostaty,
gdyby przechodzity na emeryture w biezgcym roku.

Stawiaja na profilaktyke zdrowia

Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego ogtosit trzy
konkursy na realizatoréw programéw polityki zdrowotnej na
lata 2023-2025. Programy dotycza profilaktyki osteoporozy,
zachowania ptodnosci u pacjentéw leczonych onkologicznie
oraz wczesnego wykrywania wad rozwojowych u noworodkéw
i niemowlat. Programy sfinansowane zostang z budzetu Woje-
wddztwa Dolnoslaskiego. Ich wartosé to 6,7 min zt. Wsparciem
objetych zostanie 15 tys. osob. — Stawiamy na profilaktyke,
dlatego uruchamiamy kolejne programy zdrowotne. Naszg
szczegdlng uwage przywiazujemy do zdrowia najmtodszych
mieszkaricéw Dolnego Slaska. Rozpoczynamy realizacje progra-
mu, ktorego celem jest wykrywanie wad rozwojowych u dzieci.
Dziatania adresujemy réwniez do oséb leczonych onkologicznie
oraz 0s6b narazonych na chorobe, jaka jest osteoporoza —
moéwi Marcin Krzyzanowski wicemarszatek Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Schronisko sw. Brata Alberta dla Bezdomnych Kobiet

Schronisko $w. Brata Alberta dla Bezdomnych Kobiet ma
nowa siedzibe przy ul. Sottysowickiej 21 F. Od poczatku istnienia
zapewnito bezpieczenstwo blisko pieciu tysigcom kobiet. To
tu kobiety w trudnej sytuacji zyciowe]j otrzymujg dach nad
gtowg, kompleksowe wsparcie, m.in. psychologiczne, a takze
pomoc w usamodzielnieniu sie. Schronisko na zlecenie Miasta
Wroctaw prowadzone jest przez Koto Wroctawskie Towarzystwa
Pomocy im. $w. Brata Alberta i $wiadczy ustugi catodobowo,
przez caty rok, 7 dni w tygodniu. Dyzury petnig opiekunowie
oraz specjalisci. Kazda kobieta, ktdra trafia do schroniska, moze
liczy¢ na kompleksowe wsparcie: schronienie, wyzywienie,
ustugi higieniczne, odziez, pomoc psychologiczng, aktywizacje
spoteczng, a takze pomoc w uzyskaniu samodzielnosci zyciowej
i wyjsciu z kryzysu bezdomnosci.

Nowy Szpitala Onkologiczny we Wroctawiu

Dolnoslaskie Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hema-
tologii we Wroctawiu wybrato firme PORR w przetargu na
budowe Nowego Szpitala Onkologicznego we Wroctawiu.
Budowa szpitala zostanie zrealizowana w ciggu 51 miesiecy
od daty podpisania z wykonawcg umowy. To najwieksza in-
westycja w zdrowie Dolno$lgzakéw w historii regionu, wspot-
finansowana przez samorzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego
oraz rzad RP. — Nowy szpital bedzie realizowat kompleksowe
lecznictwo w zakresie onkologii, pulmonologii i hematologii,
oparte o wspdtprace wielodyscyplinarnych zespotéw specjali-
stow. Wytonienie wykonawcy to kamier milowy w realizacji tej
niezwykle potrzebnej na Dolnym Slasku inwestycji — zaznacza
Cezary Przybylski, Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Nowy szpital bedzie miat powierzchnie 100 502,79 m? —
4 kondygnacje naziemne oraz 1 podziemna. Bedzie miescito
sie w nim 26 oddziatéw stacjonarnych i 30 jednostek leczenia
ambulatoryjnego. Liczba gabinetdw w przychodni zwigkszy sie
z33 do 73. Pacjenci nowego szpitala bedg mieli do dyspozycji
pokoje 2-osobowe —w sumie 671 t6zek. Wzrosnie takze liczba
sal operacyjnych —z 8 do 14, dzieki temu bedzie mozna wykony-
wac nawet 10 tysiecy zabiegow rocznie. Szpital w catosci bedzie
funkcjonowat w ramach 9 unitéw, czyli kompleksowych centréw
diagnostyki i leczenia. Przy budynku zostanie zorganizowany
parking z 1026 miejscami postojowymi. Plan budynku oparty

ROZMAITOSCI

jest na ksztatcie litery Y, uwzglednia Sciezke pacjenta tak, aby
miat on mozliwo$¢ jak najszybszego dostania sie do lekarza,
laboratorium czy na oddziat.

List doInoslaskiego kuratora do rodzicow

Z poczgtkiem nowego semestru r. szk. 2022/2023 dolnosla-
ski kurator oswiaty Roman Kowalczyk skierowat list otwarty do
rodzicow. Pisze w nim m.in.: ,Dzieki zapobiegliwosci i decyzjom
rzadu RP, a takze wsparciu samorzaddw, jednostkom oswiaty
nie zabrakto energii, wegla i gazu. Oswiata dolnoslaska funk-
cjonuje normalnie, tak samo jest w innych wojewddztwach.
(...) Na Dolnym Slasku w systemie o$wiaty znajduje sie 21050
dzieci i uczniow — uchodzcéw z Ukrainy (w przedszkolach 4100,
w szkotach podstawowych 13550, w szkotach srednich 2400,
w szkotach policealnych 850), liczba ta od wielu tygodni jest
stabilna. Mtodzi ukrainscy uchodzcy korzystaja z edukacji na
rownych prawach z polskimi dzie¢mi i mtodzieza, nie maja przy-
wilejow. Zostali ciepto przyjeci, sa traktowani z serdecznoscia
i empatia. Raz jeszcze okazato sie, ze nasza polska specjalnosé
to solidarnosé! Pomoc dla uchodzcdw z Ukrainy oraz dla ukra-
inskiego panstwa barbarzyrsko atakowanego przez Rosje jest
odruchem serca, a takze realizacja polskiej racji stanu. Kazdy
gest i kazda ztotowka ma ogromne znaczenie”.

KULTURALNE

Solidarnosé Dolny Slask zJanem Pawtem II

2 kwietnia (niedziela) odbedzie sie msza sw. dziekczynna od
dolnoslaskiej Solidarnosci za dar $w. Jana Pawta Il w rocznice
Jego przejscia do Domu Pana. Msza sw. odprawiona o godz.
11.30 w kosciele pw. Opatrznosci Bozej we Wroctawiu przy ul.
Nowodworskiej 64.

Inne uroczystosci: 31 marca (piatek) Bazylika garnizonowa
pw. $w. Elzbiety Wegierskiej: godz. 18:00 Msza $w. dziekczynna
za pontyfikat $w. Jana Pawta Il pod przewodnictwem bp. Jacka
Kicinskiego, godz. 19:00 Koncert wielkopostny w hotdzie sw.
Janowi Pawtowi Il

1 kwietnia (sobota): parafia pw. $w. Jana Apostota (Wro-
ctaw-Zakrzow), 16:00 Panel dyskusyjny: ,Czy trzeba bac sie
teczek? Przyczynek do dyskusji o $w. Janie Pawle II.” Biora
udziat: prof. Wtodzimierz Suleja (Instytut Pamieci Narodowej),
prof. Krzysztof Kawalec (Uniwersytet Wroctawski), prowadzi
red. Agnieszka Bugata

2 kwietnia (niedziela): Katedra pw. $w. Jana Chrzciciela,
godz. 19:30 Panel dyskusyjny: ,Pokolenie JPIl - jacy jesteSmy?
Co przekazalisSmy pokoleniu po JPII?”, Biorg udziat: abp Jozef
Kupny (metropolita wroctawski), dr Pawet Wroblewski (byty
marszatek wojewddztwa), dr Rafat Dutkiewicz (byty prezydent
Wroctawia), prowadzi red. Maciej Rajfur

Plac przy bazylice garnizonowej, godz. 21:00 Modlitwa
rézancowa dziekczynna za sw. Jana Pawta Il pod witrazem
papieskim na placu przed bazylika, zakoriczona o 21:37 od-
Spiewaniem ,Barki”. Uczestnicza: bp Jacek Kicinski, bp Maciej
Matyga, bp nominat Piotr Wawrzynek.

Konkurs Poetycki pamieci bt. ks. Jerzego Popietuszki

W Miedzyborzu w Sali Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
odbyt sie Il Dolnoslaski Konkurs Poetycki , W podziekowaniu za
dar zycia bt. Ks. Jerzego Popietuszki”. Konkurs odbyt sie m.in.
pod patronatem dolnoslgskiej Solidarnosci z udziatem prze-
wodniczgcego Kazimierza Kimso. Efektem konkursu byto nie
tylko wytonienie laureatéw w réznych kategoriach wiekowych,
ale takze wydanie antologii wierszy. Jedna z laureatek, Monika
Grabarczyk z ZSP nr 1 w Watbrzychu w wierszu poswieconym
ks. Jerzemu napisata: ,Mysleli, ze sie da utopi¢ Ewangelie/
w odmetach Wisty”.

Swiateczna wystawa w Muzeum Etnograficznym

Mozemy juz wybraé sie na wyjgtkowa wystawe ,,Pisanki
i palmy wielkanocne” do Muzeum Etnograficznego, Oddziatu
Muzeum Narodowego we Wroctawiu. Na wystawie obejrzymy
pisanki wykonane najstarszymi, ale i najciekawszymi techni-
kami — batikowymi i rytowniczymi, ale takze wspotczesnymi
aplikacjami, malowane farbami, czy oplecione cyng i z masa
bursztynowa.

Po raz pierwszy na wystawie zobaczymy (a na kiermaszu
bedziemy mogli zakupic) prace Marianny Kurukchi, Ukrainki,
ktéra po wybuchu wojny mieszka we Wroctawiu. To wyroby
ceramiczne krymsko-tatarskie, ornament ,,ornek”, wpisany
na liste niematerialnego dziedzictwa UNESCO, podobnie jak
ukrainska technika zdobienia ,petrykiwka” (obejrzymy jajka
zdobione w ten sposob przez Tetiane Kijak).

opr. JW

Nie ma dla mnie najmniejszych
watpliwosci, ze Jan Pawel II to czlo-
wiek, ktory juz za zycia zastuzyt na
miano $wigtego. Dzisiaj kiedy Go nie
ma, jest z nami Jego stowo, nieprze-
brana skarbnica mysli, nauki, gestéw,
radosci i mitosci, ale tez przykazan
i napomnien.

Brutalny i ohydny w swoim rodzaju
atak na osobe Jana Pawtla II zainicjo-
wany przez TVN, a niemal codziennie
powielany przez jeszcze inne media
i polityk6w opozydji, nie moze by¢ nam
obojetny. ,Solidarnos¢” nigdy nie za-
pomni o kaplanie, ktory obudzit ludzi
do wielkiego czynu. Komisja Krajowa
przyjeta Stanowisko ws. obrony do-
brego imienia Sw. Jana Pawta II. Czy-
tamy w nim: ,Komisja Krajowa NSZZ
,Solidarnos¢” wyraza oburzenie wobec
brutalnego ataku na osobe Sw. Jana
Pawtla II i wyraza stanowczy protest
przeciwko zorganizowanej akgji szkalo-
wania Jego dobrego imienia. Uwazamy,
ze jest to element szerszej akcji skiero-
wanej przeciwko katolikom w Polsce.
Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze
powstanie NSZZ ,Solidarnos¢”, a w jej
konsekwencji odzyskanie niepodlegto-
Sci, Polska zawdziecza wyborowi chary-
zmatycznego kardynata Karola Wojtyly
na tron papieski, ktéry swoja postawa,
dziatalnoscia oraz nauczaniem stworzyt
ku temu trwate fundamenty. Potwier-
dzeniem Jego prawosci jako cztowieka
silnego w wierze byl wnikliwy proces
kanonizacyjny, bez najmniejszych
watpliwosci wykazujacy Jego Swie-
to$¢. Tym bardziej trudno zrozumie¢
dlaczego tej brutalnej napasci, opartej
na watpliwych podstawach, dopuszcza-
ja si¢ osoby korzystajace z wolnosci,
ktéra w ogromnej mierze dzieki Sw.
Janowi Pawtowi II wywalczylismy.
Nie bedziemy sta¢ biernie w sytuacji,
gdy niegodziwcy chea zdyskredytowac
wielkiego Polaka, obali¢ nasz symbol
narodowy. Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢” stanowczo domaga sie
natychmiastowego zaprzestania tej
ohydnej napasci oraz publicznego
przeproszenia katolikow, ktorych ta
agresja bolesnie dotyka”.

Niestety, ataki na Jana Pawla II nie
ustepuja. Mato tego, niektorzy postowie
Lewicy zapowiadaja, ze trzeba z prze-
strzeni publicznej usunac papieskie
pomniki, tablice, nawy ulic i szkot.
Nic nowego. Tak juz robili w czasach
stalinowskich i teraz tez idg ta droga.
Mamy przeciez przyklady w Europie,
na przyktad we Francji i Hiszpanii,
gdzie usunigto juz par¢ pamiatek
zwigzanych z Wielkim Janem Pawlem
II. Nie chodzi tu tylko o poste¢pujaca
laicyzacje, ale o catkowite zniszczenie
Kosciofa katolickiego. Niestety czes¢
tzw. postepowych hierarchéw poddaje

Felieton

Bronic JP2

sie tej presji i milczy albo tez prébuje
mizdrzy¢ sie do tych, ktérzy kosciot
przesladuja.

W sprawie atakéw na JP2 gtos
zabralo tez nasze dolnoslaskie stowa-
rzyszenie skupiajgce represjonowanych
dziataczy Solidarnosci ,Nieztomni”.
W Oswiadczeniu podpisanym przez
prezesa Jana Winnika czytamy: ,Wro-
gowie Polski doskonale bowiem znaja
fundamentalng role religii chrzescijari-
skiej w powstaniu i rozwoju polskiego
narodu i paristwa, w przezwyciezeniu
najciezszych kryzyséw, w przetrwaniu
okreséw niewoli. Katarzyna II, gtéw-
na likwidatorka Rzeczpospolitej, jako
gléwny sposéb degradowania polskosci
wskazywala niszczenie pozycji Kosciota
katolickiego, co zaczac sie miato od
zwalczania klamstwem i intryga naszych
najznaczniejszych przywédcow ducho-
wych. Podobnie pruski Kulturkampf
zorganizowany zostat po to, by wraz ze
zniszczeniem katolicyzmu doprowadzic
do wynarodowienia Polakéw. Otto von
Bismarck zalecal, by odbierajac naszej
zbiorowosci uzasadnione powody do
narodowej dumy doprowadzi¢ do osta-
tecznego zaniku naszego jezyka oraz
Swiadomosci naszego pochodzenia.
(...) Dla wrogéw Polski od poczatku
tez bylo jasne, jaka role w odzyskiwa-
niu podmiotowosci przez naréd polski
odegra¢ moze wielki Polak wyniesiony
na tron papieski. To z tej przyczyny
na jednego z najwigkszych Polakéw
w calych naszych dziejach wydany
zostat wyrok Smierci."

I w zakoriczeniu Niezlomni nawia-
zuja juz do dzisiejszego szkalowania
papieza:

,Kazdy, kto cho¢ troche zna ojczy-
sta historie wie, ze dzisiejsze ataki na
najwiekszych z Polakow XX wieku sa
dalszym ciggiem ohydnych kampanii,
jakich nasza ojczyzna doswiadczata
w okresach najwigkszego antypolskie-
go terroru. (...) Z oszczerczymi atakami
na §w. Jana Pawla Wielkiego, Adama
Stefana kardynala Sapiehe i innych
wielkich Polak6éw nie pogodzimy si¢
nigdy i zawsze bedziemy je traktowali
jako akty agresji, wymierzone przeciw
narodowi i paristwu polskiemu. Zywi-
my tez nadzieje, ze dla wszystkich jest
i bedzie jasne, kim sg autorzy tajdackich
kampanii. Doswiadczato ich wiele po-
koleri Polakéw. Doskonale pamietamy
je z lat osiemdziesiatych, wielu takze
z lat piecdziesiatych. Ufamy, ze te
nikczemne dzialania ulatwia naszym
rodakom oddzielanie ziarna od plew,
odréznianie dobra od zta a przede
wszystkim - odrézniania polskich pa-
triotow od oszczercéw i potwarcéw
wyspecjalizowanych w dzialaniu na
szkode Polski”.

Janusz Wolniak

Prezentowane w felietonie trescii poglqdy nalezq do autora, nie sq oficialnym stanowiskiem Redakji.
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OFE, waloryzacja
| Indywiduaine konto w ZUS

Jakie miesigce w tym roku beda najatrakcyjniejsze do przejscia na emeryture? Gdzie znajde moje pieniadze z OFE przed
przejéciem na emeryture? | jakie informacje uzyskam, wchodzac na moje indywidualne konto w ZUS.

soby, ktére moga ztozy¢

wniosek o emeryture juz

w czerwcu tego roku, nie
musza bac sie niekorzystnej walo-
ryzacji sktadek, ktéra do niedawna
sprawiala, ze wysokos$¢ comiesigcz-
nej wyplaty byla nizsza, niz gdyby
whniosek zlozyly w lipcu — wyjasnia
Iwona Kowalska-Matis, regionalny
rzecznik prasowy ZUS na Dolnym
Slasku.

—W poprzednich latach osoby
urodzone w czerwcu, ktére cheialy
przejs¢ od razu po uzyskaniu wieku
emerytalnego na emeryture, cze-
sto wstrzymywaly sie ze zlozeniem
wniosku o emeryture do lipca.
Réznica w wysokosci emerytury,
o ktéra wnioskowano w lipcu
w stosunku do wysokosci, o ktéra
whnioskowano w czerwcu czasami
wynosita nawet 300 zt — dodaje. —
Na szczeScie przyjeto rozwigzanie,
dzigki ktéremu emerytury, o ktére
seniorzy wystapia w czerwcu bie-
Z3cego roku, beda obliczane tak jak
te, o ktére wnioskowano w maju.
A to oznacza, ze kwota czerwcowej
emerytury nie bedzie nizsza — wy-
jasnia rzeczniczka.

Jak obstugiwac Indywidualne
Konto ZUS?

W poprzednich odcinkach
omawialisSmy dwa elementy istotne
przy wyliczaniu emerytur dla oséb
urodzonych po 31 grudnia 1948 r.,
a przed 1 stycznia 1969 r. — kapitat
poczatkowy i Srodki zgromadzone
na indywidualnym koncie w ZUS.
Warto wspomnied, ze czesS¢ z tych
0s6b dysponuje takze indywidual-
nym subkontem ZUS i skltadkami
OFE, ktére takze wplywaja na wy-
sokos¢ naszej emerytury. Szczego-
fowe informacje o nich znajdziemy,
logujac si¢ na swoje indywidualne
konto na platformie internetowe;j
PUE ZUS.

— Zeby zobaczy¢, ile zgroma-
dziliSmy na swoim emerytalnym
koncie i jak bedzie wygladata na-
sza przyszla emerytura, wystarczy
wejs¢ w Panel ubezpieczonego”,
po lewej stronie wybrac¢ zakladke
~Informacje o stanie konta”, a na-
stepnie ,Informacja za 2022 r.” —
wyjasnia Iwona Kowalska-Matis.
— Udostepniona informacja opisuje
faczny stan konta emerytalnego na
koniec 2022 r. po ostatniej roczne;j
waloryzacji sktadek. Wskazuje tez,

jaka kwote ubezpieczony zgro-
madzit na subkoncie w ZUS oraz
jaka kwota trafila do otwartego
funduszu emerytalnego. Zawiera
ponadto wykaz sktadek emerytal-
nych z ubieglego roku w podziale

N

Kiedy méjkorzystniej przej$¢ na eméryture?
na miesigce, a osoby, ktére w ze-
sztym roku skoriczyly co najmniej
35 lat, dostaja dodatkowo prognoze
emerytury w kilku wariantach.

Jakie dane znajde na koncie ZUS?

Na koncie emerytalnym w ZUS
sa zapisywane skladki w wysoko-
Sci 12,22% pensji danej osoby. Na
subkoncie emerytalnym w ZUS s3
zapisywane skladki w wysokosci
4,38% pensji (jesli dana osoba
odprowadza sktadki do OFE) lub
7,3% pensji (jesli dana osoba, nie
odprowadza skladek do OFE). Na
subkoncie sa zapisane tez sktadki
osoby, ktére zostaly przeniesione
z OFE do ZUS podczas reformy
premiera Donalda Tuska z 2014 r.
(w wysokosci okoto 50% Srodkéw
zgromadzonych na koncie kazde-
go cztonka OFE ) i w ramach tzw.
suwaka, czyli stopniowego prze-
noszenia pieniedzy z OFE do ZUS
w ciagu 10 lat przed emerytura.

Podczas gdy sktadki na koncie
emerytalnym nie s3 dziedziczone,
srodki na subkoncie w ZUS podle-
gaja dziedziczeniu. Oba elementy
sa waloryzowane, co oznacza, ze
ich wartos¢ jest podwyzszana lub
obnizana poprzez decyzje admi-
nistracyjna, w zaleznosci m.in. od
inflacji i wzrostu PKB.

Otwarty Fundusz Emerytalny

OFE powstaly w 1999 r. i mialy
by¢ wsparciem dla emerytur z ZUS.
W latach 1999-2014 uczestnictwo
w OFE bylo dla wiekszosci pracu-
jacych obowigzkowe. Srodki byly
inwestowane przez fundusz na giel-
dzie. Od 2014 r. do OFE wplacaja

tylko te osoby, ktére ztozyty do
OFE deklaracje dalszego sktadko-
wania po 2014.

— Wysokos¢ kwoty z OFE zalezy
oczywiscie od tego, ile wplywato
na konto. Emerytura moze po osia-

gnieciu 65 lat wzrosna¢ o kilka

lub nawet kilkaset zt — wyjasnia

Iwona Kowalska-Matis.

W razie Smierci ptatnika
pieniadze z OFE moga by¢
dziedziczone przez rodzing
lub inne wskazanie przez nia
osoby (beneficjentow). Warto
o tym pamietaé, gdyz towarzy-
stwa prowadzace OFE nie maja
obowigzku informowac spadko-
biercéw o mozliwosci przejecia
tych kwot. Niezwykle wazne s3

tu okreslone terminy w podejmo-
waniu kolejnych krokéw, o czym
informacje znajdziemy na stronie
ZUS: www.zus.pl/-/subkonto-w-
-zus-ogolne-zasady-dziedziczenia.

Kobiety w OFE

Kobietom, ktére byly czton-
kiem OFE, po osiggnigciu wieku
emerytalnego przewidzianego dla
mezczyzn ZUS ponownie przeliczy
emeryture. Jesli nabyly one upraw-
nienia emerytalne od 1 pazdziernika
2017 r., nie musza skladac zadnego
whniosku. Zaklad z urzedu obliczy
ponownie wysokos¢ emerytury
i zacznie wyplacac¢ emeryture do-
celowa od dnia ukoriczenia przez
nie 65. roku zycia.

— Jesli jednak nabyly uprawnie-
nia emerytalne przed 1 pazdzierni-
ka 2017 r., gdy obowiazywal jeszcze
podwyzszony wiek emerytalny dla
mezczyzn, moga same wnioskowac
o ponowne obliczenie swojej eme-
rytury — wyjasnia Kowalska-Matis.
— Dotyczy to kobiet urodzonych po
1 kwietnia 1957 r. maksymalnie do
30 wrzesnia 1957 r. Te panie musza
wypelnic i ztozy¢ u nas wniosek ER-
PO. W tej grupie kobiet wydtuzony
wiek emerytalny przewidziany dla
mezczyzn niektore z nich osiggng
juz we wrzesniu 2023 r. — dodaje.

Koniecznos¢ ztozenia wniosku
dotyczy rowniez pan, ktére dostaja
rente rodzinng po zmartym mat-
zonku wraz z okresowg emeryturg
kapitalowa. Jesli chca sprawdzic,
czy emerytura obliczona na podsta-
wie ich pracy zawodowej i skladek
zgromadzonych na indywidualnym
koncie w ZUS jest korzystniejsza,

réwniez musza zlozy¢ wniosek.
Gdyby okazato sig, ze renta po
mezu jest wyzsza, wtedy ZUS be-
dzie ja wyptacat nadal, jesli jednak
~wlasna” emerytura bylaby wyz-
sza — wtedy zacznie wyplacac to
Swiadczenie.

Waloryzacja sktadek i kapitatu
poczatkowego?

— Czynnikiem, ktéry znaczaco
wplywa na podstawe obliczenia
emerytury, jest waloryzacja skladek
emerytalnych i kapitatu poczatko-
wego zapisanych na koncie i sub-
koncie ubezpieczonego — wyjasnia
Iwona Kowalska-Matis, regionalny
rzecznik prasowy ZUS na Dolnym
Slasku. — Kwoty tam zgromadzone,
w tym réwniez kapital poczatko-
wy, podlegaja przede wszystkim
waloryzacjom, czyli podwyzkom
rocznym, ktére sa przeprowadza-
ne od 1 czerwca kazdego roku ka-
lendarzowego. Stosuje si¢ w nich
wskaznik waloryzacji ogloszony za
poprzedni rok. Operacji tej pod-
legaja kwoty zapisane na koncie
i subkoncie na dzien 31 stycznia
roku, za ktory przeprowadzana jest
waloryzacja, powiekszone o kwoty
z tytuhu wezesniejszych waloryzacji.

Nie wszystkie kwoty zapisane
na koncie i subkoncie moga by¢ ob-
jete waloryzacja roczna. W zwiazku
z tym przeprowadzana jest jeszcze
waloryzacja kwartalna. Obejmu-
je ona odrebnie zwaloryzowane
sktadki i kapital poczatkowy na
koncie oraz srodki na subkoncie.
Waloryzacja kwartalna obejmuje
sktadki na ubezpieczenie emery-
talne zewidencjonowane na koncie
i subkoncie po 31 stycznia roku,

Spoteczenstwo

za ktory przeprowadzono ostatnia
waloryzacje roczng.

— Wskaznik waloryzacji zalezy
od wysokosci inflacji — wyjasnia
rzecznik ZUS. — A to, czy bedzie
takze kwotowa waloryzacja, zalezy
od rzadu. To oznacza, ze co roku
wskaznik jest inny.

Wskazniki waloryzacji sktadek
na koncie ubezpieczonego za
poszczegdlne kwartaly sa bardzo
zréznicowane. 1 tak wskaznik za
I kwartal jest duzo wyzszy niz
wskazniki za I, 11T i IV kwartal oraz
wskaznik waloryzacji rocznej. Jest
to efekt tego, ze przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie w I kwar-
tale, w ktérym placone sg trzynastki
i premie roczne jest zawsze wyzsze
niz np. w III kwartale.

Emerytura kobiet i mezczyzn

Wciaz emerytury kobiet sa
generalnie nizsze niz emerytury
mezczyzn.

— Réznice w wysokosci eme-
rytur dla kobiet i mezczyzn wyni-
kaja z tego, ze panie pracuja kro-
cej, zarabiaja mniej i zyja Srednio
statystycznie diuzej niz mezczyzni
— méwi Iwona Kowalska-Matis. —
Kobiety maja takze mniejsze do-
chody, gdy przez czes¢ swojego
zycia sa na urlopach zwigzanych
z wychowaniem dziecka, czesto
to wlasnie one rezygnuja z pracy,
gdy musza sie opiekowac chorym
cztonkiem rodziny, np. starym
rodzicem lub niepelnosprawnym
dzieckiem. Tymczasem pracujacy
panowie w tym czasie ciagle bu-
duja swoj kapital emerytalny. Nie
tylko w Polsce pracodawcy mniej
placa kobietom niz mezczyznom
zatrudnionym na takich samych
stanowiskach — to wszystko prze-
klada si¢ na wysokos¢ kapitatu
zgromadzonego na kontach eme-
rytalnych kobiet. Na dodatek z ra-
cji tego, ze kobiety w Polsce Zyja
dluzej niz mezczyzni, ten kapital
jest dzielony przez wigksza liczbe
miesiecy tzw. dozycia, dlatego
kwota kobiecej emerytury jest niz-
sza. Kobieta w Polsce musi przezy¢
dluzej za mniejszy kapitat.

OPRACOWAEA:
Dorota NIEDZWIECKA

Sprostowanie

W poprzednik numerze w tekscie pt. Wyzsza emerytura? Co wzigé pod uwage
(DS. nr 450 z 20 lutego) podana zostata btedna informacja o 2 miesiecznych
odprawach emerytalnych. Tymczasem zgodnie z Kodeksem pracy, minimalna
wysokos$¢ odprawy emerytalnej wynosi jednomiesieczne wynagrodzenie pra-
cownika. Ponadto w niektérych zaktadach wysokos¢ odpraw moze by¢ wyzsza.
Tam gdzie zwigzki zawodowe wynegocjowaty lepsze warunki zatrudnienia.
Wieksze wysokosci odprawy emerytalnej dotycza pracownikéw zatrudnionych
w budzetowce (np. w szpitalu, w policji, stuzby cywilnej i w przypadku urzednikow
panstwowych). Ponadto zgodnie z zapisami Kp § 2. wysokos$¢ odprawy, o ktdrej
mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego
pracodawcy i wynosi: - jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krécej niz 10 lat; - trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik
byt zatrudniony co najmniej 10 lat; - szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli
pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Za niescistosci serdecznie przepraszamy.

Repakgia DS

27 marca 2023
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Zwiedzajacy wroctawski Ogrod Botaniczny podziwiaja cyprysniki btotne, mamutowce,
cedry, sekwoje i inne z ponad 7,5 tysiecy zgromadzonych tu gatunkow roélin. Mijajac
popiersie Karola Linneusza lub wchodzac do kolejnej szklarni, niewiele oséb zdaje sobie
jednak sprawe z tego, ze z powstatg w roku 1811 placéwka wigza sie réwniez - czesto
pogmatwane i tragiczne - ludzkie losy.

elix Rosen przyszedt
F na §wiat 5 marca 1863

roku w Lipsku. Jego
ojciec Georg Friedrich Wil-
helm byt dyplomata, wiec
Felix cala mtodos¢ spedzit
w podrézach, mieszkajac
miedzy innymi w Belgra-
dzie i Jerozolimie. Studiowat
botanike w Bazylei i Stras-
burgu, a pierwsza prace
podjal na uniwersytecie
w Tybindze. Na przetomie
roku 1904 i 1905 wyruszyl
w podréoz zycia — wziagt
udzial w ekspedycji zor-
ganizowanej przez cesarza
Wilhelma II do Abisynii. Wyprawa
kierowat jego brat Friedrich, znany

T mob]

dyplomata i orientalista, zas celem
podrézy bylo nawiazanie kontak-
tow gospodarczych i kulturalnych
z tym afrykanskim krajem. Jako
czlonek ekspedycji Felix Rosen pel-
nit funkcje botanika, a jednoczesnie
dokumentalisty fotografa. W Addis
Abebie poznal cesarza Menelika
IT oraz pézniejszego wladce pari-
stwa — Hajle Sellasje. Podrézujac,
zgromadzil tez ogromna kolekcje
zabytkéw etnograficznych do dzis
stanowiacych ozdobe wystaw mu-
zealnych w Strasburgu i Berlinie.
Po powrocie napisat trzyczesciowe
wspomnienia, bogato ilustrowane
zdjeciami, a ksiazka ta zatytulowana
,Eine Deutsche Gesandtschaft in

Abisynien” przyniosta mu miedzy-
narodow3 stawe.

W 1906 r. Rosen zostal profeso-
rem i dyrektorem Instytutu Fizjologii
Roslin Uniwersytetu Wroclawskie-
go — w szklarniach Ogrodu Bota-

Willa Felixa Rosena

s IS

1913 r. — Wystawa Sztuki Ogrodniczej

nicznego prowadzil swoje badania
oraz doswiadczenia i jako cziowiek
o szerokich horyzontach zajmowat
si¢ systematyka roslin, cytologia
i mykologia. Précz abisyriskich
wspomnieri profesor napisat tez
sporo specjalistycznych publikacji,
z ktorych czes¢é wydawana jest do
dzisiaj. Rosena fascynowato rowniez
projektowanie i planowanie ogro-
dow — w roku 1913, specjalnie na
Wystawe Stulecia, zrekonstruowat
Sredniowieczne, renesansowe i ba-
rokowe ogrody, ktére ulokowano
w poblizu zaprojektowanej przez
Maxa Berga Hali Stulecia (przy po-
tudniowo-wschodnich obrzezach
tego gmachu). To jeszcze bardziej
ugruntowalo pozycje i wzmocnito
stawe botanika z Breslau. Byt nie
tylko profesorem uniwersyteckim,
ale tez wieloletnim cztonkiem Miej-
skiej Rady Ogrodniczej. Podobno
nie nalezal do najblyskotliwszych
wykladowcéw, jednak jego talent
pedagogiczny ujawniat si¢ podczas

podrézy badawczych — poprowa-
dzit cztery wieksze wakacyjne wy-
prawy: na Korsyke, do Norwegii
i dwakro¢ w Alpy. W roku 1914,
po wybuchu Wielkiej Wojny, mimo
zaawansowanego wieku
(miat lat 51) wstapit do ar-
mii. Dowodzit batalionem
w Bytomiu, a potem zostat
dowddcy strazy twierdzy
we Wroctawiu. Oto mode-
lowy zywot niemieckiego
inteligenta i patrioty! Nic
zatem dziwnego, ze kie-
dy na tym marmurowym
pomniku pojawily sie rysy,
wszyscy byli zdziwieni,
zaskoczeni i zdruzgotani.

Gdybysmy 9 sierpnia
1925 roku znaleZli sie
na Wichelhausstrasse 6
(dzisiejsza ulica Brandta),
zobaczylibysmy te krétka
przeciez uliczke wypetniona po
brzegi policjantami. Otrzymali oni
zgloszenie, ze popelniono tu po-
dwéjne morderstwo — ofiara-
mi byli dozorca August Stock
i wlasciciel posesji, Swiatowej
stawy botanik i wykladowca
uniwersytecki, prof. Felix
Rosen. Sledczy stwierdzili, ze
naukowca zastrzelono z mato-
kalibrowego pistoletu, trafiajac
w serce, dozorca zas zatluczo-
ny zostal miotkiem. W nie-
wielkim budynku, w ktérym
hodowano kroliki, policjanci
znaleZli ukrywajaca si¢ kobie-
te, niejakg pania Neumann,
uwazang przez sasiadow za
zone Rosena. Ta zeznala,
ze do drzwi willi zapukato
dwoch osobnikéw podajacych

FOT. MARCIN BRADKE

FOT. DOMENA PUBLICZNA

sie¢ za poborcow
podatkowych i to
oni mieli zamordo-
wacé profesora oraz
stréza. Zeznania
frau Neumann od
poczatku brzmiaty
mato wiarygodnie
i miaty kilka wersji.
W pierwszej po-
dala, ze zemdlala,
gdy weszli napast-
nicy i niczego nie
pamieta. W drugiej
zas, ze na odglos
strzatéw uplotta
dtugg line z prze-
Scieradet i uciekta po niej do ogro-
du (z I pietra willD), ukrywajac si¢
ostatecznie w pomieszczeniu dla
krolikow. Policyjne testy wykazaly,
Ze skrecenie powroza zajeloby pani
Neumann okolo dwudziestu minut,
a zatem opowiesC ta jest wyssana
z palca. Podczas przeszukania willi
znaleziono magazynek z nabojami,
ponczoche petniaca zapewne funk-
cje maski napastnika oraz mlotek.
Sledztwo nabrato tempa — w koricu
chodzilo o nietuzinkowa ofiare.

W jego efekcie zaczely wyplywac
coraz bardziej klopotliwe fakty:
Frau Neumann okazala si¢ by¢
prostytutka zabrang przez Felixa
Rosena dwadziescia lat wczesniej
z ktérejs z wroctawskich ulic. Z nie-
znanych przyczyn uczony adopto-
wal tez jej maloletnig cérke (byla
tez mowa o tym, ze to ich wspolne
dziecko). Okazato si¢ réwniez, iz
nocami w profesorskiej willi odby-
waly sie zbiorowe orgie seksualne
godne starozytnej Grecji lub Rzymu.
Pojawili sie swiadkowie. Cata spra-
wa wyciekta do mediéw. Nagtowki
gazet grzmialy: ,Niewiarygodny
przypadek podwdéjnej osobowo-
sci”, ,Dr Jekyll i Mr Hyde”. \W ciagu
dnia szanowany profesor botaniki,
W nocy zamienial si¢ w rozpustni-
ka, ktory urzadzal orgie w swojej

»

Prof. Felix Rbsen

Historia

willi” — pisano w czerwcu 1926 roku
w , The Milwaukee Sentinel”. Ponie-

waz pani Neumann caly czas platala
si¢ w zeznaniach, sledczy uznali ja
za sprawczynie zabojstwa. Po raz
pierwszy w historii niemieckiej
kryminologii zastosowano wow-
czas hipnoze. Z Berlina przybyt
ekspert — dr George Flatau. Frau
Neumann zostata zahipnotyzowa-
na, ale nowe zeznanie réznito si¢
od poprzednich jedynie wigksza
iloscia szczegoléw. Uznano zatem,

ze mowi prawde i oczyszczono
kobiete z zarzutéw. Tym wieksze
bylo zdziwienie str6z6w prawa, gdy
przed koricem roku pani Neumann
przyznala sie, ze zlecita zabojstwo
profesora bytemu skazaricowi, zas
Smier¢ pilnujacego posesji dozorcy
byla zwyktym ,wypadkiem przy
pracy”. Policja i sady zglupialy. Tu
réwniez koriczg sie wszelkie pewne
informacje: nie wiadomo, czy przy-
czyng zamordowania Felixa Rosena
byla zazdrosc¢ i kto tak naprawde
dokonat tej zbrodni. Nie znamy tez
dalszych loséw kobiety oskarzonej
o zabgjstwo. Wiadomo tylko, ze po
dwoch latach zakoriczono Sledztwo
w sprawie $Smierci wybitnego uczo-
nego, ktéry miat dwie namietnosci
— rosliny i seks.

MARCIN BRADKE
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Felieton

SolidarnoSc - prawdziwa
przyjaciotka JP2

Niedawno w mediach lewicowych obja-
wila si¢ z wielkim hukiem (i niemata dawka
eleganckiej agresji) ,przyjaciotka” polskiego
papieza, o ktérej mato kto wezesniej styszat.
Dlaczego stowo ,przyjacictka” ujalem w cu-
dzystéw, cho¢ media, ktére skorzystaly z jej
ustug, przedstawialy te kobiete jak najbardziej
serio? Bo gdy Karol Wojtyla stanat na czele
Stolicy Piotrowej, miata ona zaledwie 15 lat.
43 lata r6znicy. Czy w takich okolicznosciach
mozna mowic o przyjazni? Bez zartow!

Gdy z dziewczecia stala si¢ kobieta, pa-
ni ,przyjaciétka” napisata do JP2 list, jakich
otrzymywat on z calego $wiata kazdego dnia
setki, o ile nie tysiace. Miala szczescie, bo
kancelaria papieska odpisala jej, po czym
doszto do jakiejs zdawkowej koresponden-
i i rownie zdawkowych spotkari. Na takiej
samej zasadzie kazdy, kto sfotografowat sie
kiedys z Maradona, zamienit z nim kilka stéw
i otrzymat autograf, ma prawo mianowac si¢
jego partnerem z boiska. Tez mogtbym twier-
dzi¢, ze bylem blisko z Janem Pawlem II, bo
w 1997 roku na Ostrowie Tumskim stalem na
specjalnej trybunie dla dziennikarzy, a papa
mobile zatrzymat sie na trzy sekundy moze ze
dwa metry ode mnie i wtedy papiez serdecz-
nie si¢ do mnie usmiechnat i pomachat mi
reka. Mogtbym tak twierdzié, ale wyszedtbym
na idiote.

Dlaczego te¢ ,przyjaciotke” lewicowe
media przemielily jak sokowiréwka gars¢
jagod? Bo ,przyjacictka” nie szczedzita JP2
krytyki w temacie pedofilii. Rzecz jasna, nie
przytaczajac zadnego dowodu, zadnej nawet,
chocby niewiarygodnej, poszlaki. Takie mem-
lanie cudzych klamstw, doprawione udawang
troska, smutkiem i oburzeniem. Na dodatek
szybko okazalo si¢ za sprawa ciekawskich
internautéw, ze pani ,przyjaciotka” jest zwo-
lenniczka marszéw w obronie aborcji, fanka
Tomasza Piatka i Jerzego Owsiaka, podziela
opinie w sprawie polskiego piekla kobiet,
solidaryzuje sie z ruchami typu KOD itp. Daje
temu spektakularnie wyraz, ozdabiajac swoje
zdjecia profilowe stosownymi lewackimi sym-
bolami w rodzaju feministycznego pioruna
czy krat, za ktére rezim PiS wpedzit Polki.

Dlaczego o tym pisze, skoro to takie
odpychajace? Bo prawdziwg przyjaciotka

Autor jest reportazysta,
felietonista, powiesciopisarzem. Obecnie
pracuje w TVP3 Opole i TVP Info.

Jana Pawta II byla Solidarnos¢. Prawdziwa
i chyba jedna z lepszych, jakie Karol Wojtyta
w Polsce posiadatl (obok Wandy Péitaw-
skiej). Oraz najbardziej lojalng. A przyjazn
stawia wymagania. Obu stronom. To dlatego
na famach gazety wydawanej przez ten zwig-
zek zawodowy nie mozna odpusci¢ tematu
ponizania JP2 i robienia z niego obroricy
pedofilii.

Niedawno tygodnik ,Sieci” zapytatl tytu-
lem jednej z publikacji: kto nastepny? Kogo
zaatakuja po swietym Janie Pawle IT? W czyja
strone wystrzelg swe medialne pociski wypet-
nione tajnem i z6lcia? Troche prowokacyjnie
odpowiedzialem w sieci (tej z malej litery),
ze niebawem atak pojdzie na Jerzego Po-
pietuszke. Nie udalo si¢ z Janem Pawtem II,
bo przestrzelili, robigc z siebie blaznéw, to
zaatakuja ksiedza Jerzego. Tym bardziej ze
niebawem (chyba w maju) otwarcie tunelu
pod Swing, wiec muszg czyms zaghiszy¢ ten
sukces rzadu — zapewne za podszeptem swo-
ich réwnie kosztownych, bo gtupich specéw
od propagandy.

Dlaczego mieliby nie zaatakowac? Skoro
morderca Popietuszki mégt w wolnej Polsce,
po wyjsciu z wiezienia, petni¢ odpowiedzial-
ny zawéd dziennikarza, to znaczy, ze wolno
tu wszystko. Polska to najbardziej wolny kraj
w Europie, gdzie nawet najbardziej fajdacki
czyn i najwieksze swietokradztwo uchodza
zawsze plazem, wzniecajac co najwyzej obu-
rzenie w mediach. Ktore i tak natychmiast
stygnie niczym herbata pozostawiona na
mrozie.

ZBIGNIEW GORNIAK

Janusz Zabiega z Dzialu Szkolesi Ko-
misji Krajowej prowadzil w Zarzadzie
Regionu Dolny Slask NSZZ “Solidarnos¢”
szkolenie pt. Rozwéj zwiazku.

Zebrani zwigzkowcy dzielili si¢ swoimi
doswiadczeniami z pracy zwiazkowej i uczest-
niczyli w zajeciach, ktére pozwola im dyna-
miczniej rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne
doprowadzajace do wstepowania do Zwiazku
kolejnych cztonkéw.

Ponadto uczestnicy szkolenia mogli naby¢
umiejetnosci organizowania pracownikow

Szkolenie

w zwiazek zawodowy oraz nauczy¢ si¢ spo-
sob6w pozyskiwania nowych czlonkéw. Po-
znawali czynniki determinujace sile zwiazku
zawodowego oraz jego istote i cele. Identyfi-
kowali problemy pracownicze i sposoby ich
rozwiazywania. Kazdy z uczestnikow mogt
samodzielnie okresli¢ przeszkody uniemozli-
wiajace rozwoj zwigzku. W czesci praktycznej
szkolenia ¢wiczono rozmowy z réznymi typa-
mi rozméwcow, ktérzy prezentowali rozmaite
postawy. Nastepnie w grupach opracowy-
wano strategie i kampanie rozwoju zwiaz-
ku w zakladzie pracy. Ostatnim elementem
szkolenia bylo napisanie planu pracy.
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Pamieci Nieztomnych Zomierzy

Oficjalne uroczystosci miejskie przy kwaterach Zotnierzach Wykletych na Cmentarzu
Osobowickim odbyty sie 1 marca przed Pomnikiem Ofiar Terroru Komunistycznego 1945-1956.
W czasie uroczystosci Andrzej Jaroch, przewodniczacy Sejmiku Dolnoslaskiego udekorowat
odznakga Zastuzony dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego m.in. Krzysztofa Tenerowicza. Warto dodac,
ze w tegorocznych uroczystosciach licznie pojawity sie delegacje wroctawskich szkét. Dolnoslaska
Solidarnos¢ reprezentowat sekretarz ZR Grzegorz Makul i poczet sztandarowy.
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Historia czarnobylskiej katastrofy

At
L/

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Kamil Dworaczek, dyrektor wroctawskiego oddziatu IPN napisat ksigzke ,\W cieniu radioaktywnej
chmury. Konsekwencje katastrofy czarnobylskiej w Polsce”. Publikacja jest pierwszym tak
szczegotowym opracowaniem historycznym przedstawiajgcym kontekst polski katastrofy
czarnobylskiej. Dotychczasowe ustalenia przedstawicieli réznych dziedzin nauki zostaty
wzbogacone o szeroka kwerende archiwalng, ktéra umozliwita niezwykle wnikliwg analize
politycznych, spotecznych, zdrowotnych, psychologicznych oraz sSrodowiskowych skutkéw awarii
w Polsce. Promocja odbyfa sie na Przystanku Historia IPN.

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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Nowe opracowanie Pana Tadeusza

Niemal sto lat temu w serii Biblioteka Narodowa ukazato sie pierwsze wydanie Pana Tadeusza
przygotowane przez Stanistawa Pigonia. Opracowanie to, powszechnie uznawane za wzorcowe,
wciaz stuzy czytelnikom szukajacym wyczerpujacych objasnien. Teraz Wydawnictwo Ossolineum
oddaje do rak czytelnikéw nowe wydanie Pana Tadeusza Adama Mickiewicza, w opracowaniu
Aliny Kowalczykowej. Tom ukazuje sie w serii Biblioteka Narodowa jako pietnasta edycja dzieta.
Promocji dzieta w Muzeum Pana Tadeusza dokonali prof. Stanistaw Beres i dyr. Ossolineum dr
tukasz Kaminski. opr. jw

27 marca 2023
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SZKOLNYCH

Kiedy od miesigca nie wyciagnates
ziemniakow z torby

siegajgce az do kostek.
KAKXK

Achilles swojg pietg wszedt do historii.

KRN

Najbardziej w micie podobato mi sie,
Jak Syzyf pchat kamieA pod gére, a potem
zasuwat za nim na dot.

KKK

Cyklop miat tylko jedno oko, gdyz nie miat
drugiego.

KRN

Wzory literackie czerpat Kochanowski
z ud Horacego.

KAKXK

Kiedy Kochanowski pisat ,, Treny”
Urszulka mu nie przeszkadzata.

Na lotnisku w Melbourne pasa-
Zer jest przepytywany przez austra-
lijska celniczke:

— Nazwisko?

— Smith.

— Narodowos¢?

— Brytyjska.

— Byl pan karany?

— Przepraszam, nie wiedziatem,
Ze to jest nadal wymagane.

Ile zyje dzdzownica zlapana
przez wedkarza?
— Dwa dni z hakiem.

Q000

Rozmowa w pokoju lekarskim:

— Mam dziwny przypadek! Pa-
cjent powinien juz dawno zejs¢,
a tymczasem zdrowieje!

— Hm. Jak si¢ pacjent uprze, to
i medycyna jest bezsilna!

W tramwaju facet pyta drugiego:

— Ile przystankéw jest do Placu
Wolnosci?

— Trzy.

Za dwa przystanki facet upew-
nia sie:

— To teraz jeszcze jeden?

— No teraz to piec.

Q000

— W zaden sposéb nie moge

Stowacki napisat ,,Grob Agamemnona’,
aby postawié naréd na nogi.

KKK

KKK

HUMOR ZESZYTOW

Egipcjanki nosity dtugie tuniki zakrywajgce piersi

Balladyna przy pomocy swoich pachotkéw nadaje

btogi zapach izbie.

KKK

Balladyna popetnita jedno samobsjstwo
[ chee popetnié drugie.

SUDOKU ura9

0000 pozby¢ sie pluskiew z kanapy...

— A prébowal pan wynosi¢ ka-
nape na mroz?

Q000

z cykwu: MISTRZOWIE BHP

— Probowatem, ale wnosza ja
Z powrotem.

Q000

Sprzedawca do klienta:

— Na tej kanapie zmiesci si¢ pie¢
0s6b bez zadnego problemu.

— Niestety nie znam pieciu 0s6b

Celem jest wypetnienie diagramu 9 x 9 w taki sposoéb, aby w kazdym wierszu,
w kazdej kolumnie i w kazdym z 9 pogrubionych kwadratéw 3 x 3 (zwanych
Jblokami” lub,,podkwadratami”) znalazto sie po jednej cyfrze od 1 do 9.

bez zadnego problemu. 5 6 1 8
0000

Jasiu przychodzi do domu z ca- 3 2 6 4 5
tym workiem jablek:

— Jasiu skad masz te jabtka pyta

mama. 7

— Od sasiada — odpart Jasiu.

Wchodzi pielegniarz na reani-

— A on o tym wie? 3 1 6 5
— Pewnie, przeciez mnie gonit...
Q000

macje i méwi do pacjenta:
— Niech si¢ pan mocno zacia- 9 1

W
(00)

‘ gnie, bede zmieniat butle...

Q000 9

— Panie ministrze, gdzie Pan
zdobywal wiedze i doswiadczenie 4 7 9 5

3

w rolnictwie?

— Przy korycie... 5 3 2

Q000

9

Wiasciciel agroturystyki méwi
= do turysty:
B - — Tutaj co rano bedzie pana
P budzit kogut.
E = | — Swietnie, to niech go pan na-
stawi na dziesigtg.

ksiazkowa. W tytule maila prosze wpisa¢ Sudoku nr 49.

-

Jako rozwigzanie prosze podac cyfry z wyréznionego wiersza. Wéréd oséb,
ktore do 18 kwietnia 2023 r. nadesla mailem na adres: redakcja.wroc@
solidarnosc.org.pl lub poczta prawidtowe rozwiazanie, rozlosujemy nagrode

Dziekujemy za nadestane rozwigzania sudoku z poprzedniego numeru gazety.
Ksigzke wylosowat pan lhor. Gratulujemy. Nagrode wyslemy poczta.



