WZÓR

Zakładowa* Organizacja Związkowa


................................ data 

NSZZ „Solidarność”

...................................................

UCHWAŁA KOMISJI*............................................... Nr ..............................

ws. ochrony stosunku pracy

Komisja* ..................................... NSZZ „Solidarność”, działając na podstawie art. 32 ustawy 

o związkach zawodowych  z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 2015, poz. 1881 ze zm.) postanawia, że szczególną ochroną  stosunku pracy zostają objęci niżej wymienieni członkowie Komisji* ............................. NSZZ „Solidarność” na okres kadencji ...................... począwszy od ................................... do .................................



(data podjęcia uchwały)


      (data końcowa)
L.p. 

Imię i nazwisko


pełniona funkcja

1.

2.

3.

4.

Uzasadnienie: objęcie …… osób szczególną ochroną jest fakt przynależności do Związku ………. Członków.
   







Komisja Zakładowa
Uwaga:

Przepis o ochronie brzmi następująco „ Ochrona o której mowa w ust. 1, przysługuje przez okres określony uchwalą zarządu, a po jego upływie – dodatkowo przez czas odpowiadający połowie okresu określonego uchwałą, nie dłużej jednak niż rok po jego upływie.” (art. 32, ust. 2). 

Uchwała pozostaje w aktach komisji. Pracodawcę o osobach chronionych podlegających ochronie powiadamia się osobnym pismem bez załączania uchwały.

Podanie większej niż 1 osoba – liczby osób chronionych jest zarezerwowane tylko dla organizacji reprezentatywnej, czyli spełniającej wymogi atr. 253 lub objęcie Liczby osób (……)szczególna ochroną jest fakt liczebności kadry zrządzającej pracodawcy tj. …….liczby osób.
53_uchwala_osoby_chronione.doc


