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,Dobre rady” ZoHa kartka dla Szkoleme
3 7 Brukseli 5 prezesa GUS Jaka woda w pracy
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Kalendarium

35 lat temu

21 lipca Sejm uchwala amnestie obejmujaca
miedzy innymi wszystkich skazanych (58 oséb)
i aresztowanych tymczasowo (602 osoby) za czy-
ny o charakterze politycznym, oprécz Bogdana
Lisa i aresztowanego z nim Piotra Mierzejewskie-
go, ktérych sprawa zostaje zakwalifikowana jako
zdrada ojczyzny.

30 lat temu

19 lipca Wojciech Jaruzelski zostat przewaga
jednego gtosu wybrany na prezydenta Polski.
Wyboru dokonato Zgromadzenie Narodowe.
Jaruzelskiego poparto 270 sposréd 537 bio-
racych udziat w gtosowaniu cztonkédw ZN; do
wyboru byta potrzebna wiekszos¢ bezwzgledna,
czyli 269 gtoséw. O jego wyborze zdecydowata
postawa postéw i senatoréw wybranych z list
,Solidarnosci”.

25 lat temu

7 lipca rozpoczeta sie akcja zbierania podpi-
sow pod Obywatelskim Projektem Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej przygotowanym przez
NSZZ ,Solidarnos¢”. Zebrano w sumie 870 tys.
podpisow.

15 lat temu

W lipcu sad wydat wyrok w sprawie pracow-
nikéw wroctawskiej , Jedynki’, ktérym naleza
sie odszkodowania za bezprawne zwolnienie.
W sierpniu sad ogtosit upadtosc¢ tego zaktadu.

10 lat temu

22 lipca odbyta sie pikieta pod siedziba zarza-
du Oddziatu,Ruchu”we Wroctawiu przeciwko fa-
maniu praw pracowniczych. Wzieto w niej udziat
ponad 50 pracownikéw w wiekszosci cztonkéw
NSZZ,Solidarnos¢” . Protestowali przeciw zwol-
nieniom w firmie. Na poczatku sierpnia zarzad
powiadomit o zamiarze zwolnienia ponad 700
osob. Projekt programu restrukturyzacji trafit
do konsultacji z rada pracowniczg i zwigzkami
zawodowymi.

5 lat temu

Padajacy deszczi nie najwyzsza temperatura
nie zepsuty znakomitej zabawy! W sobote 30
sierpnia odby# sie kolejny niezapomniany koncert
na Zajezdni przy ulicy Grabiszynskiej. 34 lata po
strajku wroctawskich robotnikéw miejsce to zno-
wu zgromadzito wielotysieczny thum. Tym razem
bawiono sie przy znakomitej muzyce. Wieiczacy
cato$¢ wRock for Freedom koncert zespotu Origi-
nal Blues Brothers dostarczyt niezapomnianych
emocji, zwtaszcza podczas wykonywania takich
hitéw jak Everybody Needs Somebody to Love
czy Sweet Home Chicago.

Warto jednak wspomniec, ze znakomicie za-
grali takze polscy wykonawcy. Przez kilka godzin
za sprawg Oddziatu Zamknietego, Shakina Dudi
czy dawnych muzykéw Republiki wykonujacych
utwory z ptyty Nowe Sytuacje, zgromadzeni na
zajezdni przeniedli sie w lata 80. ubiegtego wieku.

Rockowe granie Oddziatu Zamknietego
przypadto do gustu nie tylko osobom pamieta-
jacym czasy gdy zesp6t byt u szczytu popular-
nosci. Obecny wokalista zespotu Cezary Zybata
- Strzelecki zaprosit w pewnym momencie na
scene grupe dziewczyn i na ochotnika zgtosity
sie wokalistki, ktére z racji metryki nie miaty pra-
wa pamietac wykonania premierowego utworu
Party z 1983 roku.

O tym, ze jest to koncert upamietniajacy Po-
wstanie wroctawskiej Solidarnosci przypominali
wystepujacy w roli konferansjera skarbnik Jaro-
staw Krauze oraz przewodniczacy dolnoslaskiej
Solidarnosci Kazimierz Kimso. Warto pamietac,
ze takie koncertowe upamietnienie narodzin
dolnoslaskiej,Solidarnosci” ma swoje uzasadnie-
nie w historii. To w tej wlasnie zajezdni wystapili
w 1980r. w czasie sierpniowego protestu artysci
Opery Wroctawskiej.

-NSZZ,Solidarnos¢
dotyczacych negocjowania ptac i warunkdw pracy pracownikdw zatrudnionych

w podmiotach miejskich - tak zapewniat podczas swej pierwszej wizyty

w naszym Regionie jako prezydent Wroctawia Jacek Sutryk podczas czerwcowego
(10.06) posiedzenia ZR. Samorzadowiec przedstawit zarys 10 letniego planu
inwestycyjnego stolicy Dolnego Slaska.

ybrany jesienia prezy-
dent Sutryk zauwazyt,

miasta kompletnego, najlepiej

ze wszyscy chcieliby

w 4-5 miesigcy, ale jest to nie-
mozliwe. — Nie chce sie uma-
wia¢ z mieszkaricami na rzeczy,
ktére sa nierealne — powiedzial.
Z pewnoscig kwestig prioryte-
towa w najblizszych 4 latach
bedzie transport i inwestycje
w budowe nowych torowisk
oraz linii tramwajowych m.in. na
Popowice, co w razie awarii linii
na ulicy Legnickiej stwarzaloby
alternatywe dla mieszkaricow
chcacych dotrze¢ do zachodniej
czesci miasta. Prezydent Sutryk
przypomniat zebranym, ze co-
dziennie do Wroclawia wjezdza
240 tys. aut, stad duze zaintere-
sowanie samorzadowcow do-
koriczeniem budowy obwodnicy
wschodniej. Dodat tez, ze nie
moze by¢ tak, ze gminy wokoét
Wroctawia beda si¢ rozwijac in-
tensywnie, a koszty tego rozwoju
ponosic¢ bedzie jedynie Wroctaw.
Prezydent miasta mowil takze
o dalszym procesie uwlaszczania
lokali komunalnych oraz o roz-
woju edukacji w miescie. Z po-
nad 4-miliardowego budzetu
miasta az 1,3 mld przeznaczone
jest wlasnie na edukacje. Zda-
niem Jacka Sutryka warto jednak
ponosic¢ te koszty, cho¢ zdaniem
polityka jest najwyzszy juz czas,
aby jasno okresli¢, co nalezy do
obowiazkow paristwa, a co jest
zadaniem samorzadu.

n

O kwestie zwigzane z trans-
portem oraz remontem konkret-
nych drog i polaczenn w miescie
pytali prezydenta m.in. Marek Ka-
leta, Krzysztof Tenerowicz. Kwe-
stie zwigzane z przylaczaniem
mieszkan do elektrocieptowni,
a co za tym idzie zmniejszeniem
smogu, poruszyl Wojciech Aster-
ski. Wiestaw Natanek dopytywat
prezydenta o kolej aglomeracyj-
na. Po ponad godzine trwajacym
spotkaniu z Jackiem Sutrykiem
dzialacze kontynuowali realizacje
pozostatych punktéw porzadku
obrad i przyjeli uchwaty dotycza-
ce m.in. zatwierdzenia wykonania
budzetu regionalnego funduszu
strajkowego i regionalnego fun-
duszu pomocy dla szykanowa-
nych za dzialalnos¢ zwigzkowa
oraz uchwaly ws. odznaczenia
Nieztomni. W skiadzie kapituly
tego unikalnego
w skali kraju od-
znaczenia zwiaz-
kowego, ktére dla
wielu zastuzonych
cztonkéw Zwigzku
jest jedynym, jakie
otrzymali za swo-
je zashugi, znaleZli
sie Tomasz Wojcik
oraz wydawca An-
toni Wojtowicz.

Kazimierz
Kimso przedstawit
przebieg konwen-
tu przewodnicza-
cych w Zakopa-
nem w dniach

-

jest podstawowym partnerem dla miasta w kwestiach

6-7 czerwca. Omawiano tam
kwestie zwigzane z sytuacja
w branzy oswiatowej. Przewod-
niczacy regionow zastanawiali
si¢ nad bardziej efektywnym
sposobem wykorzystania dzia-
talnosci organizatoréow zwigz-
kowych szczebla krajowego.

Dziatacze postanowili
réwniez, ze najblizsze Walne
Zebranie Delegatéw Regionu
odbedzie si¢ w Gorze 4 paz-
dziernika br.

Podjeto tez stanowisko ws.
trudnej sytuacji szpitala w Strze-
linie oraz szpitali powiatowych
w Regionie. Finansowanie szpi-
tala w Strzelinie jest znacznie
zanizone w stosunku do in-
nych szpitali powiatowych na
terenie Dolnego Slaska i nie
uwzglednia potrzeb zdrowot-
nych mieszkaricéw powiatu

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Zarzad Regionu

spotkanie z prezydentem

strzeliniskiego oraz stabilizacji
zawodowej pracownikéw ochro-
ny zdrowia. Jednoczesnie Zarzad
Regionu wyrazil swoje glebokie
zaniepokojenie bardzo trudng sy-
tuacja finansowa innych szpitali
powiatowych, w ktérych z po-
wodu braku znaczacego wzrostu
wyceny swiadczeni medycznych,
rosnacych kosztow prowadzonej
dzialalnosci leczniczej, zwlaszcza
rosngcych kosztéw wynagrodzen
i kontraktéw kadry lekarskiej oraz
corocznego wzrostu wynagrodze-
nia minimalnego moze dojs¢ do
powaznego zagrozenia dalszej
dziatalnosci leczniczej — napisali
m.in. dziatacze dolnoslaskiej So-
lidarnosci.

Posiedzenie zakorczyly in-
formacje o sytuacji w branzach.
W dalszym ciggu prezes Narodo-
wego Funduszu Zdrowia nie chce
uznac¢ faktu sporu zbiorowego
z pracownikami tej instytucji.

Ewa Jakimowicz méwita m.in.
o wspolnym posiedzeniu Rad
Krajowego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia i Krajowej Sekcji Zdrowia
w dniach 25-26 maja w Czesto-
chowie. Spotkanie polaczone bylo
z uczestnictwem w 95. Ogdlnopol-
skiej Pielgrzymce Duszpasterstwa
Stuzby Zdrowia na Jasng Gore.
Zwiazkowcy z zadowoleniem
przyjeli informacje dotyczaca zre-
alizowania postulatu odmrozenia
kwoty bazowej w ustawie podwyz-
kowej. Decyzja rzadu od 1 lipca
br. ma ona wynosic¢ 4200 zlotych
(wzrost o 300 ztotych).

O probie wprowadzenia
przedstawicielstwa pracownikow
w ramach mniejszosci seksualnych
LGBTQ w Volvo Wroctaw méwit
Bogustaw Jurgielewicz. Zaklado-
wa ,Solidarnos¢” wyrazita protest
wobec takich prob ze wzgledu na
brak takich uregulowan w polskim
prawie.
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Rekomendacje UE

KE zaleca Polsce podwyzszenie
wieku emerytainego

W ocenie Komisji Europejskiej ma to kluczowe znaczenie dla polskiego rynku pracy,
jak rowniez dla wzrostu PKB. Podobnie jak zapobieganie ubdstwu wsréd emerytow.
Rekomendacje dla poszczegdlnych krajow zostaty wiasnie upublicznione, zawieraja m.in.
wytyczne dotyczace polityki gospodarczej na najblizsze 12-18 miesiecy. Brukseli nie
podoba sie tez program 500+ bo,,hamuije rynek pracy”.

ekomendacje dla Polski doty-
n czg koniecznosci zapewnie-

nia ,adekwatnej wysokosci
przysztych swiadczen emerytalnych
i stabilnosci systemu emerytalne-
go przez wprowadzenie srodkéw
stuzacych podwyzszaniu rzeczywi-

stego wieku przejscia na emeryture
i przez reforme preferencyjnych
systeméw emerytalno-rentowych”.

Polska powinna podja¢ dzia-
tania, ktére doprowadzg do
zwigkszenia uczestnictwa w ryn-
ku pracy, w tym przez poprawe

dostepu do opieki nad dzie¢mi
i do opieki dlugoterminowej, oraz
w celu likwidacji utrzymujacych
sie przeszkod dla bardziej trwa-
tych form zatrudnienia. KE zaleca
tez ,wspieranie wysokiej jakosci
edukacji i rozwijanie umiejetno-

zy pracownik, ktéry méwi
cztonkowi zwiazku, Ze ma
to samo co on i nie widzi
potrzeby zapisywania si¢ do or-
ganizacji, ma racje? A moze jego
brak zaangazowania to powdd, ze

podwyzki moglyby by¢ wigksze,
bo inaczej przedstawiciel zarzadu
rozmawia z komisja zakladows,
za ktérg stoi 60 pracownikow,
a inaczej, gdy jest ich 150. Czy
pozostawanie poza organizacija

Rozwéj Zwiazku

nie jest zatem luksusem, na ktory
pracownik moze sobie pozwoli¢?
O tym m.in. rozmawiali w Brzegu
Dolnym 29 maja podczas szkolenia
z organizowania zwigzku przedsta-
wiciele organizacji zwiazkowych
(m.in. szpital Lubiaz, PGK
Wotéw, MOZ PCC Rokita).

Spotkanie prowadzit
szkoleniowiec z Komi-
sji Krajowej, organizator
zwigzkowy Janusz Zabiega.

»To szkolenie daje po-
zytywnego kopa” — ta opi-
nia pochodzaca z profilu
facebookowego naszego
Regionu najlepiej oddaje
potrzebe organizowania
takich szkoleri. Najblizsze
juz na poczatku lipca w
Ofawie.
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Sci odpowiadajacych potrzebom
rynku pracy, zwlaszcza poprzez
ksztalcenie dorostych”.

Komisja informuje, ze do 2017 .
sredni wiek przejscia na emerytu-
re zwiekszal sie, do czego przy-
czynily sie¢ wczesniejsze reformy,
takie jak wycofanie mozliwosci
wczesniejszego przechodzenia na
emeryture i stopniowe podnoszenie
ustawowego wieku emerytalnego.
W 2018 r. sredni wiek przejscia na
emeryture zmniejszyt sie zaréwno
w przypadku mezczyzn, jak i ko-
biet, co bylo zwigzane z obnize-
niem ustawowego wieku emery-
talnego pod koniec 2017 r.

Zdaniem unijnych urzednikéw,
w zwigzku ze zmniejszaniem sie licz-
by ludnosci w wieku produkeyjnym
w Polsce dalszy wzrost rzeczywiste-
go wieku przejscia na emeryture ma
kluczowe znaczenie dla uczestnic-
twa w rynku pracy, a tym samym
dla wzrostu gospodarczego.

,Niezwykle wazne jest takze
zapewnienie adekwatnej wysoko-
Sci przysztych swiadczen emery-
talnych i zapobieganie ubdstwu
0s6b w starszym wieku, a przez to
poprawa stabilnosci fiskalnej syste-
mu emerytalnego. Wprowadzone
jesienig 2017 r. obnizenie ustawo-
wego wieku emerytalnego do 60
lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn
bedzie mialo powazny niekorzyst-
ny wplyw na wysokos¢ przysztych
Swiadczen emerytalnych oraz spo-
woduje znaczgce réznice w po-
ziomie Swiadczeri otrzymywanych
przez kobiety i przez mezczyzn.
Istniejace preferencyjne systemy
emerytalne wigza si¢ z kosztami
budzetowymi i zmniejszaja mobil-
nos¢ pracownikéw miedzy sekto-
rami” — informuje KE.

Wydaje sie, ze urzednicy z Bruk-
seli nie s3 dostatecznie poinformo-
wani o tym, Ze polscy pracownicy
znajduja sie¢ w czoléwce najbardziej
zapracowanych nacji nie tylko
w Europie, ale i na calym Swiecie.
Dodatkowo fatalna kondycja stuzby
zdrowia i brak dostatecznej opie-
ki nad osobami starszymi to tylko
kilka argumentéw, aby unaocznic
skale problemu. Powrét do liberal-
nej reformy Tuska bylby katastrofa
dla polskich pracownikéw.

Na budowie bytem najstarszy.
Jeszcze 2-3 lata temu wazylem
100 kg, teraz 70 kg. Obecnie zajmu-
ja sie mna lekarze. To, ze od 1 paz-
dziernika br przywrécony zostanie
wiek emerytalny to dobrze, ale jest

to tylko czesciowe zalatwienie te-
matu — méwit niecate 3 lata temu
zwiazkowiec z Wrobisu Krzysztof
Siudakiewicz, budowlaniec z kil-
kudziesigcioletnim stazem pracy.
Podstawa wszystkiego powinny
by¢ przepracowane lata pracy.
W mojej branzy pracuje wielu
ludzi, ktérzy przez lata zatrudnie-
ni byli na czarno. Co wiecej, nie
wykazuja zainteresowania, aby
zmieni¢ swoj status, bo tak im
jest wygodniej. Zwlaszcza ludzie
miodzi, ktérzy o emeryturze nie
mysla i liczy sie dla nich tylko to,
ze dostana pieniadze teraz.

Katastrofa nastapita po wprowa-
dzeniu tzw. uméw Smieciowych. To
miato sprzyjac fatwiejszemu zatrud-
nieniu czegsci os6b, ale pracodawcy
wyprzedzili intencje ustawodawcy.
Siudakiewicz szacuje, ze w wielu
przedsigbiorstwach w ten sposéb
zatrudniano okoto 80-90% pracow-
nikéw.

Z jednej strony wydtuzono za
poprzednich rzadéw wiek emery-
talny, a z drugiej ulatwiono pra-
codawcom zatrudnianie na tzw.
umowy $mieciowe. Nagle duze
zaklady zaczety odchodzi¢ od za-
trudniania pracownikéw, bo lepiej,
czyli taniej, bylo bra¢ ludzi z agencji
pracy. Musieli obnizy¢ koszty, aby
wygrywac przetargi. Duze firmy
obnizyly tez wymagania od pod-
wykonawcéw i nie interesowaty
ich np. takie kwestie, jak badania
lekarskie pracownikéw.

MARCIN RACZKOWSKI
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Zadanie podwyzki podstawowej stawki godzinowej do co najmniej 25 zt netto i zréwnania
zarobkéw we wszystkich magazynach wchodzacych w sktad spétki to jeden z gtéwnych
postulatow zwigzkowcow.

ak ttumacza zwiazkowcy,

polskie magazyny obstuguja

gtéownie niemieckich klientow
Amazon. Jednoczesnie pracownicy
niemieckich magazynéw w ciagu
miesigca pracuja o okoto 20 go-
dzin krécej, bez nocnych zmian,
w wolniejszym tempie, nie obowig-
zuje ich system negatywnych ocen
wydajnosci.

— W Polsce wykonujac te sa-
ma prace, ale w gorszych warun-
kach, zarabiamy trzy razy mniej
i nie otrzymujemy akcji pracowni-
czych. Amazon okresla wysokos¢
plac na podstawie danych o bezro-
bociu, wynagrodzeniach w branzy
i w regionach, z ktérych rekrutuje
pracownikéw. W okreslaniu ptac
nie bierze jednak pod uwage zy-
skow, ktére wypracowuja tysiace
zatrudnionych przez niego pracow-
nikéw. Placi nam znacznie mniej,
niz nasza praca jest warta, zerujac
na nieréwnosciach spotecznych
i pogtebiajac je tam, gdzie otwiera
magazyny — czytamy w materiatach
zwigzkowych.

Amerykanski koncern prowa-
dzacy najwigksza na Swiecie siec¢
sprzedazy wysytkowej zatrudnia
w Polsce bezposrednio okoto kilka-
nascie tysiecy pracownikow i kolej-
ne kilka tysiecy za posrednictwem
firm zewnetrznych. Jak sie okazuje,
to nie jest tylko sezonowa praktyka,
w ten sposéb zatrudnia sie caly rok,
stale wymieniajac pracownikéw na
nowych. Ci, ktérym udaje si¢ zostaé
w spoétce, zatrudniani sa tymczaso-

wo na okres miesigca. Nastepnie
prawie 1,5 roku pracujg na umowy
na czas okreslony. Eacznie okres
niestabilnego zatrudnienia moze

trwac dluzej niz 2 lata. W tym cza-
sie pracownicy nie moga iS¢ na
zwolnienie lekarskie, nie ryzykujac
zwolnienia i stale pracuja na naj-
wyzszych obrotach, konkurujac ze
soba o kolejna umowe.

— Trzymiesieczna umowa prob-
na jest zdecydowanie wystarczajaca,
aby sprawdzi¢ pracownika. Sto-
sowanie umoéw czasowych stuzy
zwiekszaniu tempa pracy, wywie-
raniu presji na pracownikach, dys-
cyplinowaniu. Tego rodzaju umowy
umozliwiajg szybkie zwolnienia, co
wedlug organizacji zwiazkowych
jest naduzyciem.

— Z3gdamy wycofania uméw
O prace tymczasowq i na czas
okreslony (rocznych) we wszyst-
kich magazynach spétki — pisza
zwigzkowcy dwoch dziatajacych
w zakladzie organizacji: Solidarno-
Sci i Inicjatywy Pracowniczej.

Zwiazki zawodowe w Amazo-
nie porozumialy sie i weszly wspol-
nie w spor zbiorowy z pracodawca.
NSZZ ,Solidarnos¢” i Inicjatywa
Pracownicza zrzeszaja okoto 1000
cztonkéw na ogdlng liczbe ok.
14 tys. zatrudnionych pracowni-
kow, z ktorych, jak podkreslaja,
polowa pracuje na czas okreslony.

Na potrzeby sporu zbiorowego
organizacje zwiazkowe ustanowily
wspolna reprezentacje. W trakcie
rozméw nie doszto do zadnego
porozumienia.

— Zglosilismy trzy postulaty:
godnych podwyzek (stawki mini-
mum 25 zt za godzine dla pracow-
nikéw magazynowych), zniesienia
oceny pracowniczej, tzw. feedbac-
kéw oraz likwidacji uméw agen-
cyjnych, by wszyscy pracownicy

Jedna z wczesniejszych pikiet pod Amazonem pod Wroctawiem

pracowali na czas nieokreslony
— wyjasnia Natalia Skowroriska ze
zwiazku Inicjaty-
wa Pracownicza.
Dlaczego nie
doszto do porozu-
mienia, wiele mo-
wi oswiadczenie
Marty Rzetelskiej
z Amazona, w kt6-
rym napisano:
»2Amazon stworzyt
dotychczas ponad
14 tys. statych,
dobrych miejsc
pracy w Polsce.
Osobom zatrud-
nionym zapewnia-
my konkurencyjne
wynagrodzenie
i jedne z najlep-
szych w branzy
benefitéw oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego. Niezmiennie skupia-
my sie na bezposrednim dialogu
z naszymi pracownikami, co jest
najskuteczniejszym sposobem szyb-
kiego reagowania na ich potrzeby.
Zachecamy wszystkich, ktorzy cheg
na wiasne oczy przekonac sie, ja-
kie warunki pracy stworzylismy,
do odwiedzenia polskich Centréw
Logistyki E-Commerce. Wystarczy
zapisac si¢ na zwiedzanie na stro-
nie www.zwiedzanieamazon.pl.”
Informacja, ze firma skupia si¢
na dialogu bezposrednio z pracow-
nikiem, swiadczylaby o tym, ze fir-
ma nie chce podpisa¢ porozumieni
ze zwigzkami zawodowymi.
Reprezentanci dzialajacych
w Amazon zwiazkéw maja tego
swiadomos¢, ale uwazaja, ze nie
mozna ich wykluczac z negocjacji.
— Mamy odczucia,
ze pracodawca nie
podejmuje rozmow,
aby nie doszto do
zadnych negocja-
¢ji. Widzimy, ze dla
pracodawcy nie sa
istotne same kwo-
ty, ale wykluczenie
nas z negocjacji
wysokosci stawek.
Nie godzimy sie tez
Z oceng pracownicza,
uwazajgc, ze jest to
forma dyscyplinowa-
nia pracownika, ktéra
stuzy pracodawcy do

FO:I'. MARCIN RACZKOWSKI

tego, zeby pracownik
pracowat z coraz

wigkszym tempem. My uwazamy,
ze jest wiele przestanek, ktore
wskazuja, ze pracownicy pracuja
rzetelnie, zgodnie z kodeksem pra-
cy i tych norm nie s3 w stanie wyro-
bi¢, a otrzymanie negatywnej oceny
powoduje mozliwos¢ zwolnienia

“a iy = I *
Grzegorz Cisori — przewodniczacy Solidarnosci w Amazon

pracownika. Uwazamy, Ze jest to
niesprawiedliwe — twierdzi Eukasz
Budzynski z NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zgodnie z procedura rozwia-
zywania sporéw zbiorowych po
fiasku negocjacji doszto do kolej-
nego etapu.

— Wybralismy wspdlnie media-
tora. Teraz mediacje rozpoczng si¢
w ciaggu dwoch tygodni. Jesli pra-
codawca nie okaze dobrej woli na
etapie mediadji, to jesteSmy gotowi
na rézne formy protestu. W Niem-
czech, we Francji czy Hiszpanii
nasze siostrzane zwiazki zawodo-
we juz sie mobilizuja. Rozwazamy
mozliwos¢ strajkow we wspol-
pracy z zagranicznymi zwigzkami
zawodowymi. Oczywiscie, zeby
byt strajk, najpierw musimy prze-
prowadzic¢ referendum. Nie boimy
sie tego, mamy opinie prawnikow,
mamy prawo domagac sie zbioro-
wego uregulowania naszych pro-
bleméw — uwaza Agnieszka Mroz
z Inicjatywy Pracownicze;j.

Podobnie sytuacj¢ ocenia Grze-
gorz Cisoni z NSZZ ,Solidarnos¢”.
— Mamy opinie ekonomistéw. Uwa-
zamy, ze pracownicy powinni tyle
zarabiad, ile si¢ domagamy, bo
place sa bardzo niskie. Zapropono-
walismy pracodawcy porozumienie
dotyczace kwestii ptacowych, ktére
by regulowato te kwestie, do czasu
wypracowania regulaminu wyna-
gradzania, ale ze strony pracodawcy
nie ma takiej woli — twierdzi Grze-
gorz Cisont z NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zwiazkowcy uwazaja, ze pol-
skie kierownictwo nie zabezpiecza

Amazon Fulfillment

Snor zhiorowy nie tylko o piace

interes6w polskich pracownikow.
W Niemczech i we Francji pracow-
nicy pracuja krécej i 1zej za stawki,
ktére pozwalaja im na wyzszy po-
ziom Zycia.

— Jako pracownicy nie moze-
my diuzej pozwalac, zeby bogate

globalne firmy na nas zerowaly.
Amazon zatrudnia w Polsce kilka-

nascie tysiecy pracownikéw. Jako
taki duzy pracodawca ustala place
na podstawie swojego wlasnego
widzimisi¢e. Dla firmy poziom
wynagrodzen nie jest elementem
zbiorowego prawa pracy, wiec
uwaza, ze moze pomija¢ zwigzki.
Nie zgadzamy sie na taka polityke.
Dlatego przechodzimy do kolej-
nego etapu sporu zbiorowego —
moéwi kukasz Budzyriski, z NSZZ
,Solidarnos¢”. A Maria Malinowska
z Inicjatywy Pracowniczej dodaje
— Zarabiamy duzo, duzo mniej niz
pracownicy w Niemczech, a do-
datkowo tam pracuja krécej. Nasze
stawki sa od 17 do 19 zl. Brutto
to wychodzi ok. 3 tys., a na reke
2400 zt.

Zwigzkowcow wspiera doradca
Krajowego Sekretariatu Bankéw,
Handlu i Ubezpieczeri NSZZ ,So-
lidarnos¢” dr Mateusz Warchat,
mowigc: — Wydaje sie, ze biorac
pod uwage zapisy Kodeksu pra-
¢y, zadanie w sporze zbiorowym
strony zwiazkowej, aby podwyzki
traktowac jako element zbiorowego
prawa pracy, jest zasadne. Praco-
dawca powinien w regulaminie
wynagradzania ustali¢ zasady wy-
nagradzania, np. poprzez podanie
widelek ptacowych i grup zasze-
regowania. W obecnym ksztalcie
zwiazki zawodowe nie tylko nie
maja realnego wplywu na wysokos¢
wynagrodzeri, ale takze na ustalanie
zasad ich ksztattowania.

Janusz WoLNIAK
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Solidarno$¢ w Urzedzie Statystycznym

Kwiaty i zofta kartka
dia prezesa GUS

Zwigzkowcy z organizacji zaktadowych Solidarnoéci w GUS-ie wreczyli 26t kartke prezesowi firmy Dominikowi Rozkrutowi za
to, ze w zarzadzanej przez niego instytucji brak jest nie tylko podwyzek, ale i dialogu z reprezentantami Zwigzku.

4
-

Nie takiego korica uroczystosci spodziewat sie prezes GUS

a Uniwersytecie Ekonomicz-

nym nastapilo wreczenie

honorowych odznaczen za
zastugi dla statystyki RP nadanych
przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego oraz podpisanie po-
rozumienia miedzy GUS a uczelnig
ekonomiczna. Dla zwigzkowcow
z zakladowej Solidarnosci od uro-
czystosci wazniejsze bylo to, by
spotkac sie z prezesem. Czekali
cierpliwie, az skoriczy si¢ uroczy-
stosé. Kiedy tylko obwieszczono
jej koniec, delegacja zwiazkow-
cOw ruszyla z poteznym bukietem
kwiatéw. Prezes ze Swita ustawit sie
na bacznos¢, oczekujac nagrody.
I rzeczywiscie najpierw otrzymat
piekna wiazanke kwiatéw, by po
chwili, przy konsternacji przynaj-
mniej czesci zebranych, odebrac
z6Mta kartke gustownie oprawiong
w drewniang ramke.

Wreczajacy zolta kartke preze-
sowi Jerzy Swieboda, przewodni-
czacy organizacji miedzyzakladowej
przy Regionie Czestochowskim,
zrzeszajacym komisje zaktadowe
urzedow statystycznych, zarzucit
swojemu zwierzchnikowi, ze jest
tchérzem, bo bez przerwy unika
spotkania.

Jolanta Sztajer — przewodniczaca
organizacji zakltadowej Solidarnosci
w Okregowym Urzedzie Statystycz-
nym we Wroclawiu potwierdzala,
ze w firmie panuje ,spychologia”.
Jesli zwracaja sie¢ do swojego pra-
codawcy w Regionie, to odsyla ich

do centrali. Jak tam adresuja pisma,
to odsytajg ich nizej.

Na dowdd tych praktyk poka-
zuje pismo do premiera Mateusza
Morawieckiego, w ktérym przy-
pomina istote pracy pracownikéw
zajmujacych sie statystyka: Jeste-
$my pracownikami urzedow staty-
stycznych i jednoczesnie osobami
zaufania publicznego pelnigcymi
szczegdlna misje oraz shuzebnosé
spoleczna. Pracujemy w sposéb
rzetelny i profesjonalny, realizujac
badania statystyczne we wszystkich
obszarach tematycznych, w szcze-
goblnosci w badaniach spotecz-
nych. Calos¢ badan ma wplyw na
wszystkie wskazniki mikro- i ma-
kroekonomiczne, a to przektada
si¢ na orientacje w koniunkturze
gospodarczej regionéw kraju oraz
rynkéw zagranicznych.

Dalej zas wyjasnia, jak odpowie-
dzialng role pelnig ankieterzy: — Od
naszej pracy polegajacej na bezpo-
srednim kontakcie z respondentami
zalezy wiarygodnos¢ i rzetelnosé
danych statystycznych oraz kreowa-
nie wizerunku statystyki publicznej
w Swiadomosci spotecznej. Jestes-
my wizytéwka urzedow statystycz-
nych, odwiedzamy zwyktych oby-
wateli, promujemy i reprezentujemy
urzad paristwowy, a nasza mozolna
praca daje prawdziwy statystyczny
obraz Rzeczypospolitej. Jestesmy
pracownikami mobilnymi, a nasz
charakter pracy wymaga szybkiego
i wielokrotnego przemieszczania
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si¢ z miejsca na miejsce w ciggu
jednego dnia. Poprzez usunigcie

nas z Korpusu Stuzby Cywilnej zo-
stalismy zmuszeni do pokrywania
z naszych skromnych pensiji kilku-
setztotowych kosztéw dojazdéw do
respondentéw.

Niestety, zwigzkowcy nie zna-
leZli zrozumienia i u premiera.
Uwazaja, ze ich postulaty wedruja
tylko miedzy biurkami urzednikéw.
Swoje problemy przekazali wielo-
krotnie dyrektorom poszczegdlnych
urzedow statystycznych.

Twierdza, 7e za te dzialania sa
szkalowani, Zle traktowani, podcho-
dzi si¢ do nich z ignorancja, traktuje
sie nieludzko, stosuje si¢ mobbing
oraz dyskryminacje z powodu przy-
naleznosci zwigzkowe;.

W swoim pismie do premiera
pisza tez, Ze tworzone sa nierealne
ankiety i kontrole, ktére ponizaja
respondentéw, ale réwniez an-
kieterow, co powoduje ze branza
badawcza ma fatalna opini¢ spo-
teczna.

— Z wielka troska obserwu-
jemy tamanie wigkszosci zasad,
a w szczegolnosci artykutow 6 i 7
dotyczacych praw respondentow,
Miedzynarodowego Kodeksu Ba-
dan Rynku i Badan Spotecznych
ICC/ISOMAR, do ktérego prze-
strzegania jestesSmy instytucjonal-
nie zobowiazani. W naszej etyce
pracy nie zmienila si¢ wspotpraca
ze spoleczenistwem polegajaca na
zaufaniu, ze badania respondentow
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prowadzone sa w sposéb
uczciwy i obiektywny, bez
naruszania ich prywatnosci
lub stwarzania niedogodno-
Sci osobom, ktérych dane
uzyto do badan — pisza dalej.

Na koniec za$ postuluja
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o udziat w planowaniu, kon-
sultacjach oraz opiniowaniu
projektow i badan statystycz-
nych, o umowy o prace
z konkretnie wskazanymi
zadaniami/badaniami do
wykonania, o wzrost wy-
nagrodzenia bazowego do
sredniej krajowej, o zwrot
poniesionych kosztow za
dojazdy do respondentéw
i rzetelne wyliczenia czasu
pracy.

Dzisiaj wiekszos¢ pra-
cownikéw zatrudnionych

FOT. JANUSZ WOLNIAK

W statystyce otrzymuje wynagrodze-
nie na poziomie Sredniej krajowe;.
W kazdym urzedzie statystycz-
nym jest problem patologicznych
form zatrudnienia. Mamy zadanio-
wy system wykonywania pracy
i traktowany on jest jak worek
bez dna. Mamy si¢ zmiesci¢ w 40
godzin. Losowane s3 adresy poza
miejscem naszego zamieszczania.
Nie s3 rozliczane koszty dojazdu —
konkluduje Jolanta Sztajer.

A wracajac jeszcze do samej
uroczystosci, warto dodac, Ze od-
znaczenia otrzymali zastuzeni dla
statystyki: prof. dr hab. Stanistawa
Bartosiewicz, dr hab. Zofia Rusnak,
prof. UE i prof. dr hab. Walenty
Ostasiewicz.

W imieniu nagrodzonych za
odznaczenia dzigkowata prof. Bar-
tosiewicz. Zaznaczyla, ze to Urzad
Statystyczny dostarcza surowcow
do badan. — Dziekuje wam za do-
starczanie nam surowcow, a my to
przerzucamy do nauki i cieszymy
sie, Zze to moze postuzy¢ w prakty-
ce. Zycze wszystkim, by zbierane
materialy byly obarczone jak naj-
mniejszym biedem i to jest wasza
wielka zastuga — méwita zastuzona
dla statystyki profesor.

Zebrani mogli tez wystuchac
krotkiego wykladu pani profesor
o wskaznikach publicystycznych
w publicystce, w ktorym przywotata
aspekty zwigzane z liczbg ludnosci
na swiecie i z przeludnieniem oraz
z liczba ludzi bogatych.

Podczas spotkania doszlo tez do
podpisania porozumienia o wspot-
pracy pomiedzy Uniwersytetem
Ekonomicznym we Wroclawiu,
Gloéwnym Urzedem Statystycznym
i Urzedem Statystycznym we Wro-
clawiu w zwiazku z przyznaniem
przez Komitet Europejskiego Syste-
mu Statystycznego prawa do nada-
wania tytulu The European Master in
Official Statistics — EMOS absolwen-
tom nowej specjalnosci statystyka
publiczna na II stopniu kierunku
analityka gospodarcza Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Po-
rozumienie popisali dyrektorzy GUS:
dr Dominik Rozkrut, dr Malgorzata
Wojtkowiak-Jakacka i rektor prof.
dr hab. Andrzej Kaleta.

Rektor UE wyrazil satysfakcje
Z zawarcia porozumienia, wierzac,
ze uczelnia sprosta nowemu wy-
Zwaniu.

Dzigki zawarciu porozumienia
wroclawska uczelnia bedzie mogta
aktywniej si¢ promowac, o co za-
dba, jak zapewnial prezes Rozkrut,
Glowny Urzad Statystyczny.

W swoim referacie prezes mo-
wil o budowaniu nowego systemu
monitorowania ustug publicznych
i milionach danych. Tylko dlacze-
go w calym tym systemie nie widzi
potrzeby dialogu ze swoimi pra-
cownikami?

Janusz WoOLNIAK

Prof. dr hab. Stanistawa Bartosiewicz — nestorka polskiej statystyki
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Pogotowie Ratunkowe

Dnia 6 czerwca zakonczyto sie kilkudniowe szkolenie ratownikéw medycznych z wroctawskiego Pogotowia Ratunkowego we
Wroctawiu. W tym zawodzie cykliczne doskonalenie swoich umiejetnosci to po prostu koniecznosc.

Przemystaw Kaczmarek prowadzi szolenie
malowniczo polozonym
osrodku wroctawskiego
Pogotowia Ratunkowe-
go znajdujacym sie w Boszkowie
pomimo wysokiej temperatury kil-
kudziesieciu ratownikéw spedzalo
wigkszg czes¢ dnia na wyktadach
i ¢wiczeniach prowadzonych

w ramach projektu unijnego ,Na
ratunek” przez doswiadczonego
szkoleniowca i ratownika medycz-
nego Przemystawa Kaczmarka.
Bogata tematyka zajec¢ dotyczyla
codziennosci tego zawodu, gdzie
w kazdym momencie moze dojs¢
do zgota niecodziennej sytuacji, jak
np. odebranie porodu poza szpita-
lem, udzielenie pomocy rannym czy
ratowanie tonacych.

Pobyt kilkugodzinny tylko w za-
rysie daje pojecie o korzysciach jakie
odnoszg z szeSciodniowych inten-
sywnych szkoleri ratownicy. We
wtorek 4 czerwca rano kursanci mieli
za sobg czes¢ teoretyczng dotyczaca
udzielania pomocy noworodkom,

Ratowanie tonacego

ktérych przyjsciu na $wiat mogg to-
warzyszy¢ rézne komplikacje (np.
okrecenie pepowiny, poréd poslad-
kowy i wiele innych). Prowadzacy
prezentuje filmy poswiecone tej te-
matyce i opowiada tez o wlasnych
doswiadczeniach jako ratownika
zwigzanych z odbieraniem trudnych
porodéw. Grupa ratownikéw stucha
zuwaga. Tu nie ma miejsca na nude
i nie chodzi tu tylko o punkty szko-
leniowe, jakie zdobywa uczestnik po
zaliczeniu szkolenl. Kazdy ratownik
musi w ciggu 5 lat zdoby¢ 200 punk-
tow za uczestnictwo w szkoleniach.
Zaliczenie czerwcowego KDRM
(Kurs Doskonalenia Ratownikéw
Medycznych) w Boszkowie daje
120 punktéw.

Kolejne zajgcia poswigcone sa
doskonaleniu umiejetnosci praktycz-
nych. Przygotowane w sali specja-
listyczne fantomy oraz dostarczone
z ubojni organy zwierzece pozwala-
ja kazdemu z grupy kilkudziesieciu
uczestnikow na ¢wiczenia zabiegu
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zastosowania intubacji. Fantomy s3
réznej wielkosci, podobnie jak rurki
intubacyjne. Umiejetnos¢ szybkiego
wyboru odpowiedniej rurki zwigksza
szans¢ na skuteczne przywrécenie
droznosci oddechowej i uratowanie
osoby dorostej lub dziecka.

Krotka przerwa dla ratownikéw
nie oznacza odpoczynku dla prowa-
dzacych szkolenie. Udaja si¢ nad po-
bliskie jezioro. Pogoda wymarzona,
tylko poptywac. Jednak Przemystaw
Kaczmarek wchodzi do t6dki wraz
z fantomem, dla laika wygladajacym
jak duza lalka o rozmiarach 8-10-let-
niego dziecka. Wyplywa kilkadziesiat
metréw i wzywa ochotnikéw do pod-
jecia akgji ratowniczej. Kilku ratow-
nikéw wskakuje z pomostu do wody
i podptywa do fantomu. Nastepuje
szybka akcja ratownicza. Po dotarciu
na brzeg inni ratownicy, w zaleznosci
od danych ustalonych przez prowa-
dzacego szkolenie, przystepuja do
reanimacji ,topielca”. Cwicza m.in.
z uzyciem defibrylatora, ktéry trzeba
podiaczy¢ i przeanalizowac para-
metry jakie pojawiaja si¢ na ekranie
monitora jak i na wydruku.

— Warunki szkoleniowe nie od-
dadza w pelni stresu, jaki powoduje
swiadomos¢, zZe tu chodzi o ludzkie
zycie. Czesto zapewne utrudnieniem
jest postawa Swiadkow zdarzenia —
pytam pozostatych ratownikéw. Je-
den z nich odpowiada mi, ze trzeba
sie wtedy skupi¢ jedynie na ratowa-
niu, cho¢ nie jest to tatwe. — Mialem
juz taki przypadek, ze w czasie ra-
towania tonacego podszedt do mnie
jeden z plazowiczow i zapytal, kiedy
wreszcie odjedziemy ambulansem, bo
mu zatarasowaliSmy wyjazd — opo-
wiada jeden ze stojacych w grupie
ratownikow.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Po zakoriczonych nad woda ¢wi-
czeniach biore z ciekawosci ,lalke” na
rece. Okazuje sig, Zze fantom ma nie
tylko rozmiary, ale i wage 10-letniego
dziecka. Teraz rozumiem zmeczenie
ratownikéw holujacych ,topielca” do
brzegu.

Zagadnienia zwiazane z zabez-
pieczaniem i udzielaniem pomocy
poszkodowanym w wypadkach ma-
sowych to kolejny dzien zaje¢ wy-
pelniajacych wezesne przedpoludnie.
Zajecia odbywaja sie¢ w plenerze.
Przemystaw Kaczmarek w mundurze
konwojenta z karabinem w reku kta-
dzie sie na ziemi i wydaje polecenie,

aby ochotnicy udzielili mu pomocy.
W dalszej czesci zaje¢ szkolacy sie
musieli pacjenta z réznymi urazami
w odpowiedni sposéb ewakuowac
ze strefy zagrozenia.

W tym ¢wiczeniu oprécz dosko-
nalenia umiejetnosci zwigzanych

> 2 ; 1
Reanimacja z uzyciem defibr\atora
z przeprowadzeniem wywiadu z ran-
nym i mozliwie szybkim udzieleniem
mu pomocy wazne jest wyksztalcenie
nawykéw pozwalajacych na wlasci-
we zabezpieczenie broni, tak aby nie
dostata sie w niepowolane rece i nie
doszlo do zagrozenia zycia u samych
ratownikow i swiadkow zdarzenia.

W czasie szkolenia uczestnikow
odwiedzili m.in. dyrektor Pogotowia
Ratunkowego we Wroctawiu Zbi-
gniew Mladzki oraz sekretarz Zarzadu
Regionu Grzegorz Makul.

— To zabrzmi jak truizm, ale ra-
townicy naprawde kochaja te prace,
to co$ wiecej niz praca, to pasja.
Chca si¢ szkoli¢, bo wiedza, ze to
najlepszy sposéb, aby podnies¢ swoje
kompetencje zawodowe i trzeba to
uszanowac — méwi dyrektor Mladz-
ki. Jako lekarz specjalista z zakresu
ortopedii i traumatologii oraz rehabi-
litacji medycznej Dyrektor Pogotowia

Ratunkowego we Wroctawiu najlepiej
wie, jak wazne sa biezace, ciagle
szkolenia personelu medycznego.
Majac na wzgledzie stale podnosze-
nie jakosci udzielanych swiadczen
jak rowniez bezpieczeristwo naszych
pacjentéw, wspieramy i bedziemy
wspiera¢ w dalszym ciggu wszelkie
inicjatywy strony spolecznej w tym
zakresie.

Niezaleznie od realizacji Planu
Wojewody Dolnoslaskiego w zakre-
sie obstugi Systemu Paistwowego
Ratownictwa Medycznego Pogotowie
Ratunkowe we Wroctawiu realizuje
inne pozasystemowe wazne zadania
z zakresu ratownictwa medycznego.
Te dzialania to m.in.: zabezpiecze-
nia medyczne wizyt najwazniejszych
0s6b w paristwie na Dolnym Slasku,
zabezpieczenia medyczne imprez
organizowanych z okazji §wiat pan-
stwowych, zabezpieczenia medycz-
ne imprez masowych (sportowych,
kulturalnych itp.) i okazjonalnych.
Pogotowie Ratunkowe we Wrocla-
wiu corocznie zabezpiecza réwniez
Bieg Solidarnosci w naszym miescie.
Ponadto bierzemy udzial w zintegro-
wanych ¢wiczeniach w ramach stuzb
przewidzianych do niesienia pomocy
mieszkaricom naszego regionu — wy-
mienia dyrektor Mladzki.

Dodatkowo posiadamy w naszej
strukturze Dzial Transportu Sanitar-

oy

nego, ktéry od lat realizuje zadania
z zakresu transportu sanitarnego
realizowanego na zlecenie lekarza
POZ, jak réwniez posiadamy umo-
wy z innym podmiotami leczniczymi
(szpitale, inne podmioty lecznicze).
Dodatkowo w Sobétce Swiadczymy
ustugi z zakresu Nocnej Swigtecznej
Pomocy Lekarskiej i Pielegniarskiej.

Jak podkresla dyrektor, wroctaw-
skie pogotowie czeka na ludzi, ktorzy
chcg wykonywac ten wspanialy, ale
i trudny zawod.

Obecnie przez cala dobe Pogoto-
wie Ratunkowe we Wroctawiu dys-
ponuje 42 zespolami obejmujacymi
swym dzialaniem obszar od Zmigro-
du po Srode Slgska, a dyspozytornia
we Wroctawiu obstuguje tacznie
72 zespoly udzielajace swiadczen
od powiatu klodzkiego po powiat
milicki.

cd. na str. 10 p
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O radosnym $wietowaniu mo-
wil m.in. przewodniczacy Zarzadu
Regionu Dolny Slgsk NSZZ ,Soli-
darnos¢”. Kazimierz Kimso przy-
pomniat historyczne wydarzenia,
jakie poprzedzily czesciowo wolne
wybory do Sejmu i wolne do Se-
natu 4 czerwca 1989 r. Wspomniat
o mijajacej 2 czerwca 40. rocznicy
pierwszej pielgrzymki do Polski pa-
pieza Jana Pawtla II a takze powsta-
nie Solidarnosci w sierpniu 1980 r.

Po przeméwieniach wygtoszo-
nych takze przez prezydenta miasta

na terenie tego sanktuarium przed
30 laty zbierali si¢ czlonkowie
wroctawskiego Komitetu Obywa-
telskiego. Na zakoriczenie mszy
Sw. ks. Artur Szela zaapelowat do
rzadzacych, aby wzniesli sie ponad
partyjne spory i nie zaprzepascili
ostatnich trzydziestu lat.

W uroczystoSciach oprocz
czlonkéw dolnoslaskiej Solidarnosci
z udzialem pocztéw sztandarowych
obecni byli m.in. parlamentarzysci
(senator Obremski), przedstawiciele
wojewody, samorzadu (Malgorzata

Kazimierz Kimso i Grzegorz Makul ztozyli kwiaty pod tablica

Wroclawia Jacka Sutryka i dyrektora
Centrum Historii Zajezdnia Marka
Mutora uczestnicy uroczystosci zlo-
zyli kwiaty pod tablicg.

Samg uroczysto$¢ upamietniajg-
cg 30. rocznice czerwcowych wy-
boréw poprzedzita msza sw. we
wroclawskim Sanktuarium Matki
Bozej Pocieszenia. Homilie, wyglo-
sit senior duszpasterz dolnoslaskiej
Solidarnosci ks. pratat Stanistaw
Pawlaczek. Proboszcz parafii pw.
Sw. Klemensa Dworzaka o. Jacek
Maciaszek przypomnial, ze wlasnie

Caliniska-Mayer, Jarostaw Krauze).
Kwiaty pod tablica ztozyli rowniez
kurator Roman Kowalczyk, dyrektor
MPK Kirzysztof Balawejder, dyrektor
wroclawskiego Pogotowia Ratunko-
wego Zbigniew Mladzki.

0d beznadziei do wolnosci

Cykl niedzielnych uroczysto-
Sci upamietniajacych czesciowo
wolne wybory sprzed 30 lat za-
koriczyl koncert na wroctawskim
Rynku. Widowisko, ktére poprzez
dobér piosenek ukazalo droge, jaka
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przebyli Polacy od zakon-
czenia II wojny Swiatowej
do odzyskania wolnosci
w 1989 roku, rozpocze-
to od wstrzasajacego Te
Deum opracowanego przez
wroclawianina Romana
Kotakowskiego. Nastepnie
siegnieto po wazne i pigk-
ne teksty Norwida, Brylla,
Kaczmarskiego czy Wotka.
Na final widowiska akro-
batyczno-taneczno-wokal-
nego wybrano ,Wolnos¢”
Marka Grechuty. Duet Mag-
daleny Zawartko i Artura

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Caturiana wywolat ciarki

na plecach i ogromny aplauz.
Rezyserem przedstawienia byt
Kamil J. Przybos, Przedsiewziecie
zilustrowano na telebimie licznymi
materiatami archiwalnymi. Zoba-
czyliSmy zrujnowany Wroctaw
i kolejne dziesieciolecia opisane
oryginalnymi stowami z kolejnych
dziesigcioleci PRL-u. Wspéttwo-
rzyli je: Mtodziezowa Akademia
Musicalowa pod kierownictwem
Magdaleny Zawartko, Agencja Ar-
tystyczna Everest Production kiero-

Rocznica 4 czerwca 1989 r.

Gieszmy sie wolng Polska

Mozna ocenia¢ wybory 4 czerwca z rdznych perspektyw. Niejeden powie, ze byta to
niewykorzystana szansa na szybsze odejécie od komunizmu, ale dzi$ warto cieszy¢ sie

z tego, ze mamy wolng Polske - mdwili przemawiajacy w niedziele 2 czerwca pod tablica
upamietniajaca sierpniowy strajk z 1980 r. we Wroctawiu przy ulicy Grabiszynskie.

Koncert na wroctawskim Rynku

wana przez Jacka Marksa i Pawla
Patera oraz Orkiestra Kameralna
Silesian Art Collective pod batu-
ta Mateusza Walacha. Za uklady

choreograficzne odpowiedzialny
byl Piotr Matecki.
MARCIN RACZKOWSKI
Tomasz BiArAszczyk

Centrum Historii Zajezdnia
odbyt sie koncert upa-
mietniajgcy 30. rocznice
zwyciestwa obozu ,Solidarnosci”
w 1989 roku. Juz po raz szésty Szko-
fa Podstawowa nr 109 im. Edwar-
da Dembowskiego we Wroclawiu
zorganizowala uroczystosci pod
honorowym patronatem przewod-
niczacego Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” Kazimierza Kimso. Szef dol-
noslaskiej ,Solidarnosci” w pismie
do dyr. szkoly podziekowal gronu
pedagogicznemu za ksztaltowanie
patriotycznych postaw wsréd mio-
dego pokolenia i wyrazit uznanie
dla wysokiego poziomu artystycz-
nego wystepu miodziezy. Ponadto
Kimso napisat: Pragniemy wspélnie
z pedagogami pokazywac mlodemu
pokoleniu jak wazne s3 takie warto-
sci jak wolnos¢, czy patriotyzm. Trud
dyrekcji i pedagogéw zastuguje na
najwyzsze uznanie.

Wsréd gosci honorowych uro-
czystosci byli Ludzie spod znaku ,P”
oraz przedstawiciele Wroctawskiego
Centrum Senioréw, ktérzy przygo-
towali szereg sentencji o wolnosci.

W wystepach artystycznych
oprécz gospodarzy SP 109 wzieta
udzial mlodziez z Siechnic, z SP

.

15, SP 78. Zebrani ze wzruszeniem
stuchali patriotycznych piesni, po-
czynajac od Mazurka Dabrowskiego,
Roty czy Modlitwy obozowe;.

Na koniec sekretarz Regionu
Dolny Slask Grzegorz Makul wszyst-
kim uczestnikom podzigkowat
i wreczyt upominki. jw

19 czerwca 2019

Dolnoslaska Solidarnos¢

FOT. TOMASZ BIALASZCZYK

FOT. TOMASZ BIALASZCZYK

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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Oraz W . wwwowrockfest.pl/bilety-online/,
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4 wiww.eventim.pl, www.ebilet.pl,
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REZERWACIE: BILETY@O2.PL
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9:30 — biegi miodzikow
12:30 — Diegi dzieci
] ] 16:15 — hieg giowny

UWAGA! Zapisy do wszysthich biegow przez internet! S\

Start | meta — Hotel ,,WODNIK” — Wroctaw, ul. Na Grobli 28

Regulamin, zapisy — www.bieg.solidarnosc.wroc.pi

0d godz. 17:00 zapraszamy na festun rodzinny

ORGANIZATORZY: Region Dolny Slask NSZZ,,Solidarnos¢”
Dolnoslaskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,,Solidarnos¢”




W Genewie rozpoczety sie obrady 108. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy,
odbywajacej sie w roku 100-lecia powstania Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktorej
Polska byta wspdtorganizatorem.

P cd. ze str. 6

Stawki, jakie aktualnie oferuja
szpitale dla ratownikéw medycz-
nych sa wyzsze niz moze zaofe-
rowac pogotowie ratunkowe, stad
obserwujemy migracje personelu
do szpitali. W tej kwestii jeszcze
wiele zalezy od decydentow. Jak
dodaje przewodniczacy zaktadowej
Solidarnosci Remigiusz Zarzycki,
od 2011 r. Pogotowie Ratunkowe
we Wroctawiu nie mialo wzrostu
finansowania na zespoly systemu
ratownictwa medycznego (zespoly
specjalistyczne i podstawowe). Przy

Ratownicy podczas ¢wiczen

Pogotowie Ratunkowe

stale rosngcych wynagrodzeniach
oraz wzroscie pozostatych kosztéw
naszej dziatalnosci (rosngce stawki
ubezpieczeniowe, rosngce ceny pa-
liw, lek6éw, sprzetu medycznego,
ktéry nalezy co kilka lat wymienic
z uwagi na zuzycie ), bardzo trud-
no zarzadza si¢ tak strategiczng dla
regionu jednostka.

Niezmiennie postulatem Zwigzku
jest wprowadzenie uprawnienia dla
ratownikéw medycznych jezdzacych
w zespolach Systemu Paristwowego
Ratownictwa Medycznego do przej-
Scia na emeryture po 55. roku zycia
i zaliczeniu 25-letniego stazu pracy
w zespole ratownictwa medycznego.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Warto podkresli¢, ze szkolacy sie
poswiecili te szes¢ dni ze swojego
wolnego czasu. Wcigz nikly procent
pracodawcow udziela urlopu szkole-
niowego pracownikom. W tym miej-
scu warto nadmienic, ze ta kwestia
stanowi 3 punkt Porozumienia za-
wartego w dniu 24 wrzesnia 2018 1.
pomiedzy Ministrem Zdrowia a Ko-
mitetem Protestacyjnym Ratownikéw
Medycznych oraz Sekcja Krajowa Po-
gotowia Ratunkowego i Ratownictwa
Medycznego NSZZ ,Solidarnos¢”.

KDRM zorganizowany zostal przez
firme Na-Ratunek Przemystaw Kacz-
marek ze Szczecina w ramach pro-
jektu nr: POWR.05.04.00-00-131/18-00
pod tytutem ,Na ratunek — kursy pod-
noszgce kompetencje i kwalifikacje
zawodowe ratownikéw medycznych”
wspotfinansowany ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego.

Celem projektu jest pod-
niesienie w okresie 1.11.2018—
31.10.2020 r. kompetencji za-
wodowych 600 ratownikéw
medycznych zatrudnionych
w publicznym systemie ochrony
zdrowia pochodzacych z obszaru
calej Polski poprzez ukoriczenie
kurséw i warsztatéw podnosza-
cych ich kompetencje zawodowe
w obszarach zwiazanych z po-
trzebami epidemiologiczno-de-
mograficznymi.

Partnerem projektu jest Za-
rzad Regionu Pomorza Zachod-
niego NSZZ ,Solidarnos¢”.

MARCIN RACZKOWSKI

uy Ryder, Dyrektor Gene-

ralny MOP w przemoéwieniu

otwierajacym obrady przy-
pomnial histori¢ organizacji oraz
fakt, Ze juz od stu lat zajmuje si¢
ona z sukcesem szeroko rozumiang
praca jako gwarantem stabilnosci,
rozwoju i pokoju na swiecie. ,Dzi$
obserwujemy coraz szybsze zmiany
zwigzane z praca, jej formami, digi-
talizacja i robotyzacja. Mamy wiele
watpliwosci i niepokojow odnosnie
jej przysziosci, ale chce podkresli¢,
Ze historia MOP to historia ciagle
zmieniajacych si¢ warunkow pracy.
To takze historia pytan o przysztosé
pracy, na ktére do tej pory znaj-
dowalismy i bedziemy znajdowac
wspdlnie odpowiedzi.”

Tych historycznych odniesieni
nie zabraklio w tym pierwszym
dniu. Wiele oséb zwraca uwage na
koniecznos¢ przypomnienia sobie
podstaw, ktére stanowily poczatek
powstawania MOP. W obradach
weZmie udzial ponad 5700 delega-
tow i ekspertéw, reprezentujacych
rzady, pracodawcow i zwiazki zawo-
dowe ze 187 krajéw cztonkowskich
MOP.

O wyjatkowosci obrad swiadczy
takze bardzo duze zainteresowanie
konferencja ze strony politykéw —
przez 12 dni gosémi obrad bedzie
ok. 50 koronowanych gtéw paristw,
prezydentéw i premieréw. W dru-
gim dniu obrad z delegatami spotkaja
sie m.in. Prezydent Francji, Kanclerz
Niemiec i Premier Rosji. W ostatnim
dniu obrad przeméwienie wyglosi
Sekretarz Generalny ONZ Anténio
Guterres.

Zycie konferencji, obok ple-
narnych spotkan, toczy¢ sie bedzie
w komitetach roboczych, przed kt6-
rymi postawiono bardzo konkretne
i trudne dzialania. Komitet ds. zwal-
czania przemocy i molestowania
w miejscu pracy bedzie kontynu-
owal prace rozpoczete w ubiegtym
roku, ktorych efektem — na czym
zalezy zwiazkom zawodowym — be-

da narzedzia w postaci konwencji
i rekomendacji MOP.

Duze zainteresowanie towa-
rzyszy takze komitetowi, ktérego
zadaniem jest opracowanie ,Dekla-
racji Stulecia MOP”. W dokumencie

tym powinno znaleZ¢ sie nie tylko
odniesienie do zachodzgcych zmian
na rynku pracy, ale takze okreslenie
przysztych zadan i form dziatania
MOP.

O tym, jak walka o standardy
pracy i jej ochrone jest potrzebna, po
raz kolejny przekonuije lista przypad-
kéw tamania praw pracowniczych
i zwigzkowych, ktérymi zajmuje si¢
komitet ds. stosowania standardéw.

Nowoscia konferencji jest seria
paneli tematycznych, ktore bedg sie
odbywac¢ miedzy 13 a 18 czerwca.
Z udzialem swiatowych ekspertéw
bedzie m.in. dyskutowana kwestia
wolnosci zrzeszania sie w zwiazki
zawodowe i przysztos¢ ukladow
zbiorowych pracy, wplywu tech-
nologii na jakos¢ pracy itd.

W obradach bierze udzial tréj-
stronna delegacja Polski, w sktad
ktorej wchodza przedstawiciele
Rzadu, organizacji pracodawcéw
i zwigzkéw zawodowych. NSZZ
LSolidarnos¢” reprezentuje wice-
przewodniczacy Matopolskiej ,So-
lidarnosci” i czlonek KK Adam Glik-
sman, ktéry pelni funkcje zastepcy
delegata i pracuje w komitecie ds.
deklaracji stulecia, oraz Anna Wo-
lariska z Dzialu Zagranicznego KK,
pracujaca jako ekspert w Komitecie
ds. zwalczania przemocy i molesto-
wania W miejscu pracy.

ADAM GLIKSMAN

Pozegnania

\

Z zalem zawiadamiamy, ze odszedt nagle nasz Przyjaciel

S.'{iip.

Tomasz, Dyrda

zaangazowany w prace Komisji Zaktadowe;.
Rodzinie sktadamy wyrazy gtebokiego wspétczucia.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
przy ZPS ,Karolina” Sp. z 0.0. w Jaworzynie Slaskiej

\L

Poruszony nagtg $miercig

s T»

Tomka Dyrdy

wspaniatego kolegi i wieloletniego cztonka naszej Organizacji Zwigzkowej,
sktadam rodzinie Zmartego kondolencje.

Ireneusz Besser, przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnos$¢”
przy ZPS ,Karolina” Sp. z 0.0. w Jaworzynie Slgskiej
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Jaka woda w pracy?

Pytanie 0 wode co roku wraca jak bumerang. Czy wystarcza zwykta woda zrédlana,
czy powinna zawiera¢ mikroelementy?

t6z rozporzadzenie Rady
Ministrow z 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow nie mowi, co
to ma by¢. W § 1 ust. 2 rozporza-
dzenia w sprawie profilaktycznych

positkéw i napojow czytamy: ,na-
poje, ktorych rodzaj i temperatura
powinny by¢ dostosowane do wa-
runkéw wykonywania pracy”, czyli
do decyzji pracodawcy pozostawio-
no wybor.

Natomiast § 4.2 rozporzadzenia
w sprawie profilaktycznych posit-
kéw i napojéw mowi: ,pracodaw-
ca zapewnia pracownikom napoje
w ilosci zaspokajajacej pracownikow,
odpowiednio zimne lub gorace w za-
leznosci od warunkéw wykonywania
pracy, a w przypadku okreslonym

w ust.1 pkt 1 — napoje wzbogacone
w sole mineralne i witaminy”.
Wydaje si¢, ze sprawa jest ja-
sna, jednak w praktyce budzi wiele
watpliwosci. Czy jesli pracodawca
zaleci pracownikom picie wody

z kranu, to wypelni przepisy prawa?
Czy powinna to by¢ jednak woda
z dystrybutora? Czy moze by¢ woda
Zrédlana, ktory nie rézni sie zbyt
wiele od tej ptynacej z kranu?

Rozporzadzenie naklada na
pracodawce zapewnienie pracow-
nikom wody zdatnej do picia. Co
to oznacza? Odpowiedz kryje sie
w rozporzadzeniu w sprawie jako-
Sci wody przeznaczonej do spozy-
cia przez ludzi.

Woda jest zdatna do uzycia, je-
zeli jest wolna od mikroorganizméw
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chorobotwoérczych i pasozytow

w liczbie stanowigcej potencjalne

zagrozenie dla zdrowia ludzkiego,

wszelkich substancji w stezeniach
stanowiacych potencjalne zagroze-
nie dla zdrowia ludzkiego oraz nie
wykazuje agresywnych wlasciwosci
korozyjnych i spelnia wymagania:

1) mikrobiologiczne okreslone
w czesci A zalacznika nr 1 do roz-
porzadzenia;

2) chemiczne okreslone w cze-
Sci B zatacznika nr 1 do rozporza-
dzenia.

Teoretycznie ,kranowka” jest
zdatna do picia, ale nawet same
zaklady wodociagowe zwracaja
uwage, ze jakos¢ wody pobiera-
nej z kranu zalezy takze od stanu
wewnetrznej instalacji wodocia-
gowej budynku. Zgromadzone
w instalacji osady moga znacznie
pogorszy¢ jakos¢ wody czerpanej
z kranu.

Wigc jesli nie kranéwka, to co?

Wode mineralng klasyfikuja
przepisy:

e woda bardzo niskozminerali-
zowana — zawiera ponizej 50
mg/L mineraléw,

e woda niskozmineralizowana
— zawiera ponizej 500 mg/L
mineralow,

e woda sredniozmineralizowana
— zawiera od 500 do 1500 mg/L
mineratow,

¢ woda wysokozmineralizowana
— zawiera powyzej 1500 mg/L
mineraléw.

To, jaka wode powinien spo-
zywaé pracownik, zalezy od ro-
dzaju wykonywanej pracy oraz od
zalecen lekarza. Osobom, ktére
wykonuja prace charakteryzujacg
sie niewielkim wysitkiem, zaleca
sie wode niskozmineralizowana.
Tam, gdzie praca wymaga duze-
go wysitku fizycznego, zaleca si¢
wode srednio- i wysokozminera-
lizowana.

Pracodawca ma obowigzek
zapewnic¢ napoje profilaktyczne
pracownikom wykonujacym prace
w nastepujacych warunkach:

e gorgcego mikroklimatu, cha-
rakteryzujacego sie wartoscia
wskaznika obciazenia termicz-
nego (WBGT) powyzej 25°C,

¢ mikroklimatu zimnego, cha-
rakteryzujacego si¢ wartoscia
wskaznika sity chlodzacej po-

wietrza (WCI) powyzej 1000,
e przy pracach na otwartej prze-

strzeni przy temperaturze oto-

czenia ponizej 10°C lub powy-
zej 25°C,

e przy pracach zwigzanych
z wysitkiem fizycznym, po-
wodujacym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wyda-
tek energetyczny organizmu
powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezczyzn i 1000 kcal (4187
k]) u kobiet,

e na stanowiskach pracy, na kt6-
rych temperatura spowodowa-
na warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C.

Zimne napoje nalezy zapewnic
pracownikom, ktérzy pracuja:

1. Przy pracach na otwartej prze-
strzeni przy temperaturze oto-
czenia powyzej 25°C.

BHP

2. Przy pracach zwigzanych z wy-
sitkiem fizycznym, w ktérych
wydatek energetyczny wyno-
si: powyzej 1500 kcal (6280
k) u mezczyzn i 1000 kcal
(4187 kJ) u kobiet.

3. Gdy temperatura spowodowa-
na warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C.

4. W warunkach goracego mikro-
klimatu — WBGT powyzej 25°C.
Napoje gorace nalezy dostar-

czaé pracownikom, ktérzy pracuja:

e w warunkach mikroklimatu
zimnego — WCI powyzej 1000,

e przy pracach na otwartej prze-
strzeni przy temperaturze oto-
czenia ponizej 10°C.

Praca w niskiej temperaturze
wiaze sie z koniecznoscia rozgrze-
wania organizmu. Konieczne jest
wiec dostarczenie pracownikom
goracych napojow. Przepisy nie
precyzuja, co konkretnie nalezy
poda¢ pracownikom.

Najpopularniejsza jest oczy-
wiscie herbata, ktéra ze wzgledu
na swoje rézne odmiany i smaki
moze by¢ napojem réznorodnym
(czarna, owocowa, migtowa itp.).
Oprécez herbaty pracodawca moze
zapewnic¢ pracownikom réwniez
kawe naturalng i zbozowa lub inne
napoje.

Nalezy pamietac, ze stanowi-
ska pracy, na ktérych powinny by¢
wydawane napoje, powinny by¢
ustalone z organizacjami zwigzko-
wymi dzialajacymi u pracodawcy.

Miejsce czerpania wody nie
moze by¢ oddalone od stanowiska
wiecej niz 75 m.

Nalezy pamietad, ze napoje po-
winny by¢ wydawane bezptatnie
i nie mozna zastgpic ich wyplace-
niem ekwiwalentu pienieznego.

PawEr CHABINSKI

maju czlonkowie Wszechni-

¢y Spotecznej Inspekgji Pracy
mieli okazje zobaczy¢ zajezdnie
przy ul. Legnickiej, a ponadto mo-
gli przejecha¢ sie tramwajem typu
Berolina dzisiaj lepiej znanym jako
,Jas 1 Malgosia”.

Przedsiewziecie to mogto si¢ od-
by¢ dzieki zaangazowaniu Konrada
Fafary — zakladowego spolecznego
inspektora pracy we wroclawskim
MPK, mito$nika Srodkéw komunika-
¢ji publicznej, cztonka Towarzystwa
Mitosnikow Wroctawia.

=
]
=
@
=
=
=]
-1
o]
=
=
a
b
o
2

Zajezdnia ,Popowice” przy
ul. Legnickiej jest miejscem,
gdzie mieszcza si¢ zabytkowe
tramwaje. Uczestnicy mieli oka-
zje zobaczy¢ prace w zajezdni,
a zwlaszcza zgromadzone w niej
niepowtarzalne tramwaje, ktérych
od wielu lat nie widzimy juz na
wroctawskich torowiskach. Zain-
teresowani ogladali szlifierki do
toréw, wagon opryskiwacz, wagon
stuzacy do przewozu piasku czy
bierny ptug wirnikowy. W Zajezd-
ni ,Popowice” mozna zobaczy¢
réwniez powojenne tramwaje, ale
najcenniejszy jest najstarszy wagon
tramwajowy zachowany we Wro-
clawiu — lora wiezowa z 1892 r.
przeznaczona do prowadzenia na-
praw i konserwacji wprowadzanej
woéwczas w stolicy Dolnego Slaska
sieci trakcyjne;.

Pawer CHABINSKI

ficjalna inauguracja konkursu Paristwowej Inspekcji Pracy ,Najak-

tywniejszy Spoleczny Inspektor Pracy” miata miejsce 10 czerwca
w siedzibie Gléwnego Inspektora Pracy w Warszawie.

Podczas spotkania prelekcje nt. roli spolecznej inspekcji pracy
w zakladzie pracy poprowadzita prof. Teresa Liszcz. O dzialaniach
Wszechnicy Spotecznej Inspekcji Pracy méwit natomiast jej kierownik
Pawetl Chabinski

19 czerwca 2019
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Ptacowe stanowisko central zwiagzkowych

Reprezentatywne centrale zwigzkowe przyjety wspdine
stanowisko w sprawie wzrostu wynagrodzen w gospodarce
narodowej, minimalnego wynagrodzenia oraz panstwowej
sferze budzetowej. Podwyzki powinny wynie$¢ odpowied-
nio: 8,6 proc., 12 proc. i 15 proc. Centrale oczekuja tez
systemowego zagwarantowania waloryzacji najnizszych
Swiadczen emerytalno-rentowych. Zwigzki zawodowe
domagajq sie tez minimalnej waloryzacji rent i emerytur
na poziomie nie mniejszym niz Srednioroczny wskaznik
cen towarow i ustug w 2019 r. powiekszony o co najmniej
50 proc. realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia
za prace w 2019 r. Jednoczes$nie oczekujg — zwracajac
uwage na nieefektywny obecny system — systemowego
zagwarantowania waloryzacji najnizszych swiadczen eme-
rytalno-rentowych.

Kongres Regionow

Podczas dziesigtej edycji Kongresu Regiondw, ktory w dn.
11-12 czerwca odbywat sie na stadionie we Wroctawiu, dys-
kutowano m.in. o innowacyjnych rozwigzaniach w miastach
i regionach, a takze wymieniano sie lokalnymi do$wiadcze-
niami. W tegorocznej jubileuszowej edycji wzieto udziat
1300 uczestnikéw, 100 panelistéw i prelegentéw, w tym 60
prezydentow i wiceprezydentéw miast oraz kilkudziesieciu
burmistrzéw i starostdw z catej Polski.

Tegoroczny program Kongresu Regionéw obejmowat
pie¢ blokéw tematycznych: Przestrzen, Mobilnos¢, Srodowi-
sko, Finanse i Strategie 2030. W programie znalazta sie takze
sesja specjalna Otwartos$¢ na zmiany spoteczne w biznesie
i samorzadzie.

Marsze dla Zycia

Pod hastem ,Nie pozwdl na seksedukacje w szkotach”
w 130 miastach Polski odbyty sie Marsze dla Zycia i Rodziny.
Wzieto w nich udziat okoto 200 tysiecy ludzi. W warszaw-
skim marszu uczestniczyto niemal 10 tysiecy osdb. Podczas
wydarzenia postulowano m.in. odwotanie wprowadzenia
edukacji seksualnej do szkot. Takze ulicami starego Gdan-
ska przeszedt (po raz dziesigty) Marsz Dla Zycia i Rodziny.
Wozieto w nim udziat kilka tysiecy oséb w réznym wieku,
gtéwnie ubranych na biato, ktére zamanifestowaty swojg
wiare oraz przywigzanie do wartosci, takich jak obrona
zycia oraz rodzina.

Tegoroczny marsz nawigzywat do 20. rocznicy wizyty
$w. Jana Pawta Il w Polsce, w tym na Wybrzezu (Gdansk,
Sopot, Pelplin). Ojciec Swiety w Tréjmiescie byt w 1999 roku
(5 czerwca 1999 roku papiez odprawit msze $w. na hipodro-
mie w Sopocie) i w 1987 roku.

VI Dolno$laski Kongres Samorzadowy

»Samorzad — Europa — Przyszto$¢” — to byt temat VI.
Dolnoslgskiego Kongresu Samorzadowego, w ktdrym uczest-
niczyli przedstawiciele samorzgdéw, administracji rzgdowej,
naukowcy, dziennikarze, przedsiebiorcy, eksperci i dziatacze
organizacji pozarzgdowych.

Dolnoslaski Kongres Samorzadowy byt okazjg do wy-
miany mysli dotyczacych funkcjonowania lokalnych sa-
morzadow. Wzieto w nim udziat blisko pét tysigca oséb.
Motywem przewodnim kongresu byty kwestie zwigzane
z rolg i znaczeniem samorzadu terytorialnego na tle pro-
ceséw zachodzgcych wspdtczesnie w Unii Europejskiej.
W trakcie debaty dyskutowano takze o przysztosci kolei
regionalnej oraz aglomeracyjnej. Samorzad Wojewddz-
twa konsekwentnie dazy do tego, by jakos¢ podrézowania
po regionie byta dla mieszkanicéw jak najlepsza. Dobrze
funkcjonujaca kolej regionalna czy aglomeracyjna to nie
tylko wieksze bezpieczenstwo podrdzy, tatwiejszy dojazd
do pracy, szkoty, uczelni, lekarza czy atrakcji turystycznych,
ale takze skuteczne narzedzie w walce o czyste powie-
trze. Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego rozpoczat
najwiekszy w kraju projekt przejmowania od Rzgdu RP
ponad 400 km linii kolejowych w catym regionie. Odcinki,
ktére byty dotychczas nieuzywane i zdewastowane, teraz

KULTURALNE

Miesiac Rodziny

Do Dnia Ojca (23 czerwca) we Wroctawiu mozna uczestni-
czy¢ wimprezach 11 cyklu ,,Miesigca Rodziny”. Organizatorzy,
Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego we wspdtpracy
z partnerami — wroctawskimi firmami, instytucjami, fun-
dacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz rodziny
zorganizowali ponad 200 wydarzen.

Odbyto sie mnéstwo wydarzen kulturalnych i sporto-
wych. Rodziny mogty uczestniczy¢ w warsztatach, piknikach
osiedlowych, festynach, animacjach, przedstawieniach i kon-
certach. Podczas tych spotkan odbywaty sie tez konsulta-
cje specjalistow w zakresie profilaktyki zdrowia, opieki nad
dzie¢mi oraz pomocy rodzinie.

VI Festiwal im. Wiodka Szomariskiego

0Od 5 do 7 lipca Mieroszéw bedzie goscit VI Festiwal
im. Wtodka Szomanskiego. | edycja , Nie tylko gospel” za-
debiutowata w Mieroszowie w 2014 roku. Impulsem do
organizacji festiwalu stata sie nagta Smier¢ Wtodzimierza
Szomanskiego, polskiego muzyka, wokalisty, kompozytora,
pedagoga i aranzera, zatozyciela i lidera grupy muzycznej
Spirituals Singers Band, ktéry w 2014 roku w wyniku obrazen
doznanych podczas wypadku samochodowego nie dojechat
na kolejny koncert.

To wyjatkowe wydarzenie artystyczne, organizowane
w malowniczym Mieroszowie przycigga wybitnych artystow
i zespoty z catego kraju. Wazna czescia Festiwalu jest Konkurs
Wokalny o ,,Szklanego Szomola”.

Nagroda miesiecznika ,,Odra” dla Kazimierza Orfosia

Nagrode wreczyt Kazimierzowi Ortosiowi redaktor na-
czelny ,,Odry” Mieczystaw Orski. Do gratulacji przytaczyt sie
takze, w imieniu fundatora — prezydenta Wroctawia Jacka
Sutryka — dyrektor Wydziatu Kultury Urzedu Miejskiego Jerzy
Pietraszek. — Nalezy Pan do grona oséb szczegdlnie zastuzo-
nych dla naszej wolnosci dzisiaj, dla tego faktu, ze udato sie
totalitaryzm przetamac i z nim skoriczy¢. Nie ma przypadku
w tym, ze te nagrode przyznano Panu wtasnie w czerwcu,
30 lat po pierwszych pétwolnych wyborach, dzieki ktérym
mozna byto w Polsce tworzy¢ i budowaé wolnos¢ — zwrdcit
uwage Pietraszek.

Kazimierz Orto$ zadebiutowat w 1958 roku, ale naj-
wiekszg sensacje w Srodowisku literackim wywotat wyda-
na w 1973 w Paryzu powiescig ,,Cudowna melina”. Akcja
ksigzki rozgrywata sie w peerelowskim miasteczku, gdzie
aparat wtadzy, czyli Miejska Rada Narodowa wyznaczata
standardy, a nepotyzm, ztodziejstwo, naduzywanie alkoholu
byto powszechnie akceptowanym kanonem zachowan. Po
opublikowaniu powiesci Orto$ znalazt sie na marginesie zycia
kulturalnego i osobistego. W jego sprawie niejednokrotnie
interweniowali polscy literaci, w tym sam Jarostaw lwasz-
kiewicz. Cenzura byfa jednak nieubtagana, przetomem dla
pisarza okazat sie dopiero rok 1989. Wygtaszajac laudacje,
profesor Marek Zybura podkreslat, ze pisarz, objety przez
lata zakazem druku, jest wielkim moralistg kultury polskiej,
»Zaangazowanym kronikarzem naszej rzeczywistosci, ktéry
daje rzeczy stowo z gtebokiego jej przezycia”.

Syberyjskie peregrynacje

Klub Muzyki i Literatury we Wroctawiu, Zwigzek Sybira-
kéw Il Rzeczypospolitej Polskiej zapraszajg na prezentacje
ksigzki Bolestawa Wtodarczyka, Doroty NiedZzwieckiej i Sergiu-
sza Leonczyka pt. , Syberyjskie peregrynacje. W poszukiwaniu
zaginionej tozsamosci”.

Ksigzka stanowi wazny zapis wspomnien historycznego
Swiadka i poszerza tym samym zbidr materiatéw zrédtowych,
tak istotnych w historycznej pracy naukowe;j. Publikacja ta
moze okazac sie ciekawym zaproszeniem dla historykéw do
pogtebionych badan tamtego okresu. Stanowi tez ciekawe
studium psychologiczne. Pokazuje, jak wiele moze zainicjo-
wac osoba, ktdra z ciekawoscia, wytrwatoscig i determinacja
realizuje postawione sobie cele. Jest to wazne wydawnictwo
dla Polonii syberyjskiej. Stowo wstepne wygtosi Ryszard
Stawczynski. Spotkanie odbedzie sie 5 lipca (pigtek) 2019 r.

To, ze zroku na rok jest coraz cieplej,
widac gotym okiem. Takich czaséw do-
zylismy, ze najstarsi ludzie tego nie pa-
mietaja. To, ze jak jest goraco, trzeba pi¢
wode, niby kazdy wie, ale przypomniec¢
nie zaszkodzi, bo jak lekarze méwia,
odwodni¢ sie mozna bardzo szybko.
To, ze w upalne dni pracodawcy maja
obowigzek zapewni¢ nam wode, wyda-
je sie tak oczywiste jak dwa razy dwa.
Jednak ostatnio okazafo sie, ze jednak
to takie oczywiste nie jest.

Oto mam dwa przyktady. W jed-
nym z zaktadéw branzy przemystowej
zwigzkowcy musieli przypomnie¢
pracodawcy o wodzie, bo sam wida¢
na to nie wpadt albo siedzi w klimaty-
zowanym pomieszczeniu i wody mu
nie brakuje. W innej z kolei firmie, biu-
rowej powiedzmy, pracodawca wpadt
na genialny w swojej prostocie pomyst.
Z dnia na dzien przestat kupowac wo-
de, a upominajacym sie pracownikom
powiedziat, ze jest jej pod dostatkiem...
w kranie. Dodatkowo raczyt wyjasnic, ze
kranéwka jest nie tylko zdatna do picia,
ale wprost zalecana przez producenta.
A poza tym pora zerwac juz z plasti-
kiem i trzeba by¢ eko. Nikt nie smiat
podpowiedzie¢, ze wode mozna tez
kupowac¢ w opakowaniach szklanych.
Tu jeszcze jedna rzecz. W pierwszej fir-
mie preznie dziata NSZZ,Solidarnos¢’,
w drugiej nie ma zadnego zwigzku i na
takie zachowanie pracodawcy nikt nie
potrafit zareagowac.

A co do wody z kranu. Rzeczywi-
scie, nie styszatem, by ktos sie nasza
krandwa miat zatrug, ale osobiscie raczej
nie skosztuje, bo zanim ona do mnie
doptynie, musi przejs¢ przez wiekowe
rury, az nich urywaja sie rézne swinstwa
i w efekcie, i smak, i barwa sa podejrza-
ne. Mozna sobie kupi¢ odpowiedni filtr,
ale taka woda jest bardzo wyjatowiona,
a poza tym lubie wode z babelkami. Nie
wiem, czemu bez przerwy mowi sie, ze
rzekomo woda gazowana ma szkodzic.
To mit, a wtasciwie klamstwo, jesli ktos
nie ma probleméw gastrycznych albo
innych schorzen czy uczulen, to picie
zumiarem wody z babelkami na pewno
mu nie zaszkodzi.

Wracajac do pomystowego wiasci-
ciela firmy, ktéry zrezygnowat z kupo-
wania wody, warto sie zastanowic, czy
jego sladem moga péjs¢ inni. Pozornie
tak, ale gdyby rzeczywiscie ta nasza kra-
noéwa byta taka doskonata, to juzdawno
producenci wody zbankrutowaliby.

Z jednym na pewno miat racje.
Woda w plastikach moze nam szko-
dzi¢. Europa od tych opakowar zaczyna
odchodzi¢. Szkto czy inne opakowania
ekologiczne wrdci do task.

Pozostaje jednak problem praw-
ny, bo przeciez pracodawca musi
zagwarantowac napoje dla kazdego

Felieton

0d wody cziek
zdrowy i miody

wewnatrz pomieszczenia, w ktérym
temperatura spowodowana warunka-
mi atmosferycznymi przekracza 25°C,
a na zewnatrz 28°. Tylko, ze przepisy
nie méwig o tej samej wodzie juz tak
doktadnie. Gdyby chcie¢ masowo
powiela¢ pomyst kranowy, uwazam,
ze trzeba by dokonac badan tych ujec¢
wody i to wcale nie raz, bo przeciez
z mojego kranu raz ptynie woda prze-
zroczysta a innym razem ma rudawy
kolor. Mozna tez samemu wykona¢
pewien eksperyment. Wla¢ do dzban-
ka wode z kranu i zobaczy¢, co po 24
godzinach osiadzie na dnie. Niektorzy
moga by¢ niemile zaskoczeni.

Ale dos¢ juz lania wody. Do gardta.
Kiedy na dworze skwar, ludzie wchodza
masowo do wody. Ledwie upaty sie za-
czely, a stuzby ratownicze podaja, ze juz
jest 28 smiertelnych wypadkéw, a tu
wakacje za pasem. Wtasnie nowy mini-
ster edukacji podpisat rozporzadzenie,
Ze juz 21 czerwca po Bozym Ciele zaje¢
nie bedzie. Czeka nas zatem jeszcze
jeden nieplanowany dtugi weekend.
Oby nikt sie juz wiecej nie topit.

Obiecatem, ze wody laf nie bede,
ale przeciez nie przysiegatem. Uzmy-
stéwmy sobie, ze 60-70 procent naszej
masy ciafa to woda. Co z nas zostatoby,
gdyby woda wyparowata? Koniec. Juz
utrata 10-20 procent wody spowoduje
nasza $mierc.

Bez wody nie ma zycia. Przynaj-
mniej w takiej postaci, jaka znamy. Kie-
dy okaze sie, ze na odlegtych planetach
znajdzie sie gdzie$ woda, to cztowiek na
pewno tam wyruszy. Zapasy wody na
Ziemi, tej pitnej stodkiej s3 ograniczone
w stosunku do catej ilosci, zaledwie 3,5
procenta. Nasza planeta w 2/3 to tereny
wodne.

Nie zawsze szanujemy wode, a pra-
wie miliard ludzi ma wielkie problemy,
by ja mie¢ bez problemow.

Wode spozywamy nie tylko w pty-
nie, bo jest we wszystkich produktach,
oczywiscie w rozmaitym stezeniu.

Dane statystyczne moéwia, ze
dziennie jedna osoba zuzywa 140 li-
tréw wody. Sktada sie na to nie tylko
nasze zywienie, ale ujete statystycznie
mycie, pranie, zmywanie czy nieszczel-
ne krany. Tylko na samo zmywanie
i sprzatanie zuzywamy dziennie 14
litrw wody.

Dietetycy zalecaja, by dziennie pic¢
2,5 litra wody, ale ostatnio pojawiajq sie
teorie, ze tu nie ma reguty i trzeba pi¢
tyle, ile organizm potrzebuje.

Zatem pijmy i zuzywajmy wode
z umiarem, i pamietajmy, ze woda to
zycie. A jak napisat starozytny medrzec
- poczatkiem wszechrzeczy jest woda.
A ks. Klimuszko upowszechniat hasto
- chcesz by¢ zdrowy, mfody, nie stron
nigdy od wody!

zostang zrewitalizowane i przywrécone do ruchu, zgodnie o godz. 18.00. Wstep wolny. stanowiska pracy znajdujacego sie Janusz Wolniak
z oczekiwaniami mieszkancow tych terenow. Opr. jw
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Kongres Regionow we Wroctawiu

Podczas dziesiatej edycji Kongresu Regiondw, ktéry odbywat sie na nowym stadionie we Wrocta-
wiu, dyskutowano m.in. o innowacyjnych rozwiagzaniach w miastach i regionach, a takze wymie-
niano sie lokalnymi doswiadczeniami. W tegorocznej edycji wzieto udziat 1300 uczestnikdw. Na
jednym z paneli Radostaw Ratajszczak - prezes ZOO, dr Grzegorz Chtopicki, biolog i podréznik
Marek Kaminski dyskutowali o tym, jak nauczy¢ sie zy¢ z przyroda.

chnik chiosiniciva
imatyrach

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Beda sie uczyé nowego zawodu

Zespét Elektrocieptowni Wroctawskich Kogeneracja SA podpisat z Zespotem Szkét nr 18 we Wro-
cfawiu porozumienie o wspoétpracy, ktére inauguruje projekt,Energetyczna Kariera” Na zapotrze-
bowanie Kogeneracji szkota otwarta nabér do zawodu i klasy technik energetyk. Po podpisaniu
porozumienia, goscie mogli obejrze¢ nowoczesne pracownie zawodowe funkcjonujace w Zespo-
le Szkét nr 18 we Wroctawiu.

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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Odra River Cup i piknik rodzinny

Miedzynarodowe regaty wioslarskie, piknik rodzinny, koncerty muzyczne i mnéstwo innych
atrakcji odbywato sie na bulwarze Politechniki Wroctawskiej. W sportowych zmaganiach wzieto
udziat 11 6semek wioslarskich (meskich i zeriskich) z uczelni polskich i zagranicznych. Zwyciezyli
wioslarze z Politechniki Wroctawskiej. Wydarzeniom sportowym na Odrze towarzyszyt piknik ro-
dzinny.

opr. jw

EKUWWIE yalejdoskop kultur,
c2yli pontyjska opowiesé

uz za chwile, po raz dwunasty, rozpocznie

siec we Wroclawiu festiwal Kalejdoskop

Kultur. W dniach 21 i 22 czerwca w Parku
Staromiejskim przy Teatrze Lalek, w Starym
Klasztorze i Klubokawiarni Mleczarnia wej-
dziemy w swiat wielokulturowosci Wroctawia
i Dolnego Slgska, podziwiajac wystepy arty-
styczne zespolow tworzonych przez mniejszo-
Sci narodowe i przybyszy z Europy, probujac
przysmakow tradycyjnych kuchni i ogladajac
wyroby rekodzielnicze. Najmlodsi zas beda
mogli wzia¢ udzial w warsztatach dla dzieci. Po-
znamy nieco folklor ukrairiski, biatoruski, fem-
kowski, ormianiski, serbotuzycki i grecki. Ten
ostatni jest szczeg6lnie interesujacy, dotyczy
bowiem mato znanej

Kultura

y r

pozostawaly handel i zegluga. Nic jednak nie
trwa wiecznie. Schylek dziewietnastego stulecia
przyniost Europie i §wiatu wzrost nastrojéw
nacjonalistycznych. Imperium Osmanskie
chwialo sie¢ w posadach, a liczne zamieszku-
jace je narody domagaly sie wiekszych swobod
i niezaleznosci. Turecka odpowiedzia byt terror.
Niemieccy doradcy wojskowi wspétpracujacy
z Osmanami doradzali, by pozby¢ sie tych,
ktorzy moga stwarzac¢ problemy. Powstata
idea stworzenia paristwa monowyznaniowe-
g0 i — W pewnym sensie — monoetnicznego.
Rozpoczely sie czystki — rzez Grekéw, Ormian
i Asyryjezykow. Podczas 1 wojny Swiatowej
prowadzily je wojska Imperium Osmariskiego,

w Polsce grupy Grekéw
pontyjskich, ktérzy po
raz pierwszy pojawia sie
we Wroctawiu podczas
Kalejdoskopu Kultur.
Przybeda z miejscowo-
Sci Nea Zoi w Gregji
dzieki prof. Michalowi
Hrisulidisowi z naszej
Akademii Sztuk Pigk-
nych, bowiem profesor
sam jest potomkiem
Pontyjczykéw. Czas
zatem na krétka lekcje
historii i wedrowke
W czasie.

Miedzy tysiecznym a osiemsetnym rokiem
przed Chrystusem greccy zeglarze rozpoczeli
kolonizacje basenu Morza Czarnego, az do
podnézy Kaukazu, w okolicach dzisiejszego
Batumi. Te podréze opisuja mity, jak chocby
opowies¢ o wyprawie Argonautéw po zlo-
te runo. W kazdej basni znajdziemy troche
prawdy, potwierdzonej z czasem przez history-
kow i archeologéw. Przybysze z greckiej Jonii
szukali ztota i Zelaza, a poszukujac cennych
kruszeéw, zalozyli pierwsze miasta — Synope,
Kierasunde i Trapezunt. Z czasem na tych te-
renach stworzyli bogate krélestwo Pontu, po
wiekach wcielone do imperium rzymskiego. Po
podziale cesarstwa na zachodnie i wschodnie
Pontyjczycy wspottworzyli Bizancjum, sta-
nowigc jego site intelektualng i przywoédcza.
Imperium Bizantyjskie kwitlo i rozwijato sie
do poczatkéw trzynastego stulecia, kiedy to
pojawily sie dwa powazne zagrozenia: przybyli
ze stepow Azji Turcy i ... europejscy krzyzowcy.
W roku 1204 krzyzowcy, podczas krucjaty, zdo-
byli Konstantynopol, ograbili go i urzadzili rzez
mieszkaricéw. Po zdobyciu Konstantynopola
rzadzaca nim dynastia Komnenéw przeniosta
sie do Trapezuntu, tworzac oddzielne cesar-
stwo. Dwiescie lat pozniej, w roku 1453, Turcy
osmarscy réwniez zdobyli Konstantynopol,
lecz Cesarstwo Trapezunckie trwalo jeszcze
kilka lat — do roku 1461. Po tureckim podboju
przez wieki Grecy i najezdzcy zyli obok siebie
we wzglednej symbiozie, cho¢ bez nadmierne;j
sympatii. Pontyjscy Grecy byli Turkom potrzeb-
ni jako intelektualna sita Imperium Osmariskie-
go, arystokracja grecka zas czesto miala wplyw
na losy panstwa. W rekach Grekéw i Ormian

Grecy pontyjscy podczas walk z Turkami

za$ po jego upadku — republikariska armia Ke-
mala Atatiirka. Z 700 tys. Grekow pontyjskich
wymordowano polowe potowe narodu. Do tej
zbrodni wladze wspélczesnej Turcji nie chca
sie przyznac i nie uznaja jej za ludobdjstwo...
W roku 1923 Turcja i Grecja przeprowadzity
gigantyczna wymiane ludnosci. Po wiekach
Pontyjczycy powrdcili do Gregji. Osiedlano ich
gléwnie na pétnocy — w prowingji Macedonia.
Warto przy okazji wspomnie¢, ze watek wy-
prowadzenia ludnosci greckiej z Pontu pojawit
si¢ w stynnej powiesci Nikosa Kazantzakisa
,Grek Zorba”. Mimo niecheci, z jaka zasiedziata
ludnos¢ poczatkowo przyjeta przybyszow, Pon-
tyjczycy zakorzenili sie w miejscach osiedlenia.
Dzielnie walczyli z Wlochami i Niemcami, a po
wojnie zaangazowali si¢ w walke z angielski-
mi interwentami. Po przegranej znéw musieli
uciekad. Do Polski przybylo prawie 14 tysiecy
Grekéw, z czego jedna trzecia stanowili potom-
kowie mieszkaricow Pontu. Przemiany w Gregji
(poczawszy od polowy lat siedemdziesiatych
ubiegltego wieku) sprawily, ze mozliwy stat sie
powr6t do ojezyzny. Wiekszos¢ wrécita. Dzis
— szacuje sie — w samym Wroctawiu pozosta-
to okoto pieciuset Grekéw. Wrosli w Polske
i polskos¢, lecz — jak wspomniany na poczatku
prof. Michat Hrisulidis — nie stracili kontaktu
z Helladg i mieszkajacymi tam rodzinami. Dbaja
o tradycje, kultywuja obyczaje przodkéw i chea
pokazac je pozostalym mieszkaricom Wrocta-
wia. Dzigki temu na festiwalu Kalejdoskop
Kultur wystuchamy piesni i zobaczymy tarice
w wykonaniu najprawdziwszych pontyjskich
Grekow. Przyjdzcie koniecznie.

MARCIN BRADKE
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30 maja 2019, w setng rocznice zakonczenie walk polsko-ukraifiskich o Lwow, cztonkowie
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Telekomunikacji z Wroctawia oddali hotd polegtym za
Ojczyzne pochowanym na Cmentarzu Obrorcdw Lwowa - Cmentarzu Orlat Lwowskich -

na tyczakowie.

Pod pomnikiem profesoréw Iwowskich uczelni zamordowanych w lipcu 1941 r.

-osobowa delegacja Soli-
darnosci zlozyla wieniec
przed Pomnikiem Chwaly

na Mogile Pieciu Nieznanych oraz
zapalono znicze na grobach obron-
c6w Lwowa poleglych w latach
1918-1919 oraz w 1920 r. w trakcie
obrony przed nawalg bolszewicka.
Zméwiono modlitwe w intencji po-
legtych.

Nastepnego dnia — 1 czerwca
— delegacja Solidarnosci oddata

hotd profesorom lwowskich uczel-
ni i ich rodzin zamordowanych
w lipcu 1941 r. przez Niemcow na
Wzgdérzach Wuleckich we Lwowie.
Ztozono wieniec i zapalono zni-
cze przed pierwszym pomnikiem
krzyzem ustawionym w miejscu
mordu w latach 90-tych XX w..
Obok umieszczone s3 tablice: jedna
z napisem ogélnym, druga z na-
zwiskami pomordowanych. Poni-
zej pomnika krzyza ustawiony jest

Solidarnosc Telekomunikac

pomnik z 2011 r.
zbudowany z ini-
cjatywy prezydenta
Wroctawia i mera
Lwowa.

Uczestnicy wy-
jazdu do Lwowa
mieli mozliwos¢
zapoznac sie z bo-
gatg historia miasta,
zwigzanego od XIV
w. z Polska, stano-
wiacego na wscho-
dzie Rzeczypospo-
litej do 1939 r. jej
centrum polityczne,
spoteczne, kultural-
ne i naukowe.

22 maja 1919 roku zakoriczylo
si¢ oblezenie Lwowa bronionego
od 1 listopada 1918 r. przed woj-
skami ukraifiskim przez polskie
organizacje konspiracyjne, polskich

=
=]
K
=
=
>
=
S
=
o
=
m
=
2
=
o
b

mieszkaricow Lwowa, w tym mio-
dziez, nazwana pézniej Orlgtami
Lwowskimi.

W uznaniu bohaterstwa miesz-
karicow marszalek Jozef Pitsudski
odznaczyt miasto Krzyzem Virtuti
Militari. Uzasadniajac decyzje po-
wiedzial: ,Tu (we Lwowie) codzien-

nie walczy¢ trzeba o nadzieje,
codziennie walczy¢ o silte
wytrwania. Ludnos¢ stawala
si¢ wojskiem, wojsko stawa-
fo si¢ ludnoscia. I kiedym ja,
jako sedzia wojskowy dajacy
nagrody, odznaczajacy ludzi,
myslat nad kampanig pod Lwo-
wem, to wielkie zastugi Waszego
miasta ocenitem tak, jak gdybym
mial jednego zbiorowego zotnie-
rza, dobrego zZotnierza, i ozdobitem
Lwow Krzyzem Orderu Virtuti Mi-
litari, tak, ze wy jestescie jedynym
miastem w Polsce, ktére z mojej
reki, jako Naczelnego Wodza, za
prace wojenna, za wytrzymatosé
otrzymato ten order”.

Stanistaw Nicieja w ,Legendzie
Lwowskich Orlgt” pisat: , To nie oni
zaatakowali, ale zmuszeni zostali
do obrony. Nie siegali po cudza
wiasnosé, lecz bronili swej ojco-
wizny, swych doméw, ulic, szkdl,
uczelni, fabryk i warsztatéw. Po-
wstali do walki na poczatku wrecz
z golymi rekami: z szablami, strzel-
bami i pistoletami wyciagnietymi
z lamusa, zdobywajac z czasem
nowoczesng bronl maszynowa na
zawodowym wojsku przeciwnika.
[...] Wsrod obrorficow byli robotni-
¢y i urzednicy, ksieza i batiarzy —
stynni lwowscy ulicznicy, kobiety,
dzieci i starcy oraz ci najbardziej
patriotyczni i ofiarni — gimnazjalisci
i studenci. Im to wlasnie nadano

Kresy

przydomek ,Orleta Lwowskie”,
w ktérym jest wiele pieszczotliwo-
Sci rodzicielskie.”

Po wygasnieciu walk ciata zabi-
tych ekshumowano i przeniesiono
na specjalnie wydzielony obszar,
przylegajacy do cmentarza Lycza-

kowskiego. Tam powstalo mauzo-
leum obroricow Lwowa. Cmentarz
strzegly dwa kamienne lwy (dzisiaj
decyzja Rady Obwodowej Lwowa
zastoniete plytami pazdzierzowymi)
, Z ktérych jeden mial na tarczy
napis: ,Zawsze wierny”, drugi zas:
»Tobie Polsko”. Nad sklepiona
brama srodkowa Pomnika Chwaty
wyryto lacifiski napis: ,Mortui sunt
ut liberi vivamus” (Polegli, abysmy
zyli wolni).

To stad przewieziono w 1925 r.
do Warszawy zwloki bezimien-
nego Zolnierza — szeregowca,
gdzie 2 listopada pochowano
w Grobie Nieznanego Zotnierza.
W miejscu, gdzie spoczywal we Lwo-
wie, polozono pamigtkows plyte.

Stanistaw KIezik

Modlili sie i Spiewali
W Sanktuarium Matki Bozej Pocieszenia przy Alei Pracy we Wroctawiu odbyta sie uroczysta Msza

Sw. w intencji oséb internowanych i wiezniow politycznych. Nastepnie organizatorzy i proboszcz
parafii zaprosili jej uczestnikéw do ogrodu na wspdlne $piewanie patriotycznych piesni.

rganizatorem uroczystosci
bylo Stowarzyszenie Dzia-
taczy Opozycji Antykomu-
nistycznej oraz Os6b Represjono-
wanych z Powodéw Politycznych
Regionu Dolnego Slaska.
Stowarzyszenie kierowa-
ne obecnie przez wiceprezesa
Krzysztofa Tenerowicza od wielu
lat dziata preznie na rzecz Srodowi-
ska wiezZniéow politycznych i ludzi
represjonowanych od czaséw stanu
wojennego.
Jak zaznaczyt Krzysztof Tenero-
wicz, w tym kosciele odbywaly sie
w latach 80-tych patriotyczne msze

gromadzace tysiace wroctawian. Tu
Swieta ofiare sprawowat niezyjacy
juz kapelan sp. ks. Adam Wiktor.

Prezes stowarzyszenia w inten-
¢jach mszalnych méwit m.in. o tym,
by nigdy nie straci¢ wrazliwosci na
krzywde ludzka i trwac przy Chry-
stusie.

Podczas niedzielnej Mszy Sw.
homilie do zebranych wygtosit ks.
Stanistaw Pawlaczek, kapelan dol-
noslaskiej ,Solidarnosci”.

Przywolujac nauczanie Jana
Pawtla II, podkreslit ze cztowiek
zostal stworzony na podobieni-
stwo Boga i to wlasnie czlowieka

Stworca wywyzszyl ponad inne
stworzenia.

-Chrzescijanie od poczatku byli
tego Swiadomi, od kiedy Bog stat
sie cztowiekiem. Dlatego deptanie
godnosci czlowieka jest grzechem
przeciwko Panu Bogu i Synowi
Bozemu, ktéry czlowieka odkupit
— przypominat kaptan.

Ksiadz przypomniat, ze ta god-
nos¢ ludzka byta deptana i poni-
zona w czasach PRL-u, ale wtedy
istniala Powszechna Deklaracja
Praw Czlowieka, ktéra dawata lu-
dziom wigksze prawa niz obecna
europejska lista praw cztowieka.

Po mszy $w. zebrani udali si¢
ogrodu przy plebanii, by przy
akompaniamencie gitary Spiewac
wspolnie piosenki z internatow”.
Choralne $piewy, poczynajac od
,Murow” Jacka Kaczmarskiego
rozbrzmiewaly przy akompania-
mencie Iwony Nowirskiej, pro-
wadzacej schole w parafii Bozego
Ciala.

Honorowymi goS¢mi uroczy-
stosci byli postanka PiS Mirostawa
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Wspdine $piewanie piosenek z okresu internowani

Internowani

Stachowiak-Rézecka, wicemarsza-
tek wojewddztwa dolnoslaskiego
Marcin Krzyzanowski i szef dolno-
Slaskiej ,Solidarnosci” Kazimierz
Kimso. Spotkanie uswietnily tez
poczty sztandarowe Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Dolny Slask, Regio-
nalnej Sekcji Emerytéw i Rencistow
,Solidarnosci” oraz organizacji za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Poli-
techniki Wroctawskiej.

JaNusz WOLNIAK
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Hydropolis - fascynujace
muzeum o wotzie

Czemu pada deszcz? Jak dostarczano wode do domdw 2 tysigce lat temu? | jakie zwierzeta
Zyja na dnie oceanu? - na te i inne pytania odpowiedzi znajdziemy we wroctawskim
interaktywnym muzeum ,Hydropolis”.

ch!”, ,Ojej!” — w rozlegtych

salach co chwile stychac¢

dziecigcy okrzyk zachwy-
tu. Zamkniety w szklanym akwa-
rium wir wodny, wirujacy niczym
w pralce sztuczny $nieg i mnéstwo
interaktywnych atrakcji sprawia, ze
dobrze bawia sie tutaj dzieci, na-
stolatkowie i dorosli.

— W muzeum mozna zoba-
czy¢, m.in. jak dziala najdluzsza
w Europie drukarka wodna, sta-
naé¢ w Srodku sceny polowania
zarlacza tygrysiego na fawice 1500
turiczykéw, zanurkowac na rafie
koralowej czy wejs¢ do legendar-
nego batyskafu Trieste — wyjasnia
Martyna Baricerek, rzecznik pra-
sowy Hydropolis. — Goscie moga
tez podziwia¢ najdokladniejszg na

[ - e

Swiecie akrylowa kopie rzezby Da-
wida, odkry¢ Wroctaw z lotu ptaka
dzigki najnowoczesniejszej makie-
cie w Polsce oraz samodzielnie
sprawdzi¢ zasady dzialania najwaz-
niejszych starozytnych wynalazkow
wodnych. Wszystko to okraszone
filmami, artykutami, instalacjami
multimedialnymi oraz interaktyw-
nymi planszami edukacyjnymi.

Jaki kolor ma $nieg?

Czy wiecie, jakiego koloru jest
Snieg? — pyta dzieci pani przewod-
niczka, a dziewieciolatki stuchaja
z otwartymi buziami. — Jest przezro-
czysty, a pod wplywem promieni
stonecznych wydaje si¢ nam, ze
jest bialy. Podobnie jak futro misia
polarnego, ktérego pojedyncze

nl Tl

L wlosy takze sa...
4 przezroczyste,

a nalozone jedne

na drugi wydaja

si¢ biate.
Kolejne po-

mieszczenia

-

|

!_ Hydropolis to
kolejne przygo-
dy. Zwiedzajacy
moga sprawdzic,
jak dzialaly syste-
my doprowadza-
jace wode sprzed
dwoch tysiecy
lat, m.in. Sruba

Archimedesa czy
prototyp silnika
parowego. Mogg
tez

FOT. MATERIALY .HYDROPOLIS

wlasnorecznie wlaczy¢
w ruch miniaturowe
koto mlyriskie. Ciekawi
dowiedza sie, ile wody
dziennie zuzywa si¢
w Rio de Janeiro, a ile
we Wroclawiu, i w jaki
Sposéb jest rozprowa-
dzana woda do miesz-
kari w naszym miescie.
A takze usigs¢ przed
pulpitem dyspozytora
wodnego i zmierzy¢ sie
z wyzwaniami: zaradza-
jac awarii czy przygo-
towujac dystrybucje
wody podczas meczu
pitkarskiego.

Najwiekszy statek na swiecie

Knock Nevis
to najwiekszy
statek w historii
Swiata — dowiemy
sie z kolejnej czg-
Sci wystawy. Ten
supertankowiec
miat blisko po6t
kilometra dlugo-
Sci, a do jego ob-
shugi wystarczyto
zaledwie 10 os6b.
Zostal zbudowa-
ny przez Japon-
czykow w la-
tach 1979-1981,
a w czasie wojny
iracko-irariskiej
zostal trafiony
przez rakiete
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i niemal zniszczony. Wyremonto-
wano go po tym i swoja stuzbe
zakoriczyt w 2009 r.

Najwiekszym statkiem pasa-
zerskim na Swiecie jest natomiast
Allure of the Seas. Ma 360 m dlu-
gosci, 18 poktadéw, na ktorych
znajduja sie m.in.: pole golfowe,
lodowisko, teatr, SPA, przedszkole,
kasyno, szpital, a takze kostnica.
Moze przewiez¢ 5400 pasazerow,
a obstuguje go 1000 oséb zalogi.
Plywa gtéwnie po Karaibach. To,
o ile wigkszy jest np. od naszego
Daru Pomorza, mozemy sprawdzic¢
dzigki prezentowanym na wystawie
modelom w skali.

— Hydropolis to miejsce, w kto-
rym uczymy sie wszystkimi zmy-
stami. W strefie Czlowiek i Woda
spotkamy kopie rzezby Dawida
— mowi pani Martyna. — Jedyny na
Swiecie 260-centymetrowy model
wykonany z akrylu nie znalazt si¢

= e
"
I|

-
5 1
~

4

-

R 4

tutaj przypadkowo — w symboliczny
sposéb przedstawia znaczenie wo-
dy dla ludzkiego organizmu. Sred-
nio stanowi ona az 60% masy ciatal

Na dnie oceanu

W multimedialnym centrum
wiedzy o wodzie mozna tez na-
uczy¢ sie rozrézniac rodzaje chmur,
odnalez¢ najstynniejsze wraki Swia-
ta i... odpoczac¢ w Strefie Relaksu,
gdzie przy szumie morza i w oto-
czeniu zieleni nabierzemy sil na
dalsze zwiedzanie lub... do zabawy.
Dla najmlodszych przygotowano
kolorowy tunel, przez ktéry moga
sie przeczolgad, klocki do uktada-
nia czy wage réwnoramienna do
robienia doswiadczen.

— Jeszcze kilkadziesiat lat temu
przypuszczano, ze na dnie oceanow
nie istnieje zadne zycie — méwi pani

Woda

przewodnik. — Jakie byto zdziwie-
nie porucznika Dona Walsha oraz
Jaquesa Piccarda, gdy w 1960 r.
zanurzyli sie w najgtebszym rowie
oceanicznym na Pacyfiku: Rowie
Mariariskim. Na glebokosci 11 km,
w ciemnych i zimnych glebinach
o ciSnieniu tak wysokim, ze
z fatwoscia zgniotloby czlowieka,
ku swojemu zdziwieniu, zobaczyli
rybe. Jak sie okazalo w ciagu
kolejnych dziesiecioleci, najglebsze
czesci oceanu s3 zamieszkale przez
liczne zwierzeta.

Pomimo niegoscinnych warun-
kow glebiny stanowia 98% zdatnej
do zycia przestrzeni naszej planety.
To najwigkszy ekosystem, do tej
pory stabo poznany.

Stworzenia zyjace w glebinach
moga wydawac sie zupelnie obce,
jakby pochodzace z innej planety.

~Rownonogi wielkie jak koty,
pelzajace po dnie. Ponad nimi ply-
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waja Sluzice, przypominajace wego-
rze, ktére splatajg si¢ i suplaja w we-
zty. Srédoceaniczne przestrzenie
zamieszkujg zwierzeta, ktére nigdy
nie zetknely sie z twardg materia.”
To, jak zadziwiajaco wygladaja,
mozna takze zobaczy¢ w Hydro-
polis.

Nastolatkowie mogg poprobo-
wac swoich sil w zadaniach inte-
raktywnych. Dla nich i dla doro-
stych przygotowano spory zasoéb
wiedzy. A dla wszystkich atrakcje,
takie jak wizyta w batyskafie, czyli
statku podwodnym z wiasnym na-
pedem przeznaczonym do badan
glebinowych.

DoroTA NIEDZWIECKA

Hydropolis, ul. Na Grobli 19-21, 50-
421 Wroctaw
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Synek wpada do pokoju: — Tato,
tato, a mama stoi na wadze i cieszy
sie, ze schudla az poéttora kilo! Na
to ojciec, znad gazety: — Schudla,
schudta... Pewnie tylko zmyfa ma-
kijaz!

0000

Czltowiek dobrze wychowany
to taki, ktéry kota nazywa kotem
nawet wtedy, jak na niego wlezie
po ciemku.

0000

Ilu psychologéw trzeba do wy-
miany zaréwki? Jednego, ale bedzie
to bardzo dlugo trwato, bardzo

duzo kosztowalo i zaréwka musi
bardzo tego chciec.

Q000

Dlaczego dzisiejsi mezczyZni
nie placza? — Boja sie, ze tusz si¢
rozmaze.

Q000

TesSciowa rozmawia z zigciem:
— Skoro mnie tak nienawidzisz, to
dlaczego postawites moje zdjecie na
kominku? — Zeby dzieci nie zblizaly
si¢ do ognia...

0000

Dwaj mysliwi przechwalaja sie:
— Czy wiesz, ze ostatnio w Afryce
z odleglosci 500 metréw jednym
strzalem polozytem trupem stonia?
— A ja ostatnio plynac przez Morze
Koralowe wiasnorecznie udusilem
wieloryba! — Tak, tak...A skoro juz
mowa o morzu... Czy styszales cos
0 Morzu Martwym? — Oczywiscie.
— To wiasnie my z bratem je za-
bilismy!

0000

Czlowiek, ktéry ustepuje, kiedy
nie ma racji, to medrzec. Czlowiek,
ktéry ustepuje, kiedy ma racje, musi
by¢ zonaty.

Q000

zcykwu: MISTRZOWIE BHP

Istota BHP jest taka: kask na
glowie chroni nie teb budowlarica,
lecz d...e kierownika budowy.

Q000

— Zona wyrzucita mnie z domu.
— Za co?!
— Za stabg frekwencje...

Q000

— Czy jak mam prawo jazdy
kategorii C, to moge jezdzic¢ auto-
busem?

— Moze pan, ale pod warun-
kiem, ze kupi pan bilet.

Q000

Rozmawiaja dwie kolezanki:

— Jak tam wczorajsza impreza?

— A daj spokgj! Tak datam
w palnik, ze wyladowatam w t6zku
z wlasnym mezem.

Q000

Maly Jasio pyta mamy:

— Mamo, po co si¢ malujesz?

— Zeby tadnie wygladac — odpo-
wiada zaskoczona pytaniem mama.

— A kiedy to zacznie dziata¢?

Q000

Matka pyta syna:

— Szymon, myslisz, ze jestem
zka mamg?

— Mam na imi¢ Pawel!

Q000

Dyrektor duzej fabryki wzywa
do swego gabinetu sekretarke.

— Pani Jolu! Czy, tak jak prosi-
fem, data pani do gazety ogloszenie,
ze poszukujemy nocnego stréza?

— Oczywiscie, panie dyrektorze.
Zrobitam, jak pan prosit!

— I jaki efekt?

— Natychmiastowy. Ostatniej
nocy okradziono nasz magazyn.

Q000

— Co jest gorsze od znalezie-
nia robaka w wlasnie ugryzionym
jabtku?

— Znalezienie polowy robaka...

Q000

— Kochanie, wprost nie moge
wyrazi¢ uczucia, ktére porusza me
wnetrze.

— Wiesz stonko ja tez co$ czuje.
Mysle, ze nie powinnismy jednak
popija¢ tych sliwek piwem...

Rozrywka

Ztote mysli
na sezon ogérkowy

Tylko cztowiek, ktéry pracuje moze cieszyé sie
z wypoczynku.

Nawet w wakacje nie wysytaj na urlop... rozumu.

Gdyby wakacje trwaty caty rok,
nie docenialibysmy ich w petni, bo cos, co mamy
na co dziei nie jest tak pozgdane jak rzadkosé.

Dla cztowieka podobnie jak dla ptaka swiat ma
wiele miejsc, gdzie mozna odpoczgé, ale gniazdo
tylko jedno.

Prawdziwy optymista juz w grudniu cieszy sie
na letnie wakacje.

Nawet przez wakacje wstawatem do szkoty,
by dalej uczyé sie, jak zyé!

Wakacje to wbrew pozorom smutny czas.
Przyjaciele Cig opuszczajg | zostawiajg samego
w bezlitosnym stoicu...

Bez odpoczynku i koA nie skacze.

Wykorzystaj piec rzeczy przed piecioma inngmi:
mtodos¢ - przed staroscig, zdrowie - przed
chorobg, odpoczynek - przed pracg, bogactwo
- przed biedq, zycie - przed Smiercig.

Celem jest wypetnienie diagramu 9 x 9 w taki sposéb, aby w kazdym
wierszu, w kazdej kolumnie i w kazdym z 9 pogrubionych kwadratéw 3 x 3
(zwanych ,blokami”lub ,podkwadratami”) znalazto sie po jednej cyfrze od
1doo.

5|8 3
7|4 1

6 513
6 8|7

Jako rozwigzanie prosze podac cyfry z wyréznionego wiersza. Wéréd osob,
ktore do 12 sierpnia 2019 r. nadesla mailem na adres: redakcja.wroc@soli-
darnosc.org.pl lub poczta prawidtowe rozwigzanie, rozlosujemy nagrode
ksigzkowa. W tytule maila prosze wpisa¢ Sudoku nr 9.

Nagrode za rozwigzanie sudoku z poprzedniego numeru wylosowat pan
Zbigniew z Wroctawia. Gratulujemy. Nagrode wyslemy poczta.




