Tymczasowa Komisja Zakładowa		.........................................    ................................... 
NSZZ "Solidarność"					  (miejscowość)	                                   (data)

...............................................

........................................................

........................................................								
                       (nazwa zakładu pracy)






UCHWAŁA

(ws. ochrony stosunku pracy)



Zgodnie z art. 32 ust. 7 Ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. 2015, poz. 1881, ze zm.)  szczególnej ochronie stosunku pracy podlegają od dnia ...................................................... następujący członkowie Tymczasowej Komisji Zakładowej 
NSZZ "Solidarność":


1. ..........................................................................

                              
2. ..........................................................................


3. ...........................................................................



							Tymczasowa Komisja Zakładowa  
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