Warunki odpowiedzialnosci materialnej pracownikow za szkode w powierzonym
mieniu.

Dz.U.1996.143.662 t.j. z dnia 1996.12.09
Status: Akt obowiazujacy

Wersja od: 9 grudnia 1996 r.

tekst jednolity

Wejscie w zycie:
1 stycznia 1976 .

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 10 pazdziernika 1975 r.

w sprawie warunkow odpowiedzialnosci materialnej pracownikow za szkode w
powierzonym mieniu.

Na podstawie art. 126 § 2 Kodeksu pracy zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1. (skreslony).

§ 2. [Pracownicy ponoszacy odpowiedzialnos¢]
1. Odpowiedzialnos¢ materialng za szkody w powierzonym mieniu ponosza na zasadach
przewidzianych w art. 114-116 i 118 Kodeksu pracy pracownicy zatrudnieni:

1) w magazynach, w ktérych wyodrgbniono pomieszczenie do wydawania towardéw (hale

spedycyjng) oraz zorganizowano dozor ruchu mienia i osdb; warunek wyodrebnienia
pomieszczenia wydawania towarOw nie jest wymagany w magazynach, w ktorych
przetadunek odbywa si¢ systemem automatycznym z urzadzeniami pomiarowo-
kontrolnymi,
2) w sklepach o obsadzie co najmniej 6 0sob 1 w stoiskach (dziatach) w domach
towarowych (handlowych), jezeli przy sprzedazy towarow wystawia si¢ dowody
sprzedazy, inkaso gotéwki jest dokonywane przez kasjeréw w wydzielonych kasach, a
wydawanie towarow jest dokonywane przez inng osobg niz sprzedawca,
3) w sklepach samoobstugowych oraz w stoiskach (dziatach) samoobstugowych w
domach towarowych (handlowych), w ktorych inkaso gotowki dokonywane jest w
wydzielonych kasach przy uzyciu kas rejestrujgcych.
2. Objecie pracownika odpowiedzialnoscig materialng na zasadach okreslonych w ust. 1
nastgpuje po uprzednim zawiadomieniu go na pismie o zaistnieniu warunkoéw

uzasadniajacych taka odpowiedzialno$¢ i po przeprowadzeniu inwentaryzacji, nie pézniej niz

w ciggu jednego miesigca od zaistnienia tych warunkow.

§ 3. [Fakultatywne stosowanie do innych kategorii pracownikow]



1. Pracodawca moze, w trybie okre§lonym w § 2 ust. 2, zastosowa¢ zasady
odpowiedzialnosci materialnej za szkody w powierzonym mieniu, przewidziane w art. 114-
1161 118 Kodeksu pracy, takze w stosunku do pracownikow zatrudnionych:
1) w magazynach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 1, w ktorych nie ma wyodrebnionego
pomieszczenia do wydawania towarow (hali spedycyjnej) i w ktorych przetadunek nie
odbywa si¢ systemem automatycznym z urzadzeniami pomiarowo-kontrolnymi,
2) w sklepach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2, w ktérych wydawanie towarow jest
dokonywane przez sprzedawce,
3) w sklepach i stoiskach (dziatach) w domach towarowych (handlowych) z artykutami
spozywczymi o obsadzie co najmniej 3 0sob i z artykutami przemystowymi o obsadzie
od 3 do 5 osob, jezeli inkaso gotowki dokonywane jest przy uzyciu kas rejestrujacych.
2. Przed zastosowaniem zasad odpowiedzialnosci materialnej, o ktérych mowa w ust. 1,
pracodawca zasiega opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
§ 4. (skreslony).

§ 5. [Wylaczenie stosowania przepisow] Przepisow § 2 i 3 nie stosuje si¢ do pracownikow
ponoszacych wspolng odpowiedzialnos¢ materialng, o ktorej mowa w art. 125 Kodeksu
pracy.

§ 6. [Obnizenie wysokosci odszkodowania]
1. Wysokos$¢ odszkodowania za szkody w mieniu powierzonym pracownikowi ponoszacemu
odpowiedzialnos¢ materialng na zasadach okreslonych w art. 124 § 2 oraz art. 125 Kodeksu
pracy obniza si¢ stosownie, gdy sprawowanie nadzoru nad tym mieniem jest utrudnione, a w
szczegolnosci:
1) gdy mienie znajduje si¢ w pomieszczeniach, do ktérych ze wzgledu na potrzeby
prawidtowej obstugi konsumentéw (interesantow) majg dostgp rOwniez pracownicy
innych dzialéw albo inne osoby, a zwlaszcza w placowkach handlowych, w ktérych
nabywcy maja swobodny dostep do towarow, oraz gdy przyjmowanie towarow odbywa
si¢ bez przerywania obshugi nabywcow,
2) w magazynach, sklepach i punktach ustugowych, w ktorych praca trwa dtuzej niz na
jedna zmiang lub w ktorych obsada wynosi co najmniej 5 0sob.
2. Gdy szkoda w powierzonym mieniu powstala w innych okolicznos$ciach niz okreslone w
ust. 1, wysokos$¢ odszkodowania moze by¢ w wyjatkowych wypadkach obnizona, jezeli jest
to uzasadnione ze wzgledu na zasady wspotzycia spotecznego.
§ 7. [Obnizenie wysokos$ci odszkodowania w wyjatkowych wypadkach] W wyjatkowych
wypadkach, gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na zasady wspoétzycia spotecznego,
wysokos$¢ odszkodowania za szkody w powierzonym mieniu moze by¢ takze obnizona
pracownikom ponoszacym odpowiedzialnos¢ materialng na zasadach przewidzianych w art.
114-116 1 118 Kodeksu pracy.

§ 8. [Ustalenie obnizenia odszkodowania] Obnizenie odszkodowania, o ktorym mowa w §
617, ustala si¢ uwzgledniajac stopien utrudnienia sprawowania nadzoru nad powierzonym
mieniem, rodzaj zaniedban, rozmiar szkody, stopien winy pracownika, jego doswiadczenie
zawodowe 1 wyniki dotychczasowej pracy oraz sytuacje rodzinng i majatkows.



§ 9. [Ustalenie wysokosci odszkodowania] Wysoko$¢ odszkodowania, o ktorym mowa w §
6 17, ustala pracodawca po wystuchaniu pracownika i po zasiggnigciu opinii reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 10. (skreslony).
§ 11. (skreslony).

§ 12. [Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 1976 r.



