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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 29 maja 1996 r.

w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy
Na podstawie art. 297 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1666, 2138 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. [Stosowanie zasad ustalania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop] Przy ustalaniu
wynagrodzenia:
1) za czas pozostawania bez pracy, przyshugujacego pracownikowi przywrdéconemu do
pracy (art. 47157 § 11 2 Kodeksu pracy),
2) za czas do rozwigzania umowy o prace, jezeli zostal zastosowany okres
wypowiedzenia krotszy od wymaganego (art. 49 Kodeksu pracy),
3) za okres wypowiedzenia lub za okres rowny okresowi wypowiedzenia,
przystugujacego pracownikowi odwotanemu ze stanowiska (art. 70 § 2 i art. 72 § 2
Kodeksu pracy)
stosuje si¢ zasady obowigzujace przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.
§ 2. [Stosowanie zasad do innych stanow faktycznych]
1. Zasady obowigzujace przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop stosuje si¢ takze w
celu obliczenia:
1) odszkodowania przystugujacego pracownikowi z tytulu skréconego okresu
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas aie-okreélonynicokreslony (art. 36' § 1
Kodeksu pracy);:
2) odszkodowania przystugujacego pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o
prace z naruszeniem przepisOw prawa pracy (art. 47", 50 § 1 i 4 oraz art. 58 i 60 Kodeksu

pracy)s;



3) odszkodowania przystugujacego pracownikowi, ktory rozwigzat umowe o prace bez
wypowiedzenia z powodu ci¢zkiego naruszenia przez pracodawce podstawowych
obowiazkow wobec pracownika (art. 55 § 1' Kodeksu pracy)::

4) odszkodowania przystugujacego pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania
przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 61> § 1 Kodeksu pracy)::

5) odszkodowania przystugujacego pracownikowi, ktéorego umowa o prace
wysasawygasla z powodu $mierci pracodawcy (art. 63° § 2 Kodeksu pracy)s:

6) odprawy przystugujacej pracownikowi, ktérego stosunek pracy rozwigzal si¢ wskutek
wygasni¢cia mandatu (art. 75 Kodeksu pracy);:

7) odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente (art. 92' § 1 Kodeksu pracy)s:

8) odprawy posmiertnej przystugujacej rodzinie zmartego pracownika (art. 93 § 2
Kodeksu pracy);:

9) odszkodowania przystugujacego pracownikowi w zwigzku z niewydaniem w terminie
lub wydaniem niewtasciwego §wiadectwa pracy (art. 99 § 2 Kodeksu pracy)s:

10) kwoty jednodniowego wynagrodzenia do celow okreslonych w art. 108 § 3 Kodeksu
pracys:

11) odszkodowania przystugujacego pracownikowi mtodocianemu w przypadku
rozwigzania z nim umowy o prac¢ z powodu braku mozliwo$ci zapewnienia innej pracy
nie-zagrazajgeejniezagrazajace] zdrowiu (art. 201 § 2 Kodeksu pracy).

2. Odszkodowania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, 4 1 5, przystugujace w wysokosci
wynagrodzenia za okres dwoch tygodni, stanowig polowe miesi¢cznej kwoty ustalonej
wedlug zasad przewidzianych w ust. 1.

§ 2a. [Ustalanie naleznos$ci] Wynagrodzenia, odszkodowania i inne nalezno$ci ustalane w
wysokos$ci wynagrodzenia za jeden dzien lub wielokrotnosci wynagrodzenia za jeden dzien,
oblicza si¢ dzielac miesieczng kwote ustalong wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop, przez wspotczynnik, o ktorym mowa w § 13 ust. 2, a
nast¢pnie mnozac przez liczbe dni pracy, za ktére to wynagrodzenie, odszkodowanie lub inna
nalezno$¢ sg ustalane.

§ 3. [Ustalanie wysokosci odszkodowania za szkod¢ wyrzadzona pracodawcy] Kwote
wynagrodzenia do celéw ustalenia wysokosci odszkodowania za szkode wyrzadzong
pracodawcy przez pracownika (art. 119 Kodeksu pracy) oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop, bez uwzglednienia zmian
w warunkach wynagradzania lub wysokosci sktadnikoéw wynagrodzenia wprowadzonych po
dniu wyrzadzenia szkody.

§ 4. [Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, przestoju]

1. Przy ustalaniu wynagrodzenia okre$lonego procentowo w celu obliczenia wynagrodzenia:
za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotow do jej wykonania, oraz za czas
niezawinionego przez pracownika przestoju (art. 81 § 1 Kodeksu pracy), dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych (art. 151" § 3 Kodeksu pracy) oraz wynagrodzenia za czas dyzuru



(art. 151° § 3 Kodeksu pracy) stosuje sic zasady obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia
za urlop.
2. W celu obliczenia naleznosci okreslonych w ust. 1 za jedng godzing:
1) wedhug sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawce miesiecznej w statej
wysokosci - nalezy t¢ stawke podzieli¢ przez liczbg godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcus;
2) wedlug zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia - wynagrodzenie ustalone wedtug
zasad okres§lonych w ust. 1 dzieli si¢ przez liczbe godzin przepracowanych przez
pracownika w okresie, z ktorego ustala si¢ to wynagrodzenie.
§ 4a. [Osobiste zaszeregowanie| Przy ustalaniu naleznosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 1,
dla pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka miesi¢czng, wynagrodzenie za 1 godzing ustala si¢ dzielac miesieczng
stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu.

§ 4b. [Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej| Przy ustalaniu dodatkowego
wynagrodzenia przyshugujacego na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu pracy, za godzine pracy
W porze nocnej minimalne wynagrodzenie za prace przewidziane w tym przepisie dzieli si¢
przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 5. [Zwolnienie od pracy z prawem do wynagrodzenia]
1. Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania
pracy, gdy przepisy przewiduja zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia,
stosuje si¢ zasady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze sktadniki
wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecigtnej oblicza si¢ z miesigca, w ktorym przypadto
zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy.
2. Przy ustalaniu wynagrodzenia za okres:
1) zwolnienia pracownika z obowiazku §wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia (art.
36° Kodeksu pracy),
2) zwolnienia pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig z obowigzku
$wiadczenia pracy (art. 179 § 5 Kodeksu pracy)
stosuje si¢ zasady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.
§ Sa. [Ustalenie wynagrodzenia za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy]| Przepis § 5
ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu wynagrodzenia za pelny miesi¢czny wymiar
czasu pracy w przypadku okreslonym w art. 151° § 2 Kodeksu pracy.

§ 6. (uchylony).

§ 7. [Dodatek wyrownawczy|

1. Dodatek wyréwnawczy do wynagrodzenia przystugujacy:
1) pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig (art. 179 § 4 Kodeksu pracy),
2) pracownikowi, u ktorego stwierdzono objawy wskazujace na powstawanie choroby
zawodowej (art. 230 § 2 Kodeksu pracy),



3) pracownikowi, ktory stat si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy

wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej (art. 231 Kodeksu pracy),
stanowi roznic¢ miedzy wynagredzentawynagrodzeniem z okresu poprzedzajacego
przeniesienie a wynagrodzeniem po przeniesieniu pracownika do innej pracy.

2. Wynagrodzenie do celow okreslenia dodatku wyrownawczego oblicza si¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

§ 8. [Zmniejszenie dodatku wyréwnawczego] Dodatek wyréwnawczy do wynagrodzenia
wedhug sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesi¢ecznych w statej
wysokos$ci zmniejsza si¢ za kazdy dzien pracy, za ktéry pracownikowi po powierzeniu innej
pracy nie przystuguje wynagrodzenie za prace. W tym celu kwote dodatku wyréwnawczego
dzieli si¢ przez wspotczynnik, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 a w przypadku otrzymania przez
pracownika wynagrodzenia okreslonego w art. 92 Kodeksu pracy albo zasitku
przewidzianego w ustawie o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa - przez 30; otrzymany wynik mnozy si¢ przez liczbe dni, za ktére

pracownikowi przystagtwatebyprzystugiwalo to wynagrodzenie lub zasitek 1 otrzymana
kwote odejmuje si¢ od dodatku wyrownawczego.

§ 9. [Obliczanie dodatku wyréwnawczego za okres krotszy niz miesi¢czny]

1. Podstaweg obliczenia dodatku wyréwnawczego do wynagrodzenia, wedlug sktadnikow
wynagrodzenia okre§lonych w stawkach godzinowych albo za inny okres krétszy niz jeden
miesigc oraz zmiennych sktadnikow wynagrodzenia wyplacanych za okresy nie dtuzsze niz
jeden miesiac, stanowi wynagrodzenie za jeden dzien z okresu poprzedzajacego przeniesienie
do innej pracy. W tym celu wynagrodzenie ustalone wedtug zasad okreslonych w § 7 ust. 2
dzieli si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore pracownikowi przystugiwato
wynagrodzenie przed przeniesieniem.

2. W celu obliczenia dodatku wyrownawczego za okres miesieczny, od kwoty stanowigce;j
iloczyn wynagrodzenia za jeden dzien, ustalonej zgodnie z ust. 1, i liczby dni, za ktore
pracownikowi po przeniesieniu do innej pracy przystugiwato wynagrodzenie, odejmuje si¢
wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi po przeniesieniu.

§ 10. [Obliczanie dodatku wyréwnawczego za okres dluzszy niz miesieczny]

1. Podstawe obliczenia dodatku wyréwnawczego do wynagrodzenia, wedlug sktadnikow
wynagrodzenia wyptacanych za okresy dluzsze niz jeden miesigc, stanowi wynagrodzenie za
jeden dzien z okresu poprzedzajacego przeniesienie do innej pracy, okreslone wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop, z tym, ze wynagrodzenie
to dzieli si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére pracownikowi przystugiwato
wynagrodzenie.

2. W celu obliczenia dodatku wyro6wnawczego za okres miesi¢czny stosuje si¢ odpowiednio
§ 9 ust. 2.

§ 11. [Obliczanie wynagrodzenia w stawce miesi¢cznej w stalej wysokosci]

1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci, za
przepracowang cze$¢ miesiaca, jezeli pracownik za pozostata cze$¢ tego miesigca otrzymat
wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy, miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli
si¢ przez 30 1 otrzymang kwot¢ mnozy przez liczb¢ dni wskazanych w za§wiadczeniu



lekarskim o czasowej niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek choroby. Tak obliczong
kwote wynagrodzenia odejmuje si¢ od wynagrodzenia przystugujacego za caty miesiac.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku nieobecno$ci pracownika w pracy, w
okresie ktorej pracownikowi przystuguje zasitek przewidziany w przepisach o §$wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub w przepisach
o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych.

§ 12. [Obliczanie wynagrodzenia w stawce miesi¢ecznej w stalej wysokos$ci w przypadku
nieobecnosci]

1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesi¢gcznej w statej wysokosci, za
przepracowang cz¢$¢ miesigca, jezeli pracownik w tym miesigcu byt nieobecny w pracy z
innych przyczyn niz niezdolnos$¢ do pracy spowodowana choroba, i za czas tej nieobecnosci
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia - miesi¢czng stawke wynagrodzenia dzieli si¢ przez
liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu i otrzymang kwote
mnozy si¢ przez liczbg godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak
obliczong kwot¢ wynagrodzenia odejmuje si¢ od wynagrodzenia przystugujacego za caly
miesiac.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze w przypadku obliczania wynagrodzenia pracownika,
ustalonego w stawce miesi¢gcznej w stalej wysokosci, gdy okres pozostawania pracownika w
stosunku pracy nie obejmuje pelnego miesigca.

§ 13. [Definicje legalne]

1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustalaniu wynagrodzenia i innych naleznos$ci
wedhug zasad obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop lub ekwiwalentu
pienigznego za urlop, rozumie si¢ przez to zasady wynikajace z przepisOw rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nepoz. 214, 2 2002 r. poz. 141810, z
20022003 r. N¥poz. 2442290, z 2006 r. poz. +8181591 oraz z 26032009 r. N¥2306;poz.
22961353).

2. Przez uzyte w § 8 w zdaniu drugim okreslenie "wspdlczynnik" rozumie si¢ wspotczynnik,

o ktéorym mowa w § 19 rozporzadzenia wymienionego w ust. 1.

§ 14. [Utrata mocy. Przepisy intertemporalne]

1. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 18 grudnia 1974
r. W sprawie obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, odszkodowan,
dodatkéw wyréwnawczych oraz niektorych innych naleznosci ze stosunku pracy (Dz. U. N¢
5t-poz. 334 ioraz z 1976 r..N+40; poz. 238), z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Do pracownikéw przebywajacych w areszcie tymczasowym w dniu wejécia w zycie
niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ zasady obliczania przyslugujacego im wynagrodzenia,
ustalone w § 6 rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Odszkodowanie przystugujace pracownikowi w zwigzku z niewydaniem w terminie lub
wydaniem niewlasciwej opinii o pracy, zasadzone poczynajac od dnia 2 czerwca 1996 r.,
ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w § 7 rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 15. [Data wejscia w Zycie rozporzadzenia] Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2
czerwca 1996 r.



