Spoleczna inspekcja pracy.

Dz.U.2015.567 t.j. z dnia 2015.04.24
Status: Akt obowiazujacy
Wersja od: 2 maja 2018 r.

Wejscie w zycie:
30 czerwca 1983 r.

USTAWA
z dnia 24 czerwca 1983 r.
o spolecznej inspekcji pracy
W trosce o systematyczng poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu

zapewnienia zwigzkom zawodowym niezbednych warunkéw do sprawowania skuteczne;j
kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy stanowi si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 1. [Cele spolecznej inspekcji]

Spoteczna inspekcja pracy jest stuzba spoteczna pelniong przez pracownikdw, majaca na celu
zapewnienie przez zaktad pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrong
uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

Art. 2. [Reprezentowanie interes6w pracownikow]
Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy
1 jest kierowana przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

Art. 3. [Struktura spolecznej inspekcjil

1. Spoleczng inspekcje pracy w zaktadzie pracy tworza:
1) zaktadowy spoteczny inspektor pracy - dla catego zaktadu pracy;
2) oddziatowi (wydziatowi) spoteczni inspektorzy pracy - dla poszczegolnych oddziatow
(wydziatoéw);
3) grupowi spoteczni inspektorzy pracy - dla komoérek organizacyjnych oddziatow
(wydziatéw).

2. Zaktadowe organizacje zwigzkowe dostosowujg organizacj¢ spotecznej inspekcji pracy do
potrzeb wynikajacych ze struktury zaktadu pracy.



Rozdzial 2
Zadania i organizacja spolecznej inspekcji pracy

Art. 4. [Uprawnienia spolecznych inspektorow]

Spoteczni inspektorzy pracy maja prawo:
1) kontrolowa¢ stan budynkoéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) kontrolowac¢ przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadow
zbiorowych i regulaminow pracy, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, uprawnien pracownikdéw zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i oséb
niepelnosprawnych, urlopdéw i czasu pracy, $wiadczen z tytulu wypadkoéw przy pracy i
chorob zawodowych;
2a) uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisoOw dotyczacych
ochrony $rodowiska naturalnego;
3) bra¢ udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, zgodnie z
przepisami prawa pracy;
4) bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan
na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy oraz
kontrolowa¢ stosowanie przez zaktady pracy wtasciwych srodkow zapobiegawczych;
5) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkow pracy;
6) opiniowac projekty planoéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i
planow rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac realizacj¢ tych plandw;
7) podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udzialu pracownikéw zaktadow pracy w
ksztattowaniu wtasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatywaé
na przestrzeganie przez pracownikow przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) wykonywac¢ inne zadania okreslone w ustawie i w przepisach szczeg6lnych.

Art. 5. [Spoleczny inspektor]

1. Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik danego zaktadu pracy, ktory jest
cztonkiem zwigzku zawodowego 1 nie zajmuje stanowiska kierownika zaktadu pracy lub
stanowiska kierowniczego bezposrednio podleglego kierownikowi zaktadu.

2. Zaktadowe organizacje zwigzkowe moga postanowi¢, ze spotecznym inspektorem pracy
moze by¢ rdwniez pracownik zaktadu niebedacy cztonkiem zwigzku zawodowego.

3. Spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ niezbgdng znajomos$¢ zagadnien
wchodzacych w zakres dzialania spotecznej inspekcji pracy. Zaktadowy spoteczny inspektor
pracy powinien posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy w branzy, do ktérej zaktad
nalezy, 1 co najmniej dwuletni staz pracy w danym zakladzie, a oddziatowy lub grupowy
spoleczny inspektor pracy - co najmniej dwuletni staz pracy w tej branzy i co najmniej jeden
rok pracy w danym zaktadzie.

Art. 6. [Wybor i odwolanie spolecznego inspektora]

1. Spotecznych inspektoréw pracy wybieraja i odwoluja pracownicy zaktadu pracy.

2. Spotecznych inspektorow pracy wybiera si¢ na okres 4 lat.



3. Zaktadowych i oddziatowych (wydziatlowych) spotecznych inspektorow pracy wybiera:
1) w zaktadach pracy lub oddziatach (wydziatach) liczacych do 300 pracownikow -
ogolne zebranie pracownikow zaktadu pracy lub oddziatu (wydziatu);

2) w zaktadach pracy lub oddziatach (wydziatach) liczacych powyzej 300 pracownikow:
a) zakladowego spotecznego inspektora pracy - zebranie oddziatowych
(wydziatowych) 1 grupowych spotecznych inspektorow pracy,

b) oddziatowego (wydziatlowego) spotecznego inspektora pracy - zebranie
grupowych spolecznych inspektoréw pracy.

4. Grupowych spotecznych inspektoréw pracy wybiera ogdlne zebranie pracownikéw

komorek organizacyjnych oddziatu (wydziatu).

5. W zaktadach, w ktérych nie wybrano grupowych spotecznych inspektorow pracy, tryb

wyboréw spotecznych inspektorow pracy, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, okreslaja

zaktadowe organizacje zwigzkowe.

6. Wybory spolecznych inspektordw pracy przeprowadzaja zaktadowe organizacje

zwigzkowe na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminéw wyborow.

7. Ogolnokrajowe organizacje zwigzkowe moga ustala¢ ramowe wytyczne do regulaminow

wyboréw spolecznych inspektorow pracy.

Art. 7. [Ustanie statusu spolecznego inspektora]
1. Spoteczny inspektor pracy w razie niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow moze byc¢,
na zasadach okreslonych w art. 6, odwotany przed uptywem okresu, o ktérym mowa w art. 6
ust. 2.
2. Odwotanie, w mys$l ust. 1, nastgpuje na wniosek:

1) zaktadowych organizacji zwigzkowych;

2) co najmniej jednej piatej pracownikow.
3. Spoteczny inspektor pracy przestaje petni¢ swoja funkcje rowniez w wypadku zrzeczenia
si¢ jej lub ustania stosunku pracy.
4. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza si¢ uzupetniajace wybory
spolecznego inspektora pracy.

Rozdzial 3
Uprawnienia i zasady postepowania spolecznych inspektorow pracy

Art. 8. [Prawo wstepu do pomieszczen; prawo zadania udzielenia informacji i okazania
dokumentow]

1. Spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen
zaktadu pracy dla wykonywania zadan okre§lonych w art. 4.

2. ' Spoteczny inspektor pracy ma prawo zada¢ od kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu
(wydziatu) 1 od pracownikéw informacji oraz okazania dokumentéw w sprawach
wchodzacych w zakres jego dziatania.

3. Wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nast¢puje z zachowaniem
przepisow o ochronie informacji niejawnych.

Art. 9. [Informowanie kierownika zakladu pracy o uchybieniach]



1. W razie stwierdzenia, ze nie sg przestrzegane przepisy, o ktdrych mowa w art. 4, spoteczny
inspektor pracy informuje o tym kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu (wydziatu), czynigc
jednoczesnie stosowny zapis w ksiegach, o ktorych mowa w art. 12.

2. Kierownik zaktadu pracy oraz oddziatu (wydzialu) podejmuje decyzje w sprawie usunigcia
stwierdzonych nieprawidtowosci i informuje o tym spotecznego inspektora pracy.

Art. 10. [Czasowe odsuni¢cie pracownika od pracy]

1. W razie stwierdzenia naruszenia przez pracownika przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, spoteczny inspektor pracy zwraca uwage pracownikowi na obowigzek
przestrzegania tych przepisow 1 zasad.

2. W przypadku gdy zachowanie pracownika na stanowisku pracy wskazuje na
niedostateczng znajomos¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
nieumiejetno$¢ wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie lub innych
pracownikow, spoteczny inspektor pracy zwraca si¢ do kierownika wtasciwej komorki
organizacyjnej o czasowe odsuni¢cie pracownika od tej pracy i zapoznaje go z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Art. 11. [Zalecenie usuniecia stwierdzonych uchybien; zalecenie wstrzymania pracy
urzadzenia]

1. Na podstawie ustalen wtasnych, oddzialowego (wydziatowego) lub grupowego
spotecznego inspektora pracy zaktadowy spoteczny inspektor pracy wydaje kierownikowi
zaktadu pracy, w formie pisemnej, zalecenie usuni¢cia w okreslonym terminie stwierdzonych
uchybien.

2. W razie bezposredniego zagrozenia moggcego spowodowac wypadek przy pracy,
zaktadowy spoteczny inspektor pracy wystepuje do kierownika zaktadu pracy o
natychmiastowe usunig¢cie tego zagrozenia, a w wypadku niepodjecia odpowiednich dziatan
wydaje, w formie pisemnej, zalecenie wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego
lub okreslonych robdt, zawiadamiajac o tym réwnocze$nie zakladowe organizacje
zwigzkowe.

3. Kierownik zaktadu pracy moze wnies$¢ sprzeciw od zalecenia zaktadowego spolecznego
inspektora pracy do wlasciwego inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy. Sprzeciw od
zalecenia, o ktorym mowa w ust. 1, wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zalecenia,
a od zalecenia, o ktorym mowa w ust. 2 - niezwltocznie.

4. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 3, inspektor pracy Panstwowej
Inspekcji Pracy wydaje decyzje lub podejmuje inne $rodki prawne przewidziane w
przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Art. 12. [Ksiega zalecen]

1. Zaktad pracy jest zobowigzany zatozy¢ zaktadowa ksigge zalecen 1 uwag oraz oddziatowe
(wydziatowe) ksiegi uwag, przeznaczone do zapiséw spolecznych inspektoréw pracy.

2. Ksiegi, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje si¢ w miejscu ustalonym przez kierownika
zaktadu pracy oraz udostepnia do wgladu zaktadowym organizacjom zwigzkowym, organom
samorzadu zatogi, organom Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru i
kontroli warunkéw pracy.



3. Zapis w ksiegach, o ktérych mowa w ust. 1, maja moc dokumentéw urzedowych w
postepowaniu przed organami panstwowymi.

Art. 13. [Ochrona stosunku pracy spolecznego inspektora]

1. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem
peligcym funkcje spotecznego inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie
roku po jego wygasnieciu, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia. W takim wypadku rozwigzanie umowy o pracg moze nastapic¢ po
uprzednim uzyskaniu zgody statutowo wlasciwego organu zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

2. Przepis ust. 1 nie narusza art. 40 Kodeksu pracy.

3. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi pelnigcemu funkcje¢ spotecznego
inspektora pracy warunkow pracy 1 ptacy na jego niekorzys¢ w okresie ustalonym w ust. 1,
chyba ze wypowiedzenie stalo si¢ konieczne z przyczyn, o ktorych mowa w art. 43 Kodeksu
pracy.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku, gdy pracownik jest zatrudniony na
podstawie mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Art. 14. [Obowigzek zapewnienia spolecznym inspektorom odpowiednich warunkow
realizacji ich zadan]

1. Zaklad pracy jest obowigzany zapewni¢ spotecznym inspektorom pracy odpowiednie
warunki realizacji ich zadan.

2. Koszty zwigzane z dziatalno$cig spotecznej inspekcji pracy ponosi zaktad pracy.

Art. 15. [Czas pracy; wynagrodzenie]

1. Spoteczni inspektorzy pracy powinni wykonywac¢ swoje czynnosci w zasadzie poza
godzinami pracy.

2. W razie koniecznos$ci wykonywania swoich czynno$ci w godzinach pracy lub
uczestniczenia w naradach i szkoleniach, spoteczni inspektorzy pracy zachowuja prawo do
wynagrodzenia.

3. W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z petnienia funkcji spotecznego
inspektora pracy, kierownik zaktadu pracy na wniosek zaktadowych organizacji
zwigzkowych moze ustali¢ miesieczne wynagrodzenie zryczaltowane do wysokosci nie
przekraczajacej wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby pehiacej funkcje spotecznego
inspektora pracy.

4. W szczego6lnie uzasadnionych wypadkach kierownik zaktadu pracy, na wniosek
zaktadowych organizacji zwigzkowych, moze podwyzszy¢ wynagrodzenie, o ktéorym mowa
w ust. 3, do wysokosci nie przekraczajacej wynagrodzenia za 60 godzin pracy.

5. W zaktadach pracy, w ktoérych wystepuje szczegdlne zagrozenie zdrowia i zycia
pracownikow, a warunki pracy wymagaja stalego spotecznego nadzoru, kierownik zaktadu
pracy, na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych, moze zwolni¢ na czas pelienia
funkcji zaktadowego spotecznego inspektora pracy z obowigzku wykonywania pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 5, zakladowy spoleczny inspektor pracy zachowuje
przez czas pelnienia funkcji prawo do wynagrodzenia, jakie przystugiwato mu na stanowisku



pracy zajmowanym w dniu oddelegowania, z uwzglgdnieniem zmian tego wynagrodzenia,
jakie nastapiag w okresie oddelegowania.

Art. 16. [Wytyczne do dzialalnoSci spolecznych inspektoréow]

1. Ogodlnokrajowe organizacje zwigzkowe moga okresla¢ wytyczne do dziatalno$ci
spotecznych inspektoréw pracy.

2. Okreslenie wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1, w stosunku do zaktadéw podleglych
Ministrowi Obrony Narodowej lub Ministrowi Spraw Wewnetrznych * nastepuje w
porozumieniu z wiasciwym ministrem.

Rozdzial 4
Wspoldzialanie spolecznej inspekcji pracy z Panstwowa Inspekcjg Pracy oraz innymi
organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy

Art. 17. [Wspoldzialanie z innymi organami]

Spoteczni inspektorzy pracy wspotdziataja z Panstwowa Inspekcjg Pracy 1 innymi organami
nadzoru i kontroli warunkéw pracy w zakresie ustalonym ustawg oraz wytycznymi, o ktorych
mowa w art. 16.

Art. 18. [Pomoc Panstwowej Inspekcji Pracy]

1. Panstwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy spotecznej inspekcji pracy w realizacji jej
zadan, w szczegdlnosci przez poradnictwo prawne, specjalistyczng pras¢ oraz szkolenie.
2. Inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzaja kontrole wykonania
zalecen i uwag spolecznych inspektorow pracy.

Art. 19. [Wniosek o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje¢ Pracy)

Na umotywowany wniosek zaktadowego spotecznego inspektora pracy, uzgodniony z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i zycia
pracownikow, inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzaja kontrole oraz
wszczynaja postepowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Art. 20. [Udzial w kontroli]

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma prawo uczestniczy¢ w kontrolach
przeprowadzanych w zaktadzie przez inspektora pracy Panstwowej inspekcji pracy oraz w
podsumowaniu kontroli.

Art. 21. [Pomoc innych organéw]
Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego oraz inne organy nadzoru 1
kontroli warunkéw pracy obowigzane sg udziela¢ spotecznej inspekcji pracy pomocy w
wykonywaniu jej zadan.
Rozdzial 5
Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisow o spolecznej inspekcji pracy

Art. 22. [Grzywna]



1. Kto dziatajac w imieniu zaktadu pracy narusza przepisy niniejszej ustawy, a w
szczegodlnosci uniemozliwia dziatalno$¢ spotecznego inspektora pracy,

podlega karze grzywny do 2500 zt° .

2. Tej samej karze podlega, kto nie wykonuje zalecenia zaktadowego spotecznego inspektora
pracy.

3. Orzekanie nast¢puje na podstawie wniosku pochodzacego od inspektora pracy w trybie
okreslonym w dziale VII Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 23. [Wytyczne do pierwszych wyborow spolecznych inspektoréw; ocena przebiegu
realizacji ustawy|

1. Wytyczne do przeprowadzenia pierwszych wyborow spotecznych inspektoréw pracy
okresli Rada Panstwa.

2. Do czasu okreslenia wytycznych, o ktérych mowa w art. 16 - wytyczne takie okresli Rada
Panstwa.

3. Po okresie 3 lat od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy Rada Panstwa, po konsultacji z
ogolnokrajowymi organizacjami zwigzkowymi, dokona oceny przebiegu realizacji ustawy 1
w razie potrzeby wystapi z inicjatywa jej zmiany.

Art. 24. [Stosowanie przepisow ustawy do rad pracowniczych]

1. Postanowienia ustawy dotyczace zaktadowych organizacji zwigzkowych stosuje si¢
odpowiednio do rad pracowniczych, utworzonych na podstawie przepisow ustawy o
pracownikach urzedow panstwowych oraz art. 15 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 32, poz. 216).

2. W zaktadach, gdzie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe i rady pracownicze, o
ktorych mowa w ust. 1, spoteczng inspekcjg pracy kierujg oba przedstawicielstwa
pracownicze.

Art. 25. [Dalsze pelnienie funkcji przez spolecznych inspektorow]
Spoteczni inspektorzy pracy wybrani po dniu 31 grudnia 1982 r. pelnig swoje funkcje do
czasu nowych wyborow.

Art. 26. [Przepis derogacyjny]
Traci moc ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. z 1955 r. Nr
20, poz. 134 oraz z 1965 r. Nr 13, poz. 91).

Art. 27. [Wejscie w Zycie ustawy]
Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

' Art. 8 ust. 2 cze$ciowo zostal uznany za niezgodny z art. 47 Konstytucji RP, przez pkt 6 lit.
b wyroku Trybunatlu Konstytucyjnego z dnia 26 kwietnia 2018 r. sygn. akt K 6/15
(Dz.U.2018.830) z dniem 2 maja 2018 r. Zgodnie z tym wyrokiem wymieniony wyzej
przepis traci moc w zakresie, w jakim nie uzaleznia obowiazku udzielenia spotecznemu
inspektorowi pracy informacji oraz okazania mu dokumentéw od uzyskania zgody



pracownika w wypadkach, w ktorych realizacja tego obowiazku wigzataby si¢ z
udostepnieniem danych osobowych tego pracownika.

? Obecnie: minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, zgodnie z art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 24 i
art. 29 ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz.U.2013.743),
ktéra weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

3 Gorna granica grzywny ustalona zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 maja 1985 1. o
zmianie niektorych przepisow prawa karnego i prawa o wykroczeniach (Dz.U.1985.23.100),
ktéra weszta w zycie z dniem 1 lipca 1985 r., art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia
1990 r. o zmianie niektérych przepisOw prawa karnego i prawa o wykroczeniach
(Dz.U.1990.72.422), ktéra weszta w zycie z dniem 8 listopada 1990 r., art. 7 ust. 2 pkt 1 lit. b
ustawy z dnia 28 lutego 1992 r. o zmianie niektérych przepisoéw prawa karnego, prawa o
wykroczeniach i o postegpowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U.1992.24.101), ktéra weszta w
zycie z dniem 2 kwietnia 1992 r., art. 4 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o denominacji
ztotego (Dz.U.1994.84.386), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1995 r., art. 3 ust. 1 lit.
a ustawy z dnia 12 lipca 1995 r. o zmianie Kodeksu karnego, Kodeksu karnego
wykonawczego oraz o podwyzszeniu dolnych i gornych granic grzywien i nawigzek w
prawie karnym (Dz.U.1995.95.475), ktéra weszta w zycie z dniem 20 listopada 1995 r.



