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Rozmowa 26 Dlalog za hrama Prawo pracy Sladem Orlat
Zblgmewem Gadzickim w PEPCO i BHP Lwowsklch
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Podjecie uchwaty w sprawie Pepco oraz omdwienie sytuacji w branzach to gtéwne tematy
pazdziernikowego posiedzenia Zarzadu Regionu.

zialania zarzadu firmy Pepco
nie pozostawiajg ztudzen.
Nagta rezygnacja z czlon-
kostwa w zakladowej organizacji
zwigzkowej, to dzialanie, ktére
zmierza do eliminacji zwigzku
z tej firmy. Po zreferowaniu sytuacji
przez Malwing Stepien z Solidarno-
Sci w Pepco, dzialacze byli zgodni,
Ze sytuacja wymaga zdecydowanych
dzialani. Na najblizszym posiedzeniu
Komisji Krajowej 24 pazdziernika
dolnoslascy dziatacze postawia
wniosek o zorganizowanie ogol-
nopolskiej akcji protestacyjnej przed
siedziba firmy w Poznaniu. — To nie
jest jedynie sprawa pracownikow
Pepco, ale nas wszystkich- méwit
przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”
Whirlpool-Polar Krzysztof Doma-
gala i zaapelowal do wszystkich
zebranych o udzial w planowanej
akgqji protestacyjne;j.
Gorzkie stowa o sytuacji na-
uczycieli wypowiedzieli dzialacze

Dziatacze oméwili m.in. sytuacje w branzach.

oSwiatowi — Danuta Utrata i Kazi-
miera Sygulska podkreslaly m.in.
trudna sytuacje poczatkujacych
w tym zawodzie, ktérych pensje sa
niewspdéimiernie niskie w stosunku
do wysitku wlozonego w prace.

Takze o ptacach w branzy
medycznej oraz o ostatnich regu-
lacjach podwyzkowych m.in. dla
ratownikéw medycznych mowita
przewodniczaca Regionalnego Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia Ewa
Jakimowicz.

Brakuje 170 tysiecy os6b do
pracy — wyliczyt Mirostaw Chotda,
liczbe wakatéw w budownictwie.
Do tej pory rynek pracy jakos sobie
z tym radzit, dzieki pracownikom
ze Wschodu. Obecnie przejmuja
ich bogatsze kraje. Dodatkowo,
bolaczka branzy sa opd6Znienia
w platnosciach dla wykonawcéw.
Przewodniczgcy Zarzadu Regionu
Kazimierz Kimso zauwazyl tez, ze
trudng sytuacje w tej branzy pogte-

Przed wyhorami

Na stronie Regionu (www.solidarnosc.wroc.pl/wybory-samorzadowe-2018)
prezentujemy nadestane biogramy kandydatow - cztonkow Solidarnosci
startujacych w wyborach samorzadowych 21 pazdziernika 2018 r.

Zachecajac do wziecia udziatu w akcie wyborczym przypominamy stano-

wisko Zarzadu Regionu z wrzesnia br.

STANOWISKO Nr 3/2018

Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”

ws. wyboréw samorzadowych 2018

Wobec zblizajacych sie wyboréw samorzadowych 2018, Zarzad Regionu ape-
luje do wszystkich cztonkéw i sympatykéw, Solidarnosci’, by w petni skorzystali
ze swojego demokratycznego prawa do ustanawiania wtadzy lokalnej. Niech
nikt w tym dniu nie pozostanie w domu i koniecznie odda gtos na najlepszego

kandydata.

NSZZ,Solidarnos¢” nie jest partia polityczng, ale cztonkowie ,Solidarnosci

"

nie tylko moga, ale w miare swoich kompetencji powinni réwniez korzystac

z biernego prawa wyborczego.

Zarzad Regionu zacheca do gtosowania na kandydatéw - cztonkéw ,Soli-
darnosci’, zwtaszcza tych, ktérych rekomenduja rodzime organizacje zaktadowe.
Spotkajmy sie wszyscy przy urnach wyborczych.

Wroctaw, 2018-09-17
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biaja zaniedbania w szkolnictwie
zawodowym.

O trudnej sytuacji w PGE mowit
Tadeusz Kurkowiak. Przewodni-
czacy ,S” w Poltegor Wroctaw
przypomnial stano-
wiska z czerwca br.
podjete na Kongresie
Sekretariatu Gérnictwa.
Poniewaz nikt nie od-
powiedzial na to sta-
nowisko, zwigzkowcy
z ,S” zorganizowali
w pazdzierniku pikie-
te pod siedziba PGE
w Warszawie. Okolo 2
tysiace pracownikow
wzieto w niej udzial.
Do 15 pazdziernika
protestujacy maja do-
sta¢ odpowiedZ z mi-
nisterstwa na swoje
postulaty.

Patronat Narodowy

Andrzeja Dudy
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Przed krajowym zjazdem

W 11 firmach mamy tylko 3
ukfady zbiorowe pracy a w pozo-
stalych sa regulaminy i tu mamy
pole do dziatania — méwit przewod-
niczacy Krajowej Sekcji Ceramikow
i Szklarzy Ireneusz Besser. Wyzwa-
niem jest rowniez pozyskiwanie
do organizacji nowych cztonkéw

Podczas pazdziernikowych obrad Zarzadu Regionu

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

w Stulecie Odzyskania Niepodlegtosci

Zarzad Regionu

Zwiazku. Oczywiscie palacym te-
matem sa kwestie podwyzek wy-
nagrodzen.

Omoéwienie przygotowan do
KZD w Czestochowie zakoriczy-
ty posiedzenie Zarzadu Regionu.
Radostaw Mechliniski przedstawit
zebranym rekomendacje stanowisk
jakie nasi delegaci zajma m.in.
w kwestiach zmian do Statutu
Zwigzku. Do prezydium Zjazdu
nasz Region zaproponowat Mat-
gorzate Califiska — Mayer.
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KRAJOWA SEKCJA KOLEJARZY

Zaprasza na obchody
XXXViil

ROCZNICY PROTESTU GLODOWEGO KOLEJARZY

w dniu 28 pazdziernika 2018 r. we Wroctawiu

Program Obchodéw

9.00 Zbiorka uczestnikéw przed budynkiem dworca PKP Wroctaw Gtéwny

9.15 Przejazd uczestnikéw do bytej lokomotywowni Wroctaw Gtoéwny, ul Paczkowska 26

10.00 Msza Sw. koncelebrowana pod przewodnictwem Jego Ekscelencji Ksiedza Arcybiskupa

dr Jozefa Kupnego Metropolite Wroctawskiego

12.00 Uroczystosci pod pomnikiem Sw. Katarzyny przy lokomotywowni, przeméwienia okoliczno$ciowe, sktadanie kwiatow

13.00 Poczestunek dla uczestnikéw Uroczystosci
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Brakuje rak do pracy

Rozmowa ze Zbigniewem Gadzickim - cztonkiem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢’, przewodniczacym KZ NSZZ
,Solidarnos¢” PKP Cargo Wroctaw

Bierzesz udziat w pracach zespotu
negocjujacego Ponadzaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy w spétce PKP. Jak
przebiegaja negocjacje?

Negocjacje s3 juz na koricowym
etapie. Mam nadzieje, ze uklad
wkrétce zostanie podpisany. Naj-
lepszym momentem do jego pod-
pisania bylby poczatek 2019 roku,
gdy bedziemy juz w nowej rzeczy-
wistosci prawnej, czyli po wejsciu
W zycie nowej ustawy o zwigzkach
zawodowych. Rozmowy s3 zlozo-
ne, chociazby z tego wzgledu, ze
Zwiazek Pracodawcow Kolejowych
zrzesza kilkanascie spotek, ktorych
interes musi mie¢ na wzgledzie.
Ogodlnie rzecz ujmujac, moge stwier-
dzi¢, ze zapisy PUZP sa dobre dla
obu stron. Przypomnie¢ nalezy, ze
w naszych spotkach obowigzywat
PUZP, ale zostal wypowiedziany
w okresie ogromnego konfliktu na
linii pracodawcy a zwiazki zawo-
dowe.

Czy na dobry przebieg negocjacji
wplyw miat fakt, ze obecny prezes PKP
Krzysztof Maminski to byly dziatacz
zwigzkowy?

To nie jest tak, ze skoro po
drugiej stronie siedzi osoba, ktora
kiedys byta duzego formatu zwigz-
kowcem, to od razu byto lekko,
fatwo i przyjemnie. To jest twardy
negocjator, ale przy tym znajacy
problemy branzy od podszewki. Je-
§li za naszymi postulatami staly me-
rytoryczne argumenty, to je przyj-
mowal. Krajowa Sekcja Kolejarzy
wystapila, jako jedyna, z inicjatywa
podpisania PUZP, przygotowujac
jednoczesnie jego projekt, ktory
wstepnie zostal zaakceptowany
przez Zwiazek Pracodawcow Ko-
lejowych i to pozwolilo na dalsze
jego negocjowanie. Nalezy dodag,
ze w wiekszosci spotek kolejowych,
w szczegolnosci tych duzych, obo-
wiazuja ZUZP, co dawalo solidne
podstawy do zawarcia PUZP. Zapi-
sy, ktére s3 w nich zawarte, warte
sa tego, aby obejmowaly wigksza
grupe pracownikow.

Czy w zwiazku z zapowiadanymi

w mediach planami rozwoju handlu

z Dalekim Wschodem dla PKP Cargo
rysuje sie juz tylko Swietlana perspek-
tywa i jedynym problemem dziataczy
zwigzkowych w tej firmie bedzie
negocjowanie co jaki$ czas kolejnych
podwyzek?

O planach mozna opowiadac
dlugo i ciekawie, ale mnie, jako
dziatacza zwiazkowego, najbardziej
interesuje to, co jest teraz. Obecnie
mamy pracy tak duzo jak w okresie
przed Euro 2012, kiedy przewozili-

$my rekordowe ilosci ton kruszywa
potrzebnego do inwestycji. Zatem
praca jest, ale gorzej z regkami do
pracy. Od poprzedniego szczytu
sprzed 6 lat PKP
Cargo przeszto
dwa programy
dobrowolnych
odejs¢. Teraz bory-
kamy si¢ z takimi
problemami, jak
brak pracownikéw
na podstawowych
stanowiskach pra-
Cy: maszynistow,
manewrowych,
ustawiaczy i rewi-
dentéw taboru czy
pracownikow od-
prawy. Zadan jest
duzo, bo jak juz
wspomnialem, na-
stat czas nasilonych
przewozow rézne-
go rodzaju materia-
tow, ale ludzi mato.
Na poczatku roku
pracodawca wy-
stapit z projektem
zwigkszenia limitu godzin nadlicz-
bowych. Jako jedyny zwiazek nie
zgodziliSmy si¢ na podwyzszenie
limitu godzin nadliczbowych ze
150 do 250 godzin nadliczbowych
w roku. Komisja Zakladowa NSZZ
,Solidarnos¢” przeanalizowala do-
glebnie propozycje. Nie wyrazilismy
zgody, poniewaz oczekiwalismy na
zwiekszenie zatrudnienia i prawi-
dlowego wyptacania dodatku za
godziny nadliczbowe. Po czesci to
nam sie udato. Przyjeto nowych
pracownikéw, dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych wy-
placany jest we wszystkich zespo-
tach pracowniczych zwigzanych
z bezpieczeristwem ruchu pociagu.
Pamietamy réwniez o tym, ze pra-
ca w godzinach nadliczbowych to
dhuzszy miesiac pracy, ale krétszy
wypoczynek. Czlowiek to nie kom-
puter, ktéry po okresie rozliczenio-
wym mozna zresetowac i nowy
miesiac zaczyna od poczatku, bez
zmeczenia. Tu nie mozna iS¢ na
skréty. Nowo przyjeci pracownicy
musza by¢ poddani szkoleniom,
a te trwaja dlugo.

Manewrowy musi miec¢ co
najmniej 3 miesiace szkolenia, re-
wident — ponad rok, a maszynista
potrzebuje 3-letniego okresu na
wyszkolenie. Z tymi przyjeciami
spézZniono si¢ co najmniej rok.

To spoznienie spowodowalo,
ze pracodawca szuka pracownikow
na zewnatrz. Zatrudniono firme

zewnetrzng do wykonania préb
hamulcéw w pociagach. Pojawily
sie pogtoski, ze podobnie ma by¢
z zespolami manewrowymi. Uwa-

Zamy, Ze takie dzialanie jest bfedne.
Takie stanowiska jak maszynista,
manewrowy, ustawiacz, odprawiacz
czy rewident taboru to stanowiska
strategiczne dla Spétki. Uzaleznie-
nie sie od firm zewnetrzach jest
niebezpieczne dla cigglosci pracy
pociggowe;j.

Trzeba szkoli¢ ,swoich” pra-
cownikow, w wyjatkowych sytu-
acjach awaryjnych mozna siegac po
pomoc zewnetrzng. Tu bedziemy
konsekwentni w swoich dziata-
niach.

Masz racje, zwiekszenie wydaj-
nosci pracy zastluguje na zwiek-
szenie wynagrodzenia. W chwili
obecnej zostal zrealizowany wzrost
wynagrodzern wynegocjowany
w czerwcu. Na poczatku roku
wWystapimy z propozycja wzrostu
wynagrodzen w 2019 roku. Wyni-
ki ekonomiczne Spétki PKP Cargo
S.A. beda dobre, wiec nie bedzie
zadnych przeszkod, aby zawrzed
porozumienie z pracodawcg w tym
wzgledzie, tym bardziej ze mamy
to zapisane w Pakcie Gwarancji
Pracowniczych. Tu tez bedziemy
konsekwentni.

W chwili obecnej wazne jest
pilnowanie praw pracowniczych.
Presja wykonywania planéw prze-
wozowych czasami jest tak silna,
ze zapomina si¢ o pracowniku.
Niedawno przechodzilismy istna
karuzele kadrowa — 5 dyrektoréw
w ciagu 2 lat, duza reorganizacje

struktury zakladu. Ogromna liczba
pracownikow skorzystata z Progra-
mu Dobrowolnych Odejs¢ zapro-
ponowanego przez pracodawce.
Przetrwalismy to jako
zaklad i jako organi-
zacja. Przy wlasciwej
organizacji pracy po-
winnismy wykonac
plany i nie naruszac
przy tym praw pra-
cowniczych. W celu
osiggniecia jednego i,
mam nadzieje, drugie-
go zostata stworzona
nowa sekcja, ktora be-
dzie realizowala prze-
WOZy Z ograniczonego
terenu jej dzialania.
llu pracownikéw PKP
Cargo Wroctaw nalezy do
naszego Zwigzku?

W PKP Cargo S.A.
Dolnoslaski Zaktad
Spotki we Wroctawiu
zatrudnionych jest
prawie 1640 osob. Do
NSZZ ,Solidarnos¢”
nalezy 640 pracowni-
koéw zrzeszonych w czterech orga-
nizacjach oddziatowych: Kamieniec
Zabkowicki — Watbrzych, Legnica,
Wegliniec i Wroctaw. JesteSmy
najwigksza organizacja zwiazko-
wa wsréd dzialajacych w zaktadzie
13 zwigzkéw zawodowych.

Jestes cztonkiem Komisji Krajowe;j.
Czy masz jakie$ konkretne oczekiwania
wobec zblizajacego sie Zjazdu?

To bedzie bardzo intensywny
Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarnos¢”. Oprécz wyboréw,
ktorych procedury sa czasochlon-
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ne, planowane jest wprowadzenie
zmian do Statutu oraz przyjecie
uchwaly programowej. Zapropono-
wane poprawki do statutu wywoly-
waly wiele dyskusji, ktére odbywaly
sie na poziomie regionéw i struktur
branzowych. Mam tu na mysli ka-
dencyjnos¢ dla przewodniczacych
w strukturach ponadzaktadowych,
wydtuzenie kadencji do 5 lat oraz
sady kolezeriskie. Mam nadzieje,
ze delegaci przyjada na KZD z wy-
pracowanymi stanowiskami w tym
wzgledzie. Koniecznie musimy
przedyskutowac i przyjac¢ uchwate
programows. Jej projekt jest przygo-
towany i ma inng forme niz dotych-
czas, co oznacza, ze latwiej bedzie
ja uchwali¢. Poniewaz wybory zdo-
minuja KZD, mozna powiedzie¢, ze
to bardzo napiety program. Mam
nadzieje, ze wystarczy nam czasu.

W niedziele 28 pazdziernika jak co roku

uroczystosci rocznicowe upamietnia-

Rozmowa

jace strajk gtodowy kolejarzy we Wro-
ctawiu zgromadza zwiazkowcéw z calej
Polski oraz przedstawicieli zarzadu
PKP. Czy oprécz samego wspominania
tych wydarzen bedzie to okazja do
wymiany pogladow w Srodowisku

na temat obecnej sytuacji w branzy
kolejowej?

Mamy kilka takich uroczystosci
kolejowych, ktére sa dobrg okazja
do spotkari w takim wymiarze —
Strajk kolejarzy w Lublinie w lipcu
1980 r. Zaraz po naszym Swiecie
31 sierpnia kolejarze czcza pamied
pierwszych ofiar II wojny Swia-
towej w Tczewie. W miejscowo-
Sci Szymankowo pod Tczewem
Niemcy zamordowali 1 wrzesnia
polskich kolejarzy i celnikéw. Od
niedawna s3 to uroczystosci pan-
stwowe, wczesniej organizatorem
byla Krajowa Sekcja Kolejarzy
NSZZ ,Solidarnos¢”. Oczywiscie
nasza wroclawska rocznica takze
gromadzi wiele pocztow sztanda-
rowych, przedstawicieli organizacji
zaktadowych z catego kraju oraz
pracodawcow i przedstawicieli
wladz wojewddzkich i samorza-
dowych. Z roku na rok w moim
odczuciu ranga tej rocznicy wzrasta.
My o tym strajku nigdy nie zapom-
nimy, cho¢ niestety juz coraz mniej
jest tych, ktérzy wowczas brali
w nim udzial. Oprécz tego wy-
miaru historycznego jest to okazja
do dyskusji o biezacej sytuacji na
kolei. Tym bardziej, ze spotykaja
si¢ ci, ktorzy pracowali w jednym
podmiocie zwanym PKP, pracowali
w okresie przeobrazania si¢ (czytaj
dzielenia sie) kolei z tymi, ktorzy
pracuja tylko w podzielonej kolei
w nowych spétkach.
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dniach 24 i 25 wrzesnia
w przedstawiciele Dzialu

Rozwoju Zwigzku oraz
przedstawiciele Solidarnosci Pepco
Wroctaw prowadzili akcje informa-
cyjna wsrod pracownikéw Centrum
Dystrybugiji tej firmy w Rawie Mazo-
wieckiej. Jednym z powodéw akgji
byta konsultacja z pracownikami
zmian regulaminu premiowania.
Poniewaz zwigzkowcy z Dolnego
Slaska nie uzyskali zgody praco-
dawcy na spotkanie z pracownika-
mi na terenie zakladu, rozmawiali
z nimi pod brama.

— Juz w marcu br. prosilismy
zarzad o mozliwos¢ swobodnej roz-
mowy z pracownikami magazynow
w Rawie Mazowieckiej i Wolborzu.
Zaproponowano nam po 30 min
spotkania dla kazdej z obu zmian
— opowiada Malwina Stepien, prze-
wodniczgca KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Pepco Wroclaw. Takie spotkanie
nie miato wigkszego sensu, bo roz-
mowa w obecnosci przedstawicie-
la zarzadu firmy mija si¢ z celem,

zwlaszcza gdy do dzialaczy Zwigz-
ku dochodzg informacje od pracow-
nikéw niezadowolonych z dziatan
pracodawcy. W drugiej polowie
sierpnia zarzad poinformowal, ze
chce zmienic¢ regulamin premio-
wania. — Nie pracuje w magazynie
i chcialam wyrobic sobie poglad na
temat tych zmian poprzez rozmowe
z pracownikami magazynowymi,
bo to oni najlepiej ocenia, czy ten
regulamin jest sprawiedliwy i ko-
rzystny— mowi Malwina Stepien.
Na podstawie pojedynczych sygna-
téw, jakie zwiazkowcy dostawali
z magazynow Pepco, zmiana tego
regulaminu wzbudzata duze kon-
trowersje. Podczas wrzesniowej
akcji informacyjnej prowadzonej
z koniecznosci przed brama cen-
trum dystrybucyjnego w Rawie
Mazowieckiej udato si¢ porozma-
wia¢ z nielicznymi pracownikami,
ale przedstawiciele Dzialu Rozwoju
Zwiazku kontynuowali ja w paz-
dzierniku (w dniach, gdy biezacy
numer DS oddawany byt do druku).

Wiadomo, ze w polowie wrzes-
nia pracownikom magazynu przed-
lozono do podpisu aneks do umo-
wy. W zwigzku z tym, ze mogla
to by¢ préba wprowadzenia zmian
w regulaminie premiowania bez
wymaganych prawem konsultacji,
sprawa zostala przez Solidarnos¢
w Pepco zgloszona do Paristwowe;j
Inspekgji Pracy.

Pepco, czyli sie¢ dyskontéw
odziezowych, dziala w Polsce od
2004 r. Na firmowej stronie inter-
netowej w rubryce ,Ludzie” firma
podkresla, ze ,Europejska siec¢
Pepco zatrudnia ponad 14 tysiecy
pracownikéw, wsréd nich ponad
500 w poznarnskiej centrali i 400
w dystrybucji. W gronie obecnych
pracownikéw nadal sa ludzie, kto-
rzy w 1999 r. w kilkudziesigciooso-
bowej grupie zaczynali rozwija¢
naszg firme. To miedzy innymi
dzieki temu udaje nam si¢, pomimo
skali dzialania, zachowac rodzinna,
otwartg atmosfere.”
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W czwartek 27 wrze$nia w siedzibie Regionu odbyty sie wybory uzupetniajace.
Na stanowisko przewodniczacej Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ,Solidarnoé¢” Region Dolny Slask delegaci wybrali Ewe Jakimowicz.
Dziataczka byta jedyng zgtoszona kandydatka.

Ewa Jakimowicz

rzewodniczaca OZ w Uniwer-
P syteckim Szpitalu Klinicznym,
czlonkini ZR i Rady Krajo-
wego Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia objeta te funkcje po zmarlej
przed kilkoma miesigcami Hannie
Trochimczuk-Fidut. Zmniejszenie
rozwarstwienia plac w stuzbie zdro-
wia, rozwdj Zwiazku oraz poprawa
komunikacji w sekgcji branzowej to
glowne priorytety nowej przewod-
niczace;j.

Gosémi obrad WZD
Regionalnego Sekretaria-
tu Ochrony Zdrowia byli
Mariola Ochman, prze-
wodniczgca Krajowego
Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ ,Solidar-
nos¢”, przewodniczacy
ZR Kazimierz Kimso.
— Czuje w Regionie jej
obecnos¢, wspominata
Hanne¢ Trochimczuk-
-Fidut przewodniczaca
Krajowego Sekretariatu.

Spotkanie odbylo sie w przed-
dzienn uchwalenia przez Senat
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nowelizacji ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych oraz ustawy o zmianie usta-
wy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym oraz niektérych innych
ustaw. Dzieki temu poszerzeniu
ulegt zakres podmiotowy nowelizo-
wanej ustawy o pracownikow dzia-

falnosci podstawowej innych niz
pracownicy wykonujacy zawody
medyczne. Dzigki naciskom Zwigz-
ku rzad zmienit wspoétczynnik
naliczania pensji zasadniczej dla
tych pracownikéw z 0,54 na 0,58.
Ustawa wprowadza gwarantowany
prég najnizszej ptacy zasadniczej
dla niemedycznych pracownikéw
dzialalnosci podstawowej, np.
dyspozytoréw medycznych, opie-
kunéw medycznych, sanitariuszy
szpitalnych, sekretarek medycz-
nych.

Delegaci spotkali si¢ takze
z kandydujaca w wyborach samo-
rzadowych do sejmiku wojewodz-
kiego Malgorzata Caliriska-Mayer
oraz kandydatkg na prezydenta
Wroctawia Mirostawa Stachowiak-
-Rozecka.

Goscie obrad zyczyli Ewie Ja-
kimowicz, aby z takim zaangazo-
waniem jak jej poprzedniczka upo-
minala si¢ o prawa pracownikéw
stuzby zdrowia.

MR

Podczas zebrania wyborczego

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda podpisat na
poczatku pazdziernika ustawe z dnia 13 wrzesnia 2018 roku o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych oraz ustawe o zmianie ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym oraz niektérych innych ustaw.

W czasie przemdwienia Prezydent podziekowat,S” za udziat w pra-
cach nad ustawa. Obecny na uroczystosci podpisania Minister Zdrowia
tukasz Szumowski podkreslit, ze ustawa zmienia sposéb patrzenia na
srodowisko stuzby zdrowia w Polsce. W procesie terapii uczestnicza
osoby, ktére nie sa np. lekarzami czy pielegniarkami. Sa to na przy-
ktad technicy, inzynierowie czy panie zajmujace sie przyjmowaniem
pacjentéw. Ta ustawa mowi, ze te osoby tez sg wazne w tym systemie
- powiedziat.

Na uroczystosci byt tez przewodniczacy ,S” Piotr Duda. Podkre-
slit, ze ,S” zrzesza wszystkie grupy zawodowe, dlatego tak zabiegata,
aby przyjac te ustawe. Piotr Duda zaznaczyt, ze ustawa stanowi krok
w kierunku polepszenia sytuacji finansowej pracownikéw, takich jak
technicy, ktérzy wykonuja prace w szpitalach i innych placéwkach
medycznych.
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Najlepie] wiedza pracownicy

Pod czujnym okiem kamer i ochrony pracownicy Dziatu Rozwoju Zwiazku przez
cztery pazdziernikowe wieczory prowadzili w zaktadach watbrzyskiego Ronalu akcje
informacyjna. Jej celem jest powstanie w Watbrzychu kolejnej organizacji zwigzkowej
reprezentujacej interesy pracownikow.

odatkowo zainteresowanie
n prowadzona akcja wykazat

prezes zarzadu Ronal sp.
z 0.0. Krzysztof Brosig. W trzystro-
nicowym liscie przestanym do kie-
rownika Dzialu Rozwoju Zwigzku
prezes Brosig wnioskuje o ,zaprzesta-
nie prowadzenia na terenie zaktadu
pracy Ronal Polska sp. z 0.0. dalszych
dzialan oraz akcji marketingowych,
majacych na celu promowanie zwiaz-
ku zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢”.
Wprawdzie prezes firmy w dalszej
czesci listu przyznaje, ze pracownik
ma prawo do wstapienia do zwigz-
ku zawodowego, ale musi mie¢
wybor bez narzucania mu jakiegos
konkretnego. W ocenie pracodawcy
kazdy pracownik wie na podstawie
ustawy o zwigzkach zawodowych,
w jaki sposéb wstapic¢ do zwigzku
i tego typu akcje, jak prowadzone
przez Dzial Rozwoju, s3 niepotrzeb-
ne i niepozadane. Dodatkowo troske
prezesa wzbudza ewentualne zagro-
zenie warunkéw BHP spowodowa-
ne prowadzeniem akcji w poblizu
zakladu.

Akcje prowadzilisSmy w dwdéch
zaktadach walbrzyskiego Ronalu
i opinie pracownikéw niezupetnie
pokrywaja sie z tym, co pisze prezes
Brosig. Wydaje mi sie, Ze to pracow-
nicy najlepiej wiedza, czy potrzebuja
zwiazku. Akcje prowadziliSmy, nie
zakl6cajac w zaden sposéb pracy —
opowiada mi Marcin Tomczak, gdy
w czwartkowy wieczor stoimy pod
zakladem przy ulicy Wroclawskiej
w Watbrzychu. Wiadomo, ze w In-
ternecie mozna napisac wszystko, ale
wystarczy porozmawiac z pracowni-
kami, aby przekonac sig, ze powsta-
nie zwiazku zawodowego mogloby
poprawi¢ sytuacje wielu z nich.

Kazdy dziat to niemal osobna fir-
ma, tyle ze w jednym budynku. R6zne
systemy wynagradzaii, pracy i polity-
ki personalnej. Z gory zaktada sie brak
mozliwosci wspotpracy, a ewentualng
wing przerzuca pomiedzy pracow-
nikami. Nie ma mozliwosci, aby
kierownik usiadt i porozmawiat ze
swojq zatogg o problemach i ewen-
tualnych rozwigzaniach oraz wpro-
wadzit niezbedne korekty. Kierownik
Jest niecomylny, najwspanialszy i naj-

madrzejszy. (...). Niektorzy nawet
nie wiedzq, za jaki obszar produkcji
odpowiadajq, ilu majg pracowni-
kow, jakg norme majg poszczegdlne
maszyny. Mingfo 5 lat od otwarcia
zakladu, a wielu z nas nadal nie zna
sposobu wynagradzania, nie wiemy,
czy wykonujemy normy jako oddzial,
nie wiemy, jak wygladajq statystyki.
Niestety cata strefa tak dziata i tutaj
nie mozna spodziewac sig jakiegos
cudu i poprawy sytuacji. Po to takie
zaklady powstaja w biednych regio-
nach Polski. Styszymy o zwigzkach
zawodowych w réznych zaktadach,
oni mieli jaja i swiadomosc, ze tak
dtuzej byc¢ nie moze (anonimowy
wpis z 12 pazdziernika br. na stronie
Gowork.pD.

Stoimy przed zaktadem na chod-
niku. Gdy pracownicy Dzialu Roz-
woju podchodza do wychodzacych
z drugiej zmiany, sledzi ich zawieszo-
na na budynku kamera zaktadowa.
Jednak pracownicy Ronalu chetnie
biora ulotki. Wielu si¢ zatrzymuje
i mowi, ze juz wezoraj wzieli. — Ale
tu jest dodatkowa informacja o spo-
tkaniu w naszym biurze — przekonuje

skutecznie Magdalena Zakrzewska.
W tym samym czasie w drugim zakta-
dzie Ronala te samg prace wykonuja
kolejne dwie osoby z Dzialu Rozwoju
— Anna Miklis i Karolina Tomczak.
— Poczatki sa takie same, jak
w wielu innych firmach, gdzie za-
czynaliSmy od rozdawania ulotek
wychodzacym z pracy — opowiada
Marcin Tomczak. Jego zdaniem, klu-
czowe dla powodzenia akdji jest to,
aby pracownicy doszli do przekona-
nia, ze tylko liczna i zorganizowana
grupa moze doprowadzi¢ poprzez
dialog z pracodawca do poprawy
warunkéw pracy i placy.

Rozwéj Zwiazku

Nasze haslo — ,Zorganizowani
maja lepiej” — nie jest pustym slo-
ganem. Mozna si¢ o tym przekonad,
pytajac kolegow z wielu zakladow we
Wroclawiu, ale i w samym Walbrzy-
chu. Czy pierwsze spotkanie w po-
towie pazdziernika w walbrzyskim
biurze dolnoslaskiej ,Solidarnosci”
doprowadzi do powstania organiza-
¢ji w watbrzyskim Ronalu? To zalezy
tylko i wylacznie od pracownikow

Ronal AG z siedzibg w Harkingen
w Szwajcarii jest producentem felg
do samochodéw osobowych oraz
pojazddéw uzytkowych. Firma za-
trudnia ponad 8000 pracownikéw
i produkuje felgi odlewane oraz kute.
Firma dziata zaréwno na rynku orygi-
nalnego wyposazenia, jak i osprzetu
do samochodéw osobowych i pojaz-
doéw uzytkowych.

Podczas akcji rozdwania ulotek przed zaktadem Ronal

Per aspera ad astra’

W Europie s monopolista. Nie maja sobie rownych. Zatrudniajg 13 tys. pracownikéw
i maja okoto 500 samolotéw. W Polsce opanowali 32 % rynku lotniczego (LOT ma 22 %),
a swoj potencjat w przysztym roku chcg zwiekszy¢ dwukrotnie.

Krzysztof Brzezirski, Marcin Luhm i Justyna Boczkur

yanair zatrudnia w Polsce
400 pracownikéw poklado-

n wych, a w przyszlym roku

ma by¢ ich 700. We wrzesniu ob-

stuga Ryanaira dowiedziala sie od
pracodawcy, ze maja do korca
miesigca zmienic¢ forme zatrud-
nienia.

— Zaproponowali nam
nowy model biznesowy.
Powiedzieli, ze mamy
przejs¢ na samozatrud-
nienie. Niewiele oséb
zdecydowalo si¢ na to,
bo przeciez to wyjatko-
wo niekorzystana forma
zatrudnienia. Kiedy minat
czas swoistego ultimatum,
przedtuzono go do 10
pazdziernika — opowiada
Marcin Luhm, skarbnik or-
ganizacji zakladowej Soli-
darnosci w Ryanairze (jak
informuja nas zwigzkowcy
po 10 pazdziernika dalej
trwa pat w tej sprawie).

Pracownicy Ryanaira
w Polsce juz we wrzesniu posta-
nowili sie zorganizowac. Kiedy 10
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wrzesnia rejestrowali swoja orga-
nizacje w Zarzadzie Regionu NSZZ

,Solidarnos¢” Dolny Slask, byto ich
30. Teraz Komisja Zakladowa liczy
300 czlonkéw z oddzialéw w War-
szawie, Gdansku, Poznaniu, Krako-
wie i Katowicach (tu oddziat jest
zamkniety w okresie zimowym).

— Postanowilismy wspdlnie
dziata¢, bo czujemy si¢ pracow-
nikami drugiej kategorii. Chcemy
rozmawiac z pracodawca o naszych
placach i warunkach pracy oraz
zatrudnienia. Mamy obawy co do
przyszlosci naszego zatrudnienia.
Niestety do tej pory, a uptynat juz
prawie miesigc, nie ma odzewu
na nasze propozycje — tluma-
czy przewodniczaca Solidarnosci
w Ryanairze Justyna Boczkur.

Obawy zwiazkowcow z Ry-
anaira sg uzasadnione. W tym
tzw. modelu biznesowym firma
stworzyla spotke, agencje posred-
nictwa pracy, ktéra ma rekrutowac
pracownikéw i przejac¢ wszystkie
loty w Polsce. Dotarta tez do nich
wiadomos¢, ze osoby, ktére nie
podpisza nowej umowy, beda
relokowane do baz niemieckich
lub angielskich, z 3-miesiecznym
bezplatnym urlopem.

— Chcemy rozmawiaé¢ w cywi-
lizowany sposéb. Oczekujemy od
firmy dialogu, a mamy wrazenie,
Ze Ryanair chce sie pozby¢ zwiaz-

kéw zawodowych. Przejscie na
samozatrudnienie to bytby koniec
organizacji zakladowej — uwaza
Krzysztof Brzeziniski, zwigzkowiec
Solidarnosci.

Miodzi zwigzkowcy w swojej
siedzibie we Wroctawiu, w dolno-
Slaskiej Solidarnosci, uzyskali juz
pomoc prawna i ekspercka. Wie-
dza, ze tu spotkaja si¢ z pelnym
poparciem i zrozumieniem swojej
sytuacji. Liczg na to samo ze strony
pracodawcy, ktory urzeduje w Ir-
landii, w Dublinie.

Méwig tez o tym, ze podobna
sytuacja miata miejsce w polskim
LOT. Tyle, ze tam Paristwowa In-
spekcja Pracy zanegowala umowy.

Z ostatnich wiesci wynika, ze
PIP réwniez zamierza si¢ przyjrzec
umowom zawieranym w Ryanairze.

W swoich staraniach o pelno-
prawne i podmiotowe traktowanie,
maja tez waznych sojusznikow
w Europie. Wspiera ich Miedzy-
narodowa Federacja Transportu,
Europejska Federacja Transportu,
a takze komisarz z Unii Europejskiej.

Czy monopolista na rynku
ustug lotniczych zacznie rozmawiac
z przedstawicielami zatogi, wkrétce
pewnie si¢ okaze.

Janusz WOLNIAK
* (fac.) Przez trudy do gwiazd
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Imiana ustawy

W dniu 25 lipca br. Prezydent RP podpisat ustawe o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych
oraz niektorych innych ustaw. Ustawa w zmienionym brzmieniu zacznie obowigzywac od 1
stycznia 2019 . Zaprezentowane ponizej zmiany nie sa jedynymi.

ze5¢ z nowych przepiséw zo-

stala wprowadzona na kan-

wie wydanego w czerwcu
2015 r. przez Trybunal Konstytucyj-
ny wyroku, za sprawg ktorego roz-
szerzeniu ulegt zakres podmiotowe-
go prawa do tworzenia i wstepo-
wania do zwigzkéw zawodowych.
Prawo koalicji zwigzkowej przystu-
guje zgodnie z nowym brzmieniem
przepiséw osobom wykonujacym
prace zarobkowa na innej podsta-
wie niz stosunek pracy. Pod poje-
ciem wspomnianej osoby nalezy
rozumie¢ pracownika, w pierwszej
kolejnosci, lub osobe swiadczaca
prace za wynagrodzeniem na in-
nej podstawie niz stosunek pracy,
jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju
pracy innych oséb, niezaleznie od

podstawy zatrudnienia, oraz ktéra
ma takie prawa i interesy zwigzane
z wykonywaniem pracy, ktére mo-
ga by¢ reprezentowane i bronione
przez zwigzek zawodowy.

Nowe przepisy dopuszczaja
réwniez mozliwos¢ wstapienia do
zwigzku zawodowego (lecz bez
prawa do jego tworzenia) wolon-
tariuszom, stazystom i innym 0so-
bom, ktére swiadcza prace osobi-
Scie bez wynagrodzenia.

Zmianie nie ulegnie putap licz-
by czlonkéw, od ktérego zalezy
nabycie uprawnieri zakladowej or-
ganizacji zwiazkowej. Modyfikacja
w tym zakresie objela zas kwestie
zwigzang z mozliwoScia przystapie-
nia do organizacji zwigzkowej. Od
stycznia 2019 r. do wymaganego

progu 10 czlonkéw beda wliczani
pracownicy u pracodawcy objeci
dzialaniem danej organizacji lub
osoby wykonujace prace zarobko-
wa, z zastrzezeniem, ze Swiadcza
prace przez co najmniej 6 miesiecy
na rzecz pracodawcy objetego dzia-
laniem tej organizaciji.
Doprecyzowaniu ulegta tres¢
przepisu art. 28 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Od nowego roku
pracodawca bedzie obowiazany
udzieli¢ na wniosek zakladowej
organizacji zwiazkowej informa-
¢ji niezbednych do prowadzenia
dzialalnosci zwiazkowej, w szcze-
golnosci informacji dotyczacych
warunkéw pracy i zasad wynagra-
dzania, dziatalnosci i sytuacji eko-
nomicznej pracodawcy zwigzanych

z zatrudnieniem oraz przewidywa-
nych w tym zakresie zmian, stanu,
struktury i przewidywanych zmian
zatrudnienia oraz dziatan maja-
cych na celu utrzymanie poziomu
zatrudnienia, dzialan, ktére moga
powodowac istotne zmiany w or-
ganizacji pracy lub podstawach za-
trudnienia. Pracodawca ma udzieli¢
odpowiedzi w terminie 30 dni od
dnia otrzymania wniosku.

Zmiany zostaly wprowadzone
réwniez w art. 25! ustawy o zwiaz-
kach zawodowych — polegaja na
zmniejszeniu czestotliwosci przed-
ktadania pracodawcy informacji
o liczbie cztonkéw za dany kwartat.
Nowe brzmienie przepisu zakla-
da, iz zakladowe organizacje beda
przedktadac pracodawcy takg infor-
magje co 6 miesiecy — wedhug stanu
na dzieni 30 czerwca i 31 grudnia
— w terminie do 10. dnia miesiaca
nastepujacego po tym okresie. Prze-
kroczenie tego terminu w dalszym
ciggu bedzie skutkowato utratg
uprawnienl zakladowej organizacji
zwiazkowej. Przy ustalaniu liczby
czlonkow przyjeto, Ze osoba wyko-
nujaca prace zarobkowa nalezaca
do wiecej niz jednej zaktadowej or-
ganizacji zwiazkowej u danego pra-
codawcy moze by¢ uwzgledniona

Prawo
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tylko jako cztonek jednej wskazanej
przez nia organizacji zwiazkowe;j.
Nowos¢ stanowi wprowadze-
nie przez ustawodawce dwoch
terminéw dla zarzadu zakladowej
organizacji zwigzkowej na wyraze-
nie zgody lub odmowe wyrazenia
zgody w kwestii wypowiedzenia
lub rozwiazania umowy o prace
ze wskazanym uchwala zarzadu
jego cztonkiem lub z inna osobg
wykonujacg prace zarobkowa be-
daca czlonkiem danej zakladowej
organizacji zwigzkowej. Pierwszy
termin — 14 dni roboczych — do-
tyczy pisemnego zawiadomienia
o zamiarze wypowiedzenia lub
jednostronnej zmiany stosunku
prawnego, z kolei 7 dni robo-
czych odnosi si¢ do zawiadomienia
0 zamiarze rozwigzania stosunku

prawnego.
‘WojciecH KUBISZTAL

Rada Ministrow przyjeta pod koniec wrzesnia projekt zmian, wsrdd ktdrych znalazly sie
dwie wazne zmiany dotyczace bezpieczefstwa i higieny pracy. Okoto 5 min pracownikéw
administracyjno-biurowych nie bedzie musiato bra¢ udziatu w okresowych szkoleniach

z zakresu BHP. Druga zmiana bedzie dotyczyta pracodawcdw, ktdrzy sami beda mogli
wykonywac zadania stuzby BHP.

yzej wymienione zmiany
ustaw znalazly si¢ w pa-
kiecie nowelizacji ustaw

w celu wprowadzenia uproszczen
dla przedsigbiorcéw w prawie po-
datkowym i gospodarczym — jest
ich 50 i z zalozenia maja utatwic
prowadzenie dziatalnosci w Polsce.

Osoby zajmujace sie bezpie-
czenistwem i higiena pracy powin-
ny natomiast zwrdcic¢ szczegdlng
uwage na 2 zaplanowane zmiany:

— ograniczenie obowiazku
przeprowadzania szkolenl okre-
sowych BHP dla niektérych pra-
cownikow,

— zwigkszenie mozliwosci pel-
nienia zadan stuzby BHP przez
pracodawce zatrudniajacego do
50 pracownikow.

Wedtug wnioskodawcéw pro-
jektu Kodeks pracy zbyt rygory-
stycznie wdraza regulacje dyrekty-
wy unijnej w zakresie szkoleri BHP,
obejmujac wszystkich pracownikow
obowiazkiem odbycia okresowych
szkolen z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Przepis art. 237(3) § 2 Kodeksu
pracy stanowi, ze ,pracodawca jest
obowiazany zapewnic przeszko-
lenie pracownika w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolen
w tym zakresie”.

Z dyrektywy wynika, ze szko-
lenie powinno by¢ powtarzane,
majac na wzgledzie charakter za-
grozen oraz efektywnosc samego
szkolenia. Po zmianie Kodeks pracy
bedzie réwniez uwzglednial przy-
padki, w ktérych pracownicy okre-
slonych grup zawodowych beda
zwolnieni ze szkolenia okresowego,
jesli nie jest to wymagane ze wzgle-
du na ewentualne zagrozenia, czy
tez efektywnos¢ szkolenia.

Proponowane rozwigzanie za-
kiada, ze odbycie szkolenia okre-
sowego zalezy od kategorii ryzyka
danej grupy dziatalnosci zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie
zroznicowania skladki procentowe;j
na ubezpieczenie spoleczne z ty-

tulu wypadkéw przy pracy i cho-
r6b zawodowych w zaleznosci od
zagrozeni zawodowych i skutkéw
i odnosi si¢ jedynie do pracowni-
kéw administracyjno-biurowych. Po
nowelizacji tylko pracownicy biu-
rowi zakwalifikowani do najwyz-
szej trzeciej kategorii ryzyka beda
musieli uczestniczy¢ w szkoleniach
okresowych.

Czy jest to dobra zmiana? Wyda-
je sie, ze nie, a pozorne oszczed-
nosci mogy przynies¢ negatywne
skutki. Czesto okresowe szkolenie
BHP to jedyna szansa, zeby za-
poznac si¢ z zasadami udzielania
pierwszej pomocy czy dowiedzieé
sie, jak korzysta¢ z recznego
sprzetu gasniczego (nie mowiac
o zmianach w przepisach nawia-
zujacych do bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy).

To, czy w firmie trzeba two-
rzy¢ stuzbe BHP, zalezy od liczby
zatrudnionych. Zgodnie z art. 237
§ 1 Kodeksu pracy, pracodawca,
ktory zatrudnia wiecej niz 100 pra-
cownikow, ma obowigzek utworze-

nia stuzby BHP, pelniacej funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie

bezpieczenistwa i higieny pracy, zas
pracodawca zatrudniajacy do 100
pracownikéw powierza wykonywa-
nie zadan stuzby bhp pracowniko-

wi zatrudnionemu przy innej pracy.
Przepisy pozwalaja tez mniejszym
pracodawcom na samodzielne wy-
konywanie zadan tej stuzby.
Obecnie pracodawca, ktory
posiada ukoriczone szkolenie nie-
zbedne do wykonywania zadan
stuzby BHP moze sam wykonywac
zadania tej stuzby, jezeli: zatrudnia
do 10 pracownikéw albo zatrudnia
do 20 pracownikéw i jest zakwa-
lifikowany do grupy dziatalnosci,
dla ktorej ustalono nie wyzsza niz
trzecia kategorie ryzyka w rozumie-
niu przepiséw o ubezpieczeniu spo-

BHP

tecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych.

Konstrukcja przepisu uniemoz-
liwia wiec pracodawcy zatrudnia-
jacemu od 21 do 50 pracownikow
wykonywanie zadan stuzby BHP
— nawet wtedy, gdy pracodawca
spelnia wymogi kwalifikacyjne dla
pelnienia tej stuzby.

Po zmianach pracodawca za-

trudniajacy do 50 pracownikéw
réwnieZ bedzie mogt petni¢ zada-
nia stuzby BHP. Warunkiem bedzie
ukoriczenie specjalnego szkolenia
dla pracodawcow wykonujacych
zadania stuzby BHP zgodnie §
13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy.

Przyjety projekt trafi teraz do
prac w parlamencie. Zmiany maja
wejs¢ w zycie 1 stycznia 2019 roku.

Pawer CHABINSKI
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Chcemy pot tysiaca

Komisja Zaktadowa NSZZ,Solidarnos¢”WABCO Polska utworzyta koto emerytow
i rencistow. Dla osob, ktére pracowaty w zaktadzie przez wiele lat, otworzyta sie mozliwo$¢
wspolnych spotkan, wymiany pogladdw.

a odbywajacych sie kwar-
talnie spotkaniach (ostatnio
w Centrum Historii Zajezd-
nia) emerytowani zwiazkowcy
przy obiedzie maja mozliwos¢
powspominania dawnych czasow
i ciekawego spedzenia popotudnia.

—

1] Fiila
| PR L
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Emeryci z WABCO w CH Zajezdnia

Aktualnie do kota emerytéw nalezy
10 oséb, ale kolo systematycznie
Sie rozrasta.

Emeryci pomagaja takze Komisji
Zakladowej w biezacych sprawach.
W zakoriczonych wyborach, Halina
Papierkowska, Tadeusz Pochwat
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i Marian Gibki — osoby cieszace si¢
powszechnym zaufaniem, tworzyli
komisje skrutacyjna,co wplyneto na
szybsze i sprawnie przeprowadzone
wybory delegatow.

Naturalnie emeryci uczestnicza
w wycieczkach firmowych orga-
nizowanych przez NSZZ ,Solidar-
nos¢” WABCO Polska.

Miodsi biegaja

W niedawno zakoniczonym
28. Biegu Solidarnosci przewod-
niczacy NSZZ ,Solidarnos¢” WAB-
CO Polska Tomasz Martowicz zajat
wysokie 83. miejsce, wygrywajac
jednoczesnie klasyfikacje wiekowa
M40 wsrod zwiazkowcow. W sierp-
niu natomiast w XXIV Maratonie So-
lidarnosci (Gdynia—Sopot—Gdarisk)
byt 188., reprezentujac nie tylko
organizacje zakladowa, lecz takze

BHP

gawcy

gay temperatura spada

W numerze wrzesniowym zamiescitem pierwsza czes¢ artykutu nt. warunkéw.
jakie musi spetnia¢ pracodawca, aby zapewni¢ pracownikom bezpieczne warunki pracy
w tym okresie. Ponizej czes¢ druga.

edlug zapisow zawartych

w Zataczniku Nr 2 do

Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczeri-
stwa i higieny pracy (tabele 1 i 2,
pracodawca jest obowiazany za-
pewnic pracownikom odpowiednig
odziez ochronng i srodki ochrony
stop i rak. Sam obowigzek za-
pewnienia pracownikom srodkéw
ochrony indywidualnej, a takze
odpowiedniej odziezy i butéw ro-
boczych, reguluja zapisy Dzialu X
Rozdziatu IX Kodeksu pracy.

W sytuacji, gdy pracodawca
nie zapewnit swoim pracownikom
bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy i warunki te stwa-
rzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczeristwem
innym osobom, pracownik, zgodnie
z art. 210 § 1 Kodeksu Pracy moze
powstrzymac sie od pracy z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia.

Oczywiscie fakt i przyczyne odmo-
wy podjecia pracy nalezy zglosic
pracodawcy, ktérego obowigzkiem
bedzie usunigcie uchybien unie-
mozliwiajacych bezpieczne wyko-
nywanie pracy.

Gdy zima odetnie droge do pracy

Przepisy nie zawierajq
katalogu wszystkich zdarzen,
ktére usprawiedliwiaja nie-
obecnos¢ w pracy. Uspra-
wiedliwia ja m.in. wskazane
przez pracownika okoliczno-
Sci uznane przez pracodawce
za usprawiedliwione. Pra-
cownik musi jak najszybciej
poinformowac¢ w dostepny
sposéb pracodawce, ze spozni si¢
do pracy z powodu zlych warun-
kéw atmosferycznych np. zasypania
$niegiem. Pracodawca, widzac, co
sie dzieje na dworze, powinien
go usprawiedliwic. Nalezy jednak
pamietac, ze nawet usprawiedli-
wiona nieobecnos¢ spowodowana
zimowg aurg oznacza¢ moze dla

[
-

pracownika utrate czesci zarobkéw.
Skutkiem takiej nieobecnosci moze
by¢ wiec obnizka wynagrodzenia,
ale i kara porzadkowa, gdy z pew-
nych wzgledéw pracodawca uzna,
ze S$nieg nie thumaczy sp6znienia
lub absencji. Apeluje jednak, aby
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pracodawcy takie sytuacje trakto-
wali zdroworozsadkowo. Sniezyca
moze tez sprawic, Ze pracownicy
dotra do pracy, ale nie moga jej
Swiadczy¢ np. z powodu nieko-
rzystnej aury czy przerw w dosta-
wach pradu. Wtedy nalezy sie im
tzw. postojowe zgodnie z art. 81 kp.

Pawer CHABINSKI

NSZZ ,Solidarnos¢” Region Dolny
Slask.

Wycieczka Modena, Pisa, La
Spezia, Parma, Lukka

W potowie wrzesnia odbyla si¢
dziewiata juz wycieczka organizo-
wana przez organizacje zakladowa.
Tym razem zwiedzalismy malowni-
cze rejony La Spezii, Parme, Pise,
Lukke oraz muzeum Ferrari w Mo-
denie. W wycieczce uczestniczylo
56 os6b. Widoki byty wspaniate,
pogoda dopisata, a liczna czes¢
uczestnikow wykapala sie w cie-
plym morzu.

Organizacja caly czas rosnie.
Mimo funkcjonowania w zakladzie

WABCO

3 organizacji zwiazkowych, Solidar-
nos¢ WABCO - liczaca w 2014 r. 92
osoby zwiekszyla sie do 405 os6b
na koniec wrzesnia br. Dzialacze
wyznaczyli sobie ambitny cel, aby
do korica roku S w WABCO liczyta
ponad 500 os6b.

Dzigki temu dwoch dziataczy
zwigzkowych otrzyma etat i be-
dzie mogto jeszcze efektywniej
wykonywac swojg pracg na rzecz
cztonkéw — méwi Martowicz. Licz-
na grupa pracownikéw nalezacych
do zwiazku to dla nas dowdd, ze
praca wykonywana przez Komisje
Zakladows jest taka, jakiej oczekuja
pracownicy.

MR

Oswiata

Pazdziernik to miesiac, kiedy pracownicy o$wiaty obchodzg swoje
Swieto - Dzien Edukacji Narodowej. Niestety i w tym roku nie maja
powoddw do zadowolenia. Zapowiedziane podwyzki w zaden
sposdb nie satysfakcjonuja nauczycieli.

ie tylko sprawy placowe sa
koscia niezgody. Zwiazkowcy

z oswiatowej Solidarnosci nie
godza si¢ na nowe biurokratyczne
regulaminy i dalsze wykorzystywanie
nauczycieli do nieodplatnej pracy.

Podczas spotkania Rady Mig-
dzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny
Slask dyskutowano nad propozycjami
dalszych dziataii ws. wynagrodzen.

Czlonkowie Rady zapoznali sie
tez z dzialaniami Sekcji Krajowej
Oswiaty. Cztonkowie Prezydium
SKOiW ustalili, ze gtéwne kierunki
dziatari beda dotyczy¢ zadania pod-
wyzki wynagrodzen oraz postula-
tow z tym zwiazanych, czyli zmiany
systemu wynagradzania i systemu
finansowania zadan oSwiatowych.
Poniewaz postulaty te dotyczg
kwestii finansowych, a tym samym
zaleznych od premiera, uznano,
ze do negocjacji na te tematy ko-
nieczne jest wlaczenie szefa Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Piotra
Dudy.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wy-

chowania NSZZ ,Solidarno$¢” nadal

—
Zebranie o$wiatowej Solidarnosci rozpoczeta Danuta Utrata (z prawej).

kategorycznie bedzie domagac sie
od minister edukagji usuniecia nie-
korzystnych zmian w przepisach
dotyczacych oceny pracy i awansu
zawodowego nauczycieli. Podkre-
slono takze, ze Solidarnos¢ wciaz
monitoruje w szkotach zjawisko
wykorzystywania nauczycieli przez
dyrektoréw, poprzez zmuszanie ich
do wykonywania nieodpfatnie pracy.

Na tym spotkaniu ustalono, ze
KSOiW nie satysfakcjonuje przyjete
przez minister edukacji rozwigzanie
tego problemu — to jest wzmozona
kontrola Paiistwowej Inspekgji Pracy.
Solidarnos¢ stanowczo domaga si¢
zmiany Zle skonstruowanego art. 42
ust. 2, dotyczacego godzin karcia-
nych.

Z kolei Rada Sekcji Regional-
nej postanowila tez zorganizowac
spotkania z dyrektorami szkét oraz
szkolenie na temat strategii rozwoju
Zwigzku. Na zebraniu oméwiono tez
korzysci wynikajace z wprowadzenia
programu Navigator i koniecznosé
posiadania elektronicznej legitymacji
zwigzkowej.

Janusz WorNiak

17 pazdziernika 2018

Dolnoslaska Solidarnos¢
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Region Dolny Slask
i Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”

zapraszaja do udziatu
w XXI konkursie plastycznym

Z OKAZJI
100. ROCZNICY ODZYSKANIA NIEPODLEGLOSCI

HASLO PRZEWODNIE KONKURSU
NIEPODLEGLOSC NIEJEDNO MA IMIE

Finat konkursu 5 grudnia 2018 r. Regulamin na stronie www.solidarnosc.wroc.pl

Organizatorzy Konkursu: Patronat honorowy:

Przewodniczacy ZR Dolny Slask NSZZ, Solidarnosc¢”

Dolnoslaski Kurator Oswiaty
Kazimierz Kimso

Roman Kowalczyk
Przewodniczaca Miedzyregionalnej Sekji Oswiaty

Danuta Utrata Patronat medialny:

Petnomocnik Konkursu - Janusz Wolniak »Dolnoslaska Solidarnosc”



Bozy cziowiek

Krzyz Komandorski Orderu Odrodzenia Polski - takie zaszczytne odznaczenie po$miertnie
nadane zostato Michatowi Haniszewskiemu przez prezydenta Andrzeja Dude.

niedziele 30 wrzesnia
w wojewoda dolnoslaski

Pawet Hreniak wreczyt
to odznaczenie cérce Sp. Michata
Haniszewskiego podczas Mszy Sw.
w kosciele MB Pocieszenia przy
Alei Pracy we Wroctawiu. Stawily
si¢ na niej liczne poczty sztanda-

Wojewoda Pawet Hreniak wrecza order corce $p.

rowe. Obecni byli tez dziatacze
dolnoslaskiej “Solidarnosci” (m.in.
przewodniczacy ZR Kazimierz Kim-
so, Malgorzata Caliriska-Mayer, Ewa
Jakimowicz).

— Tak jest, wykonac — czesto
styszalem te stowa od Pana Michala,
gdy prosilem go o pomoc — wspo-
minal w homilii proboszcz Jacek
Maciaszek.

Michata Haniszewskiego

Bozy cztowiek — tak okreslity
spolecznika zastluzonego dla parafii
pw. Sw. Klemensa Dworzaka oraz
dolnoslaskiej Solidarnosci Matgo-
rzata Wanke-Jakubowska i Maria
Wanke-Jerie.

Autorki biografii Michata Ha-
niszewskiego wydanej przez
wydawnictwo
Profil dzieko-
waly wszystkim,
ktérzy przyczynili
sie do jej powsta-
nia. Sprébowaty
w niej, cho¢ trud-
ne to zadanie,
opisa¢ wszelkie
pola aktywnosci
tego skromnego
czlowieka: prace
na Politechnice
Wroctawskiej,
jego dziatalnos¢
w Zwiazku, przy-
jaZzii z rodzing bt.
ks. Jerzego, dbalos¢ o miejsca pa-
mieci o ofiarach komunizmu i wiele
innych, o ktérych trzeba po prostu
przeczytac.

Po zakoriczeniu Mszy przed ko-
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Sciotem thum parafian ustawit sie po
ksiazke Boze wyslij mnie tam, gdzie
sig przydam, w ktérej czytamy min.:
Stanistaw Januszkiewicz, rowiesnik
Michata Haniszewskiego, zamiesz-

kat na terenie parafii ojcéw jezuitéw

przy al. Pracy w 1972 roku, kiedy
proboszczem byt o. Franciszek Wil-
czek. Pamigta Michata Haniszew-
skiego, ktory byt gorliwym czlonkiem
wspdinoty parafialnej od chwili, gdy
razem z zong Ireng zamieszat przy
ul. Inzynierskiej. Wtedy jeszcze w po-
mieszczeniu, w kiorym dzis miesci
sie Duszpasterstwo Ludzi Pracy,
zbierata si¢ mlodziez. Czas prawdzi-
wego zaangazowania Michata Ha-
niszewskiego w zycie parafii zaczgt
sie w czasach Solidarnosci, gdy przy
kosciele pw. sw. Klemensa Dworzaka
zaczeli gromadzic sie pracownicy
duzych zakladow pracy— Hutmenu,
Fadromy, Pafawagu, Elwro, Dolme-
lu, FUM-u, FAT-u, zajezdni MPK
i wielu innych. Jan Kubiak, kiéry
pracowat w Hutmenie, pamigta, ze
po powstaniu Solidarnosci przedsta-
wiciele zaktadow znajdujgcych sie
na terenie parafii zaczeli sie spoty-
kac, by rozmawiac, jak radzic sobie
z problemami w pracy.

Cecylia Biegariska, kidra nie byta
tutejszg parafiankg, bo mieszkata
wowczas na terenie parafii ojcéw
dominikandéw, wspomina, ze to
Michat Haniszewski namowit jg,
by zaczeta przychodzic do kosciota
przy al. Pracy. Byt rok 1980 i od
dwdch lat proboszczem kosciota
pw. sw. Klemensa Dworzaka byt

Fundacja Centrum Solidarnosci oraz Osrodek ,Pamiec i Przysztos¢” uruchomity
projekt,Dolnoslaska Teka Edukacyjna” www.tekadolnoslaska.pl. Jest to interaktywna
strona internetowa, na ktorej znajduije sie szeroki wachlarz propozycji edukacyjnych,

wykorzystujacych rézne Srodki przekazu historycznego.

aterial podzielony jest na
M 3 okresy historii Polski

i skierowany jest do na-
uczycieli historii oraz mlodziezy
z calej Polski. Intencjg tworcow jest
udostepnianie jak najszerszej grupie
odbiorcéw materialnych zasobéw
dziedzictwa kulturowego, zebranych
tematycznie na stronie. I co najwaz-
niejsze, korzystanie i wykorzysta-
nie materialéw z portalu jest bez
zadnych ograniczen na zasadzie no
commons.

Z wielka dumg ogloszono otwar-
cie nowej strony edukacyjnej, ktéra
stanowi baze propozycji edukacyj-
nych wykorzystujacych rézne srodki
przekazu, dotyczacych najnowszej
historii Polski.

— Wsréd propozycji znalazly sie
m.in. scenariusze lekcji, gry eduka-
cyjne, plany wycieczek oraz stow-
nik poje¢ — promowat portal Marek
Mutor.

O tym, zZe historia najnowsza
nie jest nudna zaswiadczajg od
pigciu lat uczniowie bioracy udziat
w Olimpiadzie Solidarnosci. Z Dol-
nego Slaska co roku uczestniczy
okoto 50 szkoét. W Centrum Hi-
storii Zajezdnia Danuta Kobzdej,
prezes Zarzadu Fundacji Centrum
Solidarnosci, i Marek Mutor, dyrek-
tor Osrodka Pamiec¢ i Przyszlos¢,
przedstawili dotychczasowe dzia-
fania swoich instytucji i zapowie-
dzieli kolejne edukacyjne przed-
siewziecia.

Dyrektor Osrodka Pamie¢ i Przy-
sztos¢ Centrum Historii Zajezdnia
mowit, ze dzialania edukacyjne w je-
go instytucji sa prowadzone od po-
czatku jej istnienia. Najnowsze z nich
to: 100 stulatkéw na 100-lecie nie-
podleglosci, Gra na kartki, Swiadec-
twa historyczne, Sciezki zwiedzania
— Sladami wroctawskich bohateréw.
A na co dziedi odbywaja sie lekcje
historii, konkursy, gry edukacyjne.
Kazdy moze znalez¢ odpowiednig
oferte dla siebie.

Jak opowiada Danuta Kobzdej,
uczniowie z Dolnego Slaska sa jed-
nymi z najaktywniejszych w kraju.
Zacheca tez nauczycieli do brania
udzialu w specjalnych szkoleniach.
Tygodniowe warsztaty dla pasjona-

0. Adam Wiktor. Skupienie na te-
renie parafii wielu zaktadow pracy
byto szczegdlng okolicznosciq, ktdrg
ojciec Wiktor odczytat jako pewien
obowigzek, by ludziom, ktérzy si¢
tu gromadzili, dawac wskazowki
i pomagac. Dlatego prosit niektore
osoby z zewnatrz, w tym Cecylig Bie-
gariskq, zeby w tym duszpasterstwie
byli i przychodzili na Msze sw. za
Ojczyzne. To bylo juz po 13 grudnia
1981 roku, ale wszystko zaczelo sie
od Mszy sw. odprawionej wspolnie
z ks. Stanistawem Orzechowskim
dla strajkujgcych w stynnej Za-
Jezdni nr 7 przy ul. Grabiszyiiskiej,
gdzie siedzibe miat Migdzyzakiado-
wy Komitet Strajkowy. Rok pézniej,
31 sierpnia 1981 roku, w pierwszqg
rocznice podpisania porozumieri
sierpniowych, o. Adam Wiktor i ks.
Stanistaw Orzechowski w tym sa-
mym miejscu razem z abp. Henry-
kiem Gulbinowiczem odprawili po-
lowg Msze sw. w intencji Ojczyzny
i wszystkich ludzi pracy Dolnego
Slgska. Wiedy zostata odstonieta
shynna tablica pamigtkowa z na-
pisem ,, Tu zrodzita si¢ wroctawska
Solidarnosc”.

usi hyc

tow historii odbywaja si¢ na poczatku
wakacji. Moze w nich wzia¢ udzial
20 0s6b. W programie pt. ,Akademia
Letnia. Dobry nauczyciel — lepszy
uczen” jest, wiele ciekawych zdarzer.

— Podczas tych warsztatow na-
uczyciele ucza si¢ postugiwac multi-
mediami, maja zajecia z historii, lite-
ratury, psychologii, autoprezentacji,

Dyrektor Marek Mutor i prezes Danuta Kobzdej

Michat Haniszewski

FOT. MARCIN RACZKOWSKI
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Ksiazka o ,strazniku pamieci” cieszyta sie wielka popularnoscia

Duszpasterstwo Ludzi Pracy za-
czelo dziatac dopiero po wprowa-
dzeniu stanu wojennego. Wyrosto
z potrzeby gromadzenia sig ludzi
mieszkajgcych i pracujgcych na te-
renie parafii, w sytuacji gdy wtadze,
ma mocy dekretu o stanie wojennym,
pozbawity ich prawa do zgromadzeri
i jednoczesnie rozwigzaly wszystkie
stowarzyszenia i zwigzki zawodo-
we. Te potrzebe w sposéb naturalny
zaspokajat Kosciol.

MR

Matgorzata Wanke-Jakubowska, Maria Wanke-Jerie
Boze, wyslij mnie tam,
gdzie si¢ przydam

Michal Haniszewski

Zaopatrzeniowiec i straznik pamieci

dykdiji i1 spotykaja sie ze swiadkami
historii. W blokach tematycznych do-
wiaduja sie o istocie paristwa totali-
tarnego, zyciu codziennym w PRL-u,
oporze antykomunistycznym, roli
Kosciota katolickiego czy kulturze
niezaleznej — wyjasnia prezes Fun-
dacji Danuta Kobzde;.

Janusz WoLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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Gre Miejska,Orlat cien” zorganizowat Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we wspotpracy
zwroctawskim Instytutem Pamieci Narodowej i Okregiem Dolnoslaskim Zwigzku
Harcerstwa Rzeczypospolitej.

Harcerze rozdawali materiaty konkursowe uczestnikom gry ulicznej

ra poswigcona byla wyda-
rzeniom zwigzanym z walka
Polakéw o Lwow w latach
1918-1919. Podzielone na patrole
zespoly z kategorii miodszej (5 kla-
sa szkoly podstawowej — 3 klasa
gimnazjum) i starszej (1-3 klasa

Regina Kaczmarek, nauczyciel-
ka historii, 1 Aneta Krél, uczaca
jezyka polskiego, przyjechaly do
Wroctawia z 11-osobowa grupa
miodziezy z Miedzyborza, z klasa
III gimnazjum z tamtejszej szkoty
podstawowe;j.

Kazda grupa miata do wypetnienia konkretne zadania

szkoty sredniej) podczas zbiérki na
boisku Liceum Ogélnoksztatcacego
nr XII przy placu Orlat Lwowskich
otrzymaly konkursowe zadania do
wykonania. Kazda grupa zostala
zaopatrzona w mapke, zasady gry,
zadania i specjalne wydanie biule-
tynu ,Pobudka”.

— Do udzialu w Grze Miejskiej
zachecily nas obchody 100-lecia
Niepodlegtosci. Sama historia Orlat
Lwowskich jest niezwykta. Mtodzi
ludzie, tez w takim wieku jak na-
si uczniowie, ochotniczo bronili
swojego miasta. Cieszymy sie, ze
tu jestesSmy z naszymi wychowan-

FOT. JANUSZ WOLNIAK

kami — opowiadaja
nauczycielki.
Organizatorzy
starannie zapla-
nowali zadania.
Dzieki nim mlodzi
ludzie mogli po-
zna¢ histori¢ walk
o polskos¢ Lwowa.
— Historia nie
daje o nich zapo-
mnieé, zwlaszcza
gdy mija setna rocz-
nica tamtych wy-
darzeni. To oni sa
bohaterami naszej
gry miejskiej, ktora
przeniesie was do
serca starego miasta
Lwowa, stojacego
w ogniu walki. Tutaj, gdy waza sie
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losy powojennej Ojczyzny, kazdy
twoéj krok ma znaczenie. Musisz
nauczy¢ sie sprawnie i skutecznie
poruszac zaréwno wsréd swoich,
jak 1 wsréd wrogow. Jako powsta-
niec nauczysz si¢ obstugiwac bron,
pisa¢ zakonspirowane listy i spo-
rzadza¢ mapy powstaricze. Czekaja
na ciebie rowniez konkretne misje,
w ktorych sprawdzisz swoje prak-
tyczne umiejetnosci. Ukoriczenie
najwazniejszej z nich pozwoli na
ocalenie Lwowa — napisali organi-
zatorzy w przestaniu, ktére otrzy-
mali uczestnicy gry.

Wsréd punktéw kontrolnych
szczegoblnie wyrdznial sie ten
usytuowany naprzeciw Dworca
Gléwnego PKP. Tam pod namio-
tem rozbila biwak jedna z grup
rekonstrukcyjnych.

— W 2009 roku rozpoczela sie
nasza przygoda z historia. W sumie
okoto 30 0séb teraz zajmuje sie
dzialaniami rekonstrukcyjnymi.
Mamy uszyte repliki munduréw
austriackich, szaro-niebieskie wzor
z roku 1908. Do celéw poglado-
wych dysponujemy tez mundurem
zolnierza rosyjskiego. Nasza grupa
odtwarza 20. cesarsko-krélew-

Pozegnania
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Z zalem zawiadamiamy, ze odeszta nasza Kochaé — tak fatwo, zegnac — tak trudno
Droga Kolezanka
Naszej Drogiej Kolezance Urszuli Kaminskiej
s 'ﬁ' P gtebokie i z serca ptyngce wyrazy wspétczucia
’ ’ z powodu $mierci
(]
Grazyna Mlynarczyk Taty
Rodzinie sktadamy wyrazy gtebokiego wspdlczucia. sktadaja przyjaciele z ,Solidarnosci”
z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Kolezanki i koledzy z NSZZ ,Solidarno$¢” z BZWBK SA
(obecnie Santander Bank Polska SA) Ulu Kochana, jestesmy z Tobg w tych trudnych chwilach
V. N\
N

£

Gra miejska

Dworzec Gtéwny PKP peten byt bohateréw z poczatku XX wieku

ski pulk piechoty nowosadecki.
W nim stuzyli nasi pradziadkowie.
Mamy to udokumentowane. W 80
procentach putk sktadat si¢ z Pola-
kéw. 2 maja 1915 roku uczestniczyt
w przelomowej bitwie pod Gor-
licami, gdzie Austriacy wspolnie
z Prusakami przetamali Rosjan —
z wielka pasja opowiada Piotr Ka-
miriski, prezes Grupy Rekonstrukgji
Historycznej ,Gorlice 1915”.

Kiedy bylo 100-lecie bitwy

pod Gorlicami w 2015 roku,
w rekonstrukgji organizowanej
przez nich wzielo udziat okoto
500 os6b, w tym wiele grup
historycznych z zagranicy. Byli
tez zaproszeni pod Verdun na
obchody zakoriczenia I wojny
Swiatowej, gdzie byli ludzie
nawet z Australii i Nowej Ze-
landii.

— Do Wroctawia przyje-
chaliSmy na zaproszenie organi-
zatoréw Gry Miejskiej ,Orlat Cient”.
Naszym zadaniem jest pokazanie
szpitala polowego. Uczestnicy gry
moga si¢ zapoznac z rodzajem ran,
obrazeniami zoknierzy i narzedzia-
mi chirurgicznymi. Te przybory
pochodzg z naszych zbioréw. To
oryginalne narzedzia kupowane
m.in. na pchlich targach. Te szpi-
tale byly tuz za linia frontu. Od
tego, jak szybko dostarczano do

nich zolnierzy, zalezalo ich zycie
— dodaje prezes Piotr Kamiriski,
na co dzien urzednik panstwowy.
Kiedy pojawily si¢ pierwsze
patrole mlodziezowe, nie bylo
juz czasu na rozmowy. Rekon-
struktorzy z uwaga przygladali
sig, jak miodziez wykonywata
zlecone zadania. Podczas okoto
czterogodzinnego poruszania si¢
po miescie kazdy zespo6t musiat
wykonac zlecona instrukcje.

Jest takie miasto, co zwie sie Lwow.

Zndéw wolno o nim dzi$ pamietac,

Noca, we Lwowie srebrzysty néw

Oswietla cmentarz, gdzie orleta.

To lwowskie dzieci nazwano tak,

Te, ktore padty, bronigc miasta;

Spia na cmentarzu, gdzie krzyzy brak,

A ciemna zielen gréb zarasta.
(Gaweda,Orleta”)

Mlodzi odkrywcy historii do-
skonale radzili sobie z zadaniami,
a na najlepszych czekaly nagrody.
Final gry nastapit na wroclawskim
Rynku. W kategoria mlodszej
I miejsce zajal patrol ,Promienie”,
a w kategorii starszej patrol ,De-
mokratorzy.

Gre sfinansowano w ramach
Programu Wieloletniego NIEPOD-
LEGEA na lata 2017-2021.

Janusz WoLNIAK

Tt

17 pazdziernika 2018
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ROZMAITOSCI

POLITYCZNE

Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele

Badania pokazujg, ze 90 proc pracownikéw handlu jest
zadowolona z ustawy. Nie nastgpity grupowe zwolnienia
w handlu, mato tego, zapotrzebowanie na nowych pracow-
nikow rosnie. Przychody sklepdw zwiekszajg sie. Ustawa ma
tez pozytywny odbidr spoteczny.

11 pazdziernika w Warszawie odbyta sie konfe-
rencja prasowa podsumowujgca 7 miesiecy funkcjo-
nowania ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele
z udziatem przedstawicieli NSZZ Solidarnos¢, organiza-
cji pracodawcéw z branzy handlowej oraz ekspertéw.
Podczas konferencji zaprezentowano raport z badan doty-
czacy skutkdéw wejscia w zycie ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziele.

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego

Trybunat Konstytucyjny orzekt 2 pazdziernika 2018 r., ze
przepis Kodeksu pracy, ktéry naktada na pracodawce obo-
wigzek uzgodnienia regulaminu wynagradzania z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa jest zgodny z konstytucjg. Zgodnie
z powotanym przepisem Kodeksu pracy regulamin wynagra-
dzania ustala pracodawca. Jezeli jednak u danego pracodawcy
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia
Z nig regulamin wynagradzania — stanowi Kodeks pracy.

Obecnie obowigzek ustanowienia regulaminéw wyna-
gradzania dotyczy pracodawcéw zatrudniajgcych powyzej
50 pracownikéw lub zatrudniajgcych w przedziale od 20 do
50 pracownikdw, gdy z wnioskiem w tej sprawie wystapi
dziatajacy w niej zwigzek zawodowy. Zdaniem Trybunatu
zakwestionowana przez Konfederacje Lewiatan regulacja nie
narusza jednak konstytucyjnego prawa do rokowan.

SAM - Solidarny Alert Mobbingowy

To pomyst cztonkéw Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” wroctawskiego Ossolineum. Zaproponowali w swoim
miejscu pracy wprowadzenie zwigzkowego, trzystopniowego
(stopien zétty, pomaranczowy i czerwony) i pomocowego So-
lidarnego Alertu Mobbingowego (SAM). ,Mamy prawo i obo-
wigzek w pierwszej kolejnosci broni¢ cztonkéw zwiazku, ale be-
dziemy tez zajmowac sie przypadkami zainteresowanych oséb
niezrzeszonych, o ile zgtoszenie wptynie do Komisji Zaktadowe;.
Pamietaj — jesli uwazasz, ze masz problem lub zauwazasz
taki problem w swoim otoczeniu -nie pozostawaj bierny ani
obojetny! Nie jestes SAM!” tak m.in. napisali na swojej stro-
nie zwiagzkowcy z Zaktadu Narodowego im. Ossoliriskich we
Wroctawiu, podajac kontakt mailowy do Komisji Zaktadowej
przy ZNiO.

Logo ,,Solidarnosci”

NSZZ ,Solidarnos$¢” i tworca logo Zwigzku Jerzy Janiszewski,
wyrazili wole podjecia wspotpracy nad skuteczng ochrong
znaku, ktory jest notorycznie naduzywany, deformowany i wy-
korzystywany bez zgody NSZZ ,Solidarnos¢” i tworcy. To jeden
z efektéw spotkania wtadz ,Solidarnosci” z autorem stynnego
logo. Obecnie trwajg prace nad zawarciem aneksu do umowy.

Spotkanie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nosc¢” z Jerzym Janiszewskim, ktorym towarzyszyli prawnicy
obydwdch stron, to krok do uporzagdkowania kwestii prawnej
ochrony logo ,Solidarnosci”, ale takze wspotpracy i promocji
tego wspaniatego znaku. Jak przewiduje negocjowany aneks
do umowy z 2007 r., strony wspdlnie beda dbaty o godne
wykorzystanie logo, zgodne z intencjami tworcy i warto$ciami
zapisanymi w statucie NSZZ ,Solidarnos¢”, wspdlnie tez beda
chronity praw i dobrego imienia stron, a takze beda wspieraty
sie w dochodzeniu swoich praw wobec 0sdb trzecich.

Opracowywana jest rowniez ksiega znaku, ktéra pozwoli
na eliminowanie wszelkiego rodzaju deformacji i zwigzanych
z tym naduzy¢. Wypracowany zostanie rowniez skuteczniejszy
system przeptywu informacji.

KULTURALNE

Olimpiada Historii

Juz po raz szésty Fundacja Centrum Solidarnosci zaprasza
szkoty ponadgimnazjalne do uczestnictwa w ogdélnopolskim
konkursie ,,Olimpiada Historii. Dwie dekady historii (1970
—1990).” Na zwyciezcdw czekaja indeksy na czotowe uniwer-
sytety, stypendia naukowe i atrakcyjne nagrody rzeczowe.
Nauczyciele zwycieskich druzyn otrzymaja réwniez nagrody
finansowe i atrakcyjne nagrody rzeczowe.

Konkurs ,,Olimpiada Solidarnosci. Dwie dekady historii”
sktada sie z trzech etapow: szkolnego, wojewddzkiego i finatu
w Poznaniu. Przed finatem grupa 48 finalistow wojewddzkich
przyjedzie do Gdanska na 3-dniowa wizyte studyjng, podczas
ktdérej uczestnicy beda brali udziat m.in. w warsztatach two-
rzenia krétkich form filmowych, dziennikarskich, wystapien
publicznych, autoprezentacji oraz zwiedzaniu miejsc zwigza-
nych z historig lat 1970-1990. Nabyte umiejetnosci wykorzy-
stajg podczas egzaminu finatowego, do ktérego przystapia
w trzyosobowych druzynach wojewddzkich.

Tylko do 15 listopada mozna rejestrowac szkoty do VI edy-
¢ji Olimpiady. Formularz rejestracyjny do konkursu dostepny
jest na stronie www.olimpiadasolidarnosci.pl/rejestracja2018/

Wyniki Festiwalu Filmowego

Jury 43. Festiwalu Polskich Filméw Fabularnych w Gdyni
pod przewodnictwem Waldemara Krzystka na posiedzeniu 21
wrzesnia 2018 roku przyznato nastepujace nagrody: Wielka
Nagrode 43. Festiwalu Polskich Filméw Fabularnych w Gdy-
ni ,Ztote Lwy” dla najlepszego filmu ,Zimna wojna” otrzymali
rezyser Pawet Pawlikowski oraz producenci: Ewa Puszczyriska
i Tanya Seghatchian. Nagrode ,Srebrne Lwy” 43. Festiwalu Pol-
skich Filmow Fabularnych dla filmu ,,Kamerdyner” otrzymali
rezyser Filip Bajon oraz producenci Olga Bieniek i Mirostaw
Piepka. Nagrode Specjalng 43. Festiwalu Polskich Filmow Fabu-
larnych otrzymat rezyser Wojciech Smarzowski za film ,Kler”.
Nagrode Specjalng 43. Festiwalu Polskich Filméw Fabularnych
otrzymat rezyser Marek Koterski za film ,,7 uczuc”.

Literacka Nagroda Europy Srodkowej Angelus 2018

Autor zwycieskiej powiesci ,,Robinson w Bolechowie”
Maciej Ptaza jest pierwszym Polakiem w trzynastoletniej hi-
storii przyznawania nagrody dedykowanej pisarzom z Europy
Srodkowej. Mieszkajacy w Poznaniu Maciej Ptaza zostat takze
wybrany przez czytelnikdéw, ktérzy gtosowali na niego online
W przyznanej po raz czwarty Nagrodzie im. Natalii Gorbaniew-
skiej, pierwszej przewodniczacej Nagrody Angelus.

Autor wydanej naktadem warszawskiego W.A.B. powiesci
»Robinson w Bolechowie”, odbierajac z rgk prezydenta Rafata
Dutkiewicza statuetke autorstwa Ewy Rossano i czek na 150
tysiecy ztotych, nie kryt zaskoczenia. — Wpuszczam czytelnika
w pewien gaszcz i czytelnik musi wykonac wysitek, aby sie
z niego wyplata¢ — wyjasniat Maciej Ptaza. Przyznat, ze lubi
nieprostg literature stawiajgcq wiele wymagan, ale tez dajaca
wiele tym, ktérzy po nig siegaja.

Organizatorem i fundatorem Literackiej Nagrody Europy
Srodkowej Angelus jest Miasto Wroctaw. Nagroda jest przy-
znawana corocznie za najlepsza ksigzke prozatorskg opubli-
kowana w jezyku polskim w roku poprzednim. Jej celem jest
szczegblne wyrdinienie

Gra miejska - Zycie na kartki

W Centrum Historii Zajezdnia do 22 pazdziernika trwaja
zapisy ucznidw szkét ponadpodstawowych do udziatu w grze
miejskiej ,Zycie na kartki”, ktéra przyblizy uczestnikom wy-
zwania zycia codziennego w PRL-u. Wydarzenie bedzie miato
miejsce 26 pazdziernika.

—Tojuz kolejna gra tego typu, ktdrg organizujemy. Takiej
lekeji historii towarzysza emocje, jakich nie zapewni zgtebia-
nie tekstow zrédtowych, czy ogladanie filmoéw historycznych.
W ten sposéb chcemy pokaza¢ mtodziezy, ze poznawanie
historii nie musi by¢ nudne — méwi Juliusz Wozny, rzecznik
Zajezdni.

Sala sesyjna im. ). Paderewskiego

11 pazdziernika 2018 r. Rada Miejska Wroctawia VIl kaden-
cji przybyta na swoje ostatnie posiedzenie do wroctawskich
Sukiennic. W bogatym programie tych obrad znalazto sie m.in.
sprawozdanie przewodniczacego RM z kilkuletniej dziatalnosci
Rady oraz uroczystos$¢ nadania sali sesyjnej imienia wybitnego
muzyka i polityka Ignacego Jana Paderewskiego — na cze$¢
100. rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci. Wszyscy
jednogtosnie wyrazili poparcie dla tego, by Rada Miejska Wro-
ctawia VIl kadencji (2014-2018), pragnac uczci¢ 100. rocznice
odzyskania przez Polske niepodlegtosci, nadata sali sesyjnej
imie Ignacego Jana Paderewskiego. Przyjecie ww. rezolucji
zostato potaczone z odstonieciem popiersia wybitnego pianisty
i bytego premiera polskiego rzadu, ktérego dokonali prezydent
Wroctawia Rafat Dutkiewicz, przewodniczacy Rady Miejskiej
Jacek Ossowski oraz autor 70-centymentrowej rzezby — sta-
nowigcej odwzorowanie tej, ktéra od czerwca 2018 r. zdobi
Promenade Staromiejskg — Tomasz Wenklar.

Opr. jw

Felieton

L Dobre przykiady

w niedobrych czasach

Zbliza sie doniosta rocznica 100-le-
cia Niepodlegtosci. Juz teraz mozna po-
wiedzie¢, ze pojawity nie setki a chyba
kilka setek oryginalnych pomystéw na
te obchody. | nie chodzi tylko o to, by
pamietac o naszej wolnosci jedynie 11
listopada. Ta data to jedynie symbol.
Jest teraz niepowtarzalna okazja, by
mtode pokolenia Polakéw, urodzone
zwlaszcza w latach 80 i 90-tych XX wie-
ku, mogto gteboko odczuwac swoja
tozsamosc¢. Tylko politycy moga nam
te rados¢ swietowania zepsu¢. Mam
jednak nadzieje, ze tak sie nie stanie.

Dobry przyktad dali wroctawscy
radni. Tydzien przed wyborami zgodnie
i jednomysInie uchwalili nadanie Sali
sesyjnej Rady Miasta, imienia wielkiego
patrioty, jednego z twdrcéw Niepod-
legtej, Jana Ignacego Paderewskiego.

Zanim doczekamy sie listopado-
wych obchodéw, przypomnijmy sobie
tez jeszcze jedna niezwykla rocznice.
40 lat temu, 16 pazdziernika 1978 ro-
ku na Stolice Piotrowa, ku zaskoczeniu
Swiata, wybrano kardynata Karola Woj-
tyte. Przybratimie Jana Pawta Il i zostat
ogtoszony $wietym. Nie ma na $wiecie
bardziej znanego naszego rodaka niz
On. Jego pielgrzymowanie po swiecie
byto bez precedensu. Jego nauki zawar-
te w encyklikach, ksiazkach i homiliach,
bedzie stuzyto catemu swiatu. Pod jed-
nym warunkiem, ze tez zlaicyzowany
Swiat, bedzie chciat sie nad tymi ma-
drosciami pochyli¢i je po prostu czytac.

U schytku zycia Jan Pawet Il prze-
strzegat nas przed zachtysnieciem sie
wolnoscig. Doskonale widziat co dzieje
sie w Europie i na $wiecie. Nam w Polsce
wydawato sig, ze jeste$Smy spoteczen-
stwem w duzej masie katolickim, mysla-
cym podobnie, majagcym pouktadang
sfere wartosci.

Wkrotce okazato sig, ze jest inaczej.
W imie wolnosci pozwolilismy obrazac¢
nasze uczucia Jerzemu Urbanowi. Mto-
dzi ludzie dostownie zaczeli praktyko-
wac hasto,Rébta co chceta” Niektdrzy
z nich zaczeli nosic koszulki z napisem
,Nie ptakatem po papiezu”. Plagi $wiata
do nas naptynety. Narkotyki, dopalacze,
zorganizowana przestepczosc i kpiny
z wszystkiego co polskie, narodowe.

Przestalismy jako naréd dawac
odpor ztym i niegodnym dziataniom.
Wszystko w imie wolnosci stowa i by nie
urazi¢ mniejszosci . | oto te mniejszo-
$ci zaczely coraz bardziej zawtaszczac
nam przestrzen publiczng i narzucac
swojg hierarchie wartosci. Zaczeto sie
sfery jezyka. Poprawnos¢ polityczna
wykreowata nowe pojecia. Kto $miat sie
wychyli¢ dostawat etykietke homofoba
albo faszysty.

We Wroctawiu od 10 lat wychodzi
na ulice tzw. Marsz Rdwnosci srodo-

wisk LGBT. W tym roku po raz pierwszy
wyszedt drugi marsz i podazat za tym
pierwszym. Zaledwie kilkudziesiecio-
osobowa grupka, w wiekszosci mto-
dych ludzi, staneta przeciwko paru
tysigcom. Te hatfasliwe grupy zwieziono
z kraju a nawet z Niemiec, by narzu-
ci¢ wiekszosci swoje widzenie Swiata.
Miedzy tymi grupami nie doszto do
zadnych konfrontacji, tak ja to sie stato
w Lublinie. | wielka szkoda, ze tak sie
stato, bo te hatasliwe grupy wtasnie
czekaja na takie sygnaty, by méwi¢
o nietolerancji i przesladowaniach.

W naszej gazecie zwiazkowej po-
kazujemy czesto przyktady jak praco-
dawcy traktuja zwigzkowcédw. W tym
numerze przywotujemy przyktady
dwoch wielkich firm - Ryanair i Pep-
co. W obu tych firmach zwigzkowcow
traktuje sie jak powietrze.W przypadku
firmy lotniczej wyglada na to, ze ten
pracodawca daleko odleciat, od ludz-
kich zwyczajnych spraw, rzecz jasna.
A w przypadku sieciéwki strategia jest
podobna. Zwigzek to zto konieczne.

Chyba przed 1989 rokiem tak
mocno odczuwali$my podziaty mie-
dzy ludzmi. My i oni. Tylko teraz linie
podziatu wygladaja catkiem inaczej
i tycza sie catkiem innych spraw.
W czesci spoteczenstwa panuje prze-
konanie o tamaniu przez obecna wta-
dze zapiséw konstytucji. Profesorowie
prawa nie sa tu jednomyslni. Ale czes¢
0s6b prébuje te teze narzuci¢ innym,
wszelkimi dostepnymi sposobami. Na-
wet podczas pamietnych mistrzostw
siatkarskich, zaktécali mecze swoimi
emblematami.

Mozna wiele obecnej wtadzy za-
rzucic, ale braku famania demokracji na
pewno nie. A powiedziatbym bardziej,
ze to wihasnie jest odwrotnie. Wadza
paradoksalnie pozwala tama¢ prawo
tym, ktdrzy sie o jego przestrzeganie
dopominaja.

Dziwny jest ten Swiat, $piewat
Czestaw Niemen i miat racje. A teraz
jeszcze bardziej by sie zdziwit. Polacy
masowo ruszyli do kin. Powszechne
poruszenie i ciekawos¢ wywofat film
JKler”. Wykorzystali to natychmiast
réznej masci i autorytamentu ateisci
i wrogowie Kosciofa katolickiego.

Jedna z gazet opublikowata ma-
pe ksiezy pedofiléw. Pod pregierzem
opinii publicznej postawiono wszyst-
kich ksiezy. Kazdy moze co$ mie¢ na
sumieniu. Wystarczy maty donosik, jak
za czaséw Pawki Morozowa.

Czy sktdcenie ludzi nie doprowadzi
do kolejnej wiezy Babel? Czy bedziemy
mogli wiele w stanie zrobi¢ dla dobra
wspdlnego, jesli towarzyszy¢ nam
beda ciagle zte emocje?

Janusz Wolniak
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Spotkanie Zespotu Interwencyjnego

Zespétinterwencyjny przy Zarzadzie Regionu NSZZ“Solidarno$¢” Dolny Slask, pod kierownictwem
Krzysztofa Domagaly, zebrat sie by omdwic¢ dziatania zwigzane z kryzysowymi sytuacjami
w organizacjach zakladowych. Na pazdziernikowym spotkaniu oméwiono sytuacje w Pepco oraz
w Ryanairze, w obecnosci pracownikdéw tej firmy.

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Tornister musi by¢ lekki

Wedtug badan prowadzonych w dolnoslaskich szkotach w 2016 roku, 15 procent dzieci miato
za ciezkie tornistry. Teraz to badanie bedzie prowadzone przez caty miesiac. Na pierwsza wage
poszty dzieci z IlA ze Szkoty Podstawowej nr 71 we Wroctawiu. Tu dzieci nie musza wszystkiego
nosi¢, bo w szkole maja swoje szafki.
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Pszczoly nie gryq, Ie zadia

Na podwérku Muzeum Miejskiego Wroctawia stanety dwa ule. Ta skromna pasieka to kilkadziesiat
tysiecy pszczét. W przysztym roku, w maju mozna sie bedzie spodziewaé pierwszych zbioréw
miodu. Tymi pasiekami oraz jeszcze jedng w Ogrodzie Botanicznym opiekuje sie tukasz
Wyszkowski, prezes Fundacji Instytut Rozwoju Pszczelarstwa.

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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ilka tygodni temu trafitem z ekipg
K telewizyjnag do Kamierica Zabko-

wickiego. Miejsce to wielce urokli-
we i pelne historii, zwiazanej szczegdlnie
z zakonem cysterséw. Mnisi, ktérych zna-
my tez z Henrykowa, Lubiaza i Krzeszowa,
przybyli tu w roku Pariskim 1249 z Lubig-
za wlasnie, wypetniajac luke po wczesniej

obecnych augustianach. 15 lipca 1251 roku
papiez Innocenty IV potwierdzit zakonni-
kom wieczyste posiadanie Kamierica i oko-
licznych gruntéw. Pod koniec XIII stulecia
w sktad débr kamienieckich wchodzito juz
kilkanascie wsi, za$ klasztor zamieszkiwalo
osiemdziesieciu braci. Zakonnicy uprawiali
pola, zaktadali stawy rybne, hodowali
inwentarz i tego wszystkiego nauczy-
li miejscowych chlopéw. Rozpoczeli
tez, w poblizu klasztoru, wznoszenie
nowych obiektow — w tym kosciota
pod wezwaniem Wniebowziecia Naj-
Swietszej Maryi Panny. Wybudowali
go w latach 1290-1350 z kamiennych
blokéw, w stylu gotyckim, na planie
lacinskiego krzyza. To pierwsza na
obecnych ziemiach polskich i jedyna
taka pocysterska swigtynia halowa. Nie-
opodal Domu Bozego stanely wkrétce
szewskie i tkackie warsztaty, tartak,
warzelnia piwa, gorzelnia i mlyn. Po
kilku wiekach, w XVII stuleciu, pod-
dano kosciét barokizacji — Swigtynia
otrzymala nowe elewacje, rozbudowa-
no kruchte i wzniesiono trzy kaplice
oraz reprezentacyjny budynek Domu
Opata. Nie bylo tatwo — wojny, plagi
i zarazy dreczace Slask i ziemie ktodzka
zawitaly réwniez do klasztoru. W roz-
kwicie opactwa przeszkadzaty bowiem
wojny husyckie, pozar z roku 1524,
wojna trzydziestoletnia i — bedaca jej
skutkiem — epidemia dzumy w roku
1633. Najswietsza Panienka strzegla
jednak swojej swiatyni. Ponadto czas

Dolny Slask

baroku przyniost fantastyczne zmiany we
whnetrzu kosciola: powstat oltarz gléwny, wy-
konany z drewna sosnowego w warsztacie
Christopha Koenigera z Wroctawia w roku
1704, majacy ponad dwadziescia dwa metry
wysokosci. Jego centralng czes¢ zdobi obraz
Michaela Willmana, mistrza Slaskiego baroku,
przedstawiajacy Wniebowziecie NajSwietszej
Maryi Panny. Na uwage zastuguje tez
polichromowana ambona, autorstwa
mistrza Koenigera. Takich obiektow,
czy tez elementow Swiatyni, jest wiecej.
Znajomy historyk sztuki powiedzial mi
kiedys, ze kosciot w Kamiericu Zagbko-
wickim to miejsce, w ktérym mozna
uczy¢ sie sztuki baroku.

Okres rozkwitu ,cysterskiego
imperium” zakonczyl sie w stuleciu
osiemnastym wraz z wojnami slaskimi
(1740-1763), a ostateczny cios padt 23
XTI 1810 roku, kiedy to krol Prus Fryde-
ryk Wilhelm III wydat edykt sekulary-
zacyjny likwidujacy opactwo. W roku
1900 kosciot klasztorny trafit w rece
redemptorystow. Ciekawostka jest to,
ze podczas II wojny Swiatowej w pocy-
sterskim klasztorze i kosciele miescita
sie najwieksza na Slasku sktadnica dziet
sztuki i archiwéw. Po ostatniej wojnie
kosciol pod wezwaniem Wniebowzie-
cia NMP i §w. Jakuba Starszego (bo tak
brzmi pelna nazwa) stal si¢ Swiatynig
parafialng. Dzi§ — co moga Paristwo
zobaczy¢ na dotaczonych fotografiach
— odzyskuje dawny blask i zaprasza turystow
do odwiedzin. Parafia w Kamiericu Zgbko-
wickim wspotpracuje Scisle z czeska parafia
w Neratovie, o ktérej pisalem poprzednim
razem. Z pewnoscia warto tam pojechac.
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Historia

Pamieci hohaterskiego wroclawianina
pik. Jerzego Wozniaka

Ta uroczystos¢ zgromadzita sztafete pokolen. Odstoniecie tablicy i nadanie imienia
ptk. Jerzego Wozniaka Sali Kolumnowej Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu,
miato niezwykly i podniosty charakter. Jego bohaterski zyciorys zostat przypomniany
i postawiony w szeregu najwybitniejszych Polakdw naszego stulecia.

Tablice poswiecong $p. ptk. Jerzemu Wozniakowi odstonit syn Olaf

audacje na temat dr. Jerzego

Wozniaka wyglosit Wojciech

Trebacz z wroctawskiego Od-
dzialu IPN. Przypomnial nie tylko
jego bohaterski zyciorys, ale czasy
lat 90., kiedy elity IIT RP nie ho-
norowaly nalezycie ludzi z takimi
zyciorysami.

— Na przykladzie jego zycia
uczylem sie historii. Poznatem go,
kiedy tworzyl organizacje komba-
tanckie. To dzigki niemu powstata
ksiazka ,Golgota Wschodu”. Od Zo-
ny ptk. WozZniaka dowiedzialem sie,
ze nie zostal puszczony do Smoleri-
ska z powodu choroby, a tak chciat
tam by¢ i w samolocie sigS¢ obok
prezydenta Kaczorowskiego — opo-
wiadal Wojciech
Trebacz.

Syn plk. Jerze-
go Wozniaka Olaf
nie kryt radosci
z faktu uczest-
nictwa w uro-
czystosciach
przedstawicieli
rodziny, wyraza-
jac nadzieje, ze
ojciec tez byt sie
z tego ucieszyl,
ale na pewno po-
wiedzialby, ze tu
nie chodzi o nie-
go, tylko o jego

wspottowarzyszy.
Dyrektor ___‘#‘ e
wroclawskiego

Uroczystos¢ zgromadzita liczne grono kombatantéw i mtodziezy

oddziatu IPN-u Andrzej Drogon
zauwazyl, ze zycie tego cztowieka
to byla piekna ksigga historii opar-
ta o trzy filary: patriotyzm, prawde
i honor.

— Na kazdej z faz jego zycia
mozna bylo rozmaicie ukierunko-
wac swoje zycie, a on zachowat sie,
jak trzeba. To, co na swoich sztan-
darach napisali konfederaci barscy
— Bog, Honor, Ojczyzna, dla jego
pokolenia bylo najwazniejsze. Nie
chodzi tylko o pamigé wielkiego
czlowieka, ale o uzewnetrznienie jej
w wymiarze spotecznym — postulo-
wat dyr. Andrzej Drogon.

Wojewoda wroctawski Pawel

Hreniak uzasadnil, dlaczego aku-

==t .
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rat zaproponowano,
by w Sali Kolumnowej
znalazta sie tablica po-
Swiecona pik. Jerzemu
Wozniakowi. W tym
miejscu odbywaja sie
czesto podnioste uro-
czystoSci nadawania
order6éw i odznaczen,
tam tez gosci mlodziez.

— Jerzy Wozniak
byl osoba szczegdlng.
Pokazal, jak zy¢. Byl
z pokolenia Kolumbéw.
To byla plejada ludzi
wyjatkowych na skale
Europy. To wzér, jak by¢
odwaznym i bronic¢ wia-
sng Ojczyzne, a kiedy
potrzeba narazac¢ swoje
zycie — konstatowat wo-
jewoda Pawet Hreniak.

Przywotlujac naj-
wazniejsze fakty z jego
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bohaterskiego zycia, wojewoda
zwrécil uwage, Ze po wojnie nie
zostawil swoich wspoéttowarzyszy
broni. Wrécil do Polski, zaktadal
Wolnos¢ i Niezawistos¢. Zostal ska-
zany na kare Smierci zamieniong
na dozywocie i szczesliwie po 1956
roku zostal zwolniony. W wolnej
Polsce petnit zaszczytng funkcje mi-
nistra ds. kombatantéw, dajac do
korica zycia Swiadectwo swojego
patriotyzmu.

Zwracajac sie do mtodych oséb
obecnych na uroczystosci, wojewo-
da podkreslit, ze Jerzy WozZniak byt
ponadto pilnym uczniem.

Janusz WoLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Putkownik Jerzy Wozniak (1923-2012)

Zotnierz, lekarz i wiezien polityczny PRL — urodzit sie 8 listopada 1923 .
w Krakowie. Podczas Il wojny Swiatowej walczyt w szeregach Armii Krajowej;
byt uczestnikiem akcji,Burza”. Szkote podchorazych ukonczyt pod okupacja.
Po wejsciu oddziatéw sowieckich do Polski ukrywat sie i walczyt w od-
dziatach AK, pdzniej w organizacji NIE i Delegaturze Sit Zbrojnych Rzeszéw-

-Potudnie.

W 1945 r. walczyt w 2. Korpusie Polskim we Wtoszech, byt takze cztonkiem
Delegatury Zagranicznej Zrzeszenia,Wolnos¢ i Niezawistos¢” pod kierownic-
twem ptk. Jézefa Maciotka (1946-1947) oraz emisariuszem delegatury WiN

w Londynie na teren RP.

W latach 1945-1946 studiowat medycyne na Uniwersytecie w Innsbrucku,
nastepnie w Edynburgu. W 1947 r. po powrocie do kraju aresztowany przez
Urzad Bezpieczenstwa Publicznego. Skazano go na kare smierci, ktérg zamie-
niono na dozywotnie wiezienie. W 1956 wyszedt na wolnos¢, podejmujac
przerwane studia medyczne. Pracowat we Wroctawiu jako pulmonolog.

0Od 1997 r. do 2001 r. sprawowat funkcje zastepcy kierownika Urzedu do
Spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych w rzadzie Jerzego Buzka, za$
od pazdziernika 2001 r. do lutego 2002 r. byt jego kierownikiem.

Odznaczony Krzyzem Walecznych, Srebrnym Krzyzem Zastugi z Mieczami
(na emigracji w 1948 r.), Krzyzem Armii Krajowej, Krzyzem Komandorskim
Orderu Odrodzenia Polski (2003 r.). Honorowy prezes Swiatowego Zwigzku
Zotnierzy Armii Krajowej. Zmart 13 kwietnia 2012 roku.
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Dr Mateusz Gniazdowski wygtosit referat wprowadzajacy

iedzynarodowa konferen-
cje naukowa: ,Wspdlna
historia? Pigcdziesiat lat
doswiadczen Polakéw, Czechow
i Stowakéw w warunkach niepod-

legtosci, okupaciji i reziméw totali-
tarnych (1918-1968)”, zorganizowat
wroclawski Oddzial Instytutu Pa-
mieci Narodowej, Wojskowe Biuro
Historyczne im. gen. broni Kazimie-
rza Sosnkowskiego oraz Ustav pro
studium totalitnich reZimu.

Celem konferencji byta préba
poréwnania doswiadczeri Polakéw,
Czechow i Stowakéw zwigzanych
z okresem ksztaltowania nowoczes-
nego spoteczenstwa i jego funk-
cjonowania w réznych warunkach
politycznych i spotecznych lat
1918-1968.

Dyrektor IPN zaznaczyl, ze to
zaledwie pierwszy krok, by po-
réwnac nasze historyczne drogi.
I postulowal, by te badania byly
prowadzone przy poszanowaniu
naszych drég do wolnosci. Zazna-

czyt, ze kazdy z krajéw mial nieco
inne doswiadczenia, np. te zwia-
zane z koficem I wojny Swiatowej.

Organizatorzy konferencji pod-
kreslali, ze zalezy im na ukazaniu
wspolnych lub ewentualnie réznych
doswiadczen Polakéw, Czechow
i Sfowakéw zwigzanych z procesem
przechodzenia od okresu niepodle-
glosci do podporzadkowania naszych
paristw przez rezimy totalitarne.

W referacie wprowadzaja-
cym do konferencji dr Mateusz
Gniazdowski, z Osrodka Studiow
Wschodnich z Warszawy, odnidst
sie do stulecia wydarzen 1918 r.
w panstwach Europy Srodkowe;j,
pokazujac podobieristwa, réznice
i kontekst historyczno-polityczny.

W czasie konferencji zasta-
nawiano sie, czy istnialy istotne
réznice miedzy sasiednimi pan-
stwami, jakie byly podobieristwa
i czy tworzono wspdlne proby ich
rozwigzywania.

Janusz WoLNIAK
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esli chcesz si¢ ze mna przyjaz-

ni¢, musisz mie¢ duzo czasu.

Nie wszystko zawsze zrobie
od razu. Ja mam po prostu swoj
wlasny czas” — wita niewielki napis
przy drzwiach.

Ta kawiarnia pod wzgledem
atmosfery jest wyjatkowa, twércza.
Na stotach znajdziemy podktadki
z zabawami jezykowymi: zagad-
kami, tamaricami artykulacyjnymi

— L
e |

Wspdlna praca integruje prowadzacych kawiarnie

czy bajkami terapeutycznymi, in-
spirujace do ciekawej, rodzinnej
rozmowy. A wyksztalcony profe-
sjonalnie kelner poda nam sernik
z delikatng pianka i kokosem,
pysznego sycacego orzechowca,
zupe krem lub makaron zapiekany
pod beszamelem, przygotowane
na sposéb domowy. Gdy klien-
tow jest mniej, kelnerzy wraz
z opiekunami rozlupuja orzechy,
potrzebne do przygotowania
pysznych positkéw przy jednym
z kawiarnianych stolikow, ¢wicza
wyobraznie z pomoca specjalnych
klockéw stosowanych w terapii
mowy i myslenia metoda Dyna-
-Lingua M.S. lub uktadajg kon-
strukcje z klockéw Lego. Jesli ktos
umie, moze tu pogra¢ na pianinie,
a kazdy — poobserwowac lub wia-
czy¢ sie w taniec, bedgcy terapig
poprzez ruch artystyczny, ktory
kilka razy w tygodniu prowadzi tu
z obstugujacymi asystent Wojciech
Postolak.

Jatez mam prace!

Cafe R6wnik to sposéb na akty-
wizowanie przez prace. Prowadza-
ce ja osoby z zespolem Aspergera,
autyzmem, zespolem Downa czy
dysfazja maja tu okazje ciaglego
¢wiczenia umystu w kontaktach

interpersonalnych i uczenia sig
samodyscypliny.

— Klubokawiarnia jest kolejnym
krokiem aktywizacji spolecznej i za-
wodowej, wynikajacym naturalnie
z procesu terapii — méwi prof.
Matgorzata Miynarska, specjalistka
logopedii i prezes Stowarzyszenia
Tworcow i Zwolennikéw Psycho-
stymulacji. Prof. Mlynarska zatozy-
fa go wraz z dr. hab. Tomaszem
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Smereka, psychologiem i psycho-
lingwista, by rozwija¢ autorska
metode terapeutyczng, stosowana
w zaburzeniach mowy na tle inte-
lektualnym i dynamizowac osoby
z niepelnosprawnoscia lingwistycz-
nie. Stowarzyszenie dziala juz 24
lata. Specjalisci pracowali ta metoda
takze z osobami, ktére dzi§ obstu-
guja klubokawiarnie, od dziecin-
stwa, usprawniajac ich w waznej dla
cztowieka funkcji mowy, stuzace;j
porozumieniu.

— Mowa to najistotniejsze dla
czlowieka narzedzie myslenia, pla-
nowania, opisu rzeczywistosci i jej
wyjasniania — ttumacza specjalisci.
—Jezyk jest takze narzedziem stero-
wania zachowaniem wiasnym oraz
zachowaniem innych ludzi. W zasa-
dzie tylko w pelni zautomatyzowa-
ne, rutynowe czynnosci przebiegaja
przy minimalnym udziale jezyka.

Razem mozna wiecej

— Stymulacja mézgu przez ak-
tywnosc¢ psychofizyczng pozwalata
dzieciom, a pézniej mtodziericom
stawac si¢ coraz bardziej samo-
dzielnymi — dodaje dr hab. Tomasz
Smereka. Nawet Ci, ktorzy cierpieli
na zaburzenia glebokiego autyzmu,
z samookaleczaniem i okalecza-
niem, osiagneli duzy progres: za-

czeli wyjezdza¢ na turnusy rehabi-
litacyjne bez rodzicéw, nauczyli si¢
sprzatac i wykonywac inne drobne
prace przydatne w zyciu. Strzalem
w dziesiatke okazat sie kolejny etap:
ich zaangazowanie jako asysten-
téw w terapii matych dzieci, gdzie
uczg sie tolerancji na destruktyw-
ne zachowania i cierpliwosci oraz
praca w charakterze sprzedawcéw
podczas kiermaszow ksiazek, gdzie
wykazali si¢ wy-
sokim poziomem
umiejetnosci inter-
personalnych.

Utworzenie
Cafe Rownik to
droga przemy-
Slana i spdjna.
Tworey dojrze-
wali do decyzji
zalozenia lokalu,
obserwujac, ze sa
gotowi do pracy
zawodowej, a na
otwartym rynku
bedzie to trudne
lub wrecz niemoz-
liwe. Dzieki po-
mocy Urzedu Mia-
sta i angazowaniu
rodzicow oséb niepetnosprawnych
stworzyli miejsce bezpieczne,
w ktérym osoby niepetnosprawne
obstugujace lokal pracuja w przyja-
znych warunkach, wspierane przez
profesjonalnych asystentow.

— Osoby z nie-
petnosprawnosciami
intelektualnymi moga
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perfekcyjnie wykony-
wac takie czynnosci,
bo ucza si¢ przez wa-
runkowanie — wyjasnia
prof. Malgorzata Mty-
narska. — Czynnosci,
ktorych sie naucza,
powtarzaja dokladnie
tak samo, automa-
tycznie. Sa przy tym
skuteczni: bo sie tym
nie nudza. Dlatego
praca kelnera jest dla
nich tak odpowiednia
i rozwojowa. Dodatko-
wo poprzez kontakty
z réoznymi ludZmi
udoskonalaja funkcje
mowy tak bardzo po-
trzebna czlowiekowi.

Chetni do pracy w zawodzie
kelnera odbyli profesjonalne szko-
lenia i praktyki. Z duma mowia
innym, ze pracuja; identyfikuja
si¢ z zawodem. Wiedza, Ze tutaj

Prof. Matgorzata Miynarska i dr hab. Tomasz Smereka.

Wyjatkowa kawiarnia

Nie marzylem, ze znajde sobie prace

Swietne domowe ciasto, $niadania i lunch. We Wroctawiu od kilku miesiecy
dziata klubokawiarnia prowadzona przez osoby z niepetnosprawnoscia.
Dzieki niej maja miejsce pracy.

wazne jest wywiazanie si¢ z obo-
wiazku. W pracy wykonuja te za-
dania, do ktérych sa gotowi. Jesli
ktos niedomaga np. pamieciowo
czy artykulacyjnie, specjalisci, pod
okiem ktérych pracuja, pomagaja
im rozwingc te umiejetnosci.

— By¢ moze w przysziosci
niekt6rzy naucza sie takze orga-
nizowania takiego miejsca i beda
mogli prowadzi¢ je sami — mowig
naukowcy.

Spoteczne rozwiazania

— Nie marzylem, ze znajde dla
siebie prace — méwi z usmiechem
Marcin. Z pracy cieszy sie tak-
ze Piotr, ktéry od trzeciego roku
zycia przejawial wszystkie cechy
charakterystyczne dla autyzmu
wczesnodzieciecego, a po wielu
latach terapii jest czlowiekiem kon-
taktowym, chetnie nawigzujacym
nowe znajomosci, przestrzegaja-
cym zasad dobrego wychowania.
Zdal mature, wykonuje sprawnie
niektére prace biurowe w sekre-
tariacie podyplomowych studiow
logopedycznych, w czym pomaga
mu niezwykta pamie¢. Od 8 lat
mieszka samodzielnie.

— Tu ucze si¢ samodyscypliny
i odpowiedzialnosci — dodaje Fa-
bian, ktéry uczeszczal na terapie
od dziewigtego roku zycia z powo-
du powaznej dysfazji sensorycznej,
probleméw w nauce szkolnej oraz
bardzo silnej labilnosci emocjo-
nalnej. Silng strona Fabiana jest
niezwykta sprawnos¢ narzadu
wzroku, dzieki czemu koledzy

nadali mu ksywe ,Sokot”. Cha-
rakteryzuje go takze wyjatkowa
empatia, a nawet nadwrazliwos¢
na sygnaly emocjonalne odbierane
od innych oséb.

W restauracji pracuje 12 oséb
z niepetnosprawnosciami w wieku
20-30 lat.

Chodzi o to, by Réwnik byt
miejscem, ktére pozwala utrzy-
ma¢ sie osobom z niepelnospraw-
noSciami intelektualnymi. Dlatego
koordynatorzy przedsiewziecia
utrzymuja si¢ z innych zaje¢, a tu
pracuja bez wynagrodzenia. Wy-
pracowane zyski przeznaczane
s3 na prowadzenie klubokawiar-
ni i wyplaty dla zatrudnionych.
Ta praca daje poczucie godnosci
i rozwigzuje jeszcze jeden palacy
problem rodzinny i spoteczny. Ro-
dzice najbardziej boja si¢ tego, co
stanie sie z ich dzie¢mi, gdy ich
juz zabraknie. Dzieki klubokawiar-
ni dzieci moga zarobi¢ na swoje
utrzymanie, a wielu z nich, tak jak
Piotr, funkcjonowac samodzielnie.

Prof. Malgorzata Mtynarska
i dr hab. Tomasz Smereka chcg,
by w przysziosci osoby z niepelno-
sprawnoscia poprowadzily Réwnik
samodzielnie. Chca takze, by we
Wroctawiu powstawaty kolejne
takie klubokawiarnie i planuja
aktywizowanie oséb z niepelno-
sprawnoscia takze w innych, od-
powiednich dla ich umiejetnosci
i potrzeb zawodach.

— Uczymy sie tu nawzajem —
moéwig ludzie z Réwnika. — Bo to
takze doskonale miejsce do ksztal-
towania naszych relacji z osobami
z niepetnosprawnoscig. Jesli masz
chwile, zapraszamy!

DoroTA NIEDZWIECKA

FOT. DOROTA NIEDZWIECKA

Klubokawiarnia Rownik
ul. Jednosci Narodowej 47
we Wroclawiu
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Dzieciristwo jest wtedy, kiedy jeszcze nie
wiesz, ze jedyne, o czym marzysz, to umo-
wa na czas nieokreslony i zeby byt dobry
dojazd...

0000

— Pracujesz?

— Pracowalem na pot etatu, ale mnie
zwolnili.

— Dlaczego?

— Bo to byta praca na pelny etat.

Q000
Wiejska dyskoteka. Chlopak podchodzi
do dziewczyny:
— Tanczysz?
— Poki co, nie... — zalotnie odpowiada
dziewczyna.
— Swietnie. Chod#, pomozesz traktor
popchnac.
Q000
— A jaki ma pani zawoéd?
— Jestem ksiegow3.
— Ach! A mogtaby mi pani cos tak po
ksiegowemu powiedziec?
— Cos kliknetam i wszystko mi zniklo!

0000

Lekarz w drzwiach poczekalni: Prosze
panstwa, w zwiagzku z RODO nie moge uzy-
wac nazwisk, wiec pana z syfilisem zapra-
szam do gabinetu!

Q000
Dlaczego Polacy wygrali mistrzostwa
Swiata w siatkowce?
Bo Kurek si¢ rozkrecit!

0000

— Czy to prawda, ze jak sie bierze slub
w piatek, to jest si¢ nieszczesliwym cale zycie?

— Oczywiscie. Dlaczego piatek mialby
by¢ wyjatkiem?

Q000

— Czym sie r6zni maz od narzeczonego?
— Narzeczony po drodze z pracy kupuje
kwiaty, maz warzywa.

Q000
— Pogotowie, stucham?
— Pomocy, mojej zonie odeszty wody!
Nie wiem, co robic!
— Prosze sie uspokoi€. Czy to jej pierwsze
dziecko?
— Nie, jej maz.
0000
Jakich grzybéw nienawidzg Brazylijczycy?
Kurek.

0000

—Jak mozna nazwac faceta trzymajacego
w jednej rece amoniak, a w drugiej wodo-
rotlenek sodu?

— Mezczyzna z zasadami

0000
— Co faczy igrzyska i moje zycie milosne?
— Zawody.

Q000

Syn mleczarza poszedl do wojska.
Po tygodniu ojciec dostaje list:

— Tatusiu! Tu jest rewelacyjnie! Mozna sie
wylegiwa¢ do szostej rano!

zcvkie: MISTRZOWIE BHP

Rozrywka

Ztote mysli

Bywa nieraz, ze stajemy w obliczu prawd, wobec ktérych
brakuje stow.

Jan Pawet Il

A niechaj narodowie wzdy postronni znajg, ze Polacy nie gesi,
iz sW6j jezyk majg.
Mikotaj Rej

Modlg sie pod figura, a diabta majq za skérg.
Jan Chryzostom Pasek

Nic wiecznego na Swiecie, rados¢ sie z troskg plecie.
Jan Kochanowski

Kazdy z nas jest Odysem, co wraca do swej [taki.
Leopold Staff

Cztowiek - jest to rzecz Swigta, ktérej krzywdzié nikomu
nie wolno.

Stefan Zeromski

Spoteczeistwo bez przesztosci to zbiegowisko.
Stanistaw Lem

Poezja nie jest od tego by nawotywaé do wiecznego optymizmu.
Ernest Bryll

SUDOKU .

Celem jest wypetnienie diagramu 9 x 9 w taki sposéb, aby w kazdym wierszu, w kazdej

kolumnie i w kazdym z dziewieciu pogrubionych kwadratéw 3 x 3 (zwanych ,blokami” lub
spodkwadratami”) znalazto sie po jednej cyfrze od 1 do 9.
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Jako rozwiazanie prosze podac¢ cyfry z wyrdznionej kolumny. Wsréd oséb, ktére do 14 listopada
2018 r. nadesla mailem na adres: redakcja.wroc@solidarnosc.org.pl lub poczta prawidtowe
rozwigzanie rozlosujemy nagrode ksigzkowa. W tytule maila prosze wpisa¢ Sudoku nr 4.
Nagrode za sudoku z poprzedniego numeru wylosowat pan Robert z Rawicza. Gratulujemy.
Nagrode wystalismy poczta.




