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Tomasz Surowiec (1949-2016)

Zatrzymat autohus

- poruszyit Wroctaw

Wezesny ranek 26 sierpnia 1980 roku. W zajezdni nr 7
przy ulicy Grabiszynskiej mtody kierowca zachecony
przez kolegdw wskakuje na stdt i odczytuje tres¢
postulatow strajkowych robotnikow z Wybrzeza. W
taki sposob Tomasz Surowiec rozpoczyna historie
dolnoslaskiej,Solidarnosci”.

raz z Czestawem Stawic-
kim stawiajg autobus jelcz
w bramie zajezdni i ogla-

szaja z innymi kolegami strajk na
znak solidarnosci ze strajkujacymi
od kilkunastu dni stoczniowcami
z Wybrzeza,

- Zaluje, ze juz go nie bede
mogl o tamten dzieni zapyta¢ — mo-
wi Krzysztof Turkowski. Decyzja o
rozpoczeciu strajku wlasnie w tej,
znajdujacej sie¢ w centrum miasta,
zajezdni zadecydowata o powo-
dzeniu przedsiewziecia. — Gdyby
na przykiad zastrajkowali na pery-
feriach miasta, dajmy na to na ulicy
Krakowskiej, nikt by tego nie zauwa-
2yt — dodaje pierwszy rzecznik pra-
sowy dolnoslaskiej ,Solidarnosci”.
Bezposrednio, lub niedaleko ulicy
Grabiszyriskiej znajdowaly sie tak
duze zaklady jak Elwro, FAT, czy
Hutmen.

31 sierpnia w sktad powolanego
Miedzyzakltadowego Komitetu Straj-
kowego wchodzili przedstawiciele
176 zaktadow.

— Nie, nie wyobrazalem sobie
wtedy, ze bede kiedys zyt w Polsce
bez komuny, bez muru w Berlinie,
a Polska bedzie w Unii Europejskiej

Autobus, ktéry zatrzymat prace Zajezdni MPK nr VII 26 sierpnia 1980 r.

— méwil w wywiadzie dla Radia
Wroctaw w 2010 r. inicjator straj-
ku na zajezdni.

Zanim to si¢ jednak wszyst-
ko ziscito, Tomasz Surowiec
rozpoczal prace w ,Solidarno-
Sci’. Zajmowal sie ksiegowoscia
i byl skarbnikiem. W pierwszej
potowie 1981 roku przekazuje
te funkcje Jozefowi Piniorowi. —
Bylem zwyklym kierowca, a nie
ekonomista czy prawnikiem. Ta
funkcja mnie zwyczajnie prze-
rastala — tak Tomasz Surowiec
powie po latach dziennikarce
Katarzynie Kaczorowskiej i wy-
bierze dla siebie etat kierowcy
w Zarzadzie Regionu.

Zanim dojdzie do stynnej akcji
znanej szeroko jako 80 milionéw,
warto pamietac, ze wiosng tuz po
prowokaciji bydgoskiej (pobiciu
tamtejszych dziataczy ,Solidar-
nosci”) wroclawscy dzialacze,
a wsréd nich takze Surowiec zde-
ponowali 6wczesne 10 milionéw
zlotych u kardynata Henryka Gul-
binowicza w kwietniu 1981 roku.

Stynne 80 milionéw podje-
te zostalo z banku rankiem 3
grudnia 1981 roku. Pojechali po

FOT. ARCH.

Tomasz Surowiec na koncercie rocznicowym w Zajezdni MPK w 2010 roku

nie — Jozef Pinior, Piotr Bednarz.
Kierowal, swoim prywatnym au-
tem,(fiat 125 p) Tomasz Surowiec.
W celu zgubienia ewentualnego
“ogona” przepakowali pienigdze
(kilka waliz pozyczonych z banku ,
bo aktéowka Jozefa Piniora okazata

sie za mata) do malego fiata ocze-
kujacego na nich na Osobowicach
Stanistawa Huskowskiego.
Tomasz Surowiec po wprowa-
dzeniu stanu wojennego wraz z li-
derami dolnoslaskiej ,Solidarnosci”
podejmuje probe zorganizowania

-

Sierpniert 1980. Wok¢ét zajezdni gromadzity sig tlumy mieszkaricéw Wroctawia.
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Sierpniert 1980. Msza $w. w zajezdni.

strajku w MPK i Pafawagu. Do
korca 1981 roku ukrywa sie. W
okresie podziemnej dziatalnosci
angazuje sie w wydawanie pisma
MPK ,Swit”, uczestniczy w mani-
festacjach w obronie wieZniéw
politycznych, zbiérce zywnosci,
pieniedzy i lekéw dla represjono-
wanych. Wielokrotnie zatrzymy-
wany i przestuchiwany w KW MO.
Od 1990 roku przez 5 kolejnych
kadencji pelnil funkcje przewod-
niczacego MOZ ,Solidarnos¢”
w MPK Wroclaw.

- Znalismy sie prawie od 30
lat. To nie bylo tak, ze Tomek
po odejsciu na emeryture sku-
pit si¢ jedynie na swojej walce
z choroba — podkresla obecny
przewodniczacy ,Solidarnosci” we
wroclawskim MPK Andrzej Chrza-
nowski. Tomek dalej stuzyt nam
swoja wiedza i doswiadczeniem.
Nie ma co ukrywacd, ze aktywnie
uczestniczyl nadal w naszej dzia-
falnosci. Dopiero ostatnie kilka
miesiecy nie pozwolily mu na to.
Niknat w oczach. Odszed! wspa-
nialy przyjaciel i skromny czlowiek
— wspomina Chrzanowski.

- Zawsze skromny, mato-
méwny, nieco wycofany — tak go
zapamietal Krzysztof Turkowski
i dodaje — Tomasz Surowiec, Piotr
Bednarz, Zbyszek Przydzial — to
wspaniali robotnicy, ktorzy two-
rzyli w 1980 roku dolnoslaska ,So-
lidarnos¢”. Ja i moi koledzy z 6w-
czesnej opozycji mielismy odsiadke
wkalkulowana w dziatalnos¢, oni
ryzykowali wiecej.

Turkowski przypomina znacza-
cy epizod z 2010 roku. Otwarcie
wystawy Solidarny Wroctaw. Tlum
zgromadzony w duzym namiocie,
zaproszeni goscie, kardynat Gul-
binowicz, wladze miasta, politycy
i przedstawiciele r6znych instytu-
¢ji. I w tym wszystkim Wiadystaw
Frasyniuk przypomina zgroma-
dzonym, ze wszystko zaczeto sie
od kierowcy MPK, ktéry postawit
autobus w bramie na zajezdni.
Trwa dluzsza chwile zanim Fra-
syniuk skloni Tomasza Surowca
do zajecia miejsca w pierwszym
rzedzie i zabrania glosu.

MARCIN RACZKOWSKI
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Tomasz Surowiec (1949-2016)
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26 sierpnia 2015 r. w Narodowym Forum
Muzyki Tomasz Surowiec odbiera medal
Zastuzony dla Wroctawia z rak prezydenta
Rafafa Dutkiewicza
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Z gtebokim zalem zegnamy
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Kazimierz Kimso
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Tomasza Surowca

Wspétwarce dolno$lgskiej ,Solidarnosci”.
Cztowieka niezwykle skromnego, otwartego i uczciwego.

Rodzinie sktadam wyrazy gtebokiego wspotczucia.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnosé
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Petniacy od grudnia ubiegtego roku stanowisko wojewody dolnoslaskiego Pawet Hreniak
oraz poset Prawa i Sprawiedliwosci Jacek Swiat to goscie styczniowego posiedzenia
Zarzadu Regionu dolnoslaskiej, Solidarnosci”.

iatem okazje wspolpra-
M cowac w ostatnich tygo-

dniach z przewodnicza-
cym Kazimierzem Kimso i to byla
bardzo dobra wspotpraca — ocenit
nowy wojewoda swoje pierwsze
kontakty z naszym Zwigzkiem.
W pierwszych tygodniach swe-
go urzedowania uczestniczyt tez
w spotkaniach m.im. w ramach in-
auguracji Rady Dialogu Spoteczne-
g0, ze zwigzkowcami z Sanepidu
(gdzie wciaz trwa spoér zbiorowy
dotyczacy m.in. kwestii plac) oraz
w kilku spotkaniach dotyczacych
losow szpitali powiatowych m.in.
w Trzebnicy, czy Sycowie. Wpraw-
dzie ich organami prowadzgcymi s
lokalne samorzady, ale wojewoda
Hreniak podkresla, ze nie ucieka
w tej sprawie od odpowiedzialnosci
i jako przedstawiciel rzadu odpo-
wiedzialny jest takze za zapewnie-
nie mieszkaricom odpowiedniej
opieki zdrowotnej. Swojg role w tej
kwestii wojewoda postrzega jako
forme arbitrazu. Wobec dzialaczy
zadeklarowat chec¢ do rozmow
i otwartosc.

W czesci poswieconej na dys-
kusje dzialacze zwrécili uwage
przedstawicielowi rzadu m.in. na
kwestie Uzdrowisk Klodzkich (Bar-
bara Janowicz), o wsparcie dziataii
ws. podwyzek systemowych dla
wszystkich pracownikéw stuzby
zdrowia apelowala Hanna Tro-
chimczuk-Fidut. O trudnej sytuacji
Przewozéw Regionalnych informo-
wal Wiestaw Natanek, deklaracje
wojewody w sprawie kwotowych
podwyzek w Sanepidzie probowa-
ta uzyskac Irena Kubisztal. — Nie
mam osobnego budzetu, ale bede
sygnalizowal w Warszawie proble-
my branzy — zapewnit wojewoda.

Kolejnym gosciem ZR byl poset
Jacek Swiat. Zaczat od przypo-
mnienia inicjatyw poselskich i rza-
dowych wniesionych po ostatnich
wyborach (m.in. projekt przywro-
cenia wieku emerytalnego, podatek
od instytugji finansowych, podatek
od odpraw, zapowiedZ podniesienia
kwoty wolnej od podatku, zakaz od-
bierania dzieci rodzinom z powodu
ubdstwa, pozostawienie rodzicom
prawa wyboru do rozpoczecia na-
uki w szkole, podatek od sklepow
wielkopowierzchniowych).

W biezacej kadencji Jacek Swiat
bedzie pracowal w sejmowej komi-
sji ds. kultury oraz komisji petycji.

Goraca dyskusja zogniskowala
si¢ wokot kwestii wieku emery-

talnego. Dzialaczy wzburzyt brak
w projekcie ustawy przywracajacej
wiek 65 lat dla mezczyzn i 60 dla
kobiet, kryterium stazu pracy. Zwra-
cala na to uwage m.in. Malgorzata
Caliriska—Mayer, Ireneusz Besser,
Wieslaw Natanek, Leszek Nowak,
Bogustaw Jurgielewicz. Dzialacze
przypominali, ze za poprzednich
rzadéw zmieniono ustawe o pra-
cy w warunkach szczegélnych
i szczegSlnym charakterze wraz
z lista zawodoéw uprawniajacych
do wczesniejszej emerytury. — Ze-
bralismy pod projektem 2,5 min
podpiséw i nam chodzi o prawo
do przejscia na emeryture po okre-
Slonym okresie pracy. Panistwo szli
do wyboréw i rozbudzili nadzieje
zwigzane z wiekiem emerytalnym

1%

Regionu:

z mozliwoscia odejscia na wezes-
niejsza emeryture — zwracal sie do
posta Ireneusz Besser.

— Grupa maszynistow odeszia
ostatnio w wieku 55 lat, bo im le-
karz nie pozwolil, gdyz pracuja 40
lat i juz nie moga dalej pracowac.
Kolejarze czekaja na zmieniona
ustawe emerytalng — mowil Wie-
staw Natanek.

— Nie spadlem z ksiezyca i wiem
jak ciezko pracuja ludzie w Polsce
— méwit poset Swiat. Jego zdaniem
wydluzenie wieku emerytalnego
przez PO do 67. roku zZycia to bar-
barzyristwo. Szczegdlnie wobec
kobiet.

— Oczekuje dialogu w tej spra-
wie 1 niearbitralnego podejscia do
tej kwestii, bo inaczej pozostaniemy

-

FEL 2 G

:

Na posiedzeniu podjeto m.in. Uchwate ws. desygnowania przedstawicieli Zwigzku do zespotéw roboczych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Zarzad Regionu

Poset Jacek Swiat, Kazimierz Kimso i wojewoda Pawet Hreniak

skléceni — ocenit przyszle relacje
,Solidarnosci” z PiS Kazimierz
Kimso.

Z kolei Mirostaw Chotda upomi-
nal sie 0 zmiane ustawy o agencjach
pracy tymczasowej. Jego zdaniem
to jest kluczowa kwestia pracowni-
cza, bo moze sie nagle okazac, ze
potezna grupa pracownikow nie ma
okresow sktadkowych na poczet
przyszlych emerytur.

Posel podzigkowat za twardg
i rzeczowa dyskusje.

Kazimierz Kimso poinformowat,
ze na wniosek ksiedza prafata Stani-

=

>

APELUIEMY
DO PODATNIKOW

Przekazcie 1% ze swojego naleznego podatku za 2015 r. na jedna z inicjatyw naszego

stawa Pawlaczka dotychczasowego
duszpasterza dolnoslaskiej ,Solidar-
nosci” bedzie wspieral w postudze
dla naszego Zwiazku ksiadz Artur
Szela, duszpasterz ratownikow
medycznych oraz dyrektor admi-
nistracyjny wrocltawskiego Semi-
narium Duchownego. Aprobate dla
tej inicjatywy wyrazit ks. abp Jozef
Kupny.

Zarzad Regionu dokonal zmian
w swoim schemacie organizacyj-
nym i regulaminie organizacyjnym
zarzgdu regionu.

Reprezentantami dolnoslaskiej
,Solidarnosci” w zespotach robo-
czych Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spolecznego beda: Kazimierz Kim-
so, Bogdan Jurgielewicz (zespét ds.
rozwoju i dialogu spolecznego),
Danuta Utrata, Piotr Drozd (zespot
ds. rynku pracy, edukacji i ksztal-
cenia ustawicznego, Malgorzata
Caliriska-Mayer, Radostaw Mechliri-
ski (zespdt ds. polityki regionalnej,
gospodarki, przedsigbiorczosci
i innowacji, Hanna Trochimczuk-
-Fidut i Ewa Jakimowicz (zespét
ds. ochrony zdrowia i polityki
spotecznej).

Dziatacze podjeli tez kilka
uchwat dotyczacych wyrejestro-
wania organizacji zakladowych,
ktore zakoriczyly juz swoja dzia-
falnos¢. Przyjeto takze harmono-
gram posiedzeri ZR w najblizszym
poétroczu.

MARCIN RACZKOWSKI

Stowarzyszenie Charytatywne im. Kazimierza Michalczyka, powotane przez Zarzad
Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask, pomaga naszym zwigzkowcom i cztonkom ich

rodzin znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

Nr w KRS: 0000244836

Dolnoslaskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,Solidarnosc¢”,
jest organizatorem wielu imprez sportowych integrujacych cztonkéw naszego Zwiazku.

Nr w KRS: 0000027102
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Branze

odpuscimy!

15 stycznia w Kancelarii Premiera odbyto sie spotkanie przedstawicieli sieci handlowych
z rzadem poswiecone kwestii podatku od handlu wielkopowierzchniowego. Z inicjatywy
,Solidarnosci” poruszono tez kwestie zakazu handlu w niedziele.

Ifred Bujara, przewodniczacy kow, Handlu i Ubezpieczen NSZZ  Beacie Szydlo kalendarz ,Solidar-

Sekretariatu Krajowego Ban-

FEAKL L&

Py

,Solidarnos¢”, wreczyt pani premier

WL

nosci” na 2016 rok, przedstawia-

odatek hankowy

W parlamencie dobiegaja korca prace

nad tzw. podatkiem bankowym. Ustawa o podatku
od niektérych instytucji finansowych zostata przyjeta
przez Senat 31 grudnia.

edlug zapowiedzi rza-
dzacych ma ona zaczac
obowigzywac¢ od po-
czatku lutego. Nowym podatkiem
zostana objete banki, firmy ubez-
pieczeniowe, SKOK-i oraz firmy
pozyczkowe. Wplywy budzetowe
z tytulu podatku bankowego maja
wynies¢ ok. 5,5 mld zt.
Argumentéw przemawiajacych
za shusznoscig pomystu rzadzacych
jest wiele. Przede wszystkim polski
sektor bankowy od lat wypracowu-
je gigantyczne zyski, niezaleznie
od stanu gospodarki czy wyso-
kosci stép procentowych. Tylko

banki zarobily netto po-
nad 16,2 mld z}. Warto
tutaj zaznaczy¢, ze ok 70
proc. bankéw w Polsce
znajduje si¢ w rekach
zagranicznych wiasci-
cieli (dla poréwnania w
Wlk. Brytanii jest to 30
proc. a w Niemczech 10
proc.). Znaczna czesc zy- .
skow wypracowywanych .
przez dzialajace w Polsce .
oddzialy zagranicznych
instytucji finansowych
zamiast zostawacé w
polskiej gospodarce jest

E B R & 8

Po drugie, nie bez znaczenia
jest fakt, ze wysokos¢ réznego
rodzaju optat i prowizji naklada-
nych przez banki na klientow jest
w naszym Kkraju znacznie wyzsza
niz w zdecydowanej wiekszosci

jacy szczesliwa rodzine w parku
z dopiskiem ,Niedziela dobrem
publicznym — chrofimy ja ustawo-
wol”. Spotkalo si¢ to z goracym
przyjeciem i aplauzem ze strony
uczestnikow.

- Jest to dla nas bardzo waz-
ny temat - komentuje Tadeusz
Majchrowicz, zastepca przewod-
niczgcego Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”. - Chee podkreslic,
ze wolnej niedzieli nie odpusci-
my. OczywiScie w tym momencie
sa rzeczy wazniejsze dla panstwa,
ktorymi rzad musi sie zajac, ale
przyjdzie tez czas na rozmowy w
tej kwestii. Na pewno temat bedzie
przez nas poruszany podczas spo-
tkania przedstawicieli regionéw i
branz z parlamentarzystami, ktore
odbedzie si¢ 21 stycznia - mowi
wiceprzewodniczacy.

4 Czerwonym kolorem oznaczono
kraje w ktérych handel w niedziele
jest zabroniony lub powaznie ogra-
niczony, zielonym te, w ktérych
handel w niedziele jest dozwolony.

Zrédto: tvn24bis.pl

europejskich krajow. Wskazuje na
to chociazby opublikowany w 2014
roku raport Goldman Sahs, zgod-
nie z ktérym az 27 proc. facznych
przychodéw dzialajacych w Polsce
bankéw pochodzi wlasnie z tytutu

Zyski netto sektora bankowego w Polsce
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w 2014 roku dziatajace w Polsce  wyprowadzana z naszego kraju. Jest taki b6l o ktérym najlepiej nie mowic,
bowiem najlepiej wyraza go milczenie.
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Dwa lata temu ,Solidarnosc¢”
zebrata 120 tys. podpiséw pod
obywatelskim projektem zmian w
prawie. Ostatecznie projekt zostat
odrzucony przez Sejm poprzedniej
kadencji.

- Niewykluczone, ze zeby po-
nownie zainteresowac spoleczen-
stwo, bedziemy zbiera¢ podpisy
pod obywatelskim projektem. To
wywolaloby dyskusje i ozywilo te-
mat. Sekretariat Handlu ma nasze
pelne poparcie w tej kwestii - do-
daje Majchrowicz.

Obecnie zakaz handlu obowia-
zuje jedynie w Swieta. W sumie to
13 dni w roku. Handel w niedziele
jest w réznym stopniu uregulowany
w Niemczech, Francji, Belgii, Au-
strii i Wloszech. Od 15 marca ub.r.
obostrzenia wprowadzono tez na
Wegrzech. Nie dotycza one m.in.
aptek, stacji benzynowych, sklepow
mieszczgceych sie na dworcach i lot-
niskach oraz niewielkich placéwek
handlowych prowadzonych przez
wlascicieli lub cztonkéw ich rodzin.

SOLIDARNOSC.ORG.PL

prowizji i optat. Drozej w Europie
jest tylko w Austrii, Portugalii i we
Wioszech.

Po trzecie wreszcie, podatek
bankowy nie jest wcale polskim
wynalazkiem. Réznego rodzaju
specjalne podatki, oplaty i taksy dla
sektora bankowego obowiazuja w
wiekszosci europejskich gospoda-
rek. Tak jest m.in. w Niemczech,
Wielkiej Brytanii, Szwecji, Francj,
Austrii, Portugalii, Stowacji czy na
Wegrzech. Innymi stowy fakt, ze
w Polsce banki nie ptacily dotad
zadnego ,branzowego” podatku,
stanowi na tle innych parnstw UE
raczej wyjatek niz regute.

Z drugiej jednak strony nale-
zy pamietac, ze sektor bankowy
w Polsce zatrudnia ok. 170 tys.
pracownikéw. Czes¢ bankow juz
zapowiedziala, ze po wprowadze-
niu podatku bankowego przepro-
wadzi redukcje zatrudnienia. - Z
pewnoscia liczby, ktére padaja w
tym kontekscie, sa przesadzone,
ale problem rzeczywiscie istnieje.
L,Solidarnos¢” od wielu lat wskazuje,
ze zagraniczne banki dzialajace w
Polsce transferuja swoje ogromne
zyski do krajow macierzystych i nie
dzielg si¢ nimi ani z budzetem ani
z wlasnymi pracownikami. Podatek
bankowy to dobre rozwigzanie, ale
wprowadzajac go, nie mozna za-
pominac o interesie szeregowych
pracownikow bankéw - mowi Al-
fred Bujara, przewodniczacy Krajo-
wego Sekretariatu Bankéw, Handlu
i Ubezpieczen NSZZ ,Solidarnos¢”.

SOLIDARNOSC.ORG.PL
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WOBEC NOWEJ USTAWY MEDIALNE)J

Przewodniczacy KKNSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda oraz
Przewodniczacy Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu
NSZZ ,Solidarnos¢” Wiestaw Murzyn wydali oswiadczenie,
w ktérym z zadowoleniem przyjeli informacje o podpisaniu
przez Prezydenta RP tzw. ,matej ustawy medialnej”. Zauwa-
zyli, ze media publiczne w Polsce przezywaja gteboki kryzys,
zwiaszcza z uwagi na brak skutecznego sposobu finanso-
wania i znaczne ich upolitycznienie. Zdaniem zwigzkowcéw
nadszedt czas na uporzadkowanie tej nienormalnej sytuacji.
Minister skarbu Dawid Jackiewicz powotat na stanowisko
prezesa TVP Jacka Kurskiego, a na stanowisko prezesa Pol-
skiego Radia Barbare Stanistawczyk.

12 zt za godzine

W najblizszym czasie konsultowany bedzie projekt
nowelizacji ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace. Minimalna stawka godzinowa dla
0s0b pracujacych na zlecenie oraz wykonujacych ustugi
bedzie wynosic 12 zt brutto. [dentycznie ma by¢ w przy-
padku samozatrudnionych osobiscie wykonujacych prace.

Osoby wykonujace obecnie prace na podstawie umdéw
cywilnoprawnych, poza umowami o dzieto, beda mie¢ po-
nownie przeliczone stawki godzinowe. Pracodawcy beda
musieli to zrobi¢ w ciggu trzech miesiecy od wejscia w zycie
zmian, ktére sg planowane od lipca tego roku.

Godzinowa ptaca minimalna

Minister pracy Elzbieta Rafalska zapowiedziata, ze od
1 lipca 2016 roku ma nastapic rewolucja w zatrudnieniu.
Wprowadzona zostanie godzinowa pfaca minimalna. Ma
to ukroci¢ zatrudnianie ludzi na umowach $mieciowych za
gtodowa pensje.

Wyzsza ptaca minimalna to jeden z priorytetéw Prawa
i Sprawiedliwosci w sferze zatrudnienia. PiS postuluje tez
wprowadzenie najnizszej stawki godzinowej dla pracuja-
cych w oparciu o umowe zlecenie, ktéra miataby wynosi¢
12 ztotych.

Prawo i Sprawiedliwos¢ zapowiada tez, ze bedzie dazy¢
do tego, by najnizsze wynagrodzenie stanowito co najmniej
50 procent wynagrodzenia przecietnego. Chce réwniez
wzmocni¢ uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy. Propo-
zycje PiS w zakresie prawa pracy maja by¢ przedstawione
na forum Rady Dialogu Spotecznego.

Becikowe 1000 zt

Od nowego roku weszto nowe $wiadczenie rodzicielskie.
W poprzedniej kadencji sejmu uchwalono 1000 zt na dziecko
rodzicéw, ktdrzy nie ptaca sktadek do ZUS-u, czyli nie pracuja
na umowe o prace ani nie prowadza firmy.

Kazdy, kto pragnie uzyskac to $wiadczenie, musi ztozy¢
whniosek w odpowiedniej siedzibie pomocy spotecznej.
Wsparcie finansowe bedzie przystugiwato przez 52 tygodnie
po urodzeniu dziecka, a w przypadku wielu dzieci, potrwa
do 71 tygodni.

WZOR DO NASLADOWANIA

Organizacja zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Ossoli-
neum we Wroctawiu ma sporg satysfakcje. Z ich pracy nad
Regulaminem Wynagradzania skorzystali réwniez inni
zwigzkowcy. Ten dokument postuzyt za wzér organizacji
zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy Muzeum Narodowym
w Poznaniu.

Zwiazkowcy z Poznania w liscie do przewodniczacej
,Solidarnosci” w Ossolineum m.in. napisali:, Przekazujemy
wyrazy uznania dla Panstwa pracy i poparcie dla staran
majacych przyczynic sie do prawnego i faktycznego trak-
towania reprezentacji zwigzkdw zawodowych jako partne-
ra wspotzarzadzajacego instytucja o tak wielkim dorobku
i uznaniu spotecznym”.

KULTURALNE

JUBILEUSZOWE DECYZJE SEJMU

Sejm ustanowit rok 2016 Rokiem Henryka Sienkiewi-
cza, Feliksa Nowowiejskiego oraz Cichociemnych. Decyzjg
postéw w przysztym roku bedziemy tez obchodzi¢ Rok
Jubileuszu 1050-lecia Chrztu Polski.

Uhonorowanie Henryka Sienkiewicza wiaze sie
z przypadajaca w 2016 r. 170. rocznica urodzin oraz 100.
rocznicg jego $mierci. - Henryk Sienkiewicz to pierw-
szy Polak uhonorowany Nagroda Nobla w dziedzinie
literatury.

W przysztym roku przypada takze 70. rocznica $mierci
wybitnego kompozytora, dyrygenta, pedagoga, organisty
wirtuoza, organizatora zycia muzycznego i szambelana
papieskiego — Feliksa Nowowiejskiego. — Artysta byt
autorem wielu piesni patriotycznych, ktére umacniaty
tozsamos¢ narodowg Polakéw.

W 2016 . przypada 75. rocznica pierwszego zrzutu do
walki w okupowanej Polsce Cichociemnych - Spadochro-
niarzy Zwigzku Walki Zbrojnej, a nastepnie Armii Krajowej.
Wydarzenia te miaty miejsce w nocyz 15 na 16 lutego 1941 r.
- Dziatania Cichociemnych umozliwity nawiazanie tacznosci
zKrajem droga lotniczg oraz przeprowadzenie akgji sabota-
zowo-dywersyjnych przeciwko okupantom. Do korica 1944
roku na obszar Polski zrzuconych zostato 316 Cichociemnych,
z ktérych 112 oddato zycie za wolng Ojczyzne.

Chrzest wtadcy Polan i jego dworu, a w konsekwencji
Chrzest Polski, odbyt sie w Wigilie Paschalng, 14 kwietnia
966 roku. Akt ten miat decydujace znaczenie dla procesu
jednoczenia plemion polskich pod wtadza Piastow i ksztat-
towania sie chrzescijanskiej tozsamosci naszego Narodu
- gtosi uchwata ustanawiajgca 2016 r. Rokiem Jubileuszu
1050-lecia Chrztu Polski.

PAMIECI ROMUALDA TRAUGUTTA

W okolicznosciowej uchwale Sejm oddat hotd przy-
wodcy Powstania Styczniowego Romualdowi Trauguttowi
w zwiazku z przypadajaca 16 stycznia 2016 r. 190. rocznica
jego urodzin. - Jego odwaga oraz heroiczne poswiecenie
dla Ojczyzny przyczynity sie do utrwalenia pragnienia
wolnosci oraz nadziei na odzyskanie niepodlegtosci przez
Polakéw w ciggu kolejnych dziesiecioleci - napisali posto-
wie w przyjetym jednogtosnie dokumencie. W uchwale
Sejm podkreslit m.in. szczegdlne znaczenie zastug Romu-
alda Traugutta dla dziedzictwa narodowego i $wiatowego.

KANDYDAT NA HONOROWEGO OBYWATELA
WROCLAWIA

W nadchodzacym 2016 roku radni stolicy Dolnego
Slaska beda ponownie przyznawac tytuty Honorowego
Obywatela Wroctawia. Przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask Kazimierz Kimso wraz
z Prezydentem Miasta Rafatem Dutkiewiczem i przewod-
niczacym RM Jackiem Ossowskim zgtosili kandydature dr
Adolfa Juzwenki.

Adolf Juzwenko to dziatacz opozycji demokratycznej
od lat 70. prowadzit wyktady, odczyty i prelekcje tak w ra-
mach Wroctawskich Czwartkéw Naukowych Wroctawskiego
Towarzystwa Naukowego, jak rowniez w Klubach Inteli-
gendji Katolickiej i Wszechnicach ,Solidarnosci”. Dziatacz
i doradca NSZZ ,Solidarnos¢’, przewodniczacy delegacji
Zarzadu Regionu Dolny Slask na | Krajowy Zjazd ,Solidar-
nosci” (jesier 1981).

W powyzszej sprawie Komisja Zaktadowa NSZZ ,Soli-
darnos¢” przy Ossolineum wydata stanowisko, w ktérym
poparta nominacje dyrektora Adolfa Juzwenki do tytutu
Honorowego Obywatela Wroctawia. Tytuty Honorowego
Obywatela beda wreczane 24 czerwca w czasie obcho-
déw Swieta Wroctawia, z okazji $wieta Europejskiej Stolicy
Kultury.

OPR. JW

wyciagniety

Felieton

Na czym polega nowoczes-
nos¢? Na tym, by maksymalnie
utrudnic¢ dziatalno$¢ zwiazkéw
zawodowych w zaktadach pracy.
Partia pana Petru znana z tego, ze
jest znana, bo do tej pory jedynie
potrafita korzystac tylko z medial-
nej nagonki na rzad i Prezydenta,
w koncu powaznie potraktowata
zarzuty, ze nie wnosi zadnych pro-
jektow ustaw i ...wniosta.

FINANSE

Projekt partii Nowoczesna do-
tyczy zmiany ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz Kodeksu pracy.
Najwazniejsze propozycje w tym
projekcie dotycza kwestii finanso-
wych funkcjonowania zwigzkéw
zawodowych. Pracodawca ma
by¢ zwolniony z finansowania
oddelegowanych dziataczy zwiaz-
kowych na szczeblu organizacji
miedzyzaktadowych. Gdyby takie
rozwigzanie zostato zastosowane,
to catkowicie pozbawitoby moz-
liwosci dziatania zwigzkowcoéw
w sferze budzetowej. Na przy-
ktad w oswiacie, gdzie przeciez
struktura jest oparta o placéwki,
gdzie zatrudnienie nie pozwala
na samodzielne oddelegowanie.
Pracodawcy nie mieliby wtedy
partneréw do rozmoéw. Nowoczes$ni
wymyslili w swoim projekcie, ze za
dorazng czynnos$¢ zwigzkowa nie
bytoby zadnego wynagrodzenia.
Ponadto musiatyby by¢ udokumen-
towane przestanki do zwolnienia
z obowiagzku Swiadczenia pracy.
Mozna sobie wyobrazi¢, ile prze-
szkéd stanetoby na drodze, aby
zwiazkowiec nawet w nieptatnych
godzinach mégt poswiecic sie pra-
cy dla swoich cztonkéw. W takiej
sytuacji praca zwigzkowa stataby
sie po prostu fikcja.

LOKALE | SKLADKI

Zeby jeszcze bardziej utrud-
ni¢ dziatanie zwiazku na terenie
zaktadu pracy, Nowoczesni chca
pozbawi¢ zwigzki prawa do za-
pewnienia lokalu. Tylko dobra wola
pracodawcy bytaby tu prawem, bo
zwiazki miatyby by¢ pozbawione
réwniez prawa do odwotania sie
do sadu pracy.

Zeby jeszcze bardziej upoko-
rzy¢ zwigzek, w projekcie jest zapis
mowiacy o likwidacji obowigzku
zawarcia porozumienia ws. pobie-
rania sktadek zwigzkowych. taska-
wie wnioskodawcy pozostawiaja

tylko taka mozliwosé. Mozna sobie
wyobrazi¢ konsekwencje takich
regulacji. Dziatacze zwigzkowi bez
oddelegowania, bez lokali, nie ma-
jacy prawa w czasie pracy kontak-
towac sie ze swoimi cztonkami.
Ciekawe, jak mieliby te sktadki
zwigzkowe zbierac?

Oprécz tego Nowoczesni chcg
jawnosci finansowej zwiazku, co
pozornie moze wydawac sie sen-
sowne, ale przeciez, to jak zwiazek
gospodaruje swoimi funduszami,
podlega kontroli urzedéw skar-
bowych. Dlaczego pracodawca
miatby mie¢ takie prawo?

NASLADOWANIE JAROSA

W poprzedniej kadencji sejmu,
antyzwiazkowa retoryka szermo-
wata Platforma Obywatelska z po-
stem Jarosem na czele. Ta inicjaty-
wa poniosta catkowitg kleske. Cata
praca Zespotu, ktérym kierowat po-
set, poszta do kosza, ale widocznie
kto$ z Nowoczesnych tam zajrzat.
Tyle, ze ci, jeszcze niedouczeni
postowie, nie przeczytali raportu
GUS-u o zwigzkach zawodowych
i nie dostrzegli, ze zamiast Komi-
sji Trojstronnej jest Rada Dialogu
Spotecznego.

Raport GUS-u po raz pierwszy
od 20 lat przedstawia rzetelnie
funkcjonowanie zwigzkéw zawo-
dowych w Polsce. Obala wiele
mitéw nt. rzekomych przywilejéw
zwiazkdéw i niebotycznych kosztédw
ich obstugi. Mtodzi Nowoczes$ni
widac tego nie czytali.

W przypadku nowej instytucji
dialogu, wida¢ w koncu, ze nie
tylko rzad, ale i pracodawcy po-
waznie traktujg zwigzki zawodowe.
W czyim zatem imieniu wnosza
Nowoczesni swéj projekt?

Mysle, ze pan Petru i spotka do-
skonale wiedza, ze ten projekt wycig-
gniety z kosza nie ma zadnych szans
procedowania w obecnym parla-
mencie, ale mozna znowu narobi¢
szumu, pokazac jakis patologiczny
przykfad, zawsze sie przeciez gdzie$
taki znajdzie, i znowu zaistnie¢
...w mediach. Na szczescie juz nie
w publicznych. | nie w takiej mierze,
jak to byto do grudnia.

Moze nie warto bytoby o tym
nawet pisa¢, ale sg niestety jeszcze
ludzie, ktérzy na te sztuczki pija-
rowskie daja sie nabieraé. Oby co-
raz mniej, a wkrotce Petru podzieli
los Palikota i spotki.

Janusz Wolniak
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Juz w nowym roku, 5 stycznia, wiceminister Patryk Jaki przekazat minister edukacji
Annie Zalewskiej projekt ustawy przywracajacej obowiazkowe lekcje historii

w liceach. Niestety odbyto sie to jeszcze przed wejsciem w zycie nowej ustawy
medialnej, dlatego gtdwne dzienniki informacyjne tego nie odnotowaty.

Glodowki w obronie histotii

marcu 2012 r. w obronie
historii gtodéwki protesta-
cyjne odbyly sie w kilku

miastach Polski. Opozycjonisci
z lat 80. z Krakowa, Czestochowy,
Warszawy, Siedlec i Wroctawia
przez miesiac probowali wstrza-
snac¢ witadza i opinia publiczng.

Zebrano tysiace podpisow, otwarte
pisma stali profesorzy i rézni
ludzie z wielkim autorytetem.
Wtiadza wiedziata swoje. Po co
tam komu za duzo historii? Stwo-
rzono nowy przedmiot historia
i spoleczeristwo i wolny wybér
modutowy. Tradycyjna nauka
historii koriczyla sie w I klasie
liceum.

Inicjatywa
ustawodawcza ZR

nos¢
Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z inicjatywa
ustawodawcza dotyczaca zmiany
ustawy o nauczycielskich swiad-
czeniach kompensacyjnych.
Nowelizacja ustawy miataby na
celu wlaczenie w krag podmioto-

arzad Regionu NSZZ ,Solidar-
$¢” Dolny Slask wystapit do

wy regulacji prawnej — nauczycieli
zatrudnionych obecnie w Centrach
Ksztalcenia Praktycznego. W obec-
nym ksztalcie ustawy osoby te nie
majg prawa do nauczycielskich
swiadczen kompensacyjnych. Jawi
sie to jako niedopatrzenie ustawo-
dawcy skutkujace dyskryminacja
prawna tych nauczycieli w Swietle
faktow, iz nauczyciele zatrudnieni
w warsztatach szkolnych uczacy
praktycznej nauki zawodu sa objeci
ustawa o Swiadczeniach kompen-
sacyjnych, natomiast nauczyciele
zatrudnieni w Centrach Ksztalcenia
Praktycznego juz nie.

Przedstawiony powyzej pro-
blem szczegdlnie jaskrawie wyste-
puje we Wroctawiu. Wiele lat temu
miasto postawilo na nowoczesna
i sprawna strukture nauczania mto-
dych ludzi konkretnych zawodéw
— powotlujac Centrum Ksztalcenia
Praktycznego. Prawo nauczania tam
otrzymali nauczyciele o najwyz-
szych kwalifikacjach zawodowych,
kwalifikacje te sa wigksze niz os6b
nauczajgcych w warsztatach szkol-
nych. Jednoczesnie zrezygnowano
z dotychczasowej formy prowadze-
nia warsztatéw szkolnych. Obec-
nie okazuje sie, iz osoby uczace
w Centrum Ksztatcenia Praktyczne-
go z niezrozumiatych powodéw sa
gorzej traktowani od instruktoréw
zawodu zatrudnionych w warszta-
tach szkolnych.

Dlatego Zarzad Regionu ocze-
kuje, ze ministerstwo wystapi
W tej sprawie z inicjatywg usta-
wodawczg przygotowana przez
LSolidarnosc”.

Pismo do podsekretarza stanu
Marcina Zielenieckiego skierowat
w powyzszej sprawie skarbnik ZR
Jarostaw Krauze.

W

Ta nienormalna sytuacja, cho-
ciaz dos¢ powszechnie potepiana,
nie spotkala si¢ niestety wéwczas
ze zdecydowanym oporem spo-
tecznym. Tylko niewielka czes¢
nauczycieli historii odwazyla sie
wéwezas protestowac. Poset Jaki
byl wéwczas inicjatorem akcji spo-
lecznej ,Przywracamy lekcje historii
do szkét”. Przygotowal obywatelski
projekt ustawy przywracajacej lek-
cje historii, ale zostala odrzucona
W pierwszym czytaniu przez koali-
cje PO-PSL.

Teraz jest nadzieja, ze by¢ moze
jeszcze od nowego roku szkolnego
zacznie si¢ przywracanie historii na
jej nalezne miejsce.

Gtod poznawania dziejow

W ostatnich latach widac jak
bardzo duzy jest gléd poznawania
naszych dziejéw. Kilka wiodacych
tygodnikéw cyklicznie zaczelo wy-
dawac specjalne wydanie swoich
pism poswigcone tylko historii. Na
rynku wydawniczym pojawito sig¢
tez bardzo duzo ksigzek dotycza-

cych malo do tej pory zglebionym
tematom, jak np. rzezi wotyriskiej,
zolnierzom wykletym czy ,Solidar-
nosci”. Niebagatelna byla i jest tu
rola Instytutu Pamieci Narodowe;j.

Tylko szkota pozostata w tyle.
Tu wazniejsze dalej byly dzieje sta-
rozytnych Grekoéw i Rzymian czy
Etrusk6éw, a nie naszych dziejow.
A na poznawanie najnowszych
dziejow Polski uznano juz widac za
zbyteczne. Nic dziwnego, ze wielu
maturzystow nie potrafi rozréznié
wprowadzenia stanu wojennego
od rozpoczecia II wojny Swiatowej.

Autorzy reform nie sg znani

Swego czasu szukano autoréw
tych zmian, ale nikt nie chciat si¢
przyznac, a Owczesna minister Kry-
styna Szumilas ani myslata ujawniac
autorow tych wielkopomnych re-
form. Uznano takze, Ze powtarza-
nie materialu programowego jest
zbedne. Jesli w gimnazjum juz co$
bylo, to juz w liceum o tym przypo-
minac nie ma sensu. Nie brano pod
uwage, ze to, co poznaje dziecko,
wchodzac w wiek miodziericzy po-
winno sie utrwali¢ i rozwinaé. A
jako nauczyciel z ponad 20 letnim
stazem spotykam si¢ bezustannie
z sytuacja, ze nie sposéb odwotaé
sie do tego, co uczniowie liceum
powinni wiedzie¢, a o czym nie

AktualnosSci

maja zielonego pojecia. Ale takie
argumenty do pan minister Hall,
Szumilas i Kluzikowej nie trafiaty.
Czasami zastanawialem sie czy
rzadom Platformy i PSL-u chodzito
o to, by Polacy oduczyli si¢ myslec,
by tylko wybrani mieli monopol na
wiedze, czy tez byla to po prostu
bezmyslnos¢. Poniewaz nie jestem
zwolennikiem teorii spiskowych,
niestety musze uznad, ze byla to,
mowiac delikatnie, wielka beztro-
ska i glupota nie tylko tych par od
edukadji, ale wszystkich rzadow.

Swiadkowie historii

Nie znam szczegolow projek-
tu, ale niech nikt teraz nie mowi,
ze moze brakowac podrecznikéw
czy tzw. podstaw programowych,
o ktérych mitologii w zeszlym
roku pisalem. W dobie Swiata
wirtualnego historie mozna uczy¢
z bardzo wielu Zrédel. Nie mozna
zapomnie¢ o zyjacych swiadkach
historii.

Dodam jeszcze jedno. W ostat-
nim czasie duzy ciezar nauczania
historii spadt na nauczycieli jezyka
polskiego. Nie sposéb przekazy-
wac wiedze literacka bez kontek-
stu historycznego. Ile czasu trzeba
poswieci¢ na wyjasnienie chocby
historii powstann narodowych od
XIX do XX wieku.

Oby jak najszybciej przywréco-
no te zaburzona réwnowage mie-
dzy nauczaniem ojczystego jezyka
i historii.

Janusz WoLNIAk

Kamienna odznaka u Sw. Wawrzynca

Decyzja dolnoslaskiej,Solidarnosci” czwarta z kolei
Swigtynia zostata odznaczona tablicg z wiele mowiacym
napisem: W tym kosciele w czas stanu wojennego
,Solidarnos¢” znalazta schronienie i wsparcie.

owoczesny budynek dawnej
N kaplicy cmentarnej stat sie u
progu lat osiemdziesigtych
staraniem wielu wiernych koscio-
tem pod wezwaniem meczennika
Swietego Wawrzynica. Dla ludzi ,So-

lidarnosci” i demokratycznej opozy-
¢ji miejscem wolnosci. Przestrzen
debat, dyskusji, samoorganizacji
i oporu od lat siedemdziesiatych
stwarzal i stwarza ks. Stanistaw
Orzechowski. Duszpasterz ludzi

Na pierwszym planie ks. pratat Stanistaw Orzechowski

pracy, kolejarzy, stu-
dentéw. Wieloletni prze-
wodnik wroctawskich
pieszych pielgrzymek
do Czestochowy. Wycho-
wawca wielu pokolen
studentow, szczegdlnie
wspierajacy swa wiedza
matzonkéw. Jego za-
stugi zostaly docenione
przyznaniem wielu od-
znaczed panstwowych,
zwiagzkowych i samorza-

FOT. TOMASZ BIALASZCZYK

dowych.
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Msze odprawit i tablice poswiecit ojciec tukasz Przybyto klaretyn.

10 stycznia po mszy Swietej
w intencji Ojczyzny Maria Zapart
w obecnosci ks. Stanistawa Orze-
chowskiego odstonita pamiatkowsa
kamienng tablice. Zawista ona u
wejscia do dolnego kosciota, w kt6-
rym przez lata stanu wojennego co
czwartek o godz. 20., odprawiana
byta msza w intencji Polski, inter-
nowanych czy wieznioéw politycz-
nych. Z powodu utraty glosu przez
popularnego Orzecha odstapiono
od dtuzszych przemowien.

28 stycznia 2016

Dolnoslaska Solidarnos¢



SKARBNIKU PAMIETA)!

Do korica marca musisz ztozy¢ do urzedu
skarbowego deklaracje podatkowa - CIT 8
i CIT 8/0

art. 27.1. ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych
W terminie sktadania deklaracji CIT 8 lub
pozniej (ostateczny termin 10 lipca) nalezy
ztozy¢ réwniez do urzedu skarbowego
sprawozdanie finansowe - bilans, rachunek
wynikéw i informacje dodatkowa

art. 27.2 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych

GAZETA PLAKATOWA @ Nr 1(174) ® Wroc®aw, 28.01.2016 r.

RADAIATOGU
WiloinosiaskieSolilarnosel

W siedzibie Zarzadu Regionu
Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢” 5
stycznia br. odbyto sie posiedze-
nie Prezydium Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego.

W trakcie posiedzenia, w obec-
nosci zgromadzonych mediow,
doszto do podpisania deklaracji
Forum Partneréw Spotecznych.

Deklaracje sygnowali przed-
stawiciele organizacji: Rady Wo-
jewddztwa Dolnoslaskiego Ogol-
nopolskiego Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych, Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, Business Centre
Club Loza Dolnoslaska, Dolno$la-

skiej Izby RzemiesIniczej we Wro-
ctawiu, Dolnoslascy Pracodawcy,
Zwigzek Pracodawcow Dolnego
Slaska, Zwiazek Pracodawcéw
Polska Miedz i Region Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Spotkanie odbyto sie w saliim.
bt. ks. Jerzego Popietuszki.

Jak zaznaczyt marszatek Cezary
Przybylski, to unikatowe porozu-
mienie w skali kraju, dobrze wrézy
procesowi dialogu w wojewo6dz-
twie dolnoslaskim.

Zdaniem prezesa zarzadu Dol-
noslaskich Pracodawcow - Artura
Mazurkiewicza - znacznie fatwiej
jest wypracowywac rozwigzania
i ptaszczyzne porozumienia w gro-

nie kilku duzych i znanych orga-
nizacji, niz dziata¢ w pojedynke.
Prezes powiedziat, ze ,wspOlnie
mozemy diagnozowac i prébowac
rozwigzywac problemy na szcze-
blu regionalnym czy lokalnym.
Istota wielu z tych spraw i dro-
ga decyzyjna zalezy od jakosci
prowadzonego dialogu spotecz-
nego oraz nastawienia instytucji
samorzadowych i panstwowych.
Dlatego w gronie partneréw pra-
gniemy wspolnie wypracowywac
stanowiska do wtadz publicznych
réznych szczebli”.

Z kolei Marcin Kowalski, wi-
ceprezes zarzadu zauwazyt, ze:
,W tym gremium do konca roku

bedziemy koncentrowac sie na
tym, aby nasze dziatania odpowia-
daty na realne problemy zgtaszane
przez dolnoslaskich przedsiebior-
cOw. Mamy nadzieje, ze dzieki na-
szemu zaangazowaniu nastapi po-
prawa warunkéw w dostepie do
instrumentdw wsparcia rozwoju
przedsiebiorstw”.
Przewodniczacy Rady Dialogu
Marek Woron, podpisujacy Dekla-
racje w imieniu Business Centre
Club Lozy Dolnoslaskiej zaznaczyt,
ze widac juz wyraznie, ze miedzy
partnerami dialogu jest wiecej
tego, co ich faczy, niz tego, coich
dzieli.
jw



FORUM PARTNEROW SPOLECZNYCH

Forum Partneréw Spolecznych jest niesformalizowang ptaszczyzng komuni-
kacji miedzy przedstawicielami reprezentatywnych organizacji pracownikéw
~ Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych na Dolnym Slgsku i przedstawiciela-
mi reprezentatywnych organizacji pracodawcéw — objetych porozumieniem
,Koalicja Pracodawcéw Dolnego Slgska”

1. FPS ma by¢ miejscem kreowania mysli pro-gospodarczych, pro-spo-
tecznych i pro-panstwowych na gruncie intereséw Regionu Dolno-
slaskiego, pozwalajagcym wypracowywac rozwigzania i propozycje na
rzecz spolecznego przyzwolenia dla zmian gospodarczych niezbed-
nych dla dobrego rozwoju regionu.

2. FPS zajmujac si¢ nie tylko sprawami gospodarczymi, bedzie wnika¢
w materie problemow spolecznych, probujac je diagnozowac i rozwia-
zywad na szczeblu lokalnym. Rozumiejac, ze istota wielu tych spraw
zalezy od instytucji samorzagdowych i panstwowych, pragniemy wy-
pracowywac wspdlne stanowiska do wladz réznych szczebli.

3. FPS nie bedzie obojetne na otaczajace nas problemy zyciowe ludzi pra-
cy, bezrobotnych, standardu zycia rodzin, szans edukacyjnych mtodzie-
zy, poziomu zycia spoleczenistwa w naszym Regionie. Kazdy musi mie¢
zapewnione szanse rozwoju i bytowanie na poziomie odpowiadajagcym
jego aspiracjom, za$ Panstwo musi zapewnia¢ swoim obywatelom ele-
mentarne i godne warunki do egzystencji. FPS jako niezbywalne uznaje
prawo do przeciwdzialania marginalizacji egzystencjalnej grup spotecz-
nych, ktére sg bezradne wobec regut rynkowych.

4. FPS bedzie sprzyjalo tworzeniu warunkow dla rozwijania polskiego
zaplecza produkcyjnego i polskiej mysli technicznej; dobremu roz-
wojowi wspolpracy ponadregionalnej i transgranicznej. Partnerzy
s zgodni, zZe nalezy wspiera¢ pozyskiwanie inwestorow liczacych sig
w $wiecie w taki sposéb, ktory zagwarantuje wymierne korzysci eko-
nomiczne, badawczo-rozwojowe i spoleczne dla regionu i kraju.

5. FPS jest gotowe do desygnowania ekspertéw, ktérzy wezma czynny
udzial w wypracowywaniu strategicznych kierunkéw rozwoju regio-
nu i tworzeniu regul wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci Dolno-
slazakow.

FPS za naczelng ide¢ swojej aktywnosci uznaje prowadzenie konstruktywne-
go dialogu ze wszystkim partnerami Zycia publicznego niezaleznie od réznic
politycznych i $wiatopogladowych. FPS bedzie miejscem debat i dyskusji na
wysokim poziomie merytorycznym gdzie, jesli zajdzie taka potrzeba podej-
mowane beda stosowne mediacje. FPS bedzie miejscem, gdzie najwazniejsze
bedzie co nas taczy, a nie co dzieli.

Wroclaw, 5 stycznia 2016 r.

Rada Wojewddztwa Dolnodlaskiego

Ezumierﬂa

Przewodniczacy Rady

tpiog Kb

icadey Jafegtu Wojewbdzkiego F17

Business Centre

Business Centre Club
Loza Dolposiaska

Kanclerz Loy Dalnodlgskief BOC

arzgdu Dolnoslgskich Pracodawciw

PRACODAWCOW
DOLNEGO SLASKA

Iwiqzi@ﬁwﬂp&gu Slaska
rek Pasztetnik

PRACODAWCOW POLSKA MIEDZ
Iwiazek Pracodawcow Polska Miedz




W nowym roku 2016

wynagrodzenie
0d 1 stycznia 2016 r. wzrasta minimalne wynagro-
dzenie za prace z1.750 zt do 1.850 zt, a dla pracow-
nikéw ze stazem do 1 roku z 1.400 zt do 1.480 zt.
Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r. — Dz.U. 22015 .
poz. 1385.

Odpisy na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych

Tak jak w latach 2011 - 2015 (z wylgczeniem na-

uczycieli i nauczycieli bedacych emerytami, renci-

stami lub nauczycielami pobierajacymi Swiadczenie
kompensacyjne oraz pracownikéw uczelni publicz-
nych) w niezmienionej wysokosci tj.:

- podstawowy na etat (37,5%) - 1.093,93 z;

- zwiekszony na etat za prace w szczeg6lnych

warunkach lub prace o szczegélnym charak-

terze (50%) - 1.458,57 zt;

na pracownika mtodocianego (w |, Il i Il roku

nauki - 5%, 6% i 7%) - 145,86 zt, 175,03 zt,

204,20 zt;

na emerytai renciste objetego opieka socjalna

(6,25%) - 182,32 zk;

zwigkszony na niepetnosprawnego (6,25%) -

182,32z

Tak jak w latach 2012 - 2015 w niezmienionej

wysokosci tj.:

- nanauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczy-
ciela (110% kwoty bazowej ze stycznia 2012
r)-2.879,91 zk

- nanauczycieli bedacych emerytami, rencistami
lub pobierajacymi nauczycielskie Swiadczenia
kompensacyjne w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz Swiadczer kom-
pensacyjnych.

Tak jak w latach 2013 - 2015 w niezmienionej

wysokosci tj.:

- na pracownikéw uczelni publicznych w wy-
sokosci 6,5% planowanych przez uczelnie
rocznych wynagrodzer osobowych w 2013 r.

Na emeryta i renciste bytego pracownikéw uczelni

publicznej zwiekszenie odpisu z kwoty 1.010,68 zt

(w2015 r.) do kwoty 1.049,34 zt (w 2016 .).

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 16 grudnia 2015 r. o szczegdInych rozwiazaniach stu-

13cych realizacji ustawy budzetowej na rok 2016 — Dz.U. 2 2015 .

poz.2199 (art. 2,3 19).

podstawy wymiaru skladek

Roczna kwota ograniczenia podstawy wymiaru
skfadek, stanowiaca trzydziestokrotno$¢ progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy (okreslona w ustawie budzetowej),
po przekroczeniu, ktdrej nie pobierane sg skfadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata
zwiekszona z 118.770 zt (w 2015 r.) do 121.650 zt
(w 2016).

Podstawa prawna:

Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 grudnia 2015 r. w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy

wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2016
oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia — M.P. 22015 r. poz. 1292.

Nowa zasada ,ztotowka za

zlotowke" przy wyplacie zasitkow
rodzinnych

Do korca 2015 r., gdy rodzina przekroczyta prég do-
chodowy (674 zt netto na osobe w rodzinie lub 764
zt netto na osobe w rodzinie z niepetnosprawnym
dzieckiem ), tracita prawo do $wiadczer rodzinnych
(tj. zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych zasit-
kéw). Dzieki wprowadzeniu, od 1 stycznia 2016 .,
nowej zasady, swiadczenia nie bedg juz odbierane
ale odpowiednio obnizane wraz ze wzrostem prze-
kroczenia progéw dochodowych. | tak za kazde
przekroczenie progu o 1 zttaczna kwota swiadczen
przystugujacych rodzinie bedzie pomniejszanao 1
zttego przekroczenia. W trwajacym obecnie okre-
sie zasitkowym, od 01.11.2015 r.do 31.10.2016 .,
progi dochodowe ustalane sg w oparciu o dochody
uzyskane za 2014 r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 15 maja 2015 r. 0 zmianie ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych - Dz.U.z 20151 poz. 995 ze zm. Dz.U. 22015 r. poz. 1735.

Zasitek macierzynski nawet na

szesciolatka

0d 2 stycznia 2016 r. nowe regulacje, wprowadzone
zmienionymi przepisami Kodeksu pracy i ustawy
o0 systemie ubezpieczen spotecznych, daja rodzi-
com wiecej swobody w korzystaniu z uprawnien
przystugujacych po urodzeniu dziecka. Najistot-
niejsza ze zmian,luzuje”zasady korzystania z zasitku
macierzyrskiego. Przed zmiang (tj. do 1 stycznia
2016 1.) osoba, ktdra chciata wykorzystac ptatny
zasitek musiata zrobi¢ to w ciggu roku od urodzenia
dziecka. Po zmianach az 16 tygodni, czyli prawie
4 miesigce ptatnego wolnego mozna wykorzystac
pdzniej, tj. do momentu ukonczenia przez dziec-
ko széstego roku zycia. Aby zachowac na pdzniej
prawo do 16 tygodni ptatnego zasitku wystarczy
wykorzystanie wczesniej co najmniej jednej czedci
ptatnego wolnego przystugujacego po urodzeniu
dziecka.

Podstawa prawna:

1/ Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektdrych innych ustaw — Dz.U.z2015r. poz. 1268 ze zm. Dz.U.
22015r. poz. 1735.

2/ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu
informaji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw
zubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa lubich
wysokos¢ oraz dokumentow niezbednych do przyznania i wyptaty
zasitkéw — Dz.U. 2 2015 . poz. 2253.

Nowe Swiadczenie rodzicielskie (1.000ztnetto

miesiecznie) | Zagwarantowana kwota minim

N 0 s

zasitku macierzynskieqo

Od 1 stycznia 2016 r. znowelizowane przepisy
ustawy o swiadczeniach rodzinnych, wprowadzajg
nowe $wiadczenie dla 0s6b wychowujacych dzie-
ci - Swiadczenie rodzicielskie, ktére przystuguje
w wysokosci 1000 zt (netto) miesiecznie osobom,
ktdre urodzity dziecko, a ktore nie sa uprawnione
do zasitku macierzynskiego lub uposazenia macie-

rzyriskiego. Uprawnieni do pobierania tego $wiad-
czenia beda wiec m.in. bezrobotni, studenci, a takze
zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych
(w przypadku uméw zlecenia lub uméw, do kt6-
rych stosuje sie przepisy o zleceniu - $wiadczenie
rodzicielskie bedzie przystugiwaé w przypadku
braku uprawnienia do zasitku macierzynskiego, tj.
jezeli nieoptacane byty sktadki na dobrowolne ubez-
pieczenie chorobowe). Uprawnienie do takiego
$wiadczenia nie bedzie uzaleznione od wysokosci
dochodu w rodzinie i przystugiwac bedzie:

+ matce albo ojcu dziecka;

+ osobie faktycznie opiekujacej sie dzieckiem,
jezeli wystapita z wnioskiem do sadu rodzinne-
go o przysposobienie dziecka - w przypadku
objecia opieka dziecka w wieku do ukoriczenia
7.roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obo-
wigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku
zycia;

+ rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastep-
czej zawodowej, w przypadku objecia opieka
dziecka w wieku do ukorczenia 7. roku zycia,
aw przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego -
do ukonczenia 10. roku zycia;

* osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypad-
ku objecia opieka dziecka w wieku do ukon-
czenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego - do ukoriczenia 10. roku
zycia

- od dnia porodu lub od dnia przyjecia dziecka
na wychowanie przez okres 52 tygodni - przy
urodzeniu lub przyjeciu na wychowanie jednego
dziecka, 65 tygodni - przy urodzeniu lub przyjeciu
na wychowanie dwojga dzieci, 67 tygodni - przy
urodzeniu lub przyjeciu na wychowanie trojga
dzieci, 69 tygodni - przy urodzeniu lub przyjeciu
na wychowanie czworga dzieci, 71 tygodni - przy
piatce i wiekszej liczbie dzieci.
Swiadczenia rodzicielskiego nie beda mogty otrzy-
mac osoby uprawnione do zasitku macierzyriskiego.
Jesli jednak w ich przypadku zasitek macierzynski
wyniesie mniej niz 1000 zt (netto) miesiecznie, to
zostanie on automatycznie podwyzszony do kwoty
1000 zt (netto).
Jezeli ubezpieczony bedzie uprawniony do zasit-
ku macierzynskiego z wiecej niz jednego tytutu,
woéwczas bedzie obowiazany do poinformowania
kazdego ptatnika zasitku o prawie do zasitku ma-
cierzynskiego z innych tytutdw oraz o jego wy-
sokosci. Gdy taczna kwota wyptacanych zasitkéw
macierzynskich z kilku tytutéw bedzie nizsza niz
wysoko$c¢ swiadczenia rodzicielskiego (1000 zt), to
podwyzszony zasitek macierzynski bedzie wyptacac
ptatnik wskazany przez ubezpieczonego.

Przepisy przejsciowe ustawy zaktadaja tez, ze

$wiadczenia bedg przystugiwac tez rodzicom dzieci

urodzonych przed data wejscia ustawy, tj. przed 1

stycznia 2016 1., a wiec tym, na ktore w dniu wejscia

w zycie ustawy jest pobierany zasitek macierzynski

lub uposazenie za okres ustalony przepisami Ko-

deksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego.

Prawo

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 24 lipca 2015 . 0 zmianie ustawy o Swiadczeniach

rodzinnych oraz niektérych innych ustaw — Dz.U. 22015 r. poz. 1217
zezm. Dz.U. 22015 poz. 1735.

kowe sktadki nie tylko
jednego zlecenia

bowi
o) owcl,%z

Od 1 stycznia 2016 r. zleceniobiorca w tym réwniez
emeryt i rencista (niepozostajacy ze zleceniodawca
w stosunku pracy), ktéry nie ma innego obowiaz-
kowego tytutu do ubezpieczenia emerytalnego
i rentowego (np. z umowy o prace) z podstawg
naliczenia sktadki w wysokosci co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia i pracujacy na kilku umo-
wach zlecenia, réwniez zawartych z tym samym
zleceniodawca, musi optaca¢ obowiazkowe sktadki
(emerytalne i rentowe) od tych umow, ktorych wy-
nagrodzenie miesiecznie bedzie nizsze od kwoty
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na rok
kalendarzowy. Np. zleceniobiorca (nie posiadajacy
innego obowigzkowego tytutu do ubezpieczenia)
przy zawartych dwdch umowach na kwoty po
500 zt miesiecznie i dwdéch umowach po 1.000 zt
miesiecznie, ubezpieczeniu obowigzkowemu nie
bedzie podlegat dopiero przy tej czwartej umowie
na 1.000 zt.

Do konca 2015 r. osoba taka, jak w przykfadzie po-
wyzej, podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu tylko z tytutu umo-
wy, ktéra zawarta zostata najwczeéniej lub zostata
wskazana przez zleceniobiorce jako podlegajaca
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu.

Réwniez w zakresie osktadkowania umoéw zlecen
zawieranych przez emerytdw i rencistow, od 1 stycz-
nia 2016 r. nastapita zmiana, gdyz do kornca 2015r.
jesli taki zleceniobiorca miat inny tytut do obowigz-
kowego ubezpieczenia (np. umowa o prace) to
umowy zlecenia nie podlegaty obowigzkowemu
ubezpieczeniu, niezaleznie od tego czy podstawa
wymiaru skfadki z tego innego tytutu (np. umowy
o0 praceg) stanowita minimalne wynagrodzenie. Po
zmianie emeryci i renci$ci w omawianym zakresie
beda traktowaniu tak jak pozostali zleceniobiorcy.
Np. gdy emeryt (rencista) zatrudniony na umowie
0 prace w miesiecznym wynagrodzeniem 1.000
zt uzyska dodatkowo z tytutu umowy zlecenia (u
innego pfatnika) 1.500 zt to cata kwota z tej umowy
bedzie podlegata obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu.

W zakresie podlegania (umoéw zlecenia), obowigz-
kowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu roku 2016
obowiazuja takie same zasady jak w roku 2015.
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2014 r. o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw — Dz.U.z2014r.
poz. 1831ze zm. Dz.U.z 2015 . poz. 1153.

Terminowe
Od 22 lutego 2016 r. wchodzg w zycie znowelizo-
wane przepisy Kodeksu pracy, ograniczajace pra-
codawcy mozliwos¢ zawierania z pracownikami
umow terminowych.

Najistotniejsza zmiana jest wprowadzenie limitu
trwania takich umoéw. Po zmianie okres zatrudnienia

10

Dolnoslaska Solidarnos¢

Nr 1 (365)



konkretnego pracownika na podstawie umowy
0 prace na czas okre$lony oraz faczny okres zatrud-
nienia na podstawie takich uméw zawieranych
ztym samym pracownikiem nie bedzie mégt prze-
kracza¢ 33 miesiecy, gdyz po tym czasie umowa
automatycznie przeksztafci sie na umowe na czas
nieokre$lony. Jednoczesénie zostat wprowadzony
jeszcze jeden limit (dotyczacy ilosci zawieranych
uméw)|, a polegajacy na tym, Ze niezaleznie od
okresu zatrudnienia pracodawca bedzie miat pra-
wo zawrze¢ z tym samym pracownikiem tylko trzy
umowy o prace na czas okreslony, gdyz czwarta au-
tomatycznie, stanie sie umowa na czas nieokreslony.
Do 33 - miesiecznego okresu trwania umdw na czas
okre$lony mozna bedzie doliczy¢ maksymalny czas
trwania umowy na okres probny wynoszacy tylko
trzy miesiace, co znaczy, ze danego pracownika
mozna bedzie w zaktadzie zatrudni¢ na umowe
terminowa maksymalnie na trzy lata (tj. 36 miesie-
cy). Umowe na okres prébny pracodawca bedzie
mogt zawrzec tylko raz i tylko po to, by sprawdzi¢
kwalifikacje pracownika i mozliwosci wykonywania
okreslonej pracy. Od tej zasady przepisy przewi-
duja tez wyjatki, ktore pozwalajg pracodawcy na
ponowne zawarcie umowy prébnej z tym samym
pracownikiem, ale tylko jezeli:
pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonania
innego rodzaju pracy;
po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwiazania
lub wygasniecia poprzedniej takiej umowy, jezeli
pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania
tego samego rodzaju pracy.
Kolejna istotna zmiana, wprowadzona tg sama
nowela Kodeksu pracy jest zréwnanie okresow
wypowiedzenia umowy zawartej na czas nie-
okreslony i umowy terminowej. Od 22 lutego
2016 r. bedg obowiazywaty takie same okresy
wypowiedzenia zalezne od tgcznego okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy. Okresy te
beda nastepujace:
¢ 2 tygodnie - w przypadku zatrudnienia u
danego pracodawcy przez okres krétszy niz 6
miesiecy;
¢ 1 miesigc - w przypadku zatrudnienia u danego
pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy;
* 3 miesigce - w przypadku zatrudnienia u dane-
go pracodawcy przez okres co najmniej 3 lat.
Warto zwrdéci¢ tez uwage na niezwykle istotne
przepisy przejsciowe wchodzace w zycie wraz
z powyzszg nowelizacja. Zgodnie z ich trescia,
w okreslonych wypadkach nowe regulacje beda
stosowane takze do umdéw obowiazujacych w dniu
wejscia w zycie przepisdw. Jednak w pierwszej ko-
lejnosci warto podkresli¢, w jakich przypadkach po
22 lutego 2016 r. pracodawcy beda nadal stosowac
przepisy dotychczasowe.

Przepisy przejsciowe dotyczace okresow
wypowiadania.

Obecnie obowigzujace regulacje (tj. obowigzujace

do 21 lutego 2016 r.) stosuje sie do umoéw o prace:

¢ zawartych na czas wykonywania okreslo-
nej pracy, trwajacych w dniu 22 lutego
2016 r. - umowa bedzie trwata do czasu
spefnienia warunku (zakoriczenia wykonywanej
pracy), powodujacego jej rozwigzanie i wejscie
w zycie nowelizacji nie zmienia jej charakteru
umowy. W tym miejscu warto jednoczesnie
przypomniec, iz po 22 lutego 2016 . nie bedzie
juz mozliwosci zawarcia tego typu umowy;

*  zawartych na czas okre$lony, trwajacych w dniu
22 lutego 2016, ktdre przed tym dniem zostaty
wypowiedziane - w takim przypadku biegna-
cy okres wypowiedzenia bedzie wynosit dwa
tygodnie;

+ zawartych na czas okre$lony - na okres do
szesciu miesiecy trwajacych w dniu 22 lutego

2016 r.,; zgodnie z dotychczasowymi przepisami
nie bedzie mozliwosci jej rozwiazania za wypo-
wiedzeniem i takie umowy ulegna rozwigzaniu
w terminie okre$lonym w tresci umowy;
¢ zawartych na czas okreslony - na okres dtuzszy
niz sze$¢ miesiecy, w ktdrych nie przewidziano
mozliwosci ich rozwigzania z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia,
trwajacych w dniu 22 lutego 2016 r., takze
w tym przypadku, zgodnie z dotychczasowymi
przepisami i z dotychczasowg trescig umowy,
nie bedzie mozliwosci jej rozwigzania za wypo-
wiedzeniem. Warto podkresli¢, ze brak mozli-
wosci jednostronnego zakonczenia umowy
wypowiedzeniem dotyczyt okresu maksymal-
nie 33 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.
Po uptywie 33 miesiecy, liczac od 22 lutego
2016 r,, umowy te przeksztatcg sie w umowy
na czas nieokreslony i beda mogty zostac wy-
powiedziane na zasadach ogélnych.
Nowe przepisy o okresach wypowiedzenia stosuje
sie za$ przy wypowiadaniu umow o prace na czas
okreslony zawartych na okres dtuzszy niz szesc¢
miesiecy, w ktérych przewidziano mozliwos¢ ich
rozwigzania z zachowaniem dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu 22 lu-
tego 2016 r. W dniu wejscia w zycie nowych prze-
piséw zawarte w powyzszych umowach klauzule
o dopuszczalnosci rozwiazania umowy z zachowa-
niem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia
od dnia wejscia w zycie nowych przepiséw tracg
swojg waznos¢ i zastosowanie bedzie miat okres
wypowiedzenia, ktérego dtugosc jest uzaleznio-
na od okresu zatrudnienia pracownika u danego
pracodawcy. Istotne jest, ze w takim przypadku
dtugos¢ okresu wypowiedzenia bedzie ustalana
na podstawie okresu przepracowanego przez pra-
cownika od dnia 22 lutego 2016 .

Przepisy przejSciowe dotyczace limitu
czasowego — 33 miesigce.

Do uméw o prace na czas okre$lony, trwajacych
w dniu 22 lutego 2016 r., stosuje sie nowe regu-
lacje dotyczace tacznego okresu zatrudnienia,
jednakze do okresu zatrudnienia wlicza sie okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas okreslony przypadajacy od 22 lutego 2016
., a trwajaca w tym dniu umowa o prace na czas
okreélony jest uwazana za pierwszg umowe albo za
druga umowe. Jezeli dopuszczalny 33-miesieczny
okres zatrudnienia na podstawie umowy (umoéw)
na czas okreslony, liczony od dnia wejscia w zycie
ustawy, zostanie przekroczony - umowa bedzie
uwazana za zawartg na czas nieokre$lony. Warto
podkresli¢, ze powyzsze nie dotyczy uméw o prace
zawartych na czas okreslony przed dniem 22 lutego
2016 ., jezeli rozwigzanie takiej umowy przypada
po uptywie 33 miesiecy od tego dnia i stosunek
pracy pracownika podlega szczegélnej ochronie
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy
o prace w okresie od 22 lutego 2016 r. do dnia
uptywu okresu 33 miesiecy od dnia wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy. W takim przypadku umowa
rozwigzuje sie z uptywem okresu, na jaki zostata
zawarta (dotyczy m.in. pracownikéw w wieku
przedemerytalnym, korzystajacych z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem, dziataczy zwigzko-
wych, cztonkéw rad pracowniczych itp.).

Przepisy przejsciowe dotyczace limitu
iloSciowego zawieranych umow (trzy
umowy).

Trwajaca w dniu 22 lutego 2016 r. umowa bedzie
traktowana jako pierwsza umowa z dopuszczalne-
go limitu trzech umow, jezeli zostata zawarta jako
pierwsza umowa przed wprowadzeniem zmian lub
bedzie traktowana jako druga umowa z dopuszczal-

nego limitu trzech uméw, jezeli zostata zawarta jako
druga umowa przed wprowadzeniem zmian. Istot-
ne jest, ze umowa o prace na czas okre$lony zawarta
juzw czasie obowiazywania nowych przepisow, ale
w okresie jednego miesigca od rozwigzania drugiej
z kolei umowy, na czas okreslony w rozumieniu
nowych przepiséw, jezeli okres jednego miesiaca
rozpoczat bieg przed dniem wejécia w zycie noweli-
zacjilub w dniu jej wejscia w zycie, bedzie uwazana
Za Umowe o prace zawarta na czas nieokreslony.
Nalezy pamietac, ze w zakresie,,przekroczenia jed-
nego miesigca” w rozumieniu art. 25" k.p. wciaz
aktualna pozostaje wyktadnia zawarta w wyroku
SN z 15 lutego 2000 r. (I PKN 512/99), zgodnie
zktora przekroczenie jednego miesigca nastepuje,
gdy przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej
a nawigzaniem kolejnej umowy o prace trwa co
najmniej 31 dni.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 . 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektdrych innych ustaw — Dz.U. 22015 . poz. 1220.

Nowy zryczattowany podatek

ze stawkq 70% od niektorych
w

Od 1 stycznia 2016 r. zryczattowanemu opodatko-
waniu w wysokosci 70% beda podlegaty przychody
uzyskane przez podatnika od spotki, w ktorej Skarb
Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
zwiazek jednostek samorzadu terytorialnego,
panstwowa osoba prawna lub komunalna osoba
prawna dysponujg bezposrednio lub posrednio
wiekszoscig gtoséw na zgromadzeniu wspdinikow
albo na walnym zgromadzeniu, z tytutu:

+ odszkodowan przyznanych na podstawie prze-
pisow o zakazie konkurencji, w czesci, w ktorej
wysoko$¢ odszkodowania przekracza wysokos¢
wynagrodzenia otrzymanego przez podatnika
z tytutu umowy o prace lub umowy o swiad-
czenie ustug wiazacej go ze spétka w okresie
szesciu miesiecy poprzedzajacych pierwszy
miesiac wyptaty odszkodowania;

¢ odpraw lub odszkodowan z tytutu skrocenia
okresu wypowiedzenia umowy o prace, ktorej
przedmiotem sg czynnosci zwigzane z zarza-
dzaniem, lub umowy o $wiadczenie ustug za-
rzadzania lub rozwiazania jej przed uptywem
terminu, na ktéry zostata zawarta, w czesci,
w ktérej ich wysokos$¢ przekracza trzykrotnosé
miesiecznego wynagrodzenia otrzymanego
przez podatnika z tytutu umowy o pracg, ktd-
rej przedmiotem s3 czynnosci zwigzane z za-
rzadzaniem, lub umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania wiazacej go ze spotka .

Podatek w wys. 70% bedzie pobierany tylko od

nadwyzki wyptat ponad sze$ciomiesieczne wyna-

grodzenie w przypadku odszkodowan zwigzanych

z zakazem konkurencji i od nadwyzki wypfat po-

nad trzymiesieczne wynagrodzenie w przypad-

ku odpraw lub odszkodowan z tytutu skrocenia
okresu wypowiedzenia umowy o prace. Podsta-
wa naliczenia takiego podatku bedzie przychdéd,
bez mozliwosci stosowania kosztéw uzyskania
przychodéw, a przychody opodatkowane stawka

70% nie beda podlegaty rocznemu rozliczeniu ra-

zem z dochodami opodatkowanymi na zasadach

ogolnych (stawka 18% i 32% od nadwyzki ponad

85.528 zt). Np. cztonek zarzadu spétki, uzyskujacy

miesieczne wynagrodzenie w spdtce w wysokosci

15.000 zt otrzymat w styczniu 2016 r. odszkodowa-

nie (na podstawie przepiséw o zakazie konkurencji)

w wysokosci 180.000 zt (za 12 miesiecy x 15.000 zt/

miesiac) zapfaci od kwoty 90.000 zt podatek w wy-

sokosci 16.235 zt (wyliczony wg zasad ogdlnych

z zastosowanie kosztow uzyskania przychodoéw),

a od pozostatej kwoty 90.000 zt zaptaci podatek

Prawo

zryczattowany w wysokosci 63.000 zt i przychoddéw
tych nie bedzie taczyt z pozostatymi przychodami,
podlegajacymi rocznemu rozliczeniu (na zasadach
0go6lnych - skala podatkowa), uzyskanymi w roku
2016r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 25 listopada 2015 1. 0 zmianie ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych Dz.U. z 2015 1. poz. 1992 ze
zm. Dz.U. 22015 . poz. 2299.

Praca
dla mtodych

Od 1 stycznia 2016 r. rusza nowy program ,Praca
dla mtodych’, w ramach ktérego firmy beda mogty
zatrudniac na koszt panstwa, przez caty rok (tj. 12
miesiecy) osoby w wieku ponizej 30 lat. Program
bedzie finansowany ze Srodkéw pochodzacych
zFunduszu Pracy (FP). Z programu skorzystaja ab-
solwenci szkét zawodowych, ponadgimnazjalnych
i wyzszych, ktérzy nie ukonczyli 30 lat (nie ma
wymogu, aby to byta jej pierwsza praca). Pierw-
szenstwo w zatrudnieniu beda mieli kandydaci
podejmujacy pierwsza prace w zyciu. Nowy pro-
gram zaktada czasowe, tj. na lata 2016 - 2017, dofi-
nansowanie (refundacje) pracodawcom, niektorych
kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem oséb w wieku
ponizej 30 lat.
Dofinansowanie bedzie obejmowac czes¢ wydat-
kéw poniesionych przez pracodawce na wynagro-
dzenia wyptacane takim pracownikom i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ktére optaca pracodawca.
Maksymalna wysokos¢ refundacji nie bedzie mogta
przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace i nalezno$ci odprowadzanych do ZUS réwniez
od minimalnego wynagrodzenia . Podstawg do
otrzymywania przez pracodawce refundacji bedzie
umowa podpisywana ze starosta, a podpisywanie
takich uméw mozliwe jest juz od 1 stycznia 2016r.
Dofinansowanie bedzie przystugiwac przez rok, ale
pod warunkiem, ze osoba nim objeta bedzie przez
pracodawce zatrudniona i opfacana juz tylko zjego
wiasnych srodkéw przez nastepne dwanascie mie-
siecy (tj. facznie 2 lata). Dzieki takiemu rozwiazaniu
bezrobotny ma praktycznie zagwarantowane dwa
lata zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
zwynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne wy-
nagrodzenie (w 2016 1. 1.850 zt brutto co stanowi ok.
1.355 zt netto) i perspektywe na kontynuowanie te-
go zatrudnienia w przysztosci. Nowa forma wsparcia
moze okazac sie dla pracodawcéw korzystniejsza
réwniez ze wzgledu na jej wysokos¢. Bedzie ona
bowiem wyzsza niz dostepne na podstawie obec-
nych przepisdw instrumenty skierowane do 0s6b
miodych, takie jak bon zatrudnieniowy czy refun-
dacja samych sktadek ubezpieczeniowych. Ustawa
zawiera tez specjalne zabezpieczenie, ktéra ma
uniemozliwi¢ skorzystanie z dofinansowania przez
pracodawce, ktéry zwolnit pracownika, aby na
nowa osobe otrzymac refundacje. Zwrot kosztéw
nie bedzie bowiem przystugiwac, jezeli w okresie
6 miesiecy przed ztozeniem wniosku do starosty
0 jej przyznanie nastapito zmniejszenie zatrudnie-
nia z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy.
Z kolei w sytuacji, gdy pracodawca nie utrzyma
zatrudnienia pracownika przez cate 12 miesiecy,
bedzie musiat zwrdci¢ srodki z FP, ale nie w cato-
$ci, tylko proporcjonalnie do okresu, w ktérym
ten warunek nie zostat wypetniony. Natomiast
w przypadku rezygnacji samego zatrudnionego
lub zwolnienia go w trybie dyscyplinarnym be-
dzie mozna przyja¢ do pracodawcy kolejnego
bezrobotnego.
Podstawa prawna:
Ustawaz dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U.z 2015 . poz.
1poz. 1814.

OPRACOWAL: JERZY Praza

28 stycznia 2016
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powinien byc wystuchany

Do sposobow dyscyplinowania pracownikow nalezy zaliczy¢ naktadanie kar
porzadkowych uregulowanych w kodeksie pracy. Przepisy wskazuja na procedure,
jaka powinna byc zachowana, aby decyzja o ukaraniu nie byta wadliwa.

Wazng, ale niestety czesto pomijana kwestia przez pracodawcow jest prawo

do obrony przystugujace pracownikowi, ktdrego powinno sie wystuchac przed
formalnym natozeniem kary porzadkowe;j.

Przewinienia porzadkowe

bowigzkiem pracownika
jest staranne i sumienne
wykonywanie obowigzkow
mieszczacych sie w granicach umo-
wionej pracy oraz wykonywanie
w tym zakresie poleceni przetozo-
nych. W przeciwnym razie okre-
slone w kodeksie pracy przejawy
niesubordynacji moga by¢ przez
pracodawce zwalczane przy pomo-
cy kar porzadkowych. Do przewi-
nieri porzagdkowych nalezy zaliczy¢:

* nieprzestrzeganie przez pra-
cownika ustalonej organizacji
i porzadku w procesie pracy,

¢ nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczernistwa i higieny pracy,

¢ nieprzestrzeganie przepisow
przeciwpozarowych,

* nieprzestrzeganie przyjetego
sposobu potwierdzania przy-
bycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy,

¢ nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczeristwa i higieny pracy
lub przepisé6w przeciwpozaro-
wych,

¢ opuszczenie pracy bez uspra-
wiedliwienia,

¢ stawienie sie do pracy w stanie
nietrzeZwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy.

W zaleznosci od rodzaju popet-
nionego przewinienia pracodawca
moze nalozy¢ na pracownika kare:
upomnienia, nagany, kare pienigz-
na. Niezaleznie od rodzaju kary jaka
pracodawca chce zastosowac, po-
winien wczesniej wystuchac pra-
cownika w sprawie popelnionego
naruszenia.

Wystuchanie - tylko przed
ukaraniem

Pracodawca, ktéry dowiedziat
sie, ze pracownik dopuscit si¢ prze-
winienia porzadkowego czesto w tej
samej chwili podejmuje decyzje o
nalozeniu kary. Jednak przed nalo-
Zeniem kary powinien przeanalizo-
wac wszystkie okolicznosci sprawy
i dopiero na tej podstawie podjac
ostateczng decyzje — czy pracownika
ukarac i jaka kara bedzie odpowied-
nia do wagi przewinienia.

Przepisy umozliwiaja pracow-
nikowi wypowiedzenie si¢ co do
popelnionego przewinienia. Praco-
dawca musi pamietac, ze wystucha-
nie pracownika musi obowiazko-

wo mie¢ miejsce przed oficjalnym
nalozeniem na pracownika kary
porzadkowe;j.

Przepis nakazujacy pracodawcy
wystuchanie pracownika nie wska-
zuje, jaka taka czynnos¢ powinna
mie¢ forme. Biorac pod uwage to,
Ze kp nie precyzuje stowa ,wystu-
chanie”, nalezy odwolac si¢ do zna-
czenia, jakie to stowo ma w zyciu
codziennym. Wystuchanie kogos
lub czegos nastepuje przy pomocy
stuchu — inaczej nie ma mowy o
stuchaniu czy wystuchaniu. Zatem
na gruncie odpowiedzialnosci po-
rzadkowej trzeba uznad, ze przepis
art 109 § 2 kp wprowadza wymog
stworzenia pracownikowi sytuacji
i warunkow w ktérych bedzie mogt
on osobiscie za pomoca Mowy usto-
sunkowac si¢ do stawianych mu
zarzutéw. Trudno bowiem méwic
o ,wystuchaniu” tresci przekazanych
pracodawcy w formie pisemne;j.

Podsumowujac, bioragc pod
uwage potoczne rozumienie stowa
,wystuchanie” i stanowisko uksztal-
towane w orzeczeniach sadéw,
nalezy przyjaé, ze obowiazkiem
pracodawcy jest stworzenie pra-
cownikowi warunkéw, w ktérych

bedzie on mégt za pomoca mowy
ustosunkowac sie do stawianych
mu zarzutow.

Nalezy pamigtad, ze w sytuacji
gdy pracownik jest nieobecny w za-
ktadzie pracy i nie ma tym samym
mozliwosci jego wystuchania, bieg
dwutygodniowego terminu umoz-
liwiajacego nalozenie kary porzad-
kowej, ktéry wynika z art 109 § 1
kp nie rozpoczyna si¢, a w przy-
padku gdy juz si¢ rozpoczat, ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢
pracownika w pracy.

Kto moze wystuchaé

Przepis, méwigc ogdlnie o obo-
wiazku wystuchania pracownika
przed ukaraniem, nie wskazuje, kto
to powinien zrobi¢. W przypadku
matych firm typowsa praktyka jest
wystuchiwanie pracownikéw przez
samych pracodawcéw. Inaczej mo-
ze to wygladac, gdy przewinienia
dopuszcza sie pracownik duzej
jednostki organizacyjnej o ztozonej
strukturze. Wéwczas trudno przy-
jac, ze np. prezes bedzie kazdora-
zowo wystuchiwatl pracownikow
na okolicznos¢ popetnionych przez
nich przewinien porzadkowych.
Przyjmuje sie, ze nie tylko praco-
dawca we wlasnej osobie moze
pracownika wystucha¢ — nie ma
zupelnie zadnych przeszkéd, aby
czynnos¢ ta byla przekazana do
realizacji pracownikom nizszego
szczebla — np. dyrektorowi pionu
personalnego czy kierownikowi
dziatu kadr.

Prawo pracy

i\

Ostatecznie decyduje pracownik

Pracodawca musi zapewnic
pracownikowi mozliwos¢, aby ten
wypowiedziatl si¢ do stawianych
zarzutow. Pracownik moze, ale nie
musi, z tego prawa skorzystac. W
szczegolnosci pracodawca nie ma
zadnych mozliwosci przymusze-
nia pracownika, aby ten poddat sie
czynnosci wystuchania. Pracownik
ma zatem wyboér — moze wybrac
forme, w jakiej chce przedstawic
pracodawcy swoje argumenty lub
odmowic skladania wyjasnieri w ja-
kiejkolwiek formie. Nie ma zatem
przeszkod, aby pracownik z jakichs
wzgledoéw uznal, ze znacznie la-
twiej mu bedzie ustosunkowac si¢
do stawianych mu zarzutéw w innej
formie niz ustna, np. skladajac wy-
jasnienia na pisSmie czy przesylajac
maila.

Reasumujac, pracodawca nie
powinien traktowa¢ obowigzku
wystuchania jako zbednej formal-
nosci — w przeciwnym razie naraza
si¢ na mozliwos¢ uchylenia kary
porzadkowej przez sad.

SEBASTIAN KRYCZKA
PRAWNIK, EKSPERT DS. PRAWA PRACY

ima w pelni, za oknami siar-
czysty mroz. Nalezy pamie-
tac, ze zgodnie z rozporza-

dzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997

r. w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenistwa i higieny pracy
w pomieszczeniach pracy nalezy
zapewni¢ temperature odpowied-
nia do rodzaju wykonywanej pracy.

T,

Nie nizsza jednak niz 14°C, chyba
ze wzgledy technologiczne na to
nie pozwalaja. W pomieszczeniach
pracy, w ktérych jest wykonywana
lekka praca fizyczna i w pomiesz-
czeniach biurowych temperatura
nie moze by¢ nizsza niz 18°C. Jezeli
temperatura jest za niska i zacho-
dzi bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia i zycia pracownika lub
osoby postronnej, pracownik ma
prawo odmowic pracy w takich
warunkach.

Jesli pracownik wykonuje prace
na zewnatrz lub jesli pomieszczenia
nie sa ogrzewane, pracodawca ma
obowiazek zapewni¢ pracownikom

pomieszczenie, gdzie beda mogli
sie ogrzaé, zmienic odziez lub pod-
grzac¢ positek. Temperatura w takim
pomieszczeniu nie powinna by¢
nizsza niz 16°C, a powierzchnia
catkowita takiego pomieszczenia
nie powinna by¢ mniejsza niz 8 m?.

Nalezy réwniez pamietac, ze
jesli praca odbywa sie na otwartej
przestrzeni pomiedzy 1 listopada
a 31 marca, a wydatek energetycz-
ny u mezczyzn wynosi 1500 kcal,
(u kobiet 1000 kcal), to pracodaw-
ca ma obowiazek zapewnic¢ pra-
cownikom positki profilaktyczne.
Wartos¢ energetyczna positkéw nie
powinna by¢ nizsza niz 1000 kcal.

BHP

Positki powinny by¢ wydawane
w czasie regulaminowych przerw
w pracy, w zasadzie po trzech czy
czterech godzinach pracy. Takie
positki powinny zawiera¢ od 50 do
55% weglowodanéw, okoto 30-35%
thuszczéw oraz 15% biatek. Niezalez-
nie od pory roku, jesli temperatura
w miejscu pracy spada ponizej 10 °C,
pracodawca ma obowiazek zapew-
nic¢ pracownikom gorace napoje
profilaktyczne. Napoje powinny
by¢ dostepne w ciggu calej zmiany
roboczej. Niedopuszczalne jest wy-
placenie ekwiwalentu pienieZznego
za napoje i positki profilaktyczne.
Pawer CHABINSKI
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Pomoc dla Polakow na Ukrainie

Pragne podziekowac wszystkim, ktdrzy odpowiedzieli na Apel Walnego Zebrania Delegatéw ws. akgji, Wigilijne Dzieto Pomocy dla Polakéw na Wschodzie”. Nasz Region
od kilku lat bardzo intensywnie angazuje sie w pomoc dla naszych rodakéw na Wschodzie. Tam zyja ludzie pozbawieni czesto elementarnych warunkdéw do zycia i godnej
egzystencji. W obecnej napietej sytuacji na Ukrainie nie nalezy sie spodziewac, aby tam sytuacja ludzi ulegta w najblizszym czasie poprawie.

Dziekujac za odpowiedzialne potraktowanie Apelu WZD, licze ze bedziecie w przysztosci wspomagac ZR we wszelkich akacjach pomocowych. To jest nasz moralny
obowiazek. Mam nadzieje, ze rowniez te organizacje zaktadowe, ktore tym razem nie uczestniczyty w akcji, w przysztosci zaangazuja sie w te szlachetng pomoc.

Publikujac liste ofiarodawcéw, pragne wyrazi¢ wdzieczno$¢ za Wasze serce.
Badzmy dalej solidarnil

LISTA OFIARODAWCOW:

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ 3 M POLAND MANUFACTURING SP.Z 0.0. Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM. EUGENIUSZA GEPPERTA
WE WROCLAWIU

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCLAWIU

* MOZ NSZZ Solidarnos¢ AKWAWIT S.A., WROCLAW

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ ALSTOM POWER WE WROCLAWIU

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ CLINICO MEDICAL SP. Z O.0., MIEKINIA

* ZOZ NSZZ Solidarno$¢ COOPER STANDARD POLSKA SP. Z 0.0. ODDZIAt. DZIERZONIOW

 ZOZ NSZZ Solidarno$¢ DOLNOSLASKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. T. MARCINIAKA. CENTRUM
MEDYCYNY RATUNKOWEJ SPZOZ, WROCLAW

¢ ZOZ NSZZ Solidarno$¢ DOLNOSLASKIE CENTRUM CHOROB PLUC, WROCEAW

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ DOLNOSLASKIE CENTRUM MEDYCZNE DOLMED SPOLKA AKCYINA,
WROCLAW

¢ Z0Z NSZZ Solidarno$é DOLNOSLASKIE CENTRUM ONKOLOGII, WROCLAW

* ZOZ NSZZ Solidarno$¢ DOLNOSLASKIE CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO SP.Z 0.0,
WROCLAW

¢ ZOZ NSZZ Solidarno$¢ DOLNOSLASKIE PRZEDSIEBIORSTWO NAPRAW INFRASTRUKTUR KOMUNI-
KACYJNEJ "DOLKOM" SP. Z 0.0., WROCLAW

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ DONAKO S.A., WROCLAW

* MOZ NSZZ Solidarnos¢ E&S INDUSTRY - CUSSONS, WROCLAW

* MOZ NSZZ Solidarnos¢ FABRYKA AUTOMATOW TOKARSKICH WROCLAW S.A.

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ FILHARMONIA SUDECKA, WALBRZYCH

¢ ZOZ NSZZ Solidarno$¢ GKN DRIVELINE POLSKA Sp. Z 0.0., OLESNICA

* 0O0Z NSZZ Solidarno$¢ GRUPA INCO S.A. ZAKLAD PRODUKCYJNY W BOROWIE

* POZNSZZ Solidarnos¢ HOTELE ORBIS S.A. WE WROCLAWIU

* MOZ NSZZ Solidarnos¢ HS WROCLAW SP.Z O.0.

 ZOZ NSZZ Solidarno$é¢ | LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESLtAWA CHROBREGO
W KLODZKU

¢ ZOZ NSZZ Solidarnos¢ INSTYTUT IMMUNOLOGI! | TERAPII DOSWIADCZALNEJ PAN, WROCEAW

» ZOZ NSZZ Solidarnos¢ KOPALNIE ODKRYWKOWE SUROWCOW DROGOWYCH WROCLAW SP. Z
0.0. SP. K, SOBOTKA

¢ ZOZ NSZZ Solidarno$¢ LASY PANSTWOWE NADLESNICTWO "BYSTRZYCA KtODZKA"

* MOZ NSZZ Solidarnos¢ LEGRAND POLSKA SP.Z 0.0., ZABKOWICE SLASKIE

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ LG DISPLAY POLAND SP. Z O.0., KOBIERZYCE

¢ ZOZ NSZZ Solidarno$¢ MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ, WROCLAW

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ MOTORPOL SP. Z 0.0., WROCLAW

¢ ZOZ NSZZ Solidarno$¢ NADLESNICTWO MIEDZYLESIE

* MOZ NSZZ Solidarnos¢ NADLESNICTWO WOrOW

* ZOZ NSZZ Solidarno$¢ NIFCO POLAND SP.Z 0.0., SWIDNICA

* MOZ NSZZ Solidarnos¢ NSZZ "SOLIDARNOSC" EMERYTOW | RENCISTOW WE WROCLAWIU

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY WE WROCLAWIU

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA IM.F.CHOPINA, KEODZKO

¢ ZOZ NSZZ Solidarno$¢ PFEIFER & LANGEN POLSKA S.A. ZAKLAD "CUKROWNIA GORA SLASKA"

* 0O0Z NSZZ Solidarno$¢ PIT- RADWAR S.A. ODDZIAL WROCLAW

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ PKP CARGO SA Dolnoslaski Zaktad Spotki WE WROCLAWIU

* POZ NSZZ Solidarnos¢ POCZTA POLSKA S.A. PION OPERACII LOGISTYCZNYCH
RD WROCLAW

* MOZ NSZZ Solidarnos¢ POGOTOWIE RATUNKOWE WE WROCLAWIU

* MOZ NSZZ Solidarnos¢ POLAR WHIRLPOOL POLSKA SP. Z 0.0., WROCLAW

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ POLBUS - PKS SP. Z 0.0., WROCLAW

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ POLITECHNIKA WROCLAWSKA

* MOZ NSZZ Solidarnos¢ POLTEGOR INSTYTUT INSTYTUT GORNICTWA ODKRYWKOWEGO,
WROCLAW

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA, KtODZKO

* ZOZ NSZZ Solidarnos¢ PPG DECO POLSKA SP. Z 0.0., WROCLAW

* Z0Z NSZZ Solidarno$¢ PRACOWNIKOW "DIORA" SWIDNICA SP.Z 0.0.

* MOZ NSZZ Solidarnos¢ PRACOWNIKOW EBCC SP. Z 0.0., WROCLAW

* Z0Z NSZZ Solidarno$¢ PRACOWNIKOW REGIONU DOLNY SLASK NSZZ "SOLIDARNOSC",
WROCLAW

* ZOZ NSZZ Solidarno$¢ PRACOWNIKOW VOLVO POLSKA SP.Z 0.0., WROCLAW

¢ Z0Z NSZZ Solidarno$¢ PRACOWNIKOW WROCLAWSKIEGO PRZEDS. BUDOWNICTWA PRZEMY-
StOWEGO NR 2 "WROBIS" S.A.,, WROCLAW

Przewodniczacy
Kazimierz Kimso

Z0Z NSZZ Solidarno$¢ PRACOWNIKOW " NASZ DOM " SP. Z 0.0., WROCLAW

Z0Z NSZZ Solidarnos¢ PRACOWNIKOW "NORDIS"CHLODNIE POLSKIE SP. Z 0.0., WROCLAW
Z0Z NSZZ Solidarnos¢ PRACOWNIKOW ELWAT ELEKTROMECHANICZNA SPOLDZIELNIA INWA-
LIDOW, WROCLAW

MOZ NSZZ Solidarno$¢ PRACOWNIKOW GMINY WROCLAW

MOZ NSZZ Solidarno$¢ PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA ZIEMI KtODZKIEJ

Z0Z NSZZ Solidarno$¢ PRACOWNIKOW OPERY WROCLAWSKIE)

MOZ NSZZ Solidarnos¢ PRACOWNIKOW OSWIATY | WYCHOWANIA WROCLAW - PSIE POLE
MOZ NSZZ Solidarnos¢ PRACOWNIKOW OSWIATY | WYCHOWANIA POWIATU STRZELINSKIEGO
MOZ NSZZ Solidarno$¢ PRACOWNIKOW OSWIATY | WYCHOWANIA WROCELAW - CENTRUM
MOZ NSZZ Solidarno$¢ PRACOWNIKOW OSWIATY | WYCHOWANIA WROCELAW - KRZYKI

MOZ NSZZ Solidarno$¢ PRACOWNIKOW OSWIATY | WYCHOWANIA ZIEMI DZIERZONIOWSKIEJ
MOZ NSZZ Solidarnos¢ PRACOWNIKOW OSWIATY ZIEMI SREDZKIEJ, SRODA SLASKA

MOZ NSZZ Solidarnos¢ PRACOWNIKOW WETERYNARII WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO,
WROCLAW

Z0Z NSZZ Solidarnoé¢ PRZEDSIEBIORSTWO PANSTWOWEJ KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ,
OLAWA

Z0Z NSZZ Solidarno$¢ PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-WDROZENIOWE ,ARAJ' SP.Z 0.0,
KATY WROCLAWSKIE

Z0Z NSZZ Solidarno$¢ SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL KLINICZNY NR 1, WROCLAW

Z0Z NSZZ Solidarno$¢ SPECJALISTYCZNY ZAKLAD PROFILAKTYCZNO LECZNICZY "PROVITA',
WROCLAW

Z0Z NSZZ Solidarnoé¢ SPOtDZIELNIA INWALIDOW 'ELSIN', ZABKOWICE SLASKIE

Z0Z NSZZ Solidarnoé¢ SPOtDZIELNIA INWALIDOW 'SPAMEL, TWARDOGORA

Z0Z NSZZ Solidarno$é SPOEDZIELNIA INWALIDOW 'TEXSIM', MILICZ

Z0Z NSZZ Solidarnos¢ SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA "POLANKA", WROCLAW

MOZ NSZZ Solidarnos¢ SPOLDZIELNIA UStUG MOTORYZACYJINYCH "SPOLMOT", WROCEAW
POZ NSZZ Solidarnos¢ SUDZUCKER POLSKA S.A. ZAKEAD PRODUKCYJNY "CUKROWNIA
STRZELIN"

POZ NSZZ Solidarnos¢ TAURON KRAKOW ODDZIAL WALBRZYCH

00Z NSZZ Solidarnos¢ TELEWIZJA POLSKA S.A. ODDZIAL WE WROCLAWIU

MOZ NSZZ Solidarnos¢ TERMET S.A., SWIEBODZICE

POZ NSZZ Solidarnos¢ TRAKCJA PRKil S.A. WROCLAW

Z0OZ NSZZ Solidarno$¢ UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCLAWIU

MOZ NSZZ Solidarno$¢ UNIWERSYTET MEDYCZNY IM. PIASTOW SLASKICH, WROCLAW

Z0Z NSZZ Solidarno$¢ UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU

Z0Z NSZZ Solidarno$¢ UZDROWISKO LADEK - DEUGOPOLE S.A., LADEK-ZDROJ

Z0Z NSZZ Solidarnos¢ WAGONY SWIDNICA S.A.

Z0Z NSZZ Solidarnos¢ WALBRZYSKIE PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZACII
SP.Z0.0.

Z0Z NSZZ Solidarnoé¢ WOJEWODZKI INSPEKTORAT OCHRONY SRODOWISKA WE WROCELAWIU
Z0Z NSZZ Solidarno$¢ WOJEWODZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY CHOROB INFEKCYJNYCH IM.
J. GROMKOWSKIEGO, WROCLAW

Z0Z NSZZ Solidarnos¢ WOJEWODZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY WE WROCLAWIU OSRODEK
BADAWCZO-ROZWOJOWY

MOZ NSZZ Solidarno$¢ WOJEWODZKI ZESPOr. SPECJALISTYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ,
WROCLAW

Z0Z NSZZ Solidarno$¢ WROCLAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO OCZYSZCZANIA ALBA S.A.

Z0Z NSZZ Solidarno$¢ WROCLAWSKIE ZAKEADY ZIELARSKIE "HERBAPOL' S.A.

Z0Z NSZZ Solidarnos¢ ZAKEAD DOSWIADCZALNY Il INSTYTUTU ELEKTROTECHNIKI,
MIEDZYLESIE

Z0OZ NSZZ Solidarnos¢ ZAKEAD NARZEDZIOWY "WROMET - TOOLS" SP. Z 0.0., WROCLAW
00Z NSZZ Solidarno$¢ ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH ODDZIAL WABRZYCH

Z0Z NSZZ Solidarnoé¢ ZAKLAD WODOCIAGOW | KANALIZACJI SP. Z 0.0, NOWA RUDA

Z0Z NSZZ Solidarno$é ZARZAD DROG | UTRZYMANIA MIASTA, WROCLAW

MOZ NSZZ Solidarnos¢ ZARZAD ZASOBU KOMUNALNEGO, WROCLAW

MOZ NSZZ Solidarnos¢ ZETKAMA S.A., SCINAWKA SREDNIA

Adam Bronicki Trzebnica

Artur Piotr Studnicki

Elzbieta Kortkowicz-Biatowas

Jerzy Fichtel

Kinga Bassara - Bochnia

Polczynski Ryszard, Tadeusz i Matgorzata Bystrzyca Gérna

Stawomir Poswistak

28 stycznia 2016
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Finanse

Ubezpieczenie NNW dla kierowcow i pasazeréw najczesciej kupujemy razem z polisg
OC naszego samochodu. Zwykle nie sprawdzamy, jaki mamy zakres ochrony z NNW.
Sprawdzmy, dlaczego warto mie¢ ubezpieczenie NNW i jak mozna z niego korzystac.

Jak dziata ubezpieczenie NNW dla

kierowcow i pasazerow

Ubezpieczenie NNW chroni zdrowie i zy-
cie kierowcéw i pasazeréw pojazddw.
Dzieki tej polisie kierowca i pasazerowie
otrzymuja $wiadczenie pieniezne w razie
uszkodzenia ciata w wyniku korzystania
z pojazdu.

Dlaczego warto miec
ubezpieczenie NNW

¢ Polisa NNW jest jedyna polisa ko-
munikacyjna, ktéra chroni kierowce,
gdy jest winny zdarzenia lub gdy nie
mozna ustali¢ sprawcy. Z tej polisy
kierowca otrzyma swiadczenie za
utrate zdrowia.

¢ Polisa NNW jest dodatkowym zabez-
pieczeniem dla pasazeréw.
Jesli doszto do wypadku, pasazer
korzysta z:
- polisy OC sprawcy - sprawca moze
by¢inny kierowca lub kierowca, z kt6-
rym podrézowat pasazer
- polisy NNW swojego kierowcy - z ta-
kiej polisy pasazer korzysta dodatko-
wo

NNW chroni nie tylko przy
wypadku

* w razie wypadku samochodowe-
go, kolizji, sttuczki (utrata zdrowia
i Smier¢)

¢ podczas naprawy pojazdu, gdy na-
stapi uszkodzenie ciata

¢ podczas tankowania pojazdu, gdy
nastapi uszkodzenie ciata

¢ przy uderzeniu drzwiami pojazdu,
klapa bagaznika

¢ NNW chroni takze pasazeréw pojazdu
w kazdej z powyzszych sytuacji

Jak wybrac¢ dobre NNW

NNW jest korzystnym ubezpieczeniem,
jednak pod warunkiem wybrania wyso-
kiej sumy ubezpieczenia.

Pamietajmy, ze $wiadczenie pieniezne za
wypadek jest obliczane jako cze$¢é sumy
ubezpieczenia.

Jesli wykupimy NNW na kwote 50.000zt
na kazda osobe w pojezdzie, petna kwota
zostanie wyptacona tylko w przypadku
$mierci. Kazde uszkodzenie ciata bedzie
obliczone jako % wg tabeli Ubezpie-
czyciela. Np. za ztamanie reki mozemy

otrzymac 2% sumy ubezpieczenia, czyli
1.000 zt.

Ubezpieczyciel dodajac nam polise NNW
do ubezpieczenia OC pojazdu, rzadko
podaje sume ubezpieczenia. Zawsze
sprawdzajmy wysokos¢ sktadki i pro-
ponowang sume ubezpieczenia NNW
w polisie.

Jak zgtosic¢ szkode
z ubezpieczenia NNW

¢ namiejscu zdarzenia drogowego za-
dbaj o swoje obowiazki - zostan na
miejscu zdarzenia, zabezpiecz miej-
sce i uszkodzony pojazd, zréb zdjecia,
pomoz osobom rannym, zapisz dane
Swiadkow, wypetnij oswiadczenie
o zdarzeniu, wezwij Policje (jesli to
konieczne)

¢ koniecznie zgtos sie do lekarza i po-
informuj o zdarzeniu, popros o za-
Swiadczenie o stanie zdrowia

¢ pamietaj, ze dolegliwosci moga sie
pojawi¢ nawet kilka miesiecy po
zdarzeniu

¢ zbieraj dokumentacje medyczna,
rachunki za lekarstwa i rehabilitacje

open finance /

* jak najszybciej zgtos szkode do Ubez-
pieczyciela (telefonicznie lub online)

+ przekazTU wszystkie wymagane do-
kumenty do szkody - notatke Policji,
oswiadczenie sprawcy, opis zdarze-
nia, a takze dokumentacje medyczna

+ jeslijestes w trakcie leczenia - mozesz
przekazywac dodatkowe dokumenty
do Ubezpieczyciela

+ zaczekaj na informacje o zebraniu
komisji lekarskiej

¢ czekaj na decyzje TU o wyptacie
$wiadczenia za utracone zdrowie

¢ TU ma 30 dni na wyptate odszkodo-
wania od dnia zgtoszenia szkody

¢ zawsze mozesz sie odwotac od de-
cyzji, sktadajac reklamacje lub ztozy¢
skarge do Rzecznika Finansowego -
masz na to 3 lata od wydania decyzji
o wyptacie odszkodowania

¢ uwazaj na wylgczenia - jesli wystapia
nie otrzymasz odszkodowania

pieczenstwa.

likwidacji szkody.

www.openbrokers.pl tel. 515 517 515

BEZPIECZNIE Z OPEN BROKERS

Firma Open Brokers jest czedcia grupy Open Fi-
nance. Doradzamy naszym Klientom w wyborze najlepszego ubezpieczenia.

A najlepsze ubezpieczenie musi by¢ dobrane do potrzeb Klienta i jego mozliwosci
finansowych. Dzieki temu nasza polisa spetnia swoja role i daje nam poczucie bez-

Doradca Open Brokers pomoze wybrac polise samochodu, domu i mieszkania, a takze
polise na zycie. Poréwna oferty kilkunastu TU, by wybér odpowiedniego ubezpieczenia
byHatwiejszy. Co najwazniejsze - dokfadnie wyjasni zakres ubezpieczenia i mozliwosci

Doradcy Open Brokers czekaja w 100 placdwkach grupy Open Finance w catej Polsce.

Open Brokers to firma z misja - odkrywamy ubezpieczenia dla wszystkich Polakéw.
Chcemy, by ubezpieczenia staty sie tatwiejsze, bardziej korzystne i ciekawe.

openbroker o

ODKRYWAMY UBEZPIECZENIA

rojekt ustawy Ministra
Rodziny, Pracy i Polity-

ki Spolecznej o pomocy
paristwa w wychowywaniu
dzieci zostal poddany analizie przez
prezydium Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” na styczniowym posie-
dzeniu. Dziatacze zwrocili uwage, ze

500 zl na drugie dziecko w rodzi-

nie moze mie¢ mocno ograniczone
efekty.

,Przeszkoda do uznania za-
proponowanych rozwigzan jako
powszechnych jest ustanowienie
kryteriow dochodowych uprawnia-
jacych do swiadczenia na pierwsze
dziecko. Projektodawca w uzasad-
nieniu wykazuje, ze przy kryterium
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okreslonym na poziomie 800 zl na
czlonka rodziny (1200 zl, gdy w ro-
dzinie jest dziecko niepelnospraw-
ne) jedynie 31% wszystkich rodzin
otrzyma Swiadczenie na pierwsze
dziecko. Takie ograniczenie budzi
niepokdj ze wzgledu na fakt, ze
ustalona kwota jest nizsza niz mi-
nimum socjalne wyliczone przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
dla rodzin z jednym dzieckiem, kto-
re wynosi ok. 880 zt lub 935 zt (w
zaleznosci od wieku dziecka), co
oznacza wykluczenie ze wsparcia
rodzin z jednym dzieckiem o docho-
dach ponizej minimum socjalnego,
czyli zyjacych na granicy ubdstwa.
W takiej samej sytuacji znajda sie
samotni rodzice, ktérych dochody
przekraczaja nieznacznie wartos¢
wynagrodzenia minimalnego. Wy-
klucza si¢ tym samym rodziny naj-
bardziej wrazliwe ekonomicznie.
Nalezy zauwazy¢, ze wigkszos¢
rodzin o niskich dochodach z pracy
to rodziny mtode, ktérych rozwdj

powinien by¢ najsilniej stymulowa-
ny, a ktérych potrzeby finansowe s3
najwyzsze. Inng kwestig jest odbior
spoteczny proponowanych kryte-
riéw przy braku ograniczeri gérnej
granicy dochodéw uprawniajacych
do swiadczern wychowawczych.
Ograniczenie wsparcia na pierwsze
dziecko wsréd rodzin najmniej za-
moznych przy jednoczesnym wspar-
ciu dzieci w rodzinach najzamoz-
niejszych jest niesprawiedliwoscig
spofeczng, ktérej NSZZ ,Solidarnos¢”
nie moze zaakceptowac.”. Napisali
m.in. w decyzji cztonkowie prezy-
dium KK. Jednoczes$nie NSZZ ,Soli-
darnos¢” postuluje o ustalenie gérnej
granicy dochodu uprawniajacego do
wsparcia w formie swiadczenia wy-
chowawczego, tak aby ograniczy¢
dostep do swiadczeri rodzinom o
wysokich dochodach, ktére nie tylko
nie odczujg tej pomocy, ale przede
wszystkim jej nie potrzebuja.
Dzialacze wskazali potrzebe
dalszych prac nad systemem po-
mocy rodzinom w najtrudniejszej
sytuacji dochodowej. Najwazniej-
szym czynnikiem, ktéry sprzyja
rozwojowi rodzin oprocz stabilizacji
finansowej, jest takze stabilna sytu-
acja mieszkaniowa, zawodowa czy

SIP

zdrowotna rodzin, dlatego wdroze-
nie bezposrednich form wsparcia
dochodéw rodzin nie powinno
pozostac jedynym elementem poli-
tyki prorodzinnej paristwa, ale na-
lezy podjac¢ dalsze spéjne dziatania
w celu ogolnej poprawy kondycji
polskich rodzin. Chcac zbudowacé
powszechny system wsparcia w ra-
mach polityki rodzinnej paristwa,
nalezy rozwazy¢ réwniez Swiad-
czenie kierowane do rodzicow
i dzieci w formie niepienieznej, tj.
powszechnie dostepnej i bezplatnej
opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi
w wieku przedszkolnym, bezplat-
nych positkéw w szkotach, biletéw
na komunikacje miejska dla dzieci
i mlodziezy uczacych si¢ czy bez-
platnych podrecznikéw na wszyst-
kich szczeblach edukacji szkolnej,
a takze opieki stomatologicznej dla
dzieci na wysokim poziomie i do-
stepie do bezptatnych szczepieni
ochronnych. Taka forma wsparcia
nie wymaga kontroli czy weryfikacji
zapewniajac jej powszechny dostep.

W szczegotowych uwagach do
projektu 500+ zwiazkowcy podkre-
slali koniecznos¢ m.in. corocznej
weryfikacji kwot uprawniajacych
do swiadczenia wychowawczego,
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ks. Stefana Wyszynskiego

Prymas Tysiaclecia

,Najwazniejszq wartoscia na swiecie jest cztowiek” - mowit w przemdéwieniach do
solidarnosciowcow w roku 1980 prymas Wyszynski. W praktyce uczyt sie tego przed wojng,
gdy jako trzydziestolatek poznawat dziatalno$¢ ruchéw robotniczych w Europie.

ustria, Wtochy, Niemcy,

Holandia, Belgia, Francja.

Podréz po tych krajach na
przetomie lat 1930-1931 umozliwita
miodemu ks. Stefanowi Wyszyn-
skiemu polaczenie teorii dotyczacej
ruchéw robotniczych z praktyka.
Na uniwersytetach w Paryzu i Lo-
wanium poznawatl zagadnienia
teoretyczno-spoteczne, a w or-
ganizacjach robotniczych i stowa-
rzyszeniach katolickich uczyt sie,
w jaki sposéb wykorzystywac te
wiedze w praktyce.

Robotniczo-chrzescijanska
Europa

Austria. Odwiedzil ja, gdy Wie-
deni byl swiezo po przejeciu wila-
dzy przez chadecje i tworzyl nowe
struktury pafstwowe. Odchodzit od
programu zycia publicznego, jesz-
cze chwile wezesniej lansowanego
przez partie socjaldemokratyczne.

postulowali réwniez przedhuzenie
wyplaty swiadczenia wychowawcze-
go co najmniej do dnia ukoriczenia
przez dziecko petnoletnie szkoly po-
nadgimnazjalnej, a nie, jak zaklada
projekt rzadowy, do ukoriczenia 18
lat przez dziecko. Zwracali tez uwa-
ge, Ze przy zachowaniu tak niskiego
poziomu kryterium dochodowego
samotni rodzice jedynakéw zostaja
bez zadnego wsparcia, pomimo nie-
wystarczajacych dochodéw. Wobec
powyzszego zniesienie lub podwyz-
szenie kryteriéw dochodowych dla
rodzicéw samotnie wychowujacych
dzieci Prezydium KK uznaje za uza-
sadnione.

Dzialacze sygnalizowali réwniez
ewentualny problem zwigzany z na-
fozeniem na pracownikéw socjal-
nych dodatkowych obowigzkéw
(wywiady srodowiskowe weryfi-
kujace Swiadczeniobiorcéw). Wat-
pliwosci budzi tez zapis projektu
ustawy, ze Swiadczenie wycho-
wawcze w przypadku opieki nad
dzieckiem przez dwoje opiekunéw
wyplacane jest pierwszemu, ktory
zlozy wniosek. Moze to rodzi¢ po-
tencjalne napiecia miedzy rodzicami
lub opiekunami dzieci.

Orr. MR

Przygotowywat si¢ do zawarcia
konkordatu z Watykanem i zapew-
nienia organizacjom kosScielnym
coraz wiekszego prawa do swobod-
nego dzialania w kraju. Przejscie
od socjaldemokratyzmu do mysli
chrzescijariskiej mialy takze wplyw
na — oparte na wartosciach — dusz-
pasterzowanie wsréd robotnikéw.

Wilochy odwiedzit bezposred-
nio po tym, jak uksztaltowano
w nich nowe relacje pari-
stwo-Kosciol. Na po-
czatku 1929 r. uznano
katolicyzm za religie
panstwowg. Wy-
szyniski obserwo-
wal réwnoczes-
nie rozwoj
ruchu nacjo-
nalistycznego
i role, jaka Ko-
sciot odkrywat
w wychowaniu
mlodego poko-
lenia. Przygladat
sie intensywnej
i skutecznej dzia-
falnosci koscielnych
organizacji.

Jego uwage przyciagna
Uniwersytet Katolicki w Medio-
lanie, ktory ksztalcit kadre przygo-
towang do apostolstwa ludzi swiec-
kich i tzw. ,dzieto kardynala Ferrari”
czyli domy, ktore oferowaly prak-
tyczna pomoc znajdujacym sie na
skraju nedzy robotnikom i ludziom
przyjezdzajacym za praca ze wsi.
Oba te doswiadczenia wykorzystat
potem w Polsce, pracujac w latach
30. z wloctawskimi robotnikami.

Ks. Wyszyriski poswiecit inicja-
tywie wiele uwagi. Obserwowat,
jak w Genui, Wenecji, Bolonii,
Florencji i Rzymie prowadzi kuch-
nie dla ubogich, szkoly, udziela
wsparcia zaniedbanym ekonomicz-
nie i moralnie robotnikom, prowa-
dzi wydawnictwa. Te dziatalnos¢
przedstawil hierarchom w kraju
jako jeden z wzoréw dziatalnosci
chrzescijarisko-spolecznej.

W dziele kardynata Ferrari
fascynowato go podejscie. ,Zna-
leziono nowa forme rehabilitacji
i przywrocenia cztowieka spote-
czenstwu juz nie przez wiezienie,
ale przez wyszkolenie i wychowa-

nie w atmosferze niemal rodzinnej,

domowej, braterskiej — wspominat.
— Patrzylem na to wlasnymi oczy-
ma [... przygladajac sie] zuchwalej
probie, ktéra wydata duze rezultaty.
Sa to ambicje szlachetne cztowieka,
ktory (...) mituje, bo swiadom jest
ze sq to dzieci Boze”.

Niewatpliwie, przygladajac sie
rezultatom tej dziatalnosci, gdy
przekonywat sie, jakie resocjalizacja
ubogich duchowo ludzi przynosi
efekty, poszerzat swoje spojrzenie.
Odkrywal, ze jest coraz wiecej
mozliwosci. Te odkrycia mialy na
pewno ogromny wplyw na ksztal-
towanie otwartosci na drugiego
i zdolnosci negocjacyjnych, ktére
wykorzystywal w Polsce, prowa-
dzac rozmowy pomiedzy robotni-
kami i pracodawcami. Umacnialy
wiare w mozliwos¢ rozwoju kaz-
dego czlowieka.

Francja byta kolejnym od-
wiedzonym przez Wyszyriskiego
krajem. Tu obserwowal skutki
antykoscielnego prawodawstwa
i dechrystianizacji. I wptyw nielicz-
nych, lecz rzutkich elit wierzacych,
ktére sposéb na poprawe aktual-
nej sytuacji widzialy w uksztatto-
waniu religijnym nizszych warstw
spotecznych. To tez wprowadzit

pozniej w swojej pracy w Polsce.
Widziat tez, co omija¢: obserwujac
nieskutecznos¢, wynikajaca z nie-
dostosowanego do robotnikéw,
niezrozumialego intelektualizmu
w dyskursie.

Belgia. Kraj katolicki, charakte-
ryzujacy sie wolnoscig religii, wol-
noscig stowarzyszen oraz prasy, co
dawalo korzystny grunt dla rozwoju
licznych organizacji katolicko-spo-
fecznych, szkolnictwa i czasopism.
Tu takze ks. Stefan dostrzegal, jak
formacja religijna pobudza do
dzialan spolecznych — co potem

wprowadzit cho¢by w zalozonym

przez siebie w Polsce Chrze-
Scijariskim Uniwersytecie
Robotniczym.
Holandia. Mimo ze
katolicyzm byt tu wy-
znaniem mniejszosci,
ruch chrzescijariski
rozwijal si¢ dyna-
micznie, czesto
zorganizowany
w polaczeniu ze
strukturami zawo-
dowymi. I znow
mogt obserwowac,
jak w kolejnym pari-
stwie formacja katolic-
ka sprzyja aktywnosci
spolfeczne;j.

Niemcy. Kraj prote-
stancki w czasach tuz przed
wyborem Hitlera. Oprécz ten-
dencji faszystowskich Wyszyriski
obserwowat tutejsze ksztaltowanie
ruchu robotniczego. W katedrze
w Mogungji spedzit kilka godzin
przy grobowcu bp Wilhelma von
Kettlera (1811-1877), tworcy kato-
licyzmu spotecznego. Obserwowat
w Niemczech ruch chrzescijarisko-

-spoleczny, ktéry miat dobrze opra-
cowane struktury i rozmaite formy
i metody pracy. Przygladal sie or-
ganizacjom miodzieZzowym (potem
w Polsce zalozyl Stowarzyszenie
Mtodziezy Robotniczej). Co szcze-
golnie cenne w kontekscie polskim:
mial mozliwos¢ poznania, jak roz-
wijaja sie chrzescijaniskie organiza-
cje robotnicze i jak przeciwdzialaja
aktywnemu tam marksizmowi.

Efekty w Polsce

Praktycyzm, praktycyzm
i jeszcze raz praktycyzm — chce
si¢ powiedzie¢, poznajac, jak po
powrocie do Polski wprowadzit
te doswiadczenia w zZycie mtody
Wyszyniski. Skuteczne organizujac
srodki bronigce zaréwno przed
efektami komunistycznych jak tez
skrajnie liberalnych zalozen.

Najpierw studiowat to, co wi-
dziat za granica, opisywal, ukfadat
w glowie zgodnie z przekona-
niem, ze: ,katolicka organizacja
ma za cel ostateczny porzadek
nadprzyrodzony i nawet wtedy,
gdy obraca si¢ w zakresie spraw
przyrodzonych, postuguje sie nimi
jako srodkiem do celu nadprzyro-
dzonego, a jako taka ,pomagajac
Bogu”, Kosciotowi, musi liczy¢
sie z pewnymi sprawami, ktére
wszystkich srodkéw koniecznych
do wytworzenia zamierzonego
skutku, tego skutku nie wytwo-
rza, o ile nie bedzie z ta praca
wspoldziatania faski”.

A potem, we Wloclawku, gdzie
pracowal w latach ’30, wzorujac
sie na organizacjach europejskich,
organizowat rodzime struktury dla
robotnikow.

Dorota NIEDZWIECKA
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PAMIETALI O PRZESZLOSCI

Uroczystosci 153. Rocznicy Powstania Styczniowego 22 stycznia rozpoczety sie Mszg $w.
w kosciele garnizonowym a zakonczyty pod tablicag upamietniajaca polegtych w powstaniu
12 studentéw przy Uniwersytecie Wroctawskim. Tam tez odbyt sie Apel Polegtych,
a wiazanki kwiatéw ztozyly delegacje wiadz rzadowych, samorzadowych i organizacji
spotecznych. Oczywiscie nie zabrakto pocztu sztandarowego ZR i reprezentujacej Zwiazek
wiceprzewodniczacej Marii Zapart. Warto podkresli¢, ze w uroczystosci wziely licznie udziat
delegacje nie tylko wroctawskich szkét.

ZMIANY W OSWIACIE
Osytuacjiw oswiacie w Swietle juzdokonanychi projektowanych zmian rozmawializwigzkowcy
13 stycznia na spotkaniu Rady MSOiW NSZZ,Solidarno$¢” Dolny Slask. Przewodniczaca Sekcji
Danuta Utrata oméwita decyzje, ktére juz weszty (konkursy na kuratoréw, likwidacja godzin
karcianych, zaniechanie egzaminy 6-klasisty) oraz projektowane (ewentualne przywrécenie
cze$¢ nauczycieli pod KN, ujednolicenie pensum pedagogdw i psychologéw, odwotywanie
sie od wynikéw matur, zwiekszenie puli profesoréw oswiaty, uszczelnienie finansowe oswiaty,
likwidacja gimnazjéw).

EUROPEJSKA STOLICA KULTURY

W niedziele 17 stycznia odbyly sie gtéwne imprezy inaugurujace Europejska Stolice Kultury
we Wroctawiu. O godz. 16.00 z czterech stron miasta ruszyly ttumy artystéw i mieszkarncéw
w kolorowych pochodach, w trakcie ktérych byly odgrywane rézne scenki. Twérca
przedstawienia ,Przebudzenie” Chris Baldwin wymyslit 4 duchy miasta: Ducha Powodzi,
Ducha Odbudowy, Ducha Innowacji i Ducha Wielu Wyznan. Finat uroczystosci odbyly sie
w Rynku, gdzie obok muzyki i wystepu chéru, mozna byto zobaczy¢ rozmaite scenki z bardzo

atrakcyjnymi pokazami ekwilibrystycznymi. opr. jw

FOT. JANUSZ WOLNIAK

FOT. MARCIN RACZKOWSKI
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Rozmaitosci

Dziadzio Stasiek parkuje starego rozgru-
chotanego maluszka pod sejmem.

Wyskakuje ochroniarz:

— Panie, zjezdzaj pan stad! To jest sejm,
tu sie kreca postowie i senatorowie!

Dziadek na to:

— Ja sie nie boje, mam alarm!

Q000

Mowi zona do meza:

— Lepiej bym zrobita gdybym wyszla za
diabta.

— Niestety — wzrusza ramionami maz —
malzeristwa miedzy krewnymi sa zabronione.
Q000

Zona pyta meza:

— Kochanie, jakie kobiety podobaja Ci sie
najbardziej, pigkne czy madre?

Maz odpowiada:

— Ani takie, ani takie, Ty mi si¢ najbardziej
podobasz.

Q000

Maz pyta Zone:

— Kochanie co bys zrobita gdybym wygrat
w totka?

— Wzigtabym potowe wygranej i odeszta
od ciebie — oswiadcza Zona.

— Trafilem tréjke, masz osiem ztotych
i won! — odpowiada maz.

0000

Przychodzi babcia do urzedu skarbowe-
go, zlozy¢ PIT.
Urzedniczka sprawdza i méwi:
— Wiasciwie wszystko jest dobrze tylko
brakuje Pani podpisu
— Ale jak ja mam si¢ podpisac?
— No tak jak si¢ Pani zawsze podpisuje.
Babcia bierze dtugopis i pisze:
— Catuje was gorgco babcia Aniela.
0000
— Dlaczego si¢ smucisz?
— Bo bede ojcem...
— Ale to jest powéd do radoscil
— Niby tak, ale nie wiem jak powiedziec¢
O tym zonie.
Q000

— Czym sie r6zni pies od kota?

— Gdy wolasz, pies rzuci wszystko i przy-
biegnie, a kot sprawdzi kalendarz i moze
znajdzie dla ciebie termin.

Q000
Maz z zona na rybach:
—Luska, daj chleb...
—Zjadtam.
—To daj kukurydze.
—Tez Zjadlam.
—To zjedz jeszcze robaki i wracamy do
domu...

Q000
Pesymista wyjmujac pranie z pralki:
— Cholera! Brakuje jednej skarpetkil
Optymista:
— 0000 jedna dodatkowa skarpetka!

Q000

Do Kowalskiego przyjechata tesciowa:

— Otwieraj ty lobuzie, wiem ze jestes
w domu, bo twoje adidasy stoja przed
drzwiamill!

— Niech sie mama tak nie wymadrza,
poszedlem w sandatach!

0000

— Gdybysmy przed baranem postawili
wiadro z woda i z alkoholem, to czego sie
napije baran? - pyta prelegent usilujacy ré6z-
nymi przykladami przekonac stuchaczy, ze
picie alkoholu jest szkodliwe.

— Wody! — odkrzykuja stuchacze.

— Tak! A dlaczego?!

— Bo baran!

0000

Sierzant thumaczy zasady metrycznego
ukfadu jednostek:

— W uktadzie metrycznym woda wrze
przy 90 stopniach.

Na to szeregowiec:

— Najmocniej przepraszam, panie sierzan-
cie, woda wrze w temperaturze 100 stopni.

— Oczywiscie, co za glupia pomyltka! To
kat prosty wrze przy 90 stopniach.

0000

— Mamo, tata jak jechalismy autobusem
kazat mi ustapic¢ miejsca kobiecie.

— To dobrze synku.

— Mamo ale ja siedzialem u taty na ko-
lanach.

Q000

Kornik do kornika:
— Co dzisiaj na obiad?
— Szwedzki stot.
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SZYSTKO, BY ZNALEZC SIE
W WIECZORNYCH WIADOMOSCIACH




