PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

¢ od 01.01. do 31.12.2015 r. (wzrost 0 4,2% w stosunku do 2014 r.) 1.750,00 zt i 1.400,00 zt (80%)
¢ od 01.01. do 31.12.2014 r. (wzrost 0 5.0% w stosunku do 2013 r.) 1.680,00 zt i 1.344,00 zt (80%)
Uwaga! Minimalne wynagrodzenie przy stazu pracownika do 1 roku moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
+ od 01.01.2001 r. (bezterminowo)
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)
e w IV kw. 2014 r. — 3.942,67 zt * w | kw. 2015 r. — 4.054,89 zt
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ (ZA ROK)
¢ 2014 r. (wzrost 0 3,7% w stosunku do 2013 r.) — 3.783,46 zt ¢ 2015 r. (plan w ustawie budzetowej) — 3.959 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM (BEZ ZYSKU) W KWARTALE
* w IV kw. 2014 r. — 4.139,42 zt (4.138,58 zl) * wl kw. 2015 r. — 4.053,71 zt (4.053,47 z})

760,00 zt

KWOTA BAZOWA (od 01.03.2015 r. do 29.02.2016 r.)
+ 3.308,33 zt (wzrost do poprzedniej o 3,6%) * 24% kwoty bazowej to 794,00 zt

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ ZASILKOW
| SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH

+ 0d 01.03.2015 (dla $wiadczen przyznanych do 28.02.2015r.)

LIMITY DQPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW
| RENCISTOW (70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

+ Miesiecznie w roku 2015

0,68% nie mniej niz 36 zt

—o0d 01.01.2015 do 28.02.2015 r. 2.646,80 zt (70%) 4.915,50 zt (130%)
—o0d 01.03.2015 do 31.05.2015 r. 2.759,90 zt (70%) 5.125,50 zt (130%)
—o0d 01.06.2015 do 31.08.2015 r. 2.838,50 zt (70%) 5.271,40 zt (130%)

UWAGA! Przychody emeryta (do osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane
wyzej wielkosci powoduja odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03.2015 r. do 29.02.2016 r.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 561,70 zt
+ dla renty z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy 421,31 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 477,47 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitki rodzinne w zaleznosci od wieku dziecka miesigcznie na dziecko (od 01.11.2012 r.):
- do ukonczenia 5 lat — 77,00 zt — powyzej 5 do 18 lat — 106,00 zt — powyzej 18 do 24 lat—115,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.11.2009 r.) z tytutu:

— urodzenia dziecka (jednorazowo, w zaleznosci od dochodu) 1.000,00 zt
— wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na trzecie i kazde nastgpne dziecko uprawnione
do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesiecznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka (miesiecznie na dziecko nie wigcej niz 340 zt na wszystkie):
* petnosprawnego 170,00 zt
* niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko nie wigcej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko):
* w wieku do ukoniczenia 5. roku zycia 60,00 zt
* w wieku powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia 80,00 zt
—rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrzesniu) 100,00 zt

— nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem
zamieszkania (miesiecznie na dziecko przez 10 miesiecy — od wrzesnia do czerwca nastgpnego roku):

+ jezeli mieszka i uczy sig poza szkotg (np. stancja) 90,00 zt
* jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota 50,00 zt
« Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.01. do 31.12.2015r.) 1.200,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie — w zaleznosci od dochodu (od 01.11.2009 r.) 153,00 zt
+ Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka — tzw. ,,becikowe” (od 01.01.2013 r.
- w zaleznosci od dochodu, tj. jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt) 1.000,00 zt

Uwagal! w okresie od 01.11.2014 r. do 31.10.2015 r. dochéd (netto) z 2013 . (w przeliczeniu na osobe w rodzinie), uprawniajacy do
zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku, nie moze przekroczy¢ kwoty 574,00 zt, a w rodzinie wychowywujacej dziecko legitymujace
sig orzeczeniem o niepetnosprawnosci kwoty 664,00 zt.

INNE ZASILKI

* Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2011 r.) 4.000 zt
+ Zasitek dla bezrobotnych (przyznawane od 01.06. 2014 r. do 31.05.2015 r.):

* przez pierwsze trzy miesiace:

— podstawowy (100%) 831,10 zt

+ w kolejnych miesigcach:

. — podstawowy (100%) 652,60 zt — obnizony (80%) 522,10 zt
+ Swiadczenie przedemerytalne (przyznawane od 1.03.2015 1. do 29.02.2016 r.)
+ Swiadczenie i zasitki przedemerytalne (przyznane przed 1.03.20151.)
zwiekszane sg (od 01.03.2015r.) o

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (od 01.03.2015 r. do 29.02.2016 r.)

— obnizony (80%) 664,90 zt — podwyzszony (120%) 997,30 zt

— podwyzszony (120%) 783,10 zt
1.027,39 zt

0,68%, nie mniej niz o 36 zt

* Emerytura, renta za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz renta rodzinna 880,45 zt
+ Renta za czgsciowg niezdolnos¢ do pracy (dawna Il grupa) 675,13 zt
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolnosc¢ i wypadkowa renta rodzinna 1056,54 zt
+ Wypadkowa renta za czesciowg niezdolno$¢ do pracy 810,16 zt
+ Renta socjalna 739,58 zt

Uwaga: W przypadku osiagania dodatkowych przychodéw od 01.05.2015 do 31.08.2015 1. przekraczajacych 2.838,50 zt miesigcznie (70%
przec. mies. wynagrodzenia z | kw. 2015 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2015 ROK

+ Obowigzkowe:

— podstawowy na jeden etat (37,5% od kwoty 2.917,14 z4, tj. przec. w gosp. narod. w Il pdtr. 2010 .) 1.093,93 zt
— zwiekszony na jeden etat zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.458,57 zt
—na jednego pracownika mtodocianego

(w I, 11, i 11l roku nauki — 5%, 6%,7% od kwoty jak wyzej): 145,86 zt; 175,03 zt; 204,20 zt
- na nauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczyciela (110% od kwoty 2.618,10 zt) 2.879,91 zt
- na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni publ. (10% rocznej najnizszej emerytury za 2013r) 990,99 zt

wedtug stanu z dnia 19.06.2015 .

¢ Uznaniowe:

—na emeryta i renciste objetego opiekg socjalng (6,25% od kwoty 2.917,14 zt) 182,32 zt
— zwigkszony na niepetnosprawnego (6,25% od kwoty jw.) o kwote 182,32 zt (facznie z podstawowym)  1.276,25 zt
STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE (od 01.03.2013)

+ Dieta (gdy nie zapewniono ani jednego positku) 30,00 zt
+ Ryczatt na dojazdy (20% diety) 6,00 zt
+ Ryczatlt za nocleg (150% diety) 45,00 zt

Uwaga: Dieta jest zmniejszana o koszt zapewnionego bezptatnego cze$ciowego wyZzywienia, przyjmujac, ze $niadanie i kolacja stanowig
po 25% diety, j. po 7,50 zt, a obiad 50% diety, tj. 15 zt. Przy zapewnieniu wszystkich trzech positkéw dieta nie przystuguje.

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 14.11.2007 r.)
+ Sam. osob. o poj. do 900 cm? 0,5214 z4/1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu $wiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(od 10.01.20051.) 13,50% (od 15.10.2005 1.) 11,50% (od 15.12.2008 r.) 13,00% (0d 23.12.2014 r.) 8,00%
+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 06.12.2012r) 13,50%  (0d 10.01.20131.) 13,00%  (0d 07.02.2013r) 12,50%  (od 07.03.2013r.) 11,50%
(0d 09.05.2013r) 11,00%  (od 06.06.2013r.) 10,50%  (od 04.07.2013r.) 10,00%  (od 09.10.2014r.) 8,00%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK
W ROKU 2015

+ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm?® 0,8358 zt/1 km

+ kwota, powyzej ktorej nie pobiera sie sktadek na ubezp. em. i rent. 118.770 zt
SKELADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2015

+ Spoteczne

— fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52%

— fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 6,5%) 8,00%

— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45%

— f. wypadkowy - 0od 01.04.2015 r. (tylko pracodawca — do 31.03.2015 od 0,67% do 3,86%): od 0,40% do 3,80%
Razem ubezpieczenia spoteczne: pracownik: 13,71% pracodawca: od 16.66% do 20.06%

+ Fundusz pracy (tylko pracodawca) 2,45%
+ GFSP (tylko pracodawca) 0,10%
¢ Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca) 1,50%
+ Zdrowotne (tylko pracownik — obcigzenie pracownika 1,25%, bo 7,75% odliczane jest od podatku) 9,00%
DEKLAROWANE SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA (przy zatrudnieniu do 9 osdéb)

+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezp. spoteczne i Fundusz Pracy:
- od 01.01. do 31.12.2015 . (60% planow. przeciet. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2015r.) 2.375,40 zt
+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
—od 01.01. do 31.12.2015 r. (75% przeciet. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z IV kw. 2014 r.) 3.104,57 zt
+ Minimalna skladka na ubezpieczenie spoteczne
—0d 01.01. do 31.03.2015r. (bez chorobowego — 29,45% podstawy wymiaru) 699,56 zt (z chor. 31,90%) 757,76 zt
—0d 01.04. do 31.12.2015 . (bez chorobowego - 29,32% podstawy wymiaru) 696,47 zt (z chor. 31,77%) 754,67 zt
w tym:

— f. emerytalny (19,52% podstawy wymiaru) 463,68 zt

— f. rentowy (8% podstawy wymiaru) 190,03 zt

— f. wypadkowy (do 31.03.2015 . — 1,93% tj. 45,85 zt, a od 01.04.2015 r. — 1,80% podst. wymiaru) 42,76 zt

— f. chorobowy (2,45% podstawy wymiaru) 58,20 zt
+ Minimalna skladka na ubezpieczenie zdrowotne
—od 01.01. do 31.12.2015 r. (9,0% podstawy wymiaru) 279,41 zt
w tym odliczana od podatku (7,75%) 240,60 zt
+ Minimalna sktadka na Fundusz Pracy (2,45% podstawy wymiaru) 58,20 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2015

Podst: bli i datk totych
odstawa obliczenia podatku w ztotyc Podatek wynosi
ponad do
85 528 18% podstawy minus 556 zt 02 gr
85 528 14.839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2015

¢ rocznie 556,02 zt + miesiecznie (1/12 kwoty rocznej) 46,33 zt
ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2015

+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i migj. zam. w tej samej miejscowosci):

miesiecznie 111,25 zt rocznie 1.335,00 zt

+ Podstawowe dla wieloetatowcow (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 111,25 zt rocznie (nie wiecej niz)  2.002,05 zt

* Zwiekszone 0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.):

miesiecznie 139,06 zt rocznie 1.668,72 zt

+ Zwiekszone o 25% u wieloetatowcow (siedziba zakladu w innej miejsc. niz zamieszkanie):

miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 139,06 zt rocznie (nie wigcej niz)  2.502,56 zt

ULGA PRORODZINNA W ROKU 2015

» Rocznie za kazde wychowywane dziecko (wg przyjetej przez Senat zmiany, ale przed podpisem Prezy-
denta i publikacjg w Dzienniku Ustaw):

— za pierwsze —1.112,04 zt

—zatrzecie —2.000,04 zt (4.224,12 zt za troje)

— za drugie
— za czwarte ikazde nastepne

—1.112,04 zt (2.224,08 zt za dwoje)
—2.700,00 zt (6.924,12 zt za czworo)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2015 R. DO 29.02.2016 r.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesieczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2014 r.) 945,90 zt
+ Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2014 .) 2.648,50 zt
* Roczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2014 1. x 12) 11.350,80 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2014 1. x 12) 31.782,00 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu (osiagniety przychdd bez doliczania wysokosci pobieranego
$wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) — miesigcznej 945,90 zt lub rocznej 11.350,80 zt, a nieprzekroczenia granicznej kwoty
przychodu (tj. osiggniety przychéd bez doliczania wysokosci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) miesiecz-
nej — 2.648,50 zt lub rocznej 31.782,00 zt, $wiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekroczenia. W przypadku gdy w wyniku
zmniejszenia kwota Swiadczenia bytaby nizsza niz 513,70 zt, Swiadczenie wynosi §13,70 zt. W przypadku przekroczenia kwoty
granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy dopuszczalna kwota przychodu nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje
w petnej wysokosci.

Opracowal: JERZY PLAZA
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