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Zarzad Regionu

Przedwakacyjne posiedzenie Zarzadu Regionu rozpoczeto sie od sprawozdania
Marii Zapart na temat dziafalnosci Regionu w ostatnim miesigcu.

o kilku niepowodzeniach
P udato sie wybra¢ sklad ko-

misji zakladowej w Amazo-
nie. — PrzeprowadziliSmy najpierw
wybory na delegatéw. Odbyty sie
one na parkingu przed zakladem
pracy. Odwiedzila nas nawet po-
licja, ale szczesliwie wszystko
dobrze sie skorczylo. Delegaci
zostali wybrani, a ci ostatecznie
przeprowadzili wybory do komi-
sji zakladowej i komisji rewizyjnej
— dodata Maria Zapart (patrz artykut
ponizej).

— Trwa spoér zbiorowy na Po-
litechnice Wroclawskiej — przy-
pomnial Tomasz Wojcik. Wedtug
niego rektor ignoruje dzialajace na
uczelni zwigzki zawodowe. Jak za-
znaczyt, jest to pierwsza tego typu
sytuacja na Politechnice i odbita si¢
ona szerokim echem w srodowisku
akademickim.

Niepokojace sygnaly docieraja
z Biskupic Podgérnych. W tamtej-
szej specjalnej strefie ekonomicz-
nej produkowane sa telewizory

LG. Niestety nastapit tam znaczny
spadek produkgji, co skutkuje re-
dukcja zatrudnienia. Sytuacja jest
niepokojaca, gdyz zbliza si¢ koniec
umow inwestycyjnych. W niedale-
kiej przysztoSci moze dojs¢ do wielu
niekorzystnych zmian dla pracuja-
cych tam oséb. Kazimierz Kimso
zaznaczyl, ze bedzie chciat spotkac
sie z przedstawicielami ministerstwa
gospodarki w tej sprawie.
Podczas posiedzenia Zarzadu
odbylo sie takze szkolenie z udzie-
lania pierwszej pomocy przedme-
dycznej. Po czesci teoretycznej
zwiazkowcy przeszli pod okiem
wyspecjalizowanej kadry ratowni-
czej zajecia praktyczne. Szczegolo-
wo omowione zostaly procedury
zwigzane z udzielaniem pierwszej
pomocy. Kazdy z uczestnikéw sam
mégt sprobowac uzy¢ defibrylatora
oraz innych specjalistycznych urza-
dzen ratujacych zycie ludzkie.
Duza czes¢ posiedzenia Zarzadu
Regionu poswiecono omowieniu
sytuacji politycznej przed wyborami

parlamentarnymi. Przewodniczacy
Kazimierz Kimso otworzyt
dyskusje na temat zaanga-
Zowania Zwiazku w najbliz-
szych wyborach, popierania
okreslonych ugrupowan
i ewentualnego startu kan-
dydatéw popieranych przez
,Solidarnos¢”. Bardzo wie-
lu cztonkéw ZR zabierato
w tej sprawie glos i byly
to czesto rozne opinie. Jak
zauwazyl jeden z méw-
cow, wedlug jego oceny,
w komisji, ktéra reprezen-
tuje 60% osob gtosowato
na Dude, 30% na Kukiza,
a 10% na Komorowskiego.
Wiekszos¢ os6b zgodzita
si¢ z tym, ze trzeba usza-
nowac kazde wybory na-
szych czlonkéw i nie podejmowac
uchwat obligujacych do glosowania
na konkretna partie, tylko wydawac
w tej sprawie stanowiska.
Popularny byt poglad, aby,
podobnie jak to bylo ws. Andrzeja

Dudy, przed wyborami zawrzec
na pisSmie umowe z partig, ktéra
gotowa bedzie realizowac naj-
wazniejsze postulaty zwigzkowe.
Chodzi tu m.in. o kwestie wieku

emerytalnego, prawa pracy, uméw
o prace, spraw placowych itp.
Mowiono tez o ograniczonej
w obecnym Sejmie reprezentacji
zwiazkowej, podajac przyktad
postéow ,Solidarnosci”, ktorzy

nigdy idealéw zwigzkowych nie
zdradzili.

Przewodniczacy Kazimierz Kim-
so podzigkowat wszystkim, ktérzy
w tej sprawie zabierali glos i obiecat,

ze do tej dyskusji trzeba bedzie jesz-
cze powrdcié, analizujac aktualng
sytuacja w kraju oraz racje Zwigzku,
ktory dziala w interesie ludzi pracy.
PawEr CHABINSKI
Janusz WOLNIAK

yhory na parkingu

Amazon

FOT. JANUSZ WOLNIAK

W upalnym storicu na parkingu podwroctawskiego oddziatu Amazon odbyty sie
w czwartek 11 czerwca wybory delegatéw na walne zgromadzenie cztonkéw
zaktadowej ,Solidarnosci”

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

ilka miesiecy temu ze skfadu
K Tymczasowej Komisji Zaktado-
wej ubyla jedna osoba i stad
powstala koniecznos¢ doprowadzenia
do wyboru nowych wladz KZ. Przez
ten czas wladze w organizacji zakla-
dowej sprawowat zarzad komisarycz-
ny powolany przez Zarzad Regionu.
Procedurze wyborczej przygladali
sie wezwani przez zarzad firmy po-
licjanci. Dyrektor generalny Marian
Sepesi wraz z przedstawicielami
ochrony i dzialu HR przybyt na par-
king i probowal naméwic organizuja-
cych wybory pracownikéw Zarzadu
Regionu do zejScia z parkingu. Uza-
sadnial to troska o bezpieczeristwo
pracownikéw wysiadajacych z auto-
buséw. Po dyskusji procedura wy-
borcza byta kontynuowana. Obecny
na miejscu prawnik ZR Krzysztof
Wolk-taniewski przedstawil poli-
cjantom powody, dla ktérych w tak
niecodzienny sposoéb prowadzone
sa wybory zwigzkowe.
Wybory przebiegly bez zakléceri.
Pracownicy bedacy czlonkami za-

ktadowej ,Solidarnosci” wychodzac
z hali lub udajac si¢ do pracy prosTo
z autobusu czy ayta, zatrzymywali
si¢ przy stoliku z masztem z lo-
go Zwigzku i dokonywali wyboru
delegatéw. Dodatkowo w oddalo-
nych od prowizorycznego punktu
wyborczego miejscach pracownicy
Dzialu Rozwoju Zwiazku z Zarza-
du Regionu wskazywali pozostalym
stolik z ustawiona na nim urng wy-
borcza. Po 2 godzinach spedzonych
na parkingu czlonkinie Regionalnej
Komisji Wyborczej przywiozly urng
do siedziby Regionu. Okazalo si¢, Ze
aktu wyborczego dokonala wiecej
niz polowa uprawnionych.

Udanym zwiericzeniem upalnego
popotudnia byta obecnos¢ w niedzie-
le 14 czerwca w siedzibie ZR wy-
branych delegatéw, ktérzy wylonili
przedstawicieli Komisji Zaktadowej
i rewizyjnej. Przewodniczacym za-
ktadowej ,Solidarnosci” w podwro-
clawskim Amazonie zostat Grzegorz
Cisoni.

MARCIN RACZKOWSKI
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Rozmowa z cztonkiem prezydium ZR dolnoélaskiej, Solidarnosci”

Tomaszem Wojcikiem.

Brat Pan udziat w czerwcowej do-
rocznej Miedzynarodowej Konferenciji
Pracy. Czym zajmowali si¢ w tym roku
delegaci MOP?

ak, bytem na dorocznej sesji
T juz po raz 25. Tegoroczna

sesja Konferencji poswigco-
na byla m.in.tworzeniu zalecenia
dotyczacego przechodzenia gospo-
darki nieformalnej do formalne;j.
Zalecenie to zostalo w glosowa-
niu koricowym przyjete i stalo si¢
obowigzujacym miedzynarodowym
standardem pracy.

Co to jest gospodarka nieformalna?

Jest to stan, w ktérym pracowni-
¢y sa poza regulacjami prawnymi,.
Pracuja bez kontroli i mozliwosci
organizowania si¢ legalnie. W
Polsce okreslamy te dziatalnos¢
mianem szarej strefy. W Swiecie
okoto 30% pracownikéw pracuje
wlasnie w gospodarce nieformalne;.
Sa to ludzie przer6znych zawodow,
najczesciej drobni wytwérey, pra-
cownicy oferujacy np. jedzenie
na ulicach wielu miast Swiata. Nie
podlegaja oni kontroli i sami tez
nie szukaja mozliwosci, aby si¢
zorganizowad. Ta dziatalnos¢ ma
wplyw na obnizanie si¢ standardéw
pracy w gospodarce uregulowanej,
a ich sytuacja pogarsza sie jeszcze
bardzie;j.

Uczestnicy obrad dyskutowali
nad wypracowaniem sposobow
promocji i zachety, aby panstwa
zrzeszone w MOP dazyly do zapew-
nienia tym ludziom godziwej pracy
w warunkach godnych czlowieka,

i gdzie pracownicy maja mozliwos¢
zorganizowania sie w zwigzek za-
wodowy.

To zalecenie jest instrumentem
pomocniczym, aby kraje, ktore
nie mogg od razu zapewnic tym
pracownikom przejScia do gospo-
darki formalnej, mogly stopniowo
wdrazac te standardy i widziaty
w tym korzys¢ dla swoich obywateli
i osiagnac cel. Prace godziwa dla
kazdego pracownika.

Oprocz te-
go problemu
dyskutowano
o kwestii Ma-
tych i Srednich
Przedsiebiorstw.
Omawiano ra-
port dotyczacy
deklaracji MOP
W sprawie spra-
wiedliwosci
spolecznej. Waz-
nym elementem
sesji MOP byly
réwniez obrady
Komitetu Stoso-
wania Konwen-
¢ji i Zaleceri. To
wlasnie w tym
komitecie rozpa-

truje sie wszelakie nieprawidlowo-
Sci, jakich dopuszczaja si¢ niektore
panstwa, stosujac ratyfikowane
konwengje i zalecenia. Szczegdlnie
przyklada sie tam uwage do reali-
zacji konwencji nr 87 dotyczacej
wolnosci zwigzkowej i ochrony
praw zwigzkowych i 98 dotyczaca
stosowania zasad prawa organizo-
wania si¢ i rokowan zbiorowych.
Jak zachowuja sie delegaci krajow,

w ktorych famie sie wolno$¢ zwiazkowa?

Przedstawiciele zaprzeczaja
i mowig, ze jest u nich wzorowo
i Ze sa to niestluszne oskarzenia.
Nic nowego. Tak bylo np. podczas
tegorocznych obrad z Bialorusia.
Jak wygladat udziat polskiej delegacji
w pracach Konferenc;ji?

W tym roku bylem zastep-
ca delegata strony zwiazkowej,
przedstawiciela OPZZ Stanistawa
Roézyckiego. Udalo nam sie wspol-
nie ustali¢ stanowisko w sprawie
dialogu w Polsce, a raczej jego
faktycznego braku z winy rzadza-
cych. Minister Jacek Mecina stwier-

dzil tam, ze w Polsce funkcjonuje

Dialog spoteczny musi by¢ podstawq dla wzmocnienia zasad spotecznej sprawiedliwosci, tak jak wspomniat to w swoim
raporcie dyrektor generalny. Niestety dialog spoteczny w Polsce od przeszto dwdch lat nie istnieje. Jakkolwiek ostatnio zostato
osiggniete porozumienie dotyczqce odbudowy instytucji dialogu spotecznego, ale prace nad nowgq regulacjq prawng na
poziomie rzqdu nie zostaty jeszcze zakoriczone.

Nalezy podkreslic, ze nie ma miejsca dla dialogu spotecznego w procesie edukacyjnym i mtodzi kierownicy nie majq
wiedzy na temat dialogu spotecznego ani wtasciwych wzorcéw do nasladowania. Nawet na uniwersytetach sytuacja nie

jest lepsza.

Fragment wystgpienia Stanistawa Rézyckiego na 104. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy 8 czerwca br.

Jubileusz

FOT. ARCH.

Nuncjusz apostolski Celestino Migliore w otoczeniu biskupéw, kaptanéw i wiernych celebrowat msze $wieta dziekczynng
za 65 lat kaptanistwa, 45 lat biskupstwa i 30 lat nominacji kardynalskiej ks. Henryka Gulbinowicza.

okolicznosciowym ka-
w zaniu biskup $widnicki

Ignacy Dec przypomniat
zyciorys dostojnego jubilata. Wsrod
waznych wydarzen podkreslit przej-
Scie z niewielkiego wéwczas Bia-
tegostoku do Wroclawia. Od 1976
roku pochodzacy z Wileiszczyzny
miody biskup stanat na czele blisko
3-milionowej archidiecezji ze stoli-
ca we Wroclawiu, gdzie mieszkalo
ponad szeséset tysiecy ludzi.

Na zakoriczenie przedstawi-
ciele najwazniejszych Srodowisk
i urzedow sktadali kardynatowi
seniorowi zyczenia. Byt wsréd nich
Kazimierz Kimso, ktéry w imie-
niu dolnoslaskiej ,Solidarnosci”
dziekowal za trwate wieloletnie
wsparcie udzielane Zwiazkowi
juz w momencie powstawania,
a nast¢pnie podczas nocy stanu
wojennego jak i obecnie.
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Rozmowa

dialog spoteczny, my uwazaliSmy
inaczej.

Na poczatku czerwca Trybunat Kon-
stytucyjny stwierdzit, ze nieetatowi
pracownicy maja prawo do wstepowa-
nia do zwiazku zawodowego. Jest Pan
zadowolony z tego wyroku?

Tu nie chodzi o zadowolenie.
Trybunat powtérzyt to co Rada
Administracyjna Migdzynarodo-
wego Biura Pracy méwita juz 3
lata temu. Przez 3 lata rzad polski
ignorowat to i udawal, ze nie ma
problemu. A przeciez Polska byta
zobowigzanado wlasciwej regulacji
prawnej od samego poczatku po-
przez ratyfikacje Konwencji nr 87.
Jest to tez pewna stabos¢ naszych
struktur zwiazkowych, bo juz daw-
no powinnismy skierowac sprawe
do Miedzynarodowego Biura Pracy
z wnioskiem o przekazanie tej spra-
wy do Komitetu Ekspertow.

Rozmawiar
MARCIN RACZKOWSKI
Wroclaw, 18 czerwca 2015 r.
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AktualnosSci

statnie przedwakacyjne spo-

tkanie Rady Miedzyregional-

nej Sekcji Oswiaty odbyto
sie w srode w Zarzadzie Regionu
Dolny Slgsk. Prowadzgca spotka-
nie przewodniczaca Danuta Utrata
wreczyla Jarostawowi Krauze, Lu-
dwikowi Lehmanowi i Januszowi
Wolniakowi podzieckowania od
redakcji ,Przegladu Oswiatowego”
z okazji 25-lecia jubileuszu.

W porzadku obrad Rady znala-
zly si¢ informacje o efektach pracy
Rady Krajowej, o przygotowaniach
do Zjazdu Krajowego Sekdji, ktory
odbedzie si¢ za rok we Wrocla-
wiu, o konferencji ws. choréb na-
uczycieli, o harmonogramie prac

Janusz Wolniak, Jarostaw Krauze, Ludwik Lehman i Danuta Utrata

Sekgji. Rada przyjela tez uchwate
budzetowa.

Czes¢ spotkania miala tez cha-
rakter szkoleniowy. Monika Go6r-

I

a2l i

niak i Jarostaw Krauze omowili
doktadnie obowiazki, jakie musza
wypelnia¢ organizacje zakltadowe
wobec Dzialu Ewidencji ZR. W

FOT. PIOTR DROZD

wigzki zawodowe kolejarzy
dziatajace w Przewozach Re-
gionalnych ogtlosily uchwate

o przystapieniu od 29 czerwca do

FOT. PAWEL CHABINSKI

strajku generalnego. Uzasadniaja
to utratg miejsc pracy zwigzang
z ciaglym likwidowaniem kolejnych
polaczen. Uwazaja, ze dzialania te

podejmowane s3 z petng premedy-
tacja z niekorzyscia dla samej firmy
i spoleczeristwa, ktére traci dojazdy
do pracy. W ciagu ostatnich 6 lat
kolej utracita 24 mln pasazeréw. Na
nic zdaly sie podejmowane rozmo-
wy i negocjacje, jak réwniez kolejne
pisma do premieréw.

Zwiazkowcy uwazaja, ze wy-
czerpali juz wszelkie formy nacisku
na decydentéw i pozostata im osta-
teczna droga, czyli strajk.

W swoim liscie otwartym wzy-
wajg cate Srodowisko kolejowe do
podjecia dziatan solidarnosciowych
z pracownikami Przewozéw Regio-
nalnych w celu utrzymania miejsc
pracy i przywrécenia potaczeri ko-
lejowych przyjaznych pasazerom.

4

Zas Internowanych

Internowani, wigzniowie polityczni, cztonkowie,, Solidarnosci” spotkali sie na dorocznej
mszy $wietej sprawowanej w ich intencjach, ale przede wszystkim za tych, ktorzy zgineli
w czasach stanu wojennego.

roboszcz parafii Klemensa
P Dworzaka przy Alei Pracy oj-

ciec Jacek Maciaszek przywi-
tal tych szczegdlnych gosci, a ksiadz
Mirostaw Drzewiecki w okolicz-
nosciowym kazaniu stwierdzil, ze
Swiadomie dzisiaj siegamy do prze-
szlosci, do niechlubnych czaséw
naszej Ojczyzny, do bélu, do nisz-
czenia czlowieka przez cztowieka.
Do dni, gdy nienawis¢ owladneta
wiele polskich serc. Ale nie rozdra-
pujemy ran, bo chcemy si¢ uczy¢.
Chcemy nawigzac¢ wieZ z mtodym

pokoleniem, ktére czesto
nie wie jakie to byly cza-
sy. Uczymy sie, aby nie
byto powtérki ze stanu
wojennego. Jednoczesnie
dziekujemy Bogu Najwyz-
szemu, zZe nas uratowat,
ze zyjemy i dziekujemy za
Polske. Ale czy rzeczywi-
Scie Polske z naszych ma-
rzen — pytat kaznodzieja.
Podczas zmian na pew-
no powinniSmy opierac sie
na naszej wierze. Tak ro-
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dalszym ciggu podejmo-
w wanych jest szereg dzialari

majacych przyczynic sie do
otrzymania przez pracownik6w byle-
go zaktadu FagorMastercook pelnych
odpraw, jak i znalezienia pracy dla
zwolnionych osé6b.

12 czerwca Komisja Zakladowa
pod przewodnictwem Leszka Baka
na swoim spotkaniu wystapita do
komisarz Anny tukaszun, by do
korica wakacji rozwiazac sprawe od-
praw. Komisja zamierza tez wspierac
rozwiazany zaklad w wyprze-
dazy majatku, by znalazly sie
odpowiednie srodki dla pra-
cownikéw. Ponadto podejmuje
dzialania w celu znalezienia
nowych miejsc pracy. Komisja
wystapita tez do Ministra Pracy
o srodki na fundusz odpraw.

Dziatania wspierajace
pracownikéw Fagora czyni
tez urzad Prezydenta Miasta
Wroclawia:
¢ na poczgtku czerwca

br. odbylo sie spotkanie

przedstawicieli ARAW z za-
rzadem firmy VOLVO, podczas
ktérego omowiono mozliwosé
zatrudnienia bylych pracowni-
kéw FM,

¢ w pierwszych dniach czerwca br.
odbylo si¢ spotkanie przedstawi-
cieli ARAW z zarzadem firmy 3M,
ktérego tematem byly réwniez
mozliwosci zatrudnienia bytych
pracownikéw FM,

¢ wdniu 11 czerwca br. prezydent

Wroctawia, Rafal Dutkiewicz,

wystosowal list do Ambasa-

dora RP na Ukrainie, Henryka

Litwina, z prosbg o wsparcie

dziatan zmierzajacych do fina-

lizacji przejecia FM przez BSH;

prosbha o przyspieszenie wydania
oswiadczenia przez odpowiednik
UOKIK na Ukrainie, informujace
o tym, ze przejecie spétki corki
FM na Ukrainie nie naruszy zasad
konkurencji na lokalnym rynku.
¢ rowniez 11 czerwcea br. prezydent
Wroctawia, Rafal Dutkiewicz,
wystosowal list do Ministerstwa
Finanséw z prosha o wsparcie
dzialari zmierzajacych do fina-
lizacji przejecia FM przez BSH;
prosbha o przyspieszenie wydania
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Leszek Bak

interpretacji podatkowej przez
Urzad Skarbowy w Lesznie.

¢ w polowie czerwca br. przedsta-
wiciele ARAW uzyskali informacje
od przewodniczacego zaklado-
wej ,Solidarnosci” w FM, Leszka
Baka, iz proces zatrudniania by-
tych pracownikéw przez firme
Whirlpool przebiega sprawnie
(w zwigzku ze zwigkszona pro-
dukcja letnia zaktadu) i w chwili
obecnej wigkszos¢ pracownikow
ma uregulowana sytuacje zawo-
dowa; brak wiekszych grup pra-
cownikéw FM pozostajacych bez
zatrudnienia.

OPR. JW

bi, prezydent elekt — nawigzat do
wspolczesnosci kapelan. Czy to na
oficjalnych uroczystosciach, czy to
podczas wizyty w benedyktyriskim
klasztorze w Tyricu jest czlowie-
kiem zasad. To daje nadzieje, ze
ten uformowany przez gleboko
wierzacych rodzicéw, nie bedzie
po wyijsciu z kosciofa pod-
pisywal dokumentéw nie-
zgodnych z prawem Bo-
zym. Na koniec kazania,
przesladowany w stanie
wojennym kaptan podkre-
§lit, Ze dobre zmiany przyj-
da, gdy poktadamy ufnos¢
w Bozg Opatrznosc.
Nastepnie blisko
czterdziesci oséb zasiadto
w parafialnym ogrodzie,
aby wspolnie pospiewac
i powspomina¢ dni, gdy

oni sami i ich najblizsi byli wysta-
wieni na prébe patriotyzmu. Gdyz
jak powiedziat jeden z uczestnikéw,
za naprawianie Polski jedna decyzja
generala bytem skazany na wiezie-
nie i utratg¢ zdrowia a moi najblizsi
na bdl, trwoge i samotnosé.
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W powszechnej opinii straz pozarna to instytucja bardzo wysokiego zaufania publicznego.
W Polsce jest okoto 30 tysiecy strazakow, z tego ponad 7 tysiecy nalezy do NSZZ
,Solidarnos¢”. Niestety wtadze nie potrafig docenic ich pracy i panstwo polskie nie

wywigzuje sie z zobowigzan wobec tej grupy zawodowej.

iestaw Wojciechowski —
w wiceprzewodniczacy Kra-

jowej Sekcji Pozarnictwa
NSZZ ,Solidarnos¢” — pokazuje mi
szereg ostatnich uchwatl i komuni-
katéw, jakie zwigzkowcy napisali
w zwigzku z akcja protestacyjna,
jaka prowadzg od 1 czerwca. Zeby
zrozumied, dlaczego akurat teraz
strazacy podjeli protest, trzeba
cofnac sie przynajmmniej do ze-
sztego roku. Wtedy to 2 grudnia
spotkali sie z nowa minister MSW
Teresa Piotrowska. Uslyszeli, ze jest

otwarta na dialog, ze trzeba dac jej
czas. No to dali. Oczywiscie zlozyli
stosowne postulaty dotyczace bra-
ku waloryzacji ptac od 2008 roku,
niesprawiedliwego traktowania
strazakéw poprzez placenie tylko
60% stawki godzinowej za stluzbe
w nadgodzinach i szereg kwestii
szczegolowych zwiazanych z nie-
przestrzeganiem obowiazujacych
przepiséw dotyczacych ich stuzby.

Kilka dni pézniej, bo 18 grud-
nia, strazacy staneli z 2-godzinna
pikieta pod sejmem, przypominajac

wiadzy jeszcze raz o swoich potrze-
bach. Przyszly swieta, Nowy Rok,
minat styczen i dalej nic oprécz
szlachetnych zapewnieri. W lutym
br. Sekcja Pozarnictwa obradowa-
fa w Warszawie. Znowu doszlo do
spotkania z panig minister, ktéra
zlozyla kolejne obietnice. Zwigz-
kowcy zlozyli kolejne stosowne
pismo, zadajac odpowiedzi do 16
marca. Nie otrzymali nic i wtedy
19 marca w Ghluchotazach powotali
Sztab Protestacyjny, rozpoczynajac
Swoj protest.

9 kwietnia wydawato
sie, ze nastapi jakis prze-
tom, ze impas zostanie
przetamany. Minister Pio-
trowska znowu spotkata
sie, tym razem ze Sztabem
Protestacyjnym. Podpisali
wspolny komunikat. Sze-
fowa MSW przedstawila
propozycje powotania
Forum Dialogu Spolecz-
nego i nowego progra-
mu modernizacyjnego.
Te propozycje z uwaga
i nadzieja zwiazkow-
cy przyjeli. Wydawato
sie, ze sa przemyslane
i odpowiedzialne. Sztab

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Protestacyjny oczekiwal, ze
nastapi urealnienie budze-
tow komend powiatowych
i miejskich i rozpoczna sie
konstruktywne rozmowy
w pozostalych kwestiach.

Jak sie okazalo, to jed-
nak dalej byly obietnice bez
pokrycia. Minat kolejny mie-
siac i Sekcja spotkala sie na
zebraniu w Zdurskiej Woli
i wyrazita wole kontynuacji akcji
protestacyjnej. Wydano nastepne
uchwaly i rozestano komunikaty.
Jednostki strazy zostaly oflagowa-
no. Postanowiono, ze do protestu
sukcesywnie beda dofaczac kolejne
wojewodztwa. Do 3 czerwcea bylo
juz ich 7: zachodniopomorskie,
lubelskie, opolskie, podkarpackie,
dolnoslaskie, todzkie i wielkopol-
skie.

Trzeba jeszcze dodad, ze ta straz
pozarna, ktérej dokonaniami tak

Straz pozarna

Wiestaw Wojciechowski

czesto lubi sie chlubi¢ wladza ma
az 2,5 tysigca wakatow. Cigzar pracy
przypadajacy na jednego strazaka jest
tym samym proporcjonalnie wiekszy.
Jednak rzad wie, ze zmilitaryzowa-
ne shuzby odpowiedzialnie traktuja
swoja prace i nie podejma bardziej
radykalnych form protestéw.
Wazne, by nasze spoleczenistwo
zobaczylo t¢ cyniczna, pozorng gre
i wystawito rzadzacym odpowiedni
rachunek.
Janusz WoOLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK

W piatq rocznice wyniesienia na ottarze btogostawionego polskiego meczennika
we wroctawskiej parafii NMP Krélowej Pokoju odbyta sie niepowtarzalna uroczystosc.
Z sanktuarium na warszawskim Zoliborzu zostaty przywiezione relikwie ks. Jerzego Popietuszki.

o zakoriczeniu uroczystej mszy
P Swietej proboszcz Jerzy Ditrich

umiescit relikwiarz w kaplicy
poswieconej kapelanowi ,Solidarno-
Sci”. Jest to kolejna czes¢ kilkuletnich
dzialari, gdyz jako pierwszy element
wystroju kosciola zostat ufundowany
dedykowany kaplanowi podtuzny
witraz, na ktérym za kaplanem jest
sylwetka warszawskiej Swiatyni, gdzie
pehit postuge az do $mierci. Sama
kaplica osiagnie swoj pelny wymiar
religijny i artystyczny jesienia tego ro-
ku — planuje oblacki proboszcz. Znaj-
duje si¢ ona obok kaplicy z obrazem
Chrystusa Milosiernego. Na Scianie
jest duza piaskowa tablica z napisem
,Solidarnos¢”, portret ksiedza Jerzego,

miejsce na relikwie §w. meczennika.
Dodatkowo przestrzeri wypelni figu-
ra z postacia ksiedza — opowiedziat
Kazimierzowi Kimso proboszcz Di-
trich. Zdaniem przewodniczacego ZR
dolnoslaska ,Solidarnos¢” powinna
pomdée w wykoriczeniu tak pieknego
projektu. Dzigki tej inicjatywie we
Wroclawiu powstalo kolejne miejsce,
gdzie kaplan, ktéry swoim zyciem
,zto dobrem zwyciezal” otrzymuje
nalezng pamigc.

W czerwcu staramy sie pamietac
o rocznicy beatyfikacji ksiedza Jerze-
go — powiedzial jeden z parafian, ale
podczas modlitwy wiernych przedsta-
wiano prosbe o szybka kanonizacje
polskiego kaptana. Wielu wiernych

skorzystalo z mozliwosci ucalowania
relikwii i modlito sie okolicznosciowa
litania do blogostawionego kapelana.

Ks. Jerzy Popietuszko byt ka-
pelanem ludzi pracy podczas stanu
wojennego w Warszawie. Zastynat or-
ganizacja uroczystych mszy swietych
za Ojczyzne wzbogaconych wyste-
pami aktoréw, piesniarzy i artystéw.
Szczegolng opieka otaczat hutnikéw,
Srodowisko medyczne i artystyczne,
organizujac dla nich specjalne reko-
lekcje. Wprowadzit zwyczaj corocznej
ogolnopolskiej pielgrzymki ludzi pra-
¢y na Jasng Gore. Zostal zamordowa-
ny przez funkcjonariuszy Stuzby Bez-
pieczenstwa 19 pazdziernika 1984 r.,
a jego cialo wrzucono do Wisly. Juz

dwa dni po Jego pogrzebie na rece
prymasa Jézefa Glempa wplyneta
pierwsza prosba o rozpoczecie pro-
cesu beatyfikacyjnego, ktéry oficjalnie

rozpoczal si¢ w 1997 roku. 6 czerwca
2010 roku w Swieto Dziekczynienia
na placu Jézefa Pitsudskiego w War-
szawie zostal beatyfikowany. TB

Ojciec Jerzy Ditrich podaje do ucatowania relikwie btogostawionego ks. Jerzego

24 czerwca 2015
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Zwiazek

Pracy wiecej, a pieniedzy mniej

Spdr zbiorowy we wroctawskim Porcie Lotniczym. Zwiazkowcy z zaktadowej, Solidarnosci”
domagaja sie podwyzek ptac dla catej zatogi.

ficjalnie poczatek sporu
zbiorowego to grudzien
ubieglego roku. Powodem
wszczecia calej procedury byt brak
reakcji zarzadu na postulaty placo-
we reprezentantow zalogi.
Przewodniczacy ,Solidarnosci”
w Porcie Lotniczym Henryk Zajacz-

oK b 3
£ a'i ESTEIR Y %

kowski podkresla, ze w ostatnim
czasie w firmie sa podwyzki, ale
dla wybranych grup.

— Stoimy na stanowisku, ze wy-
sitek zwiazany ze zwigkszong iloscig
zadan ponosza wszyscy pracownicy
—uwaza. Z roku na rok zwigksza

sie ruch na wroctawskim lotnisku.

flviﬁ.\é'-'. c
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Od marca 2012 roku Port Lotni-
czy we Wroctawiu uruchomit drugi
terminal i pracy w oczywisty dla
zwigzkowcow sposéb przybylo. Ze
zrozumiatych wzgledow dla zarza-
du oczkiem w gtowie sg pracow-
nicy punktu odprawy pasazerow,
dzialu inwestycji, marketingu czy

kadra kierownicza.

Faktem jest, ze dla

wiekszosci zalogi

placa zasadnicza
nie drgneta od kil-
. kulat.

— Slyszymy ar-
gumenty od przed-
stawicieli zarzadu,
ze biorgc pod uwa-
ge Srednie zarobki
W naszym regio-
nie czy patrzac na
minimalna stope
inflacji w kraju, nie
powinnismy sie do-
- magacé podwyzek.

Nie zgadzamy sie

z ta argumentacja, bo znamy wa-
runki ptacowe na innych lotniskach
w kraju i poréwnanie dla Wrocta-
wia nie wypada najlepiej — twierdza
zwigzkowcy. Jako przykiad podaja
m.in. lotnisko poznanskie, gdzie
wartownicy za zwiekszone zadania
dostali 600 zt dodatku do pens;i.

Rozbieznosci w ocenie sytuacji
wystepuja juz na poziomie odbio-
ru opinii zatogi. Prezes wyrazit
przekonanie, ze podczas spo-
tkan z zaloga widzial poparcie
dla dotychczasowej polityki za-
rzadu. Z kolei dla zwigzkowcow
opinia jednego z pracownikow
wyrazajacego istotnie poparcie dla
zarzadu nie jest reprezentatywna
dla calej zatogi.

Zwiazkowcy przytaczaja wyniki
przeprowadzonej ankiety, w ktorej
na 209 pracownikéw az 206 nie
zgadza si¢ z brakiem podwyzek
dla zatogi. Zaktadowa ,Solidarnos¢”
zrzesza 140 os6b w Porcie, gdzie
pracuje okoto 350 ludzi.

Oprocz kwestii plac zwigz-
kowcy sygnalizuja koniecznos¢
pilnego zalatwienia innych spraw.
Na kolejnych spotkaniach z preze-

sem strona zwigzkowa przypomi-
na prezesowi, ze od kilku lat nie
ma postepu w pracach wspélnej
komisji do spraw weryfikacji za-
piséw uktadu zbiorowego. Pewne
ustalenia, czysto techniczne, nie
podlegajace negocjacjom nie zo-
staly wprowadzone. Praktycznie
komisja zawiesita swoja dziatalnosc.
Kolejnym problemem jest brak
kryteriéw przyznawanych premii
uznaniowych mimo zobowigzania
prezesa do ich podania juz w ubie-
gltym roku.
Obecnie (czerwiec br.) podpisa-
ny zostal protokot rozbieznosci. W
nastepnej fazie sporu zbiorowego
wejdzie do firmy mediator. Prze-
wodniczacy zakladowej ,Solidarno-
sci” podkresla, ze wystarczajacym
dowodem dobrej woli ze strony or-
ganizacji zwiazkowej jest trzykrotna
modyfikacja stanowiska w sprawie
wysokosci podwyzek. Ma nadzieje,
ze uda si¢ doprowadzi¢ do poro-
zumienia, ale nie wyklucza tez
w razie braku dialogu siegniecia
do dopuszczonych prawem form
protestu.
MARCIN RACZKOWSKI

jracy

Tomasz Martowicz przewodniczacym zaktadowej,Solidarnosci” w Wabco zostat

w ubiegtym roku. Jak sam podkresla, chciat objac te funkcje, bo uwazat, ze zwiazek
moze dla ludzi zrobic jeszcze wiecej.
- Poprawa warunkdw pracy i ptacy to dla mnie gtéwny cel - podkreéla.

ostalem przewodniczacym
z w trudnym momencie. W

zakladzie toczyly si¢ nego-
cjacje ptacowe i negocjacje regu-
laminu pracy — przypomina trudne
poczatki Martowicz. Zwigzek byt
réwniez w trzech sporach zbioro-
wych z pracodawcg. Na szczescie
wszystko udalo sie zakoriczy¢ —
dodaje.

Co udalo si¢ zrobi¢ przez ten
rok? Lista jest dos¢ diuga.

Przede wszystkim podwoila si¢
liczba czlonkéw zwiazku, a co waz-
niejsze nadal utrzymuje sie trend
WZIOStOWY.

Zwiazki zawodowe dzialajace
w Wabco uregulowaly sprawy
spolecznej inspekcji pracy. W tej
chwili nad bezpieczenistwem pracy
czuwa 33 spotecznych inspekto-
row. W Wabco powotana zostala
réwniez rada pracownicza, w skiad
ktérej wehodzi 7 oséb, w tym trzech
czlonkow ,Solidarnosci”.

Zgodnie ze statutem komisja
zaktadowa prowadzi dzialalnos¢
kulturalno-oswiatowa.

Dla cztonkéw zwigzku ,So-
lidarnos¢” organizuje wycieczki.
— W tym roku bylisSmy w Rzymie,
a na jesieri zobaczymy wieze Eiffla,
bo jedziemy do Paryza. Ceny dla
zwigzkowcéw wahaja sie w granicy
350 zt, wiec sa bardzo atrakcyjne.
W przysztym roku zwiazkowcy
planuja odwiedzi¢ Prage, Wieden
i Budapeszt.

Wspieramy i wspotpracujemy
réwniez z innymi komisjami zakta-
dowymi, m.in. z EBCC. Wymienia-
my si¢ doswiadczeniami z niemiec-
kimi zwigzkowcami z IG Metall.

Co miesigc komisja zaktadowa
funduje pracownikom bilety do
kina, teatru czy na koncerty.

W zwiazku z oporem pracodaw-
cy przed wprowadzeniem elemen-
téw socjalnych dla pracownikéw
zwiazki dzialajace w Wabco weszly

w spor zbiorowy. Minely zaledwie
2 miesigce, a ponad potowa z 11
postulatéw zostala zrealizowana.
Dzigki porozumieniu pracownicy
maja prawo do dodatkowej 10-mi-
nutowej przerwy. W zakladzie po-
wstanie komisja etyki, ktéra bedzie

miata za zadanie przeciwdziatac
mobbingowi i dyskryminacji. Wzro-
$nie réwniez premia kwartalna z 11
do 14%. Dodatkowo wprowadzone
zostana karty Multisport, a tylko
40% kosztow pokryje sam pracow-
nik. Co ciekawe, z nowego poro-
zumienia wynika, ze pracownik
bedzie mégt odméwic pracy w go-
dzinach nadliczbowych. Wzrosnie
réwniez wynagrodzenie pracowni-
kéw — najmniej zarabiajacym nawet
0 20%. Trzeba zauwazy¢, ze od

kiedy w Wabco dzialaja zwiazki
zawodowe, firma nie wprowadzi-
fa tyle elementéw socjalnych dla
pracownikow.

— W tym roku chciatbym zakor-
czy¢ negocjacje nad regulaminem
pracy, a w dalszej kolejnosci regu-
laminu nagradzania. Stoimy przed
wyzwaniem negocjacji nowego
ukladu zbiorowego. Ten si¢ nieco
zdezaktualizowal — méwi o pla-
nach Zwiazku Tomasz Martowicz

PawEr CHABINSKI
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raca w godzinach nadliczbowych

Definicja

by blizej pozna¢ instytucje
n godzin nadliczbowych, war-

to najpierw wyjasni¢ samo
pojecie godzin nadliczbowych
oraz bliskich temu zagadnieniu
poje¢ (norma, wymiar, system
i rozklad czasu pracy).

Za prace w godzinach nad-
liczbowych uznaje si¢ prace wy-
konywang ponad obowiazujace
pracownika normy czasu pracy,
a takze prace wykonang ponad
przedtuzony dobowy wymiar cza-
su pracy, wynikajacy z obowiazu-
jacego pracownika systemu i roz-
kfadu czasu pracy. Jest to definicja
godzin nadliczbowych zawarta
w art. 151 §1 kodeksu pracy.

Norma czasu pracy — to usta-
lony dla pracownika maksymalny
czas pozostawania do dyspozycji
pracodawcy na dobe lub $rednio
na tydziei (odpowiednio 8 i 40
godzin w podstawowym czasie
pracy) w danym okresie rozlicze-
niowym, wynikajacych z kodeksu
pracy (lub z ustawy szczegélnej),
postanowieri uktadu zbiorowego
pracy, regulaminu pracy czy z roz-
ktadu pracy.

Wymiar czasu pracy — to obo-
wigzujacy pracownika czas pracy,
ktory pracodawca moze zaplanowaé
w celu zapewnienia zwyklych, prze-
widywalnych potrzeb zakladu pracy.

P
R

Rozréznia si¢ dobowy, przecietny
tygodniowy oraz wymiar czasu
pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym.

Reasumujgc powyzsze, mozna
powiedzie¢, ze praca w godzinach
nadliczbowych jest praca ponad
obowiazujacy pracownika wymiar
i ustalone normy czasu pracy.

To, kiedy pracodawca moze zle-
ci¢ prace w nadgodzinach reguluje
punkt 2 przytoczonego wczesniej
art. 151 k.p., a wiec:
¢ w razie koniecznosci prowa-

dzenia akcji ratowniczej w celu

ochrony zycia lub zdrowia ludz-
kiego, ochrony mienia lub sro-
dowiska albo usuniecia awarii,

¢ szczegoblnych potrzeb pracodaw-
cy.

Obowigzek pracownika

Polecenie wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych mo-
ze by¢ wydane przez pracodawce
lub osobe dzialajaca w jego imie-
niu pod warunkiem, ze nie bedzie
ono sprzeczne z zawarta UMowa,
przepisami prawa oraz zasadami
wspolzycia spolecznego.

Kodeks pracy nie okresla, w ja-
ki spos6b ma to zrobic, ale dla
ewentualnego sporu przed sadem
i celow dowodowych warto jest
zadbac o to, aby polecenie pracy
w nadgodzinach wyrazone byto
w formie pisemne;j.

Obowigzku pracownika do sto-
sowania si¢ do polecenl przelozo-
nych, mozna doszukiwac sie w art.
100 §1 k.p., czyli takiego polecenia,
ktore dotyczy pracy oraz w art. 100
§2 pkt 4 k.p., z ktérego wynika obo-
wiazek dbatosci o dobro zakladu
pracy.

Odmowa

Uprawnienie pracodawcy do
zadania Swiadczenia pracy w nadgo-
dzinach, nie jest jego uprawnieniem
bezwzglednym, z ktérego moze do-
wolnie korzysta¢. Przede wszystkim
muszg zaistnie¢ ,szczegdlne potrze-
by” pracodawcy (art. 151 §1 pkt 2
k.p.), za ktére mozna uznac inne
niz zwykle, przewidywalne potrzeby
zwigzane z prowadzong przez pra-
codawce dzialalnoscia. Praca w go-
dzinach nadliczbowych nie moze
by¢ stalym elementem organizacji
pracy i nie moga by¢ one w zwigzku
z tym planowane.

Bezwzgledny zakaz swiadczenia
pracy w nadgodzinach dotyczy:

* kobiet w cigzy (art. 178 §1 k.p.),
¢ pracownikéw mlodocianych (art.

203 §1 k.p.),
¢ pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach, na ktérych wyste-
puja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia (art. 151 §2 k.p.),

Wzgledny zakaz natomiast do-
tyczy pracownikow opiekujacych
sie dzieckiem do lat 4, ktérych nie
mozna zatrudnia¢ w godzinach nad-
liczbowych bez ich zgody.

Limity

Limit nadgodzin w skali roku
zostal ustalony na poziomie 150
godzin. Jednakze pracodawca moze
podwyzszy¢ te pule do:

- 376 godzin dla pracownikéw,
ktorzy maja prawo do 26 dni urlopu,

- 384 godzin dla pracownikéw,
ktorzy maja prawo do 20 dni urlopu.

Trzeba pamietac, ze w zadnym
wypadku tygodniowy czas pracy,

czniowie z Gimnazjum nr 18
we Wroclawiu, z klasy IT d wraz
z nauczycielka historii Agnieszka
Maziarska, odwiedzili we wtorek sie-
dzibe dolnoslaskiej ,Solidarnosci”. Re-
alizuja oni projekt ,70 lat pézniej. Od
obcego miasta do Europejskiej Stolicy
Kultury”. W ramach tego dzialania
postanowili dowiedzie¢ sie o dzia-
talnosci opozycyjnej we Wroclawiu.
Odbyli spotkanie z dziatlaczem
NZS-u i Solidarnosci Januszem Wol-
niakiem, ktéry odpowiadat na przy-
gotowane przez uczniow pytania,
ilustrujac opowiesci m.in. materiatami
archiwalnymi z lat podziemnej dzia-
talnosci Solidarnosci. Cate spotkanie
uczniowie nagrywali i maja je wkrdtce
umiesci¢ w internecie.
W

Mtodziez z Gimnazjum nr 18 z Wroctawia
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facznie z godzinami nadliczbowymi

nie moze przekraczac przecietnie

48 godzin w przyjetym okresie roz-

liczeniowym (art. 131§1 k.p.). Pod-

wyzszenie limitu nadgodzin moze

nastgpic:

¢ w ukladzie zbiorowym pracy
(zakladowym lub ponadzakta-
dowym),

¢ regulaminie pracy,

¢ wumowie o prace, jezeli praco-
dawca nie jest objety ukladem
zbiorowym pracy lub nie ma
obowigzku wydania regulaminu
pracy.

Odpoczynek

Tydzien pracy wynosi 7 dni
kalendarzowych (poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczenio-
wego), ale przecietny tydzien pracy
wynosi 5 dni. W ciagu 7 dni kalenda-
rzowych pracownik powinien mie¢
zapewnione co najmniej 35 godzin
odpoczynku z czego 24 godziny
maja by¢ udzielone w sposéb cig-
gly, nieprzerwany. We wszystkich
systemach czasu pracy tygodnio-
Wwa norma czasu pracy ma wynosic
facznie z nadgodzinami 48 godzin
(art. 131 §1 k.p.).

35-godzinny odpoczynek tygo-
dniowy obejmuje odpoczynek do-
bowy, ktéry wynosi co najmniej 11
godzin. Moze zosta¢ skrécony do nie
mniej niz 24 godzin w przypadku
przejscia na inng od tej ustalonej
w rozkladzie czasu pracy zmiane.

Dobe pracowniczg nalezy od-
r6znic od doby astronomicznej. R6z-
nica polega na liczeniu kolejnych
24 godzin, poczgwszy od godziny,
w ktoérej pracownik rozpoczat prace
zgodnie z obwiazujacym go rozkta-
dem czasu pracy.

Rekompensowanie

Swiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych moze by¢ rekom-
pensowane:
¢ dodatkowym wynagrodzeniem

(poza przystugujacym normal-

nym wynagrodzeniem z racji

pracy w nadgodzinach) w wy-

sokosci 100% lub 50% (art. 151*

§1 k.p),
¢ ryczaltem, ktéry zastepuje po-

wyzszy dodatek (art. 151'§4 k.p.),
¢ czasem wolnym, w miejsce do-

datkowego wynagrodzenia.

UWAGA!

Prawo pracy

Na pracodawcy cigzy obowig-
zek rozliczenia si¢ z pracownikiem
z tych godzin, w ktérych swiadczyt
on prace w godzinach nadliczbo-
wych najpézniej do terminu wy-
platy wynagrodzenia (w przypadku
przekroczenia norm dobowych) lub
po uplywie okresu rozliczeniowe-
go (w przypadku przekroczenia
przecietnej tygodniowej normy).
W pierwszej kolejnosci powinien
udzieli¢ czasu wolnego od pracy ze
wzgledu na potrzebe regeneracji sit
pracownika, co pozostaje w zwigzku
z utrzymaniem bezpiecznych wa-
runk6w pracy.

Pracodawca moze udzieli¢ czasu
wolnego na wniosek pracownika,
ale moze to uczynic réwniez w przy-
padku zwroécenia sie pracownika
z wnioskiem o rekompensate w po-
staci dodatku do wynagrodzenia
(w pewnych sytuacjach jest do
tego zobligowany, np. gdy praca
w godzinach nadliczbowych wy-
konywana byta w dniu wolnym od
pracy, wynikajacym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy). Je-
zeli czas wolny zostat udzielony pra-
cownikowi z inicjatywy pracodawcy,
woweczas jego wymiar zwieksza sie
o polowe przepracowanych godzin
nadliczbowych.

Panstwowa Inspekcja
Pracy

W przypadkach naduzywania
sSwWojego prawa przez pracodawce
do zlecania swiadczenia pracy w go-
dzinach nadliczbowych pracownik
moze zwrocic sie do organu nadzoru
i kontroli przestrzegania prawa pra-
cy, jakim jest Paristwowa Inspekcja
Pracy, o przeprowadzenie kontroli
czasu pracy w zakladzie.

WojciecH KUBISZTAL

OSTATNIA OKAZJA!

Prowadzimy nabor do dwdch ostatnich grup
BEZPLATNYCH SZKOLEN KOMPUTEROWYCH

Informacje: Region Dolny Slask NSZZ "S" pok. 124,
tel. 717810150
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supernauczyciel
e4q 7, Solidarnosci”

GAZETA PLAKATOWA @ Nr 6 (167) ® Wroc®aw, 24.06.2015 r.

Gazeta Wroctawska ogtosita plebiscyt
na najlepszego nauczyciela Dolnego Sla-
ska. W wielotygodniowym gtosowaniu

Pn 0 a RAM 0 B c “ 0 n 0w czytelnikow tego pisma zwyciezyt nale-
zacy do NSZZ ,Solidarnos¢” w Zespole

35- mcznicv n0WSIania stz ,,sulidamﬂsc" Szkot nr 2 przy ul. Borowskiej Krzysztof

- Bielecki.

We wmclawm Jest nauczycielem historii i WOS. Cie-
26.08.2015 - szy sie wielkim uznaniem swojego srodo-
wiska, a uczniowie doceniajg szczegolnie
jego talenty wychowawcze, ogromne za-
angazowanie i pasje, ktora zaraza innych.
Uczy przedmiotu marginalizowanego
przez wtadze w ostatnich latach. Mto-
dziez potrzebuje takiej wiedzy i takich

FOT. SLAWOMIR KOWALIK

godz. 19:00 — uroczystos¢ wreczenia medali XXXV-lecia i koncert pt. ,Warto
byto czeka¢” w Narodowym Forum Muzyki w 35. rocznice rozpoczecia strajku
w Zajezdni MPK we Wroctawiu. Wstep za zaproszeniami.

o 28.08.2015r.

projekcja filmu i okolicznosciowy pokaz multimedialny wroctawskiej fontanny

na Pergoli nauczycieli, ktérzy potrafia jg przekazy-

e 29.08.2015r. _ ~ wac w niebanalny sposéb.
godz. 17:30 — koncert wROCK for Freedom — LEGENDY ROCKA w Hali Stulecia Krzysztof Bielecki otrzymat blisko 20

Wystapig PERFECT i DZEM. Bilety dla cztonkéw Zwigzku w siedzibie Regionu. tys. glosow i zdeklasowat pozostatych

 30.08.2015r. nominowanych do konkursu nauczycieli.
godz. 10:30 — ztozenie kwiatow na grobie sp. Kazimierza Michalczyka i Sp.  Otrzymat zaszczytny tytut,Nauczyciela
Piotra Bednarza na Cmentarzu Grabiszynskim we Wroctawiu roku” oraz voucher na weekendowy po-
godz. 12:00 — Msza Sw. w Koéciele pw. Klemensa Dworzaka przy Alei Pracy byt dla dwdch os6b w Hotelu Tumskim.
w intencji Ojczyzny pod przewodnictwem JE ks. arcybiskupa metropolity Gratulujemy!

wroctawskiego Jozefa Kupnego. jw
godz. 13:30 — uroczystos¢ pod tablicg ,Solidarnosci” przy zajezdni na ul.
Grabiszynskiej

e 12.09.2015r.

XXV Bieg Solidarnosci oraz inne imprezy towarzyszace.

Sczegotowe informacje o imprezach rocznicowych znajdziesz na stronie
www.solidarnosc.wroc.pl

FOT. ARCH.
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UWAGA! Zapisy do wszystkich biegow przez internet!

' —
9:30 — biegi miodzikow ®
12:30 — hiegi przedszkolakow
[] [] 16:00 — hieg giowny

Start | meta — Hotel ,WODNIK” — Wroctaw, ul. Na Grobii 28

Regulamin, zapisy — www.bieg.solidarnosc.wroc.pl
0d godz. 17:00 zapraszamy na festun rodzinny

PATRONAT HONOROWY:

TOIII!ISZ Smnlarz ? cezarv Prl“lWlSl(I ﬁ Rafat Ilulluewn:z Wroc*aw m i a S t 0 S p O t k a ﬁ

ORGANIZATORZY: Region Dolny Slask NSZZ,Solidarnos¢’, pl. Solidarnosci 1/3/5, 53-661 Wroctaw ¢ Dolnoslaskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ,,Solidarnos¢”




OZMAITOSCI

POLITYCZNE

Polska w Europie

Akademia ,Polska w Europie” to inicjatywa re-
alizowana w ramach programu edukacyjnego Kazi-
mierza M. Ujazdowskiego ,ObudZ Swéj Potencjal”.
Akademia skierowana jest do studentéw i doktorantéw
wroctawskich uczelni, a takze wszystkich wroctawian
zainteresowanych zyciem publicznym. Ma stworzy¢
mozliwos¢ rozmowy z czotowymi europejskimi urzed-
nikami i politykami. Raz na kwartat zaproszony gosc
wyglosi wyktad otwarty oraz poprowadzi seminarium
mistrzowskie poswiecone wyzwaniom, przed ktérymi
staje Europa i Polska. Pierwszym gosciem Akademii
,Polska w Europie” byt Wojciech Wiewiérowski, za-
stepca Europejskiego Inspektora Danych Osobowych,
nauczyciel akademicki i prawnik, byly szef GIODO
w Polsce.

Decyzja Trybunatu

We wtorek 2 czerwca Trybunal Konstytucyjny
orzekl, ze ograniczenie udzialu w zwigzkach zawo-
dowych do pracownikéw zatrudnionych na etacie jest
niekonstytucyjne. Sedzia Marek Zubik w uzasadnieniu
zaznaczyl, ze ,skoro Konstytucja wyraznie oznaczyla
wolnos¢ tworzenia zwigzkow zawodowych, to usta-
wodawca nie ma prawa zawezac i okreslac, kto sie
moze w nich zrzesza¢”. Trybunal odnosit si¢ do normy
konstytucyjnej pozwalajacej zrzeszac sie¢ w zwiazki
zawodowe — zaznaczyt Zubik. Ta wolnos¢ jest obecnie
zawezana przez ustawe o zwigzkach zawodowych
i dlatego TK orzek! o niezgodnosci artykuléw tej usta-
wy z konstytucja — thumaczyl Zubik w uzasadnieniu.

Studenci z Niemiec

Studenci z Niemiec, dzieki Fundacji Hans Boc-
kler-Stiftung z Dusseldorfu, przyjechali na 4 dni do
Wroctawia na seminarium pt. ,Zwiazki zawodowe
a sytuacja gospodarcza w Polsce”.

Pierwsze spotkanie odbyli w Zarzadzie Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask, gdzie mieli okazje
wystuchac¢ wyktadu przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu Kazimierza Kimso, przedstawiajacego polska
droge do niepodlegtosci.

W drugiej czesci spotkania studenci zadawali r6z-
ne pytania. Interesowala ich m.in. struktura polskich
zwiazk6éw zawodowych, ich relacje z paristwem i Ko-
Sciotem, sposob wybierania dziataczy zwigzkowych
oraz wplyw ostatnich i kolejnych wyboréw na przy-
szlos¢ ,Solidarnosci” w Polsce.

KULTURALNE

Obchody urodzin Fredry

W niedziele 14 czerwca na wroctawskim Rynku
odbyly sie obchody 222. rocznicy urodzin hrabiego
Aleksandra Fredy, urodzonego 22 czerwca 1793 r.,
a zmarlego 15 lipca 1876 .

O godz. 15.00 pod pomnikiem autora ,Slubéw
panieriskich” zebrali si¢ uczniowie XIII LO noszacy
jego imie i odspiewali hymn szkoly na czes¢ mistrza,
za$ dyr. szkoly Urszula Spatka zlozyta hrabiemu zy-
czenia. Ponadto przygotowano poczestunek, w Parku
Staromiejskim o 15.45 fragmenty komedii, a godzing
pozniej wyktad Grzegorza Polaka ,Trzy po trzy”. W fi-
nale imprezy o godz. 17.00 wystawiono ,Zemste” na
Scenie Letniej.

Noce kosciotow

Nadszedt czas ,Nocy Kosciolow”. Do 26 czerwca
w dolnoslaskich swigtyniach odbywac si¢ bedzie szereg
spotkan o charakterze religijnym, artystycznym, kultu-
ralnym, intelektualnym i spotecznym. Nie zabraknie
interesujacych koncertow, wykladow, paneli dysku-
syjnych, wystaw, prelekcji, w ktérych wezma udziat

m.in.: abp Jozef Kupny, bp Andrzej Siemieniewski,
posel Marek Jurek, prof. Andrzej Sadowski, dziennika-
rze — Krzysztof Skowroriski, Jan Pospieszalski, Tomasz
Terlikowski, Grzegorz Gorny i wiele innych oséb. Do
udzialu zostali zaproszeni rowniez goScie z zagranicy;
o przesladowaniach i dyskryminacji chrzescijan opowie
bp Sebastian Shaw z Pakistanu i ks. Douglas Al-Bazi
z Iraku, ktéry byt wieziony przez cztonkéw Paristwa
Islamskiego.
Wszystkie spotkanie sg otwarte i bezplatne.

Festiwal Kresowy

Stowarzyszenie Odra-Niemen zorganizowalo Festi-
wal Kresowy. W sobote 20 czerwca na Wyspe Stodowej
w godz. 15.00-17.00, na stoisku informacyjnym Sto-
warzyszenia, mozna bylo zapoznac si¢ z polonijnymi
projektami, z go$¢mi z Bialorusi oraz producentami
filmu ,Krew na bruku. Grodno 1939.”

O godz. 18.00 w Kosciele pw. Sw. Jadwigi, ul.
Pilczycka 25 (Kozanéw) odyta sie Msza §w. w oprawie
muzycznej zespotu ,Mlode Liscie” prowadzonego przez
Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe Polakéw im.
Konfederatéw Barskich w Barze (Ukraina). Po Mszy Sw.
panel dyskusyjny ,Rodacy Rodakom” z udzialem gosci
ze Zwigzku Polakéw na Biatorusi, Krzysztofa Swiderka
(konsul generalny RP na Ukrainie), Stowarzyszenia
Odra-Niemen, Piotra KoSciriskiego (prezes Fundagji
Lelewela). Pokaz filmu ,Krew na bruku. Grodno 1939”.
Moderator spotkania: Ilona Gosiewska (prezes stow.
Odra-Niemen). Po spotkaniu koncert zespotu ,Mtode
Liscie” z Ukrainy.

30-lecie Panoramy Ractawickiej

Od 15 czerwca mozna ogladac we Wroctawiu wy-
stawe prezentujaca dzialania konserwatorskie, jakim
byta poddawana Panorama Ractawicka po przywiezie-
niu jej do Wroctawia w 1946 r. Na ekspozycji prezen-
towane sg m.in. zdjecia i dokumenty przedstawiajace
pierwsza konserwacje monumentalnego dziela, ktéra
zostalo przeprowadzona w latach 1949-1953.

Na poczatku lat 80. XX w. podjeto ostatecznie
decyzje, ze Panorama Raclawicka bedzie prezento-
wana publicznie we Wroclawiu. W latach 1981-1985
podjeto kompleksowa renowacje obrazu. To wlasnie
prace konserwatorskie z tego okresu sg najobszer-
niej prezentowane na wystawie. Obok archiwalnych
zdje¢ prezentowane sa przedmioty uzywane wéwczas
przez konserwatoréw, m.in. palety z farbami, narzedzie
chirurgiczne uzywane do szycia pekniec ptétna oraz
maski gazowe uzywane podczas impregnacji obrazu
toksycznymi substancjami.

Wystawe zorganizowano z okazji przypadajacej
w tym roku 30. rocznicy prezentacji Panoramy Racla-
wickiej we Wroctawiu.

Wyborcza przeciw Radiu Rodzina

Radio Rodzina, diecezjalna rozglosnia stata sie¢
ostatnio obiektem atakéw dziennikarki ,GW”, Kata-
rzyny Wisniewskiej. Gazeta dala jej dwukrotnie miejsce
na duze artykuly, ktére oskarzaly radio o promowanie
tresci i osob, ktére si¢ dziennikarce nie podobajg.
Najpierw padty zarzuty, ze goS¢mi katolickiej rozglosni
sa przede wszystkim prawicowi politycy, a w kolejnym
tekscie padlo oskarzenie o niewlasciwy dobor gosci
podczas Nocy Koscioléw, ktérej radio patronuje.

Widad, ze Gazeta Wyborcza chce narzucic czytelni-
kom i opinii publicznej falszywy obraz rzeczywistosci.
Takiej, w ktorej nie ma rzekomo pluralizmu. Oni za$
maja sie jawic jako ci obronicy wolnosci. Wystarczy
na internetowych stronach Radia Rodzina zobaczy¢,
kto gosci w audycjach, by przekonac sie, ze koscielna
redakcja az za bardzo jest liberalna w doborze gosci,
bo na przyklad czestym jej goSciem jest poset Jaros,
znany z niewybrednych atakéw na prawa pracownicze
i zwigzkowe.

OpR. JaNusz WOLNIAK

Felieton

Iwiazek
W polityke
si¢ miesza

Jeszcze nie znamy doktadnego terminu wyboréw parlamentarnych,
poza tym, ze odbeda sie¢ w pazdzierniku, a juz rozpoczeta sie ostra
kampania wyborcza. Przypomina mi to tasowanie peinej talii kart. Nie
wiadomo jeszcze, co wyniknie z rozdania i ilu graczy zasiadzie przy
gtownym stole.

Oczywiscie takich, ktérzy chcieliby mie¢ wplyw na wszystko jest
wielu. Jednak naprawde nieZle trzeba si¢ napracowac, aby przekonac

do siebie wyborcow.

Jako pierwsza zjednoczyla si¢ prawica i to zaprocentowalo w wybo-
rach prezydenckich i w parlamentarnych bedzie podobnie. Uwazam, ze
minimum 30%, jesli nie popetnig bledéw, juz w kieszeni maja.

Platforma, chocby nie wiem, jak sie starata, jest i tak na réwni pochylej,
jest formacja schodzaca ze sceny politycznej. To juz grono ludzi sfrustro-
wanych, catkowicie oderwanych od rzeczywistosci. Oni juz wiedza, ze
ludzie nie dadza si¢ nabra¢ na kolejne lata ich mrzonek o powszechnym
dobrobycie. Prébuja jeszcze rekoma zaufanych i wiernych dziennikarzy
ratowac to, co sie jeszcze da, ale i wsrod tych, do tej pory wiernych, tez
lojalnos¢ zanika. Oczywiscie dalej liczy¢ moga na Wyborcza, ktéra pozwala
sobie na otwarte, i trzeba powiedzie¢ chamskie, ataki na opozycje. Pisza
o pisowskim getcie, o zagrozeniu fobiami Kukiza, ale oszczedzaja jakos
wyjatkowo lewice. Ta formacja jest pod szczegdlna ochrona nie tylko
gazety Michnika, ale i publicznej telewizji.

I wlasnie tam, na lewicy, zaczelo si¢ nowe rozdanie. Kotem ratun-
kowym stat sie poczciwy Jan Guz. Z jego inicjatywy, tak przynajmniej
sprzedaja to w mediach, odbylo sie spotkanie okolo 30 réznych lewico-
wych ugrupowan, na czele z nieboszczka palikotows i zdotowana grupa
Millera, po niechcianej ogérkowej satatce. Miala by¢ swieza, a okazala
sie zwietrzala i niestrawna.

Nie wiem, co podczas tego konwentyklu serwowano na stole, ale
samozadowolenie, jakie pojawilo sie w tym gronie po spotkaniu, bylo
niebywate. Wybranych uczestnikéw spotkania zaproszono oczywiscie
od razu do TVP. Tam m.in. Robert Kwiatkowski pysznit sie, ze takiego
owocnego spotkania od lat nie bylo. Rzeczywiscie agencje prasowe,
bynajmniej nie ztosliwie, pokazaly na zdjeciach siedzace obok siebie
panie Grodzkie, Nowickie itd. w pelnej krasie i kobiecej urodzie.

Promieniat Jan Guz szef OPZZ-u. On to — méwili wszyscy, on to
zdzialal, on to polaczyl niemal wszystkie dotychczas zwasnione lewice.
I jakos nikt, poza sfrustrowanym Rodzynkiem, nie marudzit, ze zwiazek
w polityke sie miesza.

Wyobrazmy sobie teraz scenariusz, ze to nasz przewodniczacy NSZZ
,Solidarnos¢” Piotr Duda zwoluje przedstawicieli wszelkiej prawicy,
bo przeciez oprécz tej, ktora jest pod skrzydtami PiS-u, znalazloby sie
jeszcze kilkadziesiat ré6znych kanap. Co wtedy mowilyby media? Jaki
atak poszedlby na ,Solidarnos¢”. Juz widze te czoléwki gazet. Dlaczego
Duda upolitycznia zwiazek? Zwiazkowcy w polityce? Czym zajmuja si¢
dziatacze zwiazkowi?

Tymczasem inicjatywa zwigzkowca Guza nie wywotata zadnych
emocji. Jakie moga by¢ tego powody? Mysle, ze w tej przedwyborczej
rozgrywee liczy¢ sie beda wszystkie szable. Wszystkie, ktére moga zatrzy-
mac droge prawicy do wiadzy. Dlatego media bedace dalej bez ogrodek
po stronie wiadzy stosuja podwéjng miare dla zwigzkéw zawodowych.

Te z komunistycznym rodowodem moga wiecej. Sadze, ze ta sytuacja
powinna da¢ wiele do myslenia naszym zwiazkowcom, czesto obawia-
jacym sie by nie by¢ oskarzanym o polityczne dzialania. Ale przeciez
nie da sie, zrealizowac zadnych postulatéw zwiazkowych bez decyzji
politycznych. Stad przeciez nasze r6zne akgcje, typu Sprawdzam Polityka,
zbieranie podpiséw pod wnioskami o referendum obywatelskie, protesty
przeciwko umowom $mieciowym itd. Nie da si¢ dzisiaj zrealizowac
skutecznie celéw postawionych przez organizacje, bez mocnego nacisku
i lobbowania na partie. Nie widze nic w tym zlego, jesli zwiazek zawiera
porozumienie z taka partia, ktéra obiecuje realizowac jego postulaty.
I zeby bylo jasne, nie uwazam, aby dzialania pana Guza byly naganne.
W demokratycznym paristwie takie postepowanie jest jak najbardziej
dopuszczalne.

Tylko caly czas glowig si¢, dlaczego zwigzkowi ,Solidarnos¢” odbiera si¢
prawo do bycia pelnoprawnym bytem w zyciu politycznym naszego kraju?

Janusz WoLNIAK
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Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy!

W imieniu sztabu organizacyjnego Festiwalu Uwolni¢ Muzyke w Srodzie Slaskiej chciatbym

Festiwal , Solidarnosci”

24/25 LIPIEC 2, =
2015 A

serdecznie zaprosi¢ Was do wspotpracy nad organizacja jedynej w swoim rodzaju imprezy
plenerowej, ktéra juz po raz czwarty odbedzie sie pod patronatem Regionu Dolny Slask NSZZ
LSolidarnos¢”. Tym razem startujemy w pigtkowe popotudnie 24 lipca i gra¢ bedziemy az do
po6znych godzin nocnych w sobote 25 lipca. Za tto imprezy postuza nam urokliwe tereny
$redzkiego akwenu Kajaki w Srodzie Slaskiej. Tegoroczna impreza potagczona bedzie réwniez
z 35. rocznicg powstania ,Solidarnosci”.

Nasz Festiwal to oddolna inicjatywa sredzkich struktur NSZZ,Solidarnos¢’, lokalnych przed-
siebiorcow i fanéw muzyki, ktérg organizujemy dzieki szczodrosci sponsoréw i zaangazowaniu
zwiagzkowcow. Jak co roku, prosimy naszych przyjaciét i partneréw o wsparcie w organizacji
imprezy, w zamian oferujgc mozliwosc¢ reklamy podczas festiwalu. W zwiazku z rocznica po-
wstania zwigzku, w tym roku, szczeg6lnie serdecznie zapraszamy do wspétpracy pracodawcow,
u ktérych dziatajg organizacje zwigzkowe NSZZ ,Solidarnosc¢’, by pokaza¢, ze w nowoczesnej
Polsce mozliwa jest owocna wspotpraca pracownikéw i pracodawcéw na rzecz wspélnego dobra.

Z powazaniem,

Mirostaw Chotda
Dyrektor Festiwalu Uwolni¢ Muzyke w Srodzie Slaskiej
Cztonek Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ,Solidarnos¢”

Srodki pieniezne prosimy przelewa¢ na konto: Komisja Zaktadowa NSZZ,Solidarnos¢” przy
Rében Ceramika Budowlana nr konta 97150010671210601056530000 z dopiskiem ,na cele
statutowe festiwal Solidarnosci”
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Finanse

Uhezpieczenie 0C pojazdu - jak miec zawsze wazna polises

Brak ubezpieczenia OC pojazdu to ogromne ryzyko finansowe dla whasciciela i kierowcy.
Wiele 0s6b celowo unika zakupu polisy OC, by oszczedzi¢ pieniadze.

Jednak bardzo czesto wystarczy nieswiadomy btad i brak informacji o zasadach
ubezpieczenia OC, by nasz pojazd nie miat waznej polisy.

Jak uniknac przypadkowego braku OC i powaznych konsekwencji finansowych?

Oto 4 najwazniejsze zasady ubezpiecze-
nia OC, ktére ochronia nasze pieniadze:

1. Kazdy zarejestrowany pojazd musi
miec wazne ubezpieczenie OC.

Rejestracja pojazdu jest rownoznaczna

zobowiazkiem zakupu ubezpieczenia OC.

Nawet gdy nie korzystasz z pojaz-

du przez diuzszy czas, wazna polisa

OC jest konieczna.

Obowiazek ubezpieczenia OC dla samo-

chodu jest nam dobrze znany, ale ustawa

okresla liste innych pojazdow, ktére

musza mie¢ wazng polise OC:

¢ przyczepa (kempingowa, transporto-
wa), tak, przyczepa takze musi mie¢
wazne OC,

* motocykl (motor),

¢ skuter,

¢ motorower,

WSKAZOWKI

¢ pojazd wolnobiezny (z wtasnym
silnikiem - rozwijajacy predkos¢ do
25 km/h) np. quad,

¢ ciagnik rolniczy.

2. Ubezpieczenie OC, ktdre otrzyma-
my przy zakupie uzywanego pojazdu,
nie przedtuzy sie automatycznie na
kolejny rok.

Gdy kupujemy uzywany pojazd, po-

przedni wiasciciel przekazuje nam wazne

ubezpieczenie OC:

* mozemy korzystac z takiej polisy
do konca okresu ubezpieczenia,

¢ mozemy takze ztozy¢ wypowiedzenie
OCiwykupi¢ nowa polise w dowolnie
wybranym Towarzystwie Ubezpieczen.

Jesli zdecydujemy sie korzystac z poli-

sy poprzedniego wiasciciela pojazdu,

musimy pamietac, aby na koniec okresu

Kara dla wtasciciela pojazdu za brak waznego OC (pow. 14 dni) wynosi 3 500 zi!
Trudno uciec przed kara, UFG bardzo skutecznie znajduje i windykuje wiascicieli

pojazddw.

Kierowca pojazdu bez OC, ktéry spowoduje wypadek, odpowiada za odszko-
dowania dla ofiar - 5 mIn EURO za szkody w zyciu i zdrowiu oraz 1 mln EURO

za szkody rzeczowe!

ubezpieczenia wykupi¢ samodzielnie
nowa polise OC.

3. Jesli nie optacimy catej kwoty na-
szego ubezpieczenia OC, polisa OC
nie przedtuzy sie automatycznie na
kolejny rok.

Moze sie zdarzy¢, ze zapomnimy optacic
wszystkie raty ubezpieczenia OC. Wtedy
Towarzystwo Ubezpieczeniowe wysle
do nas przypomnienie i wezwanie do
zapfaty.

Jesli mimo to nie wptacimy zalegtosci,
polisa wygasnie na koniec okresu ubez-
pieczenia i nasz pojazd nie bedzie miat
ochrony z OC.

Nalezy wykupi¢ nowa polise, a zalegtos¢
wobec TU uregulowad, by unikna¢ poste-
powania sagdowego.

4.Zagrozenie nieSwiadomym brakiem
ubezpieczenia OC moze dotyczy¢ row-
niez kierowcy, ktéry prowadzi cudzy
pojazd.

Jesli kierowca cudzego pojazdu bez
ubezpieczenia OC, spowoduje wypadek,
bedzie musiat zwrdci¢ wszystkie odszko-
dowania wyptacone ofiarom. Wiasciciel

open finance

pojazdu odpowie solidarnie z kierowca
(dodatkowo otrzyma kare urzedowa
za brak OC).

Dlatego zanim usiadziemy za kierow-
nica cudzego pojazdu, musimy sie
upewni, ze wlasciciel pojazdu ma
wazna polise OC.

Mozemy poprosi¢ wtasciciela o do-
kumenty pojazdu lub sprawdzi¢ po-

lise w bazie UFG (online na stronie
UFG lub w aplikacji mobilnej «<UFG
baza»).

Pamietajmy! Brak ubezpieczenia OC
moze nas spotkac nawet przypadkowo,
a konsekwencje finansowe moga by¢
bardzo powazne i dotkna¢ takze naszych
bliskich!

borze najlepszego ubezpieczenia.

BEZPIECZNIE Z OPEN BROKERS

Firma Open Brokers jest czedcia grupy Open
Finance. Doradzamy naszym Klientom w wy-

open brokers“

ODKRYWAMY UBEZPIECZENIA

A najlepsze ubezpieczenie musi by¢ dobrane do potrzeb Klienta i jego mozliwosci
finansowych. Dzieki temu nasza polisa spetnia swoja role i daje nam poczucie bez-
pieczenstwa.

Doradca Open Brokers pomoze wybrac polise samochodu, domu i mieszkania, a takze
polise na zycie. Pordwna oferty kilkunastu TU, by wybér odpowiedniego ubezpie-
czenia byt fatwiejszy. Co najwazniejsze - doktadnie wyjasni zakres ubezpieczenia
i mozliwosci likwidacji szkody.

Doradcy Open Brokers czekaja w 100 placéwkach grupy Open Finance w catej Polsce .
Open Brokers to firma z misja — odkrywamy ubezpieczenia dla wszystkich Polakéw.
Chcemy, by ubezpieczenia staly sie tatwiejsze, bardziej korzystne i ciekawe.

www.openbrokers.pl tel. 515 517 515
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

¢ od 01.01. do 31.12.2015 r. (wzrost 0 4,2% w stosunku do 2014 r.) 1.750,00 zt i 1.400,00 zt (80%)
¢ od 01.01. do 31.12.2014 r. (wzrost 0 5.0% w stosunku do 2013 r.) 1.680,00 zt i 1.344,00 zt (80%)
Uwaga! Minimalne wynagrodzenie przy stazu pracownika do 1 roku moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
+ od 01.01.2001 r. (bezterminowo)
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)
e w IV kw. 2014 r. — 3.942,67 zt * w | kw. 2015 r. — 4.054,89 zt
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ (ZA ROK)
¢ 2014 r. (wzrost 0 3,7% w stosunku do 2013 r.) — 3.783,46 zt ¢ 2015 r. (plan w ustawie budzetowej) — 3.959 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM (BEZ ZYSKU) W KWARTALE
* w IV kw. 2014 r. — 4.139,42 zt (4.138,58 zl) * wl kw. 2015 r. — 4.053,71 zt (4.053,47 z})

760,00 zt

KWOTA BAZOWA (od 01.03.2015 r. do 29.02.2016 r.)
+ 3.308,33 zt (wzrost do poprzedniej o 3,6%) * 24% kwoty bazowej to 794,00 zt

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ ZASILKOW
| SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH

+ 0d 01.03.2015 (dla $wiadczen przyznanych do 28.02.2015r.)

LIMITY DQPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW
| RENCISTOW (70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

+ Miesiecznie w roku 2015

0,68% nie mniej niz 36 zt

—o0d 01.01.2015 do 28.02.2015 r. 2.646,80 zt (70%) 4.915,50 zt (130%)
—o0d 01.03.2015 do 31.05.2015 r. 2.759,90 zt (70%) 5.125,50 zt (130%)
—o0d 01.06.2015 do 31.08.2015 r. 2.838,50 zt (70%) 5.271,40 zt (130%)

UWAGA! Przychody emeryta (do osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane
wyzej wielkosci powoduja odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03.2015 r. do 29.02.2016 r.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 561,70 zt
+ dla renty z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy 421,31 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 477,47 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitki rodzinne w zaleznosci od wieku dziecka miesigcznie na dziecko (od 01.11.2012 r.):
- do ukonczenia 5 lat — 77,00 zt — powyzej 5 do 18 lat — 106,00 zt — powyzej 18 do 24 lat—115,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.11.2009 r.) z tytutu:

— urodzenia dziecka (jednorazowo, w zaleznosci od dochodu) 1.000,00 zt
— wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na trzecie i kazde nastgpne dziecko uprawnione
do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesiecznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka (miesiecznie na dziecko nie wigcej niz 340 zt na wszystkie):
* petnosprawnego 170,00 zt
* niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko nie wigcej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko):
* w wieku do ukoniczenia 5. roku zycia 60,00 zt
* w wieku powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia 80,00 zt
—rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrzesniu) 100,00 zt

— nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem
zamieszkania (miesiecznie na dziecko przez 10 miesiecy — od wrzesnia do czerwca nastgpnego roku):

+ jezeli mieszka i uczy sig poza szkotg (np. stancja) 90,00 zt
* jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota 50,00 zt
« Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.01. do 31.12.2015r.) 1.200,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie — w zaleznosci od dochodu (od 01.11.2009 r.) 153,00 zt
+ Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka — tzw. ,,becikowe” (od 01.01.2013 r.
- w zaleznosci od dochodu, tj. jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt) 1.000,00 zt

Uwagal! w okresie od 01.11.2014 r. do 31.10.2015 r. dochéd (netto) z 2013 . (w przeliczeniu na osobe w rodzinie), uprawniajacy do
zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku, nie moze przekroczy¢ kwoty 574,00 zt, a w rodzinie wychowywujacej dziecko legitymujace
sig orzeczeniem o niepetnosprawnosci kwoty 664,00 zt.

INNE ZASILKI

* Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2011 r.) 4.000 zt
+ Zasitek dla bezrobotnych (przyznawane od 01.06. 2014 r. do 31.05.2015 r.):

* przez pierwsze trzy miesiace:

— podstawowy (100%) 831,10 zt

+ w kolejnych miesigcach:

. — podstawowy (100%) 652,60 zt — obnizony (80%) 522,10 zt
+ Swiadczenie przedemerytalne (przyznawane od 1.03.2015 1. do 29.02.2016 r.)
+ Swiadczenie i zasitki przedemerytalne (przyznane przed 1.03.20151.)
zwiekszane sg (od 01.03.2015r.) o

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (od 01.03.2015 r. do 29.02.2016 r.)

— obnizony (80%) 664,90 zt — podwyzszony (120%) 997,30 zt

— podwyzszony (120%) 783,10 zt
1.027,39 zt

0,68%, nie mniej niz o 36 zt

* Emerytura, renta za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz renta rodzinna 880,45 zt
+ Renta za czgsciowg niezdolnos¢ do pracy (dawna Il grupa) 675,13 zt
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolnosc¢ i wypadkowa renta rodzinna 1056,54 zt
+ Wypadkowa renta za czesciowg niezdolno$¢ do pracy 810,16 zt
+ Renta socjalna 739,58 zt

Uwaga: W przypadku osiagania dodatkowych przychodéw od 01.05.2015 do 31.08.2015 1. przekraczajacych 2.838,50 zt miesigcznie (70%
przec. mies. wynagrodzenia z | kw. 2015 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2015 ROK

+ Obowigzkowe:

— podstawowy na jeden etat (37,5% od kwoty 2.917,14 z4, tj. przec. w gosp. narod. w Il pdtr. 2010 .) 1.093,93 zt
— zwiekszony na jeden etat zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.458,57 zt
—na jednego pracownika mtodocianego

(w I, 11, i 11l roku nauki — 5%, 6%,7% od kwoty jak wyzej): 145,86 zt; 175,03 zt; 204,20 zt
- na nauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczyciela (110% od kwoty 2.618,10 zt) 2.879,91 zt
- na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni publ. (10% rocznej najnizszej emerytury za 2013r) 990,99 zt

wedtug stanu z dnia 19.06.2015 .

¢ Uznaniowe:

—na emeryta i renciste objetego opiekg socjalng (6,25% od kwoty 2.917,14 zt) 182,32 zt
— zwigkszony na niepetnosprawnego (6,25% od kwoty jw.) o kwote 182,32 zt (facznie z podstawowym)  1.276,25 zt
STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE (od 01.03.2013)

+ Dieta (gdy nie zapewniono ani jednego positku) 30,00 zt
+ Ryczatt na dojazdy (20% diety) 6,00 zt
+ Ryczatlt za nocleg (150% diety) 45,00 zt

Uwaga: Dieta jest zmniejszana o koszt zapewnionego bezptatnego cze$ciowego wyZzywienia, przyjmujac, ze $niadanie i kolacja stanowig
po 25% diety, j. po 7,50 zt, a obiad 50% diety, tj. 15 zt. Przy zapewnieniu wszystkich trzech positkéw dieta nie przystuguje.

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 14.11.2007 r.)
+ Sam. osob. o poj. do 900 cm? 0,5214 z4/1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu $wiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(od 10.01.20051.) 13,50% (od 15.10.2005 1.) 11,50% (od 15.12.2008 r.) 13,00% (0d 23.12.2014 r.) 8,00%
+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 06.12.2012r) 13,50%  (0d 10.01.20131.) 13,00%  (0d 07.02.2013r) 12,50%  (od 07.03.2013r.) 11,50%
(0d 09.05.2013r) 11,00%  (od 06.06.2013r.) 10,50%  (od 04.07.2013r.) 10,00%  (od 09.10.2014r.) 8,00%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK
W ROKU 2015

+ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm?® 0,8358 zt/1 km

+ kwota, powyzej ktorej nie pobiera sie sktadek na ubezp. em. i rent. 118.770 zt
SKELADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2015

+ Spoteczne

— fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52%

— fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 6,5%) 8,00%

— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45%

— f. wypadkowy - 0od 01.04.2015 r. (tylko pracodawca — do 31.03.2015 od 0,67% do 3,86%): od 0,40% do 3,80%
Razem ubezpieczenia spoteczne: pracownik: 13,71% pracodawca: od 16.66% do 20.06%

+ Fundusz pracy (tylko pracodawca) 2,45%
+ GFSP (tylko pracodawca) 0,10%
¢ Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca) 1,50%
+ Zdrowotne (tylko pracownik — obcigzenie pracownika 1,25%, bo 7,75% odliczane jest od podatku) 9,00%
DEKLAROWANE SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA (przy zatrudnieniu do 9 osdéb)

+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezp. spoteczne i Fundusz Pracy:
- od 01.01. do 31.12.2015 . (60% planow. przeciet. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2015r.) 2.375,40 zt
+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
—od 01.01. do 31.12.2015 r. (75% przeciet. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z IV kw. 2014 r.) 3.104,57 zt
+ Minimalna skladka na ubezpieczenie spoteczne
—0d 01.01. do 31.03.2015r. (bez chorobowego — 29,45% podstawy wymiaru) 699,56 zt (z chor. 31,90%) 757,76 zt
—0d 01.04. do 31.12.2015 . (bez chorobowego - 29,32% podstawy wymiaru) 696,47 zt (z chor. 31,77%) 754,67 zt
w tym:

— f. emerytalny (19,52% podstawy wymiaru) 463,68 zt

— f. rentowy (8% podstawy wymiaru) 190,03 zt

— f. wypadkowy (do 31.03.2015 . — 1,93% tj. 45,85 zt, a od 01.04.2015 r. — 1,80% podst. wymiaru) 42,76 zt

— f. chorobowy (2,45% podstawy wymiaru) 58,20 zt
+ Minimalna skladka na ubezpieczenie zdrowotne
—od 01.01. do 31.12.2015 r. (9,0% podstawy wymiaru) 279,41 zt
w tym odliczana od podatku (7,75%) 240,60 zt
+ Minimalna sktadka na Fundusz Pracy (2,45% podstawy wymiaru) 58,20 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2015

Podst: bli i datk totych
odstawa obliczenia podatku w ztotyc Podatek wynosi
ponad do
85 528 18% podstawy minus 556 zt 02 gr
85 528 14.839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2015

¢ rocznie 556,02 zt + miesiecznie (1/12 kwoty rocznej) 46,33 zt
ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2015

+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i migj. zam. w tej samej miejscowosci):

miesiecznie 111,25 zt rocznie 1.335,00 zt

+ Podstawowe dla wieloetatowcow (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 111,25 zt rocznie (nie wiecej niz)  2.002,05 zt

* Zwiekszone 0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.):

miesiecznie 139,06 zt rocznie 1.668,72 zt

+ Zwiekszone o 25% u wieloetatowcow (siedziba zakladu w innej miejsc. niz zamieszkanie):

miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 139,06 zt rocznie (nie wigcej niz)  2.502,56 zt

ULGA PRORODZINNA W ROKU 2015

» Rocznie za kazde wychowywane dziecko (wg przyjetej przez Senat zmiany, ale przed podpisem Prezy-
denta i publikacjg w Dzienniku Ustaw):

— za pierwsze —1.112,04 zt

—zatrzecie —2.000,04 zt (4.224,12 zt za troje)

— za drugie
— za czwarte ikazde nastepne

—1.112,04 zt (2.224,08 zt za dwoje)
—2.700,00 zt (6.924,12 zt za czworo)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2015 R. DO 29.02.2016 r.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesieczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2014 r.) 945,90 zt
+ Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2014 .) 2.648,50 zt
* Roczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2014 1. x 12) 11.350,80 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2014 1. x 12) 31.782,00 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu (osiagniety przychdd bez doliczania wysokosci pobieranego
$wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) — miesigcznej 945,90 zt lub rocznej 11.350,80 zt, a nieprzekroczenia granicznej kwoty
przychodu (tj. osiggniety przychéd bez doliczania wysokosci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) miesiecz-
nej — 2.648,50 zt lub rocznej 31.782,00 zt, $wiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekroczenia. W przypadku gdy w wyniku
zmniejszenia kwota Swiadczenia bytaby nizsza niz 513,70 zt, Swiadczenie wynosi §13,70 zt. W przypadku przekroczenia kwoty
granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy dopuszczalna kwota przychodu nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje
w petnej wysokosci.

Opracowal: JERZY PLAZA
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rzad Ochrony Praw Dziecka

,Panstwo totalitarne, ktore trudni sie procederem kidnapingu” - taki obraz Norwegii
wytania sie z relacji w polskich i niepolskich mediach. Brak w nim, niestety, szczegdtéw
i niuansow. Jak wyglada temat zabierania dzieci z perspektywy norweskiej mentalnosci?

kontekscie tak waznej spra-

wy, jaka jest pozbawianie

rodzicow mozliwosci bu-
dowania wiezi z wlasnymi dzie¢mi
przez panstwo — to zrozumiale, ze
docieraja do nas przede wszystkim
informacje o najbardziej szokuja-
cych sytuacjach. Zagadnienie ma
wiele odcieni i nijuanséw. Nie bede
tu zajmowala si¢ aspektami, ktére
Czytelnik zna z innych mediéw:
zatrwazajaca liczbg zabieranych
dzieci, pomytkami urzednikéw, nie-
Scistosciami w tlumaczeniach. W tak
delikatnym zagadnieniu niezwykle
istotne jest, by kazdy odpowiedzial-
ny w tych sprawach pracowat z pel-
na uwaga i rzetelnoscia. To, czym
chcee sie zajad, to roznice mentalne,
ktére podczas pobytu w Norwegii
poznatam z autopsji.

Ulegtos¢ wobec wiadzy

W tym panstwie od wiekow
wypracowywano postawe ulegtosci
wobec wiladzy paristwowej. Nor-
wedzy z jednej strony sa glebokimi
patriotami: z zaangazowaniem i du-
ma pielegnuja swoja Swiadomos¢
narodowa, co widac na co dzien,
np. w wiszacych przy prywatnych
domach flagach czy tez podczas
Swieta Narodowego — gdy wiek-

e

szo$¢ hucznie i radosnie Swigtuje
podczas organizowanych z wielka
pompa miejskich imprez. Z drugiej
strony panuje w nich przekonanie,
ze wladza paristwowa ,wie lepiej”
i Ze to ona okresla moralnos¢. Nor-
wegia od kilkuset lat jest krajem
protestanckim, co przektada sie
w praktyce na cos, co jest zupetnie
obce krajom katolickim: laczenie
wladzy panistwowej z wiladza re-

ligijna, porzadek, w ktérym wia-
dza panistwowa wyznacza wzorce
etyczne.

Norwedzy maja duze zaufanie
do swojej wladzy. Podczas gdy my
od wiekéw: poczawszy od zabo-
réow, a na czasach komunistycz-
nych korczac, doswiadczaliSmy
rzad6éw obcych sit, przed ktérymi
musieliSmy si¢ broni¢. Norwedzy
doswiadczaja pomocy panstwa
opiekuriczego. To proste: widzac,
ze panistwo dba o moje dobro, nie
majac doswiadczenia totalitaryzmu
w wydaniu sowieckim czy hitlerow-
skim, trudno dostrzec zagrozenia,
wynikajace z podporzadkowywania
mu wiasnej wolnosci.

Kolejna sprawa: opiekowanie
si¢ dzie¢mi przez calg grupe spo-
feczna, a nie rodzine pochodzenia,
tez jest mocno wpisane w ich spo-
s6b bycia od czaséw plemiennych.
W kraju o surowych warunkach
naturalnych, gdzie istniato duze
ryzyko utraty zycia przez rodzicéw,
plemie nie tylko przejmowalo opie-
ke nad dzieckiem po ich $mierci.
Jego zachowanie bylo uprzedza-
jace: traktowano — pod wzgledem
otaczania opiekg — wszystkie dzieci
jak nalezace do calego plemienia.
To widac¢ u Norwegéw do dzis.

— Gdy grupa dzieci bawi si¢
ze soba, wiekszos¢ dorostych nie
wyréznia w traktowaniu swojego
dziecka — tylko kazdym zajmuje si¢
tak jakby bylo jego — méwi Edyta,
psycholog z Polski, ktéra uwaznie
obserwuje réznice pomiedzy na-
szymi nacjami; w Norwegii mieszka
od trzech lat. — Stad z norweskiej
perspektywy nie dziwi tak bardzo
fakt, ze pozwalaja sobie na to, by

to panistwo decydowalo o tym, jak
wychowywac dzieci i nakladalo na
te delikatna kwestie konsekwencje
wedlug uznania.

Myslenie opiekuncze

Sposob myslenia paristwa opie-
kuniczego widac tu na co dzien:
wraz z wynikajacymi z tego korzy-
Sciami i strata-
mi. Urzednicy
muszg miec
pewnosc,
ze o kazde
dziecko, ktore
przebywa na
terenie Nor-
wegii, rodzice
troszczg sie
WyStarczajgco.
Stad, aby unik-
na¢ kontaktéw
z Barnevar-
ne (Urzad
Ochrony Praw
Dziecka odpo-
wiedzialny za
to, by dziecko traktowane byto
zgodnie z norweskim prawem,
a takze za zabieranie dzieci ro-
dzicom), trzeba koniecznie znac¢
obowiazki rodzica.

— Polska rodzina dostata we-
zwanie na rozmowe
(przewazajaca czegs¢
dzialalnosci Barnevar-
ne stanowig interwen-
cje w postaci rozmow),
poniewaz ich dziecko
nie chodzito na bada-
nia kontrolne zebow
— opowiada jedna
z mieszkajacych w Nor-
wegii Polek. — Rodzice
leczyli zeby w Polsce
i nie mieli Swiadomosci,
ze, pomimo to, muszg
regularnie chodzi¢ na
wizyty kontrolne u nor-
weskiego dentysty.

Podobnie jest
w przedszkolu i szkole.
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Nie wystarczy posytac
tam dziecka. Koniecznym jest wy-
kazywanie zainteresowania dziec-
kiem, otwarto§¢ w rozmowach,
gotowos¢ do integracji. Nawet
jesli nie zna sie jezyka. Pozosta-
wanie w kontakcie — to dla os6b
z natury otwartych tatwe, dla tych,
ktére maja nature zamknigta — nie.
Przymus pozostawania w kontakcie
wyzwala u nich wiele obaw, ktére
w szerokim kontekscie interakcji

podkrecajg spirale niezrozumienia
poprzez druga — kompletnie inng
mentalnie strone. Gdyby Polacy
byli w swoim kraju, te réznice nie
stanowilyby tak powaznego pro-
blemu. A Ze sa na obcej ziemi to
— zgodnie z zasadami — oni musza
sie dostosowac.

Do tego dochodzi jeszcze je-
den aspekt réznic: zwyczaj infor-
mowania wiadz o osobistej sytuacji
drugiego czlowieka. W Norwegii
powszechne jest informowanie in-
stytucji o zagrozeniach, jakie nie-

Norwegia

Temperament i decyzje

— To, co odréznia Norwegéw
od nas to bardzo spokojny sposéb
bycia — wyjasnia Dominik, architekt.
— Oni nie okazuja zniecierpliwienia,
tylko tlumacza tyle razy, ile trzeba,
by ktos zrozumiat. Tak jest np. na
co dzied w mojej pracy.

Stad: Norwegom trudno zrozu-
mie¢ polska mentalnos¢, dla nich
,<fozkrzyczang” — niczym dla nas
sposéb bycia Wiochéw. O rézni-
cach temperamentéw moéwi sie

S TN
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sie ze soba destrukcyjne dziatanie
wspolobywatela. Jesli przekroczysz
dozwolona predkosc i nie ztapie
cie policja, to poinformuje o tym
wiadze inny kierowca. Podobnie
jest z informowaniem wiadz o
dzialaniach, ktére — w odczuciu
sasiadow, nauczycieli, lekarzy —
zagrazaja dziecku.

Polska ambasada w Oslo uczula
na to przyjezdzajacych Polakéw:
,Norweskie realia w zakresie prawa
do opieki nad maloletnimi znacza-
co odbiegaja od realiow polskich,
a standardy wychowania dzieci
r6znig si¢ od standardéw wynie-
sionych z Polski. Wiele zachowan
w relacjach miedzy rodzicami
a dzie¢mi, prawnie i kulturowo do-
puszczalnych w Polsce, w Norwegii
moze zosta¢ potraktowane jako na-
ruszenie praw dziecka skutkujace
surowymi konsekwencjami. Do za-
chowar, ktére zgodnie z praktyka
sa podstawg dla norweskich stuzb
socjalnych do zainteresowania si¢
sytuacja dziecka mozna zaliczy¢ np.
krzyk czy placz karconego dziec-
ka — nawet jesli zostal wywotany
bez uzycia przemocy fizycznej,
uzycie przemocy fizycznej, prze-
bywanie maloletniego pod opieka
rodzicéw naduzywajacych alkoholu
lub zazywajacych narkotyki, pozo-
stawienie dziecka bez opieki, zle
warunki w domu, czy zaniedbania
w leczeniu i edukagji.
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Kraj o pieknym krajobrazie i atrakcyjnym socjalu jawi sie w oczach Polakéw jako bardzo atrakcyjny do pracy. Niestety,
bywa, ze za swoj wybdr ptacg wysokg cene.

tutaj wsréd Polonii sporo. Kazdy
ma na ten temat swoje zdanie. I to
mocno widac¢ na kazdym etapie
wspolpracy z Barneverne: Polacy
i inne nacje okazuja niepokdj i ztos¢
od samego poczatku, gdy tylko in-
stytucja zainteresuje si¢ ich rodzing.
A to skutkuje jedynie zaognieniem
sytuaciji.

— Wazne, zebys byl otwarty na
dialog, gotowy do wspolpracy —
tego, jak podkreslaja moi rozméwcy
— oczekuja pracownicy Barnevarne.
To mozna odczytac takze z posta-
wy: na spotkanie zorganizowane
przez polskiego ksiedza w jednej
z duzych miejscowosci norweskich
przyszly usmiechniete, otwarte na
dialog, méwiace z duzym spoko-
jem o swoich zadaniach pracownice
instytucji. Pytajacy emanowali at-
mosfera napiecia, leku, ztosci, zada-
wali mato ukierunkowane na istote
sprawy pytania. OczywiScie, mozna
szukac przyczyn, ttumaczy¢. Nieste-
ty na poziomie interakcji w relacji
to nie dziala: panie z Barnevarne
przejmuja te emocje i biorg je pod
uwage w ocenie sytuaciji.

Na przestrzeni ostatnich lat
wida¢ to np. w intensywnosci
otwartych spotkan organizowanych
oddolnie pomiedzy Polakami i Bar-
nevarne. Jest ich coraz mniej — bo
pracownicy, podobno rzadziej si¢
na nie zgadzajg.

Dorota NIEDZWIECKA
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Jedni napadaja na Drugich i Trzecich. Setki ofiar. Napad jednak wspdlnie odparto. Wtedy
Drudzy napadaja na Trzecich. Tysigce ofiar. Bozek wojny jest nienasycony. To nie biblijna
prehistoria. Nie uptyneto jeszcze ¢wier¢ wieku od dramatu wspaniatego, cho¢ tak bolesnie

doswiadczanego, miasta Mostar w Bo$ni i Hercegowinie.

ego losy, cho¢ krétsze, czynia
l go swoista Jerozolimg Euro-
py. Dzis obok siebie zyja tu
muzulmanscy Bosniacy, katoliccy

Chorwaci i prawostawni Serbowie.
Obok siebie, bo taka egzystencja
zostala wymuszona przez oddzia-
ty pokojowe ONZ , w polowie
lat dziewiec¢dziesigtych ubiegtego
wieku, po rozpadzie Jugostawii.
Jednak juz takze ze soba, bo inaczej
by¢ nie moze i stan ten nie wydaje
sie tymczasowy. Patrzac ze skalnej
g6ry na strzeliste wieze meczetéw,
kosciotéw i kopuly cerkwi, mysle
o jednym. O bezsensie minionego
konfliktu. Ludzie, zyja tu, jak zyli
przedtem. Pracuja, kochaja sig,
spaceruja z dzieciakami. Mezczyz-
ni zerkaja na dziewczyny w dzin-
sach i ukradkiem na te zakwefione
o pieknych czarnych oczach. Ka-
wiarenki pelne siwych emerytéw,
z ktérych kazdy opowie inng wersje
bratobdjczej wojny.

— O szostej rano wdarli sie
do mojego mieszkania i wywle-
kli mnie z t6zka, gdzie spalem
z dzieckiem... Krzyczeli, Ze jestem
terrorysta, a nam przeciez religia za-
brania noszenie broni — relacjonuje
jeden z nich. W maju 1992 roku
Serbowie zaatakowali Mostar, nie
mogac pogodzi¢ sie z niepodlegto-
Scig Bosni i Hercegowiny. Przeklety
maj, bo w rok pézniej Chorwaci
zaczeli bombardowac wschodnia,
muzulmanska czes¢ miasta i trwalo
to przez dziesie¢ miesiecy. Plonely
siedemnastowieczne meczety. Pod
ostrzalem czotgowym zawalit si¢
wspanialy, kamienny most, ktory
jak wielki potksiezyc spinal dwa

brzegi szmaragdowej rzeki Nere-
wy.

Jego historia jest niebywatla. Na
miejsce faricuchowego, drewniane-

go mostu zbudowano 1566 roku
nowy wedlug projektu tureckiego
architekta Hajrudina. To byl zloty
wiek Mostaru pod panowaniem
paristwa tureckiego. Wznoszono
meczety, ale takze teatr, taznie,
gospody, szkotly, budowano ka-
mienne drogi. Po wojnie serbsko-
-tureckiej w 1876 roku nastepuje
aneksja Bosni i Hercegowiny do
Austro-Wegier. Jeszcze w 1910
roku na kamiennym moscie roz-
foZzono dywany, po ktérych prze-
szed! triumfalnie cesarz Franciszek
Jozef. Cztery lata pozniej padly
strzaly w pobliskim Sarajewie. Po
Pierwszej Wojnie Swiatowej krétko-
trwale Krolestwo Serbéw, Chorwa-
téw i Stowenicow przeksztatca sie
w Krélestwo Jugostawii. Zanim po-
wstanie komunistyczna Jugostawia,
wszystkie narodowosci tego rejonu
walcza z niemieckimi agresorami.
To najwigkszy w tym czasie ruch
partyzancki okupowanej Europy,
po polskiej Armii Krajowej. Po 11
wojnie swiatowej marszatek Tito
nie wypuszcza z rak takze Bosni
i Hercegowiny. Ten stan trwa cztery
dziesieciolecia. Wkrotce po $Smierci
dyktatora rozpada si¢ Jugostawia.
Szkoda jednak, ze zamiast tragicznej
w skutkach dezintegracji tego wspa-
nialego regionu europejskiego, sity
miedzynarodowe nie zdecydowaly
si¢ na pokojowa, demokratyczna
transformacje poludniowych Sto-
wian, pozostawiajac struktury fe-
deracji. Nie zdecydowaly sie, bo

nie lezato to w interesie mocarstw,
ktore jak zwykle rozdzieraly strefy
wplywow.

Jednak te panstewka i tak
musza utrzymywac bli-
skie relacje. Nonsens
rozgraniczen widac przy
rozdzieleniu dostepu do
morza, gdzie tylko szczat-
ki zachwycajacego uroda
wybrzeza ostaly sie Bosni
i Hercegowinie, Czarno-
go6rze i Stowenii. Przeciez
wszedzie tam, my Polacy,
mozemy si¢ porozumiec
z miejscowa ludnoscia
bez uzywania angiel-
skiego, niemieckiego lub
rosyjskiego. Zal tylko, ze
idea miedzymorza znéw
sie oddalita. Imperia bo-
wiem nie odpuszczaja
historii. Kto nastepny?
Czy tak, jak twierdzil nasz swietej

gimnazjum nr 6 im. Armii
Krajowej we Wroctawiu
odbyt sie 11 czerwca kon-
cert w ramach uczczenia 26 roczni-
¢y zwyciestwa obozu Solidarnosci
w wyborach 4 czerwca 1989 roku
,Spiewajmy o wolnosci”. Gosciem
specjalnym uroczystosci byt prze-
wodniczacy dolnoslaskiej ,,S” Kazi-
mierz Kimso, ktéry juz po raz drugi
objat patronatem te impreze.
Organizatorem byto Gimnazjum
nr 6, ale oprocz uczniow tej pla-
cowki wystapily zespoty i solisci
z wielu innych szkét: wroctawskich
gimnazjow nr 2, 16, 17, 22, 50, gim-
nazjum z Zurawiny oraz z SP nr 109.

pamieci prezydent — teraz Ukraina,
a potem...Przyklad batkanski jest
wyrazisty.Jest tylko jedna racja sta-
nu, by przetrwac i rozwijac sie: nie
dac sie podzielic!

Powréémy do starego mostu
waskimi uliczkami, posréd kra-
mikow i kawiarenek tetniacych
przedwieczornym zyciem. Pod
patronatem UNESCO most zostal
odbudowany w 2004 roku.

Jego kamienne stopnie zdazyly
si¢ juz wyslizgac¢ od miliona prze-
chodniéw. PrzejdZmy ostroznie
miedzy Wschodem i Zachodem.
Miedzy pokojem, ktéry zachwyca
uroda zycia, i wojna, co straszy
nas jeszcze ruinami porosnietymi
dwudziestokilkuletnimi drzewami.
Ci, co mogliby je odbudowac¢, na
0got nie zyja. O pokdj zatem warto
sie pomodli¢ do Matki Boskiej na

Wiele bylo niezwykle zaska-
kujacych i oryginalnych aranzacji
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Historia

oddalonym o trzydziesci kilome-
tréw od Mostaru wzgérzu objawieri
w Medzugorie. Warto modli¢ sig,
bez wzgledu na to, czy papiez Fran-
ciszek, z ktérym minelismy sie gdy
byt w pobliskim Sarajewie, uzna te
objawienia. Ojciec Swiety usmiechat
sie zagadkowo i dobrotliwie. Modlit
si¢ zarliwie wlasnie o pokdj. I ja
modle si¢ swoja piosenka:

,O pokdj, poksj modlmy sie

o zZycie, ktore cudem jest

o oddech Twdj, spokojny sen

o milos¢ co na kazdy dzien...

Gdzies czai si¢ diabelskie zlo
co karmi ogniem si¢ i krwia
nie nakarm go, nie nakarm go
powstrzymaj je modlitwg swa...”

WojciecH ROHATYN POPKIEWICZ

znanych piesni, jak np. Roty. Pre-
zentowany repertuar byt bardzo
bogaty. Wykonywano m.in. piesni
legionowe, wojenne, religijne, pa-
triotyczne i popularne standardy.
A na zakoriczenie wszyscy wy-
konawcy wesp6t z publicznoscig
ods$piewali stynne Mury Jacka
Kaczmarskiego.

Ewa Szczech z Wydziatu Edu-
kagji i Kazimierz Kimso gratulowali
i dzigkowali dyrektor Iwonie Czu-
batej oraz wszystkim uczestnikom
i ich opiekunom za te duchowa
i patriotyczng uczte.

Janusz WOLNIAK
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Wydarzenia
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Ksiazki dla szkot

Tomasz Wéjcik — przewodniczacy organizacji zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy Politechnice
Wroctawskiej przekazat Jarostawowi Delewskiemu, dyrektorowi Departamentu Edukacji we
Wroctawiu kilkaset albumoéw pt. ,Wyboista droga do wolnosci”. Publikacja trafi do bibliotek
wroctawskich szkét. Ksiazka ta przybliza dziatalnos¢ ,Solidarnosci” przy Politechnice
Wroctawskiej w latach 1980-2005. W spotkaniu, ktére miato miejsce 25 maja w siedzibie ZR
NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask uczestniczyta réwniez inicjatorka tej akcji Danuta Utrata,
przewodniczaca oswiatowej Solidarnosci.
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Smarzowski kreci film o Wotyniu

2 czerwca w Dolnoslaskim Centrum Filmowym we Wroctawiu odbyto sie spotkanie
z Wojciechem Smarzowskim (na zdjeciu z lewej), autorem takich filméw jak ,Wesele’, ,Dom
zly", ,R6za", ,Drogoéwka’; czy ,Pod Mocnym Aniotem”. Spotkanie prowadzit inicjator cyklu prof.
Stawomir Bobowski (z prawej). Rezyser mowit m.in. o realizacji filmu o zbrodni wotynskiej na
podstawie opowiadan ,Nienawis¢” Stanistawa Srokowskiego. Smarzowski poruszyt tez watek
dzieci w powstajacym filmie. — Jedno z najtrudniejszych dla mnie zadan, podczas realizacji
filmu o ludobojstwie na Kresach, to sprawa jak przeprowadzi¢ dzieci przez te historie, aktorow,
majacych po 5-6 lat. Wierze, ze mi sie to uda i zrobie uczciwy film.

- S Ll

Slask zagra w pucharach

W ostatnim ligowym meczu 7 czerwca Slask Wroctaw grat z Pogonia Szczecin. Po zwycigstwie
2:1 druzyna wroctawska zajeta czwarte miejsce, gwarantowane udziatem w europejskich
pucharach. Przyczynito sie do tego tez poprzednie zwyciestwo wyjazdowe z Wistg Krakéw.
Po meczu zawodnicy Slaska dali wyraz swej radosci, dziekujac kibicom za doping. Kolejny
sezon ligowy rusza juz w wakacje. Pierwszy mecz Slask rozegra z Legia na wtasnym boisku juz

19 lipca. .
opr. jw
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Rozmaitosci

Skradziono fiata multiple. Ztodziej pro-
szony jest o zgloszenie si¢ po kluczyki, do-
kumenty i komplet letnich opon.

Q000

Siedzi grupa kolegéw w barze i pija piwo,
ale jeden siedzi smutny, popija i nic si¢ nie
odzywa.

— Cos taki przybity? — pytaja kumple.

— Bo sie dowiedzialem, ze moja zona
ma AIDS.

Zapada cisza, a po dhuzszej chwili dodaje:

— Panowie, ja zartowalem, a wy tak po-
bladliscie...

0000

Dwie krowy stoja na pastwisku. W pew-
nym momencie jedna méwi: ,Muuuuuu”. Na
to druga: ,No wiasnie miatam to powiedziec...

Q000

Moim rozméwca jest pan Janusz Piecho-
ciriski. Panie Premierze, kto wygra wybory?

— Nasz koalicjant.

— Czyli?

— Wszystko jedno.

0000

Przychodzi facet na wizyte do lekarza
i rozmawiajg:

— Mam problemy z pamiecia.

— Od kiedy?

— Co od kiedy?

Q000

Co méwi blondynka, jak urodzi blizniaki?
Ciekawe z kim mam to drugie?

0000

Przychodzi blondynka do McDonalda.

— Poprosze frytki.

—Jakie? Mate czy duze? — pyta sprzedajacy.

— A daj pan troche takich i troche takich.
Q000

Kiétnia z kobieta jest jak koncert, najpierw
nowosci, po czym wracamy do najwigkszych
przebojow.

0000

Rozprawa w sadzie, glos ma prokurator:
— Wnosz¢ o uchylenie okna.

Wysoki sad:

— Uchylam.

Q000
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Mobilki. Czy jak mam prawo jazdy kate-
gorii C, to moge jechac¢ autobusem?
— Tak kolego. Tylko sobie bilet kup.

Q000

— Jestes Jasiu za mlody by palic! — krzyczy
ojciec.

— Tez zaczales pali¢ w V Kklasie!

— Ale ja wtedy miatem 18 lat!

Q000

Ksiadz spojrzat na nia, po czym zwrdcit
sie do mnie:

— Czy bierzesz sobie te kobiete za Zong?

— Tak.

Ksigdz ponownie zlustrowat ja od gory
do dotu i rzekt:

— Moze zapytam jeszcze raz...

Q000

Siedzi blondynka w ciazy na kanapie i tak
sie zastanawia:
— A moze to nie moje?

0000

Uradowana zona wraca do domu i méwi
do meza:
— Mam prawo jazdy i teraz zwiedzimy
caly swiat!
Na to maz odpowiada:
— Ten czy tamten?
0000
— Kochanie, co mi kupites na urodziny?
— Widzisz tego czarnego mercedesa za
oknem?
— Widze! Widze!!!
— No to kupitem Ci rajstopy w takim
kolorze.
Q000
Maz i zona ogladaja horror. Nagle poka-
zuje si¢ potwor. Przestraszona zona krzyczy:
— O matko!
Maz ze spokojem odpowiada:
— Hmm... Rzeczywiscie podobna.
Q000

Idzie dresiarz do McDonalda i méwi

— Frytki prosze.

— Nie ma, przykro mi, ziemniaki si¢ skori-
czyly.

— Nie szkodzi moga by¢ z chlebem.

0000

— Jakie ryby lowi matematyk?
— Sumy.
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