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3 Rozmowa z Dariuszem 5 Dos¢ psucia Wskazniki ekono-
Kucharskim miczno-finansowe
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poniedziatek 17 listopada
w siedzibie dolnoslaskiej
JSolidarnosci” obradowa-
li cztonkowie Zarzgdu Regionu.
Spotkanie zdominowaly kwestie
zwigzane z uchwalami budzeto-
wymi (m.in. podjeto uchwate ws.
zatwierdzenia zalozeri do budzetu
na 2015 rok).

Omawiajac sytuacje w bran-
zach, szefowa Miedzyregionalnej
Sekgji Ochrony Zdrowia Hanna Tro-
chimczuk-Fidut wyrazita poglad, iz
przyjecie pakietu onkologicznego
wydtuzy kolejki do lekarzy. Z kolei

Bogustaw Jurgielewicz poinformo-
wat o sytuacji we wroctawskim Vo-
Ivo, gdzie zapowiedziano w jednym
z dzialéw przedsiebiorstwa reduk-
cje zatrudnienia. — Szok i zaskocze-
nie — tak w oficjalnym stanowisku
rozestanym do mediéw napisat
w imieniu Komisji Zakladowej NSZZ
LSolidarnos¢” Pracownikéw Volvo
Polska sp. z 0.0. Bogustaw Jurgie-
lewicz. W komunikacie przewod-
niczacy zakladowej ,Solidarnosci”
stwierdzil m.in. ,pracownicy zatrud-
nieni w spélce nie moga zgodzic sie
z ta decyzja (...)Zakladowa Orga-
nizacja Zwigzkowa (...) wystapila
do Zarzadu Volvo o niezwloczne
rozpoczecie negocjacji dotyczacych
utrzymania wroclawskiej fabryki
i zachowania miejsc pacy”.

Sprawa jest tym bardziej bo-
lesna, ze zwalniany bedzie dziat
(produkgja koparkotadowarek) od
ktérego zaczyna sie historia dziatal-
nosci Volvo we Wroclawiu. Najpraw-
dopodobniej powodem takiej decyzji
podjetej na szczeblu miedzynarodo-
wym tego koncernu byla sytuacja na
Ukrainie i podjete przez kraje unijne
sankcje wobec Rosji.

W komunikacie wydanym przez
Volvo Grup czytamy m.in. Volvo CE
zadecydowato o zaprzestaniu wszel-
kich dziatani zwiazanych z konstruk-
cja i produkcja koparkotadowarek
i rowniarek w swoich zaktadach
w Europie i obu Amerykach i prze-

Zarzad Regionu

niesieniu tej dziatalnosci do zaleznej
chiriskiej firmy SDLG. W potlacze-
niu z innymi dzialaniami majacymi
na celu zwiekszenie efektywnosci
organizacji, firma zredukuje ilos¢
zatrudnionych oséb o okoto 1,000
pracownikéw — w wiekszosci z Pol-
ski, USA i Brazylii.

Przewodniczacy Rady Oddzia-
tu NSZZ ,Solidarnos¢” w Srodzie
Slgskiej Mirostaw Chotda poinfor-
mowal, ze w firmie Roben dalej
trwa zwalniania pracownikéw.
Jesli utrzyma si¢ dotychczasowa
tendencja to do korca roku reduk-
cja zatrudnienia dotknie 100 os6b
co stanowic¢ bedzie jedna czwarta
stanu zalogi..

W tej sprawie 28 listopada od-
bedzie sie pikieta pod zakladem, na
ktéra przyjada cztonkowie Zwigzku
z Regionu.

MR

=
&
=
S
=
N
=]
<
o
=
S
=
=<
=
=
=3
g

Wybory samorzadowe

YEYA 1T || Podziekowanie

W wyborach do samorzgddéw na szczeblach gminnych, powiatowych, miejskich i wojewddzkich
startowato w tym roku wielu zwigzkowcéw. Kandydowali z réznych ugrupowan. Jestem jednak
przekonany, ze wszystkim przyswiecat jeden cel—dobro ludzi. Chciatbym serdecznie podziekowac
im za ogromne zaangazowanie w te kampanie wyborczg i tym samych propagowanie idei
i wartosci cennych dla ,Solidarnosci”.
Gratuluje wszystkim, ktorzy zostali wybrani na odpowiedzialne funkcje w samorzadach i zycze
realizacji gtoszonych haset. Wierze, ze nie zawiedziecie swoich wyborcow.

Dziekuje réwniez wszystkim naszym cztonkom i sympatykom, ktérzy odpowiedzieli na nasz apel
o udziat w wyborach i poparli naszych cztonkéw.
Licze réwniez na owocne wspotdziatanie wszystkich solidarnosciowych radnych w sprawach
pracowniczych i spotecznych. Niech dobro ludzi, a w szczegdélnosci ludzi pracy i ich rodzin bedzie

zawsze dla nas najwazniejsze.

ego by Bareja nie wymyslit.
T To juz nie byta komedia, nie
tragifarsa tylko dramat. Dramat
panstwa. Nic dziwnego, Ze premier
Kopacz i jej ministrowie dlugo sie-
dzieli cicho. Na poczatku najbar-
dziej cieszyli si¢ PSL-wcy. Chociaz
ich euforia diugo nie trwata, wszak
pomiarkowali, ze cata Europa pyta
sie, jak dokonat sie ten cud nad urna.
Piechocinski szybko zrozumial, ze
ten numer tak latwo nie przejdzie
i ferajna sie wyciszyla.
Wiem od ludzi pracujacych
w komisjach wyborczych, ze pod-
czas szkoleri przedwyborczych prze-
strzegano ich, ze te wybory moga by¢
trudne, bo system informatyczny jest
niepewny. I pisze to z pelng odpo-
wiedzialnoscig, tak méwiono tydzien
przed wyborami. Nie bylem zatem
zaskoczony, kiedy zaczeta sie ta cala

heca z awaria sytemu informatyczne-
go. Ciekawy bedzie raport NIK. Mysle,
ze prezes Kwiatkowski postara sie,
bysmy dtugo na niego nie czekali.
Tygodnia za to potrzebowala
Paristwowa Komisja Wyborcza na
ogloszenie wynikéw wyboréw.
Wezesniej, po kolei jej czlonkowie, na
czele z sekretarzem i przewodnicza-
cym podali si¢ do dymisji. Ostatecznie
czekalismy cztery lata, to i moglismy
pare dni dhuzej poczekaé. Tak zda-
wali sie mysle¢ cztonkowie PKW. Nie
mieli niestety wyobrazni, by prze-
widzie¢ Ze ta sytuacja da poczatek
akcji podwazajacej wyniki wyborow.
Okazuje si¢ z doniesien, ze w wie-
lu miejscach kraju odsetek gloséw
niewaznych siegat kilkadziesigt pro-
cent. Czy to moze by¢ powodem do
uniewaznienia wyboréw? Rozstrzygac
oczywiscie beda sady, ale logicznie,

Przewodniczacy
Kazimierz Kimso

bez uprzedzed, analizujac te sytuacje,
mozna zalozy¢, ze musialo tu zajs¢
albo oszustwo albo wprowadzenie w
btad wyborcéw. Niewazne czy z pre-
medytacja, czy z glupoty. Jesli tak si¢
stato, to nastapilo podwazenie systemu
demokratycznego, jego elementarnych
zasad, a tym samym wynik wyboréw
nie bedzie zgodny z wolg wyborcow.
Prawo i Sprawiedliwosc¢ i SLD zgtosily
whniosek o uniewaznienie wyboréw
do sejmikéw wojewddzkich. Tam
wlasnie najwicksza byta ilos¢ gloséw
niewaznych.

Czy sady tak zdecyduja? Tego
nie wiem. Wydaje mi sie jednak, ze
skala protestéw jaka moze rozlaé
si¢ w kraju, przerosnie oczekiwania
politykow. Moze zwrdci€ sie nie tylko
przeciwko nieudolnym emerytowa-
nym sedziom, ale przeciwko calej
klasie polityczne;.

Uwolniono dzina i tak fatwo z po-
wrotem zamkna¢ w butelce sie go nie
da, czytaj — wyborcy juz nie uwierza,
ze wybory byly uczciwe.

JaNusz WOLNIAK

NAGRODA

GEOWNEGO INSPEKTORA PRACY

IMIENIA

aliny

rahelskiej

rzewodniczacy Zarzadu Re-

£ 40

P gionu NSZZ ,Solidarnos¢
Dolny Slask Kazimierz Kimso
zostal uhonorowany przez Gléwne-
go Inspektora Pracy Iwone Hickie-
wicz Nagroda im. Haliny Krahelskiej.
Wreczenie wyréznienia odbyto sie
25 listopada w Warszawie w Sali
Wielkiej Zamku Krolewskiego.

Gléwny Inspektor Pracy usta-
nowil te nagrode w 1989. Przy-
znawana jest ona za wybitne
osiagniecia w dziedzinie prewencji
zagrozeni zawodowych, nadzoru
i kontroli przestrzegania prawa
pracy, wynalazczosci, projekto-
wania i wdrazania bezpiecznych
technik i technologii w zakresie
ochrony pracy, a takze popularyza-
¢ji prawa pracy i ochrony zdrowia
oraz bezpieczeristwa pracy.

Warto przypomnied, ze wsréd
laureatéw w latach poprzednich
znaleZli si¢ Wszechnica SIP oraz
Jozef Cencora — dlugoletni kierow-
nik Wszechnicy.

Patronka nagrody Halina Kra-
helska w latach 1919-1921 i 1926-
1931 pelnita funkcje zastepcy
Gloéwnego Inspektora Pracy,
zajmujac si¢ gtéwnie systemem

ochrony pracy i opieki spotecznej
(m.in. ochrona macierzyristwa ko-
biet pracujacych). Od 1931 byta
12€Cz0ZNawca, repre-
zentujacym Polske
do spraw pracy przy
Miedzynarodowym
Biurze Pracy w Ge-
newie. W czasie II
wojny Swiatowej by-
ta zolnierzem Armii
Krajowej. Areszto-
wana przez Gesta-
po, zmarta w obo-
zie w Ravensbruck
w 1945 roku.
Podczas uroczy-
stosci na Zamku Kré-
lewskim wreczono
réwniez odznaczenia
paristwowe oraz statu-
etki w XXI edycji kon-

kursu ,Pracodawca — organizator
pracy bezpiecznej”.
W
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Rozmowa

aka przysztosc czeka starych ludzi?

Rozmowa z przewodniczacym Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow Dariuszem Kucharskim

Kiedys robilismy takq kampanie -, Za starzy do pracy, za mtodzi na smierc’.
Dzisiaj wiele 0sob staje sie klientami pomocy spotecznej, majac jeszcze spore zasoby sit,
wiedzy i umiejetnosci do pracy.

Jaka jest dzisiaj sytuacja polskich
emerytow i rencistow?

eden z kolegéw powiedziat mi:
l na kupienie lekéw dla mojej Asi

chorujacej na stwardnienie roz-
siane potrzebuje zebrac¢ 573 puszki
po piwie, ani mniej ani wiecej, i tyle
bede zbieral, i chodze ze znaczkiem
,S” w klapie, z dumnie podniesio-
na gtowa, bo ja kocham i bede ja
kochat do korica, chociaz mi gasnie
w oczach, ale nie dopuszcze Zeby
nie dostala swoich lekarstw. I to jest
puenta do calej polityki spolecznej.
A ten czlowiek pracowat chyba ze 40
lat przy wytopie stali.

Generalnie caly $wiat ma ten sam
problem demograficzny, ze ludzie zy-
ja statystycznie coraz dhuzej. Pierwszy
system emerytalny wprowadzit kanc-
lerz Bismarck i paristwowa emerytura
dotyczyta 2% spoleczeristwa. Nie byt
to zaden problem spoleczny. Tu cho-
dzilo o to, zeby stary wiarus z armii
pruskiej nie umierat pod plotem.
Prognozy GUS-u méwia o bankructwie
panstwa, w ktorym dzisiaj zyje 7 min
emerytow, a do 2050 ma ich by¢ 10 min.
Czy ten czarny scenariusz sie spetni?

Moéwi sie, ze tak naprawde to
penicylina i jej odkrywca Fleming
rozwalily system emerytalny. Jesli w
Polsce wzrasta srednia wieku, to jed-
nak nie wzrasta jakos¢ zycia. I to jest
podstawowy blad tych ekonomistéw,
ktérzy moéwia o podnoszeniu granicy
wieku emerytalnego.

Jakos¢ zycia ludzi powyzej 60
roku zycia tak bardzo ich réznicu-
je, ze wiekszoS¢ z nich nie jest w
stanie pracowac zarobkowo nawet
W ograniczonym czasie pracy, a co
dopiero, kiedy oczekuje sie pracy w
pelnym wymiarze. Jest to generalnie
problem spoteczno-ekonomiczny,
przed ktérym staja spoleczenstwa
Zachodu i w r6zny sposéb prébuja
to rozwigzywac. Czasami s3 to tylko
symboliczne dziatania, np. ustano-
wienie Roku Ludzi Starych, robi si¢
kampanie promocyjne, pokazuje sie
przydatno$¢ spoteczng ludzi starych,
moéwi sie o zarzadzaniu wiekiem
pracownikiem, co jest fatalnym ter-
minem, tak jakby wiekiem w jakikol-
wiek sposéb mozna bylo zarzadzac.
A jaka jest w takim razie rola panstwa?
Co rzad robi by nie doprowadzi¢ do
katastrofy?

Musi istniec jakas strategia, wizja
paristwa, a jesli to bedzie tak, jak do-
tad czyli administrowanie paristwem,

przekladajac to na tuskowa ciepla
wode w kranach, to wladza nie roz-
wigze zadnego problemu.

Kiedys robilismy takq kampanie
— ,Za starzy do pracy, za mlodzi na
$mier¢”. Dzisiaj wiele oséb staje sie
klientemi pomocy spotecznej majac
jeszcze spore zasoby sit, wiedzy i

umiejetnosci do pracy. Niestety tej
pracy dla nich nie ma, zwlaszcza le-
galnej, ktéra pozwolilaby im przejs¢
na godna emeryture i osiagnac te
pulapy wieku emerytalnego. Moze
beda musieli dotrwac do emerytury
poza granicami Polski.

A co to znaczy godna emerytura? Jak
powinna by¢ jej wysoko$¢?

Mysle, ze 3,5 tys. netto, pod wa-
runkiem, Ze si¢ nie jest zadluzonym,
to pozwalaloby godnie zy¢, ale tez
nie wiem czy powiedzialem wlasci-
wa kwote, bo np. leki potrafia by¢
bardzo drogie.

ZUS juz teraz ociera si¢ o gra-
nice oplacalnosci i ten caly system
trzeszczy. Pafistwo polskie tupi ZUS
przy naszym cichym przyzwoleniu.
Dopiero co zostala przejedzona re-
zerwa czyli Fundusz Demograficzny
utopiony w dhugu publicznym.
Jakie sa skutki podniesienia wieku
emerytalnego?

Dalsze podnoszenie wieku eme-
rytalnego to zaktadanie, ze wiekszos¢
ludzi nie dozyje emerytury. Ja bym
wolal, zeby decyzja jak dlugo chce sie
pracowac, byla dobrowolng decyzja
pracownika, a nie poprzez sztuczne
podnoszenie wieku emerytalnego.

W tej chwili na wydziale ge-
riatrycznym na jedna pielegniarke
przypada w Polsce 40 chorych, trzy-
dziestu kilku to chorzy przykuci do
16zka. To jest tragiczne, te umeczone
pielegniarki, ktére prébuja ogarnaé

opieka wszystkich. Jesli nie weZmie-
my si¢ za jakos¢ zycia ludzi starszych
i starzejacych sig, to nie zawracajmy
sobie gtowe jakimkolwiek innym
projektem.

Wszystkie badania pokazujg nam, ze
rosnie w Polsce skala ubdstwa. Od
siedmiu lat zamrozone sa place. Taka

polityka szczegdlnie dotyka ludzi
starszych.

Paristwo systematycznie siega do
kieszeni najstabszych, bo oto co pét
roku publikowana jest lista lek6w re-
fundowanych i ciggle co$ tam znika.
Znikaja tez znizki na transport pu-
bliczny, bo przechodzi on w prywat-
ne rece. Tam nie ma zadnych znizek
dla emerytéw. Zmienia si¢ struktura
wydatkow z tej kiesy emeryckiej a
nie idzie za tym ufatwienie dostepu
do ustug np. dodatkowej rehabilitacji.

Zazdroszcze zwierzetom troskli-
wego weterynarza. Tam ten system
wolnorynkowo sie¢ jakos rozwinat, a
ten jest hybryda grup interesu, ktére
nie pozwalaja nawet myslec o roz-
woju. Tak jest z sanatoriami, ktére
komercjalizuje sie przy cichym przy-
zwoleniu opinii publicznej.

W naszym Regionie od dwdch lat
odbywaja sie radykalne manifestacje
uliczne Sekcji Emerytow. Czy takie ak-
cje podejmuja inne struktury Zwiazku?

Prébuje propagowac przyklad
Wroctawia w innych strukturach,
by udowodni¢ ze mozna. Mysle, ze
trzeba tym dzialaniom nadac sens i
je koordynowac. My musimy méwic
o problemach nie tylko emerytéw, ale
o problemach ludzi starzejacych sie
w Polsce, o ludziach wykluczonych.

Mamy duzo do zrobienia, bo
pracujacy zwiazkowcy nie rozumieja
emerytow. Dla nich kres pracy, to
koniec przynaleznosci zwiazkowej,
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w takim potocznym rozumieniu. Ja
widze to tak - kiedy pracowatem
potrzebny byl mi Zwiazek, zeby
mnie bronil, teraz ja jestem potrzeb-
ny Zwigzkowi, Zeby mu pomagac,
broni¢ innych. Emeryt jest super
zwigzkowcem. Ma doswiadczenie,
odwage lwa, bo juz go nie zwolnia,
zadne szykany z tym, co robia praco-
dawcy wobec dziataczy zwiazkowych
w zasadzie odpadaja i po trzecie, jest
zakorzeniony w srodowisku lokal-
nym. Ma sasiadéw, znajomych, jest
Swiadectwem ,Solidarnosci” na co
dzien. To nie jest zaden agitator, tyl-
ko ktos, kogo znamy. Bede staral si¢
zmienié ten stereotyp zwigzkowca
emeryta. To nie s3 bezzebni ludzi,
ktorzy tylko siedza przy ciasteczku
i herbatce.

llu emerytéw jest zrzeszonych w Zwigz-
ku ,,Solidarno$¢”?

Mamy w naszych strukturach
zrzeszonych okoto 18 tys., ale przy-
najmniej 3 razy tyle jest w Zwiaz-
ku, ale nie zrzesza si¢ w strukture
branzowa. Wczoraj bylismy tobie
potrzebni, dzisiaj prosimy ciebie o
pomoc. Emeryci to ludzie, ktérzy
tym mlodym potrafia doda¢ ducha.
Patrzcie, nas nie tylko mogli zwol-
nic za zakladanie ,Solidarnosci”, ale
moglismy zgina¢ gdzies bez wiesci,
by¢ pobitym przez nieznanych
sprawcéw, a was tylko moga z pracy
zwolni¢, a to nie jest koniec zycia.
Nasze czasy to masowa cyfryzacja,
ale natura ludzka jest taka sama. Lu-
dzie maja potrzebe przynaleznosci,
identyfikacji z czysta idea. Dlaczego
to ma nie by¢ ,Solidarnos¢”?
Zwiazkoéw do ktorych przynaleza
emeryci jest wiele. Sg zwiazki dzial-
kowcoéw, kombatantow, Uniwersytet
Trzeciego Wieku... llu jest aktywnych
emerytow?

Okoto 10-12% z tych obecnie
7 milionéw probuje cokolwiek ro-
bi¢. Reszta czeka na Smier¢ przed
telewizorem. Tu jest wielkie pole do
zagospodarowania, tylko my musi-
my wyjs¢ poza tradycyjna formute
zwigzku zawodowego. Musimy
mie¢ szerszg oferte niz zebranie
zwiazkowe. Dzisiaj jako obywate-
le mozemy pozyskiwac rozmaite
srodki, ale jako zwigzek zawodo-
wy jesteSmy wykluczeni. Dzisiaj
latwiej jest zalozy¢ stowarzyszenia
i siegac po te srodki. Zwigzki nie s3
ani partia polityczna, ani organiza-
cja obywatelska, w prawie polskim
traktowani jestesmy jak komercyjna
organizacja. A caly czas jestesmy
najbardziej masowa organizacja,
takze w Srodowisku emerytow.

Czy w ostatnim czasie odbyly sie jakie-
kolwiek rozmowy z rzadem?
Czy podjeto jakie$ proby negocjacji?

Po raz pierwszy od dawna po-
zytywnie zaopiniowaliSmy projekt
podwyzki dla najubozszych, tylko
7adamy Zeby nie bylo to rozwigzanie
jednorazowe lecz systemowe.

Przy ministrze pracy istnieje Rada
Senioralna, ale tam nie ma przedsta-
wiciela ,Solidarnosci”, sa przedstawi-
ciele Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Istnieje w sejmie komisja ds. polityki
senioralnej, ale nie ma ta najwazniej-
szego naszego postulatu — radykalnej
redukeji wykluczenia ekonomicznego
emerytow i rencistow.

Uwazam, ze gléwnym dokumen-
tem strategicznym kazdego rzadu
powinny by¢ zatozenia do polityki
demograficznej. Z takim dokumentem
mozna dopiero konfrontowac kazda
decyzje, analizujac wplyw na to, co
jest w prognozach demograficznych.
Jakie ostatnio inicjatywy podejmuje
Sekretariat Krajowy Emerytow i Ren-
cistow?

Koriczymy prace nad nowa strone
internetowy Sekretariatu, zeby sku-
teczniej dociera¢ z informacja, ale
troche inaczej niz media zwiazkowe.
Nie z tym co byto, tylko z tym co ma
by¢. No i budujemy strategie dziatania
Sekretariatu na te kadencje.

Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiat Janusz WOLNIAK
20 listopada2014, Wroctaw
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roblemy Elwatu

Elwat - spétdzielnia pracy chronionej, producent
wyrobdw branzy elektrotechnicznej boryka sie
z wieloma problemami. Firma funkcjonuje na granicy

optacalnosci.

ak mowi prezes Przemystaw
l Gintowt wiele mowi sie o pra-

¢y niepelnosprawnych, ale tak
naprawde nikt sie nie interesuje ich
losem.

Elwat zatrudnia 230 pracowni-
kéw. 70% to osoby niepetnospraw-
ne poczynajac od lekkiego stopnia
do tego najcigzszego. W zakladzie
miesci si¢ dziat pracy chronionej,
gdzie zatrudnione s3 osoby o lek-
kim uposledzeniu psychicznym. Jak
podkreslaja kierownicy, pracowni-
cy ci Swietnie odnajduja si¢ w tym
miejscu, chetnie przychodza do
pracy, czuja, ze sa potrzebni i przez
wiekszos¢ dnia obcuja z innymi
ludZmi. - Praca jest najlepsza forma
rehabilitacji - méwia.

Brakuje sily spolecznej, ktéra by
zawalczyta o tych ludzi — podkresla
Przemystaw Gintowt. Niepetno-

sprawni chca pracowac, natomiast
my jako pracodawcy potrzebujemy
w tym przypadku mniej obciazen
- dodaje. Konkurujemy z firmami,
natomiast na nas natlozone sa do-
datkowe obciazenia wynikajace ze
specyfiki os6b niepelnosprawnych
np. 7 godzinny dzien pracy, utrzy-
manie przychodni przyzakladowej.
Firma przeznacza na ten cel duzo
nakladow finansowych.

Elwat w 2014 roku obchodzit
65 urodziny. W ubiegtym roku
spoldzielnia zanotowala lekkie
straty. Powodow byto kilka, m.in.
niemozliwos¢ Sciggnigcia nalez-
nosci od kontrahentéw. Mozna
powiedzie¢, ze lawirujemy na
granicy oplacalnosci — zaznacza
prezes zarzadu.

Fabryka miesci si¢ przy ul. Hub-
skiej, a wiec w centrum Wroctawia.

Koszty samego utrzyma-
nia s3 bardzo wysokie,
cena energii elektrycznej
i ogrzewanie w duzej mie-
rze obcigza pracodawce.

Wiekszos¢ pracowni-
kéw pracuje w firmie od
kilkunastu lat. Od po-
czatku wszyscy byli tu jak
rodzina. Dbali o firme jak
o wlasny dom, ale trzeba
rowniez zaznaczyc, ze
i firma dbata o pracow-
nikéw. Byla mozliwos¢ odlicze-
nia podatku VAT, organizowane
byly spotkania, wyplacane byly
Strzynastki”.

Pracodawca wypowiedziat
zwigzkowi punkt uktadu zbiorowe-
go dotyczacego nagrod jubileuszo-
wych. Pracownicy wiedza, ze jest
to konieczne, bo jesli nie pojda na
ustepstwa, to za jakis czas Elwatu
moze nie by¢.

Srednia placa w zakladzie to 2,5
tys. brutto. Prezes obiecat jednak, ze
od przysziego roku podwyzszone
zostang najnizsze pensje.

Zwiazek

Do obecnej sytuacji firmy przy-
czynil sie poprzedni zarzad firmy.
Zle wykorzystane pieniagdze na in-
westycje w infrastrukture, wejscie
w projekty unijne, gdzie jest duze
prawdopodobienistwo, ze zaklad
bedzie musial zwréci¢ otrzymane
srodki.

Gléwnym klientem jest Amica
oraz inni producenci sprzetu AGD.
Niestety likwidacja wroctawskiej
fabryki FagorMastercook przeto-
zyla sie réwniez na Elwat, ktéry
dostarczal elementy do kuchenek
gazowych.

FOT. PAWEL CHABINSKI

Firma wynajmuje czeS¢ po-
mieszczen. Jak podkresla prezes
ogrzewanie olejem opalowym po-
chlania olbrzymie pieniadze. Po-
zyskane zostaly fundusze unijne
na ocieplenie, energia elektryczna
z baterii stonecznych.

Kazimierz Kimso — szef dol-
noslaskiej ,Solidarnosci” obiecat
pomoc spétdzielni. Chee zainte-
resowac urzednikow miejskich ta
sprawg. — Jesli nikt im nie pomoze,
ludzie ci moga trafi¢ na bruk, a to
bedzie dla nich bardzo duzy cios.
— podkresla przewodniczacy.

PAwEL CHABINSKI

eramiczna stolica pries:

elegaci obradujacy w okolicach Zakopanego w Murzasichle w dniach 02-03 pazdzier-
n nika 2014 zdecydowali, ze w trakcie kadencji 2014-2018r stolica ceramikéw, szklarzy

NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie Jaworzyna Slaska. To wielkie wyréznienie, jest réwniez
wielkim zobowiazaniem dla Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy ZPS ,Karolina”,
ktéra bedzie siedziba Sekcji Krajowej Ceramikéw i Szklarzy. Przewodniczacym Sekciji, ktora
liczy ok. 2000 czlonkéw — zostal Ireneusz Besser. Branza ceramiczna, szklarska — zostata
dotknieta kryzysem zwiazanym z likwidacja wielu zakladéw szklarskich, a te ktére pozo-
staly ograniczaja zatrudnienie, podobnie jak w calej branzy ceramicznej. Przyczyna tych
probleméw jest ograniczenie sprzedazy na rynku krajow UE oraz zalanie naszych sklepéw
i marketow tanimi produktami z Chin, ktére sa niskiej jakosci. Nasze paristwo nie chroni
rodzimych zakladéw, a co za tym idzie i miejsc pracy w naszych zakladach. Brak jakich-

KONSPIRA

Centrum Edukacji Historyecznej

zapraszajg na

spotkanie z

Antonim Wéjtowiczem

@

od 1990 wtascicielem Wydawnictwa Profil

kolwiek regulacji wspomagajacych sektor ceramiki i szkta. Dlatego, nasze dziatania bedg (wczesniej ,UNIVERSITAS” - 1980-1981,
szly w kierunku zachowania jak najwiekszej liczby miejsc pracy. »Victoria” — 1983-1984”, eaw
""" ,»Spoldzielnia Wydawnicza Profil” - 1984-1990) hA Y
Y E———

Miejsce spotkania:
KONSPIRA

pl. Solny 11

(w przejéciu miedzy pl. Solnym
a ul. Kazimierza Wielkiego)

12 grudmia 2014
godz. 19.00

Uwaga! W czasie spotkania bedzie mozna naby¢ ksigzki wydawnictwa ,,Profil”
po preferencyjnych cenach - 50% taniej.
Po spotkaniu krétka uroczystoé¢ wigilijna.

@ WROCLAW 2016
Eurape|ska Stolica Kultury

Prezydent Wroctawia
Rafal Dutkiewicz

l945

‘ Ry

Honorowy Patronat
Przewodniczacy ZR NSZZ ,,Solidarnos¢
Kazimierz Kimso
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4 listopada pod Urzedem Marszatkowskim
we Wroctawiu manifestowali kolejarze

onad 100 zwigzkowcéw dzia-
P fajacych w spoice Przewozy

Regionalne zgromadzilo si¢
we wtorek 4 listopada pod Urze-
dem Marszatkowskim we Wrocta-
wiu, by zaprotestowac przeciwko
probie likwidacji spotki. Zwigz-

w

kowcy z ,Solidarnosci” na czele
z przewodniczacym Wieslawem
Natankiem i innymi organizacjami
zwigzkowymi, w obecnosci wice-
marszatka Jerzego Michalaka, odpo-
wiedzialnego za dolnoslaska kolej,
odczytali, a nastepnie wreczyli pe-

N E ;

tycje ws. ratowania Prze-
woz6w Regionalnych.

Przed Urzad Mar-
szalkowski zwiazkowcy
przyniesli tez trumne
z napisem Przewozy Re-
gionalne.

Zwiazkowcey podpi-
sywali tez list do ministra
Infrastruktury i Rozwoju
Marii Wasiak, nie zgadza-
jac sie¢ na antypracowni-
czq polityke rzadu, pro-
wadzacg do zamykania
kolejnych potaczen ko-
3 lejowych a tym samym
kolejnych zwolnien.

W trakcie pikiety
Marszatek Michalak podjat pu-
bliczna dyskusje ze zwiazkowca-

FOT. JANUSZ WOLNIAK

mi, thumaczac, Ze wypracowanego
porozumienia nie chce podpisac
centrala Przewozow Regionalnych.
Zwiazkowcy zarzucali, ze urzed-
nicy Marszatka wspieraja przede
wszystkim spotke Koleje Dolnosla-
skie. Marszatek temu zaprzeczal,
ale z thumu padaly kolejne zarzuty
i powatpiewanie w skutecznos¢
dziatan.

Zwiazkowcy méwili o skutkach
ztych decyzji. Likwidacja 100 tys.
miejsc pracy w Polsce, w tym 30 tys.
na Dolnym Slgsku, likwidacja setek
polaczen do pracy i szkét.

Przemoéwieniom towarzyszyty
glosne okrzyki gwizdy, transparenty
i flagi. Na zakornczenie Marszalek
zaprosit delegacje zwigzkowcow
na rozmowy. Trzeba doda¢, ze
w przypadku braku porozumien
zwiazkowcy przewiduja protest
ogdlnopolski, az do strajku wlacz-
nie.

Pikieta pod Urzedem Marszatkowskim

FOT. JANUSZ WOLNIAK
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FOT. EDWARD ZAWADOWSKI

FOT. JANUSZ WOLNIAK

W w rocznice $mierci Marianny

Popietuszko, matki bt. ks. Je-
rzego, do Suchowoli zjechali zwigz-
kowcy z catego kraju. Wsréd nich
nie zabraklo delegacji z naszego

stawiciele Duszpasterstwa Ludzi
Pracy z parafii pw. sw. Klemensa
Dworzaka, ktorzy przez ostatnie 30
lat utrzymywali bliskie kontakty z
rodzing bl. ksiedza Jerzego.

Zebranie emerytow

Regionu. Obecni tez byli przed- MR

Stowarzyszenie Oséb Represjonowanych w Stanie Wojennym , Zarzad
Regionu Dolnoslgskiego

Zgodnie z Uchwata Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia z dnia
3.11.2014 roku, Zarzad SORWSWZRD zaprasza na Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia, ktére odbedzie sie 16 grudnia 2014 r.o godz.16 w Sali 105
(I pietro) w siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ,Solidarnosc¢’, pl. Solidarnosci
1/3/5 z nastepujacym porzadkiem:

* otwarcie Zgromadzenia przez Prezesa Stowarzyszenia
wyboér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
wybor Protokolanta Zgromadzenia
wybor Komisji Skrutacyjnej oraz Komisji Uchwat i Wnioskéw
zatwierdzenie zmian w Statucie Stowarzyszenia
zatwierdzenie Regulaminu Pracy Zarzadu SOR
zatwierdzenie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej SOR
wolne wnioski.
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N adzwyczajne zebranie Regionalnego Sekretariatu Emerytéw i Rencistéw poswiecone pamieci Swieta Nie-
podlegtosci odbylo sie 19 listopada. Uswietnil je okolicznosciowy wystep choru. W drugiej czesci zebrania
omowiono szkolenie z prawa zwiazkowego, jakie odbylo sie¢ w Koscielisku.

Prowadzacy spotkanie przewodniczacy Sekcji Andrzej Kowalski na zebranie zaprosit szefa Regionu Kazi-
mierza Kimso oraz przewodniczacego Krajowego Sekretariatu Dariusza Kucharskiego.

Za Zarzqd SORWSWZRD

‘ Eugeniusz Murawski
1\\4
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Konferencja

Smieciowka czyli ukrycie

W potowie listopada w podwatbrzyskim Zamku Ksigz Region Dolny Slask NSZZ
,Solidarnos¢” pod patronatem Gtéwnego Inspektora Pracy oraz Przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zorganizowat konferencje naukowa poswiecon temu

zagadnieniu.

ytul seminarium: Wspdtcze-
T sne problemy zatrudnienia.
Wykorzystanie umow smie-
ciowych dla ,ukrycia” stosunku
pracy przyciagnat liczne grono
zaproszonych gosci zaréwno ze
Swiata nauki, jak i sgdownictwa.
Oczekiwanie merytorycznej dys-
kusji ze wzgledu na spotkanie
srodowisk, ktére do tej pory jesz-
cze nie mialy okazji, aby wspdlnie
rozmawiac wyrazili Kazimierz Kim-
so — przewodniczacy dolnoslaskiej
,Solidarnosci” oraz cztonek prezy-
dium Komisji Krajowej — Henryk
Nakonieczny.
W otwierajacej spotkanie cze-
Sci ogblnej wystapil reprezentant
Zwigzku w Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy — Tomasz Wojcik.
W swojej wypowiedzi na temat
ducha prawa, rozumianego jako
intencja tego, kto ustanawia dane
prawo, cztonek Komisji Krajowej
zwrocit m.in uwage na zaklocenia
w komunikacji pomiedzy tymi, kté-

Edyta Smolarcziyk - radca prawny Regionu
rzy tworza przepis a legislatorami
nierozumiejacymi intencji lub czesto
celowo wypaczajacymi pierwotny
zamiar przySwiecajgcy tworcom
danego przepisu. W swoich reflek-
sjach na temat godnosci czlowieka
i pracy rozumianej zgodnie z dekla-
racja filadelfijskg sprzed blisko 70 lat
(,Praca nie jest towarem”) Tomasz
Wojcik zwrocit uwage na problem
,pracy niezaplaconej” rozumianej
jako zjawisko, ktére znacznie roz-
przestrzenito sie po przyjeciu Chin
w 2003 roku do Swiatowej Orga-
nizacji Handlu. W tym kontekscie
zjawisko, jakie mamy w Polsce —

problem szerokiego stosowania
uméw Smieciowych — rodzi pytanie
o to, jak pojmowana jest godnos¢
czlowieka. A wlasnie z pojeciem
godnosci cztowieka utozsamiana
stusznie jest praca. W praktyce pra-
ce najemng czesto poprzez kalki
jezykowe traktuje sie wiasnie jak
towar, mimo ze mozna jedynie za-
placic¢ za jej efekt.

Niejako za probe odpowiedzi
na pytanie poprzednika o to, jak
pojmowana jest godnos¢ pracy
ludzkiej w Polsce mozna uwazac
wystapienie Edyty Smolarczyk —
radcy prawnego Regionu Dolny
Slask NSZZ ,Solidarnos¢”. W przy-
toczonych przez nig przyktadach,
z ktérymi styka sie w sgdzie, jasno
wynika, ze dla wielu pracodaw-
cOw umowa Smieciowa to préba
obejscia przepiséw, by zminima-
lizowac wlasne koszty. Wskazujac
na ogolne kryteria pozwalajace
na uznanie umMowy za Smieciows,
radczyni wskazala og6t przypad-

kow zmierzajacych do unikniecia
konsekwencji zwiazanych z wy-
mogami prawa pracy. Przykladem

takiej umowy moze by¢ np. umowa
o dzielo, mimo Ze w konkretnym
przypadku wystepuje podporzad-
kowanie pracownicze i istnieje bez
watpienia stosunek pracy. Zdaniem
prawniczki umowa na dlugoletni
okres tez moze by¢ uznana za
Smieciowa poprzez nadmiernie
dhugi okres umowy sprawiajacej,
Ze nosi ona znamiona sSmieciowki.
Np. 5-letnia umowa na czas préb-
ny. Czy naprawde pracodawcy po-
trzeba az tak dlugiego czasy, aby

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

przyjrzec sie, czy pracownik sie
nadaje? Innym znanym z praktyki
sposobem niektérych pracodaw-
cOW jest faczenie umowy o prace
z umow3g-zleceniem. Pracownik
wykonuje prace w jednym miejscu,
w tym samym dniu, czasem nawet
w jednym uniformie roboczym, ale
po 8-godzinnym czasie pracy wy-
konanej w ramach zwyktej umowy
pracuje dalej, ale juz na umowe-—
zlecenie badZz umowe o dzieto.
W ten sposéb nieuczciwy praco-
dawca oszczedza na stawkach za
nadgodziny i unika obostrzen zwia-
zanych z przerwa w pracy zwiazana
z prawem do wypoczynku. Taki
model dziatania dominuje w bran-
zy ochroniarskiej i wystepuje tez
w bankowosci i innych instytucjach
finansowych. Czesto umowe—zlece-
nie nawigzuje z pracownikiem inny
podmiot kapitalowo powiazany
z gléwnym pracodawca.

Takze w kancelariach prawni-
czych zdarza sie, ze mlodzi praw-
nicy zdobywaja doswiadczenie,
pracujac w ramach umow nosza-
cych znamiona Smieciowych. Na
zakonczenie swego wywodu Edyta
Smolarczyk przytoczyta kilka ka-
zus6w ukazujacych patologiczne
dziatanie niektérych pracodawcow
na Dolnym Slgsku.

Swiat nieprzedstawiony

Smieciéwki uznat za systemowa
i sytuacyjna agresje na zatrudnie-
nie pracownicze profesor Zdzistaw
Kubot. W swoim miniwykladzie
naukowiec Uniwersytetu Wroctaw-
skiego podat liczne okreslenia tejze
agresji. Pracownik, ktéremu zmie-
nia sie warunki umowy i proponuje
zastapienie dotychczasowej przez
umowe cywilnoprawna jest pod-
dany agresji bezczelnej, nekajace;j.
W jej wyniku tworzg si¢ dwa Swia-
ty: ten wg umowy cywilnoprawne;j
i rzeczywisty, czyli swiat ukryty
przez umowe cywilnoprawna. Jed-
nym z jego elementéw jest nisko-
platne zatrudnienie, bez urlopow,
norm pracy, z mozliwoscia tatwego
rozwigzania umowy.

Kolejnym problemem jest ter-
minologia. Zjawisko ,Smieciéw-
ka” zdaniem naukowca uzyskato
wlasciwa nazwe. Choc¢ ze strony
niektérych prawnikéw ten termin
jest poddawany w watpliwos¢.
Jednak coraz czesciej w tekstach
prawniczych pojawia si¢ pojecie

~ "t‘ .ilﬂ' T II':‘h 1

,2Smieciéwka” juz bez cudzystowu.
Zdaniem profesora Kubota termin
ten jest jak najbardziej adekwatnym
i nie nalezy go uznawac jedynie

A

Jarostaw Iaszzak - sedzia Sadu Ap'élacyjnego
za nalezacy wylacznie do mowy
potocznej.

W teorii do podpisania umowy
dochodzi poprzez wyrazenie woli
obu stron, ale czesto w praktyce

Chciatbym przed-
tozy¢ pod rozwage
pomyst, aby w skraj-
nych wypadkach, tam
gdzie mamy do czy-
nienia z ewidentnym
omijaniem prawa w
kwestii zatrudnienia,
wprowadzi¢ wspotng
kontrole inspektora
pracy, prokuratora i
przedstawiciela policji.
By¢ moze los pracow-
nikéw w jakims duzym
przedsiebiorstwie
gdzie z pewnoscia taki
proceder jest ulegtby

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

dochodzi do wymuszenia przez
pracodawce na pracowniku pod-
pisania umowy cywilnoprawnej dla
niego niekorzystnej. Sa przypadki,

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

kiedy cata grupa pracownikéw do-
staje nowy projekt umowy z ad-
notacja, ze nalezy projekt nowej
umowy do danego dnia podpisac,
a niepodpisanie bedzie traktowa-
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Kazimierz Kimso - przewodniczacy dolnoslaskiej ,S”

wtedy zmianie i bytby sygnatem dla innych, ze nie warto dalej ucieka¢ od

godnego zatrudnienia pracownikéw.
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tosunku pracy

ne jako... akceptacja
nowych warunkow
zatrudnienia. Analiza
i studia poszczegodl-
nych branz i zawodow
moglyby w niedalekiej
przysztosci zdaniem
naukowca zminima-
lizowac zagrozenia
istniejace obecnie dla
pracownikow.

W kolejnej czesci
konferencji poswie-
conej zagadnieniom
praktycznym sedzia
Sadu Apelacyjnego
Jarostaw Btaszczak
podzielit si¢ refleksja-
mi na temat dowodzenia istotnych
cech dla stosunku pracy w praktyce
sporéw sadowych. Dla prawnika
samo poruszanie si¢ w ramach
ustalonego prawa nie powinno
rodzi¢ probleméw z wlasciwym
okresleniem, czy dana umowa jest
normalng umowsg o prace, czy tez
ukrywa normalne zatrudnienie za
parawanem Smieciowki. Sedzia
przypomniat przepis z kodeksu pra-
cy z 2002 r. paragraf 1 bis art. 22:
,hie jest dopuszczalne zastapienie
umowy o prace
umowa cywil-
noprawna przy
zachowaniu wa-
runkow wyko-
nywania pracy
z paragrafu 1 art.
22”. Nie decyduje
zatem wola stron
i nazwa umowy.
Sedzia wzbogaca-
jac swoj wywod
O cytaty z orzecz-
nictwa sgdowego,
przywotal m.in.
takie cechy wia-
Sciwe umowy
o prace, jak pod-
porzadkowanie
pracownicze, cig-
glosc i powtarzalnosé Swiadczenia
pracy oraz ryzyko podmiotu zatrud-
niajgcego.

Wystapienie inspektora pra-
cy — Dariusza Klimeckiego byto

poswigcone dziataniom reprezen-
towanej przez niego instytucji na
rezcz wlasciwej identyfikacji umow
Smieciowych. Inspektor prac moze
podejmowac dziatanie na podsta-
wie wniesionych skarg oraz zapla-
nowanych dzialan. Rozpatrujemy
zaréwno skargi anonimowe oraz
imienne — méwit inspektor. Prakty-
ka pokazuje, ze wchodzac na kon-
trole, okazuje sie, ze czesto nie ma
umow zawartych na pismie i nagle
okazuje si¢, ze indagowany pra-
cownik... pracuje wlasnie od dzisiaj.

Czesto okazuje sie, ze sa to nie-
prawdziwe informacje. Jesli uda si¢
dowies¢ Ze pracodawca zatrudnia
na umowy Smieciowe, to sprawa
kierowana jest do sadéw karnych.
Niestety osoba pokrzywdzonag jest
osoba zatrudniona, ktéra czesto od-
mawia korzystania z prawa do bycia
oskarzycielem positkowym, a zda-
rza sie, iz oSwiadcza, Ze nie wnosi
zadnych roszczen do sadu z tytutu
niewlasciwego zatrudnienia. Jesli
inspektor sformutuje pozew do

Sedzia Sebastie;ﬁ Kowalski

sadu o ustalenie stosunku pracy,
to tez ma klopoty z wspéipraca
z osobami, ktére moglyby udzieli¢
pomocy w pociagnieciu pracodaw-
cy do odpowiedzialnosci karnej.
O relacji pomigdzy zjawiskiem
»2ukrycia” stosunku pracy a prawem
karnym mowil walbrzyski sedzia
dr Sebastian Kowalski. — Mozna
ostroznie przyjac, ze na termin
umowy $mieciowe skladajg sie dwa
elementy: obiektywnie dostrze-
gana nie ekwiwalentnos¢ swiad-
czen spetnianych w ramach takiej
umowy, z pokrzywdzeniem osoby
Swiadczacej prace oraz zapewnie-
nie zatrudniajacemu, ze nie bedzie
spelniat okreslanych swiadczen na
rzecz zatrudnianego i na rzecz insty-

Prof. Walerian Sanetra — sedzia SN i prof. Zdzistaw Kubot z Uniwersytetu Wroctawskiego
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tucji zabezpieczenia spotecznego ,
ktore musialby spetnia¢ w wypadku
zatrudnienia na umowe o prace. Za-
wiera si¢ wiec pozorny dokument,
aby ukry¢ istnienie faktycznego
stosunku pracy.

Czesto pracodawca z pelng
swiadomoscig oklamuje pracow-
nika, ze w niejasnej przyszlosci
bedzie on mial normalng umowe,
ale na razie sytuacja ekonomiczna
firmy na to nie pozwala.

Zdaniem sedziego Kowalskiego
takie dzialania prowadza do po-
pelnienia przestepstwa z artykuléw
218 i 219 kodeksu karnego. Takie
dzialania powinny by¢ zdaniem
sedziego Scigane, gdyz s3 to za-
chowania patologiczne.

W koriczacym konferencje pa-
nelu dyskusyjnym sedzia Sadu Naj-
wyzszego profesor Walerian Sanetra
nie zgodzit si¢ z przyjeciem terminu
umowy $mieciowej, cho¢ rozumie,
ze dla zwiazkéw zawodowych
w obronie praw pracowniczych jest
to uzyteczne. Natomiast za niewta-
Sciwe uznal przenoszenie tego poje-
cia do terminologii naukowej. Samo
zjawisko powinno by¢ oczywiscie
zwalczane. Do rozplenienia sie

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Waznym za-
gadnieniem jest tez
wymuszone zatrud-
nienie. Statystyki m
mowig o ok. 2 min
0s0b zatrudnionych
z czego 70-80%
to wymuszone
zatrudnienie. Dla
nas to sg réwniez
umowy Smieciowe.
Tam tez nastepuje
stosunek pracy ten
sam kontrahent i to
samo miejsce pracy
i samozatrudnieni
nie maja zadnego
zabezpieczenia,
jesli chodzi o wa-
runki pracy. Bo na
razie jest tak jak w

Henryk Nakonieczny — cztonek Prezydium KK NSzZ ,S”

Konferencja

FOT. MARCI‘I\‘I RACZKOWSKI

dowcipie - Na rusztowaniu jest Kowalski a spada Firma Kowalski.

Przyszli do nas niedawno prokuratorzy proszac Komisje Krajowa o prze-
prowadzenie szkoleniai mam nadzieje, ze takie dziatania odniosa skutek i nie
bedzie juz 99% przestepstw w zakresie prawa pracy umarzanych ze wzgledu

na matg szkodliwos¢.

To ukrywanie stosunku pracy ma powdéd ekonomiczny. R6znica wynikajac
a zzabezpieczen socjalnych powoduje pewne ,ssanie” bo o wiele tatwiej
miec cztowieka bez wiekszych zobowiazan - urlopu, swiadczen i bez pra-
wa do odszkodowan. Istotne jest zatem zréwnywanie ochron socjalnych i
prawnych. W niektérych krajach UE nie ma znaczenia forma umowy bo i tak
ubezpieczenia spofeczne sa takie same ito zmniejsza presje na zawieranie

umoéw niestabilnych.

tych uméw troche sie przyczynita
doktryna gloszaca, ze prawo pracy
powinno by¢ liberalizowane. Sam
kryzys gospodarczy nie moze by¢
uznany za przyczyne rozprzestrze-
nienia si¢ takich uméw. Skuteczne
przeciwdzialanie temu zjawisku
bedzie mozliwe, gdy skutecznie
bedzie zwalczane bezrobocie, ale
na teraz warto zachecic instytucje
(PIP, Sad Najwyzszy, Prokuratura)
do nasilonych dziatari. Nalezaloby
pomysle¢ o zmianach legislacyj-
nych i wyrézni¢ niepracownicze
zatrudnienie i stosowac do nich
przepisy, takie jak przy zwyklych
umowach o prace (np. uregulo-
wania urlopowe). Sedzia Sanetra
zwrocil uwage na osobny problem,
jaki wiaze sie z kariera” uméw na
czas okreslony. Usuniecie zapisu
pozwalajacego na szybkie ze-

rwanie takiej umowy ostabiloby
sktonnos¢ pracodawcéw do ich
zawierania.

Z kolei Henryk Nakonieczny
dorzucit problem okoto dwumi-
lionowej rzeszy pracownikow sa-
mozatrudnionych. Z ta patologia
tez trzeba walczy¢, bo okazuje sie,
ze np. na budowie pracuje Kowal-
ski, ale jak spada z rusztowania, to
spada ,Firma Kowalski”.

O potrzebie lepszego meryto-
rycznego przygotowania policji do
pomocy przy ustalaniu przestepstw
zwigzanych z ukryciem faktycznego
zatrudnienia méwit inspektor pracy
Dariusz Klimecki.

Organizatorzy planuja wyda-
nie w formie broszury referatéw
wygloszonych na listopadowej
konferencji.

MARCIN RACZKOWSKI

Konferencja odbyta sie pod patronatem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” i Gtéwnej Inspekcji Pracy

26 listopada 2014

Dolnoslaska Solidarnos¢
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WPROWADZENIA STANU WOJENNEGO WE WROCLAWIU

10 grudnia 2014 r. godz. 18.00

12 grudnia 2014 r. godz. 8.00
12 grudnia 2014 r. godz. 9.15

12 grudnia 2014 r. godz. 13.00
12 grudnia 2014 r. godz. 18.00
12 grudnia 2014 r. godz. 19.00

13 grudnia 2014 r. godz. 16.30

13 grudnia 2014 r. godz. 18.30

Impart, ul. Mazowiecka 17, uroczystos¢ wreczenia odznaczen,,NIEZLOMNI”
i koncert pt.,Jak kamienie na szaniec...” w wykonaniu mtodziezy XVII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Agnieszki Osieckiej (wstep za osobnymi zaproszeniami)

Kosciot pw. Najswietszego Serca Pana Jezusa, pl. Grunwaldzki 3 — msza $w. w intengji ofiar stanu wojennego

Politechnika Wroctawska (bud. D-2), pl. Grunwaldzki 9 — uroczystos¢ ztozenia kwiatow pod tablica sp. Tadeusza
Huskowskiego

Skwer Obroncow Solidarnosci przy ul. Norwida — uroczystosc ztozenia kwiatow pod pomnikiem - obeliskiem
poswieconym ,Wszystkim Wspottworcom, Obroricom i Bohaterom Solidarnosci”

Politechnika Wroctawska (bud. A-1), Wybrzeze Wyspianskiego 27 — uroczystosc ztozenia kwiatow pod tablica
$p. Tadeusza Kosteckiego

DOZAMEL, ul. Fabryczna 10 - ztozenie wigzanek kwiatow pod tablicami sp. Piotra Bednarza i ,Solidarnosci”
Aula Politechniki Wroctawskiej, Wybrzeze Wyspianskiego 27, koncert Edyty Geppert

Centrum Edukagji Historycznej KONSPIRA, pl. Solny 11 (w przejsciu miedzy pl. Solnym a ul. K. Wielkiego)
spotkanie z Antonim Wéjtowiczem podziemnym wydawca bibuty i publikacji

Aula Papieskiego Wydziatu Teologicznego, ul. Katedralna 1, wspélne spiewanie piesni i piosenek
solidarnosciowych

Archikatedra $w. Jana Chrzciciela — uroczysta msza sw. za Ojczyzne i ofiary stanu wojennego koncelebrowana
pod przewodnictwem JE Jozefa Kupnego Arcybiskupa Metropolity Wroctawskiego
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Region Dolny Slask NSZZ ,Solidarno$¢” i Miedzyregionalna

Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc” zapraszaja na:

XVII KONKURS PLASTYCZNY

MOJ DOM, MOJE MIASTO,
i MOJA ¢ O.ICZYZNA

el Haslo przewodnie konkursg™ s
PA msz PLACGWEK OSWIAT

g onkursu na stronie: www.solidarnosc.wroc.pl

i:]

‘ zoka2| 96. rocz Cy odzyskania

- FINAL KONKURSU 11 GRUDNIA 2014 -

NEWYGODNY
SMIADEK

Patronat honorowy:
Prezydent Miasta Wroctawia Rafat Dutkiewicz

Patronat medialny:
»Dolnoslaska Solidarnos¢”

Organizatorzy:

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ,,Solidarnos¢” - Kazimierz Kimso
Przewodniczaca MSOiW - Danuta Utrata

Petnomocnik Konkursu - Janusz Wolniak

Delny Slask



Kryteria doboru do zwolnienia jako element o$wiadczenia
pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace.

sytuacjach, w ktérych do-
w chodzi do wypowiadania

umow O prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,
gdzie jako podstawe stuza przepi-
sy ustawy z 13.03.2003 r. o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikéw, zdarza sie niejednokrotnie,
iz pracodawca dokonuje wyboru,
ktérzy pracownicy sposrod wiek-
szej grupy (czesci zaktadu, oddzia-
tu, hali itd.) podlegac¢ beda zwol-
nieniom. Czynnikiem stuzacym za
podstawe doboru pracownikéw do
zwolnienia powinny by¢ obiektyw-
ne i sprawiedliwe kryteria.

Kwestig, ktéra nie wzbudza
wiekszych watpliwosci jak chodzi
o wiedze zwalnianych pracowni-
kéw na temat tego jakie kryteria
przesadzity o ich doborze do zwol-
nienia, jest sytuacja pracownikéw
zwalnianych w ramach przepiséw
ustawy zwolnieniach grupowych.
W takim bowiem przypadku pra-
codawca ma obowigzek wskaza-
nia w porozumieniu zawieranym
z organizacjami zwiazkowymi badz
w regulaminie wydawanym w ra-
mach procedury zwolnieri grupo-
wych przyjetych kryteriéw doboru
do zwolnienia. Praktyka dowodzi,
iz pracodawcy na ogét wywiazuja
sie z tego obowiazku, uzgadniajac
przyjete kryteria doboru do zwol-
nienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi. Z racji powyzsze-
go, w sytuacji procedury zwolnier
grupowych pracownicy nie moga
stawiac zarzutu, iz nie jest im wia-
dome, jakie kryteria przesadzily
o doborze do zwolnienia.

Nieco inaczej przedstawia
sie kwestia dostepnosci przyje-
tych przez pracodawce kryteriéw
w sytuacji tzw. zwolnier indywi-
dualnych opartych na art. 10 ust. 1
ustawy o zwolnieniach grupowych.
We wskazanym przepisie zostaly
wyrazZznie wymienione te przepisy
ustawy, ktére znajduja zastosowa-
nie w przypadku dokonywania
zwolnieri indywidualnych. Nie ma
wsréd nich przepiséw dotyczacych
obowigzku wskazywania kryteriéw
doboru do zwolnienia.

Zasadnym okazuje si¢ wobec
tego pytanie czy w przypadku tzw.
zwolnieri indywidualnych podykto-
wanych przyczynami niedotyczacy-
mi pracownikéw, kryteria doboru
do zwolnienia powinny by¢ zawarte
w tresci o§wiadczenia pracodawcy

o wypowiedzeniu umowy o prace.
Jednoznaczne udzielenie odpowie-
dzi na tak postawione pytanie na-
potyka¢ bedzie trudnosci albowiem
brak jest przepisow, ktére kwestig
te regulowalyby wprost.

Wedlug jednego z pogladéw,
pracodawca ma obowigzek wska-
zania w tre$ci wypowiedzenia umo-
wy o prace jakie kryteria doboru
pracownikéw do zwolnienia zostaty
przez niego przyjete. Obowigzek
ten wynika¢ ma z tresci art. 30 § 4
k.p. nakladajacego na pracodawce
obowiazek wskazania przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie
w oswiadczeniu o wypowiedze-
niu UMOWY O prace z pracowni-
kiem. Omawiany poglad oparty
jest zalozeniu, ze kryteria doboru
do zwolnienia stanowig w istocie
element przyczyny wypowiedze-
nia. Zalozenie takie przyjete zosta-
lo przez Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 25.01.2013 r. (sygn. akt I
PK 172/12), w ktérym to wskaza-
no, iz w przypadku dokonywania
redukgji etatow, tj. gdy wystepuje
koniecznos¢ doboru pracownikow
do zwolnienia, kryteria doboru s3
najistotniejsza czescia przyczyny

wypowiedzenia umowy o prace.
Zdaniem SN w takim przypadku
przyczyna wypowiedzenia sa nie
tylko zmiany organizacyjne czy re-
dukcja etatow, ale rowniez okreslo-
na tymi kryteriami sytuacja danego
pracownika.

Rozstrzygniecie to nawigzuje
do stanowiska SN w wyroku z dnia
16.12.2008 r. (sygn. akt I PK 86/08),
w ktérym wskazano, ze pracodawca,
ktory przy dokonywaniu redukgji
zatrudnienia z przyczyn organiza-
cyjnych stosuje okreslone zasady
(kryteria) doboru pracownikow
do zwolnienia z pracy, powinien
w odniesieniu do wskazanej przy-
czyny wypowiedzenia nawiazac do
zastosowanego kryterium doboru
pracownika do zwolnienia z pracy,
a takze wskazac, ze ten wybor jest
wywolany i usprawiedliwiony zna-
nymi pracownikowi jego nizszymi
kwalifikacjami zawodowymi w po-
réwnaniu do wszystkich pracowni-
kow, ktorych dotyczyly przyczyny
zmuszajace pracodawce do ograni-
czenia wielkosci zatrudnienia.

Nalezy jednak mie¢ na wzgle-
dzie, ze Sad Najwyzszy eksponujac
obowigzek pracodawcy wskazania

przyczyny wyboru pracownika do
zwolnienia z pracy w oswiadczeniu
o wypowiedzeniu umowy o prace,
zwraca jednak uwage, Ze nie jest
to obowiazek bezwzgledny. Praco-
dawca nie ma takiego obowiazku
w przypadku gdy przyczyna ta jest
oczywista lub znana pracowniko-
wi (poglad SN w wyroku z dnia
10.09.2013 r., I PK 61/13).

Jezeli przyja¢ za przytoczony-
mi pogladami, iz pracodawca ma
obowigzek wskazywania kryteriéw
doboru do zwolnienia w tresci
oswiadczenia o wypowiedzeniu
umowy o prace, zagadnieniem na
inng okazje staje sie kwestia czy
w takim przypadku wskazanie ,mie-
szanej” przyczyny wypowiedzenia
(czesciowo dotyczacej pracodawcy,
czesciowo pracownika) uprawniac
bedzie pracownika do odprawy
w przypadku zwolnieri indywidual-
nych dokonywanych na podstawie
ustawy o zwolnieniach grupowych.
Nalezy bowiem pamietac, ze sto-
sownie do przepisow tejze ustawy
odprawa przystuguje w przypadku
gdy przyczyna wypowiedzenia nie
dotyczyta pracownika.

Praktyka sal sadowych pozwa-
la przekonac sie, iz pracodawcy
niejednokrotnie, swiadomie badz
tez nie, nie wskazuja jakie przy-
czyny byly podstawa wytypowania

Prawo

konkretnego pracownika do zwol-
nienia. Najnowsze orzecznictwo
Sadu Najwyzszego daje w takich
przypadkach nadzieje na zakwestio-
nowanie wypowiedzeri, w ktérych
kryteria doboru do zwolnienia nie
zostaly wskazane. Trzeba jednak
mie¢ rowniez na wzgledzie, iz za-
patrywania Sadu Najwyzszego (pre-
zentowane przeciez na kanwie in-
dywidualnych, konkretnych spraw)
nie w kazdym wypadku podzielane
by¢ musza przez sady nizszych in-
stancji w stanach faktycznych, ktére
r6zni¢ sie¢ moga istotnie od tych,
ktére byty podstawa wyrokowania
przez Sad Najwyzszy.

Lukasz Zapata
Tytut pochodzi od redakcji.
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

¢ od 01.01. do 31.12.2015 r. (wzrost 0 4,2% w stosunku do 2014 r.) 1.750,00 zt i 1.400,00 zt (80%)
¢ od 01.01. do 31.12.2014 r. (wzrost 0 5.0% w stosunku do 2013 r.) 1.680,00 zt i 1.344,00 zt (80%)
Uwaga! Minimalne wynagrodzenie przy stazu pracownika do 1 roku moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
+ od 01.01.2001 r. (bezterminowo)

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)
¢ w Il kw. 2014 r. — 3.739,97 zt ¢ w Il kw. 2014 r. - 3.781,14 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ (ZA ROK)
¢ 2013 r. (wzrost 0 3,6% w stosunku do 2012 r.) — 3.650,06 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM (BEZ ZYSKU) W KWARTALE
* w Il kw. 2014 r. — 3.943,91 zt (3.941,49 zl) * w Il kw. 2014 r. — 3.939,22 z} (3.936,57 zf)

760,00 zt

* 2014 r. (plan w ustawie budzetowej) — 3.746 zt

KWOTA BAZOWA (od 01.03.2014 r. do 28.02.2015 r.)
+ 3.191,932zt (wzrost do poprzedniej 0 3,6%) * 24% kwoty bazowej to 766,06 zt

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ ZASILKOW
| SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH

+ 0d 01.03.2014 (dla $wiadczen przyznanych do 28.02.2014r.)

LIMITY DQOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW
I RENCISTOW (70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

wzrost 0 1,6%

¢ Za caly rok 2014 31.822,80 zt (70%) 59.099,00 zt (130%)
+ Miesiecznie w roku 2014

—o0d 01.01.2014 do 28.02. 2014 r. 2.556,20 zt (70%) 4.747,30 zt (130%)
—o0d 01.03.2014 do 31.05. 2014 . 2.676,40 zt (70%) 4.970,40 zt (130%)
—0d 01.06.2014 r. do 31.08.2014 . 2.726,80 zt (70%) 5.063,90 zt (130%)
—0d 01.09.2014 r. do 30.11.2014 . 2.618,00 zt (70%) 4.862,00 zt (130%)
—od 01.12.2014 r. do 28.02.2015 . 2.646,80 zt (70%) 4.915,50 zt (130%)

UWAGA! Przychody emeryta (do osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane
wyzej wielkosci powoduja odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03.2014 r. do 28.02.2015 r.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 557,91 zt
+ dla renty z tytutu cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy 418,46 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 474,25 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitki rodzinne w zaleznosci od wieku dziecka miesigcznie na dziecko (od 01.11.2012 r.):
- do ukonczenia 5 lat - 77,00 zt — powyzej 5 do 18 lat — 106,00 zt — powyzej 18 do 24 lat- 115,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.11.2009 r.) z tytutu:

— urodzenia dziecka (jednorazowo, w zaleznosci od dochodu) 1.000,00 zt
— wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na trzecie i kazde nastepne dziecko uprawnione
do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesiecznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 340 zt na wszystkie):
¢ petnosprawnego 170,00 zt
* niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko nie wiecej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko):
+ w wieku do ukonczenia 5. roku zycia 60,00 zt
+ w wieku powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia 80,00 zt
— rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrzes$niu) 100,00 zt

— nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem
zamieszkania (miesiecznie na dziecko przez 10 miesiecy — od wrzes$nia do czerwca nastepnego roku):

+ jezeli mieszka i uczy sie poza szkotg (np. stancja) 90,00 zt
+ jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota 50,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.05. do 31.12.2014 r.) 800,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie — w zalezno$ci od dochodu (od 01.11.2009 r.) 153,00 zt
+ Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka - tzw. ,,becikowe” (od 01.01.2013 r.
- w zaleznosci od dochodu, tj. jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt) 1.000,00 zt

Uwaga! w okresie od 01.11.2014 r. do 31.10.2015 r. dochdd (netto) z 2013 r. (w przeliczeniu na osobe w rodzinie), uprawniajacy do
zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku, nie moze przekroczy¢ kwoty 574,00 zt, a w rodzinie wychowywujacej dziecko legitymujace
sie orzeczeniem o niepetnosprawno$ci kwoty 664,00 zt.

INNE ZASILKI

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2011 r.)
* Zasitek dla bezrobotnych (przyznawane od 01.06. 2014 r. do 31.05.2015 r.):
* przez pierwsze trzy miesiace:
— podstawowy (100%) 831,10 zt
+ w kolejnych miesigcach:
_ — podstawowy (100%) 652,60 z — obnizony (80%) 522,10 zt
+ Swiadczenie przedemerytalne (przyznawane od 1.03.2014 r. do 28.02.2015r.)

4.000 zt

— obnizony (80%) 664,90 zt — podwyzszony (120%) 997,30 zt

— podwyzszony (120%) 783,10 zt
991,39 zt

+ Swiadczenie i zasitki przedemerytalne (przyznane przed 1.03.2014 r.) zwiekszane sg (od 01.03.2014 r.) o 1,6%
NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (od 01.03.2014 r. do 28.02.2015 r.)

+ Emerytura, renta za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz rodzinna 844,45 zt

* Renta za czesciowa niezdolnos$¢ do pracy (dawna Il grupa) 648,13 zt

+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolnosc¢ i wypadkowa renta rodzinna 1013,34 zt

+ Wypadkowa renta za czgsciowg niezdolnos¢ do pracy 777,76 zt

+ Renta socjalna 709,34 zt

Uwaga: W przypadku osiagania dodatkowych miesiecznych przychodéw od 01.12.2014 do 28.02.2015 r. przekraczajacych 2.646,80 zt
(70% przec. mies. wynagrodzenia z Il kw. 2014 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH NA 2014 ROK

+ Obowigzkowe:

— podstawowy na jeden etat (37,5% od kwoty 2.917,14 4, tj. przec. w gosp. narod. w Il pétr. 2010 .) 1.093,93 zt
— zwiekszony na jeden etat zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.458,57 zt
- na jednego pracownika mtodocianego

(w I, 11, i 1l roku nauki — 5%, 6%,7% od kwoty jak wyzej): 145,86 zt; 175,03 zt; 204,20 zt

wedtug stanu z dnia 17.11.2014 r.

—na nauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczyciela (110% od kwoty 2.618,10 z}) 2.879,91 zt
- na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni publ. (10% rocznej najnizszej emerytury za 2012r.) 990,99 zt
¢ Uznaniowe:

—na emeryta i renciste objetego opiekg socjalng (6,25% od kwoty 2.917,14 zt) 182,32 zt
— zwigkszony na niepetnosprawnego (6,25% od kwoty jw.) o kwote 182,32 zt (facznie z podstawowym) ~ 1.276,25 zt

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE (od 01.03.2013)

+ Dieta 30,00 zt
+ Ryczatt na dojazdy (20% diety) 6,00 zt
+ Ryczatt za nocleg (150% diety) 45,00 zt

Uwaga: Dieta jest zmniejszana o koszt zapewnionego bezptatnego cze$ciowego wyzywienia, przyjmujac, ze $niadanie i kolacja stanowia
po 25% diety, j. po 7,50 zt, a obiad 50% diety, tj. 15 zt. Przy zapewnieniu wszystkich trzech positkéw dieta nie przystuguje.

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 14.11.2007 r.)
+ Sam. osob. o poj. do 900 cm? 0,5214 z4/1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu Swiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(0d 25.09.2003 1.) 12,25%  (od 10.01.2005r.) 13,50% (od 15.10.2005 r.) 11,50% (od 15.12.2008 .) 13,00%
+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 06.12.2012r) 13,50%  (0d 10.01.20131.) 13,00%  (0d 07.02.2013r) 12,50%  (od 07.03.2013r.) 11,50%
(0d 09.05.2013r) 11,00%  (od 06.06.2013r.) 10,50%  (od 04.07.2013r.) 10,00%  (od 09.10.2014r.) 8,00%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK
W ROKU 2014

+ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm?® 0,8358 zt/1 km

+ kwota, powyzej ktorej nie pobiera sie sktadek na ubezp. em. i rent. 112.380 zt
SKELADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2014

+ Spoteczne

— fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52%

— fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 6,5%) 8,00%

— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45%

— f. wypadkowy (tylko pracodawca): od 0,67% do 3,86%
Razem ubezpieczenia spoteczne: pracownik: 13,.71% pracodawca: od 16,93% do 20.12%

+ Fundusz pracy (tylko pracodawca) 2,45%
* GFSP (tylko pracodawca) 0,10%
¢ Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca) 1,50%
+ Zdrowotne (tylko pracownik — obcigzenie pracownika 1,25%, bo 7,75% odliczane jest od podatku) 9,00%
DEKLAROWANE SKYADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA (przy zatrudnieniu do 9 os6b)

+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezp. spoteczne i Fundusz Pracy:
- od 01.01. do 31.12.2014 r. (60% planow. przeciet. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2014 r.) 2.247,60 zt
+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
—od 01.01. do 31.12.2014 r. (75% przeciet. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z IV kw. 2013 1) 3.004,48 zt
+ Minimalna skladka na ubezpieczenie spoteczne
—0d 01.01. do 31.12.2014 . (bez chorobowego — 29,45% podstawy wymiaru) 661,92 zt (z chor. 31,90%) 716,99 zt
w tym:

—f. emerytalny (19,52% podstawy wymiaru) 438,73 zt

— f. rentowy (8% podstawy wymiaru) 179,81 zt

— f. wypadkowy (1,93% podstawy wymiaru) 43,38 zt

— f. chorobowy (2,45% podstawy wymiaru) 55,07 zt
+ Minimalna skladka na ubezpieczenie zdrowotne
—od 01.01. do 31.12.2014 r. (9,0% podstawy wymiaru) 270,40 zt
w tym odliczana od podatku (7,75%) 232,85 zt
+ Minimalna sktadka na Fundusz Pracy (2,45% podstawy wymiaru) 55,07 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2014 i 2015

Podstawa obliczenia podatku w ztotych .
Podatek wynosi
ponad do
85 528 18% podstawy minus 556 zt 02 gr
85 528 14.839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 z}

KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2014 i 2015

¢ rocznie 556,02 zt + miesiecznie (1/12 kwoty rocznej) 46,33 zt
ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2014

+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zakladu i miej. zam. w tej samej migjscowosci):

miesiecznie 111,25 z¢ rocznie 1.335,00 zt

+ Podstawowe dla wieloetatowcéw (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 111,25 zt rocznie (nie wigcej niz)  2.002,05 zt

* Zwigkszone 0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.):

miesiecznie 139,06 zt rocznie 1.668,72 zt

* Zwiekszone 0 25% u wieloetatowcow (siedziba zakladu w innej miejsc. niz zamieszkanie):

miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 139,06 zt rocznie (nie wiecej niz)  2.502,56 zt

ULGA PRORODZINNA W ROKU 2014 i 2015

» Rocznie za kazde wychowywane dziecko (wg przyjetej przez Senat zmiany, ale przed podpisem Prezy-
denta i publikacjg w Dzienniku Ustaw):

— za pierwsze —1.112,04 zt

—zatrzecie —1.668,12 zt (4.224,12 zt za troje)

— za drugie
— za czwarte ikazde nastepne

—1.112,04 zt (2.224,09 zt za dwoje)
—2.224,08 zt (6.924,12 zt za czworo)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2014 R. DO 28.02.2015 r.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesigczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2013 r.) 912,60 zt
+ Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2013 1.) 2.555,10 zt
* Roczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2013 . x 12) 10.951,20 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2013 1. x 12) 30.661,20 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu (osiagniety przychdd bez doliczania wysokosci pobieranego $wiad-
czenia lub zasitku przedemerytalnego) — miesigcznej 912,60 zt lub rocznej 10.951,20 zt, a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu
(tj. osiagniety przychod bez doliczania wysokosci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego) miesigcznej — 2.555,10 zt
lub rocznej 30.661,20 zt, Swiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekroczenia. W przypadku gdy w wyniku zmniejszenia kwota
Swiadczenia bytaby nizsza niz 495,69 zt, $wiadczenie wynosi 495,69 zt. W przypadku przekroczenia kwoty granicznej $wiadczenie
podlega zawieszeniu. Gdy dopuszczalna kwota przychodu nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.

Opracowat: JERZY PLAZA
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hody Swieta Niepodleglosci

FOT. JANUSZ WOLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK

M szg $w. w intencji Ojczyzny
pod przewodnictwem metro-
polity wroctawskiego, arcybiskupa
Jozefa Kupnego, rozpoczely sie ob-
chody Swieta Niepodlegtosci we
Wroctawiu. W homilii arcybiskup
przypomnial, ze by¢ chrzescijani-
nem, to znaczy stuzy¢ bez oglada-
nia sie na pochwaly i na nagrode,
wskazal takze na role Kosciota w
stuzbie Ojczyzny, a na koniec po-
dzigkowal tym wszystkim, ktorzy
walczyli o wolna Ojczyzne.

Po Mszy $w. odbyt sie uroczy-
sty Apel Niepodlegtosciowy oraz
Radosna Parada Niepodleglosci, w
ktorej licznie brata udzial miodziez
szkolna.

W

Wsréd przedszkoli uhonorowano
nagroda specjalng ¢ Przedszkole nr
71,Chatka Matego Skrzatka” ul. Kiet-
czowska, Wroctaw.

Az trzy wroctawskie szkoty podstawo-
we zajety ex aequo pierwsze miejsce
w swojej kategorii:

* Zespot Szkot Nr 11 (Szkota Podsta-
wowa Nr 43, | Gimnazjum Nr 50 z
Oddziatami Integracyjnymi)

¢ Szkota Podstawowa Nr 9 im. Win-
centego Pola

¢ Szkota Podstawowa Nr 93 im. Tra-
dycji Orta Biatego

Podoba sytuacja miata miejsce wsréd
gimnazjéw, gdzie zwycigzcami okazali
sie:

+ Gimnazjum Nr 1im. Hugona Dioni-
zego Steinhausa

* ZSnr7 (GimnazjumNr5iSP NR97)
¢ Gimnazjum Nr 16 im. Andrzeja
Waligérskiego

¢ Gimnazjum Nr 28 im. Kawaleréw
Orderu Orta Biatego

Wsrod szkoét ponadgimnazjalnych
laureatem konkursu zostato ¢ XIV
Liceum Ogolnoksztatcace im. Polonii
Belgijskiej

T

Pfhéééi rﬂal’lcnw Sim ienouleglnsci

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Wierni parafii Sw. Klemensa Dworzaka, chcac wyrazi¢ Panu Bogu wdzieczno$¢
zawolng i niepodlegty Ojczyzne po Mszy $w. o godz. 12.00w kilkudziesieciooso-
bowej procesji, za krzyzem i sztandarem Zwiazku Pitsudczykéw, z rézaricem w
reku i modlitwa na ustach, udali sie na Cmentarz Wojenny Zotnierzy Polskich na
Wzgérzu Grabiszynskim. Apel polegtych w walkach o wolng Polske i zapalenie
symbolicznych zniczy pod krzyzem przy pomniku zakoriczyto uroczystosc.

Tekst i zdjecie - Bogdan Szyszko

ramach Festiwalu wRock for Fre-
edom gwiazd wieczoru, zespoléw
IRA i Perfect. Temu przedsiewzie-

statnim akordem Swieta
Niepodlegtosci 11 Listopada
we Wroctawiu byt koncert w
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Dariusz Kozakiewicz i Grzegorz Markowski z zespotu Perfect

ciu patronowaly dolnoslaska ,So-
lidarnos¢” oraz Osrodek Pamiec€ i
Przysztos¢. Koncert prowadzit Jarek
Krauze.

Wystepy dinozauréw polskiego
rocka odbyly sie¢ w Hali Stulecia i
zgromadzily ogromna publicznosé
entuzjastycznie przyjmujgcag wyste-
pujace grupy.

Legenda polskiego rocka —
zespot Perfect nie zawiédl, nie
zabraklo takich przebojow, jak:
»2Autobiografia”, JNie ptacz Ewka”,
,Chcemy by¢ soba”, ,Niewiele ci
moge da¢”, ,Ale wkolo jest weso-
fo” oraz nowszych, jak ,Raz po raz
(strasza nas)” albo ,Czy to ja”.

Muzyka, jaka prezentuje Per-
fect jest ponadczasowa. Swietnie

bawili si¢ ci, ktérzy doskonale
znali stare teksty, jak i przedsta-
wiciele mlodego pokolenia. Zo-
baczyliSmy to, co stanowi o sile
i ekspresji muzykéw — wspanialy
wokal Grzegorza Markowskiego
i wspaniale, charakterystycznie
brzmiacych muzykow Perfect.
Réwnie pigknie brzmialy stare tek-

Zesp6t IRA przypomniat swoje najwieksze przeboje sprzed dwudziestu lat

sty Bogdana Olewicza oraz nowe
autorstwa Jacka Cygana.

Grupa wystepuje juz na polskiej
estradzie 37 lat. We Wroctawiu by-
fa wielokrotnie, a cztery lata temu
uswietniata 30-lecie naszego Zwiaz-
ku podczas koncertu w zajezdni na
ulicy Grabiszyriskie;j.

W
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8 urodziny Wszechnicy S|

Osiemnascie lat temu w Regionie Dolny Slask NSZZ,Solidarno$¢” rozpoczat dziatalnos¢
Klub Spotecznej Inspek;ji Pracy.

o pieciu latach Klub SIP
P przeksztalcony pézniej we

Wszechnice, skupiat coraz
wigkszg liczbe cztonkow, spotecz-
nych inspektoréw pracy réznych
branz.

Podstawa dzialania Wszechni-
cy jest doskonalenie edukacyjne
i organizacyjne, szkolenie i roz-
woj spotecznych inspektoréow
pracy.

Regularne zajecia doksztalca-
jace prowadzone sa na organizo-
wanych seminariach i warsztatach

tematycznych, ktére umozliwiaja
szerokiej spotecznosci inspektoréw
zdobywanie wiedzy z zakresu dy-
namicznie nowelizowanego prawa
pracy. Przynaleznos¢ do Wszechni-
cy umozliwia stuchaczom dostep
do materialéw szkoleniowych
i instruktazowych. Pozwala na wy-
miang doswiadczen z inspektorami
sektoréw branzowych. Dzigki temu
moga oni skuteczniej realizowac

zadania w swoich miejscach pra-
¢y, w roznych czesciach Dolnego
Slaska.

Historia osiemnastoletniej
dzialalnosci przyniosta wiele zna-
czacych wydarzen. GosciliSmy
wykladowcéw reprezentujacych
Swiat nauki, ministerstwa, inspek-
toréw pracy Parstwowej Inspekcji
Pracy, specjalistow ochrony pracy
z Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy, Instytutu Medycyny Pracy,
Uniwersytetow i Akademii.

Odznaczani byliSmy zaszczyt-

nym honorowym wyréznieniem za
zastugi dla ochrony pracy przez,
co nalezy szczegélnie podkreslic,
kolejnych Gléwnych Inspektoréw
Pracy: Tadeusza Zajaca, Anng
Hintz, Bozene Borys-Szope, Anne
Tomczyk, Iwone Hickiewicz.
Bylismy zapraszani na prestizo-
we konferencje i seminaria w za-
kresie bezpieczenistwa i ergonomii

pracy.

Zdjecie grupowe na zakoriczenie roku szkoleniowego 2009

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Dzialalnos¢ wszechnicy na-
bierala rozglosu i popularnosci
poprzez artykuly pojawiajace si¢
w poczytnych miesigcznikach
ochrony pracy, pismach zwigzko-
wych i inspekcyjnych. Przedstawia-
no artykuly o biezacej dziatalnosci
oraz o wydarzeniach szczegolnych,
wyjatkowych. Inne osrodki regio-
nalne kierujac sie naszym przykla-
dem tworzyly u siebie podobna
dzialalnos¢.

W wielu branzach
i grupach zawodowych
nastepuje reaktywacja
spotecznego nadzoru
nad warunkami pracy.

Obserwowane
zwiekszone zaintere-
sowanie dzialalnoscia
sip potwierdza , ze
rzeczywistos¢ gospo-
darcza w warunkach
rynkowych wymusza
glebokie przedstawi-
cielstwo zalogi w obro-
nie interesOw pracow-
niczych. Bezpieczen-
stwo i Swiadomos¢
zagrozen w pracy to
wartosci ponadczasowe
a obecnos¢ przedstawicieli zato-
gi jest niezbedna dla zachowania
prawidlowych relacji prawnych.
Wyraz aprobaty dla prewen-
¢ji i poprawy stanu warunkow
pracy w szerokim zakresie daje
panstwowy nadzor: Panistwowej
Inspekcji Pracy, Panstwowej In-
spekgcji Sanitarnej, Urzedu Dozoru
Technicznego.
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Spoteczna Inspekcja Pracy

%

Dla pod-
kreslenia wagi
szczegolnych
osiggniec
w dziedzinie
nadzoru, kon-
troli, prewencji
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i popularyzacji
ochrony zdro-
wia w pracy,
PIP od lat
przyznaje zaszczytne wyroznienia
i nagrody. Wszechnica w swojej
pracy na rzecz krzewienia wiedzy
i popularyzacji bezpiecznej pracy

Podczas spotkar Wszechnicy prezentowane byly najnowsze trendy ze $wiata BHP

dwukrotnie otrzymata nagrode im.
Haliny Krahelskiej.

Prestiz nagrody, zainteresowa-
nie prasy fachowej wszechnica,
dziatalnoscia spotecznych inspek-
toréw pracy z Dolnego Slgska daje
nam ogromna satysfakcje. Udato
sie nam stworzy¢ grupe ludzi kt6-
rzy w dziesiatkach zakladéw i firm
na co dzien zajmuja sie, oprocz
wykonywania swojej pracy zawo-
dowej, bezpieczeristwem pracy
innych.

Rozproszeni spoleczni inspek-
torzy dzieki przynaleznosci do
Wszechnicy nie czuja si¢ osamot-
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Wyjazdowe semiarium Wszechnicy SIP

DOLNY SLASK

LAUREATKA NAGRODY
IM. HALINY KRAHELSKIEJ

nieni, maja biezacy kontakt, two-
rzac grupe, wiedza gdzie szukac
wsparcia i wyjasnieni w razie oceny
trudnych i niebezpiecznych stano-

wisk i miejsc pracy. Uczestnictwo
to podnosi ich warto$¢ moralng
i czyni i aktywnymi w sprawowaniu
tej funkciji.
18-to lecie Wszechnicy jako zali-
czony celujaco egzamin dojrzatosci,
otwiera nowy rozdzial w dziatal-
nosci edukacyjnej i szkoleniowe;j.
Bedzie to dalsze doskonalenie jej
rozwoju przy szerokim wspoétudzia-
le specjalistow szkoleniowych Re-
gionu i wsparciu merytorycznym
Okregowej Inspekcji Pracy.
ELZBIETA SALAMON
DELEGAT WFIA Na WZD
,S” UNIWERSYTETU WROCEAWSKIEGO
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AktualnosSci

becna Ministra Edukacji naj-
wyrazniej postanowita wy-
dac¢ wojne wydawnictwom
publikujacym podreczniki szkolne.
Oficjalny cel byl godny poparcia:
obnizy¢ ceny podrecznikéw, a
zatem koszty ksztalcenia mtodego
pokolenia. Nie bede przypominat

asenowe rekordy

Po raz XXV Memoriat MARKA PETRUSEWICZA zgromadzit we Wroctawiu
miodziezowe ptywackie talenty z catej Polski oraz liczng publicznos¢

P ) g BTN F
akonczone dwudnio- "4

we miedzynarodowe
zawody plywackie
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‘ EMORLL f |
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pasjonujacej historii: zdaza czy nie z
nowym jedynie stusznym elementa-
rzem. Teraz mamy juz nowy etap, na
razie cichy, ktéry jednak ujawni si¢
1 wrzesnia roku nastepnego. Ot6z
trwa wiasnie gorgczkowa praca wy-
dawnictw usitujacych dostosowac
wszystkie istniejace podreczniki
do goraczkowo szybko przyjetych
nowych przepiséw. Nakazuja one
wyeliminowac z tychze podreczni-
kéw wszystko, co moze utrudnic ich
odkup czyli skrécic okres uzytkowa-
nia. Nie moze by¢ w nich zadnych
polecen, zeby cokolwiek wpisywac
do ksiazki. To jeszcze jest catkiem
zrozumiate. Trudniej poja¢ nakaz
zaczernienia wszystkich miejsc na
przyktad w tabelkach, w ktérych
uczenl moglby chciec¢ cos wpisac
mimo ze nie ma takiego polecenia.
Poprawione tabele wygladaja strasz-
nie. Czarne plamy tu i wszedzie, co
to bedzie, co to bedzie? Jakby po-
wrécita cenzura. Ta troska o to, by
uczniowie nie prébowali nigdzie w
ksiazkach bazgroli¢, jest zadziwia-
jaca. Wszak to uczniowi (czy jego
rodzicom) powinno zaleze¢ na tym,
by podrecznik po roku uzytkowania
mozna bylo sprzedac. Jesli paristwu
zalezy na tym bardziej, to mamy
paristwo nadopiekuricze.

To — niestety — jeszcze nie
wszystko. Nie wolno juz do podrecz-
nikéw zalgczac plytek z dodatkowy-
mi materialami. Bo uczeni pewnie
ja zgubi lub zabierze i nie bedzie
mogl podrecznika sprzedad! No tak,
ale to uczniowi powinno zaleze¢
na sprzedazy bardziej niz paristwu
polskiemu! Zakaz dotgczania plytek
jest dla mnie nie tylko Smieszny. Jest
niepokojacy. R6zne programy i sy-
mulacje komputerowe znakomicie
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ulatwiajg zrozumienie wielu trud-
nych zagadnieni, zwlaszcza z nauk
Scistych i przyrodniczych. Brak tych
materialéw moze pogorszy¢ efekty
ksztalcenia, ktérymi, jak dotad, Rzad
tak sie chwali, zresztg stusznie. Ba-
dania w krajach OECD pod nazwa
PISA wykazuja systematyczny i wiel-
ki postep wynikéw uzyskiwanych
przez polskich nastolatkéw w tym
tysiacleciu. Trzeba teraz chuchac i
dmuchad, by tego ogromnego suk-
cesu polskiej edukacji nie rozmienic¢
na drobne.

Pospieszne manipulacje przy
podrecznikach moga tylko pogor-
szy¢ efekt ksztalcenia. Oswiata
nie znosi pospiechu i zametu. Jak
powietrza potrzebuje stabilnosci
i spokoju. Najwigksze pretensje
mam wlasnie do Pani Minister za
ten pospiech. Czemu jej pomysty
musza by¢ wprowadzane tak nagle?
Nawet, jesli kto§ ma Swietny pomyst
(na ogdt nam si¢ wydaje, ze nasze
pomysly s3 wspaniale), to trzeba go
szeroko przekonsultowac. Tego wy-
maga dobra demokratyczna tradycja.
Po konsultacjach pomyst przekuty
w konkretne prawo powinien by¢
wdrazany stopniowo i ostroznie,
koniecznie z okresem przejsciowym.

Wydaje mi si¢, Ze przypominam
truizmy. Czemu w polskiej edukaciji
to wcigz sq marzenia, a nie codzien-
na normalnos¢?

Lupwik LEHMAN
Inne teksty naszych blogerow czytaj
na stronie wwuw.solidarnosc.wroc.pl
w zaktadce BLOGI.

Oswiata hedzie

’I

ada Krajowej Sekcji Oswiaty i
Wychowania NSZZ ,Solidar-
nos¢” wobec braku pozytyw-

nej odpowiedzi ze strony rzadu RP
na postulat 9% podwyzki w roku
2015 dla pracownikéw oswiaty oraz
sfery budzetowej postanowita zwo-
fa¢ w dniu 9 grudnia 2014 r. przed
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
w Warszawie nadzwyczajne posie-

dzenie Rady powiekszone o przed-
stawicieli Srodowiska oswiatowego.
Jednoczesnie zobowiazata prze-
wodniczacych komisji miedzyza-
ktadowych, zaktadowych oraz kot
do wywieszenia w tym dniu na
budynkach szkolnych flag NSZZ
,Solidarnos¢” jako wyraz poparcia

akgji.
W

skladaty sie z 20 konku-
rencji. Indywidualnie i ze-
spolowo w podziatach na
style, roczniki i plcie po-
konywano kolejne kilome-
try. Na basenie Akademii
Wychowania Fizycznego
wraz z polska mlodzieza
rywalizowali sportowcy
z Czech i Szwajcarii. W
osobnych biegach rywa-
lizowali sportowcy z nie-
pelnosprawnosciami.
Atrakcja drugiego
dnia zawodoéw bylo hi-
storyczna rekonstrukcja zdobycia
rekordu przez wroctawskiego
plywaka i pozniejszego dziatacza
NSZZ ,Solidarno$¢” Marka Petru-
sewicza. W role mistrza wcielit sie
inny utytulowany ptywak Dariusz
Wolny. W pazdzierniku 1953 roku
na basenach przy ulicy Teatralnej
obowiazywaly inne zasady ptywa-
nia stylem klasycznym i tamte ruchy

N a kolejnym zebraniu spotkata
sie Rada Migdzyregionalnej Sek-
¢ji Oswiaty. Przewodniczaca Danuta
Utrata przedstawita wyniki rozméw
w Ministerstwie Edukacji oraz stan
przygotowan do zwigzkowych
protestow.

Rada przyjela tez stanowisko
protestujace wobec praktyk okre-
gowych komisji egzaminacyjnych
obciazajacych placowki oswiatowe
kosztami egzaminéw zewnetrznych.
Powolano réwniez Oswiatowg
Wszechnice Dobrych Praktyk. Usta-
lono tez harmonogram najblizszych
spotkan i szkolen. W

Dekoracja zwyciezcow

oraz technika $cigania sie na torze
wodnym zostaly dokladnie i suge-
stywnie odtworzone.

Wraz z rywalizacja sportows to-
czyta sie walka o prymat wroctawski.
Dwa najwieksze kluby plywackie
MKS Juvenia i WKS Slask skrupulat-
nie liczyly ilos¢ zdobytych medali.

Na drugi finalowy dzien zawo-
déw organizatorzy zaprosili mistrzy-

MARKA 'F"E"I.‘
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FOT. TOMASZ BIALASZCZYK

ni¢ olimpijska Otylie Jedrzejczak —
jej trzy medale olimpijskie z Aten w
2004 s3 wyzwaniem dla mtodszych
sportowcéw. Odebranie nagréd z
rak polskiej medalistki byto dla
mlodych plywakéw ogromnym
wzruszeniem. Godziny spedzone
na plywalni, w sitowni i na obo-
zach sportowych podczas takich
zawod6w przynosza najwiecej sa-
tysfakcji — méwita zawodniczka
trenujaca ptywanie od czterech
lat. Po dekoracji zamoczyla swoj
medal w basenie.

Zdaniem treneréw wsréd
plywakéw zaprezentowali sie
przyszli medaliSci najwiekszych
zawodéw w kraju i nie tylko, a
w poszczegolnych kategoriach
na wroclawskiej pltywalni pobito
rekordy Zyciowe a nawet rekordy
Polski. Po raz kolejny Wroclaw
okazal si¢ szczesliwym i goscin-
nym miastem dla mtodych spor-
towcow, trenerdw i ich kibicow.
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lowa zmieniaja poglady

Komunisci usitowali ksztattowac obraz rzeczywistosci stowem
- co do tego nie ma watpliwosci zaden zwigzkowiec.
A jak wygladaja pozytywne i negatywne skutki doboru stow
- w ujetej praktycznie inzynierii spotecznej?

rofesjonalny méwca wie,
ze aby notujacy stuchacz
zwrdcil na niego wzrok,
nie trzeba o to prosic
czy uzywac wymyslnych sztuczek
retoryki. Wystarczy w sposob nie-
oczekiwany zawiesi¢ na chwile
glos. Tzw. mézg gadzi shuchacza,
inicjujacy zachowania atawistyczne,
dojdzie do wniosku, ze nagta cisza
moze oznaczad jakies zagrozenie.
[ stuchacz podniesie glowe.
tatwiej bedzie stuchaczowi
podzieli¢ si¢ na forum informacja
emocjonalnie trudna, gdy prelegent
da mu przestrzeni nie tylko werbal-
na, lecz takze fizyczna — po zache-
ceniu do wypowiedzi oddalajgc si¢
na drugi kraniec sceny. Metodg na
o$mielanie jest takze podnoszenie
reki, zanim ja podniosa majacy nad
czyms glosowac stuchacze.

Ile w tym miejsca na wolnos¢
odbiorcy? Owszem, mozne on ana-
lizowac kazda wypowiedZ i zacho-
wanie pod katem sztuki wplywu,
moze nie podnosi¢ glowy czy reki
— na zasadzie buntu. Moze przy
niektérych zachowaniach nabrac
dystansu i nauczy¢ sie nie reago-
wac lub nie reagowad, poniewaz
ten wlasnie rodzaj wywierania
wplywuna niego nie dziata. Jednak
generalnie kazdy rodzaj zachowa-
nia na nas oddzialuje. Jako istoty
zyjace 1 wchodzace w interakcje —
reagujemy.

Sita przekonan

Tak jest od dzieciristwa. Para-
doksalnie: najtatwiej uczymy sie
sztuki korzystania z naszej wolnosci
i sztuki zycia dzigki ramom ,nie-
woli” nakladanym na nas w formie
sléw czy zachowan przez rodzicéw
lub wychowawcéw swiadomie
stosujacych wobec dziecka sztuke
wychowania.

Uczymy sie takze, jak nie korzy-
sta¢ z naszej wolnosci i jak ulegac
rozbuchanym uczuciom. ,Jestes
uparty jak osiol” — slyszy 4-latek na
placu zabaw od swojej mamy. Nie
po raz pierwszy. A chwile p6zniej,
gdy nie reaguje na polecenie wyj-
Scia z piaskownicy, jest epatowany
pelnymi oskarzen stowami: skad
on to ma? Na przekoér zdrowemu
rozsadkowi i logice.

Wyobrazmy sobie zachowanie
tego chlopca za, powiedzmy, dwa-
dziescia lat. I wyobraZzmy sobie za
dwadziescia lat zachowanie chlop-

ca, ktory slyszy, zZe jest odwaznym
i samodzielnym, a réwnoczesnie
poznaje zasady i ograniczenia, jakie
sa przyjmowane w relacjach.

Niejeden dorosly do dzis styszy
w glowie glos, ktérym epatowali
opiekunowie: ,jestes glupi”, ,nie
uda ci si¢” lub bardziej wysubli-
mowane, powstale na podstawie
schematu relacji: ,musisz by¢ nieza-
radna i naiwng dziewczynka, bo tyl-
ko wtedy tatus ci¢ bedzie kochal”.
Dorastamy, a te glosy (wdrukowane
przekonania), ktére nie maja nic
wspolnego z naszymi zdolnoscia-
mi i mozliwosciami, hamuja nas
w dzialaniach.

Higiena mysli

Z poprzednich akapitéw mo-
zemy wnosi¢, ze metody psycho-
techniczne czy socjotechniczne
(czyli metody oddziatywania majace
wywolac zmiane) moga by¢ uzywa-
ne do dobrych i zlych celow. Przy
czym takze nieswiadome ich uzycie
nie zwalnia od odpowiedzialnosci.
Jesli kogos skrzywdzilismy nieswia-
domie, to przeciez krzywda nie boli
g0 przez to mniej.

7 zagadnienia wychowania nie-
daleko juz do zagadnienia samo-
wychowania i tzw. higieny mysli.
Proponowat ja m.in. juz Sw. Ignacy
Loyola, przytaczajac w swoich pi-
smach dokladne zasady tzw. roze-
znawania, czyli wyznacznikéw, za
ktorymi myslami warto podazac,
a z ktérymi nie warto podejmo-
wac dialogu, gdyz nie bedzie nam
on stuzy¢. U sw. Ignacego zasady
dotyczyly przede wszystkim kon-
tekstu duchowego, wspélczesne
techniki samorozwoju proponuja
wariant zeswiecczony: wybieranie
tych mysli, ktére pomagaja osiagnac
cel czy to rodzinny (np. dobre wy-
chowanie dzieci) czy zawodowy
(np. bycie coraz bardziej rzetelnym
specjalista).

Jak to dziala? Biznesmeni,
specjalisci do spraw sprzedazy
i przedstawiciele innych zawodéw
korzystaja z technik, by podota¢
obowigzkom bez wypalania sie.
Oprécz zewnetrznych sposobow
zarzadzania: kalendarzy, podziatu
zadan wedlug waznosci, delegowa-
nia zadar, niezbedna jest Swiado-
mos¢ tego, co dzieje si¢ we mnie.
I samodyscyplina w podazaniu za
dzialaniami i sposobem myslenia,
ktory w realizacji moich celé6w mi

stuzy i rezygnacja z dziatari i mysli,
ktére mi nie stuzg.

Spoteczna swiadomos¢

Powyzej zakreslitam jako-taki
obraz tego, co w naszym osobi-
stym rozwoju nam shuzy. Na pewno
dzialanie ze swiadomoscia tego,
co dzieje sie we mnie, co chce
osiagniec i dobo6r wlasciwych do
tego srodk6éw (w przeciwieristwie
do dziatania chaotycznego, wy-
nikajacego z nieswiadomosci, ze
spychanych do podswiadomosci
intencji). Wybieranie mysli, ktore
mnie wspieraja w dzialaniu i re-
zygnowanie z tych, ktére mnie
ostabiajg.

Sprébujmy przeniesc to na grunt
spoteczny. Dane spoleczeristwo,
nar6d majg takze swoje przestrze-

wybierano teksty literackie i tytuly
rozdziatéw tak, by wzmacnia¢ du-
me z bycia Polakiem).

W ten sposéb, przez przytacza-
nie pewnych tresci w kontekstach,
uaktywnia si¢ w jednostkach i spo-
feczeristwach te zasoby, ktore stuza
budowaniu wspélnoty, paristwa.
Niejako ,programuje sie” mézgi od-
biorcéw, by na te obszary zwracali
baczniejsza uwage, zgodnie z nimi
podejmowali dzialania. Nasz mézg
nieswiadomy (podswiadomos¢)
realizuje mniej wiecej trzydziesci
wartosci dziennie. I albo sami Swia-
domie zdecydujemy, jakie to warto-
Sci, opracowujac strategie wlasnego
rozwoju, albo te wartosci beda nam
narzucone przez instytucje, media,
politykéw.

Walka na stowa

Naduzywanie stowa tolerancja
i réwnoczesne pomijanie stow
pokrewnych, mogacych opisac
rzeczywisto$¢ w szerszym kon-
tekscie. Coraz czestsze uzywanie
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Spoteczenstwo

Lreligijny psychopata”, ktérg okreslit
prof. Bogdana Chazana w jednej
z audycji radiowych posel Leszek
Miller).

Gdybysmy narysowali sobie ma-
pe swiata, budowanego przez ten
nowy stownik poje¢, moglibysmy
dowiedzie¢ si¢ wiele interesujacych
rzeczy o zasadach poznania i dzia-
tania, jakimi juz si¢ kieruja i beda
kierowac coraz bardziej odbiorcy
wspolczesnej kultury.

Co moge zrobi¢?

Mozemy si¢ bronic¢ swiadomie.
Pamietac. Nakladac filtry percepcji
(przez co niestety ograniczymy
swoja otwartos¢ w relacjach). Mo-
zemy pozostawaé we wlasnych
enklawach, by zapelnia¢ biate
plamy w naszych mézgach. Jak za
czaséw PRL-u ci, ktérzy zachowali
pamigc o Katyniu, zsytkach na Sy-
bir, przesladowaniu i morderstwach
w komunistycznych wiezieniach.

Lub pracowac nad sobg: nad
tym, by realizowac obiektywne war-
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To od naszej postawy i inicjatyw zalezy, jak w przestrzeni spo}ecznej odnajdzie sie m{ode pokolenle Na zdjeciu: M{odzw podczas jednego z

wyktaddw o klasycznych wartosciach.

nie swiadomosci i nieswiadomo-
Sci. Wzmacniaja swoja skutecznosé
poprzez wybieranie tresci, ktére
im stuza. Tak dzieje si¢ u ludow
pierwotnych, ktére pielegnuja mity
— bedace narzedziami budowania
wspolnej tozsamosci plemiennej.
Tak samo dzieje sie w wysoko za-
awansowanych spoleczeristwach:
jak u Amerykanow, ktérzy z duma
pielegnuja patriotyczno-narodowe
wartosci. (Podobnie swiadomos¢
spoleczna budowano np. w mio-
dym przedwojennym paristwie pol-
skim poprzez podreczniki szkolne
do jezyka polskiego, w ktérym

stow: ,jakos¢ zycia”, ,prawa ko-
biet”, ,prawa dziecka”, ,prawo
reprodukcyjne”, ,prawo wyboru”,
ktore brzmia i kojarza si¢ pozytyw-
nie, a ktérych desygnaty okazuja
sie watpliwe moralnie. Zawezanie
sfowa ,mitos¢” do czynnosci stric-
te genitalnych. Nieuzywanie stéw
takich jak ,sumienie”, ,matka”,
Lojciec”, ,mitos¢”, ,mitosierdzie”,
,hadzieja”,  cierpienie”, ,grzech”.
Sugerowanie znaczen bardziej do-
niostych niz rzeczywiste, np. sto-
wa ,demokracja. Eaczenie pojec
z okresleniami powodujacymi ich
negatywna konotacje (np. zbitka

tosci (zob. podziat wartosci wedhug
Maxa Schelera).

Méwigc kolokwialnie: wartosci
si¢ robi. I od tego, czy ja nazwe
i czy M6j Szanowny Czytelnik
nazwie wartosci, ktére chce reali-
zowad, i czy bedzie je codziennie
realizowat (,robil”, wybieral w kon-
kretnych codziennych sytuacjach),
zalezy to, czy uda nam si¢ stowa
takie jak ,milos¢”, ,mitosierdzie”,
,nadzieja”,  religijnos¢” zachowac
w przestrzeni §wiadomosci, inspi-
rujac nie tylko stowem, lecz takze
postawa mlode pokolenie.

Dorota NIEDZWIECKA
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Ciekawe wydarzenia

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Odéhniecie pomnika Wojciecha Korfanteg |

11 listopada 2014 na skwerze u zbiegu ulic Powstaricéw Sl. i Orlej we Wroctawiu nastapito
odstoniecie pomnika przywédcy Ill Powstania Slaskiego i wybitnego polityka chadedji,
Wojciecha Korfantego. Pomnik zaprojektowat Tomasz Wenklar, zas osoba, ktéra przyczynita
do jego zbudowania, jest Stanistaw Gebhardt, prezes Fundacji Odbudowy Demokracji im. I.
Paderewskiego. W uroczystosciach braty udziat wkadze samorzadowe, rzadowe, organizacje
kombatanckie, liczne poczty sztandarowe, a wydarzenie uswietnit wystep choéru.NSZZ
,Solidarno$¢” Dolny Slask reprezentowat przewodniczacy Kazimierz Kimso. jw

-

Ksiazki do bibliotek

W Zarzadzie Regionu NSZZ ,Solidarnoé¢” Dolny Slask 12 listopada odbylo sie spotkanie,
podczas ktérego na rece dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej Andrzej Ociepy i dyrektora
Departamentu Edukacji UM Jarostawa Delewskiego przekazano ksigzki Janusz Wolniaka
»Miesigce wolnosci” oraz ksigzke poswiecong zastuzonemu dla dolnoslaskiej ,Solidarnosci”
zmartemu przed kilku laty Zbigniewowi Przydziatowi jednemu z zatozycieli MKS. W spotkaniu
wzigt udziat wydawca ksiazki, dyrektor Osrodka,Pamiec i Przysztos¢”Marek Mutor, autor Janusz
Wolniak oraz przewodniczacy ZR Kazimierz Kimso i skarbnik Jarostaw Krauze. jw
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Prestizowa nagroda dla Kornela Morawieckiego

Nagrody Pamie¢ Narodu sa prestizowym europejskim wyrdznieniem, przyznawanym od
2010 roku przez czeska organizacje Post Bellum osobom, ktére doswiadczyty przetomowych
momentéw ubiegtego wieku. Tegoroczne nagrody Pamieci Narodu sg przyznawane pod
patronatem brata Vaclava Havla, filozofa i naukowca Ilvana M. Havla. Laureatem z Polski
zostat zatozyciel Solidarnosci Walczacej Kornel Morawiecki. Nagrody wreczono 17 listopada
na uroczystej Gali w Teatrze Narodowym w Pradze. jw

Rozmaitosci

90 procent Polakow zyje w stresie.
Pozostali zyja w Anglii, Irlandii, Niem-
czech, Belgii, USA...
0000
— Halo, policja?
— Tak. W czym moge pomoc?
— Dwie dziewczyny bija sie o mnie.
— Wiec w czym problem?
— Gruba wygrywa...
0000

Zona budzi sie na kacu i pyta meza:

— Shuchaj, co zwykle robisz, gdy budzisz
sie po piciu?

— Wystuchuje twojego gadanial

0000

Rozmowa dwéch kumpli:

— Mowie Ci, nie bylem pijany!

— Stary, blagates prysznic, aby przestal
plakac!

Q000

Przyjechala tesciowa i pyta zigcia:

— Co to bylo takiego czarnego na patelni?
Ledwie to doszorowatam.

— Powloka teflonowa, mamo...

0000
Spotyka sie¢ dwoch przyjaciot:
— Rozwodze sie z zona, pdt roku sie do
mnie nie odzywal
— Chlopie ty si¢ dobrze zastanow, gdzie
ty taka druga znajdziesz!

Q000
Optymista mysli, ze Swiat stoi dla niego
otworem. Pesymista wie, co to za otwor.

Q000

— Benek, wiesz, jakie trzy stowa sa pisane
na Swiecie najczesciej?

— Ja cie kocham?

— Nie. Made in China.

Q000

Przychodzi szef PKW do psychiatry:
— Co Panu dolega?
— Przesladuja mnie glosy
— Jakie glosy?
— A... niewazne
Q000

Rozmowa meza z zona:
— Piwo sie skoriczylo! Skoczysz do sklepu?
— Ale na zewnatrz jest 16d, jeszcze sie

wywroce!

— To kup w puszce, Zeby sie nie stluklo.

POWIEDZ 7O WO WBOR- )
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0000

Zona do meza:

— Ci sasiedzi z gory bardzo sie kochaja.
On ja catuje na powitanie i pozegnanie. Nie
mogtbys tez?

— Przeciez ledwie ja znam!

Q000

Wchodzi facet do miesnego i mowi:

— Dzieni Dobry, proszg 40 dag poledwicy
sopockie;j.

Babka podchodzi do lady, kroi.

— Ojojoj, ale mi si¢ ukroilo, moze by¢
7 kilo?

Q000

Zona poprosila mnie o napisanie wiersza
na nasza pierwsza rocznice Slubu. Znacie
jakis rym do Zrujnowalas mi zycie?

0000

Zona do meza:

— Kochanie, jakie trzy rzeczy najmniej ci
siec we mnie podobajg?

— Podbrodek.

0000

— A wiesz, Maurycy, ze Srednia placa
w Polsce to 468 euro?

— Srednia? Czyli jak?

— M¢j prezes je mieso, a ja kapuste czyli
Srednio obaj jemy gotabki!

0000

Jak nazywa sie miasto ktére jest na jedng
litere?

Q-samo

Q000

Upojna czerwcowa noc, para studentéw
matematyki, Swiece, wino. On do niej na-
mietnym szeptem:

— Kochanie, myslisz o tym co ja?

— Taaak!

— T ile ci wyszto?

Q000

W restauracji:
— Jak panu smakowat chlodnik?
— D...y nie urywa.
— Cierpliwosci.
Q000

— Panie kelner, jakie wino polecitby pan
do tego dania - wytrawne, czy pétwytrawne?

— Pan jest z ta dama, ktéra wlasnie wy-
chodzita do toalety?

— Owszem.

— Polecilbym wodke.
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