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Uczestnicy corocznego Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy, zorganizowanego we wroctawskim
osrodku szkoleniowym Panstwowej Inspekcji Pracy, starali si¢ odpowiedzieC na pytanie, jaki jest rzeczywisty koszt pracy.
W tym roku do Wroctawia przyjechat m.in. przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” — Janusz Sniadek

oraz nowo wybrany Gtéwny Inspektor Pracy, ktérym jest Bozena Borys-Szopa.



15 maja podczas ostatniego posiedzenia

w tej kadencji cztonkowie Zarzadu Regionu
zajeli si¢ opracowaniem projektow uchwat
na najblizsze WZD Regionu Dolny $lask

sréd przyjetych do-
kumentéw  znala-
zly sie m.in. projek-

ty uchwat w sprawie ustalenia
list czastkowych do Zarzadu Re-
gionu. Dzialacze przyjeli projekt
zaktadajacy proporcje — 1 czlo-
nek na kazde rozpoczete 1000
cztonkow.

Delegaci beda tez mieli do
rozpatrzenia projekt zakladajacy,
ze w sklad nowego ZR wejda:
przewodniczacy ZR i 46 czton-
kéw wybranych na WZD oraz
przewodniczacy sekretariatow
branzowych i regionalnego se-
kretariatu emerytéw i rencistow.
Po dyskusji i glosowaniu obecni
cztonkowie ZR przyjeli projekt
uchwaly, wg ktorej to WZD Re-
gionu upowazni nowy Zarzad
Regionu do okreslenia liczby
czlonkéw Prezydium Zarzadu
Regionu.

Pod akceptacje WZD Regio-
nu poddane zostang tez uchwa-
ty zaktadajace, jak w poprzed-
nich latach, zmienna liczbe de-
legatow w kadencji 2006-2010,
trzy tury wyborcze, utworzenie
list rezerwowych na funkcje
zwiazkowe (z wyjatkiem funk-
¢ji przewodniczacego) oraz
zwolanie raz w roku sesji zwy-
czajnej Walnego Zebrania De-
legatow. W projekcie uchwaty
okreslajacej zasady obowigzu-
jace przy tworzeniu i rejestra-
¢ji regionalnych sekretariatow
branzowych czlonkowie ZR za-
warli m.in. zapis, ktéry pozwa-
la na utworzenie sekretariatu re-
gionalnego, gdy sekretariat two-

rza minimum dwie sekcje zrze-
szajace tacznie co najmniej 500
cztonkéw lub sekretariat, ktory
tworzy jedna sekcja liczaca co
najmniej 2 500 oséb.

wniosek do IPN

Obradujacy przyijeli tez pro-
jekt uchwaly, na mocy ktoérej
wszyscy czlonkowie ZR, Re-
gionalnej Komisji Rewizyjnej
oraz delegaci na WZD urodze-
ni przed 1971 r. beda zobowia-
zani do zlozenia w terminie
do 15 wrzesnia 2006 r. wnio-
sku do Instytutu Pamieci Naro-
dowej w charakterze pokrzyw-
dzonego. Ci cztonkowie ZR, kt6-
rzy skladali juz takie wnioski do
IPN-u zauwazyli, ze odpowiedz
moze przyj$¢ nawet po 1,5 ro-
ku. Uchwatla ta ma spowodo-
wac, ze osoby, ktére byly taj-
nymi wspotpracownikami lub
agentami Stluzby Bezpieczen-
stwa wycofaja si¢ z pelnienia
funkcji w Zwiazku, gdyz nie-
przyznanie statusu osoby po-
krzywdzonej oznacza wszcze-
cie sledztwa przez prokuratu-
re, ktére ma na celu wyjasnie-
nie dzialalnosci takiej osoby np.
W czasie stanu wojennego. Per-
sonalia 0sob, ktére nie zlozg w
terminie wniosku do IPN zosta-
na opublikowane w ,Dolnosla-
skiej Solidarnosci” i przestane
do macierzystych organizacji,
a na najblizszym posiedzeniu
WZD postawiony zostanie ta-
kim osobom wniosek o odwo-
lanie z funkgji dzialaczy.
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Dziekuje za caty trud, zaangazowanie, troske o tych najstabszych, zycze wielu sukceséw w
2Zyciu osobistym, zwigzkowym, zawodowym. W taki sposéb dziekowat dziataczom za czte-
roletnig prace w ZR Janusz taznowski. Na zdjeciu dyplom odbiera Stanistaw Dutkowiak.

Zarzad Regionu

Wokot wyhorow

zef Regionalnej Komi-
sji Wyborczej Walen-
ty Styrcz podal, ze na

dzien 15 maja br. 403 organi-
zacje zwigzkowe w naszym Re-
gionie dokonaly wyboru wladz
na nowa kadencje. 239 delega-
tow bedzie reprezentowato swo-
ich wyborcow na WZD Regio-

nu. Do tej pory wcigz nie wy-
bralo sie okolo stu organizaciji.
Cztonkowie ZR wyrazili opinie,
ze nalezy w pilnym trybie do-
prowadzi¢ do przeprowadzenia
wyboréw w tych organizacjach,
gdyz istnieje powazna obawa, ze
wielu czlonkéw Zwigzku w na-
szym Regionie nie bedzie miato

w nadchodzacej kadencji przed-
stawicieli w rozmowach z pra-
codawcg. Z tego powodu zobo-
wiazali prezydium ZR do wysto-
sowania pisma do organizacji,
ktére nie dostarczyly jeszcze do-
kumentéw wyborczych.

W swej uchwale podjetej 15
maja Zarzad Regionu zdecydo-
wal, ze pelnomocnikiem Tere-
nowej Organizacji Zwigzkowej w
Brzegu bedzie Walenty Styrcz.
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Bedzie karta rabatowa

Na majowym Zarzadzie Regionu
Bogustaw Jurgielewicz i Jarostaw Krauze
przedstawili zatozenia programu
realizacji karty rabatowej

rzypomnijmy, ze juz
P podczas kwietniowych

obrad wstepnie poru-
szono to zagadnienie. Karta ra-
batowa dziala juz np. w Regio-
nie Podbeskidzie i uczestniczy
w niej okolo 5 tysiecy oséb. Z
bonifikat na niektére ustugi ko-
rzystali tez kilka lat temu czton-
kowie organizacji MOZ NSZZ
,S” Oswiaty i wychowania Wro-
claw— Krzyki. Dzieki tej karcie
czlonkowie Zwiazku beda mo-
gli korzystac ze specjalnych bo-
nifikat oferowanych przez skle-
py, firmy, instytucje i punkty
ustugowe. Karta rabatowa be-
dzie wylacznie dla cztonkow
NSZZ ,S” Dolny Slask. W zesta-
wie potencjalnych artykulow i
ofert objetych karta rabatowa
znalazly si¢ m.in. artykuly spo-
zywczo—przemystowe, dziecie-
ce, sprzet RTV-AGD, ustugi me-
dyczne, ksigzki, artykuly wed-
karskie, ubezpieczenia, znizki w
biurach podrézy. Zatozenia pro-
gramu przewiduja, ze kazdym

oddziale terenowym ZR powo-
tany bedzie

koordynator programu.

Warunkiem otrzymania kar-
ty bedzie oprécz cztonkostwa w
naszym Regionie takze zlozenie
wniosku przez macierzysta or-
ganizacje zwigzkowa i dostar-
czenie bazy danych cztonkéw
Zwiazku (na podstawie infor-
macji zawartych w deklara-
¢ji zwiazkowej). Karta bedzie
wazna przez jeden rok. Po jego
uplywie organizacje beda musia-
ty uaktualnic baze¢ danych czlon-
kéw w celu uzyskania przediu-
Zenia autoryzacji karty. Dane no-
wych cztonkéw Zwigzku beda
mogly by¢ dostarczane do ZR
pod koniec kazdego miesiaca.
Dla tych os6b karta bedzie wy-
dawana w terminie do trzech
miesiecy.

Do zadan Zarzadu Regionu
bedzie nalezalo m.in. negocjo-
wanie z firmami, ktére wyraza
che¢ uczestnictwa w progra-

mie oraz podpisywanie uméw
do czego zostang upowaznieni
czlonkowie prezydium ZR. We-
dlug zamierzen autoréw progra-
mu karte rabatowa czlonkowie
Zwiazku dostaliby

do korica 2006 r.

Planowane sa przy tej okazji
dziatania promocyjne zwigzane
z rozpropagowaniem tej idei w
mediach, co spowodowa¢ ma
wzrost zainteresowania naszym
Zwiazkiem.

— Chcemy tez, aby z progra-
mu tego mogli korzystac czton-
kowie ,S”, ktérzy sg bezrobot-
ni. Jest oczywiste, ze bedziemy
sie bacznie przygladac¢ firmom
chcacym wzig¢ udzial w progra-
mie — odpowiadat Bogustaw Jur-
gielewicz na pytania czlonkéw
ZR, ktorzy wyrazali obawy, ze
moze dojs¢ do wspdlpracy z
firmami, ktére sq na bakier z
przestrzeganiem praw pracow-
niczych. O to, aby nie pomina¢
sieci handlowych obecnych w
mniejszych miastach zwrocil sie
Jan Matyszczak.

Po krotkiej dyskusji Zarzad
Regionu podjat uchwate, w kto-
rej przyjat do realizacji program
karty rabatowe;j.
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12 maja w siedzibie dolnoslaskiej ,.S”

delegaci z Wroctawia dyskutowali

z kandydatami na przewodniczacego Regionu
o0 rozwoju Zwigzku, ewentualnych zmianach
w strukturze organizacyjnej Zarzadu Regionu
oraz o wizji Regionu w nastepnych latach

czeSniej w  dniach
9-11 maja podobne
spotkania odbyly sie

w Swidnicy, Watbrzychu i Dzier-
zoniowie. Od podsumowania ak-
tualnej sytuacji w Regionie roz-
poczat obecny przewodniczacy
dolnoslaskiej ,S”. W ocenie Ja-
nusza kaznowskiego Region jest
w stanie dobrym.

cie mnie jako cztowieka, ktory
umie stucha¢ drugiego. Kandy-
duje, aby utrzymac prestiz Soli-
darnosci na Dolnym Slasku — za-
koriczyl swoja wstepna prezenta-
cje przewodniczacy Regionu.

— W 1980 r. bylem jeszcze
uczniem, ale do Zwiazku wsta-
pitem w 1989 r. i w tym samym
roku zostatem przewodniczacym

Zebranym delegatom przy-
pomniat swoja biografie Tomasz
Wojcik przewodniczacy ZR w la-
tach 1990-1998. Jeden z zalozy-
cieli ,Solidarnosci” na Politech-
nice Wroclawskiej, gdzie obec-
nie wyklada miedzynarodowe
standardy pracy. Na I Krajo-
wym Zjezdzie Delegatow pel-
nit funkcje przewodniczacego
komisji uchwat i wnioskéw. In-
ternowany w stanie wojennym.
Ostatni przewodniczacy Regio-
nalnego Komitetu Strajkowego.
Od 1991 r. zasiada w Radzie Ad-
ministracyjnej Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. — Jest to nie-
zwykle doswiadczenie, bo skar-
gi do Genewy na lamanie praw
pracowniczych przynosza real-

Poproszeni przez prowadza-
cego spotkanie, szefa zakladowej
,S” W Volvo Wroclaw, Bogusta-
wa Jurgielewicza kandydaci od-
niesli sie¢ do spraw zwiazanych
z wizjg Regionu.

O koniecznosci powrotu do
wartosci Sierpnia 1980 r. mowit
Tomasz Wojcik, ktory uwaza, ze
w ostatnim czasie Zwiazek, takze
na poziomie krajowym, praktycz-
nie zaakceptowal doktryne libe-
ralna i dostosowuje swoja dzia-
falnos¢ do takiego modelu. Nie
zgodzili sie z ta teza pozostali
kandydaci.

Polityke Zwigzku okresla-
ja Krajowe Zjazdy Delegatéw,
ale istotne rzeczy dzieja sie na
dole — powiedzial m.in. Janusz
Laznowski. Méwiac o rozwoju
Zwiazku, zauwazyl, ze w skali
catego kraju Zwiazek moze cze-
kac¢ ,tapniecie” spowodowane
odejsciem na emerytury poko-
lenia, ktére

tworzylo ,Solidarnosé”

w latach 80. Wspom-

Tomasz Wojcik, Janusz taznowski, Bogustaw Jurgielewicz (prowadzacy dyskusje) i Zbigniew Rudnik.

— Z wielu rzeczy jakie mia-
ty miejsce podczas mijajacej ka-
dencji mozemy by¢ dumni. Prze-
wodniczacy wyliczyt reprezen-
tantéw Dolnego Slaska zasiada-
jacych w réznych gremiach (np.
Przemystaw Bogustawski — se-
kretarz Krajowej Komisji Rewi-
zyjnej, Tomasz Wojcik przed-
stawiciel ,S” w Migdzynarodo-
wej Organizacji Pracy). Méwiac
o swojej dzialalnosci w Komi-
sji Tréjstronnej, Janusz Laznow-
ski stwierdzil, ze czerpie z tej
dzialalnosci mnostwo satysfak-
¢ji i wyrazil nadzieje, ze ta pra-
ca przynosi duzo dobrego dla
cztonkéw Zwiazku.

— Nie lubie za duzo méwic
o sobie, mam nadzieje, ze zna-

LSolidarnosci” we wroctawskiej
Jedynce. Te funkcje pelnie nie-
przerwanie od 17 lat. Odczuwam
dume z faktu, Zze na poczatku
mojej drogi zwiazkowej zapropo-
nowali mi ja moi starsi koledzy,
ktorzy nalezeli do ,Solidarnosci”
od samego poczatku — przedsta-
wit sie zebranym Zbigniew Rud-
nik. W ocenie najmtodszego z
trojki kandydatow strajk w Je-
dynce wiosna 2004 r. byt

bezwzglednym sukcesem

catego Zwiazku, bo o ,Solidar-
nosci” méwito sie w catym kraju.
Zbigniew Rudnik w poniedziatek
15 maja zostat wybrany przewod-
niczacym Regionalnej Sekcji Bu-
downictwa.

ny skutek — powiedzial Tomasz
Wojcik, jedyny delegat ,Solidar-
nosci” uczestniczacy we wszyst-
kich Krajowych Zjazdach Dele-
gatow.

— Dlaczego kandyduje? Ktos
powiedzial, ze dwa razy do tej
samej rzeki si¢ nie wchodzi, ale
ja z tej rzeki nigdy nie wysze-
dtem. Polityka Zwigzku two-
rzona jest w zakladach pracy,
dlatego przewodniczacy Regio-
nu powinien budowac autory-
tet ludzi ,S” w zakladzie. Je-
go obowiazkiem powinna by¢
obecnos¢ z przewodniczacym
,S” w zakladzie u jego szefa,
aby ten wiedzial, ze przewod-
niczacy zakladowej ,S” nie dzia-
fa sam.

nial o pracy mio-
dych ludzi zatrud-
nionych w dziale
rozwoju  Zwiazku
i zaangazowaniu
przewodniczacych
w niektorych zakla-
dach pracy. Te dzia-
fania uznat za prio-
rytetowe, przypomi-
najac WZD w Swid-
nicy sprzed dwoch
lat i programowa
uchwale — Przede
wszystkim  rozwoj
Zwigzku.

O swoich doko-
naniach na tym po-
lu wspominal Zbi-
gniew Rudnik, kt6-
ry opowiadal ze-
branym o zaloze-
niu ,S” w zakladzie
= odziezowym Twins
we Wroclawiu i o
pomocy w rozwo-
ju zwiazku kolegom z Bielte-
xu w Bielawie. Jego zdaniem
nie mozemy popada¢ w sa-
mozachwyt z powodu tego, ze
LSolidarnos¢” jest najwiekszym
liczebnie zwigzkiem zawodo-
wym w kraju. W krajach skan-
dynawskich do zwigzku nalezy
80 — 90% pracujacych.

Tomasz Wojcik zauwazyl, ze
rozwojem Zwiazku powinni sie
zajmowac wszyscy w Zarzadzie
Regionu, a nie tylko dzial do te-
g0 wyznaczony.

Dyskutowano tez o koncepcji
reorganizacji Zarzadu Regionu.
Wedlug Wojcika obecny schemat
przebiegu podejmowania decyzji
w Zwigzku obrazuje jego skost-
nienie. Na poziomie krajowym i

Przed wyborami przewodniczacego

regionalnym gtéwna role odgry-
waja prezydia, a zarzady jedynie
przyklepuja podjetym przez nich
decyzjom. Prezydium powinno
by¢ cialem do biezacego kiero-
wania Zwigzkiem. Wedlug nie-
go lepszym rozwigzaniem bylo-
by istnienie w Zarzadzie Regio-
nu statych zespoléw proponuja-
cych calemu Zarzadowi konkret-
ne rozwigzania zadad, jakie stoja
przed np. poszczegdlnymi bran-
zami. To w tych zespotach poja-
wia sie kompetencja i odpowie-
dzialnos¢. Przewodniczacy tych
zespotoéw takze wchodziliby do
prezydium. Obecnie powolywa-
ne napredce zespoly do rozwig-
zywania konkretnego zagadnie-
nia s3 malo skuteczne. Obawe,
czy nie powodowatoby to dublo-
wania pracy sekretariatéw bran-
zowych wyrazit Janusz taznow-
ski, ktory z kolei zaproponowat,
aby w przyszlej kadencji prezy-
dium skladatoby si¢ z waskiej
grupy osob administrujacych
Regionem i szerszej — podej-
mujacej strategiczne dla Zwigz-
ku decyzje, do ktérej weszlyby
osoby cieszgce si¢ w ,Solidarno-
§ci” duzym autorytetem. Obecny
przewodniczacy Regionu chcial-
by takze pozyskac do dziatu eks-
perckiego osoby z ,S” dzialajace
na wyzszych uczelniach.

Dyskusja przebiegala w fa-
godnym tonie. Jak zauwazyt To-
masz Wojcik — nie jesteSmy wro-
gami, ale ludzmi, ktérzy majg in-
ne spojrzenie na model funkcjo-
nowania Zwiazku.

Wsrod delegatow i gosci
przystuchujacych sie dyskusji by-
li m.in. Marek Muszyriski i szef
ySolidarnosci Walczacej” Kornel
Morawiecki.

MARCIN RACZKOWSKI
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Nie tyiko Polar

Od ponad miesigca w Polarze
trwa pogotowie strajkowe
ogtoszone przez NSZZ ,Solidarnosc”

owodem jest niezreali-
zowanie przez Zarzad
Whirlpoola 10 postu-

latow, ktére sa przedmiotem
trwajacego od 3.04.2000 r. spo-
ru zbiorowego.

Dwie priorytetowe dla nas
sprawy — mowi Przewodnicza-
ca — Malgorzata Caliriska-May-
er — to podwyzki wynagrodzen
dla pracownikéw oraz nieure-
gulowany problem zatrudnia-
nia i wykorzystywania pracow-
nikéw okresowych przez Agen-
cje Pracy Tymczasowej oraz Za-
rzad Whirlpoola, kto-
1y tego typu praktyke
stosuje od 4 lat.

Zwiazek nasz
oczekiwal podwyzek
na poziomie przy-
najmniej takim, jak
ogloszony wskaznik
wzrostu wynagrodzer
na 2006 rok, czyli
3,5%, natomiast pro-
pozycja Zarzadu jest
szokujaca, gdyz daje
sredni przyrost na jed-
nego pracownika na
stanowisku  robotni-
czym na poziomie 26
zlotych po potraceniu
wszystkich skutkow fi-
nansowych.

Jest to propozy-
¢ja nie do zaakcepto-
wania ani przez pra-
cownikéw, ani przez
nasz zwigzek — mowi
M. Caliriska. Pracownicy, ktérzy
ciezko przez caly rok pracuja,
ktérym ciagle podnosi si¢ normy
i zmusza do zwigkszania wydaj-
nosci, poczuli sie obrazeni.

Poniewaz nie chcieliSmy
zgodzi¢ si¢ na tak niska pod-
wyzke, ,za kare” pracownicy
nie dostali Zadnej gratyfikacji na
Swieta Wielkanocne, cho¢ od lat
bylo to tradycja, a pieniadze na
ten cel byly zarezerwowane na
Funduszu Socjalnym.

Zarzad odmawia rowniez
przedstawienia zwiazkom za-
wodowym informacji ekono-
micznych dotyczacych sytu-
acji Spotki, funduszu wynagro-
dzen i ksztaltowania sie struk-
tury plac, niezbednych do dal-

szych negocjacji. Po prostu mo-
wi ,nie, bo nie”.

Wyzyskiem nazywa Prze-
wodniczaca sposob zatrudnia-
nia pracownikéw tymczaso-
wych. Pracuja réwnie ciezko jak
ich koledzy zatrudnieni na umo-
we o prace na czas nieokreslo-
ny, a ich zarobki sa o wiele niz-
sze. Nie jest to jedynie problem
Polaru, ktérego whascicielem od
kilku lat jest amerykanski kon-
cern Whirlpool. Wiadomo, ze
takie praktyki zagraniczni pra-
codawcy stosuja coraz czesciej.

Malgorzata Caliriska zastrzega
wyraznie, ze nie jest przeciwko
obcemu kapitalowi.

— Dobrze, ze jest, bo sa no-
we inwestycje i ludzie maja pra-
ce, ale powinno sie za nia pla-
ci¢ uczciwie oraz traktowac
pracownika podmiotowo, a nie
przedmiotowo.

Przyktadem takiego trakto-
wania jest ograniczenie korzy-
stania z napojéw podczas pra-
¢y. Zabroniono trzymac na sta-
nowiskach pracy kubki z napo-
jem i mozna bylo si¢ napic tyl-
ko w czasie przerwy. W czasie
zebrania delegatow polarow-
skiej ,Solidarnosci” zwiazkow-
cy w stosunku do Zarzadu firmy
podnosili ta kwestie, wskazujac,

ze kierownictwo firmy powin-
no zajac sie wazniejszymi pro-
blemami, takimi jak niska jakos¢
sprowadzanych do produkeji
materialow, niz to, czy pracow-
nik poprzez napicie si¢ w czasie
pracy zmniejszy rzekomo swo-
ja wydajnos¢. Dopiero po prote-
stach zwiazku i udowodnieniu,
Ze moze nastapi¢ odwodnienie
organizmu firma zakupita kub-
ki jednorazowe.

Z rozmoéw z kolegami z in-
nych organizacji zwiazkowych,
ktore dzialaja w firmach z kapi-
tatem zagranicznym wynika, ze
nie jest to jedynie problem na-
szego zaktadu. Tam tez oszcze-
dza si¢ na pracowniku, nie
uwzgledniajac jego elementar-

nych potrzeb — méwi.

Przyjeci na podstawie umo-
wy o zatrudnieniu tymczaso-
wym, zamiast w mysl prawa wy-
konywac jedynie prace o cha-
rakterze sezonowym czy zastep-
czym za osoby przebywajace na
urlopach, urlopach macierzyn-
skich lub zwolnieniach lekar-
skich itp., realizuja w rzeczy-
wistosci roczny plan produk-
cyjny. Dodatkowo sa mamie-
ni wizja zatrudnienia na nor-
malna umowe o prace, by po
kilku miesigcach dosta¢ propo-
zycje podpisania kolejnej umo-
Wy... tymczasowe;j.

W polowie grudnia pracow-
nicy zatrudnieni na state ida na
kolektywny urlop, z ktérego

Pogotowie strajkowe w Polarze

FOT. MARCIN RACZKOWSKI
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Podczas marcowego WZD KZ MOZ NSZZ ,Solidarnos$¢” w Polarze otrzymata od delega-

tow poparcie w sprawie reprezentowania intereséw pracownikéw w negocjacjach z zarza-

dem firmy.

wracajg w styczniu. Z zatrud-
nionymi tymczasowo zaktad
rozwigzuje umowe, by na no-
wo podpisa¢ kolejna — tymcza-
sowa, gdy w zakladzie wzna-
wiana jest produkcja.

Taki proceder trwa juz
czwarty rok i dotyczy kilkuset
0s6b, z ktérych wiele (niezgod-
nie z ustawa o takiej formie za-
trudnienia) pracuje na tym sa-
mym  stano-
wisku  pracy
i na tym sa-
mym wydzia-
le, a umowa
o prace pod-
pisana jest raz
przez Polar, a
innym razem
przez Agen-
¢je Pracy Tym-
czasowej, kto-
ra zaleznie od
potrzeb zmie-
nia swoja na-
ZWe.

— Z niekt6-
rymi pracow-
nikami umo-
WYy O prace za-
wierane sg na-
wet i dwadzie-
Scia razy w cia-
gu 3 lat! — na
dowod  tego
przewodniczaca pokazuje ze-
stawienie jednego z pracowni-
kow, ktory wlasnie w tym czasie
(lata 2003-2006) tyle razy pod-
pisywal umowy.

Sytuacja taka stawia pod
znakiem zapytania rzeczywi-
ste intencje zagranicznych pra-
codawcow, ktérzy wprawdzie
deklaruja, ze beda tworzy¢ no-
we miejsca pracy (na ktére nie-
raz dostaja srodki finansowe od
paristwa lub samorzadéw), ale
nie dodaja, ze maja na mysli
prace czasowa. W konsekwen-
¢ji wplywa to niekorzystnie na
sytuacje ogotu zatrudnionych
w calym regionie, gdyz prak-
tyki takie obnizaja Srednie wy-
nagrodzenie.
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— Mysle, ze jest to rezultat
niedoprecyzowania pojecia pra-
¢y tymczasowej — mowi czton-
kini Komisji Krajowej Malgo-
rzata Caliiska Mayer. Jej zda-
niem zawarta w ustawie defi-
nicja powinna si¢ skoriczy¢ na
stowach, ze jest to praca o cha-
rakterze sezonowym, okreso-
wym, doraznym. Dlatego tez
od kilku miesiecy robig stara-
nia poprzez Prezydium Komi-
sji Krajowej, aby doprowadzic¢
do zmiany tej Ustawy. Mam na-
dzieje, ze sie uda — mowi Mal-
gorzata Caliriska.

To, ze pracodawcy nagmin-
nie famig ustawe o zatrudnia-
niu pracownikoéw tymczaso-
wych potwierdza Rada Ochro-
ny Pracy, ktéra w swoim sta-
nowisku przyjetym pod koniec
ubiegtego roku uznata za niepo-
kojace przypadki nieprzestrze-
gania przepiséw prawa pracy,
a w szczegoblnosci: nieprawidio-
wej tresci uméw o prace, doku-
mentacji pracowniczej oraz cza-
su pracy i bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy. Rada zalecita Pan-
stwowej Inspekcji Pracy kon-
tynuowanie dotychczasowych
dziatan kontrolno-nadzorczych
w zakresie warunkéw zatrud-
nienia pracownikéw tymcza-
sowych.

I co dalej?

29 maja odbeda sie kolejne
mediacje z udzialem mediato-
ra powolanego przez Ministra
i, jezeli nie przyniosa one spo-
dziewanego przez nas rezulta-
tu, siegniemy po bardziej rady-
kalne Srodki nacisku. Zwréci-
my sie rowniez o wsparcie do
innych Komisji Zaktadowych
oraz zblizajacego sie Walnego
Zebrania Delegatow Regionu
Dolny Slask, gdyz jest to wal-
ka nie tylko o Polar, ale o god-
nos¢ pracownika w firmach z
kapitalem zagranicznym, a
jest ich coraz wiecej na Dol-
nym Slasku — méwi Matgorza-
ta Caliriska.

MARCIN RACZKOWSKI
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Mistrzostwa Europy
we Wroclawiu?

W dtugoletniej historii polskiego futbolu
nie zdarzylo si¢ jeszcze, abySmy brali udziat
w finatach Mistrzostw Europy.

Teraz jednak taka szansa jest

ubieglym roku w ma-
ju zaczeta sie tworzy¢
polska strona oferty

dla UEFY, swoje zainteresowa-
nie goszczeniem gwiazd euro-
pejskiej pitki zgtosito trzynascie
miast, w tym Wroclaw. Jak wia-
domo, do finalu mogly przejs¢
tylko cztery. Pomimo licznych
perturbacji i momentéw skraj-
nej niepewnosci stolicy Dolne-
go Slaska udalo sie ostatecznie
wejs¢ do Scistej czotéwki.
Wroclawia nie wypromowa-
li politycy, ale znakomicie przy-
gotowana kampania informacyj-
na i dokumenty. Jak powiedziat
nam Jarostaw Maroszek, dyrek-
tor biura sportu i rekreacji Urze-
du Miasta Wroclaw, nasza oferta
od poczatku byla bardzo sp6j-
na i dobrze przygotowana. Mia-
sto dysponuje dobra baza trans-
portowa, posiada rowniez kil-
ka pigeciogwiazdkowych hoteli
i specjalistow od organizowa-
nia duzych imprez. Giéwnym
problemem byt oczywiscie sta-
dion, gdyz reprezentatywnego
obiektu nie mamy. Jest oczy-

wiscie Stadion Olimpijski, jed-
nak obecnie to bardziej upada-
jacy symbol dawnej swietnosci
wroctawskich obiektow sporto-
wych niz obiekt spelniajacy wy-
mogi UEFA. Co do stadionu Sla-
ska przy ul. Oporowskiej, to ci,
kt6rzy chodzg na mecze wiedza,
iz on réwniez potrzebuje niema-
tego ,liftingu”. Niemniej jednak
plany renowacji sa i prace juz
si¢ zaczely. Do stadionu nie ma
jednak odpowiedniego dojazdu,
a miejsca na cala, niezbedna in-
frastrukture jest za mato na taka
impreze, jaka jest EURO.
Pozostaja wiec dwa wyjscia.
Jednym z nich jest przebudowa
Stadionu Olimpijskiego, dru-
gim budowa zupelnie nowe-
go obiektu od podstaw. Co si¢
tyczy tego pierwszego, miasto
podpisato umowe przedwstep-
na z Akademig Wychowania Fi-
zycznego we Wroctawiu. Mowi
ona, iz miasto przekaze pewne
srodki finansowe i obiekty AWF-
owi, a ten odda miastu stadion.
Wizja renowacji wiszaca w biu-
rze sportu przewiduje przebudo-

we w wyniku ktérej powstanie
monumentalny obiekt na 40 ty-
siecy miejsc siedzacych, zwien-
czony kopula, inspirowana we-
wnatrz Hala Ludowa i Mostem
Zwierzynieckim. Oprocz te-
go powstang parkingi, zaple-
cze gastronomiczne i wszystkie
inne niezbedne elementy, aby
uczynic z tego obiektu stadion
godny naszej pitkarskiej histo-
rii (przynajmniej tej wczesniej-
szej). Problemem pozostaje je-
dynie wartos¢ historyczna Sta-
dionu Olimpijskiego, jednak w

tej sprawie mozna by dojs¢ do
porozumienia.

Drugim wyjsciem jest bu-
dowa nowego obiektu pitkar-
skiego. Jak méowi dyrektor Ma-
roszek, stanatby on przy wezle
autostradowym na ul. Lotniczej,
przed gliniankami. Jako ze sa to
tereny rozleglte, powstalby tam
caly kompleks obiektéw moga-
cych pelni¢ inne funkcje, np.
rekreacyjne, handlowe czy tez
kulturalne.

Ktore z rozwigzan wybierze
miasto? Dowiemy si¢ juz niedhu-
go. przekonac niedlugo, dyz sta-
dion ma by¢ ukonczony do kori-
ca 2010 roku. Na jego budowe
zostanie ogloszony przetarg, jak
to wynika z ustaw prawnych do-
tyczacych inwestycji na szeroka
skale. jezeli chodzi o dofinanso-
wanie, to czes¢ kosztow pokry-
je miasto, a czes¢ dotacje z fun-
duszow europejskich i dotacje
z gier liczbowych.

Mozna sobie zada¢ pytanie,
co bedzie, jesli Polsce i Ukra-
inie w grudniu tego roku nie
zostanie przyznane prawo do
organizacji EURO 2012? Oka-
zuje sie, ze Prezydent Miasta,
Rafat Dutkiewicz, obiecal, iz
we Wroclawiu stanie nowo-
czesny stadion pitkarski nie-
zaleznie od wszystkiego. Mia-
sto bowiem, musi sie rozwijac,
a sport jest tym, co gwaran-
tuje miastu wiasnie staly roz-
woj. Obiekt sportowy jest wiec
przewidziany w planach roz-
budowy infrastruktury na lata
2007-2013.

Kibicom pitkarskim pozo-
staje by¢ pelnym optymizmu i
wierzyd, ze zagramy na Mistrzo-
stwach Europy wczesniej niz w
2012 roku, a kibicom z Wrocla-
wia czekac¢ na nowy stadion i
wierzy¢, ze nasze miasto zapi-
sze sie w historii futbolu.

Tomasz LEDWON

Stadion Slaska Wroctaw przy ul. Oporowskiej.

Pracodawcy - respektujcie
sadowe wyroki!

- Az 50 proc. wyrokow i ugod sadowych
wydanych przez sady pracy w 2005 roku

nie zostato przez pracodawcow wykonanych
- alarmuje Rada Ochrony Pracy w stanowisku
przyjetym podczas wyjazdowego posiedzenia

we Wroctawiu

o zjawisko niepokojace,
Tktére nie powinno miec

miejsca w praworzadnym
panstwie” — glosi tres¢ stanowi-
ska Rady. Zdaniem cztonkéw
Rady, taka postawa pracodaw-
c6w zastuguje na peina dezapro-
bate i powinna sie spotkac¢ ze

zdecydowana reakcja. — Wska-
zane byloby rozszerzenie kata-
logu przestepstw o przypadki
niewykonania sagdowego wy-
roku nakazujacego wyplate za
prace — uwaza Rada.

Rada Ochrony Pracy przyije-
fa réwniez stanowisko w spra-

wie realizacji w 2005 roku II
etapu programu ,Dostosowa-
nie warunkéw pracy w Pol-
sce do standardéow Unii Euro-
pejskiej”. Program ma na celu
opracowanie rozwigzan organi-
zacyjnych i technicznych, dzie-
ki ktérym polscy pracownicy i
pracodawcy osiagna stan bez-
pieczeristwa zgodny z wymo-
gami Unii Europejskie;j.

Rada ocenila, ze w minio-
nym roku poprawila si¢ m.in. ja-
kos¢ systeméw zarzgdzania bez-
pieczeristwem i higiena pracy,
krajowy system badan i oceny
zgodnosci czy technika bezpie-

czeristwa oraz nowoczesnych
rozwigzan w zakresie ochro-
ny indywidualnej i zbiorowe;j.
Niestety, jak zauwaza Rada, o
44 % spadly srodki na realiza-
cje programu w zakresie stuzb
panistwowych. To moze dopro-
wadzi¢ do wolniejszego wdra-
zania w naszym kraju dyrektyw
unijnych, ograniczenia nowych
rozwigzan technicznych i orga-
nizacyjnych. — To uniemozliwi
lub znacznie op6zni proces osia-
gnigcia w Polsce stanu bezpie-
czenistwa i ochrony zdrowia w
pracy. porownywalnego z przo-
dujacymi krajami Unii Europej-
skiej, a posrednio takze wzrost
konkurencyjnosci  gospodarki
— zauwaza Rada.

Podczas posiedzenia we
Wroclawiu powotanie na czton-
ka Rady Ochrony Pracy odebrat
Piotr Duda, przewodniczacy Sl3-

Rada Ochrony Pracy

sko-Dabrowskiej “Solidarnosci”.
Piotr Duda w skladzie Rady za-
stapit dotychczasowa wiceprze-
wodniczaca  Slasko-Dabrow-
skiej ,S” Bozene Borys-Szope,
ktéra od 15 marca jest Glow-
nym Inspektorem Pracy. — To
wielkie wyréznienie, ale i odpo-
wiedzialnos¢ — méwi Piotr Du-
da. — Bozena Borys-Szopa wy-
znaczyla w pracach Rady wyso-
kie standardy, ktérym bede sta-
rat si¢ sprostac.

Nowym czltonkiem ROP zo-
stal réwniez Zdzistaw Trela ze
Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
ktory zastapil Leszka Stasiaka.
Rada ma réwniez nowego wi-
ceprzewodniczacego. W miej-
sce Bozeny Borys-Szopy zostat
nim Jerzy Langer, wiceprzewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ
LSolidarnos¢”.

Wojciect GUMUEKA

25 maja 2006
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estescie u siebie. Solidar-
nosc¢ to przeciez znaczy-
cy rozdzial w historii Eu-
ropy — mowil m.in. Jézef
Pinior podczas spotkania z de-
legacja dolnoslaskiej ,Solidarno-
Sci” w Parlamencie Europejskim
w Brukseli.

W dniach 22-26 kwietnia
czlonkowie Zarzadu Regionu
NSZZ ,S” Dolny Slask wraz z
Regionalna Komisja Rewizyj-
na przebywali w Belgii, gdzie
oprocz spotkania w PE z postem
Piniorem rozmawiali z przedsta-
wicielami ,S” w strukturach Euro-
pejskiej Konfederacji Zwiazkow
Zawodowych.

Po przyjezdzie do Brukseli
we wczesne niedzielne popotu-
dnie (przyjazd byt opézniony z
powodu szczegotowej kontroli
wszystkich autokaréw na grani-
cy polsko-niemieckiej) czlonko-
wie ZR poswiecili reszte dnia na
zwiedzanie miasta. Na poniedzia-
tek zaplanowano wizyte w Par-
lamencie Europejskim. Po zapo-
znaniu sie¢ z historia UE i spe-
cyfika pracy europostéw przed-
stawiona przez pracownice biu-
ra PE z Polski, w jednej z sal
rozpoczelo sie spotkanie z J6-

Wizyta w Belgil

zefem Piniorem. — Jestem dzi$§
szczegdlnie wzruszony, bo wla-
$nie 23 kwietnia mijaja 23 lata
odkad zostalem zaaresztowa-
ny przez é6wezesng wladze. Te-
raz jako europarlamentarzysta z
Dolnego Slagska moge sie spo-
tka¢ w Brukseli z przedstawi-
cielami dolnoslaskiej ,Solidar-
nosci”. To dla mnie szczegolny
dzien — powiedziat Jézef Pinior,
w latach 80. jeden z przywod-
cOow utworzonej po ogloszeniu
stanu wojennego tajnej struktury
Zwigzku — Regionalnego Komi-
tetu Strajkowego. Zebrani szyb-
ko przystali na propozycje swo-
bodnej rozmowy. Pytano euro-
parlamentarzyste m.in. o to, ja-
kie sg reakcje w Brukseli na do-
minujacy w polskim rzadzie eu-
rosceptycyzm. Zdaniem Jéze-
fa Piniora na eurosceptycyzmie
mozemy straci¢. Polemizowat z
pogladem, ze wszedzie w Euro-
pie prawica jest nastawiona kry-
tycznie do Unii Europejskiej. Ja-
ko przyktad podat postac¢ bylego
wioskiego premiera Silvio Berlu-
sconiego, ktory z wielka powa-
ga podszed! np. do sprawy wyja-
$nienia domniemanego istnienia
w krajach UE tajnych baz ame-

Gmach Parlamentu Europejskiego w Brukseli.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

rykariskiej agencji wywiadowczej
CIA, gdzie, wg rewelacji amery-
kariskiej prasy, miato dochodzic¢
do torturowania os6b pochodze-
nia arabskiego podejrzanych o
dzialalnos¢ terrorystyczng. — To
wiasnie na polecenie Berlusco-
niego szef wioskich stuzb spe-
cjalnych stawial

ktora bedzie do zaakceptowa-
nia przez wszystkie kraje czlon-
kowskie. Pytany o zdanie na te-
mat zapisu w preambule chrze-
Scijaiistwa jako wartosci tworza-
cej wspolny fundament Europy,
poset z Dolnego Slaska odpowie-
dzial, ze jest oczywiste, aby ta-
ki zapis byl w traktacie konsty-
tucyjnym. — Civitas christiana jest
faktem historycznym.

Zdaniem posta nie ma uciecz-
ki przed integracja, a rzad pol-
ski powinien podpisa¢ Europej-
ska Karte Socjalng. Otwarcie gra-
nic stworzyto dla ludzi z nowych
krajow cztonkowskich szanse na
prace 1 wigksze zarobki, ale sa
tez ciemne strony tego zjawiska.

sie na kazde z3-
danie  komisji
wyjasniajacej te
sprawe — mowil
Jozef Pinior, kto-
ry wraz z innym
europarlamenta-
rzysta z Dolne-
go Slaska — Kon-
radem Szyman-
skim — uczestni-
czy w pracach
tej komisji, kto-
ra dotad nie po-
twierdzita istnie-
nia takich baz.
Zdaniem posta,
prace tej komi-
sji nie Swiadcza
o antyamerykan-

Pytany o obecna przyna-
leznos¢ partyjna, Jozef Pinior
czlonek SDPL, dzialajacy w PE
w Partii Socjalistycznej powie-
dzial, ze to dla niego naturalny
wybér, bo ta orientacja wykazu-
je jego zdaniem najwieksza tro-
ske o ludzi pracy. — Duzym ble-
dem ,Solidarnosci” bylo to, ze
po 1989 r. nie udalo si¢ stworzy¢
czegos w rodzaju brytyjskiej Par-
tii Pracy — powiedzial m.in. J6-
zef Pinior.

Na zakoriczenie spotkania
pojawit sie pomyst, aby z oka-
zji nadchodzacej XXV rocznicy
wprowadzenia stanu wojennego
zorganizowa¢ w Parlamencie Eu-
ropejskim wystawe, ktéra przy-

skich nastrojach
w PE. — Sam wie-
le zawdzigczam Ameryce, ktéra
przygarneta mnie, w latach 80.
— mowil Jozef Pinior, uwazajacy
pierwsze dwa lata naszej obec-
nosci w UE za sukces, ktorym
jednak nie nalezy sie zbyt dlugo
delektowac. Méwiac o najwaz-
niejszych zadaniach, jakie stoja
dzis przed Unia Europejska, hi-
storyczny dzialacz dolnoslaskiej
,S” zauwazyl, ze obecnie nasz
kontynent przezywa kryzys go-
spodarczy. UE jest mniej konku-
rencyjna niz USA czy kraje azja-
tyckie.

Co z Konstytucja?

Powaznym pro-
blemem jest takze
dalszy los konstytucji
europejskiej. Projekt
ten w ubieglym ro-
ku odrzucily w refe-
rendum Francja i Ho-
landia. Obecny czas
jest w ocenie Pinio-
ra okresem reflek-
sji, ale gdy w 2007 r.
Niemcy obejma pol-
roczne przewodnic-
two w UE, kanclerz
Angela Merkel ma
zaproponowac tzw.
mala  konstytucje,

Zdaniem J6zefa Piniora nalezy
zrobi¢ wszystko, aby wolnemu
przeptywowi sily roboczej nie to-
warzyszyt dziki, gangsterski ka-
pitalizm. Niestety to zjawisko ma
miejsce, o czym wspomnial re-
lacjonujac zebranym czlonkom
Regionu swoja wizyte w Walii,
gdzie spotkat si¢ z pracownika-
mi z Polski, ktorzy zostali tam za-
trudnieni przez firme, ktéra po-
tracajaca im z zarobionych pie-
niedzy duze sumy na jedzenie i
zakwaterowanie, zostawiala im
niewielkie sumy.

Spotkanie w Parlamencie Europejskim z eurodeputowanym Jézefem Piniorem (w $rodku).

blizy i przypomni, jak olbrzymim
zagrozeniem dla bloku sowiec-
kiego byta ,Solidarnos¢”.

Po spotkaniu w gmachu
Parlamentu Europejskiego od-
byl si¢ uroczysty obiad, w kto-
rym oprécz przedstawicieli Re-
gionu i Jozefa Piniora wzieli
udzial przedstawiciele Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
Europejskiej Konfederacji Zwiaz-
kow Zawodowych — Jozef Nie-
miec i Marian Krzaklewski dzia-
fajacy na forum Komitetu Spo-
teczno Ekonomicznego, orga-
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Spotkanie z Jézefem Niemcem.
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nu doradczego Rady Europy i
Komisji Europejskiej. Organi-
zacja ta skupia 222 przedstawi-
cieli z wszystkich krajéw czlon-
kowskich UE, reprezentujacych
srodowisko pracodawcow, pra-
cobiorcow i przedstawicieli r6z-
nych spolecznych instytucji. Do
zadan Komitetu Spoteczno—Eko-
nomicznego nalezy m.in. Sledze-
nie tego, co dzieje sie w poszcze-
g6lnych dziedzinach gospodarki

Pamiatkowe zdjecie dolnoslaskich cztonkéw ZR na tle tablicy z postulatami Sierpnia '80.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

nia oswiaty, ochrony zdrowia i
praw konsumenta, a takze ochro-
na srodowiska i rozwoju regio-
nalnego, polityka zatrudnienia,
ustawodawstwo spoteczne i réw-
nouprawnienie plci. Wyczerpuja-
cej informacji na temat zadari Ko-
mitetu udzielil zebranym Marian
Krzaklewski na popotudniowym
spotkaniu w tej instytucji.

We wtorek rano cztonko-
wie dolnoslaskiego Zarzadu Re-

Na Rynku w Brukseli.

odegrala podczas préby ratyfi-
kacji przez Parlament Europej-
ski tzw. dyrektywy Bolkensteina,
ktora w pierwotnej fazie zaklada-
fa, ze swobodnemu przeplywo-
wi 0s6b w UE bedzie towarzy-

szy¢ zasada kraju

E

W biurze poselskim Jozefa Piniora. Od lewej: Jarostaw Krauze, Jézef Pinior, Marian Krzaklewski i Marek Kaleta

w krajach nalezacych do Unii. W
pewnych przypadkach zaréwno
Rada, jak i Komisja musza zasig-
gac opinii KES, s3 to m.in. swo-
bodny przeplyw ludzi, swobo-
da osiedlania si¢, wspotpraca w
kwestiach socjalnych, zagadnie-

gionu odwiedzili siedzib¢ Euro-
pejskiej Konfederacji Zwiazkow
Zawodowych. O roli tej organi-
zacji, do ktérej nasz Zwiazek
nalezy od 1996 r., mowit Jozef
Niemiec sekretarz konfederal-
ny EKZZ. Szczegblna rolg EKZZ

Komitet Ekonomiczno-Spoteczny w Brukseli
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pochodzenia, wg
ktérej pracownik
bedzie mégl ko-
rzysta¢ z praw
pracowniczych i
innych, obowig-
zujacych w kra-
ju, z ktérego po-
chodzi. — EKZZ
stanela na sta-
nowisku, ze dy-
rektywa Bolken-
steina nie moze
niszczy¢  krajo-
wych systeméw
placy. Nikt nie
moze propono-
wad placy mniej-
szej niz obowia-
zujaca w danym
kraju ptaca mini-
malna — méwit m.in. Jozef Nie-
miec. Swobodny przeplyw oséb
nie moze tez oznaczac zniesie-
nia ukltadéw zbiorowych pracy.
Na marginesie dyskusji o Euro-
pie bez granic, Jozef Niemiec
nawiazal do wydarzen, ktérymi
w dniach wizyty dolnoslgskich
zwigzkowcow zyla cala Belgia
— morderstwa mlodego Belga
przez dwéch miodych polskich
Roméw w brukselskim metrze.

Danuta Wojdat reprezentu-
jaca ,S” w Komitecie Wykonaw-
czym EKZZ moéwila m.in. o tym,
ze zwiazki zawodowe muszg tak
zmieni¢ formule swego dziala-
nia, aby by¢ bardziej atrakcyj-
nym obszarem dzialalnosci dla
kobiet. Jest to niezwykle waz-
ne szczegodlnie teraz, gdy na ca-
tym Swiecie spada liczba czton-
kow zwiazkow zawodowych.
Wiceprzewodniczaca Komitetu
Wykonawczego EKZZ wyrazi-

FOT. KAZIMIERZ PABISIAK

fa przekonanie, ze w dokumen-
cie programowym na najbliz-
szym Krajowym Zjezdzie Dele-
gatow znajdzie si¢ miejsce po-
Swiecone udzialowi kobiet w
Zwigzku.

Ostatniego dnia wizyty w
Belgii, w srode 26 kwietnia do-
szto do spotkania z zaprzyjaz-
nionymi zwigzkowcami z CSC
w Charleroi. Podczas tej wizy-
ty medale z okazji XXV-lecia ,,S”
wreczyt bytemu przewodnicza-
cemu Jean-Marie Le Page oraz
nieobecneu z powodu choro-
by Tadeuszowi Orubie zastep-
ca przewodniczacego dolno-
Slaskiej ,Solidarnosci” Jarostaw
Krauze. Dzigkujac za przyzna-
ne odznaczenie, byly przewod-
niczacy CSC w Charleroi wspo-
minat okres ozywionej wspélpra-
¢y pomiedzy naszymi zwiazka-
mi w pierwszej potowie lat 90.,
zwiaszcza w dziedzinie szkolen.
Wspominal swoich dolnoslaskich
przyjaciol, m.in. przewodnicza-
cego ZR w latach 1990-98 — To-
masza Wojcika. — Praca zwiazko-
wa to robota obliczona na dhugi
dystans i jej owoce nie pojawia-
ja sie od razu. Wasza walka w
latach 80. zmienita Europe. Mie-
liscie to szczescie, ze byliscie

wspomagani przez Jana Paw-
fa II. Jestem szczesliwy, ze mo-
glem wam cho¢ troche pomoc
W Waszej pracy.

Niech zyje ,Solidarnos¢”

— powiedzial m.in. Jean-Marie
Le Page.

Obecna  przewodniczaca
CSC Chantal Doffiny przedsta-
wila strukture Federacji Chrze-
Scijariskich Zwiazkow Zawo-
dowych CSC. Zaciekawienie
wzbudzila informacja, ze w Bel-
gii to zwiazki zawodowe dostaja
od paristwa Srodki na wyplaca-
nie zasitkoéw ludziom pozostaja-
cym bez pracy. Charleroi, gdzie
30 lat temu zamknieto ostatnig
kopalnie, co wywotato olbrzy-
mie protesty spoteczne, do dzi$
zmaga si¢ z wysoka stopa bez-
robocia, ktére wynosi okoto 30%
(w calej Belgii 12%). Osoba za-
trudniona odprowadza na rzecz
Zwigzku sktadke w wysokosci
12-13 euro (ok. 50 zb), a osoba
bezrobotna 8 euro.

Po obiedzie, na ktéry za-
prosili nas nasi belgijscy przyja-
ciele zwiedziliSmy jeszcze miej-
ska starowke i wyruszylismy do
Wroclawia.

MARCIN RACZKOWSKI

Upominki dla przyjaciét z CSC Charleroi. Od lewej Jean Marie Lepage, Chantal Doffiny,

Magda Synal (ttumaczka) i Jarostaw Krauze.

25 maja 2006

Dolnoslaska Solidarno$¢

FOT. ANDRZEJ GtOWAC.Z

=
&
=
<]
M4
N
o
<
o
=
1=}
-4
=<
=
=
o
[



DOLNOSLASKA

GAZETA PLAKATOWA @ Nr 5 (61) ® Wroctaw, 25.05.2006 r.

Pozdrawiam obecnych
tu Polakow. Ciesze sie,
Ze niebawem bede mogt
odwiedzic Polske.

Ta wizyta bedzie

przebiegala pod hastem:

»Irwajcie mocni
w wierze”.
Juz dzis prosze Was

i caly Kosciol w Polsce

o modlitwe, abysmy
Dar dla Papieza <
n wspierani taskqg BoZg,
Wizyta Ojca Swietego, problemy w branzach oraz sytuacja w kraju to tema- wzajemnie ubogacali Si?

ty, ktére zdominowaty ostatnie posiedzenie Komisji Krajowe;j. . . .
Swiadectwem wiary.

2z 29

»Solidarnos¢” przygotowuje sie na spotkanie z Benedyktem XVI, ktére od-
bedzie sie 26 maja na Jasnej Gorze. Podczas spotkania Komisji Krajowej Niech Sluga Boz'y]an
Janusz Sniadek w obecnosci ojca Sebastiana Mateckiego, podprzeora za-

konu paulinbw na Jasnej Gorze, zaprezentowat dary, jakie zostang przeka- Pawet IT nam lowarzyszy.

zane Ojcu Swietemu wykonany ze ztota i bursztynu kielich mszalny i pusz- Niech bgdzie pochwalony
ka na komunikanty. Ich autorem jest gdanski artysta Mariusz Drapikowski.

— Na kielichu umiescilismy znaki Papieza, zakonu paulinéw i ,Solidamo-  Je€ZUS Chrystus!

Sci”. Chciatem to zrobi¢ najlepiej jak umiatem i dziekuje, ze nasza pracow- Benedy/ez‘XVI
nia zostata do tego wybrana — powiedziat Mariusz Drapikowski. — Naszym

marzeniem jest, aby Benedykt XVI skorzystat z tych naczyri podczas beatyfi- 2V, 17 maja 2006 .

kacyjnej mszy Sw. Jana Pawta Il — mowit ojciec Sebastian Matecki.



Najaktywniejsl

Ludgarda Torbus przez kolejng kaden-
cje bedzie kierowaC Sekretariatem
Emerytow i Rencistow NSZZ ,S” Re-
gion Dolny Slask. Oprécz niej dolno-
Slgskich emerytow w strukturach kra-
jowych bedzie tez reprezentowat An-
drzej Kowalski, juz w czerwcu w Spa-
le na krajowym Kongresie tego Sekre-
tariatu. O tym, ze wbrew pozorom jest
to jeden z najaktywniejszych sekreta-
riatow Swiadczy to, ze wtasnie eme-
ryci brali udziat w niemal kazdej akcji
organizowanej przez Zwigzek (pikie-
ty, manifestacje, zbieranie podpisdw,
wysytanie petycji i listow, organizo-
wanie obchodow XXV-lecia). Te dzia-
talnoS¢ docenity wtadze Regionu. Na
zorganizowanym 28 kwietnia Kongre-
sie Emerytow i Rencistow zjawili sie
przedstawiciele wtadz Regionu w 0so-
bach przewodniczacego Janusza ta-
znowskiego, jego zastepcy Jarostawa
Krauze i cztonka prezydium ZR Walen-
tego Styrcza.

Od niedawna dolnosSlgscy emeryci sku-
pieni w ,S” jeszcze bardziej rozszerzy-
li zakres swej dziatalnoSci — powotali
Stowarzyszenie Emerytdw, Rencistow
i OsOb Niepetnosprawnych ,Erion”. W

programie zajec jest miejsce na reha-
bilitacje ruchowag ludzi starszych, na-

uke tanca i zajecia wspomagajgce ak-
tywnoS¢ umystowg. DziatalnoS¢ sto-
warzyszenia jest wspodtfinansowana
przez Urzad Miasta Wroctawia i Za-
rzad Regionu.

Lestaw Pienigdz

Dziatajgce przy klubie seniora stowarzyszenie ,ERION”, z siedzibg w ZR
,S” Dolny Slask zaprasza swoich cztonkéw na zajecia ruchowo-taneczne
w Srody i pigtki. Co drugi tydzien sg réwniez prowadzone zajecia rehabi-
litacyjne dla dwoch grup, bardziej i mniej zaawansowanej. Dla cztonkdw
stowarzyszenia kursy sg bezptatne, jako ze wydziat zdrowia urzedu miasta
wspart je finansowo. W przysztosSci sg rowniez planowane lekcje Spiewu,
a nawet zatozenie choru. Wszystkich chetnych serdecznie zapraszamy w
Srody w godz. 13-14 i 14-15, w piagtki 15-16 i 17-18.

Komisja Krajowa przyjeta
stanowisko w sprawie sytuacji w
stuzbie zdrowia, w ktérym wyraza
m.in. swoje zaniepokojenie
nasilajgca sie akcjg protestacyjna,
ktora moze wymkngc sie spod
kontroli i stworzy¢ zagrozenie

dla bezpieczenstwa zdrowotnego
obywateli. Komisja Krajowa
przyjeta rowniez stanowisko w
sprawie sytuacji biezgcej w kraju.
,SolidarnosS¢” po powstaniu
wiekszoSciowej koalicji oczekuje
skuteczniejszej realizacji programu
budowy ,Polski solidarnej”. Wiele

nadziei Zwigzek poktada

w podjeciu dialogu spotecznego

i negocjowaniu ,,Umowy
spotecznej” pod patronatem
prezydenta RP. ,S” oczekuje
rowniez od rzadu szybkiej reakcji
na pojawiajgce sie napiecia i
zagrozenia. Komisja Krajowa
zwrocita sie takze z apelem do
parlamentarzystow o zmiane
kodeksu pracy, ktdra zwalniataby
pracownikow z obowigzku
odpracowywania dnia wolnego w
sobote, jesli w tygodniu przypadajg
dwa Swieta. Taka regulacja zostata

wprowadzona w poprzedniej
kadencji parlamentu. ,,Oczekujemy,
ze rzad dotozy wszelkich staran,
aby poprawi¢ lub uruchomic

dialog spoteczny prowadzony w
ramach Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych
oraz Wojewddzkich Komis;ji
Dialogu Spotecznego. Zwracamy
sie do mediow o wigczenie sie

do spotecznej dyskusji przez
obiektywne prezentowanie racji

i argumentow wszystkich stron
dialogu.” napisali m.in. cztonkowie
Komisji Krajowej.



Przedstawiciele zwigzkdw zawodowych,
organizacji pracodawcow i innych partneréw
spotecznych Panstwowej Inspekcji Pracy

byli uczestnikami seminarium poswigeconego
roli spotecznego nadzoru w tworzeniu
bezpiecznych miejsc pracy oraz zagrozeniom
w budownictwie. Spotkanie we \Wroctawiu
zorganizowata Paristwowa Inspekcja Pracy

i dolnoslaska “Solidarno$¢”

rzyczynkiem do semi-
P narium byt przypadaja-

cy 28 kwietnia Swiato-
wy Dzieni Pamieci Ofiar Wypad-
kow przy Pracy i Choréb Zawo-
dowych. Kazdego roku na ca-
tym Swiecie okolo 350 tysie-
¢y 0s6b ginie podczas pracy,
2 mln umiera z powodu cho-
r6b zawodowych i wypadkéw
przy pracy.
Grozne budownictwo

W Polsce podczas pracy co
roku zycie traci ok. 500 os6b.
Liczba ta spada, niestety bar-
dzo powoli. W calej gospodar-
ce narodowej w stosunku do
2004 roku odnotowano spadek
0 3,6 % liczby poszkodowanych
przy pracy. Niestety, nie dotyczy
to budownictwa. Co gorsza, w
tej branzy, w przeciwienistwie do
innych, ro$nie wskaznik wypad-
kow smiertelnych. W 2005 roku
wyni6st 0,179 na 1000 zatrudnio-
nych i byl najwyzszy w ostatnich
6 latach. — W ponad 70% wypad-
ki w budownictwie wynikaja z
nieprawidlowych zachowan pra-
cownika — méwila podczas se-
minarium Giéwna Inspektor Pra-
cy Bozena Borys-Szopa. — Tyl-
ko co szosty wypadek wynikat
z niewlasciwej organizacji pra-
cy lub stanowiska pracy. Trze-
cim z czynnikéw powodujacych
wypadki byl niewlasciwy stan
materialéw.

Podczas seminarium wreczo-
no Honorowe Odznaki Za Zastu-
gi dla Ochrony Pracy. Dostali je
Czestaw Kowalczyk — Zaktado-
wy Spoteczny Inspektor Pracy
w Legrand Polska oraz Jaro-
staw Tomczyk — dyrektor Dol-
noslaskiego Osrodka Medycy-
ny Pracy

Panistwowa Inspekcja Pracy
z zaniedbaniami bhp na budo-
wach walczy r6znymi metodami.
Najskuteczniejsze sa oczywiscie
kontrole eliminujace zagrozenia.
PIP co roku okresla konkretne
obszary kontro-
li. = W tym ro-
ku koncentruje-
my sie¢ na pra-
cach na wyso-
kosciach, robo-
tach ziemnych
oraz  pracach
rozbiérkowych
— moéwi Boze-
na Borys-Szopa.
Inspekcja  pro-
wadzi réwniez
dziatalnos¢ in-
formacyjno-pro-
mocyjna (w ze-
sztym roku prze-
prowadzono
kompleksowa
kampanie wia-
$nie w budow-
nictwie), wspot-
dziala tez z in-
nymi organami
kontroli i nadzo-
ru nad warunka-
mi pracy.

W ubieglym
roku skontro-
lowano 2,7 tys.
placéw budow,
pracowalo na
nich 53 tys. oséb. Efektem kon-
troli byto wydanie prawie 40 ty-
siecy decyzji, w tym ponad 4 ty-
siace wstrzymujacych prace. Na-
fozono prawie 2,5 tys. manda-
tow na kwote 1 444 970 z1, skie-
rowano 43 wnioski o ukaranie
do sadow grockich i 7 zawiado-
mieni do prokuratury.

Dzialania PIP nie moga jed-
nak ograniczy¢ sie wylacznie do
karania przedsigbiorcow. — W

ramach kampanii w budownic-
twie zaprosiliSmy do wspétpra-
¢y ponad tysiac matych i Sred-
nich przedsiebiorcéw z branzy
budowlanej — relacjonuje Bo-
zena Borys-Szopa. — Blisko po-
fowa przystapita do programu.
Przy wsparciu naszych inspek-
torow przeprowadzali samokon-
trole miejsc pracy, otrzymywali
materialy szkoleniowe, uczest-
niczyli w dniach otwartych dla
budowlanych. Efekt? Blisko
dwustu pozytywnie zakoriczy-
fo program.

Naturalni sojusznicy

Jak mowia inspektorzy PIP,
naturalnym sojusznikiem w sta-
raniach o poprawe bezpieczen-
stwa pracy sa w firmach spo-

teczni inspektorzy pracy. Razem
ze zwigzkami zawodowymi te
trzy strony tworzg swoisty ,,tréj-
kat bezpieczeristwa”. Zwiazkom
zawodowym przypada zresz-
ta szczegdlna rola w funkcjo-
nowaniu Spotecznej Inspekgji
Pracy. Zgodnie z ustawa spo-
fecznym inspektorem moze by¢
pracownik, ktory jest cztonkiem
zwigzku zawodowego (badZ zo-
stal przez niego delegowany) i

nie zajmuje stanowiska kierow-
niczego. Inspektor jest wybie-
rany na 4-letnia kadencje przez
zaloge podczas wyboréw orga-
nizowanych przez zwiazki za-
wodowe. Jego umowa o prace
jest chroniona.

Dobre relacje zwigzkow za-
wodowych ze spolecznymi in-
spekcjami pracy to nie tylko za-
pisy ustawy. Podczas wroclaw-
skiego seminarium zwracal na
to uwage przewodniczacy Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” Janusz Sniadek. — Tam,
gdzie dzialaja zwiazki zawo-
dowe, skala naruszen przepi-
s6w bhp jest znacznie mniej-
sza. W XXI wieku Polska jest
w Unii Europejskiej, zewszad
stychac¢ o postepie i rozwoju.
Ale za tym postgpem nie na-
daza poczucie bezpieczeristwa.
I tego bezposredniego, i tego
rozumianego szerzej, jako bez-
pieczeristwo socjalne — méwit
Sniadek. Jego zdaniem, wia-
$nie wspolpraca zwiazkéw,
SIP oraz Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy pozwala dac¢ pracow-
nikom wigksze poczucie bez-
pieczenstwa.

O waznej roli Spotecznej In-
spekcji Pracy mowil Zdzistaw
Kowalski, zastepca Okregowe-
go Inspektora Pracy we Wrocta-
wiu. — Na ok. 6,5 tys. kontroli u
pracodawcéow tylko u co dziesia-
tego dziafala spoteczna inspek-
¢ja. To martwi. Do wszystkich
pracodawcéw nie mozemy do-
trze¢. Trzeba wigc dziala¢ pre-
wencyjnie, roéwniez poprzez
merytoryczne przygotowywa-

Seminarium w PiP

nie spolecznych inspektoréw.
Po to, Zeby mieli nie tylko wie-
dze, ale i charyzme.

Uczestnicy seminarium pod-
kreslali, ze skutecznej dziatal-
nosci wolnego rynku szkodzg
praktyki nieuczciwej konku-
rencji i zagrazajace bezpiecz-
nej pracy praktyki pseudopra-
codawcow. Nie tylko tych za-
trudniajacych kilka oséb, ale i
duzych, nierzadko wygrywaja-
cych powazne przetargi. — Swia-
domie w ofercie podaja nizsze
niz mozliwe koszty, tylko po to,
by dosta¢ zaméwienie. Potem
odbijaja to na pracownikach i
ich bezpieczeristwie. To dum-
ping socjalny. W dzisiejszej Pol-
sce zle ustugi wypieraja dobre
— alarmowat Sniadek.

Nie wolno oszczedzaé!

Na szczeScie nie w kazdej
polskiej firmie tak to wygla-
da. Przekonywal o tym Stani-
staw Zuk, prezes zarzadu BOT
KWB Turéw. — Dobrze zorgani-
zowana stuzba bhp w przedsie-
biorstwie jest naszym prioryte-
tem. Spoteczni inspektorzy pra-
cy wspolpracuja z kierownika-

FOT. KATARZYNA ZALAS

mi komorek organizacyjnych,
inspektor jest wiceszefem ko-
misji bezpieczenstwa w firmie.
Na bezpieczeristwie nie mozna
oszczedzac — podkresla. — Kaz-
dego roku wszystkie wydatki na
bezpieczenstwo przekraczaja w
naszej firmie 16 mln zt rocznie.
I sg tego efekty — od wielu lat
nie mieliSmy zadnego Smiertel-
nego wydatku. — Starania o po-
prawe bezpieczenstwa to dla
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firm szansa na dobra opinie,
to dzialanie promocyjne. Dlate-
go do poprawy bezpieczeristwa
prowadza nie tylko sankcje. Naj-
wazniejsze jest dobra wola pra-
codawcow — zgadza si¢ Glow-
na Inspektor Pracy — Bozena Bo-
rys-Szopa.

Tej woli czesto brakuje. Co
6 wypadek w budownictwie to
efekt zlej organizacji pracy. Czy
przynajmniej czesci z nich nie
udatoby sie uniknac¢, gdyby pra-
codawcy wspdlnie ze zwigzka-
mi starali sie zminimalizowac za-
grozenia? Zgodnie z kodeksem
pracy, u pracodawcy zatrudnia-
jacego powyzej 250 pracowni-
kéw powinna powstac komisja
bhp, bedaca organem dorad-
czym i opiniodawczym. — W
wielu przypadkach takie komi-
sje nie powstaly. Te, ktore istnie-
ja, sa czesto martwe. Chyba war-
to te praktyki zmienic — przeko-
nuje wiceprzewodniczacy ,Soli-
darnosci” Jerzy Langer.

Wielu wypadkéw mozna
by unikna¢, gdyby nie praktyki
omijania przeprowadzania wla-
Sciwych badarn lekarskich kwa-
lifikujacych do pracy. Generalna
praktyka jest dopuszczanie do
pracy kazdego, kto tylko poja-
wi sie u lekarza medycyny pra-
cy. Korzysta na tym kazdy — le-
karz, ktory zawart z firma umo-
we na badania, pracodawca,
ktéremu zalezy na szybkim do-
puszczeniu nowego pracowni-
ka do pracy i przede wszystkim
pracownik, ktory wreszcie znaj-
duje zatrudnienie. Problem za-
czyna si¢ w momencie choro-
by zawodowej albo, co gorsza,
wypadku przy pracy. — Gdzie sa
spoteczni inspektorzy pracy, kie-
dy pracodawcy zawieraja umo-
wy na badania profilaktyczne z
podejrzanymi przychodniami, a
czasem zwykltymi konowatami,
ktorych jedyna zaleta jest cena
i szybkos¢ badania — pyta reto-
rycznie Jarostaw Tomczyk, dy-
rektor Wojewodzkiego Osrod-
ka Medycyny Pracy we Wrocla-
wiu — Eatwa medycyng” trzeba
wyeliminowad. Zdrowy i rzetel-
ny pracownik to przeciez czysta
korzys¢ dla firmy.

Uczestnicy seminarium pod-
kreslali, ze w Europie Zachod-
niej juz dawno zrozumiano, ze
jesli chcemy pracowac szybko i
wydajnie, to musza rosnac koszty
pracy. Spoleczna Inspekcja Pracy
powinna by¢ chroniona prawem
i kultura przed interwencja z ze-
wnatrz. Nie powinna by¢ uwikla-
na w powigkszanie zysku i wy-
dajnosci. Wtedy bedzie skutecz-
na, a to juz prosta droga do spad-
ku liczby wypadkéw w pracy.
Na tym zalezy wszystkim, row-
niez pracodawcom.

WojciEcH GUMUEKA

Jublleusz Wszechnicy

W 1996 roku w Zarzadzie Regionu

NSZZ ,Solidarno$¢” we Wroctawiu zostat
utworzony Klub Spotecznej Inspekcji Pracy,
ktory po pieciu latach przeksztatcono

we Wszechnice

nicy jest szerzenie wiedzy z

zakresu prawa pracy, ochro-
ny zdrowia, bezpieczeristwa pra-
¢y i ergonomii..

I stota dziatalnosci Wszech-

row Pracy: Tadeusza Zajaca, a
pdzniej Anne Hintz oraz nagro-
da im. H. Krahelskiej
Wszechnica zaangazowa-
niem swojego kierownictwa, Ka-

B

Zasadniczym zadaniem po-
stawionym przez kierownictwo
wszechnicy jest rozwéj i do-
skonalenie edukacyjne i orga-
nizacyjne spolecznych inspek-
toréw pracy.

Regularne zajecia doksztal-
cajace prowadzone sa na organi-
zowanych seminariach i warsz-
tatach tematycznych, ktére
umozliwiaja szerokiej spotecz-
nosci inspektoréw zdobywanie
wiedzy z zakresu dynamicznie
zmieniajgcego si¢ w ostatnim
czasie prawa pracy. Przynalez-
nos¢ do Wszechnicy umozliwia
stuchaczom dostep do materia-
tow szkoleniowych i instrukta-
zowych. Pozwala na wymiang
doswiadczenn z inspektorami
spotecznymi sektoréw branzo-
wych, co przeklada si¢ na sku-
teczng realizacje zadad w swo-
ich miejscach pracy na terenie
Dolnego Slaska.

Historia  dziesiecioletniej
dzialalnoSci przyniosta wie-
le pieknych wydarzer. Gosci-
lismy honorowych wyktadow-
cow reprezentujacych swiat na-
uki, ministerstwo, inspektoréw
pracy i wyktadowcow z ochrony
pracy. Odznaczani byliSmy za-
szczytnym wyrdznieniem za za-
stugi dla ochrony pracy przez
kolejnych Giéwnych Inspekto-

X LAT WSZECHNIC
SPOLECZNE) INSPE..
1996 - 2004

I PRCY

o0&

zimierza Kimso i J6zefa Cenco-
1y, utorowata sobie droge do po-
pularnosci i rozglosu. Informacje
o nas ukazywaly sie w periody-
kach ochrony pracy oraz w pi-
smach zwiagzkowych i inspekcyj-
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nych. Przedstawiano artykuly o
biezacej dziatalnosci oraz o wy-
darzeniach szczegdlnych, wyjat-
kowych. Kierujacy praca dydak-
tyczna i organizacyjna wszechni-
cy Jozef Cencora w 2003 roku w
miesieczniku ,Atest” zostal wy-
rézniony calostronicowym, bio-
graficznym artykutem pt. ,Kto
jest kim w ochronie pracy”. Inne
osrodki regionalne kierujac sie
tym przykladem, tworzyly u sie-
bie podobna dzialalnosc.
Srodowisko SIP ozywita in-
nowacyjna metoda ksztalcenia
polegajaca na pelnym angazo-
waniu uczestnikow w proces
ksztalcenia. Szczegolnie akty-
wizujaca forma jest praca w
grupach oraz warsztaty umoz-
liwiajace pelnienie funkgcji SIP.
W wielu branzach i grupach za-
wodowych nastapita reaktywa-
cja spotecznego nadzoru nad
warunkami pracy.
Obserwowane zwiekszo-
ne zainteresowanie dziatalno-
Scig SIP potwierdza, ze rzeczy-
wisto§¢ gospodarcza w warun-
kach rynkowych wymusza gle-
bokie przedstawicielstwo za-
fogi w obronie intereséw pra-
cowniczych. Humanizacja i bez-
pieczenistwo w pracy to warto-
Sci ponadczasowe, a obecnos¢
przedstawicieli zalogi jest nie-
zbedna dla zachowania prawi-
dlowych relacji prawnych. Wy-
raz aprobaty dla prewencji i po-

Wszechnica SIP

prawy stanu warunkow pracy w
szerokim zakresie daje pafistwo-
wy nadzor Pariistwowej Inspek-
¢ji Pracy, Paristwowej Inspekcji
Sanitarnej, Urzedu Dozoru Tech-
nicznego i wiele innych instytu-
cji. Dla podkreslenia wagi szcze-
gblnych osiggnie¢ w dziedzinie
nadzoru, kontroli, prewencji i
popularyzacji ochrony zdrowia
w pracy Panstwowa Inspekcja
Pracy przyznaje zaszczytne wy-
réznienia i nagrody. Wszechni-
ca w swojej pracy na rzecz krze-
wienia wiedzy i popularyzacji
bezpiecznej pracy w 2004 roku
zostala wyrézniona nagrodg ze-
spolowa im. Haliny Krahelskiej.
Prestiz nagrody, zainteresowa-
nie prasy fachowej Wszechni-
ca, dzialalnoscia spotecznych
inspektoréw pracy z Dolnego
Slaska jest ogromng satysfak-
¢ja. Udalo sie stworzy¢ grupe
ludzi, ktérzy w dziesigtkach za-
ktadéw i firm, na co dzien zaj-
muja sie, oprocz wykonywania
swojej pracy zawodowej, bez-
pieczeristwem pracy innych.
X-lecie wszechnicy otwie-
ra nowy rozdzial w dziatalno-
Sci edukacyjnej. Bedzie to dal-
sze doskonalenie jej rozwoju w
uktadzie branzowym w oswiacie,
stuzbie zdrowia, budownictwie.
Szerokie wsparcie merytoryczne
w Okregowej Inspekcji Pracy we
Wroctawiu pozwala na organi-
zacje wielu ciekawych, dobrze
przygotowanych cykli wykladow
i kilkudniowych, ukierunkowa-
nych szkoleri warsztatowych.
ELZBIETA SALAMON
PrzEWODNICZACA RADY PROGRAMOWE]
WSZECHNICY SPOLECZNEJ

INspEKC)T PRACY

Szkolenie nowych inspektorow

PORADNIK

SPOLECZNEGO

INSPEKTORA

materiat szkoleniowy

W dniach 28-30 czerwca nowo wybrani spotecz-
ni inspektorzy pracy beda mogli wzia¢ udziat w inau-
guracyjnym trzydniowym szkoleniu Wszechnicy SIP.
Cykl szkoleni bedzie prowadzony w siedzibie Zarza-
du Regionu, a blizszych informacji udzieli odpowie-
dzialny za szkolenie Jozef Cencora.

Poczatkujacy spoteczni inspektorzy pracy dosta-
na poradnik sipa wydany przez Paristwowa Inspek-
¢je Pracy. Jest to kolejne wydanie bardzo pomocnej
w codziennej pracy spolecznego inspektora pozycji.
Ostatnia edycja wzbogacona jest o plyte CD zawiera-
jaca zestaw dokumentow i materialéw, m.in. Kodeks
pracy, Ustawe o spolecznej inspekcji pracy wraz z
wytycznymi do dziatalnosci sip oraz Ustawe o zwiaz-
kach zawodowych, a takze ponad 40 rozporzadzeri
dotyczacych ogélnych i branzowych warunkéw bhp.
Zbi6r aktow prawnych uzupetniaja publikacje pomoc-
nicze: ,Poradnik spolecznego inspektora pracy”, ,Li-
sta kontrolna podstawowa” oraz ,Praktyczny porad-
nik prawa pracy dla pracownika”.

MR

25 maja 2006

Dolnoslaska Solidarno$¢
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Chcemy zmian
systemowych

13 maja w siedzibie ZR odbyt sie
VIl Kongres Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia

a kolejna kadencje de-
N legaci wybrali dotych-

czasowa  przewodni-
czaca — Hanne Trochimczuk—Fi-
dut. — Zadania w nowej kaden-
cji sa takie same co w poprzed-
niej, czyli walka o przestrzega-
nie praw pracowniczych, kt6-
re s3 niestety w Polsce nagmin-

Glosowanie.

nie famane — méwila przewod-
niczaca Regionalnego Sekretaria-
tu Ochrony Zdrowia, dzigkujac
zebranym za zaufanie. Wybrano
takze nowy sklad Rady Sekreta-
riatu, do ktérego weszlo 14 de-
legatéw. Ponadto wytoniono re-
prezentantow Regionu do Kra-
jowego Sekretariatu Pracowni-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

kow Stuzby Zdrowia NSZZ ,So-
lidarnos¢”. W jednej z przyje-
tych uchwal dziatacze dolnoslg-
skiej ,S” stuzby zdrowia zobo-
wiazuja Sekretariat Krajowy do
wynegocjowania w trybie pil-
nym tabeli plac tak, aby zarob-
ki pracownikow stuzby zdrowia
doréwnaly przynajmniej Sredniej
krajowe;j.

Komentujac manifestacje le-
karzy pod Sejmem w maju, Han-
na Trochimczuk-Fidut zauwazy-
ta, ze nie bylo tam przedstawi-
cieli dolnoslaskiej ,S”, bo nie
sta¢ na to Zwiazku, aby manife-
stowac i wracac z niczym. Poza
tym organizator protestu — Izba
Lekarska — nie jest organem re-
prezentatywnym do negocjowa-
nia z rzadem. Jednoczesnie prze-
wodniczgca Regionalnego Sekre-
tariatu zdata relacje ze spotkania
krajowych wladz ,S” medycznej
z premierem Marcinkiewiczem.
— Chcemy zmian systemowych,
nowej tabeli ptac, aby co roku
podwyzki byly nie tylko dla le-
karzy, ale i dla catego persone-
lu medycznego. Bedziemy pil-
nowad, aby rzad spehit to, do
czego sie zobowigzal — mowita.

Przypomnijmy, ze na spo-
tkaniu trzech ogoélnopolskich
central zwiazkowych premier
zadeklarowal m.in., ze najp6z-
niej 1 stycznia bedzie podwyz-
ka ptac dla wszystkich pracow-
nikéw stuzby zdrowia, ponad-
to zwigkszone bedg naklady na
ochrone zdrowia z 3,8% PKB do
4,5% PKB w 2007 r.

Wazniejsze zapisy ustawy
0 radach pracownikow

Rady pracownikow mo-
ga powstawac¢ w zakla-
dach zatrudniajacych ponad
50 oséb.

Wybory do rady pracow-
nikéw w zaktadach, gdzie nie
dzialaja zwiazki zawodowe,
przeprowadzane sa na wniosek
co najmniej 10 proc. zalogi.

W zaleznosci od liczby za-
trudnionych, rada pracowni-
kéw liczy¢ powinna od 3 do
7 oséb.

Jezeli w zaktadzie nie dzia-
ta zwigzek zawodowy, wyboru
czlonkéw rady dokonuja wszy-
scy zatrudnieni, przy czym kan-
dydatéw zglasza co najmniej
10 pracownikéw w firmie za-
trudniajacej do 100 pracowni-
kéw. W wiekszych przedsie-
biorstwach liczba ta zwieksza
sie do 20. W tym przypadku

koszty wyboréw ponosi pra-
codawca.

Gdy w zakladzie dziata jed-
na organizacja zwiazkowa, jej
zarzad wybiera cztonkéw rady,
a w przypadku wiekszej licz-
by zwiazkéw — dokonuja one
wspolnych wyborow.

Po utworzeniu zakladowej
organizacji zwiazkowej Rada
wybrana wczesniej przez pra-
cownikow zaprzestaje dzialania
W ciggu szeSciu miesiecy i no-
wa rade pracownikéw tworzy
reprezentatywny zwiazek za-
wodowy.

Pracodawca przekazuje ra-
dzie informacje dotyczace dzia-
falnosci i sytuacji ekonomicznej
zakladu, stanu, struktury, za-
trudnienia oraz przewidywa-
nych zmian we wszystkich tych
sprawach. Podlegaja one kon-

sultacji z rada, przy czym swo-
je odrebne zdanie moze wyra-
zac kazdy z jej czlonkéw.
Pracodawca, ktéry nie podaje
do wiadomosci zalogi stanu za-
trudnienia, uniemozliwia utwo-
rzenie rady pracownikéw, nie or-
ganizuje wyboréw, nie przepro-
wadza konsultacji z rada czy dys-
kryminuje jej cztonkéw, podlega
karze wigzienia lub grzywny.

Sekretariat Ochrony Zdrowia

Na Kongresie pojawili sie
zaproszeni goscie: senator PO
Wiadystaw Sidorowicz, jeden
ze wspolzalozycieli medycz-
nej ,Solidarnosci” we Wrocla-

wiu oraz Elzbieta Garwacka
przewodniczgca Dolnoslaskiej
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

MARCIN RACZKOWSKI

Hanna Trochimczuk-Fidut dziekuje za okazane zaufanie.

Odszkodowania dia
represjonowanych

P rawo do odszkodowan mo-
ze by¢ rozszerzone na 0so-
by represjonowane w latach
1957-89. Projekt noweli usta-
wy W tej sprawie ma trafi¢ do
marszatka Sejmu. Klub PiS zapo-
wiedzial, ze bedzie chcial nada¢
szybki tryb pracom nad tym pro-
jektem, tak aby mozna ja byto
uchwali¢ do korica maja. Nowe-
la umozliwia tez uznanie za nie-
wazne nie tylko wyrokéw i orze-
czen sgdowych wobec oséb re-

presjonowanych, ale takze decy-
zji o internowaniu wydanych na
podstawie dekretu z 1981 roku
o stanie wojennym. Ze wzgle-
du na mozliwosci budzetu pan-
stwa przewidziano ograniczenia
w kregu oséb uprawnionych
do rekompensaty. Autorzy pro-
jektu szacuja, na podstawie da-
nych IPN, ze z noweli skorzysta
okolo 30 tys. os6b skazanych i
9732 internowanych.

(MAGAZYN GDANSKI)

APEL

Sw. Anny w Sobdtce.

W dniu 5 czerwca 2006 r. nastgpi po kilkumiesiecz-
nej renowacji, uroczyste otwarcie Sanktuarium pw.

Poprzez MKK NSZZ ,,S” w Sobotce ksigdz dziekan
Edward Jurek zwrdcit sie do wszystkich cztonkdw ,So-
lidarnosci” z apelem o sfinansowanie tabernakulum.

Na ten cel potrzebne jest 7 tys. ztotych.

Bytby to wspaniaty akcent obecnosci Zwiazku
w gruntownym i kompleksowym remoncie $wiatyni. Po-
za tym nazwa ofiarodawcy w postaci tabliczki bedzie
umieszczona na tabernakulum.

Zwracam sie z prosbg o pomoc finansowg na

ten cel.

PRzewobNiczacY MIEDZYZAKLADOWEJ KoMIsJl KORDYNACYJINEJ

NSZZ ,SoLipARNOSC” W SOBOTCE
Wiestaw Drozpowski
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Wulgarne stownictwo w okreslaniu
pracownic, niekulturalne komentarze na
temat liczby posiadanych przez nie dzieci
to tylko poczatek zarzutow, jakie maja
wobec kierowniczki Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej z Siechnic

podlegte jej urzedniczki

racownice GOPS uzna-
ly, ze najskuteczniej-
szym sposobem popra-

wy swoich warunkéw pracy
bedzie zorganizowanie si¢ w
zwiazek. Zglosily sie do Zarzg-
du Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Dolny Slgsk. Zostaly przyjete do
Terenowej Organizacji Zwiazko-
wej ,S”. Przewodniczaca TOZ-u
Monika Gérniak poinformowata
o tym fakcie pracodawce, a Za-
rzad Regionu NSZZ ,S” skiero-
wat wniosek do Okregowej In-
spekgji Pracy o przeprowadzenie
kontroli. Gdy nalezgca do organi-
zacji zwiazkowej Irena Lomejko
poprosita kierowniczke i glow-
na ksiegowa o wglad do uchwa-
ty Rady Gminy dotyczacej wyna-
gradzania pracownikéw, ustysza-
ta, ze nie ma do tego prawa. Jed-
noczesnie zazadano od niej po-
dania nazwisk os6b nalezacych
do ,Solidarnosci”. Kiedy w kori-
cu cztonkini ,S” dostata uchwa-
te, szczegotowo skontrolowano
jej prace. Kierowniczka zwréci-
ta uwage, ze nie ma wpisanych
do komputera wywiadéw sro-
dowiskowych przeprowadzo-
nych tego dnia przez Irene Lo-
mejko. Zdaniem pracownicy jest
to szukanie pretekstu do pod-
wazenia kompetencji zawodo-
wych cztonka Zwigzku, gdyz
program komputerowy umoz-
liwiajacy wpisywanie wywia-
dow, jak 1 sam komputer jest od
2005 r. niesprawny, o czym, zda-
niem Ireny tomejko, kierownicz-
ka dobrze wiedziata.

Pani Beata, ktora pracowata
jako gléwna ksiegowa poprosi-
ta kierowniczke o podzyrowanie
jej pozyczki w banku. Ta si¢ zgo-
dzita. Niestety w wyniku splo-
tu niekorzystnych okolicznosci
w jej rodzinie po kilku miesig-
cach pani Beata miala trudno-
Sci ze splata zobowiazan. Kiedy
komornik zaczal sciagac nalezne
raty kredytu od zyranta, relacje z
kierowniczkg ulegly gwaltownie
si¢ pogorszyly. Pani Beata twier-
dzi, ze dostawatla od kierownicz-
ki obrazliwe SMS-y z wyzwiska-

mi. — Wyzywala ja i ciagle na nia
narzekala. Zatruwala w ten spo-
s6b atmosfere w pracy wszyst-
kim. To bylo nie do wytrzyma-
nia — moéwia pracownicy socjalni
z Osrodka w podwroctawskich
Siechnicach. Co gorsza, pani Be-
ata, ktéra ma szescioro dzieci, w
czasie piatej cigzy ukrywala ten
fakt przed pracodawca.

- Myslatam, ze zobaczytam
ducha

— wspomina jedna z jej kole-
zanek z pracy. Beata urodzila

w piatek, a juz w niedziele na
wlasne zadanie opuscita szpi-
tal, by w nastepny poniedziatek
przyjs¢ do pracy. Wiemy, ze to
nieprawdopodobne, ale to praw-
da — potwierdzaja to inni pra-
cownicy osrodka.

Zamiast korzystac¢ z urlopu
macierzyriskiego, Beata praco-
wala. W GOPS-ie w ogdle mat-
ki byly dyskryminowane. Kiedy
inna z pracownic wrocita z urlo-
pu wychowawczego, wbrew pra-
wu, dostata nizsze uposazenie od
pracownikéw wykonujacych te
samg prace.

Dodatkowo, zdaniem pra-
cownik6w, kierowniczka wy-
kazywala razgce braki w umie-
jetnosci zarzadzania podlegla jej
kadra oraz osrodkiem pomocy
spolecznej. Zatrudnieni mieli tez
trudnosci z uzyskaniem nalezne-
go im urlopu wypoczynkowego.
— Dla kierowniczki to byt klo-
pot, bo nie potrafila zorganizo-
wac tak pracy, aby kto§ mogt za-
stapic osobe korzystajaca ze swo-
ich uprawnien do wypoczynku
— opowiadaja pracownicy. W wy-
niku tak nierzetelnie prowadzo-
nej ewidencji czasu pracy doszto
do kumulacji urlopéw wypo-
czynkowych. Kiedy jedna z za-

... Z PGNIG, a wiasciwie ze zwiazkami
zawodowymi, ktére domagaja sie
realizacji umowy zawartej jeszcze przez

poprzedni rzad

a jej mocy pracowni-
cy mieli otrzymac akcje
przedsiebiorstwa. Beda-

cy wowczas w opozycji PiS zapo-
wiadal, Zze bedzie chciat zatrzy-
mac ten proces. Wyglada na to,
ze zamierza dotrzymac stowa.

W piatek 12 maja doszio
do manifestacji ponad 2 tysiecy
zwiazkowcow z PGNIG pod sie-
dziba ministerstwa skarbu. Do pi-
kietujacych wyszedt minister Ja-
sifiski, ktory nie przystat jednak
na zadania postawione przez
reprezentantow pracownikow.
Trzy centrale zwigzkowe dziata-
jace w firmie domagaja sie:

+ niezwlocznego okreslenia
terminu zbycia jednej akcji spot-
ki PGNIiG SA nalezacej do Skar-
bu Panstwa,

¢ powolania wspdélnego ze-
spotu roboczego ds. restruktury-
zacji i prywatyzacji PGNIG SA,

¢ zawarcia porozumienia w
sprawie dalszej wspotpracy dla
dokoriczenia procesu restruktu-

ryzacji przy zachowaniu jedno-
Sci i wartosci branzy,

¢ zaliczenia stazu pracy w
spotkach zaleznych do nalicza-
nia ilosci akgji.

Minister gospodarki Piotr
Wodniak przyznal w wywiadzie
(Puls Biznesu 17 maja 20006)
m.in.: ,JesteSmy w bardzo klo-
potliwej sytuacji. Obietnice zlo-
zone przez poprzedni rzad by-
ty na wyrost. Zostaly inaczej za-
pisane w programie rzadowym
i w prospekcie emisyjnym. Ta
dwuznacznos¢ dala wrazenie,
ze skarb panstwa jest zobowig-
zany sprzeda¢ symboliczng licz-
be akgji, a potem przydzieli¢ pra-
cownikom akgcje z przystugujacej
im puli. Taki obowiazek na skar-
bie panistwa nie ciazy.

(...) Rozbudzono ogromne
nadzieje wsrod pracownikéw
PGNIG i stad problem.”

Zwiazki zawodowe dziala-
jace w przedsiebiorstwie, czy-
li Sekcja Krajowa NSZZ ,Soli-

Osrodek Pomocy Spotecznej

trudnionych kobiet wzigta udziat
w szkoleniu podnoszacym jej
kwalifikacje zawodowe okazalo
sig, ze to tez stanowi problem,
bo raz w miesiacu w piatek mu-
siala bra¢ wolne. — Zawsze by-
o to powodem komentarzy ze
strony kierowniczki, ze spra-
wiam przez to szkolenie du-
zy problem — opowiada jedna
z pracujacych tam kobiet. Po-
nadto osoby pracujace na nie-
pelny etat pracowaly w pelnym
wymiarze czasu pracy. W ogo-
le rozliczanie czasu pracy sta-
nowilto duzy problem w osrod-
ku. Regulamin pracy zawierat
nieaktualne i mniej korzystne
dla pracownika zapisy w sto-
sunku do uregulowari obowig-
zujacych w Kodeksie pracy. W
tym zakladzie pracy dokonano
tez razacego naruszenia praw
pracowniczych poprzez nie-
wydawanie oryginalnych do-
kumentéw niebedacych wia-
snoscia pracodawcy, np. Swia-
dectwa pracy od poprzedniego
pracodawcy.

Kwotowa czy uznaniowa

Kontrowersje wzbudzaly tak-
ze zasady przyjete w regulami-
nie wynagradzania. Zamiast wy-

darnos¢” Gornictwa Naftowe-
go i Gazownictwa, Federacja
Zwiazkow Zawodowych Gor-
nictwa Naftowego i Gazownic-
twa oraz Sekcja Gornictwa Naf-
towego i Gazownictwa Porozu-
mienia Zwigzkéw Zawodowych
Kadra zapowiadaja podjecie dal-

Pikieta zgromadzita dwa tysigce zwigzkowcow.

placania statej premii kwotowej,
kierowniczka traktowala ja jako
premie uznaniowa, co pozwala-
fo jej na faktyczne decydowanie
o jej wysokosci. Kiedy np. pra-
cownik dostal kare porzadkowa,
woéwezas kierowniczka potraca-
fa mu z premii kare, co narusza
art. 91 Kodeksu pracy.

Podczas trzeciego dnia kon-
troli PiP kierowniczka udata
sie do szpitala i od tego cza-
su przebywa na zwolnieniu le-
karskim. W czasie kontroli star-
szy inspektor OIP we Wrocta-
wiu — Arkadiusz Klos — wy-
kryl mnéstwo nieprawidtowo-
Sci. Wystapit do GOPS-u w Sw.
Katarzynie o zapobieganie zja-
wisku mobbingu, ktéry zarzu-
cili kierowniczce osrodka — Elz-
biecie Sawczuk — pracownicy, a
wobec zarzutéw pracownikow
o namawianie ich przez kobie-
te do dzielenia sie z nig czescia
nagréd pienieznych zawiado-
mil prokurature w Otawie. In-
spektor wystapil tez o umozli-
wienie korzystania kobietom z
naleznych im urlopéw macie-
rzyriskich oraz skierowal pra-
cownikow GOPS na szkole-
nie bhp.

MARCIN RACZKOWSKI

Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo

szych krokow. W chwili odda-
wania gazety do druku w War-
szawie trwala w piatek narada
przedstawicieli zwiazkow. We-
dlug zgodnych zapewnieri na
dalszym protescie na pewno
nie ucierpia odbiorcy gazu.

MR

Agencja Ochrony "REFLEX" sp. z o.0.
53-661 Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, tel. 071-78-10-144
(budynek ZR NSZZ ,Solidarno$¢”, V pietro)

PRZYJMIE DO PRACY
W CHARAKTERZE PRACOWNIKOW OCHRONY-DOZORU

emerytow, rencistdw oraz osoby pracujace
chcace dorobi¢ do pensji.

Serdecznie zapraszamy!
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Propozycje szkoleniowe
Dziatu Szkolen IR

Data Tytut szkolenia Miejscowosé
30.05-01.06 Zarzadzanie sobg Wroctaw
30.05-02.06 SOD-| Swidnica

06-09.06 SOD-Il Swidnica

07-08.06 Komisje rewizyjne Wroctaw

13-14.06 Skarbnicy Wroctaw

20-23.06 SOD-I Watbrzych

20-22.06 Podstawy komumkacu Wroctaw
spotecznej

27-29.06 Zarzadzanie grupa Wroctaw
i zespotem

POWER POINT

Kurs dla os6b obstugujacych komputer
oraz edytor tekstu WORD

N asza oferte kierujemy szcze-
g6lnie do nauczycieli oraz
0sob prowadzgcych wszelkie-
go rodzaju szkolenia. Dosko-
nalenie umiejetnosci pracy na-
uczyciela w zakresie postugiwa-
nia si¢ nowymi technologiami
w kazdym obszarze dydaktyki,
od wychowania przedszkolnego
do oswiaty dla dorostych.

Czas trwania kursu:

L wersja: 10 h lekcyjnych (8
godzin zegarowych).

Obstuga programu Power
Point.
I wersja: 15 h lekcyjnych (12 go-
dzin zegarowych) obejmuje za-
kres pierwszej wersji oraz przy-
gotowanie profesjonalnej pre-
zentacji.

Program kursu:
1. Okno robocze programu Po-
wer Point.
2. Korzystanie z kreatora i sza-
blonéw projektu.
3. Autouktady slajdéw.

Dziat Szkolen

4. Zarzadzanie obiektami slajdu.
5. Animacja: tekstu, rysunkow i
zdje¢, wykresow, tabel, schema-
tow organizacyjnych.
6. Zarzadzanie slajdami pre-
zentagji.
7. Sortowanie, kopiowanie i
usuwanie slajdéw prezentaciji.
8. Przygotowanie prezentadii,
— pokazu slajdéw.
9. Drukowanie prezentacji, slaj-
dow, konspektow, notatek.
10. Projektowanie  konkret-
nej profesjonalnej prezentacji
multimedialnej — zestawu slaj-
déw i zaprezentowanie (doty-
czy I wersji kursu).

Koszt kursu:

Lwersja: 70 zi.

I wersja: 95 zl.
JB

Dziat Szkolen Zarzadu
Regionu Dolny Slagsk
NSZZ ,Solidarnos¢”

Wroctaw, pl. Solidarnosci
1/3/5, | pietro, pok. 108,

tel. 071 7810154,
fax: 071 3551565
szkolenia.wroc
@solidarnosc.org.pl

Informacje dotyczgce
oferty szkoleniowej
mozna znalez¢ réwniez
na stronie internetowe;j
Zarzadu Regionu:
www.solidarnosc.wroc.pl
w dziale SZKOLENIA

KURSY KOMPUTEROWE

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” zaprasza do wziecia udziatu w szkoleniach komputerowych:

Kurs podstawowy dla poczgtkujgcych

umozliwia zdobycie umiejetnosci obstugi komputera w programach Word, Excel, Internet.

Koszt kursu 250 zt (dla cztonkéw NSZZ ,Solidarnosé” 200 zt). Kurs trwa 40 godzin, a zajecia odbywaja sie dwa razy w tygodniu w systemie po-
potudniowym: w poniedziatki i Srody od 16.00 do 20.00 lub we wtorki i czwartki od 16.00 do 20.00

Kurs drugiego stopnia dla srednio zaawansowanych

przeznaczony jest dla os6b postugujacych sie¢ komputerem w stopniu podstawowym

i chcacych podwyzszyé swoje kwalifikacje.

Koszt kursu: 270 zt (dla cztonkéw NSZZ ,Solidarnos$é” 220 zt). Kurs trwa 40 godzin, a zajecia odbywajg sie dwa razy w tygodniu w systemie
popotudniowym: w poniedziatki i $rody od 16.00 do 20.00 lub we wtorki i czwartki od 16.00 do 20.00

Internet w dwaéch lekc¢jach

program kursu obejmuje nauke korzystania z internetu i poczty elektronicznej
Koszt: 50 zt. Kurs trwa 10 godzin. Zajecia odbywajg sie dwa razy w tygodniu: pigtek 16.00-20.00 i sobota 9.00-13.00

arzagd Funduszu Pomocy
z Bezrobotnym przy Za-
rzadzie Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Dolny Slask we
Wroctawiu podaje do wiado-
mosci, ze w roku 2006 bedzie-
my réwniez organizowac let-
ni wypoczynek wakacyjny dla
dzieci i mlodziezy w wieku od
9-16 lat.
Mazury—Chelchy — koszt
650,00 zt (za 18 dni):
I turnus w terminie od 04
lipca do 21.07.2006.
Wyjazd z Wroctawia do El-
ku 4.07.2006 godz. 7:42.
Powrét do Wroclawia
21.07.06 godz. 21:00.

Chelchy — to malownicza
wies potozona we wschodniej
czesci wojewodztwa warmin-
sko—mazurskiego w gm. Elk na
trasie z Etku do Augustowa.

Chelchy to kraina bocianéw
w poblizu jezior i laséw. Mikro-
klimat sprawia, ze wypoczynek
przybyszow z zadymionych
miast jest wyjatkowo korzystny
dla regeneracji zdrowia.

Baza noclegowa znajdu-
je sie¢ w szkole. Sale lekcyjne
zostaly zaadoptowane na po-
koje noclegowe. W budynku
szkolnym jest stoléwka, sani-
tariaty, prysznice (stala troska
o ich czystoso).

Oboz kolonijny ma charak-
ter sportowo-edukacyjny.

W programie — gry zespo-
towe i lekkoatletyka, zajeciana
komputerach oraz lektorat je-
zyka angielskiego (rozmoéwki,
nauka piosenek), a takze zaje-
cia muzyczne (gra na gitarze),
wieczorne zabawy, konkursy,
zajecia plastyczne, kapiele w
jeziorach (Jezioro Elckie, Sel-
met Maly w Szeligach), nauka
plywania pod czujnym nadzo-
rem instruktora.

Planowane s3a réwniez wy-
cieczki autokarowe (Biebrzan-
ski Park Narodowy, zwiedza-
nie Sanktuarium Matki Bo-

zej Roézanostockiej w Roéza-
nymstoku). Mamy réwniez w
programie wycieczke po je-
ziorach Szlakiem Papieza Ja-
na Pawla II.

II turnus w Miedzywodziu
—koszt 750,00 zt w terminie od
04 sierpnia do 18.08.2006.

Wyjazd z Wroctawia do
Miedzywodzia godz. 7:09.

Powr6ét do  Wroclawia
18.08.06 godz. 21:38.

Jest to Osrodek Wczasowo—
—Kolonijny ,KAMELEON” w
kompleksie lasow sosnowych
w odlegtosci 150 m od morza.
Obiekt ten stanowi okazala bry-
te dwukondygnacyjna. Posiada
2—-, 3—, 4—osobowe pokoje wy-
posazone w umywalki z cie-
pla i zimng wodg. Na terenie
Osrodka znajduje sie plac za-
baw, boisko do siatkéwki i ko-
szykowki, Swietlica, sala dysko-
tekowa, biblioteka, sklepik, sto-
towka, gabinet lekarski.

Wypoczynek letni

Jako jedna z wiekszych
atrakcji przewidziano wyciecz-
ke statkiem do Niemiec.

UWAGA! Karty kwalifika-
cyjne (obowiazkowe) wraz z
dowodami optat nalezy skia-
da¢ w siedzibie Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos$¢” po-
k6j 100 w terminie do 22 czerw-
ca 2000 r.

Dodatkowe informacje na
temat organizowanych obozéw
kolonijnych mozna otrzymac
telefonicznie: 071 78 10 158.

Wyjazdy z Wroclawia.

Zbiorka uczestnikow obo-
zu w Chelchach: Dworzec PKP
— obok stacji CPN po lewej stro-
nie — jak w latach ubieglych
— godz. 7:15.

Do Miedzywodzia — jak wy-
zej, lecz 0 godz. 6:45.

PRZWODNICZACY
ZArzADU FuNDUSZU Pomocy
BezrOBOTNYM

Botestaw HORODECKI
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Wydawnictwo von borowiecky juz rok
temu wydato ksiazke, ktora powinna
zainteresowac cztonkow ,Solidarnosci”

am tytul - Kardynat Wy-
szyriski i Solidarnos¢” wy-

czerpujaco okresla temat
tej pozycji. Przypadajaca 28 ma-
ja 25. rocznica Smierci Kardyna-
fa Wyszyriskiego to dobry mo-
ment na powazna refleksje nad
rolg Prymasa Tysiaclecia w histo-
rii Polski. Zwlaszcza, ze w tym ro-
ku mijaja inne ,okragle” rocznice
nierozerwalnie zwigzane z tg 0so-
bg — Slubowanie Narodu na Jasnej
Gorze w 1956 1. oraz uroczystosci
milenium Chrztu Polski sprzed lat
czterdziestu.
Historyk Peter Raina opisuje
dzialania kardynata Wyszyrskie-
go wspomagajace Solidarnos¢ w

jej walce o uznanie przez komu-
nistyczne wladze oraz o zachowa-
nie przez Zwiazek jej chrzescijan-
skiego charakteru.

Pewna staboscia ksiazki jest
brak zdje¢, ale w jakims$ stopniu
rekompensuje to bogaty materiat
Zrédlowy obficie przytaczany.

Autor, ktéry jak wigkszos¢ hi-
storykow dopiero od niedawna
ma mozliwos¢ wgladu do wielu
akt z czasu komunizmu, w spo-
s6b  bogato udokumentowany
przedstawia taktyke 6wczesnych
wladz starajacych sie bezskutecz-
nie neutralizowaé wplyw prymasa
na ksztaltowanie postaw pracow-
nikéw, ktérzy w sierpniu 1980 r.

Hotel Wodnik***
* kameralny obiekt potozony zaledwie
3 km od centrum miasta

W petni wyposazony teren nad brzegiem Odry

Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy ftj.:
pikniki firmowe,
integracyjne spotkania w plenerze,

spotkania przy ognisku potaczone z rejsem po Odrze
Specjalizujemy sie réwniez w organizacji konferencji,

spotkah biznesowych, przyjeé okolicznodciowych,
wesel tradycyjnych
oraz wesel biesiadnych w plenerze

Pozostajac do Panstwa dyspozycji, zapraszamy do
wspétpracy, z przyjemnoscia przygotujemy oferte
dostosowang do Panstwa potrzeb.

Informacija i rezerwacja;

Hotel Wodnik ul. Na Grobli 28 Wroctaw
tel. 071 34 33 667, 34 29 343, fax 071 34 29 344
www.wodnik-hotel.pl e-mail:wodnik@wodnik-hotel.pl

Dziat marketingu tel.071 34 33 667 wew. 412

postanowili skutecznie zaprotesto-
wac przeciw marnotrawieniu ich
wysitku.

W ksiazce szczegélowo omo-
wiono m.in. perfidna operacje ko-
munistycznych specéw od propa-
gandy, ktérzy 26 sierpnia 1980 r.,
gdy jeszcze trwaly strajki, wyglo-
szona w tym dniu na Jasnej Gorze
homilie Wyszyriskiego przedstawi-
li w taki sposob, ze miata ona rze-
komo by¢ jednym wielkim apelem
o zaniechanie strajkéw i wezwanie
do pogodzenia sie z wladza. ,Uro-
czyste jasnogorskie kazanie Pry-
masa zostalo po raz pierwszy w
historii PRL retransmitowane przez
polskie radio i telewizje. Bylo ja-
sne , ze rzadowi bardzo zalezato
na pomocy Prymasa. Z jego ka-
zania wybrano najbardziej odpo-
wiednie fragmenty, co mialo ten
skutek, iz spoteczeristwo polskie
r6znie odebralo stowa Prymasa.
Wsrod strajkujacych robotnikéw
zapanowato wielkie rozczarowa-
nie. Stuchajac kazania Kardynata
Prymasa z Jasnej Gory, wspomi-
na proboszcz parafii Sw. Brygidy
w Gdarnisku ks. Henryk Jankow-
ski: «To rzeczywiscie mozna by-
to rece opuscic¢. Tak zostato ka-
zanie znieksztalcone, ze nawet w
pewnym momencie powstat bunt
wsréd robotnikéw strajkujacych
w stoczni, ze jak to ks. Kardynat
Prymas mégt cos takiego powie-
dzie¢. Nie znajac tresci, nie zna-
jac sytuacji wydalem oswiadcze-
nie, ktére zostalo rozestane na
wszystkie zaklady w Gdarsku i
co godzina odczytane: Ks. Henryk
Jankowski oswiadcza, Ze kazanie
zostato znieksztatcone, zmanipu-
lowane.»

Sam Prymas w swoich zapi-
skach skomentowat to nastepuja-
co: «Opuszczono wszystko co do-
tyczylo ateizacji i laicyzacji. Opusz-
czono caly IV punkt kazania, doty-
czacy fadu i zycia moralnego Na-
rodu (...). Ale i tak jest to

maty cud

ze w Uroczystos¢ Matki Bozej Cze-
stochowskiej Kosciot dostat sie do
Telewizji.»”

Peter Raina zamieszcza zresztg
caly tekst kazania wraz z pézniej-
szym komunikatem Rady Episko-
patu na ten temat. Nawet ¢wierc¢
wieku po wygloszeniu tej homi-
lii wspotczesny czytelnik znajdzie
fragmenty, ktére nic nie traca na
aktualnosci:

,Nie trzeba ogladac si¢ na in-
nych, na tych lub owych, moze na
politykéw, zadajac od nich, aby
sie odmienili. Kazdy musi zacza¢
od siebie, abySmy prawdziwie si¢
odmienili. A wtedy, gdy wszyscy
bedziemy sie odradza¢, i politycy
beda musieli si¢ odmienic, czy be-
dg chcieli, czy nie. Nie idzie bo-
wiem w tej chwili w OjczyZnie na-
szej tylko o zmiane instytucji spo-
tecznej, nie idzie tez o wymiane
ludzi, ale idzie przede wszystkim
o odnowienie sie czlowieka. Idzie
o to, aby cztowiek byt nowy, aby
nastalo «nowych ludzi plemie». Bo
jezeli cztowiek si¢ nie odmieni, to
najbardziej zasobny ustréj , najbar-
dziej bogate paristwo nie ostoi sie,
bedzie rozkradane i zginie.”

Autor dostarcza wielu cieka-
wych informacji na temat roli ja-
ka odegrat Wyszyriski w czasie po-
wstawania ,Solidarnosci”. Prezen-
tuje niemal godzina po godzinie
dzien Prymasa w czasie podpisy-
wania Porozumieni Sierpniowych
— ,Wielki wklad w rozwigzanie
konfliktu w Stoczni wlozyt réw-
niez Prymas Polski. To on prze-
ciez pierwszy radzit Walesie przez
ks. Jankowskiego, zeby wysunat
propozycje porozumienia — pro-
pozycje, na ktéra wladza moze
sie zgodzi¢, mianowicie powsta-
nia nie ,wolnych” (stowo drazliwe
dla wiadz), lecz ,samorzadnych”
zwiazkéw zawodowych. Tak tez
sie stalo.

Ksiazka zawiera tez opisy spo-
tkari Prymasa z 6wczesnymi whad-
cami PRL-u: Edwardem Gierkiem,
Stanistawem Kania i Wojciechem

Prymas Tysiaclecia

Jaruzelskim. Ciekawie wygladaja
zestawione przez autora notatki
tych osob ze spotkad z Pryma-
sem oraz zapiski Kardynata cha-
rakteryzujace przywodcow komu-
nistycznych.

Oczywiscie nie mogto zabrak-
nac¢ relacji z kontaktow Prymasa
Tysiaclecia z Janem Pawlem II.
Opisane jest ostatnie spotkanie
tych kaptanéw, do jakiego do-
szlo w Rzymie 5 listopada 1980 r.
Peter Raina przytacza tez papie-
skie telegramy, listy oraz komuni-
kat, jaki umierajacy Prymas Tysiac-
lecia wydat w dzied po zamachu
na papieza 13 maja 1981 r.

Wiasnie te ostatnie dni Pryma-
sa to chyba najwazniejsze strony
tej ksiazki. Niemal kazdy z kilku-
dziesigciu dni zmagar z chorobg
przedstawiony jest poprzez zapi-
ski Kardynata i opiekujacej sie nim
siostry zakonnej Jozefy.

,Potem zamknat powieki, pro-
sit cicho — pi¢. Balam si¢ podac
plyn, bo juz Zle polykal, wiec tyl-
ko zwilzytam usta. (...) Posztam
do kaplicy po gromnice, przy-
szli wszyscy domownicy, zacze-
fam gltosng modlitwe. Bog dat
mi taske, ze mimo SciSnigtego
bolem serca — pozostal mi glos
mocny. Odméwitam wolno bar-
dzo akt wiary, nadziei, mitosci i
«Pod Twoja Obrone».”

Prymas Tysigclecia odszedt 28
maja 1981 r. nad ranem w dniu
Uroczystosci Wniebowstapienia
Pariskiego.

MARCIN RACZKOWSKI
Peter Raina, Kardynat Wyszyiiski i Solidar-
nos¢, wydawnictwo von borowiecky, 2005 r.
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Wygrata Olesnica

itkarskie emocje na wy-
Psokim poziomie zapew-

nili nam uczestnicy V Mi-
strzostw Dolnoslaskiej ,Solidarno-
Sci” w Pilce Noznej o Puchar Prze-
wodniczgcego.

Zawody odbyly sie w Swid-
nicy na stadionach tamtejsze-
go OsiR-u. Pojawili si¢ na nich,
oprécz pitkarzy, prezydent Swid-
nicy — Wojciech Murdzek, po-
set na sejm RP — Zbigniew Chle-
bowski, dyrektor OsiR — Krzysz-
tof Czarnecki. Pochwaly nale-
73 si¢ organizatorom za wyboér
miejsca rozgrywek, gdyz byl on
nadzwyczaj trafny. Trzy mura-
wy w idealnym stanie pozwalaly
na rozgrywanie czystej, technicz-
nej pitki. Zawodnicy réwniez do-
brze si¢ spisali i rozegrali mecze
w duchu fair play. Oprécz tego
przygotowano grilla, mozna byto

wiec najes¢ sie, ogladajac jedno-
czeSnie mecz.

Po rozegraniu calych rozgry-
wek w gescie zwyciestwa puchar
mogli unies¢ pitkarze ZNTK Ole-
$nica, ktérzy w finalowym meczu
pokonali Wroctawski FORTUM 2:0.
Braz w niezwykle wyréwna-
nym pojedynku udato sie¢ wywal-
czy¢ druzynie ,Alstom” Wroclaw,
czwartg lokata przyszlo sie zado-
woli¢ Fabryce Wagonéw Swidni-
ca. Wyrdznienia przyznano row-
niez indywidualnie. Najlepszym
zawodnikiem, a wlasciwie zawod-
niczka, zostala Izabela Nowak z
Teatru Polskiego. Krélem Strzel-
c6w — Marcin Kruszelnicki z FOR-
TUM Wroclaw, a bramkarzem Piotr
Kargol z ZNTK OLESNICA. Nagro-
dy wreczat Przewodniczacy ZR ,S”
Dolny Slask — Janusz Eaznowski,
ktory przyjechat na finaly.

FOT. TOMASZ LEDWON

W trakcie zawodow wywia-
du udzielit gtéwny organizator,
szef Dolnoslaskiego Stowarzysze-
nie Kultury Zdrowotnej i Sportu
— Roman Beczek.

Czy moze Pan co$ opowie-
dzie¢ o stronie technicznej za-
wodow?

— Céz, z turnieju na turniej sta-
ramy si¢, by byly one coraz lepsze.
Z tego tez wzgledu chcialem po-
dziekowac sponsorom za wspar-
cie, gdyz wraz z naszymi Srodka-
mi, pozwolito ono na organizacje
naprawde ciekawego widowiska.
Warto zauwazyd¢, iz kazdy dzisiaj
co$ wygra, bowiem juz za sam
udzial wygrywa si¢ puchar. Po-
nadto za miejsca od 1 do 3 sa na-
grody rzeczowe i medale.

A czemu akurat w Swid-
nicy?

— Naszym pomystem byto,
aby co roku impreza odbywata
sie gdzie indziej. Ma to na celu jej
urozmaicenie i promocje miaste-
czek Dolnego Slaska. Jestem jed-
nak pod naprawde duzym wraze-
niem tutejszego osrodka i mozli-
wosci, jakie on daje, wigc kto wie,
moze zagoscimy tu na stale.

A jak Pan ocenia poziom ja-
ko organizator i zawodnik?

— Wydaje mi sie, ze jak na ama-
torskie zawody to jest on wyso-
ki. Ciekawe jest to, iz gra dzisiaj
wielu mtodych zawodnikéw. Da-
jemy wiec mozliwos¢ aktywnego
wypoczynku nie tylko cztonkom
”S”, lecz réwniez ich rodzinom.

Jesli ktos chce sprawnie zorga-
nizowa¢ druzyne, to dobry przy-
kiad, jak to zrobi¢, daje FORTUM
Wroctaw (dawniej MPEC). Wpraw-
dzie whasciciele spotki sa nowi, ale
zwigzkowcom udalo sie dojs¢ z ni-
mi do porozumienia w sprawie tre-
ningéw i pomocy technicznej dla
pitkarzy. Jak mowi trener, wszyst-
ko przebiega sprawnie, druzyna
jest zgrana, a liczne wygrane da-
ja wiele satysfakcji. Mysle, Ze jest

Sport

to ciekawy sposéb na spotkanie
sie po pracy i aktywne spedza-
nie czasu.

A oto wyniki meczéw poczaw-
szy od potfinalow:

FORTUM Wroctaw — Fabryka
Wagonéw Swidnica 3:0,

ZNTK Olesnica — ,Alstom”
Wroclaw 2:1,

ZNTK Olesnica — FORTUM
Wroclaw 2:0.

Tomasz LEDWON
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Zycweska duZyna z Olesnicy

LISTA SPONSOROW:

ZR ,Solidarno$¢” Dolny Slask

Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Fundacja Regionu Watbrzyskiego

Poset na sejm RP Pan Ryszard Wawryniewicz z PiS
Poset na sejm RP Pan Zbigniew Chlebowski z PO
Poset na sejm RP Pan Waldemar Wigzowski z PiS
Senator RP Pan Mieczystaw Szyszka z PiS

Zespdt Uzdrowisk Slgskich z Polanicy Zdrdj

KZ NSzz ,Solidarnos¢” przy MPK Wroctaw

KZ NSZZ ,Solidarno$¢” przy GE Power Polska Ktodzko
KZ NSZz ,Solidarnos¢” przy PKS Ktodzko

KZ NSzz ,Solidarnos¢” przy Volvo Poland

KZ NSZZ ,Solidarnos$¢” przy SP ZOZ Kiodzko
Regionalny Sekretariat Stuzby Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢”
MKK NSZZ ,Solidarno$¢” Powiatu Ktodzkiego

Dyrektor OSiR Swidnica — Krzysztof Czarnecki

lwyciezcy

Z Jaworzyny SI.

dniach od 29 kwietnia
do 2 maja 2006 roku
w Wilkasach koto Gi-

zycka odbyla sie X Spartakiada
Zakladow Przemyshu Spozywcze-
go i Ceramicznego NSZZ ,Soli-

darnos¢”. W osrodku sportowym
AZS Olsztyn potozonym nad
pieknym jeziorem Niegocin po-
nad 800 zawodnikéw reprezen-
tujacych 27 zakltadéw pracy z ca-
tej Polski wspotzawodniczyto w

kilkunastu konkurencjach obej-
mujacych miedzy innymi: pitke
nozng, siatkowke, tenis stotlowy,
wedkarstwo, rzut lotkg do tarczy,
rzuty do kosza, podnoszenie cie-
zaréw, przeciaganie liny.

Nasz region reprezentowa-
fa druzyna NSZZ ,Solidarnos¢”
Zakladow Porcelany Stolowej
JKarolina” z Jaworzyny Slgskiej.
Wystep okazal si¢ bardzo uda-
ny, poniewaz zawodnicy z na-
szego regionu wygrali klasyfika-
¢je generalng zawodow, zdoby-
wajac tym samym Puchar Prze-
wodniczacego Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Janusza
Sniadka. Zawodnicy ,Karoliny”
pokonali inne zaklady w podno-
szeniu ciezarka, rzutach do ko-
sza oraz w tenisie stolowym ko-
biet. MezczyZni po zacietym fi-
nale w przeciaganiu liny zdoby-
li drugie miejsce. Zawody w te-
nisie stolowym mezczyzn takze
zaowocowaly druga lokatg. Eki-
pa wystepujaca w tréjboju zajeta
piate miejsce, a w innych kon-
kurencjach zawodnicy lokowa-

li sie blisko miejsc premiowa-
nych punktami do klasyfikacji
generalnej. Warto zauwazy¢, iz
sukces ten okazal si¢ tym bar-
dziej znaczacy, kiedy weZmiemy
pod uwage fakt, iz reprezentan-
ci ,Karoliny” wspoétzawodniczy-
li z ekipami znaczacych zakla-
dow, m.in. takich jak: Opoczno
SA, ZPS Lubiana, Cadbury We-
del sp. z 0.0., Mortliny SA, Po-
Imos Bialystok, Polmos Lublin,

Tryumfuje Ireneusz Besser, przewodniczgcy ,S" w ZPS Karolina.

ZM Constar, Nestle Kalisz, Pu-
dliszki, Cukrowni Lublin, Cu-
krowni Kluczewo. Spartakiada
miala tez wydzwigk miedzyna-
rodowy, poniewaz jedna z wy-
stepujacych druzyn reprezento-
wala Litwe.

Kapitanem naszej druzy-
ny byl Przewodniczacy Komi-
sji Zakladowej NSZZ ,S” Irene-
usz Besser.

SYLWESTER BARTCZAK
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