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— Przez kilka dni Rzym méwit po polsku — tak opowiadali uczestnicy wyjazdu zorganizowanego przez NSZZ ,Solidarnos¢” do Wiecznego Miasta.

Biato-czerwone flagi i transparenty z logiem naszego Zwigzku wzbudzaty zainteresowanie wielu zagranicznych dziennikarzy, o czym pisze au-
torka relacji z pobytu zwigzkowcdw z dolnoslaskiej ,Solidarnosci”, ktérg zamieszczamy w tym numerze DS. W rok po odejéciu Jana Pawta Il
,So0lidarno$¢” pamietata o swoim duchowym przywadcy.

— Jak ten rok szybko minagt — zauwazyt ostatnio Benedykt XVI. Juz za miesigc nastepca Papieza Polaka przyjedzie do Polski. ,Solidarnos¢”
otrzymata zaproszenie od Przeora Jasnej Gory do uczestnictwa w nabozenstwie majowym w tym sanktuarium. Papiez bedzie tam 26 maja.



Najwazniejsze
Sq miejsca pracy

Gosciem kwietniowych obrad Zarzadu
Regionu Dolny Slask byt prezydent
Wroctawia - Rafat Dutkiewicz.
Przedstawit zebranym dziataczom
dolnoslaskiej ,Solidarnosci”

niemal godzinng prezentacje

~\Wroctaw 2003-2006"

poswiecong zmianom, jakie zaszty

we Wroctawiu w ciagu kilku ostatnich lat.

rezydent, ktéry nie ogto-
sit jeszcze, czy bedzie
ubiegac si¢ o ten urzad

ponownie, podczas jesiennych
wyboréw samorzadowych, po-
Swigcil duzo uwagi kwestii kie-
runkéw, w jakich powinien roz-
wijac si¢ Wroctaw.

— Czwarte co do wielko-
Sci miasto w Polsce ma dru-
gi budzet w Polsce, a z deficy-
tu, jaki byl jeszcze kilka lat te-
mu dzi§ mamy nadwyzke — po-
wiedzial Dutkiewicz. Mowiac o
funduszach europejskich, prezy-
dent zwrécilt uwage, ze wsrod
12 najwigkszych miast w Pol-
sce, to wlasnie Wroctaw pozy-
skat najwiecej. Zrealizowano lub
trwaja prace nad dwunastoma
projektami z zakresu infrastruk-
tury drogowej o wartosci catko-
witej 620 milionow zlk.

Ponadto miasto przejeto od
wojewody Hale Ludows i zaku-
pito Stadion Olimpijski. W za-
mierzeniu wlodarzy miasta Hala
Ludowa nadal miataby by¢ miej-
sCem wystawowym, rozgrywa-
nia imprez sportowych, ale tez
i centrum kongresowym. O tym,
ze w tej roli wypada znakomicie
Swiadczy, zdaniem prezydenta,
ubiegtoroczny Europejski Szczyt
Regionow Miast. Na przelomie
kwietnia i maja bedzie wiado-
mo, CzZy W razie wygrania przez
Polske i Ukraine organizacji Mi-
strzostw Europy w pilce noznej
Euro 2012, Wroclaw zostanie
miastem, w ktérym bedg roz-
grywane mecze.

—Mam nadzieje, ze razem wy-
bierzemy si¢ na jaki$ mecz. Nieza-
leznie od tego, czy bedziemy or-
ganizatorami, to i tak chcialbym,
aby miasto nie odwrocilo si¢ od
obiektow sportowych — mowit
m.in. Rafal Dutkiewicz.

Poniewaz Wroclaw wciaz
boryka si¢ z problemami ko-
munikacyjnymi, dziatacze dol-

noslaskiej ,Solidarnosci” z za-
interesowaniem wystuchali, ja-
ki bedzie plan remontéw wro-
clawskich drég. Do niewatpli-
wych sukcesow nalezy zaliczy¢
takie inwestycje, jak Most Mile-
nijny czy Estakada Gadowska.
Do polowy grudnia br. ma zo-
sta¢ zakonczona przebudowa
Placu Grunwaldzkiego, gdzie
bedzie przejscie podziemne
wraz z nowoczesnym termina-
lem ulatwiajacym szybkie prze-
siadanie si¢ z tramwaju na au-
tobus. W przysztym roku jest
planowana budowa nowej li-
nii tramwajowej na wroctaw-
skie osiedle Kozanéw. Docelo-
wo w miescie w najblizszych la-
tach miatyby zosta¢ uruchomio-
ne jeszcze kolejne 2 linie, ale na
to potrzeba jeszcze

pozyskaé pienigdze.

Z kolei cieszy prezydenta
rozwdj tanich linii lotniczych
we Wroctawiu, ale z drugiej
strony martwi go, ze stajg si¢
one Srodkiem komunikacji zbio-
rowej dla mtodych ludzi wyjez-
dzajacych masowo do pracy za
granice.

— Tym bardziej dopinguje to
nas do starafi o tworzenie no-
wych miejsc pracy — mowit.

Przechodzgc do tego za-
gadnienia, prezydent Wrocla-
wia przypomnial, ze inwestycje
zagraniczne w ostatnich latach
osiagnely wartoS¢ 3 miliardow
euro. Wedlug szacunkéw rza-
dowych w perspektywie wielo-
letniej przyniosa one czterdzie-
Sci tysiecy nowych miejsc pracy,
a drugie tyle powstanie w oto-
czeniu nowo powstaltych zakla-
déw produkeyjnych. — To sie nie
stanie od razu, ale bedzie rozto-
zone na lata — podkreslat Dut-
kiewicz.

W szczytowym momencie
bezrobocie w miescie wynosito

14%, a obecnie stopa bezrobo-
cia we Wroctawiu oscyluje po-
nizej 11%. Wedlug przewidy-
wan prezydenta miasta w tym
roku powinna spas¢ do pozio-
mu ponizej 10%. Przy czym sto-
lica Dolnego Slaska jest w duzo
trudniejszej sytuacji niz np. Po-
znan, bo w regionie przecigtny
odsetek os6b pozostajacych bez
pracy jest duzo wigkszy niz Sred-
nia krajowa, czy np. bezrobo-
cie w gospodarczo silnej Wiel-
kopolsce.

— ZIa strong inwestycji za-
granicznych jest to, ze inwestor
chce kupi¢ nasza prace po naj-
nizszych kosztach. Jestem za-
interesowany
wzrostem plac,
bo to nakreca
koniunkture go-
spodarczg miasta,
ale tez nie jestem
za ich niekontro-
lowanym wzro-
stem — zastrzegt
Dutkiewicz.

Przechodzac
do kwestii zwig-
zanych z rekre-
acja i spedzaniem
przez mieszkari-
cOW miasta cza-
su wolnego, pre-
zydent opowie-
dzial sie za ro-
dzinno-weeken-
dowym mode-
lem wypoczyn-
ku. W tym roku
zostanie ukoriczona budowa
Aqua Parku, a Swiadectwem te-
g0, ze we Wroclawiu zostal od-
wrécony trend, wedtug ktorego
latem miasto staje sie

kulturalng pustynia

ma by¢ m.in. przeniesienie z
Cieszyna do Wroctawia popular-
nego wsrod mtodych ludzi Fe-
stiwalu Filmowego ,Era Nowe
Horyzonty”.

Podsumowujac swoje wy-
stgpienie, Rafal Dutkiewicz za
gléwne zadania, z ktérymi mu-
sial si¢ zmierzy¢ w czasie swej
kadencji, uznat stworzenie wa-
runkéw do powstania nowych
miejsc pracy, problem komuni-
kacji we Wroctawiu, mieszkal-
nictwo oraz poprawe jakosci zy-
cia mieszkafncow.

W czesci przeznaczonej na
zadawanie pytan zwigzkowcy

pytali prezydenta m.in., czy be-
dzie kandydowal.

— Zapowiedzialem, ze de-
cyzje podejme wiosng — uchylit
sie od jednoznacznej odpowie-
dzi Rafal Dutkiewicz. Pytany o
to, w jakim stopniu bedzie pry-
watyzowana podstawowa opie-
ka zdrowotna w miescie, odpo-
wiedzial, ze obecnie sa dyskuto-
wane pewne koncepcje, ale w
lecznictwie podstawowym pe-
wien fundament publiczny po-
winien pozostac. Pytanie w ja-
kiej wielkosci. Dutkiewicz za-
strzegl przy tym, Ze obok edu-
kacji, shuzba zdrowia jest ta dzie-
dzina, w ktérej nie czuje sie w
pelni specjalista. — Wiele sie na-
uczylem przez te cztery lata, ale
nie wszystkiego — méwit.

Na zakoriczenie spotkania
przewodniczacy Regionu NSZZ
,S” Dolny Slask wyrazil nadzie-
je, ze Rafal Dutkiewicz bedzie
ubiegat si¢ o ponowny wybor
w jesiennych wyborach samo-
rzadowych i Ze nie bedzie kan-
dydatem partyjnym.

Prezydent Wroctawia Rafat Dutkiewicz

W kolejnej czesci obrad
czlonkowie Zarzadu Regio-
nu dyskutowali nad projektem
sprawozdania z minionej kaden-
¢ji, ktory zostanie rozestany de-
legatom na WZD Regionu (2-3
czerwcea).

Szef  Solidarnosci” we wro-
clawskim Volvo — Bogustaw
Jurgielewicz — poruszyt spra-

Zarzad Regionu

we kart rabatowych dla czton-
kéw Zwiazku. Obecnie takie
rozwiazanie funkcjonuje w Re-
gionie ,S” Podbeskidzie oraz w
niektorych organizacjach zwiaz-
kowych w kraju. Na Podbeski-
dziu z autorskiego programu
tamtejszej ,S” korzysta 6 tysie-
cy 0sOb. Zdaniem Bogustawa
Jurgielewicza bylaby to swiet-
na promocja Zwigzku. Zastepca
przewodniczacego ZR Jarostaw
Krauze zwrdcilt uwage, ze pod-
czas ostatnich lutowych obrad
KK poruszyl t¢ kwestie. Wszyst-
ko rozbija sie jednak o brak so-
lidnej elektronicznej bazy da-
nych, ktéra umozliwitaby part-
nerom takiego np. ogélnopol-
skiego programu szybka wery-
fikacje, czy klient korzystajacy z
rabatu, np. na benzyne, rzeczy-
wiscie jest cztonkiem ,Solidarno-
$ci”. Zdaniem Jarostawa Krauze
wsréd niektorych szefow orga-
nizacji zwiazkowych w Polsce
istnieje duzy opér przeciw ta-
kiemu rozwigzaniu, bo powsta-
nie elektronicznej bazy danych

pokazaloby rzeczywista liczeb-
nos¢ i poziom sktadek ptaco-
nych przez organizacje. Bogu-
staw Jurgielewicz przekonywal,
ze nie trzeba takich rozwigzani
wprowadzac od razu na pozio-
mie krajowym, ale w Regionie
tak, skoro jest to mozliwe gdzie
indziej.

MARCIN RACZKOWSKI
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Z gtebokim zalem przyjeliémy wiadomo$¢, ze 7 kwietnia zmart nagle
nasz drogi Przyjaciel

s. Iﬁl p.
Andrzej Beker

Pozegnali$my Go w $rode 12 kwietnia b.r. o godz. 15:00
na cmentarzu komunalnym, przy ul. Grabiszynskie;.
Byt przyjacielem jakich mato,
takim, ktéry zawsze byt kiedy Go potrzebowalismy.
Byt madrym cztowiekiem, ktdry potrafit poméc, pocieszy¢, poradzic...

Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ »Solidarnos¢”
RSOIW NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask
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bserwowaliSmy stagna-
¢je 1 pozorne dzialania
kuratorium. Nieco lepiej
uktladaly sie kontakty z Urzedem
Marszatkowskim — tak ocenit mi-
jajaca kadencje Janusz Wolniak,
wybrany na kolejne 4 lata na
przewodniczacego Regionalne-
go Sekretariatu OSwiaty i Wy-
chowania NSZZ  Solidarnos¢”
Dolny Slask podczas zebrania
wyborczego oswiatowcow. Go-
§¢mi obrad, ktore odbyly sie 22
kwietnia, byli m.in.: nowa kura-
tor o§wiaty Beata Pawlowicz oraz
szef nauczycielskiej ,Solidarno-
§ci”, skarbnik Komisji Krajowej
Stefan Kubowicz.

Omawiajac prace sekretaria-
tu, Wolniak szczegétowo wyli-
czyt podejmowane w ostatnim
czteroleciu inicjatywy branzy
oSwiatowej, m.in. prowadzenie
szerokiej dzialalnosci szkolenio-
wej, koordynacji akcji protesta-
cyjnych, promocji Zwiazku oraz
docierania ze swoim przestaniem
do mediéw zwigzkowych. Na-
uczyciele skupieni w Zwigzku
brali aktywny udziat w pracach
komisji kuratoryjnych i samorza-
dowych zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli, opinio-
wali doptaty do czesnego dla stu-
diujacych nauczycieli. Sam prze-
wodniczacy sekretariatu byt m.in.
cztonkiem zespotu ds. Kultury i
Edukacji przy Wojewodzkiej Ko-
misji Dialogu Spolecznego.

Liczaca ponad cztery tysiace
cztonkéw organizacja nie zano-
towata w minionej kadencji istot-
nego spadku liczebnosci. Okaza-
to sie, ze o ile w matych organi-
zacjach zakladowych liczba spa-
dla nawet o potowe, to w wiek-
szych stan utrzymano, a w nie-
ktérych MOZ-ach zanotowano

znaczny wzrost.

Przy mikrofonie delegat Ludwik Lehman

W czasie zebrania Stefan Ku-
bowicz wskazat na priorytety, ja-
kimi kieruje i bedzie si¢ kiero-
wad nauczycielska ,Solidarnos¢”
w najblizszym czasie.

Przede wszystkim rozwoj
Zwiagzku. — Trzeba moéwic¢ mlo-
dym nauczycielom, ze nie mo-
ga by¢ jedynie kibicami przy-
gladajacymi sie, jak inni walcza
o ich prawa. Czasem ci kibice
sg tez malkontentami, gdy sie
nam co$ nie uda, ale nie prze-
szkadza to im korzysta¢ z tego,
co wywalczymy — przekonywat
Kubowicz.

Skarbnik Komisji Krajowej
wskazywat tez na koniecznos¢
stworzenia bazy danych czton-
kow Zwiazku. Wtedy bedzie
mozna czarno na bialym wyka-
zad, ktory zwigzek zawodowy
dzialajacy w szkolnictwie jest re-
prezentatywny. Szacunki Zwiaz-
ku Nauczycielstwa Polskiego, ja-
koby bylo ich 300 tysigcy, Kubo-
wicz nazwal ordynarnym ktam-
stwem. — Tylu jest wszystkich
zwigzkowcow w osSwiacie, tgcz-
nie z nami — powiedzial.

Wedlug przewodniczacego
Krajowego Sekretariatu Nauki
i OSwiaty NSZZ ,Solidarnos¢”
nalezy mocno przeciwstawiac
sie opiniom, ze Karta Nauczy-
ciela to

produkt stanu wojennego.

— W listopadzie 1980 r. w cza-
sie strajku okupacyjnego gdari-
skich nauczycieli spisano blisko
150 postulatéw i na ich podsta-
wie wynegocjowano Karte przed
13 grudnia, ale to nie miato nic
wspdlnego ze stanem wojennym
— przypomniat Stefan Kubowicz
geneze powstania konstytucji na-
uczycielskiej.

Za nastepny priorytet uznat
koniecznos¢ wspélpracy z samo-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

WZD Regionalnego Sekretariatu

rzadem. W polowie czerwca, to
wlasnie o§wiatowa ,Solidarnos¢”
bedzie organizatorem konferen-
¢ji ,Samorzadnos¢, Szkota, Soli-
darnos¢”. Niewykluczone, ze
osobiscie bedzie w niej uczest-
niczyl prezydent Lech Kaczyri-
ski. Walne Zebranie Delegatow
Krajowego Sekretariatu Oswiaty
i Nauki odbedzie sie w dniach
23-24 maja.

MARCIN RACZKOWSKI

Oswiaty

Rozmowa

Lepszy diugi namyst

Rozmowa ze Stefanem Kubowiczem,
skarbnikiem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”,
przewodniczacym Sekretariatu Nauki i Oswiaty

Jak Pan ocenia kilkumiesieczng
dziatalnos¢ nowej ekipy w ministerstwie
edukaciji?

a jestem zwolennikiem ta-
J kiego rozwigzania, w kto-

rym ministerstwo zanim
co$ zaproponuje, dlugo sie naj-
pierw namysli. Lepszy jest dtuz-
szy namysl, bo juz widze pew-
ne wpadki, np. druk sejmowy
nr 299, ktéry dotyczy zmian w
Karcie Nauczyciela, a tymcza-
sem nikt z nami na ten temat
nie rozmawial. O ile jedna zmia-
na nie wzbudza z naszej strony
zadnych kontrowersji, bo cho-
dzi o tytul profesora oswiaty i
ustanowienie kapituly, to pré-
ba usunigcia z Karty wszelkich
zapisow o szkodliwych warun-
kach wykonywania zawodu na-
uczyciela wzbudza nasz sprze-
ciw. Mam nadzieje, ze rzad sie
z tego wycofa, bo zmniejszy to
szanse nauczycieli na wezesniej-
szg emeryture. Na szczescie wi-
ceminister Zieliniski przeszedt z
nami do rozméw roboczych na
temat kwalifikacji nauczycieli,
nadzoru pedagogicznego. W
tym sensie sytuacja jest pozy-
tywna, bo rzad otworzyt si¢ na
rozZmowy z nami.

W sprawach waznych dla
oswiaty bedzie dialog, ale klu-
czowe dla nas beda decyzje, ja-
kie podejmie parlament.

Zhlizaja sie matury, a tymczasem
wielu nauczycieli odmawia udziatu w
pracach Komisji Egzaminacyjnych.

Jakie stanowisko zajmuje w tej kwestii
»Solidarnos¢”?

Jezeli egzaminy maturalne sa
waznym ogniwem w systemie
edukagiji, to trzeba za to porzad-
nie zaptaci¢. Nie ma tu zadnych
watpliwosci. Z drugiej strony je-
stem zdziwiony szybkim tempem
podejmowania decyzji przez na-
uczycieli, ktérym przez 4 lata nie
przeszkadzalo, ze nie otrzymy-
wali za to zadnych pienigedzy.
Sadze, ze ta akcja jest sterowa-
na przez dobrych manipulatoréw
i mozliwe, ze cze$¢ nauczycieli
nie jest tego Swiadoma.

Pamietajmy, ze obecnie bu-
dzet paristwa jest skonstruowa-
ny przez poprzednia ekipe i to
ich nalezaloby obarczy¢ wing
za brak zapisania odpowied-
nich srodkéw finansowych na
nauczycieli  sprawdzajacych
prace maturalne. Obecny rzad
powinien jasno powiedzied, ze
jest to okres przejsciowy i w na-
stepnych latach znajda sie odpo-
wiednie Srodki.

A zatem nie nalezy sie spodziewac, ze
nauczyciele beda kolejng po lekarzach
grupa, ktora podejmie protest?

Raczej si¢ nie spodziewam.
Natomiast jezeli nauczyciele na-
ucza si¢ broni¢ sami, czego do
tej pory nie potrafia i zwalaja wi-
ne na jakas mityczng ,goére”, to
nie opuscimy nauczycieli. Jesli
nauczyciele uznaja, ze jest pro-
blem wazny, o ktéry nalezy wal-
czy¢, to ,S” do tego sie przyla-

Stefan Kubowicz

czy, ale musi to by¢ szerszy pro-
blem niz sprawa matur.
Dziekuje za rozmowe.

ROZMAWIAL MARCIN RACZKOWSKI
Wroctaw, 22 kwietnia 2006 r.
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- Dla mnie by¢ przewodniczaca to stuzba.
Dopaki sit mi starczy, bede robita, co sie da.
Jestem dumna, ze byliSmy i jeste$Smy najwieksza
organizacja zaktadowa ,S” na Dolnym Slasku

- méwita m.in. Matgorzata Calirska,

wybrana na kolejng kadencje

przewodniczaca MOZ NSZZ ,S” Polar Wroctaw

§rod uchwal przyjetych
24 marca na Zebraniu
Delegatow znalazla si¢

uchwata o lustracji. Najwieksza or-
ganizacja zaktadowa w Regionie
udzielita swego poparcia Toma-
szowi Wéjcikowi dla jego kandy-
datury na przewodniczacego Za-
rzadu Regionu.

Na obradach goscili m.in. odpo-
wiedzialny w Komisji Krajowej za se-
kretariaty i sekcje branzowe — Bog-
dan Szozda, sekretarz Krajowej Ko-
misji Rewizyjnej — Przemystaw Bogu-
stawski, dlugoletni dziatacz ,S” w Po-
larze, cztonek Komisji Krajowej NSZZ
»S" — Tomasz Wojcik oraz czlonek
prezydium ZR — Walenty Styrcz. W
trakcie zebrania znalazl sie tez czas
na spotkanie z zarzadem firmy i dys-
kusje o problemach zaktadu.

W swoim sprawozdaniu z mi-
jajacej kadencji Malgorzata Calif-
ska przypomniala trudng sytuacje
firmy w 2002 r., gdy MOZ NSZZ
,S” otrzymatl wniosek o zwolnienia
grupowe dla ponad 900 pracowni-
kéw. Powolany zespot negocjacyj-
ny doprowadzit do porozumienia,
w wyniku ktérego udato si¢ wyne-
gocjowa¢ m.in. 14-krotne odprawy
dla os6b, ktore dobrowolnie zrezy-
gnuja z pracy, a dla wytypowanych
do zwolnienia odprawy 9 i 11-krot-
ne. Proces zwolnieni dotknat co trze-
ciego pracownika Polaru. Na doda-
tek w tym samym roku zarzad firmy
podjat probe wypowiedzenia Zakta-

dowego Ukltadu Zbiorowego Pracy.
Jednak skutecznos¢ Zwiazku dopro-
wadzita do wycofania sie z tej de-
Cyzji w zamian za negocjacje nowej
tresci uktadu. W potowie 2003 r. do-
szlo do podpisania nowego ZUZP,
ktory zawiera kilka korzystniejszych
rozwigzar. (m.in. wysokos¢ odpraw
z tytutu zwolnieri grupowych). We-

dziele poprzez naciski w stosunku
do 0séb odmawiajacych tej pracy.
Obecnie praca w niedziele odbywa
si¢ w Polarze jedynie na zasadzie
dobrowolnosci i wynagradzana jest
wg zasad korzystniejszych niz w Ko-
deksie pracy. Aktualnie organizacja
zwigzkowa prowadzi rozmowy o te-
gorocznych podwyzkach plac.
Problemem jest wykorzysty-
wanie pracownikow zatrudnia-
nych czasowo (przez agencje pra-
¢y tymczasowej) niezgodnie z obo-
wigzujacym prawem — tzn. zamiast
pracy na zastepstwo, pracownicy
czasowi realizujg normalny plan
produkeyjny. Jak podkreslita Mat-
gorzata Caliriska w swoim sprawoz-
daniu w wyniku takich praktyk pra-

Omawiajac sprawy socjalno-
-bytowe, przewodniczaca ,S” w Po-
larze mowita m.in. o dofinansowa-
niu wypoczynku dla pracownikéw
i ich rodzin. Poza tym Zwiazek nie
zapomina o emerytach i rencistach,
dla ktérych organizowane sg bez-
platne wycieczki i spotkania wigilij-
ne. Rokrocznie wspdlnie z zaklado-
wym Kotem Wedkarskim organizo-
wane s3 w Szczodrem zawody z na-
grodami dla dzieci i dorostych.

By¢ moze tradycja stanie sie
organizowany w zeszlym roku fe-
styn rodzinny. We wrzesniu z okazji
25-lecia Solidarnosci oraz otwarcia
fabryki kuchenek rodziny pracow-
nikéw spedzily dzieri na zabawie
tanecznej i sportowej. W przerwie
obiadowej mozna si¢ byto o tym na-
ocznie przekonad, bo uczestnicy i
goscie obrad mogli obejrze¢ zapis
filmowy z tej imprezy.

Kazdy pracujacy cztonek orga-
nizacji zwigzkowej jest dodatkowo
ubezpieczony od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow. Nad tym,
aby do takich sytuacji nie docho-
dzilo czuwaja powotani z inicjaty-

szka tez w zycie nowa
premia — gain sharing
(udzial w korzysciach)
zalezna od osiaggniecia
celéw, produktywno-
Sci, jakosci oraz ab-
sencji.

Po kilku latach
przerwy w2003 r.
pracownicy otrzymali
niewielkg podwyzke
plac. Rok pézniej do-
szto do sporu zbioro-
wego, gdyz zarzad fir-
my nie chcial negocjo-
wac dalszego wzrostu
wynagrodzer. W kon-
cu w potowie 2004 ro-
ku podpisane zostato
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porozumienie wpro-
wadzajace podwyzki
plac. Aby podpisa¢ porozumienie
placowe w zeszlym roku, Zwigzek
musial oglosi¢

pogotowie strajkowe.

Wiasnie polityka zarzadu fir-
my w kwestii wynagradzania i za-
trudnienia budzi wsréd zwigzkow-

gionu Dolny Slask.

fozonych.

Wybrane uchwaty WZD M0Z ,S” w Polarze

XIV Walne Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
Polar SA Wroctaw wnosi do Walnego Zebrania Delega-
tow Regionu Dolny Slask o zobowigzanie wybranych
przez Walne Zebranie Delegatéw Dolny Slask delega-
téw do wiadz regionalnych do ztozenia w Oddziale IPN czas
whniosku o stwierdzenie statusu Pokrzywdzonego.

Otrzymane zaswiadczenia z IPN powinny by¢ do-
starczone na kolejne Walne Zebranie Delegatéw Re-

XIV Walne Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
Polar SA Wroctaw zobowigzuje Komisje MOZ NSZZ
,Solidarnos$¢” Polar SA do podjecia dziatar zmierzaja-
cych do upodmiotowienia pracy robotnikdw, bez stra-
szenia, traktowania przedmiotowo pracownika, po-
szanowania ludzkiej godnosci, bez mobbingu prze-

cow najwieksze
niezadowole-
nie. Dowodem
tego byla twar-
da dyskusja na
te tematy pod-
spotkania
z zarzadem fir-
my, do jakiego
doszto w trakcie
zebrania. Zwig-
zek dwa razy w
ciggu  minionej
kadencji zabie-
ral glos wobec
praktyk dotyczg-
cych zmuszania
do pracy w nie-

Maigorzata Caliriska

cownicy sg przerzucani pomiedzy
Polarem a zmieniajaca czesto na-
zwe Agencja, cho¢ fizycznie cze-
Sto pracujg na tym samym stanowi-
sku. Cztonkowie Zwigzku domagali
si¢, aby ich praca byla upodmioto-
wiona. Niezadowolenie zatogi bu-
dzg m.in. kontrole stanowisk pracy
i zZwracanie uwagi na rzeczy margi-
nalne, jak np. obecno$¢ kubka z ka-
wa na stanowisku pracy, przy jed-
noczesnym pomijaniu spraw istot-
nych, takich jak niska jako$¢ surow-
ca (4. blachy), z ktérego wykonuje
si¢ chtodziarki czy zmywarki.

Obecny na zebraniu Tomasz
Wojcik zaapelowat do cztonkéw
zarzadu firmy o

budowanie dialogu

i postrzegania pracownikéw jako
partneréw.

Sytuacja w koricu kwietnia w
zakladzie (realna mozliwos¢ straj-
ku) pokazuje, ze zarzad nie pod-
jat tego apelu.

OGOLNE ZEBRAN
DELEGATOW nsz7 Sl

wy ,S” spoteczni inspek-
tOrZy pracy oraz powo-
tana takze z inicjaty-
wy Zwiazku Zaktadowa
4 Komisja Bezpieczen-
stwa. Trzech przedsta-
wicieli Zwigzku zasiada
w radzie nadzorczej fir-
my, a od jesieni 2004 r.
,S” w Polarze uczestni-
czy w pracach Europej-
skiego Komitetu Pracow-
nikéw Whirlpoola.

— Interesy pracowni-
kow nie sa najwazniej-
sze dla ponadnarodo-
wych korporacji. Tylko
silne zwigzki zawodo-
= we i odpowiednia po-

lityka rzagdu moga prze-

ciwstawi¢ sie redukgji
miejsc pracy i naruszaniu godnosci
ludzi pracy w Polsce i na Swiecie.
Smiato mozna powiedziec, ze gdy-
by nie bylo ,Solidarnosci” w Pola-
rze, to nie byloby dobrego ZUZP,
zwiekszonych odpraw, podwyzek
plac, czy premii gain sharing — za-
koriczyla swe wystapienie Maltgo-
rzata Caliriska.

Nastepnie glos zabrali goscie
zebrania. — Czuje sie tutaj jak wsréd
starych przyjaciot - powiedziat m.in.
Tomasz Wojcik, ktory przypomniat
swoje kontakty ze zwigzkowcami

,S” w Polarze w czasie stanu wo-
jennego.

- Bywalem w swoim zyciu na
réznych salonach, ale najwazniej-
szym salonem dla mnie jest wasza
stolowka — zwracal sie do zebra-
nych. W swoim wystapieniu czto-
nek Komisji Krajowej NSZZ ,S”
zwrocit uwage, ze Zwigzek jak
zadna inna organizacja w Polsce
przechodzi czeste procedury wy-
borcze, co Swiadczy o glebokim

Wybory w Zwiazku

zakorzenieniu demokracji w ,So-
lidarnosci”. Jednoczesnie Tomasz
Wojcik zauwazyt, ze w statucie ter-
min ,wladze Zwiazku” powinien
zostaé zastapiony stowem ,repre-
zentanci”.

— My nie mamy wiadz, ale re-
prezentantow. W, SolidarnoSci” im
kto$ jest wyzej wybrany, tym bar-
dziej jest odpowiedzialny — po-
wiedzial. Ponadto Tomasz Wojcik
podkreslil, ze Zwigzek musi znalez¢
sposob na dotarcie do ludzi mto-
dych. - Prowadze na uczelni zajecia
z mtodymi ludZmi i wiem, ze cze-
sto podczas ¢wiczen okazuje sie, ze
najwazniejszym kryterium, jakiego
oczekuja od pracownika to

dyspozycyjnosé

Nie jest wazne dla nich, ze ktos
ma rodzing, prawo do czasu wolne-
go. Nie bierze si¢ pod uwage moz-
liwosci zwiekszenia zatrudnienia.
Liczy sie dyspozycyjnosc. ,Solidar-
noS¢” powinna uswiadomi¢ mto-
dym ludziom, ze praca nie jest rze-
€z3 czy towaren.

W czasie kolejnych tur wybo-
row wystapili kolejni goscie. Prze-
wodniczacy Regionalnej Komisji
Wyborczej méwil m.in. o zagroze-
niach zwigzanych z planami nowe-
lizacji Kodeksu pracy oraz o pozy-
skiwaniu nowych ludzi do Zwigz-
ku. Wywodzgcy sie z ,S” w Pola-
rze Przemystaw Bogustawski, se-
kretarz Krajowej Komisji Rewizyj-
nej, wspominat czasy swej dzialal-
nosci w strukturach zakltadowych
Zwigzku. Ponadto zaapelowal do
delegatow, aby w wybierali ludzi
najlepszych...

— 7le sie dzieje, ze w obecnym
Zarzadzie Regionu nie ma nikogo
z Polaru — powiedzial m.in.

Obecny na zebraniu czlo-
nek prezydium Komisji Krajowej
Bogdan Szozda, odpowiedzial-
ny za kontakty z branzami, na-
mawial zebranych do wstgpienia
do Sekgji Krajowej Pracownikow
Przemystu Elektromaszynowego.
Procz tego oméwit pokrotce sy-
tuacje w branzach.

Zwiazkowcy z Polaru podijeli
na zjezdzie decyzje o wstapieniu
do sekgji branzowej i w wyborach
wytonili swoich reprezentantow do
tego gremium.

z ostatniej chwili

O tym, jak trudny jest dialog
z pracodawcg w tej firmie Swiad-
czy utrzymujaca sie od poczatku
kwietnia gotowos¢ strajkowa w
Polarze. Zwigzkowcy sa niezado-
woleni z propozycji zarzadu doty-
czacych spraw placowych (chodzi
0 poziom wzrostu wynagrodzen).
W chwili, kiedy tekst oddawany jest
do druku, w zakladzie trwa pogoto-
wie strajkowe, a 28 kwietnia przy-
bedzie do zakladu mediator z mi-
nisterstwa pracy.

MARCIN RACZKOWSKI
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Wybory w Zwiagzku
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w zwigzku z tym MPK bedzie
nadal strategicznym przewozni-
kiem? Zdaniem wiceprezyden-
ta miasto najchetniej nie podej-
mowaloby skomplikowanych
procedur zwiazanych z zawie-

- Caty czas traktuje si¢ nas w wymiarze
historycznym, ale my tu pracujemy dzis!
- mowili 25 marca delegaci na zebraniu
wyborczym ,Solidarnosci”

we wroctawskim MPK
w czasie dyskusji z prezesem przedsiebiorstwa
Ryszardem Jaskowskim

précz burzliwej dysku-
sji na temat obecnej sy-
tuacji w firmie, delega-

ci wybrali nowe wladze ,S” w
MPK oraz mieli mozliwos¢ zada-
nia pytan zaproszonym gosciom
m.in. postance Aleksandrze Na-
talli-Swiat (PiS), wiceprezyden-
towi Stawomirowi Najnigerowi
oraz przewodniczacemu dolno-
Slaskiej ,S” Januszowi Eaznow-
skiemu, ktéry wlasnie na zebra-
niu MPK zapowiedzial, ze na
czerwcowym WZD bedzie ubie-
gal sie o wybor na szefa Regio-
nu na nastepna kadencje (sze-
rzej o wyborach piszemy na str.
2). Sami zwigzkowcy uslyszeli
tez od zaproszonych gosci wie-
le cieplych stéw.

— Lata w MPK byly dla mnie
bardzo waznym okresem w mo-
im zyciu — powiedziala m.in.
Aleksandra Natalli-Swiat, prze-
wodniczaca sejmowej komisji
finanséw publicznych. Postanka
zapewniala zebranych, ze widok
pustej sali sejmowej nie oznacza,
Ze wWszyscy postowie nic nie ro-
bia, ale ze pracuja w poszczegol-
nych komisjach sejmowych. Jej
zdaniem tegoroczny budzet pani-
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stwa w czesci poswieconej Wro-
clawiowi jest korzystny. Za suk-
ces dolnoslaskich postow Alek-
sandra Natalli-Swiat uznata za-
pisanie w budzecie srodkéw na
budowe autostradowej obwod-
nicy wroctawia.
— Jestescie i bedziecie

najwieksza firma
miejska

— zapewnial zwiazkowcow wi-
ceprezydent miasta Stawomir
Najniger. Jego zdaniem miasto
potrzebuje na nastepne lata sta-
bilnosci politycznej. Odwoltujac
sie do wydarzen z sierpnia 1980
r. Stawomir Najniger podzieko-
wal Solidarnosci” w MPK za
kultywowanie pamieci o tym
czasie. — Bez wydarzeni na za-
jezdni przy ulicy Grabiszyriskiej
nie byloby wspotczesnego Wro-
clawia — powiedzial. W czesci
poswieconej na zadawanie py-
tan przewodniczacy ,S” w MPK
Tomasz Surowiec poruszyl za-
gadnienie sensownosci stawa-
nia miejskiego przewoznika w
przetargu na dalsze Swiadcze-
nie ustug. — Koriczy si¢ umo-
Wa przewozowa z miastem, czy

raniem kolejnych umow, ale ta-
kie sa wymogi prawa, ktére mo-
ze zmienic¢ Sejm.

Aleksandra  Natalli-Swiat
zwrocita uwage, Ze istotnie w
poprzednich latach ustawodaw-
ca nakladal na samorzgdy takie
wymogi prawne, ktére czesto
utrudniaja sprawne funkcjono-
wanie miejskim spétkom.

Stawomir Najniger uznat
za wazne, aby nowy prezy-
dent miasta, ktory bedzie wy-
brany w jesiennych wyborach
samorzadowych zaakceptowat
dlugoterminowa polityke fir-
my. Wiceprezydent podkreslit
koniecznos¢ inwestowania w
rozbudowe komunikacji szy-
nowej. Stan torowisk si¢ po-
prawia, ale nadal we Wrocla-
wiu nie ma jednej pelnej linii,
gdzie mozna puscic tramwaj ni-
skopodlogowy.

O stanie firmy mowil tez
jej prezes Roman Jaskowski
— Z jednej strony mamy ponad
250 nowych autobuséw, z dru-
giej wciaz sa jeszcze ikarusy
i jelcze pamigtajace czasy stanu
wojennego.

Najwiecej pytan, w czesci
zebrania przeznaczonej na roz-
mowe z gos¢mi zadawali czton-
kowie ,Solidarnosci” prezesowi
wroctawskiego MPK Romanowi

i
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Tomasz Surowiec

Jaskowskiemu, ktory w swoim
wystapieniu podkreslil, ze 95%
ustug MPK zamawia miasto. Pre-
zes firmy podziekowal spolecz-
nym inspektorom pracy za ich
ofiarna prace.

Delegat z zajezdni tram-
wajowej przy ul. Stowianskiej
Piotr Prokosz pytal prezesa, co
pracownik ma z tego, ze firma
dobrze funkcjonuje. Niezado-
wolenie zwigzkowcow wzbu-
dza polityka zarzadu dotyczaca
zatrudnienia (wielu pracowni-
kow zatrudnionych jest na nie-
pelny etat), czasu pracy (zda-
rza sie czesto, ze pracownik po
przepracowaniu osmiu godzin
musi pracowac diuzej i nie ma z
tego tytulu wlasciwie wyptaca-
nego wynagrodzenia), ale tez i
samego traktowania MOZ NSZZ
LSolidarnos¢” w MPK Wroclaw
przez prezesa Jaskowskiego.
W sprawozdaniu z dziatalno-
Sci MOZ za miniona kaden-
cje wspolprace z pracodawca
okreslono jako ,bardzo zla”.
Na t¢ negatywna ocene sktada
sie, zdaniem ,Solidarnosci” w
MPK Wroctaw, negowanie wie-
lu inicjatyw zwiazkowych, nie-
przestrzeganie prawa zwiazko-
Wego, prawa pracy oraz norm
wspolzycia spotecznego.

Z tego tez tytulu za najwaz-
niejsza uchwale Walnego Ze-
brania Delegatéw nalezy uznac
uchwate nr 6, w ktérej WZD wy-
raza dezaprobate wobec poczy-
nan pracodawcy i zobowigzu-
je Zarzad MOZ NSZZ ,Solidar-
nos¢” o wystapienie do Wia-
Sciciela i Wladz Nadzorczych
Spoltki o

zmiane Zarzadu

MPK Sp. z 0.0. we Wroclawiu
— Za poprzednich preze-
sow, Zwigzek byl traktowany

W sposéb partnerski — przypo-
minatl zastepca przewodnicza-
cego ,S” w MPK — Ewaryst R6-
zewski. Od zeszlego roku pro-
wadzone s3 negocjacje na temat
ZUZP. Organizacje zwiazkowa
czeka trudne zadanie, bo propo-
zycje zarzadu w sprawie nowe-
go ZUZP w duzej czesci zmie-
rzaja do mniej korzystnych za-
piséw niz w dotychczasowym
ukladzie.

Wedtug prezesa zysk firmy
niemal w calosci zostal prze-
znaczony na konieczne inwe-
stycje. Méwiac o placach prezes
Jaskowski wspomnial, ze wro-
clawskie MPK znajduje si¢ pod
tym wzgledem w czotéwce firm
o podobnym profilu dziatalno-
§ci w Polsce. Tlumaczenia te
nie przekonaly delegatow, kto-
rzy domagali si¢ od prezesa, aby
powiedzial, co konkretnie udato
mu sie zrealizowac odkad stoi
na czele firmy.

Po przerwie obiadowej de-
legaci w swoim juz gronie do-
konali wyboru swoich wladz i
omowili strategie dziatania or-
ganizacji zwiazkowej w MPK
Wroclaw na najblizszy czas.
Na kolejng kadencje przewod-
niczagcym MOZ NSZZ ,Solidar-
nos¢” delegaci wybrali Toma-
sza Surowca.

Wigcej informacji o sytu-
acji w MOZ NSZZ ,S” mozna
przeczyta¢ na stronie interne-
towej organizacji: wWww.so-
lidarnosc-mpk.wroclaw.pl.
Znajduje sie tam m.in. pelny
sktad nowo wybranych wladz
MOZ-u, aktualnosci, interneto-
we wydanie biuletynu ,Swit”
oraz galeria zdje¢ z obcho-
déw XXV-lecia ,S” w zajezd-
ni przy ul. Grabiszynskiej oraz
w Gdarisku.

MARCIN RACZKOWSKI

25 kwietnia 2006
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Papieska pielgrzymka

Benedykt KV
W Polsce

Znana juz jest od kilku tygodni trasa
pielgrzymki Benedykta XVI do Polski

| %)

zczegoOlnie wazne dla lu-

dzi ,Solidarnosci” bedzie
spotkanie z nastepca Jana Paw-
fa II w Czestochowie na Jasnej
Gorze. Whasnie tam — 26 maja
(piatek) w miejsce corocznych
wrzesniowych Pielgrzymek Lu-
dzi Pracy bedzie mozna spotkac
sie z papiezem. Przewodnicza-
cy Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢” Janusz Sniadek otrzy-
matl od Przeora Jasnej Gory za-
proszenie dla calego NSZZ ,Soli-
darnos¢”. Wstep na to spotkanie
bedzie wolny, jedynie w sektorze
dla niepelnosprawnych obowig-
zywac beda wejsciowki. Bedzie
wyznaczone miejsce dla pocztow
sztandarowych Zwigzku. Komi-
sja Krajowa prosi o wczesniejsze
zglaszanie pocztow na adres ZR
Czestochowskiego (na rece Zbi-
gniewa Bonarskiego) w terminie
do 30 kwietnia.

LPostarajmy sie licznie przy-
by¢ na uroczystosci u stép Jasno-
gorskiej Pani. Na Waszej obec-
nosci w tym miejscu zalezy nam
szczegolnie, ale gleboko wierzy-
my, ze ,Solidarnos¢” bedzie tez
widoczna na innych uroczysto-
Sciach zaplanowanych w trakcie
wizyty Ojca Swietego w Ojczyz-
nie Jego Wielkiego Poprzednika
Jana Pawta II” — napisat w komu-
nikacie rozestanym do regionéw
Janusz Sniadek.

Papiez swoja wizyte roz-
pocznie w Warszawie 25 maja,
po wizycie w Czestochowie uda
si¢ do Wadowic, Lagiewnik, Kal-
warii Zebrzydowskiej i Krakowa,
gdzie w niedziele odprawi Msze
$w. na Bloniach i po kilkugo-
dzinnym pobycie w Oswiecimiu
z krakowskiego lotniska Balice
powréei do Watykanu.
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W sercu 2 zniczy zostawilismy
nasze myslii uczueia..

en tekst pisany jest z
pewnej perspektywy,
bowiem od naszego
przyjazdu uplynelo kil-
ka dni. Ciagle jesteSmy pod wra-
zeniem tamtych wspdlnie prze-
zytych chwil. 30 marca biezgce-
go roku, w czwartek péZznym
popotudniem, wyruszaliSmy ku
granicy wloskiej z pielgrzymka
do Rzymu w pierwsza rocznice
Smierci Ojca Swietego Jana Pawla
I1. Podr6z mineta szybko.

Najpierw wstapilismy do Asy-
zu, do Swietego Franciszka, kt6-
ry mial nas przygotowac do naj-
wazniejszego dnia, czyli niedzie-
li. Wiele jest miejsc, ktére Swiad-
czg o tym Swietym, miedzy inny-
mi Porkuncjula — Sredniowieczna
kaplica, odrestaurowana przez
Franciszka. Nad nig w polowie
XV w. papiez Pius V kazat zbu-
dowac bazylike, ktora chronita-
by to wyjatkowe miejsce przed
uptywem czasu. Tutaj bowiem
biedaczyna z Asyzu — zrozumiat
swe powolanie, tu miata miejsce
JKapituta szaty” i tutaj w 1226 ro-
ku umarl Franciszek, Spiewajac
hymn pochwalny. Swiety mawiat
,Bracia i siostry patrzcie, abyscie
nigdy nie zostawili tego miejsca.”
Nie zostawili (1), uswietniali rok
po roku, budujac w odosobnio-
nym miejscu na wzgérzu kom-
pleks Bazylik. Papiez Grzegorz
XVI dziefi po kanonizacji Swie-
tego Franciszka, ktéra miata miej-
sce 16 lipca 1228 r., potozyt ka-
mient wegielny pod budowe Ba-
zyliki, do ktérej w 1230 roku, z
prowizorycznego grobu w ko-
Sciele Sw. Jerzego, przeniesiono
zwloki Sw. Franciszka. Nastep-
nie rozpoczeto prace w Bazyli-
ce Gornej, gdzie dekoracje ma-
larskie — freski, wykonane zosta-
ty przez najwigkszych artystow
wszech czasow. Tylko w Bazy-
lice Dolnej posta¢ swietego uka-
zana jest w 92 dzietach.

Tak wiec do tego skromne-
go za zycia cztowieka zwrdcili-
$my sie z prosba o wsparcie du-
chowe przed przyjazdem do Rzy-
mu, gdzie w rocznice Smierci Ja-
na Pawla II bedziemy modlili si¢
w intencji jego beatyfikaciji i ka-
nonizacji.

Ten Swiety moze nam poméc.

Byl bowiem kanonizowa-
ny w dwa lata po $mierci, co
w czasach szczegdlnie Srednio-

wiecznych byto wielkim wyr6z-
nieniem.

Piekny byl Asyz tego po-
potudnia 31 marca 2006 roku,
kiedy wedrowaliSmy uroczymi
uliczkami, ktorymi 800 lat te-
mu chodzili pierwsi zalozycie-
le jednego z najwiekszych Za-
konow, a ich przelozony za-
stynat jako czlowiek wyjatko-
wej dobroci dla wszystkich istot
zywych. Franciszek jako pierw-
szy otrzymal stygmaty. Tak wiec
modlitwa u grobu, tego wielkie-
go duchem swietego, rozpoczeli-
Smy przygotowania do niedziel-
nej uroczystosci.

Rzym przywital nas promie-
niami storica, ktérych nam tak
bardzo brakujowalo, po wyjat-
kowo dhlugiej zimie. Szczegdl-
nie, ze wiosna wyjatkowo ocia-
gala sie z prawdziwym przyby-
ciem. Przyjechalismy do Watyka-
nu, ustawiajac sie na Placu Sw.
Piotra w diugiej kolejce do grobu
Ojca Swietego Jana Pawla II. W
trakcie jej powolnego przesuwa-
nia mysleliSmy o wydarzeniach,
ktére tu mialy miejsce rok temu
— 2 kwietnia o 21:37. Rzym bez

Gréb Jana Pawta |l

naszego papieza jest inny, smut-
ny, wydaje sie nam Polakom taki
mniej bezpieczny. Przez te po-
nad 26 lat czuliSmy sie pewnie;j,
przyzwyczajeni do opieki, kt6-
ra nas Polakow, wszystkich bez
wyijatku, otaczal. WiedzieliSmy,
Ze tu jest i w razie potrzeby wy-
powie odpowiednie stowa, ktore
nas pociesza, uspokoja, zaradza,
wleja otuche w serca, zmobili-
zuja do dzialari, dodadza skrzy-
del i pozwola z nadzieja patrzec¢
w przyszlos¢. Od roku czujemy
si¢ osieroceni. Odwiedzamy mo-

gite, ktora kazdego kto si¢ nad
nig pochyla napawa smutkiem.
Minat rok, a smutek nie zmalal,
jest przepelniajacy, nie mozemy
si¢ z niego wyzwoli¢, ta rana w
naszych polskich sercach jest da-
lej zywa. Tak myslelismy 1 kwiet-
nia po potudniu w podziemiach
Watykanu.

O godzinie 15:00 w Bazylice
Sw. Piotra odbyla sie Msza Swie-
ta koncelebrowana przez bisku-
pow przybytych z Polski z piel-
grzymka ,Solidarnosci”, ktorej
przewodniczyli przedstawiciele
najwyzszych wladz z przewod-
niczagcym KK NSZZ ,Solidarnos¢”
Januszem Sniadkiem. W nabo-
zenistwie uczestniczyto kilka ty-
sigcy czlonkoéw ,Solidarnosci” z
calej Polski. Transmitowaly je
liczne telewizje m.in. nasza Te-
lewizyjna Agencja Informacyjna.
Po mszy udaliSmy sie wspdlnie
do grobu Ojca Swietego. Niekto-
rzy z nas byli tu juz kolejny raz
od momentu, kiedy udalo nam
sie przejS¢ przez barierki ochron-
ne na teren Bazyliki. Spiewajac
,Barke”, oddalismy hotd Janowi
Pawlowi II, zatrzymujac sie przy

grobie nieco dhuzej niz inni, licz-
nie w tym dniu przybyli pielgrzy-
mi z calego Swiata.

PéZznym popotudniem wy-
ruszyliSmy spacerkiem na Fo-
rum Romanum - starozytne
centrum polityczne, administra-
cyjne i handlowe, odstoniete w
XIX w. po dziesieciu wiekach za-
pomnienia. Podziwialismy Kolo-
seum — olbrzymi kamienny te-
atr, symbol rzymskiego antyku,
w ktérym gladiatorzy walczyli na
Smier¢ i zycie. WstapiliSmy na
Kapitol, gdzie w starozytnosSci

Dolnoslaska Solidarno$é
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miescilo sie centrum wladzy po-
litycznej, a dzi$ znajduje sie sie-
dziba rady miejskiej. Ta wedrow-
ka szlakiem starozytnych zabyt-
koéw, ktore byty swiadkami wielu
zdarzen w minionych stuleciach,
zakoriczylismy dzien.

Niedziele 2 kwietnia zaczeli-
$my od odwiedzenia grobu Swie-
tego Pawla, ktory miesci sie w
Bazylice pod Jego wezwaniem,
po czym przybylismy na Plac Sw.
Piotra na Aniol Pariski, odpra-
wiany przez Papieza Benedyk-
ta XVI, ktory zyczliwie zwrdcit

o naszej grupie pielgrzymkowej
ukazaly si¢ w TVP1, TVP2 i tele-
wizji ,Trwam”. Jarek udzielit wy-
wiadu Regionalnej Trojce.

Po wyjsciu z Placu wyruszyli-
$my do Bazyliki Sw. Jana na La-
teranie. Na jednej z bocznych
uliczek, przylegajacych do Wa-
tykanu, spotkaliSmy aktora Pio-
tra Adamczyka — odtworce posta-
ci Jana Pawla IT w filmie poswie-
conym jego zyciu i dziatalnosci.
Poprosilismy aktora o wspoélne
zdjecie z nasza grupa, na co chet-
nie si¢ zgodzit.

sie  do Polakéw, w wiekszo-
$ci cztonkéw  Solidarnosci”. W
rocznice Smierci naszego papie-
7a, nowy Ojciec Swiety, w cie-
plych stowach, przypomnial zy-
cie, tworczosé, dziatalnosé swe-
go poprzednika Jana Pawtla II.
Wymienit liczne przymioty wy-
rézniajace go, niekonwencjo-
nalne inicjatywy, dzialania na
rzecz pokoju, a takze charyta-
tywne, w ktorych uwage skupiat
na innych ludziach, ich potrze-
bach, na indywidualnym czlo-
wieku, ktorego dostrzegatl, jak
nikt inny.

Sztandary naszej wroctaw-
skiej grupy pielgrzymkowej,
wyréznialy nas, przypominaly
bowiem wygladem

skrzydta husarskie.

Lopotaly wysoko nad Placem
Sw. Piotra, przyciagajac uwage
licznych stacji telewizyjnych.
Nasz przywoddca — Jarek Krauze
— udzielit wywiadéw dziennika-
rzom Paris Match, ktérzy zapy-
tali, dlaczego przyjechalismy do
Watykanu, skoro gtéwne uro-
czystosci odbywaja sie w Kra-
kowie. Przyjechalismy, zgodnie
z polska tradycja do grobu oso-
by zmarlej, oddajac w rocznice
Smierci hold i czes¢ jej pamieci.
Dlatego przybyliSmy do Rzymu
w ramach Ogélnopolskiej Piel-
grzymki ,Solidarnosci” do gro-
bu rodaka, ktory jest nam bliski,
jak zmarly z rodziny. Wzmianki

Cesarz Konstantyn w IV w.
ofiarowal papiezowi Melechia-
desowi posiadlosci Lateranich,
na ktorych powstata Bazylika,
pelniaca funkcje siedziby papie-
zy do ich powrotu z Awinio-
nu w 1377 roku. Obok Bazyliki
znajduje si¢ kaplica, a w niej 28
stopni schodoéw, ktérymi Chry-
stus wszedt do patacu Poncju-
sza Pilata, a takze relikwie okre-

w intencji beatyfikacji Jana
Pawta II.

Modlitwa zakonczyla sie tuz
przed 21:37, kiedy rok temu czas
dla nas Polak6w zatrzymat si¢. W
rocznice tego wydarzenia, obec-
nie gléwny mieszkaniec Palacu
za Spizowg Bramg — papiez Be-
nedykt XVI w cieplych stowach
zwrdcit sie do obecnych na Pla-
cu okolo 20 tysigcy Polakéw
wsrod 100-tysiecznej rzeszy piel-
grzymoéw i mieszkaricow Rzymu,
ktérzy przybyli tu licznie, jak rok
temu.

Ojciec
Swiety przy-
pomnial raz
jeszcze postac
Jana Pawla II.
Uczestnicy tej
wyjatkowej
chwili — piel-
grzymi, pod-
kreslali wage
stow papieza i
zdarzen, ktére
tu mialy miej-
sce 2 kwiet-
nia 2005 ro-
ku, wznoszac
w  gore re-
ce z plonacy-
mi Swiecami,
symbolem zy-
cia wiecznego, SwiatloSci wie-
kuistej, ktora jesli zapadnie,
trwa na wieki. Niesamowity wi-
dok i przezycie — te rece wspol-
nie wzniesione w gescie podkre-
Slajacym jednos¢ mysli i serc, w
ktérych znéw pojawit sie wiel-
ki smutek. Pod fontanng z le-
wej strony Placu, gdzie staliSmy
w czasie tych uroczystosci rocz-
nicowych, zgodnie z polska tra-

Rocznica smierci Jana Pawta Il

Piotr Adamczyk rozpoznany przez pielgrzymow.

dycja, ustawiliSmy przywiezione
z kraju znicze. Ulozylismy je w
ksztatcie skromnego serca, ktére
symbolizuje nasze mysli i uczu-
cia. Uczestnicy niedzielnych uro-
czystosci, a wsréd nich my Wro-
clawianie, powoli i w zadumie
opuszczali Plac Sw. Piotra.

W poniedzialek 3 kwietnia
udalismy si¢ w podr6z powrotng.
Po drodze wstapiliSmy do uro-
czego Orvieto, dawnego miasta
etruskiego. Uwage podréznych
przyciaga tu gotycka katedra z
licznymi dekoracjami rzezbiarski-
mi, malarskimi i cudownym kor-
poralem, ktory natchnat papieza
Urbana VI w 1264 roku do usta-
nowienia Swieta Bozego Ciala.
Takze w tym dniu podziwialismy
Wenecje noca, do ktorej przyby-
lismy z Lido di Jesolo uroczym
stateczkiem.

WracalisSmy do Wroclawia
pelni wrazen i przezy¢ ducho-
wych. Tradycyjnym zwyczajem
dziekujemy przede wszystkim
gléwnemu organizatorowi Jar-

kowi Krauze — wiceprzewod-
niczacemu Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktory sty-
nie z wczes’niejszych, Swietnie
przygotowanych wyjazdow, a
ich cztonkowie to takze uczest-
nicy naszej pielgrzymki. Jarku
dziekujemy i zyczymy nastep-
nych, réwnie udanych wyjaz-
dow. Bardzo jestesmy wdziecz-
ni ksiedzu Robertowi Zapotocz-
nemu — duszpasterzowi nauczy-
cieli i sSrodowisk twérczych z Pla-
cu Katedralnego, ktory nie tyl-
ko nas spowiadal, ale takze po-
cieszal dobrym stowem, poma-
gal rozwiazywac problemy cze-
sto przyziemne. Dzigkujemy Jul-
kowi za wyjatkowe poczucie hu-
moru. Oby ten zar nigdy go nie
opuszczal, wywolujac usmiech
na twarzach wycieczkowiczow
kolejnych eskapad, ktérych sobie
oraz wszystkim czytelnikom tego
tekstu serdecznie zyczmy.

W imieniu wszystkich po-
dréznikow napisata

ZOFIA BARYN-PLICHTA

Slane mianem San-
ta Sanctorum — Naj-
Swietsze ze Swie-
tych. Po mszy dla
Polakéw, chwilach
zadumy, w tym
waznym dla chrze-
Scijan miejscu, wro-
cilismy na Plac Sw.
Piotra, gdzie odby-
ty si¢ gléwne uro-
czystosci tego waz-
nego dnia, 2 kwiet-
nia 2006 roku. We-
szliSmy z naszymi
charakterystyczny-
mi  chorggwiami,
niesionymi  przez
Leszka, Pawla, Jar-
ka i Julka, a na cze-
le flage Wroctawia
niosta Beata. Akto-
rzy w roznych jezy-
kach odczytali frag-
menty ,Tryptyku
rzymskiego”.  Oj-
ciec Swiety Bene-
dykt XVI poprowa-
dzil r6zaniec,

25 kwietnia 2006

Dolnoslaska Solidarno$¢

FOT. JOANNA WIECEAW

=
=
N
=}
=
=
<
=
=
=
S
S
=
1=}
2



DOLNOSLASKA

GAZETA PLAKATOWA @ Nr 4 (60) ® Wroctaw, 25.04.2006 r.

Janusz taznowski

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Zbigniew Rudnik

Kto przewodniczacym?

Emocjonujagco zapowiada sie czerw-
cowe Walne Zebranie Delegatow. O
wybor przewodniczgcego bedzie sie
ubiegac trzech kandydatow.

Cztery lata temu obecny przewodni-
czacy Regionu Janusz taznowskKi byt
jedynym kandydatem. Dtugo zwle-
kat z podjeciem decyzji o startowa-
niu w wyborach na trzecig kadencje.
Publicznie ogtosit to 25 marca pod-
czas Walnego Zebrania Delegatow
MOZ NSZZ ,SolidarnoS¢” we wro-
ctawskim MPK.

— Po dtugich wahaniach i namo-
wach madrych ludzi zdecydowa-
tem, ze bede kandydowat na funkcje
przewodniczgcego Zarzadu Regio-
nu NSZZ ,Solidarnos¢”. Chce utrzy-
mac prestiz ,Solidarnosci” na Dol-
nym Slasku — powiedziat wéwczas
Janusz taznowski.

Po dwoch tygodniach (11 kwiet-
nia) do Zarzadu Regionu wptyneta
uchwata zaktadowego zebrania de-
legatow NSZZ ,Solidarnos¢” MOZ
Jedynka Wroctawska. Organizacja
ta zgtosita kandydature przewodni-
czgcego tej organizacji Zbigniewa
Rudnika.

KViIl Walne Zebranie
Delegatow Regionu
Dolny Slask NS21Z
,Solidarnosc”

Wrociaw
2-3 czerwca 2006 r.

Tomasz Wojcik

Tymczasem 20 kwietnia w sali tra-
dycji MPK przy zajezdni na Grabi-
szynskiej podczas zebrania nowo
wybranej Komisji Zaktadowej MOZ
,S” MPK decyzje o kandydowaniu
na przewodniczgcego Zarzadu Re-
gionu Dolny Slask ogtosit Tomasz
Wojcik, ktory te funkcje petnit juz w
latach 1990-1998. Poparcia udzie-
lity mu organizacje zwigzkowe m.in.
Politechniki Wroctawskiej, Polaru,
Akademii Ekonomicznej.

MR

2z 2

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnosc¢

Dolny Slask na podstawie uchwaty nr 1

XVII WZD ustala spotkania dla kandydatéw na funkcje przewodniczgcego Za-
rzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$é” Dolny Slask w kadencji 2006-2010 w na-
stepujgcych terminach:

Swidnica — 9 maja o godz. 15 w Biurze Powiatowym NSZZ ,S”. Spotkanie dla
delegatow ziemi swidnickie;.

Watbrzych — 10 maja o godz. 12 w Biurze Powiatowym NSZZ ,S”- spotkanie
dla delegatow z ziemi watbrzyskie;.

Dzierzoniow — 11 maja o godzinie 12 w Dzierzoniowskim OSrodku Kultury
— spotkanie dla delegatow ziemi ktodzkiej, zgbkowickiej i dzierzoniowskiej.
Wroctaw — 12 maja o godz. 13 w siedzibie Regionu.

Powiadomienie delegatow odbedzie sie za posSrednictwem gazety ,,DolnoSla-

ska Solidarnosc”. Uchwata ZR NSZZ ,S” 7 dnia 21.04.2006 r.
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Pan
Lech Kaczynski
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Prezydencie!

Zbliza sie 25. rocznica wprowadzenia
stanu wojennego.

W czasie jego trwania Wroctaw byt
jednym z najsilniejszych, w naszej

opinii — najsilniejszym — ognisk opo-
ru polskiego narodu, oporu przeciw-
ko komunistycznemu rezimowi. Je-
steSmy dumni zaréwno z tego, ze ze
zwigzkowych pieniedzy naszego regio-
nu finansowana byta olbrzymia czesé
dziatalnoSci opozycyjnej w kraju, jak
i z tego, ze Stuzbie Bezpieczenstwa
udato sie w naszym regionie namo-

'Hﬂ'l'-j-ll ol b
T

’- —ens T

wi¢ do wspodtpracy minimalng ilos¢
zdrajcow.
Chcemy w sposob szczegbdlny wrdcic
pamiecig do tamtych lat. Chcemy Swie-
towac niepodlegtoS¢ Polski wyrostg i z
tamtego oporu, i pomimo komunistycz-
nych knowan.
Pragniemy zaprosi¢ Pana Prezydenta
do Wroctawia na Swieto patriotyzmu, w
czasie ktorego, w 25. rocznice wprowa-
dzenia stanu wojennego, chcemy opo-
wiedzie¢ i o walce, i 0 zwyciestwie Po-
lakow.
Obecnos¢ Pana Prezydenta na uro-
czystosciach we Wroctawiu bedzie dla
nas, dla wszystkich ludzi, ktérzy wal-
czyli o wolng Polske, a potem jg two-
rzyli, wielkim wyrdznieniem.
Metropolita Wroctawski, Solidarnosé
DolnosSlgska wraz z wtadzami Wrocta-
wia i wojewddztwa bedg zaszczycone
Panska obecnoscia.
Rafat Dutkiewicz
abp Marian GotebiewskKi
Krzysztof Grzelczyk
Janusz taznowski
Janusz Sniadek
Pawet Wrdblewski

Wroctaw, 30.03.2006

Powyzsze zaproszenie zostato ztozone

przez zastepce przewodniczgcego ZR
Jarostawa Krauze w Kancelarii Prezydenta RP
dnia 13 kwietnia br.

Lagraj w pitke!

DolnoSlgskie Stowarzyszenie Kul-
tury Zdrowotnej i Sportu serdecz-
nie zaprasza do wziecia udziatu w
V Mistrzostwach DolnoSlgskiej So-
lidarnosci w Pitce Noznej 20 maja
w Swidnicy na Stadionie Swidnic-
kiego OSrodka Sportu i Rekreacji w
Swidnicy.

W Turnieju moga bra¢ udziat druzyny
reprezentujgce NSZZ , Solidarnosc”,
zgtoszone pisemnie do udziatu w tur-
nieju (listem, faksem lub osobiscie)
oraz na podstawie wptaconego wpi-
sowego wynoszgcego 250,00 zt od
zgtoszonej druzyny (decyduje termin
wptaconego wpisowego o kolejnosci

przyjmowanych zgtoszen), przestane
na konto:
Bank Spoétdzielczy w Ktodzku Nr

32 9523 0001 0000 1238 2000
0001, nie pb6zniej jak do dnia 30
kwietnia 2006 r.

Blizszych informacji na temat turnie-
ju udziela szef DSKZiS Roman Be-
czek — tel. 0604 948 814, e-mail:
romanbeczek®@tlen.pl




Atmosfera gotowosci, czyste szatnie,
stotowka, sitownia i zadbane,
btyszczace wozy strazackie

- tak wyglada Jednostka Ratowniczo-
Gasnicza Strazy Pozarnej nr 4

na ulicy Grabiszynskiej

rzed wyborami w Dolno-
P Slaskiej Sekcji Pozarnic-
twa postanowiliSmy za-
poznac si¢ z praca strazakow.
Na calym Dolnym Slasku
znajduje si¢ obecnie 10 oddzia-
tow strazy, kazdy ma przydzie-
lony swoj rejon, co pozwala sku-
tecznie i szybko reagowac w sy-
tuacji zagrozenia. Od momentu
zgloszenia wypadku do wyjaz-
du pierwszych wozow mija zale-
dwie 30 sekund w dzieri i 60 w
nocy. Sama jednostka nr. 4 mia-
ta w zeszlym roku 750 interwen-
cji, co jak tatwo wyliczy¢ ozna-
czalo okolo 2 dziennie. Po kaz-
dej z nich sprzet musi by¢ wy-
czyszczony, sprawdzony i przy-
gotowany do natychmiastowe-
go uzytku. Kazdy strazak musi
by¢ w doskonalej formie fizycz-
nej, gdyz niekiedy trzeba wbie-

gac¢ na 9 pietro z 20-kilogramo-
w3a gasnica na plecach lub trzy-
mac przez 10 min potezny roz-
wieracz blachy w razie wypad-
ku drogowego.

Dzien strazaka podzielo-
ny jest na 3 osmiogodzinne fa-
zy. Pierwsza z nich to faza pra-
cy, kiedy to doglada sie sprze-
tu, sporzadza meldunki lub ¢wi-
czy niezbedne umiejetnosci.
Druga to faza czuwania. W jej
trakcie podzial bojowy (jednost-
ka interwencyjna) trzyma war-
te na posterunku, bedac w go-
towosci, aby opusci¢ go w kaz-
dej chwili. Ostatnia jest faza od-
poczynku, mozna si¢ zdrzem-
nad, zjes¢ wiekszy positek, po-
siedzie¢ przed telewizorem. Jak
wida¢, wbrew pozorom latwo
nie jest.

TL

Dolnos$laska Sekcja Pozarnictwa

Z Wiestawem Wojciechowskim, przewodniczacym
DolnoSlaskiej Sekcji Pozarnictwa NS2Z,.S”

Niedawno wybrano nowego Dolnoslaskie-
go Komendanta Wojewodzkiego PSP.
Zostat nim st. bryg. mgr inz. Bogdan Kra-
$nicki, co pan mysli o tym wyborze?

6z, ciezko kogokolwiek
oceniac¢ po zaledwie kil-
ku miesigcach pracy.

Mam jednak wczesniejsze do-
Swiadczenia z panem Krasnic-
kim, zanim zostal komendan-
tem i mysle, ze jest to wlasciwy
czlowiek na wlasciwym miej-
scu. Ponadto zaznaczyl, ze be-
dzie wspotpracowal na calej
linii ze zwigzkiem zawodo-
wym, co niewatpliwie prze-
mawia na jego korzys¢.

A wiasciwie to, w jakim stopniu
uzwigzkowiona jest straz na Dol-
nym $lasku?

Na wszystkich 457 stra-
zakéw do zwigzku nalezy
90. Mysle, Ze stanowi to nie-
zly wynik. Mysle, ze liczba
ta jeszcze powiekszy sie.
Porozmawiajmy wiec o was, stra-
Zakach z podziatu bojowego. Pra-
ca w ciaglym stresie i zagrozeniu
musi byé bardzo cigzka.

Zgadza sie. Faktem jest,
ze jak wyjezdzamy, to je-
dziemy do tragedii i z g6-

ry zdajemy sobie z tego spra-
we. Mysle wiec, ze dopoki od-
poczywamy to ludzie moga sie
cieszy¢. Nasz dzien pracy w
praktyce trwa 24 godziny i nie
jest to sielanka. Sceny z pozaru
badZ wypadku drogowego moga
naprawde dlugo pozosta¢ w pa-
mieci 1 $ni¢ sie po nocach. Nie-
stety nie wszyscy to wytrzymujg i
chlopaki niekiedy rezygnuja.

Co jest wiec waszym najwiekszym pro-
blemem?

Przede wszystkim brak lu-
dzi. Malo jest chetnych do by-
cia strazakiem. Co prawda ra-
dzimy sobie bardzo dobrze ale
wieksza kadra na pewno po-
mogtaby.

Jakie sa te mniej znane zadania stra-
2y pozarnej?

Oproécz oczywistych — po-
zarow i wypadkéw drogowych,
zajmujemy si¢ katastrofami bu-
dowlanymi, chemicznymi, ra-
townictwem wysokosciowym,
wodnym i przedmedycznym.
Jak widac jest tego troche, dla-
tego ciagle jezdzimy na szkole-
nia, aby podnosi¢ swoje umie-
jetnosci i nie zawies¢ w krytycz-
nym momencie.

Rozmawiar Tomasz LEDWON

Obrady IV WZD Dolnoslaskiej Sekcji
Pozarnictwa NSZZ Solidarnos¢
odbyty sie w dniach 10-11 kwietnia
w Srebrnej Gorze, w powiecie
zabkowickim w hotelu ,Koniuszy”

czestniczylo 56 z 60
wybranych delegatow

z Dolnego Slaska.
Wsrod zaproszonych  go-
Sci byli m.in.: Kazimierz Kim-
so — zastepca przewodniczace-

go dolnoslaskiej ,Solidarnosci”,
st. brygadier Bogdan Krasnicki
— dolnoslaski komendant wo-
jewodzki PSP. Obecni byli tez
przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych stuzb munduro-

wych woj. dolnoslaskiego: Ire-
na Dykier, Andrzej Czyzewski,
Tadeusz Chozodecki — Zarzad
Wojewddzki NSZZ Policjantéw,
Wojciech Mikusek — przewod-
niczacy NSZZ Strazy Granicznej
o/Sudeckiego, Aleksander We-
solowski i Leszek Pabian — Za-
rzad Wojewodzki ZZS Florian.

DSP NSZZ ,Solidarnos¢” ist-
nieje od 2000 roku. Przez dwie
kadencje przewodniczyt jej kol.
Marek Ciapka, ktory jest row-
noczesnie cztonkiem Prezy-
dium Krajowej Sekcji Pozarnic-
twa NSZZ Solidarnosc.

DSP NSZZ Solidarnos¢ po-
przez prace swojej rady i dele-
gatow czynnie bierze udzial w
pracach na poziomie krajowym,
bardzo dobrze uktada si¢ wspot-

Nowym przewodniczacym
DSP zostat kolega Wiestaw Woj-
ciechowski, ktéry cieszy sie za-
ufaniem strazakéw i byl jedynym
kandydatem na to miejsce. Jest
oficerem Komendy Miejskiej PSP
we Wroclawiu i pelni stuzbe jako
dowddca zmiany w JRG Nr 4.

W drugim dniu obrad dys-
kutowano szeroko o zmianach
organizacyjnych w komendach
powiatowych, miejskich, jed-
nostkach centralnych. Zajmo-
wano sie polityka w zakresie
awansowania funkcjonariuszy,
szkolenia. Nawigzywano do
sprawy dialogu spolecznego i
przestrzegania praw funkcjona-
riuszy. Uznano, ze nalezy dqzy¢
do szeroko pojetej wspélpracy i
utrzymac obrany przez ustepuja-
ce wladze DSP kierunek wspdl-
nych zamierzeri wraz z innymi
zwigzkami resortu MSWiA na-
szego wojewodztwa.

Bardzo wazne stowa padly
z ust Dolnoslaskiego Komen-
danta Wojewo6dzkiego PSP,
ktory stwierdzil, ze najwazniej-
szym czynnikiem w stuzbie jest
sam strazak i jego bezpieczen-
stwo oraz warunki pelnienia tej
stuzby, a nie interes przetozo-
nego.

Wybrano nowe wiladze na
kadencje 2006-2010: Wiestaw
Wojciechowski — przewodni-
czacy; Dariusz tatka, Grzegorz
Solarz, Adam Jézkowicz — wi-
ceprzewodniczacy; Janina Euka-
sik — skarbnik; Maria Szymkéw
i Dariusz Brzozowski — sekreta-
rze. Cztonkowie Rady DSP: Ma-
rek Ciapka, Wojciech Jankowski,
Janusz Mis, Adam Kasztelan, Da-
riusz Gortych, Robert Fuchs.

Wybrano takze siedmiu de-
legatow na WZD Krajowej Sek-
¢ji Pozarnictwa NSZZ ,Solidar-

2 4»

nosc .

. . . ) _
, . Ak J
praca z pozostalymi zwigzkami Koledze Wojciechowi Jankowskiemu wyrazy gtebokiego wspéiczucia
zawodowymi MSWiA. Na Dol- 2 powodu §mierci
nym Slgsku zawarto jako pierw-
sze w kraju porozumienie o Ojca
wspotpracy NSZZ Policji, Stra- skiadaja kolezanki i koledzy
Zy Granicznej, Paristwowej Stra- z Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
zy Pozarnej i Pracownikéw Cy- przy Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozamej we Wroctawiu
wilnych Policji. B .
10 Dolnoslaska Solidarnosé Nr 4 (248)
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Inauguracia Ohywatelskiej
Szkoly Samorzadowe]

W sobote 22 kwietnia we Wroctawiu
zainaugurowata swojq dziatalno$¢
Obywatelska Szkota Samorzadowa

est to wspolny projekt  sto-

warzyszenia Centrum Kon-
serwatywne wraz z Obywatel-
skim Stowarzyszeniem Uwlasz-
czeniowym. Inicjatorzy pragnag
poprzez cykl intensywnych wy-
ktadéw przyblizy¢ problematyke
dzialania samorzadéw ludziom
aktywnym spolecznie, zaanga-
zowanym w zycie spotecznosci
lokalnej oraz planujacym uczest-
nictwo w najblizszych wyborach
samorzadowych.

Zdaniem Andrzeja Kofluka
dyrektora szkoty dzieki zaan-

Pierwszy wyktad wygtosit ksigdz prof. Jan Krucina.

gazowaniu wielu os6b mozna
w krétkim czasie przygotowac
obecnych stuchaczy do odpo-
wiedzialnej i rzetelnej pracy w
samorzadzie lokalnym. Dzie-
ki takim szkoleniom jest moz-
liwe stworzenie przysztych sa-
morzadowych elit. Pragniemy
przeszkoli¢ lokalnych dziataczy
— moéwit dyrektor Kofluk, kto-
rzy podejma stuzbe publiczna
dla dobra spolecznosci lokalnej
oraz ojczyzny w oparciu o zasa-
dy etyki chrzescijariskiej i patrio-
tyzmu. Wiecej informacji moz-
na znalez¢ na stronie inter-
netowej www.szkolasamo-
rzadowa.pl.

Spotkania beda odbywac
si¢ soboty niemalze do kori-
ca czerwca. Ci ktorzy zgloszg
swoj akces w najblizszym cza-
sie dostang zapis wykltadow z
pierwszych spotkan.

W inauguracji = szko-
ty uczestniczyli: marszalek
Wojewodztwa Dolnoslaskie-
go Pawetl Wroblewski, poset
Prawa i Sprawiedliwosci Da-
wid Jackiewicz, senator An-
drzej Jaroch.

Rozliczanie czasu pracy
72 dni Swiateczne

W zwiazku z licznymi pytaniami
dotyczacymi rozliczania czasu pracy
za dni Swiateczne Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej wyjasnia

maju 2006 r. 1 i 3 dzieri

miesigca przypadaja w
poniedzialek i w Srode. Wymiar
Czasu pracy w tym miesiacu be-
dzie wynosit 176 godzin (art. 130
Kodeksu Pracy). Jezeli dany pra-
codawca wyznaczy soboty jako
dni wolne z tytutu 5-dniowego
tygodnia pracy, to oznaczatoby,
ze mamy 10 dni wolnych od pra-
cy (1,3,6,7,13,14,20,21,27,28). Ale
pracodawca moze jednak rozpla-
nowac godziny pracy pracowni-
ka maksymalnie na 22 dni ro-
bocze (176 godzin : 8 godzin =
22 dni).

Skoro maj ma 31 dni kalen-
darzowych, a pracownik po-
winien przepracowacé 22 dni,
to pozostanie mu 9 dni wol-
nych od pracy. Aby wypraco-
wac 176 godzin, pracownik po-
winien zatem pracowac w jed-
na z sobot.

Analogiczna sytuacja wysta-
pi w grudniu br. 25 i 26 grud-
nia 2006 r. Ot6z dni Swigtecz-
ne przypadaja w poniedzialek i
we wtorek. W tym miesiacu wy-
miar czasu pracy wyniesie 160
godzin. Godziny pracy pracow-
nika moga by¢ rozlozone mak-

Dla samorzadowcow

Wyktad inaugurujacy wygto-
sit ks. prof. Jan Krucina z Papie-
skiego Wydzialu Teologicznego.
Moéwigc o ,Przestrzeni samorza-
du” przypomnial, ze podstawa-
mi demokracji jest do prawo
zrzeszania sie oraz udziat spo-
tecznosci lokalnych w sprawo-
waniu wladzy. Podkreslit, ze lu-
dzie we wiladzach samorzado-
wych powinni mie¢ swiadomos¢
wspélnoty, ktéra tworza z inny-
mi obywatelami, wtedy warto§¢
wspoélnego dobra jest rozumia-
na tak samo.

Kolejnym wykladowca byt
doswiadczony samorzgdowiec
dr Andrzej Jaroch, obecnie se-
nator. Méwil o ;Modelu rozwo-
ju instytucjonalnego samorza-
du”. Wykiad uzupehit swo-
imi doswiadczeniami jako byly
wiceprezydent Wroctawia. Be-
ata Kempa, postanka, mowita
o ,Zadaniach i kompetencjach
organow i samorzadow” a Mar-
cin Bator z wydzialu prawne-
go Dolnoslaskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego skupit sie na jako-
Sci ,Stanowienia prawa samo-
rzadowego”

Jak zapewnil Andrzej Ko-
fluk kolejne wyklady beda pro-
wadzone przez najwyzszej kla-
sy praktykéw samorzadnosci a
takze urzednikéw np. z Mini-
sterstwa Finanséw. Honorowy
patronat nad szkota objal mi-
nister kultury Kazimierz Michat
Ujazdowski.

Wyjasnienie ministerstwa

symalnie na 20 dni (160 godzin
: 8 godzin = 20 dni).

W zwigzku z tym, Ze gru-
dziert ma 31 dni, to pracownicy
bedg mieli 11 dni wolnych.

Oznacza to, ze jedna z sobot
powinni odpracowac.

Pracodawca moze jednak
— na korzy$¢ pracownikéw
— zdecydowad, ze w maju br.
rozklad czasu pracy pracowni-
ka bedzie obejmowat 21 a nie 22
dni pracy (czyli 168 a nie 176 go-
dzin). Jezeli tak postapi, to pra-
cownik musi otrzymac wynagro-
dzenie za 22 dni (176 godzin),
czyli za pelny miesieczny wy-
miar czasu pracy wynikajacy z
art. 130 k.p.

Podobnie w grudniu br.,
w razie decyzji pracodawcy o
przepracowaniu 19 dni — wyna-
grodzenie powinno zostaé wy-
placone za pelny wymiar cza-
su pracy, czyli za 20 dni (160
godzin).

ZRODEO: MINISTERSTWO PRACY

1 POLITYKI SPOLECZNE]

Nadchodzi wazna

Wybory w organizacji zwigzkowej NSZZ "
na wroctawskiej Akademii Ekonomicznej
odbyly sie w koricu marca

kolejna kadencje
N wybrano dotych-

czasowa przewod-
niczaca uczelnianej ,S” — Kry-
styne Szewczyk. Ponadto dele-
gaci zebrania wybrali sktad Ko-
misji Zakladowej oraz delega-
téw organizacji do reprezento-
wania ,S” AE w Sekcji Nauki,
a takze wybrano delegatéw na
WZD Regionu.

Podczas obrad medalami
XXV-lecia ,S” Akademii Eko-
nomicznej uhonorowano gru-
pe¢ bylych i obecnych dziata-
czy Zwiazku, ktérzy, jak glosi
fragment uzasadnienia, ,Przez
te wszystkie lata nie sprzenie-
wierzyli si¢ ideatom Solidarno-
Sci”. Kapitula przyznata hono-
rowe odznaczenia Jerzemu Ba-
rariskiemu, Stanistawowi Kiel-
czewskiemu, Zofii Latawiec,
Dorocie Matysiak, Danucie Mi-
sifiskiej, Marii Skrzypiriskiej, Je-
rzemu Skrzypiriskiemu, Krysty-
nie Szewczyk, Ewie Zamirow-
skiej i Marii Zborowickiej.

Obradujacych  odwiedzit
rektor Akademii Ekonomicznej
— Dariusz Fiedor, ktory, nawig-
zujac do zblizajacej si¢ roczni-
¢y Smierci Jana Pawla II, zwro-
cit uwage na to, ze dla niego so-
lidarno$¢ to wzniesienie si¢ po-
nad partykularne interesy. O ta-
ka postawe apelowat do czton-
kow Zwigzku, zyczac im doko-
nania dobrych wyboréw.

Przewod-

kwestora, ktéra doprowadzi-
fa do tego, ze nie ma dla pra-
cownikéw podwyzek, a nagro-
dy Rektora s3 nizsze niz w latach
ubieglych. Na prestizu uczelni z
pewnoscia niekorzystnie odbit
sie tez opisywany we wroctaw-
skiej prasie skandal z nalicza-
niem stypendiéw studenckich.

Bedzie to niezwykle wazna
kadencja, bo niekorzystne zapi-
sy w znowelizowanej ustawie o
szkolnictwie wyzszym oraz ne-
gocjacje placowe sprawiaja, ze
nowa Komisje Zaktadowa be-
dzie czekac ciezka praca, dla-
tego pojawily sie glosy, aby nie
traktowac wyboréw do komisji
zakladowej jako szansy na prze-
trwanie kadencji bez zagroze-
nia zwolnieniem, ale jako moz-
liwosci do pracy nad wywalcze-
niem lepszych warunkéw pra-
¢y i placy.

W czasie dyskusji na temat
prowadzenia przez wykladow-
6w zaje¢ zaréwno na Akademii
Ekonomicznej, jak i w szkotach
prywatnych zwigzkowcy zwro-
cili uwage, ze Rektor nie zreali-
zowal zapowiadanego powola-
nia Komisji Etyczne;j.

Z inicjatywy uczelnianej ,So-
lidarnosci” w dniu papieskim
— 16 pazdziernika br. — zostanie
odstonieta na Akademii Ekono-
micznej tablica poswiecona pa-
piezowi Janowi Pawlowi II.

MARCIN RACZKOWSKI

niczgca ,S” na
uczelni Krystyna
Szewczyk, oce-
niajac  kaden-
cje, wspomnia-
fa trudne ne-
gocjacje z wia-
dzami uczelni.
— W czasie mi-
nionej kadencji
Zwiazek byt na
uczelni  odcie-
ty od informacji
np. na temat sta-
nu finansowego
Akademii Eko-
nomicznej — mo-
wita m.in.
Przewodni-
czaca uczelnia-
nej ,S” skryty-
kowala polityke

Krystyna Szewczyk

25 kwietnia 2006

Dolnoslaska Solidarno$¢
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Wiecej wypadkow

W poniedziatek 24 kwietnia nasz Region zorganizowat konferencje z okazji
Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy. Relacja z tego wydarzenia
zamieszczona bedzie w majowym wydaniu ,DS”. Juz teraz publikujemy dane
Okregowej Inspekcji Pracy poswiecone wypadkom w naszym wojewddztwie

W 2005 r. na Dolnym Slasku doszto do 172 wypad-
koéw przy pracy. W tym:
— wypadkéw $miertelnych (Rok 2005: 37; Rok 2004:
37
— wypadkow ciezkich (Rok 2005: 76; Rok 2004: 72),
— wypadkéw zbiorowych (Rok 2005: 59; Rok 2004: 43).

Liczba wypadkow zaistniatych na terenie poszczegolnych
oddziatow OIP Wroctaw w poréwnaniu do lat ubieglych

Lp. |Oddziat Liczba wypadkéw w 2005 r.
Smiertel-  |ciezkich .
, . ) ) zbioro-
ogotem nych indy- |indywidual-
. wych
widualnych |nych
1. |Jelenia Géra 28 4 17 7
2. |Ktodzko 10 4 5 1
3. |Legnica 43 7 17 19
4. [Watbrzych 21 5 10 6
5. |Wroctaw 70 20 24 26
Lp. [Oddziat Liczba wypadkéw w 2004r.
Smiertel- | ciezkich .
. . . ) zbioro-
ogdtem nych indy- |indywidual-
. wych
widualnych |nych
1. |Jelenia Géra 21 5 12 4
2. |Ktodzko 9 4 2 3
3. |Legnica 25 2 10 13
4. |Watbrzych 32 7 17 8
5. |Wroctaw 60 17 28 15
6. |Spoza OIP
Wroctaw ° 2 3 0

Liczba wypadkow Smiertelnych, ciezkich, zbiorowych
zgloszonych i zbadanych w latach 2002-2005

Rok Wypadki
Ogétem | Smiertelne in- | Ciezkie indy- |  Zbiorowe
dywidualne widualne
2002 165 45 64 56
2003 152 30 4l 51
2004 152 37 72 43
2005 172 40 7 59

Zestawienie to wskazuje, ze nie mozna mowic ani

o szczegdlnym pogorszeniu stanu wypadkowosci, ani

tez o jego poprawie. Wzrost liczby wypadkéw zbioro-

wych wynika ze wzrostu zbiorowych wypadkéw ko-

munikacyjnych.

Struktura wydarzen powodujacych wypadki:

¢ utrata kontroli nad srodkiem transportu: w 37 wypad-
kach,

¢ upadek z wysokosci: w 18 wypadkach,

¢ utrata kontroli nad maszyng lub materialem obrabia-
nym: w 15 wypadkach,

¢ wysypanie, wypadniecie substancji w stanie stalym: w
8 wypadkach,

+ upadek czynnika materialnego z gory: w 8 wypad-
kach,

¢ inne wydarzenia zwigzane z niestabilnoscia lub uszko-
dzeniem czynnika materialnego: w 8 wypadkach,

¢ inne wydarzenia zwigzane z utrata kontroli nad ma-
szyng: w 8 wypadkach.

Wsrod czynnikéw zwigzanych z wydarzeniami wypadkowymi

najczesciej wystepowaty:

* pojazdy drogowe: w 44 wypadkach,

¢ maszyny, urzadzenia i wyposazenie stacjonarne: w 24
wypadkach,

¢ budynki i inne konstrukcje: w 18 wypadkach,

¢ maszyny lub urzgdzenia do podnoszenia, sktadowa-
nia: w 13 wypadkach,
¢ materialy, wyroby: w 13 wypadkach,
* zjawiska fizyczne i elementy srodowiska naturalnego:
w 11 wypadkach.
Miejsca wypadkow:
¢ dziatalnos¢ produkeyjna: 68 wypadkow 44
¢ budownictwo: 28 27
¢ transport i gospodarka magazynowa: 2005 r. — 7;
2004 1. — 15,
¢ handel i naprawy pojazdow: 2005 r. — 15;
2004 1. - 14,
gornictwo i kopalnictwo: 2005 r. — 15; 2004 r. — 14,
obstuga nieruchomosci: 2005 r. — 12; 2004 r. — 13,
rolnictwo i fowiectwo: 2005 r. — 5; 2004 1. — 3,
ochrona zdrowia: 2005 r. — 6; 2004 r. — 2,
edukacja: 2005 r. — 2; 2004 1. — 5.
Podziat miejsc zaistnienia wypadkow wg form wtasnosci
zaktadu:
¢ sektor prywatny: 142 wypadki (83%),
¢ sektor publiczny: 30 wypadkéw (17%).
Podziat ten nie odbiega od danych z lat poprzed-
nich.
Najczesciej wypadki wystepowaty:
¢ drogi publiczne: 2005 r. — 52; 2004 1. -30;
2003 1. — 44,
¢ teren budowy: 2005 r. — 28; 2004 1. -25;
2003 r. — 15,
¢ pomieszczenia produkcji podstawowej:2005 1. — 45;
2004r. — 23; 2003 r. — 27,
+ obiekty podziemne, szyby, chodniki, tunele:
2005 1. — 11; 2004 r. -14; 2003 r.- 13,
¢ magazyny i skladowiska: 2005 r. - 4; 2004 r. — 11;
2003 r.— 9,
¢ inne pomieszczenia produkceyjne: 2005 r. — 9;
2004 r. — 5; 2003 r. — 8,
¢ asy: 2005 r. — 2; 2004 r. — 2; 2003 r. — 9,
¢ pomieszczenia prod. pomocniczej lub biurowej:
2005 1. — 3; 2004 r. — 3; 2003 1. — 4.
W 172 zbadanych wypadkach poszkodowanych by-
o ogolem 277 oséb (258 os6b w roku 2004) Stanowi to
wzrost o 7% w stosunku do 2004 r.
Podziat poszkodowanych wg rodzaju wypadku przed-
stawia si¢ nastepujgco:
+ w wypadkach indywidualnych: 113 os6b, a w tym 37
Smiertelnie, 76 ciezko,
* w wypadkach zbiorowych: 164 0s6éb, a w tym 8 Smier-
telnie, 18 ciezko, 138 lekko.
Dla poréwnania w roku 2004 podzial ten wygladat
nastepujaco:
+ w wypadkach indywidualnych: 109 os6b, a w tym 37
Smiertelnie, 72 ciezko,
¢ w wypadkach zbiorowych: 149 os6b, a w tym 5 $mier-
telnie, 7 ciezko, 137 lekko.

* & 6 o o

Podziat poszkodowanych wg pici.

Pte¢ Liczba ogdina
$miertelnie ciezko lekko

mezczyzni | 230 (83%) 42 84 104

kobiety 47 (17%) 3 10 34

Wsréd poszkodowanych najczesciej byli pracowni-
¢y o niewielkim stazu pracy na zajmowanym stanowi-
sku lub pracownicy z dlugim stazem

Raport PIP

Przyczyny wypadkow:

Przyczyny  |[Liczba |% Wypadki w 2005r.
zbiorowe | $miertelne ciezkie

Techniczne 57 9 18 7 32

Organiza- 220 | 37 53 46 121

cyjne

Wynikajace 325 | 54 87 82 126

ze stanu fi-

zycznego i

zachowan

pracownika

(ludzkie)

Razem 602 | 100 158 135 309

Widoczny jest znaczacy wzrost ilosci przyczyn wyni-
kajacych z zachowan ludzkich. Przy 263 stwierdzonych
przyczynach w 2004 r. do 325 w roku 2005.

Sposrod wszystkich przyczyn stwierdzanych przez in-
spektoréw pracy podczas analizy wypadkow przy pracy
najczesciej wystepowaly:

Wsrod przyczyn technicznych:

¢ brak, niewlasciwe urzadzenia zabezpieczajace lub nie-
wiasciwe ich dzialanie — ogétem w 19 wypadkach, (21
w 2004 r.),

e niewlasciwa statecznoS¢ czynnika materialnego: w 8
wypadkach, (12 w 2004 r.),

¢ nieodpowiednia konstrukcja lub wytrzymatos¢ czyn-
nika materialnego w 10 wypadkach, (15 w 2004 r.).

Ponadto stwierdzano:

¢ nieprawidlowosci dotyczace eksploatacji elementéw
technicznych: w 6 wypadkach,

¢ wady materialowe w tym wady ukryte: w 4 wypad-
kach.

Wsrod przyczyn organizacyjnych:

niewlasciwa ogolna organizacja pracy: 163 przypadki,

(163 w 2004 r.) w tym:

e brak nadzoru: w 25 wypadkach (34 w 2004 r.),

¢ brak instrukgji (technologicznych, obstugi maszyn): w
30 wypadkach (11 w 2004 r.),

e tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpie-
czeristwa pracy: w 27 wypadkach (28 w 2004 r.),

e tolerowanie przez nadzor stosowanie niewlasciwej
technologii: w 10 wypadkach,

e brak lub niewlasciwe szkolenia i instruktaze bhp : w
20 wypadkach, (31 w 2004 r.),

¢ dopuszczenie do eksploatacji czynnika bez wymaga-
nych przegladéw lub odbioru przez osoby uprawnio-
ne: w 8 wypadkach,

¢ niewlasciwa organizacja stanowiska pracy, a w tym
niewlasciwe zabezpieczenie stanowisk pracy na wy-
sokosci lub w wykopach, niewlasciwe skladowanie
materialow, nieodpowiednie przejscia lub dojscia do
stanowisk pracy: w 11 wypadkach (39 w 2004 r.),

e brak lub niewlasciwy dobér srodkéw ochrony indy-
widualnej: w 5 wypadkach,

e dopuszczenie do pracy pracownika z przeciwwskaza-
niami lekarskimi: w 5 wypadkach.

Wsrod przyczyn ,ludzkich”:

e zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem: w 54 wy-
padkach,

e lekcewazenia zagrozenia przez poszkodowanych (bra-
wura, ryzykanctwo): w 41 wypadkach,

¢ niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej
czynnosci: w 32 wypadkach,

e wejscie w obszar zagrozenia: w 9 wypadkach,

e wykonywanie czynnosci bez usunigcia zagrozenia: w
18 wypadkach,

e niewlasciwe operowanie koriczynami w strefie zagro-
zenia i inne niewlasciwe zachowania poszkodowane-
go: w 7 wypadkach,

e nicuzywanie ochron osobistych lub urzadzen zabez-
pieczajacych: w 9 wypadkach,

e zbyt szybka jazda: w 16 wypadkach,

e inne nieprawidlowe zachowania pracownika: w 14
wypadkach.

Zastosowane $rodki prawne.

Prowadzgc czynnosci kontrolne zwigzane z ba-
daniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pra-
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¢y, inspektorzy pracy zastosowali nastepujace srod-
ki prawne:

liczba decyzji ogétem 260, w tym:

¢ decyzji na pisSmie 185,

decyzji ustnych 75,

liczba decyzji wstrzymania prac 21,

liczba decyzji z rygorem na podst. art. 108 kpa 72,
liczba decyzji skierowujacych do innych prac 1,
liczba pracownikéw skierowanych 1,

liczba pracownikéw, ktorych decyzje dotyczyly
12152,

liczba wystapien 109,

liczba wnioskow w wystgpieniach 358,

liczba pracownikéw, ktorych dotyczyty

whnioski 5553,

liczba natozonych mandatéw 89 na kwote 60 800z,
liczba wnioskéw do sadu 17.

* 6 6 o o o

* & o

* o

Uwagi koicowe i wnioski.

Stan wypadkowosci w stosunku do lat poprzednich
utrzymuje si¢ na poziomie porownywalnym. Wzrost ilo-
Sci wypadkow dotyczy gtéwnie wypadkoéw zbiorowych
komunikacyjnych, czyli takich, na ktére pracodawcy nie
maja wplywu, a i rola inspekcji pracy jest tutaj minimalna.
Zaréwno struktura wydarzen, jak i przyczyn wypadkow
sa niezmienne. Bardzo istotne jest natomiast, ze ,cCig-
zar” stwierdzanych przyczyn przesungt si¢ po raz ko-
lejny w kierunku zachowan ludzkich. Okazalo sig, ze
wsrod wszystkich przyczyn element techniczny stano-
wi juz niewielki procent ogétu przyczyn. Nieprawidio-
we zachowania samych poszkodowanych oraz innych
pracownikow sa zjawiskiem, z ktérym walka jest nie-
zmiernie trudna. Wynika to z réznych uwarunkowan,
wsrod ktorych aspekt finansowy, obawa o prace czy tez
zwykla rutyna lub lekcewazenie zagrozenia sa na czele.

Raport PIP

Pelne rozpoznanie stanu wypadkowosci jest prak-
tycznie niemozliwe ze wzgledu na fakt, ze nie sg
odnotowywane i analizowane wypadki zaistnia-
te u podmiotéw gospodarczych nie bedgcych pra-
codawcami lub osoba, ktora uleglta wypadkowi nie
jest zwigzana zadna oficjalna forma zatrudnienia.
Bezpieczeristwo pracy osob zatrudnianych na podstawie
umow cywilnoprawnych traktowane jest w zakladach
na zupehie innych zasadach niz pracownikéw, a kon-
sekwencjg tego sa powazne wypadki. W roku 2005 ana-
lizowano 13 wypadkéw, podczas gdy w roku 2004 — 9.
Sa to wszystko wypadki w skutkach cigzkie lub $mier-
telne. Zwlaszcza budownictwo jest przodujace w prak-
tykach zawierania uméw cywilnoprawnych.
Materiat opracowany na podstawie danych Okregowej
Inspekcji Pracy we Wroclawiu (www.wroclaw.oip.p)).
TL

Pewny etat po

Pracownica, ktdra zajdzie w cigze
i urodzi dziecko, przez 4 lata nie bedzie
musiata sie martwi¢ o zatrudnienie

akg ochrone stosunku pra-

cy zaklada projekt LPR do-

tyczacy zmian w kodeksie
pracy, ktory trafit do parlamentu.
W Sejmie znajduja si¢ trzy pro-
jekty zmian przepisow kodek-
su pracy o urlopach macierzyri-
skich oraz o sytuacji pracow-
nika w zwiazku z urodzeniem
dziecka. Projekt rzadowy zakla-
da wydtuzenie urlopéw macie-
rzyniskich o 2 tygodnie. Projekt
autorstwa postéw PiS proponu-
je stopniowe wydluzanie wy-
miaru urlopu macierzynskie-
go do 52 tygodni przy trzecim
i nastepnym porodzie. Najdalej
idace zmiany przewiduje projekt
LPR. Nie dos¢, ze postowie tego
ugrupowania proponuja wydtu-
zenie podstawowego wymiaru
urlopu macierzyriskiego do 26
tygodni, to chcg dac¢ kobietom
powracajacym z urlopu macie-
rzyniskiego gwarancje zatrud-
nienia u dotychczasowego pra-
codawcy.

Praca po urlopie

Obecnie kobieta powraca-
jaca do firmy po urlopie ma-
cierzyriskim nie korzysta z zad-
nej ochrony przed rozwiaza-
niem stosunku pracy. Wedtug
opiniujacej projekt Anny Hintz,
bylej gléwnej inspektor pracy,
z doswiadczen tej instytucji wy-
nika, ze pracownicy-rodzice s3
najczesciej narazeni na utrate
miejsca pracy lub pogorszenie
warunkéw zatrudnienia. LPR
chce, by pracodawca nie mial
prawa do wypowiadania ani
rozwigzywania umowy w okre-
sie 2 lat i 6 miesiecy od dnia
zakonczenia urlopu macierzyn-

skiego. Po zsumowaniu ochro-
ny przed zwolnieniem w okre-
sie cigzy, urlopu macierzyriskie-
go i po powrocie do pracy po
urlopie nie mozna bedzie zwal-
niac kobiet przez okoto 45 mie-
siecy po zajsciu w cigze i uro-
dzeniu dziecka.

Rozstanie z takg pracowni-
ca mogtoby by¢ mozliwe tyl-
ko w przypadku likwidacji lub
ogloszenia upadtosci firmy oraz
w przypadku, gdy zajda przy-
czyny uzasadniajace rozwiazanie
umowy bez wypowiedzenia z jej
winy, a zwiazki zawodowe zgo-
dza si¢ na to zwolnienie.

Dtuzej z dzieckiem

— Taka ochrone wymuszaja
sytuacja na rynku pracy i dzia-
tania pracodawcéw, ktérzy nie
zawsze uwzgledniaja fakt posia-
dania malego dziecka, np. przy
planowaniu rozkladu czasu pra-
¢y — uwaza posel Andrzej Mani-
ka. — Okres ochronny w potlg-
czeniu z urlopem macierzyni-
skim pozwoli na opieke nad
dzieckiem do czasu osiggniecia
przez nie wieku przedszkolnego.
Woéwcezas nie wymaga ono ta-
kiej opieki i matki moga wrécic¢
do pracy juz bez zadnych ogra-
niczenl — argumentuje Andrzej
Marika. Uzupelnieniem okre-
su ochronnego ma by¢ zmiana
w przepisach dotyczgcych urlo-
pu wychowawczego.

Dzieki niej pracownik be-
dzie mial mozliwos¢ ustalenia
indywidualnego rozktadu cza-
su pracy. Obecnie, zgodnie
z art. 1867 kp., pracownik mo-
ze takze godzi¢ prace z urlo-
pem wychowawczym, wnio-

skowac o zmniejszenie wymia-
ru czasu pracy, ale po zmniej-
szeniu nie moze pracowac kré-
cej niz na pot etatu. Postowie
chcg, by podczas urlopu wycho-
wawczego pracownik moglt pra-
cowac¢ w dowolnym, wybranym
dla siebie wymiarze. W konku-
rencyjnym projekcie postowie
PiS skupili sie¢ na wydtuzeniu
wymiaru urlopu macierzynskie-
go. Ich projekt przewiduje stop-
niowe wydtuzanie wymiaru urlo-
pu macierzyriskiego i uzaleznie-
nie go od liczby wczesniej odby-
tych porodéw. Zmiana wymia-
ru urlopu miataby si¢ rozpoczac
od 2007 roku, a zakoriczy¢ w ro-
ku 2012. Szacuje sig, ze wydlu-
zenie urlopu macierzyriskiego
o tydzien kosztuje budzet pari-
stwa 75 min zi.

Tata za mame

Liga Polskich Rodzin propo-
nuje zmiany w zasadach zaste-

powania matki przez ojca dziec-
ka w ramach urlopu macierzyri-
skiego. Kobieta ma mie¢ prawo
do rezygnacji z urlopu po wyko-
rzystaniu go po porodzie w wy-
miarze co najmniej 2 tygodni.
Pozostata czgs¢ urlopu ma by¢
udzielona ojcu wychowujacemu
dziecko, na jego pisemny wnio-
sek. Teraz ojciec moze zastapic¢
kobiet¢ na macierzyriskim, gdy
kobieta wykorzysta wczesniej 14
tygodni tego urlopu.

Pracodawcy maja obawy
dotyczace propozycji zmian
w przepisach o urlopie macie-
rzyniskim. Andrzej Malinowski,
prezydent Konfederacji Praco-
dawcow Polskich, uwaza, ze
tak dhugi okres ochronny kobiet
powracajacych do pracy po ma-
cierzyriskim znacznie ogranicza
swobode ksztaltowania polityki
kadrowej przez pracodawca.
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Kobiety, ktorym w latach 1999-2004
odebrano zasitek wychowawczy

po otrzymaniu zasitku macierzynskiego,
moga si¢ ubiegac o jego zwrot

Trybuna{ Konstytucyjny orzekt
w styczniu br., ze rozporzadze-
nie zakladajace, iz kobieta nie mia-
ta prawa do zasitku wychowawcze-
g0, jesli urodzita drugie dziecko
i otrzymywala zasilek macierzyn-
ski, jest niezgodne z prawem. Mi-
nisterstwo Pracy wychodzito z za-
fozenia, ze okres otrzymywania za-
sitku macierzyriskiego zalicza sie
do okresu pobierania wczesniej
przyznanego zasitku wychowaw-
czego. Takie rozporzadzenie Try-
bunal Konstytucyjny uznat za nie-

korzystne dla matek. W zaleznosci
bowiem od daty urodzenia dziecka
czeS¢ matek miata prawa do obu
zasitkow, a czes¢ nie.

Dzigki takiemu rozstrzygnieciu
przez TK matki mogg teraz wystg-
pi¢ do ZUS o zwrot zabranych za-
sitkow. Jest jednak pewien pro-
blem. ZUS nie posiada zadnych
dokumentow, ktére potwierdzaja
wyplacanie zasitkow wychowaw-
czych. Swiadczenia te przyznawat
i wyplacal pracodawca. Z tego po-
wodu zasitki te bedg wyptacane

tylko na wniosek zainteresowa-
nych po zlozeniu wymaganych
dokumentéw. Termin skiadania
wnioskéw uptywa 11 maja br.

Starajac si¢ o zwrot zasitku
trzeba mie¢ ze soba nastepujace
dokumenty:
+ wniosek ZUS o wyplate zalegte-
go zasitku wychowawczego,
¢ zaSwiadczenie od pracodaw-
¢y o pobieraniu zasitku wycho-
wawczego,
¢ w przypadku likwidacji przed-
siebiorstwa zaswiadczenie od na-
stepcy prawnego lub z archiwum
przechowujacego dokumentacje
pracownicza,
¢ skrécony akt urodzenia dziec-
ka,
¢ zaSwiadczenie o przyznaniu
i pobieraniu zasitku macierzyn-
skiego na drugie dziecko.

(oz1)

25 kwietnia 2006

Dolnoslaska Solidarno$é

13



Propozycje szkoleniowe
Dziatu Szkolen IR

Data Tytut szkolenia Miejscowosé
09-12.05 Analiza finansowa cz. |l Wroctaw
09-12.05 SOD-| Ktodzko
16-19.05 SOD-II Watbrzych
17-18.05 Komisje rewizyjne Wroctaw
23-24.05 Skarbnicy Watbrzych
23-26.05 Prawo Pracy Swidnica
24-26.05 P°d3t:;"g{::zmnzj”ika°“ Wroctaw

30.05-01.06 Zarzadzanie soba Wroctaw

30.05-02.06 SOD-| Swidnica
06-09.06 SOD-Il Swidnica
07-08.06 Komisje rewizyjne Wroctaw
13-14.06 Skarbnicy Wroctaw
20-23.06 SOD-| Watbrzych
20-22.06 POdSt:;‘g',f:cozngj”ikacﬁ Wroctaw
27-29.06 Zarﬁ‘lﬁgig“pq Wroctaw

niez na stronie internetowej ZR:

Dziat Szkoler Zarzadu Regionu Dolny Slgsk
NSZZ ,Solidarnos¢”

Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,

tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl

Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalez¢ row-

www.solidarnosc.wroc.pl w dziale SZKOLENIA

Kurs komputerowy

Dziat Szkolen

Dokumentacja awansu zawodowego

nauczyciela mianowaneyo

WZwiqzku ze zmianami w
Karcie Nauczyciela oraz
Rozporzadzeniu MENIS doty-
czacymi awansu zawodowego
nauczycieli mianowanych Dzial
Szkoleni przedstawia oferte kie-
rowana do nauczycieli mianowa-
nych koriczacych staz awansu za-
wodowego.

Proponujemy Paristwu udziat
w kursie komputerowym, kto-
rego celem jest umozliwienie
opracowania na komputerze
dokumentacji potwierdzajacej
spelnienie wymagan niezbed-
nych do uzyskania stopnia na-
uczyciela dyplomowanego.

W programie kursu:

1. Zmiany w proce-
durze awansu zawodo-
wego.

2. Struktura dokumen-
tacji awansu zawodowe-
go nauczyciela miano-
wanego.

3. Opracowanie na
komputerze WNIOSKU o
wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego.

4. Opracowanie na
komputerze ramowej do-
kumentacji dotaczonej do
wniosku

5. Omoéwienie i opra-
cowanie na komputerze
poszczegdlnych punktéw

wymagan niezbednych, koniecz-
nych do uzyskania awansu za-
wodowego zawartych w § 8 ust.
2 Rozporzadzeniu MENIS.

6. Przeanalizowanie charak-
terystycznych przyktadéw doku-
mentacji przedstawiajacych re-
alizacje poszczegolnych punk-
tow niezbednych wymagan za-
wartych w § 8 Rozporzgdzenia
MENIS.

Kurs zakoriczy si¢ przygoto-
waniem wzoru ramowej doku-
mentacji awansu zawodowego,
jaka nauczyciel mianowany mu-
si dolaczy¢ do wniosku o wsz-
czecie postegpowania kwalifika-
cyjnego.

Terminy sktadania wnioskéw
kwalifikacyjnych wyznaczone sa
na koniec pazdziernika i na ko-
niec czerwca kazdego roku. Kur-
sy prowadzone sg przez eksper-
téw MENIS ds. awansu zawodo-
wego nauczycieli w dwéch wa-
riantach:

Wariant I — 15-godzinny
kurs dla os6b stabo obstuguja-
cych komputer. Koszt uczestnic-
twa wynosi 100 zt.

Wariant 1T — 10-godzinny kurs
dla os6b zaawansowanych w ob-
studze komputera. Koszt uczest-
nictwa wynosi 80 zt.

Zapraszamy!

JB

Internet w dwoéch lek¢jach

KURSY KOMPUTEROWE

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” zaprasza do wzigcia udziatu
w szkoleniach komputerowych:

Kurs podstawowy dla poczgtkujgcych

umozliwia zdobycie umiejetnosci obstugi komputera w programach

Word, Excel, Internet Explorer

Koszt kursu 250 zt (dla cztonkéw NSZZ ,Solidarno$é” 200 zf). Kurs trwa 40 godzin, a zajecia odbywaja sie
dwa razy w tygodniu w systemie popotudniowym: w poniedziatki i $rody od 16.00 do 20.00

lub we wtorki i czwartki od 16.00 do 20.00

Kurs drugiego stopnia dla srednio zaawansowanych

przeznaczony jest dla os6b postugujacych si¢ komputerem w stopniu podstawowym

i chcacych podwyzszyé swoje kwalifikacje

Koszt kursu: 270 zt (dla cztonkdw NSZZ ,Solidarnos¢” 220 zt). Kurs trwa 40 godzin, a zajecia odbywajg
sie dwa razy w tygodniu w systemie popotudniowym: w poniedziatki i Srody od 16.00 do 20.00

lub we wtorki i czwartki od 16.00 do 20.00

program kursu obejmuje nauke korzystania z internetu i poczty elektronicznej

Koszt: 50 zt. Kurs trwa 10 godzin. Zajecia odbywajg sie dwa razy w tygodniu:
pigtek 16.00 — 20.00 i sobota 9.00 — 13.00

POWER POINT

Kurs dla os6b obstugujacych komputer
oraz edytor tekstu WORD

N asza oferte kierujemy szcze-
g6lnie do nauczycieli oraz
0s6b prowadzgcych wszelkie-
go rodzaju szkolenia. Dosko-
nalenie umiejetnosci pracy na-
uczyciela w zakresie postugiwa-
nia si¢ nowymi technologiami
w kazdym obszarze dydaktyki,
od wychowania przedszkolnego
do oswiaty dla dorostych.
Czas trwania kursu:
Lwersja: 10 h lekeyjnych (8
godzin zegarowych).
Obstuga programu Power
Point.
II'wersja: 15 h lekcyjnych (12 go-
dzin zegarowych) obejmuje za-
kres pierwszej wersji oraz przy-
gotowanie profesjonalnej pre-
zentacji.

Program kursu:
1. Okno robocze programu Po-
wer Point.

2. Korzystanie z kreatora i sza-
blonéw projektu.
3. Autouklady slajdéw.
4. Zarzadzanie obiektami slajdu.
5. Animacja: tekstu, rysunkow i
zdje¢, wykresow, tabel, schema-
tow organizacyjnych.
6. Zarzadzanie slajdami pre-
zentagji.
7. Sortowanie, kopiowanie i
usuwanie slajdéw prezentaciji.
8. Przygotowanie prezentadii,
— pokazu slajdéw.
9. Drukowanie prezentacji, slaj-
déw, konspektow, notatek.
10. Projektowanie  konkret-
nej profesjonalnej prezentacji
multimedialnej — zestawu slaj-
déw i zaprezentowanie (doty-
czy I wersji kursu).

Koszt kursu:

Lwersja: 70 zi.

I wersja: 95 zl. JB
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arzad Regionu NSZZ
“Solidanos¢” Dolny
Slask bierze udzial w

kilku projektach europejskich.
Dwa z nich realizowane sa w
ramach Inicjatywy Wspdlnoto-
wej EQUAL, ktora jest czescia
strategii Unii Europejskiej. Ce-
lem jej jest tworzenie nowych
i lepszych miejsc pracy oraz
zapewnienie, aby nikogo nie
pozbawiono do nich dostepu.
EQUAL jest Inicjatywa umozli-
wiajaca poszukiwanie nowych
SposobOw rozwiazywania pro-
blemoéw dyskryminacji na ryn-
ku pracy.

Projekty w ramach EQUAL
realizowane sa w ramach ob-
szarOw tematycznych. Ma to na
celu umozliwienie poszukiwa-
nia nowych sposobéw rozwia-
zan probleméw wspélnych dla
réznych rodzajéw nieréwnosci
i dyskryminaciji.

Do realizacji w Polsce w ra-
mach Inicjatywy EQUAL wy-
brano pie¢ obszaréw tema-
tycznych:

¢ Temat A: Ulatwianie wcho-
dzenia i powrotu na rynek pra-
cy dla tych, ktérzy maja proble-
my z integracja i ponowng inte-
gracja na tym rynku, celem pro-
mowania rynku pracy otwarte-
go dla wszystkich,

¢ Temat D: Wzmocnienie
krajowej gospodarki spolecznej
(trzeciego sektora), a w szcze-
golnosci ustug na rzecz spolecz-
nosci lokalnych oraz poprawa
jakoSci miejsc pracy,

¢ Temat F: Wspieranie
zdolnosci przystosowawczych

Uczestnicy projektu.

przedsigbiorstw i pracowni-
kéw do zmian strukturalnych
w gospodarce oraz wykorzysta-
nia technologii informacyjnych i
innych nowych technologii,

¢ Temat G: Godzenie zZy-
cia rodzinnego i zawodowego
oraz ponowna integracja mez-
czyzn i kobiet, ktérzy opuscili
rynek pracy, poprzez wdrazanie
bardziej elastycznych i efektyw-
nych form organizacji pracy oraz
ustug towarzyszacych,

¢ Temat I: Pomoc w spo-
tecznej i zawodowej integracji
0s6b ubiegajacych sie o status
uchodzcy.

Projekty w ramach EQUAL
realizowane sa przez Partner-
stwa na rzecz Rozwoju, czy-
li polaczone idea wspdlnego
rozwiazywania problemoéw or-
ganizacje i instytucje. Jedna z
nich jest wlasnie nasz Zarzad
Regionu.

Pierwszy projekt, realizowa-
ny wraz z Fundacja Dolnoslaski
Projekt Spoteczny, Szkota Wyz-
sza Psychologii, Urzedem Miej-
skim we Wroclawiu oraz firmg
szkoleniowa ,Point” pod ty-
tutem ,Program Zakrzow. Za-
widawie lokomotywg Wrocta-
wia”, ma na celu rozwéj spo-
teczny oraz przedsiebiorczy
zdegradowanego obszaru po-
przemystowego miasta Wrocla-
wia. Skierowany jest do miesz-
karicow wroctawskiej dzielnicy
Zawidawie i ma poméc im w
znalezieniu stalych miejsc pra-
¢y, oraz do przedsiebiorcéw z
tego terenu, pokazujac im po-
tencjal osobowy, mozliwy do

zagospodarowania. W efekcie
realizacji projektu, zmargina-
lizowana w dniu dzisiejszym
dzielnica Wroclawia, ma na-
bra¢ zupelnie nowego, przyja-
znego dla mieszkaricow, charak-
teru. W miesigcu marcu przed-
stawiciele partnerstwa odby-
li wizyte studyjna w Paryzu,
gdzie wraz z kolegami z Walii
i Francji wymienione zostaly do-
Swiadczenia z realizacji podob-
nych projektéw w innych kra-
jach oraz zaczerpnigte zostaly
gotowe rozwigzania do zastoso-
wania w naszym projekcie.

Drugi projekt realizowany
jest w partnerstwie z Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej
we Wroctawiu, Glownym Insty-
tutem Gornictwa, Stowarzysze-
niami ,Evolutio” i ,Pergaz”, firma
szkoleniowa ,Mediator”, Federa-
¢ja Pracodawcow Polski Zachod-
niej, Departamentem ds. Rozwo-
ju Organizacji Narodow Zjedno-
czonych (UNDP), ARLEG-iem,
Stowarzyszeniem ,Unia Przedsie-
biorcéw Dolnego Slaska” pod ty-
tulem ,Rodzic — Pracownik — roz-
woj zawodowy rodzicow pod-
czas urlopu wychowawczego”
ma na celu wzrost mozliwosci
godzenia zycia zawodowego
z rodzinnym poprzez wypraco-
wanie elastycznych form i zasad
pracy na odlegtos¢ oséb prze-
bywajacych na urlopie wycho-
WAWCZym.

Jest to projekt bardzo bli-
ski nam, jako zwiazkowcom.
Celem projektu jest wypraco-
wanie modeli elastycznego za-
trudnienia, gotowych do wdro-
zenia przez konkretne przedsie-
biorstwa. Doskonale wiemy o
podejsciu pracodawcoéw do pra-
cownic, ktére maja zamiar re-
alizowac si¢ nie tylko zawodo-
wo, ale i rodzinnie. Znamy wie-
le przypadkéw, gdy pracodaw-
¢y, po otrzymaniu informacji o
ciazy jednej ze swoich pracow-
nic, podejmuja decyzje o roz-
wiazaniu z nig stosunku pracy.
Czesto zdarza sie rowniez, Ze

-

Sama pracownica nie my-
§li nawet o dziecku, bojac
sie utraty posady. Projekt
ma pokazad, ze pracowni-
¢y na urlopie wychowaw-
czym wcale nie muszg tra-
ci¢ kontaktu z zakladem
pracy, a pracodawca mo-
ze ich dalej zatrudnia¢, co
samym zainteresowanym
pozwoli na godzenie zy-
cia rodzinnego z zawodo-
wym. Nie bez znaczenia
jest rowniez aspekt finan-
sowy Swiadczenia pracy w
trakcie takiego urlopu.
Projekt jest ze wszech
miar innowacyjny. Przela-
mie zle stereotypy wsréd
pracodawcow, jednocze-

Projekty europejskie
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Fuitpiisk Rundiisr Spolscmy

$nie przelamujac bariere stra-
chu wsréd pracownikéw. Mode-
le, ktére zostana wypracowane
przez tzw. Think Tank, czyli ze-
spot ekspertéw z Michatem Boni
na czele, beda przetestowane na
40 parach pracownik-pracodaw-
ca. Efekty projketu zostana upo-
wszechnione, stajac sie¢ podwali-
na do uregulowan prawnych w
zakresie elastycznych form za-
trudnienia.

Udzial ,Solidarnosci” ma
zagwarantowac nalezyte prze-
strzeganie praw pracowniczych
w trakcie testowania oraz przy-
gotowanie odpowiednich umow
o prace, ktore bedy zabezpie-
czeniem dla chetnych do wzie-
cia udzialu w projekcie.

Wraz z Federacja Pracodaw-
cow Polski Zachodniej bierze-
my na siebie réwniez negocja-
cje z pracodawcami, u ktoérych
znaleZliby si¢ pracownicy chet-
ni do udzialu w projekcie. Z te-
go m.in. powodu partnerstwo
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na Rzecz Rozwoju w tym pro-
jekcie jest tak szerokie.

Dlatego tez prosimy wszyst-
kie osoby, ktére planuja w nie-
dlugim czasie wykorzystanie
urlopu  wychowawczego o
kontakt z koordynatorem pro-
jektu, czlonkiem Prezydium
Radoslawem Mechliriskim,
tel. 601 777 034, e-mail:
walbrzych@solidarnosc.org.pl.
Rekrutacja do projektu wilasnie
si¢ rozpoczyna i bedzie trwa-
fa do wrzesnia br. Czekamy na
chetnych z terenu wojewodztwa
z m.in. takich sektoréw gospo-
darki jak administracja samorza-
dowa, sektor matych i Srednich
przedsigbiorstw oraz duze kor-
poracje. Serdecznie zapraszamy.
Drugiej takiej okazji, gdzie, jako
zwigzek zawodowy, bedziemy
mieli wplyw na kreowanie pol-
skiego prawa pracowniczego w
tak nowatorskiej formie, dlugo
nie bedzie!

RADOSEAW MECHLINSKI
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Hotel Wodnik***
kameralny obiekt potozony zaledwie
3 km od centrum miasta

nh.

W petni wyposazony teren nad brzegiem Odry

Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy tj.:
pikniki firmowe,
integracyjne spotkania w plenerze,

spotkania przy ognisku potaczone z rejsem po Odrze
Specjalizujemy sie réwniez w organizacji konferencji,

T

spotkah biznesowych, przyjeé okolicznodciowych,
wesel tradycyjnych
oraz wesel biesiadnych w plenerze

Pozostajac do Panstwa dyspozycji, zapraszamy do
wspétpracy, z przyjemnoscia przygotujemy oferte
dostosowana do Pafistwa potrzeb.

Informacja i rezerwacja;

Hotel Wodnik ul. Na Grobli 28 Wroctaw
tel. 071 34 33 667, 34 29 343, fax 071 34 29 344
www.wodnik-hotel.pl e-mail:wodnik@wodnik-hotel.pl

Dziat marketingu tel.071 34 33 667 wew. 412
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Mtodziez szkolna z Dolnego $laska
miata swoj wktad w obchody
pierwszej rocznicy $mierci Jana Pawta Il

kazja byt konkurs recyta-
torski poswiecony zmar-
temu Papiezowi. Kon-

kurs odbyt sie¢ w piatek 7 kwiet-
nia w siedzibie ZR NSZZ  Soli-

darnos¢” Dolny Slask we Wro-

clawiu, a jego organizatorem byt

Regionalny Sekretariat Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,S”. Pro-
wadzgcym byl Janusz Wolniak,
przewodniczacy RSOiW. Otwo-
rzyt konkurs przeméwieniem o
pokoleniu Jana Pawta II. Plyng-
ce z niego wnioski byty takie,

Wsréd gosci konkursu dolnoslaski kurator o$wiaty Beata Pawtowicz.

Konkurs recytatorski

FOT. TOMASZ LEDWON

Kamila Jarmal - zwyciezczyni w kategorii szkét ponadgimnazjalnych.

iz nalezy do niego kazdy, kto
sie do tego przyznaje, a najwaz-
niejsze jest to, aby to miodziez
szla droga wytyczona przez na-
uki papieza.

Warto zaznaczyd, ze na im-
prezie obecni byli: marszalek
wojewddztwa  dolnoslaskiego,
kurator oSwiaty Beata Pawlowicz
i cztonek prezydium ZR Jarostaw
Krauze. W jury za$ zasiadly oso-
by ze Swiata nauki i kultury.

Sam konkurs trwal okolo
trzech godzin, a nagrody by-
ty wreczane w dwoch katego-
riach: dla najlepszych uczniéw z

gimnazjow i szkot srednich. Cie-
kawe jest to, iz bardziej zacieta
rywalizacja miala miejsce w tej
pierwszej kategorii, startowalo w
niej réwniez wiecej uczestnikow.
I tak, w kategorii gimnazjéw naj-
lepiej zaprezentowala sie Pauli-
na Wolniak, wzbudzajac zachwyt
zaréwno wsrdd jury, jak i wsrod
publicznosci. Dwa drugie miej-
sca zajely Agnieszka Brendzak i
Adrianna Gierczak, a dwa trze-
cie Laura Wiesko i Natalia Bojar-
ska. Jesli chodzi o licea, to przy-
znano nagrode tylko zwyciezczy-
ni, a okazala sie nig Kamila Jar-

FOT. TOMASZ LEDWON

Nagrode od marszatka Pawta Wrdblewskiego odbiera
Paulina Wolniak - zwyciezczyni w kategorii gimnazjéw.

mal. Przed wydaniem werdyk-
tu jury przyznalo, iz poziom byt
bardzo wysoki i wyréwnany, a
jego obrady byly nieco burzliwe.
Nagrody wreczal osobiscie mar-
szalek Pawet Wréblewski. Przy-
znano rowniez wyréznienia dla
opiekunéw i nauczycieli.

Na koniec, juz po zakor-
czeniu konkursu, swéj wystep
mial chér ze Szkoly Podstawo-
wej nr 68 we Wroclawiu, catos¢
za$ zwieniczyto wspolne odspie-
wanie ,Barki” przez nauczycieli,
uczniow i organizatorow.

Tomasz LEDWON

Kiedy to hyio?

ktérym roku byla ,noc te-
czek”, kto byl woéwcezas
premierem, kiedy odbyla sie
druga tura pierwszych wolnych
wyboréw prezydenckich po 1989
r.? Na te i inne pytania, dotycza-
ce najnowszej historii odpowia-
dali uczestnicy tegorocznej wo-
jewodzkiej edycji konkursu Od
Solidarnosci” do IIT RP.
Rozgrywany we wroclawskiej
Szkole Podstawowej nr 71 kon-
kurs na szczeblu wojewo6dzkim
rozegrany byl na trzech pozio-
mach — szkoly podstawowe, gim-
nazja i licea. Odpowiedni byl tez
stopieri trudnosci, dostosowany

do zaktadanego u uczestnikow
poziomu wiedzy. O zwyciestwo
w kazdej z kategorii szkot wal-
czyly trzy zespoty. Konsultowac
si¢ trzeba bylo szybko, bo w cig-
gu kilku minut trzeba byto pod-
ja¢ decyzje. A to nie zawsze by-
to tatwe. Najwieksze emocje to-
warzyszyly na szczeblu ponad-
gimnazjalnym, gdzie zaciety boj
o drugie miejsce stoczyly repre-
zentantki VII LO z druzyng XV
LO (oba licea z Wroctawia). W tej
kategorii wygrali licealisci z Lad-
ka—Zdroju. Nad sprawnym prze-
biegiem zawodoéw czuwali na-
uczyciele. Po kazdej rundzie py-
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tari na tablicy pojawialy sie odpo-
wiedzi, ktére mogli odczytac za-
proszeni goscie i przy okazji sa-
mi sprawdzic, ile pamietaja z wy-
dawaloby sie nieodlegtej historii.
W jury zasiedli m.in. dyrektor dol-
noslaskiego oddziatu Instytutu Pa-
mieci Narodowej — Wiodzimierz
Suleja, przewodniczacy Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask
— Janusz Eaznowski.

Po zakoriczeniu konkursu i
wreczeniu nagréd (ciekawe po-
zycje ksiazkowe i drobny sprzet
elektroniczny) turniej podsumo-
wal profesor Wlodzimierz Sule-
ja. W jego ocenie wiedza, kto-
ra wykazali sie finalisci szczebla
wojewodzkiego byta bardzo wy-
soka. Dyrektor IPN szczegblnie
pochwalil uczniow LO w Lad-
ku Zdroju.

Laureaci konkursu woje-
wodzkiego Od ,Solidarnosci”
do III RP
Szkoly Podstawowe:

1. SP nr 17 we Wroclawiu.
2. SP w Domaszkowie.
3. SP nr 63 we Wroclawiu.
Gimnazja:
1. Gimanazjim nr 14 we Wro-
clawiu.
2. Gimnazjum nr 49 we Wro-
clawiu.
3. Gimnazjum w Ladku-Zdroju.
Szkoly ponadgimnazjalne:
1. LO w Ladku Zdroju.
2. LO nr VII we Wroclawiu.
3. LO nr XV we Wroclawiu.
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FOT. MARCIN RACZKOWSKI

1%
{mojego pouatko

Zarzad Regionu zacheca cztonkéw Zwigzku
do przekazania 1% swojego podatku na:

* Stowarzyszenie Charytatywne
im. Kazimierza Michalczyka
ING BANK SLASKI
ODDZIAL. BSK RCO WROCLAW
nr rachunku 98 1050 1575
1000 0023 0166 9756
lub
* Dolnoslgskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej
i Sportu NSZZ ,Solidarnos¢”
BS O/ Ktodzko
nr rachunku 32 9523 0001
0000 1238 2000 0001




