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Uczestnikom obchodéw
25-lecia rejestracji Nieza-
leznego Zrzeszenia Studen-
tow zaprezentowano 11 mar-
ca na placu Uniwersyteckim
we Wroclawiu gipsowy od-
lew tablicy, ktéra na poczat-
ku przysztego roku akade-
mickiego zostanie wmurowa-
na w gmachu Uniwersytetu

Wroctawskiego. Gipsowy
odlew, ktéry obecnie znajdu-
je sie w duszpasterstwie
akademickim ,Maciejow-

ka” jak i calg tablice wykonat
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# i za to, ze jesteScie. Ze na

uczelniach w nowoczesny
sposéb pokazujecie i udo-
wadniacie, ze dla mlodych
ludzi wazna jest nie tylko
kariera, pienigdze, ale tez
niezaleznosc i solidarnosé.

Z okazji Waszego jubileuszu
w imieniu Zarzadu Regio-
nu NSZZ ,Solidarno$¢” Dol-
ny Slask zycze Wam, abyscie
nadal z mlodziencza ener-
giag wcielali w Zycie, te ide-
aly, ktére przyswiecaly Wam
przed ¢wieré¢wieczem” na-
pisal m.in. w liscie gratula-
cyjnym do cztonkéw Nieza-
leznego Zrzeszenia Studen-
tow przewodniczacy Regio-
nu NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny
Slask Janusz Eaznowski.
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Gosciem marcowych obrad Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask
byta delegacja Niezaleznego Zrzeszenia
Studentow, ktéra w tym roku obchodzi 25

- lecie rejestracji.

iezalezne  Zrzeszenie
Studentéw reprezento-
wat Rafal Guzowski, je-

den z zatozycieli wroclawskiego
NZS-u o grupa mtodych ludzi,
ktérzy bedgc studentami dziata-
ja na swoich uczelniach; Kata-
rzyna Adamczyk, Pawet Biernac-
ki, Krzysztof Cegtowski i Woj-
ciech Wojcik. Goscie przyblizy-
li dzialaczom Zwigzku historig i
dzien dzisiejszy tej studenckiej
organizagdji.

Mowige o poczatkach NZS,
Rafal Guzowski przypomniat
udziatl srodowisk studenckich
w KSS Komitecie Obrony Ro-
botnik6w oraz w Studenckim
Komitecie Solidarnosci. Dzia-
falnos¢ NZS-u przebiegala na
poczatku dwutorowo; z jednej
strony studenci wspierali préby
przetamania monopolu komuni-
stycznej wladzy, z drugiej wal-
czyly o sprawy dotyczace pro-
bleméw studentéw.

- Zawsze bylisSmy duchem
zwigzani z ,Solidarnoscia” i
zawsze traktowaliSmy was ja-
ko starszych kolegéw i towa-
rzyszyliSmy w walce o przy-
zwoito$¢ w naszym kraju. Cele,
ktére przyswiecaly nam na po-
czatku lat 80. zostaly juz w du-
Zej mierze osiagniete. Dla zalo-
zycieli z NZS-u duzg radoscia
bylo to, ze w polowie lat dzie-
wiecdziesiatych grupa mtodych
ludzi na wroctawskich uczel-
niach stwierdzila, ze chca ak-
tywnie dziala¢ w NZS. Glow-
ne obchody rocznicy rejestracji
NZS odbyly sie w todzi, bo to
tamtejszy strajk studencki w lu-
tym 1981r. najbardziej przyczy-
nil si¢ do uznania naszego ist-

Bozena Borys-Szopa

PIP

Giownym Inspektorem Pracy

roczystos¢  powolania
u odbyla si¢ 15 marca w

budynku Sejmu. — Otrzy-
mata Pani ze strony Rady Ochro-
ny Pracy wielkie poparcie. Dla-
tego jestem spokojny o los In-
spekcji — powiedzial wreczajac
powolanie Marszatek Sejmu Ma-
rek Jurek. — Jestem Swiadoma
odpowiedzialnosci, jaka na mnie
spoczywa i bede starata sie god-
nie sprawowac ten urzad — po-
wiedziala Bozena Borys-Szo-
pa. — Licz¢ na pomoc i dobrg
wspotprace z kadrg Parstwo-
wej Inspekcji Pracy — podkre-
Slita. Bezposrednio po otrzyma-
niu powolania Gtéwna Inspek-
tor Pracy spotkala si¢ w siedzi-
bie PIP z dyrektorami Departa-
mentéw i Sekcji Pafistwowej In-
spekgji Pracy i zapoznala sie z
zakresem ich obowiazkow.

Kandydatur¢ Bozeny Bo-
rys-Szopy poparto 20 czlon-
kow Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie RP, nikt nie byt przeciw.
Z prosbg do Rady o zaopinio-
wanie tej kandydatury na po-
czatku marca zwrocit sie Mar-
szalek Sejmu Marek Jurek, kto-
ry nie byl jednak zobligowany
opinig Rady.

Bozena Borys-Szopa nie
wypowiadata si¢ na temat pla-
noéw swojej dziatalnosci, ale we
wczesniejszych wypowiedziach
podkreslata, ze jednym z prio-

Bozena Borys-Szopa podczas ubiegtorocznych obchodéw Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw

przy Pracy

rytetéw jej pracy bedzie zwal-
czanie procederu niewypla-
cania wynagrodzen. Zamierza
tez skoncentrowac si¢ na po-
prawie bezpieczeristwa pracy,
zwlaszcza w malych firmach.
Jest zwolenniczka utrzymania
nadzoru Sejmu nad Panfistwowa
Inspekcja Pracy.

30 marca podczas posiedze-
nia Zarzadu Regionu Slasko-Da-
browskiej ,Solidarnosci” Bozena
Borys-Szopa zlozy rezygnacije z
funkcji  wiceprzewodniczacej
i sekretarza ZR. Zapowiedzia-
ta jednak, ze pozostanie czton-
kiem ,Solidarnosci”, z ktora
zwigzana jest od 1980 roku. Od
1991 roku pracuje w Zarzadzie
Regionu, gdzie byla specjalista

ds. BHP, cztonkiem Zarzadu Re-
gionu i Prezydium Zarzadu Re-
gionu. Od 2002 roku jest wice-
przewodniczacy i sekretarzem
Zarzadu Regionu. Od 1998 ro-
ku jest rowniez cztonkiem Komi-
sji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.
Skoriczyta prawo na Uniwersy-
tecie Slaskim oraz podyplomo-
we studia z zakresu zarzadza-
nia przedsigbiorstwem na Aka-
demii Gérniczo-Hutniczej. W la-
tach 1998-2002 byla przewodni-
czaca Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie RP. Od 2002 jest jej wi-
ceprzewodniczgcg. Jest rowniez
czlonkiem Polskiego Towarzy-
stwa Legislaciji.

WojciecH GUMUEKA

TYGODNIK SLASKO-DABROWSKI

=
&
=
S
=
N
1=}
<
o
=
=
1=}
2

nienia przez éwczesne wladze.
Patronem uroczystosci rocznico-
wych byl prezydent Lodzi Jerzy
Kropiwnicki. Odbylismy cieka-
wa debate m.in. na temat tozsa-
mosci NZS-u po latach — powie-
dzial m.in. Rafat Guzowski.

Relacjonujac dzialalnos¢ w
latach osiemdziesigtych Rafat
Guzowski zapewnil, ze dwcze-
$ni dziatacze nie wnikali wow-
czas w podzialy polityczne opo-
zycji 1 wspierali wszystkie sily,
ktore byly przeciw éwczesnej
wladzy.

Z kolei mtodzi przedstawi-
ciele NZS moéwili o dniu dzi-
siejszym. Omoéwili zasady, kto-
rymi kieruja sie w dzialalnosci
na uczelni. Zawieraja si¢ one
w skrécie KASK (kadry, atrak-
cyjnosc, solidarnosé, kolezen-
stwo). Kilka dni temu organi-
zacje dzialajace na Uniwersyte-
cie Wroctawskim, Politechnice
Wroctawskiej, Akademiii Eko-
nomicznej i Medycznej utwo-
rzyly platforme regionalng, co
pozwoli na lepsza koordyna-
cje dziatan.

Dziatacze Zarzadu Regionu
w czesci poSwieconej pytaniom
do zaproszonych gosci pytali
m.in. o mozliwos¢ spotkania z
wigkszym gronem studentow w
celu zaznajomienia ludzi wcho-
dzacych na rynek pracy z obec-
na dzialalnoscia zwiazku zawo-
dowego, o charakter stowarzy-
szenia NZS pod nazwa Konfra-
ternia. Wywigzala si¢ tez dysku-
sja na temat emigracji zarobko-
wej miodych ludzi.

- Konfraternia nie bedzie
organizacja o charakterze po-
litycznym. Stowarzyszenie be-

Zarzad Regionu

dzie odnajdywac¢ dawnych ko-
legéw z NZS, integrowac Sro-
dowisko 1 jesli bedzie taka po-
trzeba, to tym, ktérzy sg w po-
trzebie bedziemy pomagac-od-
powiadal Guzowski.

Janusz taznowski, przewod-
niczacy Regionu ,8” Dolny Slask
zaprosit przedstawicieli NZS do
wlaczenia sie w przygotowa-
nia rocznicy stanu wojenne-
go. Ponadto odczytal i wreczyt
list gratulacyjny z okazji jubile-
uszu NZS; ,Moéwi sie, o NZS, ze
to ,mlodsza siostra Solidarno-
Sci”. Rzeczywiscie, po Sierpniu
przyszedt wrzesien, kiedy wa-
sza organizacja powstala i na-
staly kolejne miesiace, podczas
ktorych wywalczyliscie strajka-
mi rejestracje Zrzeszenia w lu-
tym 1981r.

Solidarnosc¢ i NZS wspdlnie,
jak siostry, przezywaly czas sta-
nu wojennego, nadziei, jaka
przyniost ze sobg 1989 r.(...)
Z okazji Waszego jubileuszu w
imieniu Zarzadu Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Dolny Slask zycze
Wam, abyscie nadal z mlodzien-
cza energig wcielali w zycie, te
idealy, ktére przyswiecaty Wam
przed ¢wier¢wieczem.

W sierpniu podczas pamigt-
nej Mszy rocznicowej na zajezd-
ni przy ul. Grabiszyriskiej ks.
Orzechowski, znany studen-
tom bardziej jako Orzech mo-
wit — Honor Wam Solidarni!

Dzisiaj chce nieco zmie-
nic to uroczyste zawolanie i w
imieniu dolnoslaskiej Solidarno-
Sci powiedzie¢ — Honor Wam
Niezalezni!” napisal m.in. prze-
wodniczgcy Regionu.

MARCIN RACZKOWSKI

ecyzja ministra pra-
cy i polityki spotecz-
nej sekretarz prezy-

dium Regionu NSZZ ,Soli-
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mierz Kimso zostal cztonkiem
Naczelnej Rady Zatrudnienia.
Kazimierz Kimso, ktéry petni
tez funkcje przewodniczacego
Dolnoslaskiej Komisji Ochro-
ny Pracy jest od 2002 r. czlon-
kiem Komisji Krajowej NSZZ
,S”, przewodniczgcym TKZ i
KZ od 1989 do chwili obec-
nej w Nordis Chlodnie Pol-
skie, przewodniczacym Sekcji
Krajowej Przemystu Chtodni-
czego trzecia kadencje, dzia-
faczem Sekretariatu Krajowe-
go Przemystu Spozywczego,
w ,S” od 1980 r.
Przypomnijmy, ze Naczel-
na Rada Zatrudnienia powo-
fana na mocy art. 7 i 10 Usta-
wy o zatrudnieniu i przeciw-
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Rzadowy projekt ustawy o informowaniu

i przeprowadzeniu konsultacji

z pracownikami oméwit Janusz taznowski,
uczestnik prac nad tym aktem prawnym

rzypomnijmy, ze obowia-
zek powstania rad pra-

cownikéw nalozyt na
nasz kraj Parlament Europejski
w swej dyrektywie (2002/14/WE

z dnia 11 marca 2002 r). W Sro-
de 29 marca Senat bedzie gloso-
wat nad ta ustawg. Komisja se-
nacka nie wniosta zadnych po-
prawek, a zatem nalezy sie spo-

dziewad, ze w potowie kwietnia
omawiany projekt wejdzie w zy-
cie jako ustawa, ktéra ,okresla
warunki informowania pracow-
nikéw i przeprowadzenia z ni-
mi konsultacji oraz zasady wy-
boru rady pracownikéw”.

Przepisy ustawy obowig-
zuja pracodawcéw wykonuja-
cych dzialalnos¢ gospodarcza
zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikow, ale jednoroczny
okres przejsciowy zaklada, ze w
pierwszym roku obowiazywania
ustawy, do 23 marca 2008r. prze-
pisy stosuje si¢ u pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej 100
pracownikow.

W sklad rady pracownikéw
wchodzi: u pracodawcy zatrud-
niajgcego od 50 -250 pracowni-
koéw- 3 pracownikow,

- od 251 do 500 pracowni-
kéw — 5 pracow-
nikéw

- powyzej 500
pracownikéw — 7
pracownikow.

Komfortowg
sytuacje beda mia-
ly te organizacje
zwigzkowe, ktore
sa jedynym zwiaz-
kiem w zakladzie.
Wowcezas  zarzad
organizacji wybie-
ra czlonkéw ra-
dy pracownikow i
powiadamia o tym
pracodawce. Gdy
jest wiecej organi-
zacji zwiazkowych
w firmie, wowczas
wspolnie wybieraja
rade pracownikow

dziataniu bezrobociu. jako or-
gan opiniodawczo-doradczy
ministra pracy ma za zadanie
m.in. inspirowanie przedsie-
wzie¢ zmierzajacych do pel-
nego i racjonalnego zatrud-
nienia oraz opiniowanie pro-
jektow aktéw prawnych do-
tyczacych zatrudnienia oraz
wnioskowanie w sprawie wy-
dania lub zmiany obowiazuja-
cych przepiséw. Ponadto NRZ
opiniuje plany Funduszu Pracy
oraz roczne sprawozdania z jego
dzialalnosci. Takze zasady i kry-
teria przyznawania przez mini-
stra pracy srodkéw na dofinan-
sowanie programow i przedsie-
wzie¢ realizowanych przez in-
stytucje i organizacje na rzecz
bezrobotnych oraz mlodziezy
wchodzacej na rynek pracy pod-
legaja opinii tej instytugji.

W sklad Naczelnej Rady
Zatrudnienia wchodza osoby
reprezentujgce pracodawcow,
zwiazki zawodowe (reprezen-

tatywne w rozumieniu ustawy o
Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych) ad-
ministracje rzadowa, spoteczno-
- zawodowych organizacji rol-
nikoéw, w tym zwigzkow zawo-
dowych rolnik6w indywidual-
nych oraz izb rolniczych, woje-
wodzkich rad zatrudnienia, or-
ganizacji pozarzadowych zaj-
mujacych sie statutowo pro-
blematyka rynku pracy, a tak-
ze przedstawicieli nauki dele-
gowanych przez Komitet Nauk
o Pracy i Polityce Spolecznej

Polskiej Akademii Nauk.
Zgodnie z art. 23 ust. 6
Ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pra-
cy kadencja Naczelnej Rady
Zatrudnienia trwa cztery lata.
Pierwsze posiedzenie NRZ w
obecnej kadencji odbylo si¢ 2
grudnia 2004 r. Praca w Naczel-
nej Radzie Zatrudnienia wyko-

nywana jest spotecznie.
MR

w drodze porozu-
mienia. Jesli konkurujace ze so-
ba zwiazki nie dogadaja si¢ co
do sktadu rady, wtedy wyboru
(po uprzednim powiadomieniu
pracodawcy w ciagu 30 dni) do-
konuja pracownicy sposrod kan-
dydatow zgtoszonych przez or-
ganizacje zwiazkowe.

W ustawie pod nazwa or-
ganizacje zwiazkowe rozumie
si¢ organizacje reprezentatyw-
ne (art. 241 25a&1 kp).

Tam gdzie nie ma zwigz-
kéw wyboru dokonuja pracow-
nicy. W takim przypadku w za-
ktadach gdzie pracuje do 100
pracownikow, czlonkéw rady
wybieraja pracownicy sposréd
kandydatow zgtoszonych przez
co najmniej 10 pracownikow, a
w zakladach gdzie pracuje po-
wyzej 100 oséb kandydat musi
mie¢ zgloszenie grupy co naj-
mniej 20 pracownikéw. W obu
przypadkach zgloszenia musza
by¢ pisemne.

Istotny jest Art. 4 pkt 5 mo6-
wiacy o tym, ze rada pracowni-
kéw powotana w wyborach ule-
ga rozwigzaniu, jezeli w zakla-

dzie, w ktérym do tej pory nie
bylo zwiazku, zwigzek powsta-
nie. Wowczas to zwigzek zawo-
dowy przejmuje jej funkcje.

Koszty

W zakladzie, a ktérym s3
zwiazki (zwigzek) zawodowe, to
one ponosza koszty dzialalnosci
rad. Tam gdzie nie ma zwigzku,
koszty wyboréw i jej dziatalno-
Sci ponosi pracodawca.

Rady pracownikow ustalaja
z pracodawca m.in. koszty eks-
pertyz specjalistbw oraz mo-
ga porozumie¢ si¢ z nim co do
zwiekszenia liczebnosci sktadu
rady ponad ustawowe zapisy.
Potrzebna jest oczywiscie wo-
la dwoch stron.

Kadencja cztonkéw rady pra-
cownikow trwa 4 lata.

Kompetencje rady

Pracodawca zobowigzany
jest przekazywac radzie;

- informacje na temat je-
go dzialalnosci i sytuacji eko-
nomicznej oraz ewentualnych
zmian w tej materii

- stanu i struktury zatrud-
nienia oraz dzialan majacych
zatrudnienie utrzymacd

- dzialain powodujacych istot-
ne zmiany w organizacji pracy
lub strukturze zatrudnienia.

Konsultacje natomiast po-
winny by¢ prowadzone m.in.
na odpowiednim poziomie kie-
rowniczym.

Rada pracownikéw wraz z
ekspertami zobowiazani sa do
nieujawniania uzyskanych in-
formacji w sprawach stanowig-
cych tajemnice przedsiebiorstwa.
Ten obowigzek dotyczy czlon-
kow rady takze po zaprzesta-
niu pelnienia funkgji (nie dtu-
zej niz 3 lata).

Projekt ustawy zyskal po-
chlebna opinie¢ wigkszosci klu-
béw sejmowych;. , Nastapit wiel-
ki kompromis co jest znaczacym
wydarzeniem na polskiej mapie
gospodarczej w kontaktach mie-
dzy pracodawcami a pracowni-
kami.”, ,Ten dokument to do-
wod na to, ze sa swiatli praco-
dawcy i madre zwiazki zawodo-
we”, ,okazuje sie, ze jest mozli-
wa trzecia droga” — odczytywat
fragmenty wystapien poselskich
Janusz Eaznowski.

Kto w radzie?

Projekt skrytykowata jedynie
Platforma Obywatelska, dla kto-
rej , europejska idea informowa-
nia zalég i konsultowania si¢ z
nimi, majaca na celu zwieksze-
nie podmiotowosci pracowni-
kow zostala bezwzglednie za-
wiaszczona przez zwiazki zawo-
dowe, poniewaz tylko zwiazki
zawodowe zostaly w projekcie
tej ustawy uznane za godne do

Projekt ustawy

organizowania rad pracownikéw
poprzez wylaczne prawo zgla-
szania czlonkéw do cial przed-
stawicielskich.”.

Omawiajac przepisy dotycza-
ce ochrony cztonkéw rady wy-
wigzala sie dyskusja na temat de-
sygnowania osob z organizacji
zwiazkowej do tego gremium.
Cztonkowie ZR podkreslili, ze
rada nie moze by¢ jeszcze jed-
nym sposobem na zapewnienie
ochrony przed zwolnieniem
maksymalnej liczbie cztonkéw.
Do tego ciala powinny wejs¢
osoby, ktére naprawde dobrze
potrafig dokonac analizy uzyska-
nych informacji od pracodawcy.
Byloby o$mieszeniem Zwigzku
desygnowanie do rad pracow-
nikéw oséb kompletnie do tego
nieprzygotowanych dlatego trze-
ba wybra¢ do rad najmadrzejsze
osoby w swoich organizacjach.
Dzieki temu Zwiazek majac do-
step do informacji bedzie mogt
skuteczniej broni¢ interesy swo-
ich czlonkéw. W ustawie jest tez
mozliwos¢ odwotania w kazdej
chwili czlonkéw rady przez or-
ganizacje, ktéra ich tam desy-
gnowala.

Zygmunt Stelmach pytal
dlaczego dopiero od liczby 50
pracownikéw mozliwe s3 rady
pracownikéw. Janusz kaznow-
ski zauwazyl, ze wynika to z li-
teralnego odczytania przez pol-
ski Urzad Komitetu Integracji
Europejskiej pojecia ,przedsie-
biorstwa” zawartego w dyrek-
tywie unijnej. W réznych pan-
stwach Unii Europejskiej jest
rézny pulap od ktérego moz-
liwe jest utworzenie rad pra-
cownikow.

orr. MR
Projekt ustawy dostepny jest na stronie
www.sejm.gov.pl (druk sejmowy nr 344).
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Koszty zatrudnienia
na ostatnim miejscu

Wybory w ,Solidarnosci” dziatajacej
w Kompanii Spirytusowej Wratislavia
Polmos SA wytonity nowe wtadze

w tamtejszej organizacji

rzewodniczacym  na
kolejna kadencje zo-
stal wybrany absolut-

ng wiekszoscig gloséw Marek
Giedziun. W zwiazku od 1980
r., pelni funkcje przewodni-
czacego K.Z. Wspélzatozyciel i
przewodniczacy przez trzy ka-
dencje (1989-2002) Sekcji Kra-
jowej Przemystu Spirytusowe-
go i Drozdzowego. Obecnie w
S.K. Czlonek Rady — Koordyna-
tor ds. famania praw pracowni-
czych i zwigzkowych. Od 2002 r.

cztonek Regionalnej Komisji Re-
wizyjnej.

Przed rozpoczeciem wybo-
16w z cztonkami Zwiazku spo-
tkat si¢ prezes firmy Cezary Mo-
zenski, ktéry oceniajac miniony
rok, zauwazyt, ze byt to dla Wra-
tislavii wazny rok, gdyz rozpo-
czeto wtedy produkceje biopaliw.
Whasnie rynek biopaliw sprawia,
ze przedsigbiorstwo moze z na-
dzieja patrze¢ w przysztos¢, choc
niewatpliwym zagrozeniem jest
niekorzystna relacja euro do zto-

Marek Giedziun i Kazimierz Kimso podczas zebrania wyborczego
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tego, co produkcje przeznaczo-
na w wiekszosci na eksport sta-
wia na progu optacalnosci. Mniej
korzystnie rysuje si¢ sytuacja w
segmencie rynku alkoholi kon-
sumpcyjnych. Wiaze sie to ze
zmiang przyzwyczajen Polakow,
ktérzy coraz czeSciej wybieraja
1zejsze alkohole. Trzeba jednak
zaznaczy¢, ze ubiegly rok firma
zakoriczyla zyskiem. W opinii
prezesa Mozenskiego kluczem
do sukcesu w tej branzy bedzie
eksport. Wratislavia Polmos wy-
twarza m.in. tak markowa wod-
ke jak Krakus.

Obecny na zebraniu sekre-
tarz prezydium ZR — Kazimierz
Kimso spytat, jak bedzie wygla-
data stabilno$¢ zatrudnienia. Pre-
zes Mozenski zadeklarowal, ze
jesli powioda sie planowane in-
westycje, to na pewno beda
nowe miejsca pracy. Dal stowo,
ze w przypadku redukgji kosz-
tow w firmie, koszty zatrudnie-
nia beda rozpatrywane na ostat-
nim miejscu.

Po spotkaniu z prezesem
cztonkowie Zwigzku przystapili
do wyboréw. W sprawozdaniu z
kadencji 2002-2006 Marek Gie-
dziun przypomnial m.in. liczby
odzwierciedlajace stan organiza-
cji w zaktadzie. Ogélem nastapi-
to zwiekszenie liczby cztonkow
Zwiazku, ale gléwnie za spra-
wa emerytéw. Spadl natomiast
udzial w Zwigzku pracownikow
zatrudnionych z 111 w 2002 r. do

92 w 2006 r. Powodem wg Mar-
ka Giedziuna jest nieustanna re-
strukturyzacja, ktéra przechodzi
firma, odejscia naturalne, a tak-
ze trudnos$ci w pozyskiwaniu no-
wych cztonkéw Zwigzku.

Omawiajac miniong kaden-
cje, Marek Giedziun zauwazyt w
sprawozdaniu, ze pomimo wy-
gasniecia w ubieglym roku ukta-
du zbiorowego pracy, wiele je-
go zapiséw nadal obowiazuje, az
do odwotania. Uktad podpisany
zostal, gdy sytuacja firmy byta o
wiele lepsza niz obecnie. Wy-
soka akcyza jest w jego ocenie
gtownym powodem degradacji
branzy spirytusowej. Na palcach
jednej reki mozna policzy¢ te fir-
my, ktére zeszly rok zakonczyty
zyskiem, tak jak KS Wratislawia
Polmos. Utrzymane zostaly tez
korzystne zapisy w Zakladowym
Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
Doprowadzenie do pozostawie-
nia wielu korzystnych dla zatogi
uregulowan wymagato ze stro-
ny zwigzkowcoéw wielu zabie-
gow. W dwoch dziatach wzro-
sty place. Na szczeblu zakla-
dowym Zwiazek zajmowal sie
przede wszystkim ochrong praw-
na cztonkéw przed skutkami re-
strukturyzacji i prywatyzacji. Kil-
ka lat temu o malo nie doszto
do katastrofy, bo che¢ przejecia
wroctawskiego Polmosu zglosita
firma, ktéra dysponowata kapita-
tem wynoszgcym zaledwie 10 ty-
siecy zlotych, a jej siedziba oka-
zala si¢ ... skromnym barakiem
na jednym z warszawskich po-
dworkow. Interwencja w Mini-
sterstwie Skarbu Panistwa spowo-
dowala jednak, Zze wycofano te
firme z przetargu. Obecnie Wra-
tislawia Polmos nalezy do holdin-
gu Bartimpex, ktérego prezesem
jest Aleksander Gudzowaty.

Wybory w Zwigzku

Oprocz standardowej dzia-
falnosci, takiej jak wyplaca-
nie zasitkow statutowych, KZ
,S” Wratislawia Polmos zadba-
fa o to, aby pracownikom wy-
placono zalegle wynagrodze-
nia za nadgodziny (nieprawi-
dtowosci te byly zawinione
przez poprzedniego prezesa).
Ponadto, organizacji zaktado-
wej udalo sie w ubieglym ro-
ku urzadzic festyn dla pracow-
nikéw i wspdlnie z kotem wed-
karskim zorganizowac zawody
wedkarskie dla zalogi przedsie-
biorstwa.

Po sprawozdaniu w tajnym
glosowaniu Marek Giedziun
zostal przez delegatéw zebra-
nia wybrany na przewodnicza-
cego KZ we Wratislavia Polmos.
— Bede sie staral, aby cztonko-
wie Zwiazku mieli gwarancje,
ze bede stal w ich obronie — za-
pewnial po wyborze. — Kiedys
podczas rozmowy z pracodaw-
ca powiedziatem o jedno zda-
nie za duzo, Ze czuje si¢ bardziej
zwigzkowcem niz kierownikiem
dzialu — moéwil przewodniczacy
KZ. Podkreslit tez, ze Zwigzek
nie moze by¢ jedynie roszcze-
niowy, ale musi tez by¢ w za-
kladzie partnerem.

Wywigzala si¢ wsrod dele-
gatéw na zebranie ciekawa dys-
kusja m.in. na temat roli Zwiaz-
ku w zakladzie obecnie w po-
rownaniu z czasami odlegtymi.
Dla czesci dyskutantéw pewnym
znakiem, ze rola Zwiazku spada
jest brak reprezentanta ,Solidar-
nosci” w radzie nadzorczej firmy.
Aktualng sytuacje w Zwiazku w
Regionie oraz prace Komisji Kra-
jowej NSZZ ,S” przedstawit se-
kretarz prezydium ZR ,S” Dolny
Slask Kazimierz Kimso.
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Wyhory w BESEL-u

W czwartek 23 lutego odbyto sie
Walne Zebranie Delegatow
NSZZ Solidarnos¢ przy Fabryce
Silnikow Elektrycznych Besel

WZD dokonato wyboru
wladz ogniwa zakladowego
zwigzku. Nowym przewodnicza-
cym zostal Stanistaw Ploskonka
pracownik FSE Besel, cztonek
Solidarnosci od 1980 r.

W Walnym Zebraniu Dele-
gatéw wzielo udziat 22 delega-
téw czlonkéw Solidarnosci, kto-
rzy wybrali przewodniczacego,
Zarzad Komisji Zakladowej oraz

Komisje¢ Rewizyjng Komisji Za-
ktadowej zwiazku. Stanistaw Plo-
skonka zostal wybrany na prze-
wodniczacego w drugiej turze.
Otrzymal 13 gloséw (w pierw-
szej turze 11 gloséw), a jego
kontrkandydat otrzymat 9 glto-
sow (w pierwszej turze 11 glo-
s6w). Byl nim Waldemar Kowa-
lik, takze pracownik Beselu czlo-
nek Solidarnosci od 1982 roku.

Przewodniczacy minionej kaden-
¢ji — Janusz Kajdzik postanowit
kontynuowac prace zawodowa
jako technolog i nie kandydo-
wal na funkcje przewodniczace-
go Komisji Zakladowej zwiazku
w nowej kadencji. W sklad no-
wego zarzadu Komisji Zaklado-
wej na kadencje 20062010 zosta-
li wybrani nastepujacy delegaci:
Janusz Kajdzik — zastepca prze-
wodniczacego, Waldemar Kowa-
lik — zastepca przewodniczacego,
Kazimierz Antoszczyszyn — sekre-
tarz, Ewa Bagrowska — skarbnik
oraz czlonkowie zarzadu — Ma-
ria Uchto oraz Mariusz Rudnik.
W sktad Komisji Rewizyjnej zo-

stali wybrani Barbara Bogunka
— przewodniczaca oraz cztonko-
wie — Irena JoZwicka oraz Mie-
czystaw Antonowicz.

W Komisji Zakladowej przy
FSE Besel dziala 72 czlonkéw
zwigzku zawodowego NSZZ So-

lidarnos¢. Jest to jedna z prez-
nie dzialajacych Komisji Zakta-
dowych na terenie Brzegu. Na
Walne Zebranie Delegatéw wy-
brano 26 delegatéw sposrod
ogolnej liczby cztonkow.

RoMAN BARDEGA
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- Zyczytbym innym pracodawcom takiej wspétpracy ze zwiazkiem
zawodowym, jak we wroctawskim Urzedzie Miasta - komplementowat
zwiazkowcow zaktadowej ,Solidarnosci” sekretarz UM - Wtodzimierz
Patalas, ktory zapewniat przy tym, Ze nie oznacza to braku dyskusji.

- Nie we wszystkim si¢ zgadzamy, ale znamy stowo ,kompromis”

o tych cieptych stow
pod adresem organiza-
¢ji zwiazkowej nawig-

zal zastepca przewodniczacego
Regionu NSZZ Solidarnos¢”
Dolny Slask — Jarostaw Krau-
ze. — Rozwoj zwiazku zawodo-
wego to glowny cel zwigzku i
pod tym wzgledem wasza or-
ganizacja jest wzorem — powie-
dzial m.in. Zastgpca przewod-
niczacego zachecal zebranych,
aby w dalszym ciggu pracowa-
li nad zwigkszeniem liczebnosci
cztonkéw. Obecnie organizacja
liczy okoto 380 oséb.

W swoim sprawozdaniu z
minionej kadencji przewodni-
czgca Mieczystawa Druzbicka
przypomniata motto organiza-
¢ji zaktadowej ,na nas zawsze
mozesz liczy¢”. Podczas trwania
kadencji do ,Solidarnosci” przy-
jetych zostalo 280 cztonkéw w
zwiazku z reorganizacja UM do
innych jednostek UM oraz in-
nych urzedéw miejskich w wo-
jewodztwie dolnoslaskim.

Zwiazek wywalczyt dla osob
odchodzacych na emerytury
6-miesieczne odprawy. Wy-
placane sa nagrody jubile-
uszowe.

Szkolenia efektywne

W minionej kadencji ponad
70 os6b wziglo udzial w szko-
leniach organizowanych przez
Zwiazek. — Byly to szkolenia
bardzo efektywne — podkresli-
ta przewodniczaca, wspomina-
jac m.in. szkolenie z negocja-
¢ji oraz szkolenie wyjazdowe w
Wojnowicach poswiecone roz-
wojowi Zwiazku.

Preznie dziala zakladowy
spoleczny inspektor pracy, kto-
ry systematycznie uczestniczy
w szkoleniach organizowanych
w Zwiazku. Komisja zaktado-
wa posiada autorski program
finansowo-ksiegowy, ktéry po-
zwala sprawnie sporzadzi¢ bi-
lans i sprawozdanie finansowe
do Urzedu Skarbowego. W tym
roku Komisja Zakladowa od-
powiedziala na apel prezyden-
ta Wroclawia — Rafala Dutkie-
wicza i przekazala 2 tysiace zlo-
tych na zakup kolekeji ,Skarb

dla Wroctawia” do Muzeum
Miejskiego.

Zwiazek podtrzymuje kon-
takty ze zwigzkowcami nie-
mieckimi pracujacymi w tam-
tejszych stuzbach miejskich w
Jenie i DreZznie. Wzajemne wi-
zyty pozwolily na zapoznanie
sie z warunkami pracy u sasia-
déw zza Odry.

O tym, ze ubiegtoroczne
zmiany w statucie i uchwale fi-
nansowej Zwiazku nie utrwali-
ty si¢ jeszcze w swiadomosci je-
go cztonkow Swiadczyl projekt
uchwaly zwalniajacej emery-
tow, rencistéw i osoby na urlo-
pach wychowawczych z place-
nia skladek.

— Taka uchwala jest nie-
zgodna z naszym prawem. Moz-
na zwolni¢ ze skladki tylko na
whniosek osoby zainteresowa-
nej, na pot roku — zauwazyl Ja-
rostaw Krauze, ktéry na zebra-
niu obecny byl tez jako przed-
stawiciel Regionalnej Komisji
Wyborczej.

Tylko samorzadowcy

Omawiajac zadania na przy-
szla kadencje Mieczystawa Druz-
bicka zauwazyla koniecznos¢
rozwazenia wyjscia z dotych-
czasowej struktury branzowej
»S” PARIS (Sekcja Krajowa Pra-
cownikéw Administracji Rzado-
wej i Samorzadowej). Zdaniem

Wybory w Zwiagzku

Mieczystawa Druzbicka i Dawid Tomczak

przewodniczacej, dotychcza-
sowa dzialalnos¢ tej struktury
branzowej skupiona jest bar-
dziej na zajmowaniu si¢ pro-
blemami pracownikéw admi-
nistracji rzadowej i nalezy roz-
wazy¢ koniecznos¢ powotania
samodzielnej sekgji skupiajacej
wylacznie pracownikéw samo-
rzgdowych.

Kolejna kwestia, ktéra Zwia-
zek bedzie chcial si¢ zaja¢ w

przyszlosci bedzie tez sprawa
awansu zawodowego dla pra-
cownikéw UM. Wielu z nich
przez kilkanascie lat ma wciaz
te samg grupe zaszeregowania.
Na kolejna kadencje wybra-
no Mieczystawe Druzbickg, kto-
ra zauwazyla, ze bedzie to jej
ostatnia kadencja i zaapelowa-
ta do mtodych ludzi o udziat w
pracach komisji zakladowe;.
MR

Zehranie oswiaty

15 marca w siedzibie Zarzadu Regionu
odbyto sie Zebranie Delegatow

MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania Wroctaw-Krzyki

inutg ciszy uczczono
pamie¢ zmarlych ko-
legow z MOZ-u. War-

to zauwazy¢, iz wybory poprze-
dzita wypowiedzZ przewodnicza-
cego ZR — Janusza kaznowskie-

g0, ktory z uznaniem odni6st si¢
do zakoniczonych w przeddzier
zebrania negocjacji z prezyden-
tem Wroclawia — Rafalem Dut-
kiewiczem na temat podwyzek
dla wroctawskich nauczycie-

li i pracownikéw administracji
i obstugi.

Janusz kaznowski przyznatl
réwniez, ze jest coraz blizej pod-
jecia decyzji o starcie w nadcho-
dzacych wyborach na przewod-
niczacego ZR.

Po6zniej glos oddano Beacie
Wiectaw, ktéra petnita obowiaz-
ki przewodniczacej Komisji Mie-
dzyzaktadowej w ubieglej kaden-
cji. W swoim sprawozdaniu za-
znaczyla, iz w latach 2002-2006
do MOZ Wroclaw-Krzyki przy-
faczylo sie 317 czlonkéw a ode-
szlo 181, gléwnie na emeryture.
Podkreslita tez, iz gtownymi za-
daniami, ktore realizowala bylo
wspieranie awansu

zawodowego na-
uczycieli, uzgod-
nienie regulami-
néw oraz kontro-
la w przekazywa-
niu Srodkéw na
ZFSS do placéwek
oswiatowych. Do-
dala tez, ze MOZ
byt  fundatorem
nagréd w licznych
konkursach szkol-
nych, np. ,0d ,So-
lidarnosci” do 1II
RP”.

Pézniej przy-
szta  kolej na
uchwaly, z ktorych
wazniejsze mowily
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o tym, iz w sklad Komisji Mie-
dzyzakladowej wchodzi¢ be-
da: przewodniczacy, pozostali
cztonkowie wybrani przez MZD
w liczbie 50 oraz 49 przewod-
niczacych komisji két. W sumie
az 100 oséb! Uchwalono réw-
niez, ze prezydium liczy¢ be-
dzie os6b 17 (wraz z przewod-
niczacym), a Komisja Rewizyj-
na 3 osoby. Inne uchwaty mo-
wily o zobowigzaniach przyszle-
go prezydium.

W koricu doszto do kulmi-
nacyjnego momentu obrad, czy-
li do wyboru przewodniczace-
go. Kandydatka ostatecznie by-
fa tylko jedna, dotychczasowa
przewodniczaca — Beata Wie-
claw i to ona wygrala wybory.
Oddano na nig 81 gloséw (na
84 mozliwe). W swoim przemo-
wieniu przedstawita gléwne za-
dania na nowa kadencje. Beda
nimi migedzy innymi: wprowa-
dzenie systemu porozumiewania
sie czlonkéw za pomoca poczty
elektronicznej, dodatkowe szko-
lenia dla nauczycieli, jak réw-
niez przeciwdzialanie probom
zwolnienl pracownikéw.

Potem wybrano cztonkow
Komisji Rewizyjnej, Miedzyzakta-
dowej oraz delegatéw na Walne
Zebranie Delegatéw Dolny Slask
(5) i Walne Zebranie Regionalne-
go Sekretariatu (13).

Tomasz LEDWON

23 marca 2006
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Praca ukryta

Wysokie bezrobocie sprzyja
nielegalnemu zatrudnieniu.
Utrzymujaca sie w spoteczenstwie
tolerancja dla szarej strefy
utatwia jego marginalizowanie

pinia, ze ,wazna jest kaz-
da praca” sprawia, ze w
powszechnym odbiorze

szkodliwe skutki nielegalnego
zatrudnienia nie sa powszech-
nie znane, cho¢ wiasciwiej by-

toby powiedzie¢, ze sa wypie-
rane ze Swiadomosci pracodaw-
c6w oraz oséb podejmujacych
si¢ pracy ,na czarno”. Tymcza-
sem z tytulu wykonywania pracy
nierejestrowanej pracownik nie

uzyskuje ubezpieczenia spotecz-
nego, a wigc uprawnieni do ko-
rzystania ze Swiadczen spolecz-
nych. Okres wykonywania tej
pracy nie jest takze zaliczany
przez ZUS jako okres skladko-
wy, a pracodawca nie odprowa-
dza na konto ZUS i Funduszu
Pracy odpowiednich sum z ty-
tutlu wyplacanego wynagrodze-
nia, od dochodéw z pracy nie-
rejestrowanej nie ptacone sa po-
datki osobiste. Jest to takze pra-
ca na rachunek wiasny. Jesli z
tytutu prowadzonej dziatalnosSci
gospodarczej nie sa ptacone po-
datki i sktadki na ubezpieczenie
spoleczne, nie s3 realizowane in-
ne zobowigzania finansowe wo-
bec panstwa. Ponadto dzialaja-
cy w szarej strefie, mimo ze nie
placa bezposrednio podatkow i

.

Od grudnia ubieglego roku
prowadzilem rozmowy z pra-
cownikami AKS — Precision Ball
Polska sp. z 0.0. w Zarowie, w
obszarze Specjalnej Strefy Ekono-
micznej, w celu zorganizowania
Komisji Zakladowej NSZZ ,So-
lidarnos¢”. W firmie odbyto sie
kilkanaScie spotkan z pracowni-
kami, ktérzy poczatkowo mie-
li obawy, czy zalozenie Zwigz-
ku nie wplynie niekorzystnie na
ich dalsza prace.

Pierwsze spotkania z pra-
cownikami tego zakladu od-
bywaly si¢ dzieki goscinnosci

przewodniczacego Komisji Za-
kltadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
ZPS ,Karolina” sp. z 0.0. w Ja-
worzynie Slaskiej Ireneusza Bes-
sera w siedzibie Komisji Zakla-
dowej, a kolejne w mieszkaniu
prywatnym jednego z zalozycie-
li. Tam tez doszlo do zalozenia
TKZ w dniu 03.03.2006 r. Dodat-
kowym czynnikiem, ktory miat
wplyw na powstanie organizacji
zwiazkowej byla préba zmusze-
nia przez pracodawce pracowni-
koéw do poddania sie testowi na
inteligencje. Dzialania takie byly
sprzeczne z obowigzujacym pra-

Rozwéj Zwiazku

FOT. MARCIN RAGZKOWSKI
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wem i to nie tylko prawem pra-
¢y, ale rowniez naruszaty dobro
osobiste pracownikow. Potwier-
dzili to prawnicy BKN z nasze-
go Regionu.

Na dzieri 03.03.2006 r. nowa
Organizacja Zwiazkowa liczyta
32 cztonkéw, przy stanie zalo-
gi 67 os6b. Zaklad ten produku-
je kulki do tozysk, a wiascicie-
lem jest pracodawca zagranicz-
ny — obywatel Japonii.

ORGANIZATOR ZWIAZKOWY

Janusz Kusa

skladek na ubezpieczenie spo-
teczne, moga jednoczesnie ko-
rzysta¢ z ustug finansowanych
z podatkéw (np. edukacji pu-
blicznej, stuzby zdrowia, pomo-
¢y spolecznej itd.).

Tymczasem w piatek 17 mar-
ca weszlo w zycie rozporzadze-
nie Rady Ministréw z dnia 26 lu-
tego w sprawie kontroli legalno-
Sci zatrudnienia. Jest to obowig-
zujacy obecnie akt wykonawczy,
ktory okresla organizacje i tryb
przeprowadzania przez wojewo-
doéw i organy celne kontroli le-
galnosci zatrudnienia oraz spo-
s6b ich wspoéldziatania z inny-
mi organami (Dz.U. Nr 36, poz.
245).

Na Dolnym Slasku stuzby
Kontroli Legalnosci Zatrudnie-
nia Dolnoslaskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego we Wroctawiu zlo-
kalizowane sg takze w Watbrzy-
chu, Legnicy i Jeleniej Gérze. W
ubieglym roku trzydziestu dolno-
Slaskich inspektorow tych stuzb
przeprowadzitlo 1890 kontro-
li, skupiajac si¢ przede wszyst-
kim na malych zakladach pra-
cy. Potwierdzily sie przypuszcze-
nia, Ze w naszym regionie, po-
dobnie zresztg jak i w calym kra-
ju, jedna z najwiekszych pato-
logii polskiego rynku pracy jest
zatrudnienie lub powierzenie in-
nej pracy zarobkowej bezrobot-
nemu bez zawiadomienia urze-
du pracy. Podczas dziatan kon-
trolnych stuzby Kontroli Legal-
nosci Zatrudnienia stwierdzity az
752 przypadki takich praktyk, z
czego 64 osobom przystugiwato
prawo do zasitku.

Skontrolowano tez podmioty
prowadzace posrednictwo pra-
¢y, w wyniku czego ustalono, ze
9 takich podmiotéw prowadzi
nielegalne agencje zatrudnie-
nia, z czego 6 zajmuje sie niele-
galnym posrednictwem pracy dla
obywateli polskich, chcacych za-
robic za granica.

Stwierdzono tez blisko 600
przypadkéw nielegalnego za-
trudniania bez podpisywania
umowy o prace oraz bez zglo-
szenia do ubezpieczenia spotecz-
nego. W 140 przypadkach pra-
ce taka podejmowaly osoby za-
rejestrowane jako bezrobotne,
a w 37 przypadkach prace po-
dejmowali cudzoziemcy bez ze-
zwolenia wojewody. W wyniku
tych kontroli starostowie wydali
716 decyzji o utracie statusu 0so-
by bezrobotnej. Z drugiej strony
dzialalnos¢ inspektoréw spra-
wita, ze 394 osobom zalegali-
zowano $wiadczenie pracy (171
—umowy o prace, 223 — umowy
cywilnoprawne).

Zaréwno na pracodawcow
zatrudniajacych ,na czarno”, jak
i na pracobiorcow skierowano
ponad tysiac wnioskéw o ukara-

Kontrola legalnosci zatrudnienia

nie do sadéw rejonowych — wy-
dziatléw grodzkich.
Minimalna orzeczona przez
sad grzywna to 20 zl, a mak-
symalna 5 tys. zl. Kilkakrotnie
0rzeczono grzywny w wysoko-
Sci 4 tys.zt, kilkadziesiat razy od
1 do 3 tys. zl, najczesciej jednak
grzywny miescily si¢ w przedzia-
le od 100 zt do 1 tys. zi.
Glownymi pracodawcami
pracownikéw  nierejestrowa-
nych sa osoby prywatne, za-
trudniajace pracownikéw bez
jakiejkolwiek pisemnej umowy
i bez zgloszenia do ubezpie-
czenia spolecznego w pracach
ogrodniczo-rolnych, budownic-
twie, handlu i ustugach.
Stuzby Kontroli Legalnosci
Zatrudnienia potwierdzaja, ze
nielegalne zatrudnienie jest juz
stalym elementem polskiego ryn-
ku pracy. Szczegodlnie niepoko-
jace stato sie m.in.:
¢ zatrudnienie bez potwier-
dzenia, najp6zniej w tym sa-
mym dniu, na piSmie zawar-
tej z pracownikiem umowy o
prace. Duza grupa pracodaw-
cOW nie przestrzega przepisow
znowelizowanego w 2004 r. w
tym zakresie kodeksu pracy,

¢ brak zainteresowania przez
pracodawcow, czy osoba,
ktora chea zatrudnic lub po-
wierzy¢ inna prace zarobko-
wa, posiada pisemne oswiad-
czenie o pozostawaniu lub nie-
pozostaniu w rejestrze bezro-
botnych,

¢ podejmowanie pracy przez
bezrobotnych zarejestrowa-
nych w urzedzie pracy z na-
ruszeniem przepiséw obowig-
ZUjgcego prawa,

+ niewyplacanie naleznosci za
wykonana prace,

¢ niedopelienie  obowiazku
oplacania naleznych sktadek
na Fundusz Pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

¢ nielegalne wykonywanie pra-
¢y przez cudzoziemcow.

Adresy kontaktowe kontroli
legalnosci zatrudnienia:
¢ Dolnoslaski Urzad
Wojewodzki we Wroclawiu
Wydzial Polityki Spotecznej
pl. Powstanicéw Warszawy 1
tel. 71 340 65 32
¢ Delegatura DUW
w Legnicy
Ul. Skarbka 3
tel. 76 856 08 00 wew. 253 lub
254
¢ Delegatura DUW
w Jeleniej Gorze
Ul. Hirszfelda 15a
Tel. 75 764 73 00 wew. 281
¢ Delegatura DUW
w Walbrzychu
Ul. Stowackiego 23a
Tel. 74 849 40 69
orr. MR
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Tulipan i ulotka informacyjna

o ,Solidarnosci”.

W taki sposéb w $rode (8 marca)
pracownicy Dziatu Rozwoju Zwigzku
dolnoslaskiej ,Solidarnosci” wspdlnie

z niemieckim zwigzkiem zawodowym ver.di
upamietnili protest nowojorskich kobiet

z 8 marca 1908 r., ktére upominaty sie

0 godne warunki pracy

/7

| 3
Kwiaty przyjmowano z usmiechem

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

z askoczone dziewczyny,
obstlugujace tego dnia
kasy w sklepach nale-
Zacych do tej firmy, na ogol z
uSmiechem przyjmowaly kwiaty
i specjalnie przygotowana ulot-
ke informacyjna.

— Od paru miesigecy rozma-
wiamy z pracownikami Lidla na
temat ich probleméw i mozliwo-
Sci zorganizowania si¢ w zwig-
zek zawodowy. Okazalo sig¢, ze
naszym niemieckim kolegom z
ver.di réwniez nie sa obce pro-
blemy pracownikéw tej sie-
ci handlowej. Zaproponowa-
li nam udzial w akcji w dzisiej-
szym dniu. Ma ona obja¢ sklepy
Lidla w catej Europie, bo razem
bedzie silniejsza pozycja pracow-
nikéw w negocjowaniu lepszych
warunkow pracy i ptacy — mowi
Monika Gérniak, kierujaca Dzia-
fem Rozwoju Zwigzku w Regio-
nie Dolny Slask.

— Obecnie w Polsce to wia-
Snie nasz Zwigzek aktywnie
pracuje w sieciach handlowych
nad tym, aby si¢ organizowali
w zwiazek zawodowy. Dzisiej-

Organizator zwigzkowy Ireneusz WoZniakowski wrecza tulipana zaskoczonej kasjerce

sza akcja wysylamy do szefow
Lidla sygnal, ze nie jest tu naj-
lepiej z przestrzeganiem praw
pracowniczych — dodaje Irene-
usz Wozniakowski, organizator
zwigzkowy.

Akcja cieszyta sie duzym za-
interesowaniem mediow (m.in.
TVP, TVN24) oraz... przedsta-
wicieli sieci Lidl, ktérzy prébo-
wali przekonac¢ organizatorow
zwigzkowych, ze, aby wreczy¢
kwiaty dziewczynom siedza-
cym ,na kasie”, trzeba zapytac
sie centrali.

Kwiaty i ulotki zachecajace
do wstapienia do Zwiazku roz-
dano kilkudziesieciu pracow-

nikom Lidla w 7 sklepach we
Wroctawiu. Wedlug informacji
udzielonej nam przez Franzi-
ske Bruder z ver.di w tym sa-
mym dniu podobna akcja zosta-
ta przeprowadzona w sklepach
Lidla na terenie Niemiec, Szwe-
¢ji, Norwegii, Finlandii, Wloch,
Belgii, Turcji, Hiszpanii, Czech,
Austrii i Francji.

— Po raz pierwszy rézne
zwiazki dzialajace w Europie
przeprowadzily tego samego
dnia akcje, dotyczace jednej fir-
my — to krok w dobrym kierun-
ku! — cieszy si¢ dziataczka nie-
mieckiego ver.di.

MR

Parlament Europejski przyjat . dyrektywe
ustugowa” bez zasady kraju pochodzenia

ego domagali si¢ zwiaz-
T kowcy z calej Unii Eu-

ropejskiej zrzeszeni w
ETUC (Europejskiej Konfedera-
¢ji Zwigzkow Zawodowych — 60
mln pracownikéw w Europie), w
tym z NSZZ ,Solidarnos¢”, bio-
racy udzial w wielkiej Manife-
stacji Europejskiej w Strasbour-
gu 14 lutego br. W Euromani-
festacji uczestniczylo ponad 30
tys. zwiazkowcow z calej Euro-
py. Wolny przeptyw ustug jest
jedna z czterech podstawowych
wolnosci Unii Europejskiej. Pro-
testujacy w Strasbourgu zwigz-
kowcy nie sprzeciwiali si¢ usu-
nieciu przeszkod dla wolnego
przeplywu ustug. Domagali sie
jednak zmian niekorzystnych
zapiséw w dyrektywie. Przede
wszystkim zgdali od Parlamen-
tu Europejskiego silniejszego i

niedwuznacznego stownictwa
dyrektywy gwarantujacego, ze
w zaden sposéb nie bedzie ona
ingerowad w prawa pracy, ne-
gocjacje zbiorowe lub stosunki
pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami w panstwach czlon-
kowskich, wyraznie wspomi-
najac o szanowaniu podsta-
wowych praw, takich jak pra-
wo do przeprowadzania prote-
stow i strajkow. Protestujacy do-
magali si¢:

— prawnego regulowania
ustug w kraju, w ktérym sa
Swiadczone. Zasada kraju po-
chodzenia (tzn. stosowanie ure-
gulowan prawnych obowiazuja-
cych w kraju, z ktérego pochodzi
podmiot swiadczacy ustugi na te-
renie innego kraju UE), zdaniem
zwigzkowcow, nie powinna by¢
stosowana, zanim nie zostanie

osiagnieta harmonizacja. Przy-
jecie bowiem zasady kraju po-
chodzenia mogtoby by¢ oczywi-
Scie korzystne dla przedsigbior-
¢y (np. polskiego) dziatajacego
na terenie innego paristwa UE
(np. Frangji), ktéry wedlug pra-
wa wlasnego kraju ma mniej ob-
ciazeri finansowych, w tym w
zakresie ptac pracowniczych, od
podobnego ustugodawcy dzia-
fajacego w tym kraju (Francji).
Nie byloby to jednak korzyst-
ne dla pracownikéw zatrudnio-
nych u przedsiebiorcy z Polski,
ktérzy zarabialiby mniej niz ich
koledzy pracujacy u podobnego
ustugodawcy z Francji. Zasada
kraju pochodzenia stworzylaby
zatem lepsze warunki do kon-
kurencji dla przedsigbiorcéw z

W obronie praw pracowniczych

lem samym w sobie. Jest ona
uzyteczna tylko wowczas, gdy
przyczynia si¢ do poprawy ja-
kosci zycia obywateli Europy.
Dlatego, wedlug ETUC, wiasnie
panistwa czlonkowskie powin-
ny utrzymywac wysoki poziom
ochrony swoich pracownikow,
konsumentow i Srodowiska. Ry-
nek wewnetrzny istnieje po to,
aby stuzy¢ ludziom! Powinien
charakteryzowac sie: sprawiedli-
wa konkurencja i takim samym
poziomem pola gry dla firm oraz
sprawiedliwymi warunkami pra-
¢y i rownym traktowaniem pra-
cownikow;

— prawa kraju gospodarza do
nalozenia srodkéw nadzorczych
na ustugi Swiadczone na jego te-
rytorium;

— wylgczenia z dyrektywy
wszystkich ustug ogélnego inte-
resu, gospodarczego lub niego-
spodarczego (np. ustug w zakre-
sie opieki zdrowotnej, ustug edu-
kacyjnych i kulturowych), oraz
pewnych wrazliwych sektoréw,
takich jak agencje pracy doryw-
czej i prywatne ustugi w zakre-
sie ochrony.

Parlament Europejski przyjat
kompromisowa wersje dyrekty-
wy o uslugach na rynku we-
wnetrznym w ksztalcie popie-
ranym przez Europejska Konfe-
deracje Zwiazkéw Zawodowych
i NSZZ ,Solidarnos¢”. Europejscy
parlamentarzysci wykreslili z dy-
rektywy o ustugach na rynku we-
wnetrznym najbardziej kontro-
wersyjna zasade — zasade kraju

krajow, gdzie np.
wynagrodzenia i
standardy socjal-
ne, pracownicze
$3 nizsze, a to w
dluzszej perspek-
tywie  mogloby
obnizy¢ poziom
wynagrodzen i
standardy socjal-
ne w calej Unii
Europejskiej. Dla
ETUC konkuren-
cja nie jest ce-

pochodzenia. Dyrektywa,
W wersji przyjetej przez
PE, nie objeta takze edu-
kacji publicznej. Teraz
od Komisji Europejskiej
zalezy, ktore popraw-
ki Parlamentu uwzgled-
ni i wprowadzi do pier-
wotnego projektu dyrek-
tywy, zanim w marcu br.
trafi ona pod obrady Ra-
dy Unii Europejskie;j.

‘WOJCIECH JARANOWSKI
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GAZETA PLAKATOWA @ Nr 3 (59) ® Wroctaw, 23.03.2006 r.

Regionalna Komisja Wyborcza podata, ze do 20 marca sptynety protokoty
wyborcze ze 148 organizacji zaktadowych na 0g6Ing liczbe 525 organizacji
dziatajgcych w naszym Regionie. Co prawda wiele spotkan wyborczych
zaplanowano na koniec marca, ale wg przewidywan przewodniczagcego RKW
Walentego Styrcza swoich delegatow na czerwcowe WZD nie zdagzy wytoni¢ okoto
20% organizacji. Przypomnijmy, ze wedtug kalendarza wyborczego

do korica marca powinni zosta¢ wybrani delegaci na WZD.

Jak na razie wybrano 40 delegatow.

Ponadto Regionalna Komisja Wyborcza wydata 5 zezwolen na przeprowadzenie
wybordw poza zebraniem ,z urng”.

Zgodnie z kalendarzem wyborczym (Uchwata nr 44/2005) w kwietniu powinny sie
odby¢ wybory do wtadz regionalnych sekcji branzowych i problemowych, wtadz
regionalnych sekretariatdw branzowych, delegatow do kongresu regionalnego
sekretariatu branzowego, delegatow na walne zebranie delegatow krajowej sekcji
branzowe;j. MR

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Radosci i nadziei
W Zyciu osobistym
i zawodowym
oraz Wesotych Swiat
Wielkiej Nocy
wszystkim cztonkom
i sympatykom
NSZZ ,Solidarnosc¢”
Dolny Slask

ZyCZy
Janusz LaznowskKi

DIALDG POEQLEN

,wielu z nas nie docenia jak wiele zalezy
od nich samych, a przeciez kiedys ludzie
nawet nie mieli mozliwoSci wypowiedzie¢
sie...docenmy to.”

Yoostys, lat 16

,C0 to dla ciebie znaczy” to kampania
spoteczna ktorej celem byto zaktywizowanie
mitodych ludzi do samodzielnej refleksji na
temat 25. rocznicy powstania ,SolidarnosSci”.



27 marca - 7 kwietnia

/
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T DN HONOROWEGO
KRWIODAWSTWA

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”
ustanowit 2 kwietnia - dzien $mierci Ojca Swigtego Jana Pawta II

Dniem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,Solidarnosé”

Apelujemy do cztonkow NSZZ ,,Solidarnosc”
| wszystkich ludzi dobrej woli
0 podzielenie sie darem krwi
z osohami najhardziej jej potrzebujacymi



fja rok. Wszyscy pamieta-
my te dni — smutne i ra-
dosne zarazem. Mocny

7al w sercu. Jego milczace btogo-
stawieristwo Urbi et Orbi w Nie-
dziele Wielkanocng. On, ktéry rok-
rocznie w §wigto Zmartwychwsta-
nia Pariskiego méwit do nas wielo-
ma jezykami — milczal. Chcial prze-
mowié, ale nie mégt. T ten dzierd
- 2 kwietnia, godzina 21:37.

Ze Scisnietym sercem jedzie-
my na pogrzeb Ojca. ,Solidar-
no$¢” chee tam by¢. Wyjezdzamy
w Srode 6 kwietnia. Przed wyjaz-
dem Msza Swieta odprawiona w
kosciele NMP na Piasku. Kapelan
Solidarnosci — ksigdz pratat Stani-
staw Pawlaczek pobtogostawil nas
na droge. Ruszamy skupieni. Mo-
dlimy sie.

W nocy na granicy czesko-au-
striackiej otrzymujemy od stuzb
granicznych kartke z sugestywng
informacja, ze Rzym jest zakorko-
wany i autobusy nie beda wpusz-
czane w okolice miasta. Zalecaja
nam powrét do kraju. Podaje in-
formacje uczestnikom pielgrzymki.
Ich reakgja jest jedyna, jaka mogta
by¢ - jedziemy. W dalsza droge ru-
szamy z nadzieja, ze uda nam si¢

dotrze¢ do Wiecznego Miasta. Na-
sza wytrwalo$¢ zostaje nagrodzo-
na. Bez zadnych przeszkod docie-
ramy do Rzymu, a na miejsce par-
kowania pilotuje nas samochod
wloskiej policji. Stamtad udaje-
my si¢ w stron¢ Watykanu. Z po-
wodu wielkiej ilosci ludzi policja
nie przepuszcza nas dalej. Zatrzy-
mujemy si¢ na placu Risorgimento
przy Muzeach Watykarskich, gdzie
ustawiono dwa duze ekrany tele-
wizyjne. Zapada noc. Po dlugiej
podrézy odpoczywamy na karima-
tach. Wokot stychac Spiewy. Jeste-
Smy zdziwieni, ze nie s3 to piesni
smutne, ale radosne. Hiszpanscy
pielgrzymi graja na gitarach. Za-
czynaja taiczy¢. Przylacza sie do
nich coraz wigcej oséb. W tej sy-
tuacji wyglada to dziwnie. Jeste-
Smy przeciez na pogrzebie kogos
tak bliskiego i kochanego. Nie ro-
zumiemy tego zachowania, ale je
akceptujemy.

Po zimnej i krotkiej nocy bu-
dzimy si¢ i przygotowujemy do
uroczystosci. Rozwijamy bialo-
-czerwone sztandary oraz flagi
Solidarnosci z czarnym kirem. Do
ubrari mamy przypiete biale wstgz-
ki. MieliSmy je réwniez podczas

Mszy Swietej na wroctawskim ryn-
ku. Thum gestnieje. Uczestniczymy
w Mszy Swietej i obrzedach pogrze-
bowych. Jestesmy swiadkami tego,
co zadziwilo caly Swiat. Najpierw
powiew duzego wiatru, ktéry wpro-
wadzil nietad w szeregach kardyna-
6w koncelebrujacych Msze Swie-
ta. Nastepnie ten sam wiatr przez
kilka minut przerzuca kartki ewan-
geliarza otwartego na trumnie Oj-
ca Swietego. Potem ksiega zamy-
ka sie. Jest to wyrazny znak dzia-
tania Ducha Swietego, o ktérego
zstapienie nawolywat Papiez w ro-
ku 1979. Wéwcezas réwniez poczu-
lismy te moc. Z niej w 1980 roku
zrodzila sie Solidarnosc.

W czasie uroczystosci poja-
wiaja sie okrzyki ,Santo subito”
- Swiety natychmiast”. My réw-
niez przytaczamy sie do skanduja-
cego thumu. Zaczynamy rozumie¢
taniec radosci z poprzedniego wie-
czoru. Dociera do nas, Ze przeciez
nie stracilismy, ale zyskaliSmy ore-
downika w niebie. Wotalismy wie-
lokrotnie ,Zostari z nami”. Rzeczy-
wiscie zostal z nami.

Gdy wsiadalismy do autoka-
ru, aby udac si¢ w droge powrot-
na, zaczal padac deszcz. Tak jak-
by Rzym plakal nad utratg Wielkie-
go Papieza. Wiemy, ze zostalismy
osieroceni. Teraz musimy dorosna¢
i wzia¢ odpowiedzialnos¢ za nasze
sprawy — za Ojczyzne.

ANDRzE] KOFLUK
KZ NSZZ ,S” ENerGIAPRO

omorski Instytut Demokra-
P tyczny informuje, ze przy

wspotpracy Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” wydat
ksiazke ,Praca, godnos¢ i solidar-
nos¢ w nauczaniu Jana Pawta II.
Spotkania z ,Solidarnoscia”. Ksiaz-
ka jest przede wszystkim zapisem
— za zgoda Liberia Editrice Vatica-
na — stéw Ojca Swietego Jana Paw-
ta 1T kierowanych do ,Solidarnosci”

PRACH, GOBNOLE

| soLIBARNO4L
W NAUCTANIU
JANE PAWLA H

SPOTHANIE T ~§OLRARNOECIA™

i ludzi pracy na przestrzeni catego
pontyfikatu. Stowa te uktadaja si¢ w
niezwykly i aktualny program soli-
darnosci dla $wiata i dla czlowieka,
stanowia rowniez jakze wymowny
zapis troski o Polske i polska ,Soli-
darno$¢”, wskazania dla niej w r6z-
nych okresach ostatniego burzliwe-
go ¢wiercwiecza. W ksiazce przy-
taczamy wypowiedzi od pierwszej
pielgrzymki ,Solidarnosci” w 1981
roku, poprzez czesto dramatyczne
i petne bélu stowa wypowiadane w
okresie stanu wojennego i pézniej
— historyczna homilie na gdariskiej
Zaspie w 1987 roku, az po ostatnie
lata — kolejne pielgrzymki Zwiazku
do Watykanu w latach 1996, 2000
i 2003. Przytaczamy tez wazne wy-
stgpienia z lat osiemdziesiatych
dotyczgce przysztosci pracy — pod-
czas sesji MOP (1982) i spotkania z
przywodcami Swiata zwigzkowego.
Oprocz stow Ojca Swietego ksiazka
zawiera takze wiele analiz zarow-
no relacji Jana Pawta II i ,Solidar-

nosci” (ks. dr Alfred Marek Wierz-
bicki), jak i nauczania Papieza-Po-
laka dotyczacego godnosci cztowie-
ka pracy (abp Tadeusz Goctowski,
bp Jozef Kupny, ks. dr Tomasz Bie-
drzycki, red. Bernard Margeritte i
in.). W ksiazce znajduje sie rowniez
krotkie omowienie I Miedzynaro-
dowego Festiwalu ,Godnos¢ i Pra-
ca”, ktory w czesci poswiecony byt
wlasnie papieskiemu nauczaniu o
godnosci pracy.

Ksigzka jest ilustrowana m.in.
kolorowymi zdjeciami Arturo Mari
(L'Osservatore  Romano  Servizio
Fotografico) dotyczacymi przede
wszystkim spotkari Ojca Swietego
z ,Solidarnoscia” od pierwszej piel-
grzymki z 1981 roku poczawszy.

Ksiazka wydana jest w forma-
cie B5, na papierze kredowym i w
twardej, kolorowej oprawie. Struk-
tury Zwigzku moga zamawiac t¢ po-
zycje w siedzibie Pomorskiego In-
stytutu Demokratycznego w Gdari-
sku faxem (058 308 43 40), e-ma-
ilem (pid@op.pD), telefonicznie lub
poczta (Pomorski Instytut Demo-
kratyczny, ul. Waly Piastowskie
24, 80-855 Gdarisk) w cenie hurto-
wej 17 zt/egz.

Jacek RyBicki

Jan Pawet Il

»

Osrodek Dziatan Spoteczno-Kulturalnych ,Piast”
poprosit mieszkaricow Wroctawia

o udostepnienie swoich, czesto osobistych,
pamiatek ze spotkan z Janem Pawtem Il

Wystawa cieszy sie duzym zainteresowaniem

11 miesiecy po Smier-
ci wielkiego Polaka, 2
marca biskup Edward

Janiak uroczyscie otworzyt wysta-
we, na ktora zlozyly sie zdjecia,
plakaty, artykuly prasowe, wej-
Sciowki, listy, rysunki, monety,
plyty CD, a nawet réznej rangi
papieskie odznaczenia i meda-
le. Nie zabraklo takze elemen-
tow solidarnosciowych. Na osob-
nej tablicy wystawiono 8. numer
»Tygodnika Solidarnos$¢” poswie-
cony Ojcu Swietemu po zama-
chu 13 maja 1981 roku na pla-
cu $w. Piotra. Jest winylowa pty-
ta z pierwszej wizyty wladz Soli-
darnosci z Lechem Walesa i An-
ng Walentynowicz na czele, czy
tez chusta pielgrzyma z symbo-
lami Zwiazku.

Kierujaca osrodkiem ,Piast”
Jolanta Macata zaznaczyla, ze
w krotkim czasie sale przy uli-
¢y Rekodzielniczej zapetnity sie
najprzerézniejszymi pamiatka-
mi. R6znorodnos¢ wypozyczo-
nych eksponatéw spowodowa-
ta, ze kazdy ma swoja historie,
kazdy przycigga wzrok, przywo-
tuje wspomnienia i nakazuje sku-
pi¢ swoja uwage i kazdy dzieli si¢
tym osobistym obrazem Papieza,
ktory zostal w naszej pamieci.

Otwarcie zostalo wzbogaco-
ne fragmentami filméw i doku-
mentéw fabularnych. Mlodziez
recytowala fragmenty poezji pa-
pieskich. Nie zabrakto ,Barki” i

innych piesni zwigzanych z Oj-
cem Swietym. Na inauguracji
znaleZli si¢ ofiarodawcy, wsréd,
ktorych jest wiele osob publicz-
nych. Obecni byli wiceprezydent
Wroclawia — Adam Grehl, poset
PiS — Wiestaw Kilian, radni miej-
scy, proboszcz miejscowej para-
fii Macierzynstwa NMP — J6zef
Mielczarek.

Obecnym zostata przedsta-
wiona historia niektérych pamig-
tek. Barwna fotografia wigzanki
kwiatow na plycie papieskiego
grobu zostala uzupelniona opo-
wiescia, ze wyjezdzajac ze sto-
licy Dolnego Slaska, pielgrzymi
mieli Swiadomosé, ze nie wolno
sktada¢ kwiatow w grotach wa-
tykariskich, ale mimo to, na kaz-
dym postoju kwiaty byly podle-
wane i chronione, a po blisko
1000-kilometrowej podrézy zo-
staly bez trudu zlozone jako do-
wod wielkiej mitosci do blogosta-
wionego papieza. Opowiedziano,
jak za wstawiennictwem biskupa
Janiaka mozna bylo uczestniczy¢
w osobistej audiencji, chociaz po-
proszono o pomoc na 48 godzin
przed przybyciem do Rzymu.

Wystawa jest czynna od po-
niedziatku do piatku w godzi-
nach od 12:00 do 17:00 oraz
w niedziele od 10:00 do 15:00.
Zamkniecie ekspozycji nastapi
2 kwietnia w rocznice Smierci
wielkiego Polaka.
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Trzecig edycje Wschodniej Szkoty Zimowej
rozpoczeto wyktadem bytego prezydenta
Biatorusi Stanistawa Szuszkiewicza

ytulowe wystgpienie

zgromadzilo w  Au-

li Zaktadu Narodowe-

go imienia Ossolin-
skich studentéw wroctawskich
uczelni z 11 krajow, gléwnie
z Europy Wschodniej. Na wy-
kladzie inauguracyjnym byle-
go prezydenta Bialorusi obec-
ny byl takze wojewoda wro-
clawski Krzysztof Grzelczyk, a
dolnoslgska ,Solidarnos¢” repre-
zentowal zastepca przewodni-
czgcego Regionu Jarostaw Krau-
ze. Przypomnijmy, ze Stanistaw
Szuszkiewicz byt gosciem nasze-
go Zwiazku wraz z Normanem
Davisem w sierpniu 2005 roku
podczas obchodéw XXV-lecia
JSolidarnosci”.

Wschodnia Szkote Zimowg
na wzor dzialajacej Szkoty Let-
niej tworzy Kolegium Europy
Wschodniej przy wspotudziale
ZN im. Ossoliniskich oraz Stu-
dium Europy Wschodniej dzia-
tajacego na Uniwersytecie War-
szawskim. W zajeciach Wschod-
niej Szkoty Zimowej biorg udziat
studenci ostatniego roku stu-
diow humanistycznych, ktérzy
nie przekroczyli 25 lat, przy-
gotowujacy prace magisterskie
(dyplomowe) z zakresu historii
i wspotezesnosci Europy Srod-
kowej i Wschodniej. Uczestni-
kami Szkoly moga by¢ stucha-
cze z krajéw bylego ZSRR, byle-
go obozu komunistycznego oraz
krajéw Zachodu. Studenci pol-
scy mogg uczestniczy¢ w Szkole
jako stuchacze goscinni.

- Paradoks historii sprawil,
ze nasz gos¢, ktory brat udziat
w historycznym spotkaniu, roz-
wiazujacym Zwiazek Radziecki,
przyjezdza dzis z kraju, ktéry to
paristwo najbardziej przypomi-
na — powiedzial m.in. wojewo-
da wroctawski Krzysztof Grzel-
czyk.

Dokad zmierza Biatorus?
Gdy zadaje to pytanie od razu
cofam sie 65 lat wstecz i przy-
woluje podobne pytanie, kto-
re stawiano wowczas Niemcom
— zaczal swoj wyklad profesor
Stanistaw Szuszkiewicz. Wedlug
niego sytuacja na Bialorusi przy-

pomina te¢ z Niemiec lat trzy-
dziestych, ktore z paristwa de-
mokratycznego przeradzaly si¢
w kraj totalitarny. Obecna dyk-
tatura Aleksandra Rukaszenki
jest oparta na blokadzie infor-
macyjnej. Spoleczeristwo biato-
ruskie ma dostep jedynie do re-
zimowej telewizji, radia i prasy.
Ostatnie niezalezne gazety maja
ograniczony naktad, a obowia-
zujace prawodawstwo sprawia,
ze praktycznie pod byle pre-
tekstem gazeta moze zostac za-
mknieta za krytyke prezyden-
ta lub dziatan jego administra-
¢ji. Ponadto w czasie II wojny
Swiatowej zaréwno hitlerowskie
Niemcy, jak i stalinowska Rosja
wymordowaly znaczng czgs¢
ludnosci tego kraju wraz z in-
teligencja. Z tego powodu opo-
zycja ma wieksze poparcie w
duzych miastach, w osrodkach
akademickich, natomiast na
wsi, gdzie ludzie sg przyzwy-
czajeni do sowieckiej gospodar-
ki kotchozowej, duzym popar-
ciem cieszy si¢ Aleksander tu-
kaszenko, ktéry w mediach jest
przedstawiany jako zapobiegli-
wy gospodarz, zatroskany np.
o stan zbioréw rolnych.

— W Niemczech wrogiem ze-
wnetrznym byla Francja i resz-
ta Europy, a wewnetrznym Zy-
dzi. W dzisiejszej Biatorusi role
wroga zewnetrznego odgrywa
Polska i kraje Unii Europejskiej,
natomiast wrogiem wewnetrz-
nym okazuje sie demokratycz-
na opozycja — mowit m.in. Sta-
nistaw Szuszkiewicz. - Codzien-
nie monopolistyczne media in-
formuja, Ze otaczaja nas wrogo-
wie, a jedynym obrorica Bialo-
rusi jest Aleksander Eukaszen-
ko. Miesigc normalnego obie-
gu informacji wystarczytby, aby
ludzie dostrzegli gdzie napraw-
de zyja.

Silna pozycja obecnego pre-
zydenta jest w duzej mierze re-
zultatem poparcia Rosji. Oprocz
zaleznosci gospodarczo-ekono-
micznej istnieje tez zaleznos¢
wojskowa. — Caly system do-
wodzenia w biatoruskim woj-
sku jest podporzadkowany ro-

syjskiemu. Warto zaznaczy¢, ze
dzieje si¢ tak mimo zapisu w
konstytucji o neutralnosci kra-
ju. Bialorus oglosila neutralnos¢
w 1994 r., gdy prezydentem byt
profesor Szuszkiewicz.

- Z Rosja powinniSmy miec
stosunki partnerskie — deklaro-
wal byly prezydent Bialorusi.
Jego zdaniem niezmiernie du-
z3 pomoc dla biatoruskiej opo-
zycji ofiarowata Polska poprzez
rozmaite inicjatywy wspierajg-
ce przemiany demokratyczne.
Kraje Europy Zachodniej mimo
szczerych checi niewiele rozu-
mieja jak dziala bialoruska ad-
ministracja rzadowa i podczas
migdzynarodowych  spotkan
zachodnioeuropejskie delega-
cje czesto zadowalaja sie nie-
wiele znaczgcymi zapewnienia-
mi o naprawieniu naduzy¢ wia-
dzy wobec obywateli.

Charakteryzujac  nastroje
spoteczne, byly prezydent Bia-
forusi stwierdzit m.in., ze jed-
na czwarta ludnosci, chciataby,
aby nic si¢ nie zmienilo. Sg za-
dowoleni, bo sa wyplacane ter-
minowo emerytury i gwaranto-
wane zatrudnienie w paristwo-
wych przedsi¢gbiorstwach. Biato-
ruska opozycja jest w wiekszo-
§ci zjednoczona. Jej trzon stano-
wig: Biatoruski Front Narodowy,
Partia Obywatelska, Hromada,
Biatoruska Partia Pracy, Bialo-
ruska Partia Kobiet i Bialoruska
Partia Zielonych. — Te sity da-
73 do tego, aby ten kraj byl nie-
zaleznym krajem europejskim.
Wedlug Stanistawa Szuszkie-
wicza polowa ludnosci nie po-
piera wladzy, ale tez nie popie-
ra opozycji. Z pewnoscia suk-
cesem Opozydji jest wystawie-
nie wspolnego kandydata Alek-
sandra Milinkiewicza. Z powodu
blokady informacyjnej preten-
dent do sprawowania najwyz-
szego urzedu w panstwie pro-
wadzi swoja kampanie wybor-
cza metodg ,od drzwi do drzwi”,
spotykajac sie w ten sposob z
mieszkancami. Jak podkresla
profesor Szuszkiewicz, ten wy-
sitek moze by¢ w kazdej chwi-
li zniweczony przez panstwo-
we shuzby, ktére moga w me-
diach na kilka dni przed wybo-
rami obwiesci¢ spoteczeristwu,
ze Aleksander Milinkiewicz to
np. przestepca. Gdy kandydat
opozycji zaczynal swoja kampa-

Europa Wschodnia

szej Biatorusi.

Stanistaw Szuszkiewicz (ur. 15 grudnia 1934), radziecki i biatoru-
ski dziatacz panstwowy, polityk, byty przewodniczacy rady Najwyz-

Jako przewodniczacy Rady Najwyzszej Biatoruskiej SRR, a p6z-
niej kierownik Biatorusi, odegrat ogromna role w powstaniu Wspdl-
noty Niepodlegtych Panstw, wraz z Borysem Jelcynem i Leonidem
Krawczukiem sygnowat 8 grudnia 1991 roku umowe w Wiskuli (tzw.
umowa biatowieska) rozwigzujacg ZSRR i powotujgca do zycia nowa
organizacje integracyjna.

W czasach swej prezydentury zwolennik neutralnosci wojskowej
Biatorusi oraz polityki dialogu i partnerstwa z Zachodem. Polemizo-
wat w tej sprawie z premierem Wiaczastawem Kiebiczem oraz Mia-
czystawem Hrybem, ktérzy preferowali orientacje prorosyjska. Byt
zdecydowanym zwolennikiem polityki reform gospodarczych, choé
efekty ich wprowadzania (a raczej ich braku) w latach 1991-93 byty

raczej mizerne.

zycji w wyborach prezydenckich.

W wyborach lipcowych z 1994 roku otrzymat jedynie 10% popar-
cia, nie dostajac sie do drugiej tury, co byto szokiem dla demokra-
tycznie zorientowanej czesci spoteczenstwa Biatorusi.

Od 1994 roku pefnit funkcje dyrektora Centrum Badan Politycznych
i Ekonomicznych Humanistycznego Uniwersytetu Europejskiego w
Minsku, az do czasu jego likwidacji.

W 2002 roku zostat bohaterem skandalu, gdy pozwat biatoruskie
Ministerstwo Zabezpieczenia Socjalnego za brak rewaloryzacji jego
emerytury (wynosita wéwczas 1,8 dolara).

W 2006 roku, na Kongresie Sit Demokratycznych, udzielit popar-
cia Aleksandrowi Milinkiewiczowi jako wspdlnemu kandydatowi opo-

ni¢ wyborcza, glosowac na niego
chciato 1,5% respondentéw (da-
ne rosyjskiego osrodka badania
opinii publicznej z pazdziernika
ub.r.). Kilka miesiecy pdznej glo-
sowac na Milinkiewicza chciato
25 % ankietowanych.

— DziS$ jestem pewien, Ze Lu-
kaszenko moze zebra¢ w catym
kraju maksymalnie 48% glosow,
a w Minsku 37- 40% - méwi
Szuszkiewicz, zastrzegajac, ze
obecna administracja ma wie-
le sposobow, aby mimo udzia-

tu obserwatoréw zagranicznych
sfalszowac wybory.

— Majdan na Bialorusi? To
nie takie proste — odpowiadat
byly prezydent tego parstwa
na pytanie o ewentualng moz-
liwosc realizacji wariantu ukra-
inskiego, gdy na kijowskim pla-
cu Majdanie ttumy ludzi obu-
rzonych falszerstwami wybor-
czymi wymusily uniewaznienie
sfatszowanych wyboréw prezy-
denckich jesienia 2004 r.

MARCIN RACZKOWSKI
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W dniu 13 marca 2006 roku po dtugiej i ciezkiej chorobie
odeszia od nas na zawsze

sl{i"p

Lek med. Romana Prusiewiez,

dziataczka NSZZ ,Solidarnos¢”
przewodniczgca Komisji Rewizyjnej kilku kadenciji
0 czym zawiadamiajg pograzeni w zalu kolezanki i koledzy
z Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Szpitala im. Marciniaka we Wroctawiu

\L
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Propozycje szkoleniowe
Dziatu Szkolen IR

Kurs komputerowy

Dziat Szkolen

Dokumentacja awansu zawodowego

nauczyciela mianowaneyo

Data Tytut szkolenia Miejscowosé
WZwiqzku ze zmianami w  wymagan niezbednych, koniecz- Terminy sktadania wnioskéw
03-07.04 Analiza finansowa cz. | Wroctaw Karcie Nauczyciela oraz  nych do uzyskania awansu za-  kwalifikacyjnych wyznaczone sa
05-06.04 Komisje rewizyjne Swidnica Rozporzadzeniu MENIS doty- wodowego zawartych w § 8 ust.  na koniec pazdziernika i na ko-
19-21.04 Zarzadzanie soba Wroclaw czacymi awansu zawodowego 2 Rozporzadzeniu MENIS. niec czerwca kazdego roku. Kur-
25-28 04 Prawo Pracy Kiodzko nauczycieli mianowanych Dzial 6. Przeanalizowanie charak- sy prowadzone sg przez eksper-
26-27.04 Skarbnicy Wroctaw Szkoleri przedstawAla .ofe.ne kie- terystyc%nych przyk}'.dd.ow doku-  té6w MENIS ds..av.vansu ZichOdO-
— — rowana do nauczycieli mianowa- — mentacji przedstawiajacych re-  wego nauczycieli w dwéch wa-
26-27.04 Komisje rewizyjne Watbrzych . . o . .
— nych koniczacych staz awansu za-  alizacje poszczegélnych punk-  riantach:
09-12.05 Analiza finansowa cz. |l Wroctaw wodowego. tow niezbednych wymagan za- Wariant I — 15-godzinny
09-12.05 SOD-| Kfodzko Proponujemy Pafistwu udziat ~ wartych w § 8 Rozporzadzenia  kurs dla 0s6b stabo obstuguja-
16-19.05 SOD-II Watbrzych w kursie komputerowym, kté-  MENIS. cych komputer. Koszt uczestnic-
17-18.05 Komisje rewizyjne Wroctaw rego celem jest umozliwienie Kurs zakoriczy si¢ przygoto-  twa wynosi 100 zt.
23-24.05 Skarbnicy Watbrzych opracowania na komputerze  waniem wzoru ramowej doku- Wariant 1T — 10-godzinny kurs
23-26.05 Prawo Pracy Swidnica dokumentacji potwierdzajacej — mentacji awansu zawodowego,  dla 0s6b zaawansowanych w ob-
Podstawy komunikaji spelnienie wymagan niezbed-  jaka nauczyciel mianowany mu-  sludze komputera. Koszt uczest-
24-26.05 spotecznej Wroctaw nych do uzyskania stopnia na-  si dolaczy¢ do wniosku o wsz-  nictwa wynosi 80 zt.
30.05-01.06 Zarzadzanie soba Wroclaw uczyciela dyplgmowanego. cz?cie postepowania kwalifika- Zapraszamy!
30.05-02.06 SOD-I Swidnica W programie kursu: Ynego. »
—— 1. Zmiany w proce-
06-09.06 SOD-II Swidnica durze awansu zawodo-
07-08.06 Komisje rewizyjne Wroctaw wego.
13-14.06 Skarbnicy Wroctaw 2. Struktura dokumen-
20-23.06 SOD-I Watbrzych tacji awansu zawodowe-
20-22.06 Podstawy komupikacji Wroctaw go nauczyciela miano-
spotecznej wanego.
Zarzadzanie gru 3. Opracowanie na
27-29.06 iqzespo’rer% P2 Wroctaw komputerze WNIOSKU o
wszczecie postepowania
Dziat Szkolen Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarno$¢” kwalifikacyjnego. .
: o ) 4. Opracowanie na
Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pigtro, pok. 108, komputerze ramowej do-
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565 kumentacji dotaczonej do B
szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl wniosku g
Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalezé réwniez 5. Oméwienie i opra- §
na stronie internetowej ZR: cowanie na komputerze z
www.solidarnosc.wroc.pl w dziale SZKOLENIA poszczegolnych punktow =

KURSY KOMPUTEROWE

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” zaprasza do wzigcia udziatu
w szkoleniach komputerowych:

Prezentacje multimediaine
POWER POINT

Kurs dla os6b obstugujacych komputer

Kurs podstawowy dla poczgtkujgcych oraz edytor tekstu WORD

Internet w dwaéch lek¢jach

umozliwia zdobycie umiejetnosci obstugi komputera w programach
Word, Excel, Internet Explorer
Koszt kursu 250 zt (dla cztonkéw NSZZ ,Solidarno$é” 200 zf). Kurs trwa 40 godzin, a zajecia odbywaja sie

dwa razy w tygodniu w systemie popotudniowym: w poniedziatki i $rody od 16.00 do 20.00
lub we wtorki i czwartki od 16.00 do 20.00

Kurs drugiego stopnia dla srednio zaawansowanych

przeznaczony jest dla os6b postugujacych si¢ komputerem w stopniu podstawowym

i chcacych podwyzszyé swoje kwalifikacje

Koszt kursu: 270 zt (dla cztonkdw NSZZ ,Solidarnos¢” 220 zt). Kurs trwa 40 godzin, a zajecia odbywajg
sie dwa razy w tygodniu w systemie popotudniowym: w poniedziatki i Srody od 16.00 do 20.00

lub we wtorki i czwartki od 16.00 do 20.00

program kursu obejmuje nauke korzystania z internetu i poczty elektronicznej

Koszt: 50 zt. Kurs trwa 10 godzin. Zajecia odbywajg sie dwa razy w tygodniu:
pigtek 16.00 — 20.00 i sobota 9.00 — 13.00

N asza oferte kierujemy szcze-
g6lnie do nauczycieli oraz
0s6b prowadzgcych wszelkie-
go rodzaju szkolenia. Dosko-
nalenie umiejetnosci pracy na-
uczyciela w zakresie postugiwa-
nia si¢ nowymi technologiami
w kazdym obszarze dydaktyki,
od wychowania przedszkolnego
do oswiaty dla dorostych.
Czas trwania kursu:
Lwersja: 10 h lekcyjnych (8
godzin zegarowych).
Obstuga programu Power
Point.
II'wersja: 15 h lekcyjnych (12 go-
dzin zegarowych) obejmuje za-
kres pierwszej wersji oraz przy-
gotowanie profesjonalnej pre-
zentacji.

Program kursu:
1. Okno robocze programu Po-
wer Point.

2. Korzystanie z kreatora i sza-
blonéw projektu.
3. Autouklady slajdéw.
4. Zarzadzanie obiektami slajdu.
5. Animacja: tekstu, rysunkow i
zdje¢, wykresow, tabel, schema-
tow organizacyjnych.
6. Zarzadzanie slajdami pre-
zentagji.
7. Sortowanie, kopiowanie i
usuwanie slajdéw prezentaciji.
8. Przygotowanie prezentadii,
— pokazu slajdéw.
9. Drukowanie prezentacji, slaj-
déw, konspektow, notatek.
10. Projektowanie  konkret-
nej profesjonalnej prezentacji
multimedialnej — zestawu slaj-
déw i zaprezentowanie (doty-
czy I wersji kursu).

Koszt kursu:

Lwersja: 70 zi.

I wersja: 95 zl. JB
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Ohciete skrzydia

Na budowie, a nawet w potocznie
uzywanym jezyku, takie okreslenie
traci myszka i stad czesciej ustyszymy
Jbrak jaj”, a stad juz bliska droga

do parafrazowania tytutu

awet sie dobrze skla-
da, bo wilasnie przezy-
wamy ptasia grype i ze-

wszad styszymy namowy nawet
do wstrzemiezliwosci w zakre-
sie jaj. Tak wiec — nie réobmy
sobie...

Whbrew temu napomnieniu,
w ostatnim numerze ,Dolnosla-
skiej Solidarnosci” ukazat sie
tekst ,Odbudowa Hydrobudo-
wy”. Piekny tekst. Tak piekny
jak sama Hydrobudowa i stad
nie mogtem usiedziec¢, aby si¢ do
tej pieknosci nie odnies¢. Bo jak-
ze obojetnie mozna przejS¢ nad
stowami ,Kiedys bylo lepiej, ale
teraz... cieszymy si¢ z tego co
mamy.” A co mamy ? Chyba ,lu-
krowane” wypowiedzi, bo trud-
no dosadniej nazwac sytuacje,
w ktérej rzeczywistos¢ jest moc-
no ,podrasowana” na sprzedaz.
NajSmieszniejsze w tym wszyst-
kim jest to, ze kolega redaktor
uznat zasadnosc¢ krytyki (piszac
tekst znal obie strony medalu),
a kolega Jan Plewa, skadinad jak
widac znakomity ,cukiernik”, za
kazdym razem powtarza, ze je-
stem Swietnym dzialaczem, a na-
wet jak sam wspomnial, szanu-
je mnie.

O co wiec chodzi ?

Ot6z o kilka zdan, ktére nie
dos¢, ze sa zwyklym kltamstwem,
podwazajacym prawie rok mojej
ciezkiej pracy dla ludzi w Hydro-
budowie-SOLITECH oraz kilka-
nascie lat pozytywnych, nazna-
czonych sukcesami doswiadczen
zwiazanych z funkcjonowaniem
MOZ-u, to jeszcze sugeruja, ze
jestem oszotomem przedkladaja-
cym rozstrzygnigcia sgdowe nad
rozmowy z pracodawcy.

Cytuje:

- ,Po reaktywaciji firmy orga-
nizacja zakladowa weszla latem
ubieglego roku (marzec 2005!) w
sktad MOZ Jedynka Wroctawska.
Jednak po kilku miesiacach licz-
ba czlonkéw Zwigzku w Hydro-
budowie spadta do 5 oséb.”

— ,Szanuje Zbyszka, jest mo-
im kolega, ale pozostang przy
swoim zdaniu, ze lepiej rozma-
wia¢ z pracodawcyg w zakla-
dzie niz w Sadzie — méwi Jan
Plewa.”

I tyle hatasu o te dwa zda-
nia ? A fe!

Niestety, tatwy to jak nic i
skuteczny sposéb odstraszania
od moich metod, szczegdlnie po
wystepach w JEDYNCE. Problem
w tym, ze tam dopiero po 15
latach rozmoéw z pracodawca
siegnalem po bron ostateczna.
Trudno to nazwac blyskawiczna
reakcja. Natomiast przyznaje sie
do zelaznej konsekwenciji, kt6-
ra mi przez te 15 lat towarzyszy-

A ja mu wowczas powie-
dzialem - Janek, polaczmy sily
bo w jednosci jest sita, pokaz-
my prezesowi, jak wyglada So-
lidarnosé. I tak oto w MOZ-ie Je-
dynka Wroctawska znalazlto si¢
15 czlonkéw z dawnej Hydrobu-
dowy. I znéw bylto pigeknie, bo
g0s¢ po rozmowach wycofal na-
gany, przestal wozi¢ ludzi na bu-
dowe wraz z paliwem w becz-
kach, dat positki regeneracyjne,
a nawet odcinki plac.

Nie dato si¢ tylko dogadac
sprawy bezprawnych zwolnien
dwoch czltonkéw. Tu problem
polega na tym, ze jak przeoczysz
terminy pozwéw do sadu to kla-
pa. Pézniej tego nie odkrecisz.
Ale po ich zlozeniu w kaz-
dej chwili mozesz si¢ wycofac,
jak si¢ z pracodawca dogadasz.

kow Solidarnosci sie¢ wczesniej
czy pozniej pozbedzie i Swiety
Boze nie pomoze ani zadne s3-
dy. Lekko otrzezwial jak zastra-
szonych czlonkéw uspokoitem,
ze zloze doniesienie do proku-
ratury w tej sprawie.

I tu, jak znalazi, trafne okaza-
fo sie stare powiedzenie: ,Boze,
chroi mnie od przyjaciot, bo z
wrogami sobie poradze.”

Janek powiedzial, ze MU-
SZA wyijs¢ z MOZ-u!l Moja re-
akcja na wniosek Janka Plewy
byt list otwarty do cztonkéw kota
Hydrobudowa-SOLITECH. Pro-
blem w tym, ze na ogdlne ze-
branie majace podja¢ uchwale o
wyjsciu przyszto 5 0s6b zamiast
24 bedacych na liscie.

Ten problem zostal szybko
rozwiazany, gdyz na stole poja-
wilo sie 18 rezygnacji z przyna-
leznosci do Solidarnosci i 5-ciu
pozostatych czlonkéw podijelo
skuteczna uchwale o wyjsciu z
MOZ-u i reaktywowaniu Komisji
Zaktadowej, ktora na drugi dzien
liczyta juz podobno 30 oséb. Jak

fa. Jak juz po co$
siegatem, to na-
wet bez wspar-
cia nadzwyczaj
skutecznie i za-
wsze  wycho-
dzac z zaloze-
nia, ze jak nie
potrafia Solidar-
nosci szanowac
to powinni sie
jej bac.

Jak trafilem
i jak wylecialem
z  Hydrobudo-
wy-SOLITECH?

Ot6z  bylo
tam pigknie do
czasu gdy prze-
wodniczacy So-
lidarnosci  kol.
Jan Plewa byt

potrzebny no-

wemu inwestorowi - SOLITECH
do przejecia Hydrobudowy od
syndyka, do likwidacji ZUZP, do
obejscia art. 23. Kodeksu pracy.
Janek robit to wszystko dla lu-
dzi. Nie tylko to wiem, ale je-
stem o tym przekonany, bo
to naprawde dobry cztowiek i
zwigzkowiec, cho¢ sie¢ w tym
wszystkim pogubil. Nawet mi
proponowat prace u tego NO-
WEGO, PIEKNEGO pracodaw-
cy. Cho¢ bylem wowczas bez-
robotny — odmoéwitem, bo wie-
dzialem, co nas czeka.

Ale jak to juz wszystko zro-
bit i w nagrod¢ od NOWEGO,
PIEKNEGO pracodawcy dostat
wraz z kolegami nagane za do-
bre sprawowanie, to zbaranial.
Nie mogl tego zrozumie€. Przy-
pomnial sobie wéwczas moje
przestrogi i przyszedt po po-
moc.

Abecadlo zwigzkowca. Wszyst-
kie moje interwencje byly $ci-
sle uzaleznione od zadan ludzi
z Hydrobudowy. Co kazali, to
robitem. Zadnych koronkowych
akcji, bo moja generalng zasada
dzialalnosci w MOZ-ie jest: nic
na site, nawet uszczesliwianie,
bo to juz przerabialiSmy w ska-
li mikro i makro... i wystarczy.
No i znowu problem — czlonkéw
zaczelo przybywad, ale w pod-
ziemiu, jak za ,starych mrocz-
nych czaséw”, bo sprawy w s3-
dzie nie wygladaly tak, jak sobie
tego zyczyt prezes. Nie wierzyl,
jak méwitem, ze mam 99-pro-
centowa skutecznos¢ i nie lubie
przegrywacd, a terminy oglosze-
nia wyrokow byly tuz, tuz. Jeden
z nich dawat pokrzywdzonemu
pracownikowi 18 tys. odszkodo-
wania. Ta Swiadomos¢ go olsni-
fa: zaczat straszy¢ ludzi, ze czton-

zapytalem  kolegéw”, co jest
prawdziwym powodem ich de-
cyzji, to jeden z nich wreszcie
wypalil: ,Prezes powiedzial, ze
Solidarnos¢ to mu juz nie prze-
szkadza pod warunkiem, ze be-
dzie bez Rudnika.”

No i nie miatem na poczgtku
racji, ze jest pieknie — tak piek-
nie, Zze az... nie mam stow jak
pigknie. Zastanawia mnie tyl-
ko, gdzie si¢ ci PIEKNI preze-
si tego tekstu ucza, gdyz w cza-
sie strajku w JEDYNCE, tez wzy-
wali moja Komisje Zakladowq i
mowili, ze Solidarnos¢ im nie
przeszkadza, ale bez Rudnika.
Choroba jaka czy co? Tylko, ze
wtedy JEDYNKOWCY mnie nie
sprzedali.

Ale to jeszcze nic. Tuz przed
ogtoszeniem wyroku w sprawie
tego odszkodowania za 18tys. zt.
zadzwonit do mnie pokrzywdzo-

Z notatnika przewodniczacego

ny pracownik z zapytaniem, czy
powinien pod warunkiem cof-
niecia pozwu przyjac oferte po-
wrotu do pracy — oczywiscie za
nizszym wynagrodzeniem.

Doradzitem mu, majac oczy-
wiscie na uwadze jak PIEKNIE
jest u tego pracodawcy, ze tak
PIEKNEGO pracodawce najle-
piej podziwia sie z zewnatrz,
gdyz zbyt bliski kontakt odurza
i nie klamalem, bo na wlasne
oczy widziatem kilkudziesigciu
Lczlonkoéw” Solidarnosci odurzo-
nych i szczesliwych, na co mam
dowdd z cytatu: ,Kiedys byto le-
piej, ale teraz... cieszymy sie¢ z te-
go co mamy”. Chcial by¢ réwnie
szczesliwy jak oni i oferte przyjat
i to tak szybko, ze zapomnial mi
o tym powiedzie¢. Dowiedzia-
tem si¢ o tym dopiero na spra-
wie, w ktérej go bronilem, gdy
tuz przed wydaniem wyroku zto-
zyl sgdowi samokrytyke wysma-
rowana przez jego dotychczaso-
wych gnebicieli.

Na koniec tego wszystkiego
powiem jeszcze tylko tyle, ze w
tym samym czasie, tj. pod koniec
2005 r., dyrektorem ds. marke-
tingu u tego PIEKNEGO praco-
dawcy zostal moj kolega, a nasz
dawny wiceprzewodniczacy Re-
gionu i posel — Wiodek Wasiri-
ski, ktéry po odejsciu z preze-
sowania spolce w Regionie po-
zostal bez pracy. Mowilem mu
juz od kilku miesiecy jak PIEK-
NY jest to pracodawca, ale tez
wiem, ze Wlodek to stary zwigz-
kowy wyga i zapewne sobie z
nim poradzi, czego mu oczywi-
Scie serdecznie zycze.

Janek Plewa prosil mnie,
abym nie zglaszal w prokura-
turze doniesienia na jego PIEK-
NEGO pracodawce, bo to mo-
ze przeszkodzi¢ w preznym roz-
woju dzialajacej tam zwiazkowej
organizacji i zaszkodzi¢ dobrym
relacjom z prezesem. Nie chcac
by¢ tym, ktory tak preznym or-
ganizacjom przeszkadza w roz-
woju — chyba odpuszcze. Mam
przeciez na glowie kilkanascie
pozwow odwaznych szwaczek
z PRZEPIEKNE]J firmy odziezo-
wej TWINS FAKTORY oraz nie-
koriczaca si¢ sadowa opowiesc¢
0 JEDYNCE WROCLAWSKIEJ i
jej PIEKNYCH prezesach. I to by
bylo na tyle.

ZBIGNIEW RUDNIK

23 marca 2006

Dolnoslaska Solidarno$é
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICINO - FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

*0d 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r. 849,00 zt
*0d 01.01.2006 r. do 31.12.2006 r. 899,10 zt

Uwaga! Od 01.01.2006 r. minimalne wynagrodzenie, przy stazu pracownika do 1 roku, moze by¢ obnizone do 80%.
NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
*0d 01.01.2001 r. 760,00 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ
*w IV kw. 2005 1.- 2.528,62 zt * w calym 2005 r. - 2.2.380,29zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW z ZYSKIEM | (BEZ ZYSKU)

*w IV kw. 2005 r. 2.670,54 zt; (z zyskiem)
* w calym 2005 r. 2.509,26 zt; (bez zysku)

KWOTA BAZOWA (od 01.03.2006 r. do 28.02.2007 r.)

* kwota bazowa (od 01.03.2006 r. do 28.02.2007 r.; poprzednia do 28.02.06 r. - 1.909,03 zt) 1.977,20 zt
* 24% kwoty bazowej 474,53 zt

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

* miesigcznie w 2006 1. :

-o0d 01.01 do 28.02. 1.643,10 zt (70%) 3.051,50 zt (130%)
-o0d 01.03. do 31.05. 1.770,10 zt (70%) 3.287,30 zt (130%)
UWAGA! Przychody emeryta (w wieku: kobieta do 60 i mezczyzna do 65 lat) i rencisty (bez wzgledu na wiek) prze-
kraczajace podane wyzej wielko$ci powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%), badz zawieszenie eme-
rytury — renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03. 2006 r.)

* dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 413,37 zt
* dla renty z tytutu cze$ciowej niezdolno$ci do pracy 310,05 zt
* dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 351,38 zt
SWIADCZENIA RODZINNE

* Zasitek rodzinny miesiecznie (od 01.09.2005 r. do 31.08.2006 r.) :
- na pierwsze i drugie dziecko 43,00 zt
- na trzecie dziecko 53,00 zt
- na czwarte i kolejne dziecko 66,00 zt
* Dodatki do zasitku rodzinnego
* Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.09.2005 r. do 31.08.2006 r.) z tytutu:
- urodzenia dziecka (jednorazowo - w zaleznosci od dochodu - podwyzszony od 01.01.2006 r.) 1.000,00 zt
- wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na kazde i nastepne dziecko uprawnione

do dodatku rodzinnego) 50,00 zt
- opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesigcznie) 400,00 zt
- samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych

na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania (miesigcznie) 400,00 zt
- samotnego wychowywania dziecka (miesiecznie na dziecko nie wiecej niz 340 zt na wszystkie):

- petnosprawnego 170,00 zt

- niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko nie wigcej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
Uwaga!

Jezeli dochdd rodziny za 2004 r. nie przekraczat 252 zt (netto) na osobe lub 291,50 zt (w przypadku rodziny z niepetnospraw-
nym dzieckiem), kwote dodatku z tyt. samotnego wychowywania dziecka zwigksza sie 0 50 zt na dziecko, nie wigcej niz 0 100
zt na wszystkie dzieci. Dodatek z tyt. samotnego wychowywania dziecka dostana tylko te dzieci, ktérych jedno z rodzicéw nie
zyje lub ojciec jest nieznany. Dzieci z zasgdzonymi alimentami beda dostawac zaliczke alimentacyjna.

- ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko):

- w wieku do ukoriczenia 5 roku zycia 50,00 zt

- w wieku powyzej 5 roku zycia do ukoriczenia 24 roku zycia 70,00 zt
- rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrzesniu) 90,00 zt
- podjecia przez dziecko nauki w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem

zamieszkania (miesigcznie na dziecko przez 10 miesigcy — od wrze$nia do czerwca nastgpnego roku):

- jezeli zamieszkuje w miejscowosci (np. stancja), w ktérej znajduje sie szkota 80,00 zt

- jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktérej znajduje si¢ szkota 40,00 zt
* Zasitek pielegnacyjny - miesigcznie (od 01.09.2005 r. do 31.08.2006 r.): 144,00 zt
* Tzw. ,.becikowe” - jednorazowo (od 09.02.2006 r. - bez wzgledu na dochéd) 1.000,00 zt

Uwaga! Prawo do swiadczen rodzinnych, z wyjatkiem zasitku pielegnacyjnego, uzaleznione jest od sytuacii
materialnej danej rodziny. W nowym okresie zasitkowym (od 01.05.2005 r. do 31.08.2006 r.) granice dochodu w
przeliczeniu na osobe w rodzinie (dochdd z 2004 r.) nie moga przekroczyé kwoty 504,00 zt (netto) lub 583,00 z¢
(netto), gdy w rodzinie wychowywane jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Prawo
do dodatkéw do zasitku rodzinnego przystuguje, pod warunkiem, ze na dziecko przystuguje zasitek rodzinny.

INNE ZASILKI

* Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2006 r. do 31.05.2006 r.)
* Zasitek dla bezrobotnych (od 01.06. 2005 r.): 80% - 417,60 zt;

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (OD 01.03.2006 . )

5.057,24 zt

100% - 521,90z,  120% - 626,30 zt

* Emerytura, renta za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz rodzinna 597,46 zt
* Renta za czedciowg niezdolno$é do pracy (dawna Il grupa) 495,57 zt
* Wypadkowa renta za catkowitg niezdolno$¢ i wypadkowa renta rodzinna 716,95 zt
* Wypadkowa renta za czes$ciowa niezdolnos¢ do pracy 551,48 zt
* Renta socjalna 501,87 zt

Uwaga: W przypadku osiggania dodatkowych miesigcznych przychodéw (w okresie 01.03.06 r. do 28.02.07 r.) w
wys. 758,60 zt (30% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z IV kw. 2005 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu
w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2006 ROKU.
* Obowiazkowe:

- podstawowy na jednego zatrudnionego (37,5% od kwoty 2.038,00 zf) 764,25 zt
- zwigkszony na jeden etat zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy
(50% od kwoty jak wyzej) 1.019,00 zt

obowigzujace od 01.03.2006 r. do 31.05.2006 r.

- na jednego pracownika mtodocianego (w 1,11, i [l roku nauki — 5%,6%,7%): 101,90 zt; 122,28 z; 142,66 zt
- na nauczyciela (1 etat) objetego Kartag Nauczyciela (110% od kwoty 1.795,80 zt) 1.975,38 zt
* Uznaniowe:

- zwigkszony na zatr. inwalidg | lub Il grupa (6,25% od kwoty j.w.)
- na emeryta i renciste objetego opieka socjalng (6,25% od kwoty j.w.)

WSKAZNIKI PRZYROSTU PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN W 2006 ROKU

* Maksymalny wskaznik roczny 3,5%
* Orientacyjne kwartalne (w 2006 r.) 2,0 % (I kw.); 2,5% (Il); 3,5% (lll); 6,0% (IV)

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE (od 01.01.2006 r.)

0127,38 zt facznie 891,63 zt

127,38 zt

* Dieta 22,00 zt
* Ryczatt na dojazdy (20% diety) 4,40 zt
* Ryczatt za nocleg (150% diety) 33,00 zt

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 18.11.2004 r. i od 01.01.2005 r. - bez zmian_

0,4894 zt/ 1 km
0,7846 zt/ 1 km

* Sam. osob. o poj. do 900 cm?
* Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm?
ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

* Ustawowe z tytutu Swiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(0d 01.02.20031.) 13,00%  (0d 25.09.2003 r.) 12,25% (od 10.01.2005 r.) 13,50%

* Z tyt. zobowiazan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(od 28.07.2005) 12,50% (od 01.09.2005) 12,00% (od 15.10.2005) 11,50%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK

* kwota powyzej ktérej nie pobiera sie skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(w2005 r) 72.690 zt

SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ORAZ NA F. PRACY | GFSP (w %)
od 35,94% do 38,86%

(0d 15.10.2005 1.) 11,50%

(0d 01.03.2006 r.) 11,00%

(w 2006 r.) 73.560 zt

* Ubezpieczenia spoteczne
w tym:

- Fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52 %
- Fundusz rentowy (pracownik — 6,5%; pracodawca - 6,5%) 13,00 %
- Fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45 %
- F. wypadkowy (tylko pracodawca - wysoko$¢ ustalana indywidualnie) od 0,93 % do 3,86%

Razem obcigzenia: pracownik - 18,71%; pracodawca - od 17,19% do 20,12%

* Ubezpieczenia zdrowotne (tylko pracownik — odliczane od podatku do wys. 7,75%) 8,75%
* Fundusz Pracy (tylko pracodawca) 2,45%
* GFSP (tylko pracodawca) 0,10%

SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA
(przy zatrudnieniu do 9 os6b - od 01.03.2006 do 31.05.2006 r.).

* Minimalna podstawa do naliczania sktadek na ubezpieczenia:

- spoteczne i Fundusz Pracy (60% przeciet. mies. wynagrodzenia z [V kw. 2005 r.) 1.517,17 z
- zdrowotne (75% przeciet. mies. wynagr. w sektorze przeds. z IV kw. 2005 r.) 2.002,91 zt
* Minimalne sktadki na ubezpieczenie spoteczne (36,90%) 559,83 zt
w tym:

- f. emerytalny (19,52%) 296,15 zt; f. rentowy (13,00%) 197,23 zt
- f. wypadkowy (1,93%) 29,28 zt; f. chorobowy (2,45 % — dobrow.) 37,17 zt

* Minimalna sktadka na Fundusz Pracy (2,45%) 37,17 z#
* Minimalna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
optacana przez ubezpieczonego (8,75% podstawy wymiaru) 175,25 zt
odliczana od podatku ubezpieczonego (7,75% podstawy wymiaru) 155,23 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD 0SOB FIZYCZNYCH W ROKU 2005 i 2006.

Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
37.024 19% podstawy minus 530 zt 08 gr
37.024 74.048 6.504 zt 48 gr + 30% nadwyzki ponad 37.024 zt
74.048 17.611 zt 68 gr + 40% nadwyzki ponad 74.048

KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2005 i 2006

* miesigcznie (1/12 kwoty rocznej 530,08 zf) 4417 z#
ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2005 i 2006

* Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i miej. zam. w tej samej miejscowosci):

- miesigcznie 102,25 zt - rocznie 1.227,00 zt

* Podstawowe dla wieloetatowcow (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

- miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 102,25 zt - rocznie (nie wigeej niz)  1.840,77 zt

* Zwigkszone 0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.)

- miesigcznie 127,82 zt - rocznie 1.533,84 zt

* Zwigkszone 0 25% u wieloetatowcow (siedziba zaktadu w innej migjsc. niz zamieszkanie):

- miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 127,82 zt - rocznie (nie wigeej niz)  2.300,94 zt

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2006 R. DO 28.02.2007 R.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

* Miesigczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2004 r.) 1.109,20 zt
* Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2004 r.) 1.666,20 zt
* Roczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2004 r.) 14.282,40 zt
* Roczna graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2004 r.) 19.994,40 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu — 1.190,20 zt (suma $wiadczenia i dodatko-
wego przychodu), a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu — 1.666,20 zt, Swiadczenie podlega zmniejszeniu
o kwote przekroczenia pomniejszong o skfadki na ubezpieczenia spoteczne, ale nie wigcej niz 335 zt. W przypadku
przekroczenia kwoty granicznej, $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy zadna z kwot nie jest przekroczona, $wiad-
czenie przystuguje w petnej wysokosci.

Opracowat: JERZY PLAZA
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Recenzja

Z okazji obchodow 25-lecia
ySolidarnosci” na polskim ryn-
ku ukazal sie zbiér komiksow
pt. ,Solidarnos¢ Nadzieja zwy-
ktych ludzi”, wydany nakladem
wydawnictwa ,Zin Zin Press” z
Poznania. Jak przyznaja auto-
rzy ich grupa docelowa sa mio-
dzi ludzie, ktérzy nie do kon-
ca znaja historie wydarzen z ro-
ku 1980 r.

Komiks sklada sie z czte-
rech nowel opisujacych zda-
rzenia tamtych dni z perspek-
tywy réznych oséb. Catos¢ po-
przedza wstep Lecha Walesy
naklaniajacy do refleksji nad
znaczeniem lat 80. dla Pol-
ski. Miedzy historyjkami znaj-
dziemy zdjecia, felietony, prze-
myslenia oséb, ktére pamieta-

ja czasy PRL-u. Jest nawet spis
21 postulatéw z sierpnia 1980
r. Wszystko to ma ulatwi¢ mto-
dym czytelnikom lekture ko-
miksu i przy okazji nauczy¢
ich historii.

Pierwszy komiks nosi ty-
tul: ,Dlugi sierpniowy dzied”
i przedstawia historie robotni-
ka, ktéry podczas normalnego
dnia pracy nieoczekiwanie znaj-
duje si¢ w samym epicentrum
strajku generalnego w Stoczni
Gdanskiej. Przekonujaco uka-
zany jest ogrom i zasieg pro-
testow. W ich wyniku wladze
ustepuja i dochodzi do podpi-
sania postulatow Miedzyzakla-
dowego Komitetu Strajkowego.
Za tekst jest odpowiedzialny Ma-
ciej Jasiniski, a za rysunki Jacek
Przybylski.

Kolejna nowela zatytutlowa-
na: ,Sprawdzian” jest niewatpli-
wie najmroczniejszg opowiescig
ze wszystkich, a to chyba za
sprawa genialnej kreski Jacka
Michalskiego. Jak dla mnie jest
to graficzny majstersztyk: posta-
cie s3 mroczne, przerysowane,
niekiedy przypominaja demony.

Ta historia jest przedstawiona od
strony wladz komunistycznych,
ukazany zostaje 6wczesny Swiat
widziany ich oczyma. Jest to ob-
raz usprawiedliwionej przemocy
i gwaltu, a wszystko to w imi¢
przetrwania socjalizmu, ktéry
jest zagrozony przez dzialania
LSolidarnosci”. Po analizie sy-
tuacji w panstwie, wladze po-
dejmuja decyzje o wprowadze-
niu stanu wojennego i sttumie-
niu strajkow sita.

Trzeci komiks opisze w
osobnym artykule, bowiem jest
to historia ostatnich dni zycia
ksiedza Popietuszki. Zrecen-
zuje jej wydanie rozszerzone,
ktore ukazalo sie osobno i nie-
co pozZniej.

Ostatnia z pozycji naryso-

E g

wana przez czterech grafikow
(Jacka Przybylskiego, Andrze-
ja Janickiego, Janusza Ordona
i Janusza Wyrzykowskiego to
JPowiew wolnosci”. Przedsta-
wia przypadkowe spotkanie
w Polsce dwoch dziennikarzy,
Anglika Johna Adamsa i Pola-
ka Romana. Podczas rozmowy
w barze Roman wyjasnia znajo-
memu wage wydarzen, ktorych
tamten byl Swiadkiem. Anglik
nie widzi nic dziwnego w roz-
mowach opozycji z ekipa rza-
dzaca, co zacheca Polaka do
opowiedzenia cudzoziemcowi
krwawej historii Polski przesy-
conej nieustanng walka o wol-
nos¢. Przypomina Monte Cas-
sino, oddanie Polski przez za-
chodnich przywédcow w rece
Stalina i p6Zniejsze tego kon-
sekwencje. Na koniec tluma-
czy, ze to, co sie dzieje w Pol-
sce, bedzie iskra, ktéra da po-
czatek pozarowi majacemu
strawi¢ w swych ptomieniach
ZSRR. Historia jest przedstawio-
na calkiem zgrabnie, a r6zno-
rodnos¢ kreski czyni ja jeszcze
ciekawszg.

FOT. TOMASZ LEDWON

Caly zbi6r uznalem za cieka-
wy i godny polecenia nie tylko
dlatego, ze prezentuje si¢ bar-
dzo interesujaco od strony wi-
zualnej, ale réwniez dlatego, ze
ma walory poznawcze i pozwala
miodym czytelnikom lepiej zro-
zumie¢ trud lat walki opozycji
z PRL-owskimi wladzami. Cena
wynosi 19,90 zl.

0000

,Ksiadz Jerzy Popietuszko
— cena wolnosci” taki jest ty-
tut kolejnego komiksu wyda-
nego przez wydawnictwo ,Zin
Zin Press”. Scenariuszem zajal
si¢ Mariusz Jasinski, a rysun-
kiem Krzysztof Wyrzykowski.
Musze przyznad, iz wybor ry-
sownika byl jak najbardziej traf-
ny albowiem postacie sa bardzo
wyraziste i realistyczne. Przypa-
dly one do gustu zreszta nie tyl-
ko mnie.

Komiks opowiada o ostat-
nich dniach zycia ksiedza Popie-
tuszki, ktory zostal zamordowa-
ny na rozkaz wladz PRL-u przez
funkcjonariuszy SB za gloszenie
prawdy. Nie zgadzat si¢ z komu-
nizmem i nawotywat rodakéw
do walki o wolnos¢ i prawde.
Co ciekawe, w noweli nie uka-
zano go jako Swietego meczen-
nika nieznajacego strachu, lecz
jako zwyklego czlowieka robia-
cego to, co do niego nalezy i w
co wierzy. Takie przedstawienie
postaci sprawia, ze lektura staje
sie bardziej przystepna i fatwiej-
sza w odbiorze, szczegdlnie dla
milodych ludzi.

Jesli chodzi o klimat, to czar-
no-biala szata graficzna potegu-
je tylko jego mrocznos¢ i nie
pozostawia zadnych ztudzen
co do tego, jak owe czasy wy-
glagdaty. Teksty rowniez niekie-
dy sa ostre, czasami wulgarne i
szydercze. Sprawia to, ze histo-
ria ostatnich dni zZycia ksigdza
Jerzego jest opisana bardzo re-
alistycznie. Jest taka, jaka win-
na by¢ — smutna, dramatyczna,
prawdziwa.

Do tego wydania dotaczono
rowniez kazania i homilie ksie-
dza Jerzego, co mtodym ludziom
pozwoli lepiej poznac jego oso-
be i dzialalnos¢.

Caly komiks poswigcony jest
pamieci ksiedza i mu dedyko-
wany, jego autorzy chcieli, aby
pamie¢ o tym wspanialym Po-
laku nie zgasta. Moim zdaniem
warto blizej zapoznac si¢ z ta
lekturg. Cena w ksigegarniach to
14,90 zt.

Towmasz LEDWON

Sekretariat Emerytow i Rencistow

List otwarty

Klub Parlamentarny Prawa

i Sprawiedliwosci

Klub Parlamentarny Samo-
obrony

Klub Parlamentarny Ligi Pol-
skich Rodzin

Szanowni Parlamentarzysci!

Rada Sekretariatu Emerytow
i Rencistow ,NSZZ , Solidarnos¢”
Regionu Dolny Slgsk przesyla
wyrazy gltebokiego uznania z
okazji zawartego Paktu Stabi-
lizacyjnego, ktory zostal utwo-
rzony przez trzy ww. ugrupowa-
nia polityczne celem wzmocnie-
nia dzialalnoSci parlamentarnej
W tworzeniu ustaw prawnych,
ktore bedzie mogt realizowac
Rzad Rzeczypospolitej Polskiej
dla dobra catego Narodu.

Podkreslamy, ze jest to dzia-
fanie o wielkim znaczeniu hi-
storycznym. Jezeli ten Pakt Sta-
bilizacyjny bedzie realizowany,
to te trzy ugrupowania politycz-
ne uzyskaja pozytywna ocene
wiekszosci spoteczenistwa pol-
skiego, co rowniez bedzie mia-

fo duze znaczenie w Unii Eu-
ropejskiej i wzmocni autory-
tet Polski.

Gleboko wierzymy, ze Sza-
nowni Parlamentarzysci posta-
wig sobie na pierwszym miejscu
dobro Ojczyzny, tak aby mozna
bylo stwierdzi¢ zgodnie z Art.2
Konstytugcji RP, ze ,Rzeczpospo-
lita Polska jest demokratycznym
panistwem prawnym, Uurzeczy-
wistniajacym zasade sprawie-
dliwosci spotecznej”.

Serdecznie zyczymy, aby Po-
rozumienie Stabilizacyjne byto
realizowane, a solidarna wspot-
praca parlamentarna dawata po-
zytywne wyniki w naprawie
Rzeczypospolitej Polski.

Szczes¢ Boze

Prezydium Rady Sekretaria-

tu Emerytéw i Rencistow
NSZZ ,Solidarnos¢”
Regionu Dolny Slask
Kazimierz Banozarewicz
Wielistaw Kalinowski
Mieczystaw Makarewicz
Bolestaw Predecki
Ludgarda Torbus
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Hotel Wodnik***
kameralny obiekt potozony zaledwie
3 km od centrum miasta

Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy tj.:
pikniki firmowe,
integracyjne spotkania w plenerze,

spotkania przy ognisku potaczone z rejsem po Odrze
Specjalizujemy sie réwniez w organizacji konferencji,

spotkah biznesowych, przyjeé okolicznodciowych,
wesel tradycyjnych
oraz wesel biesiadnych w plenerze

Pozostajac do Panstwa dyspozycji, zapraszamy do
wspétpracy, z przyjemnoscia przygotujemy oferte
dostosowana do Pafistwa potrzeb.

Informacja i rezerwacja;

nh.

W petni wyposazony teren nad brzegiem Odry

T

Hotel Wodnik ul. Na Grobli 28 Wroctaw
tel. 071 34 33 667, 34 29 343, fax 071 34 29 344
www.wodnik-hotel.pl e-mail:wodnik@wodnik-hotel.pl

Dziat marketingu tel.071 34 33 667 wew. 412
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Sportowe emocje
Z Ligoty Matej

\W sobote 4 marca juz po raz piaty odbyty
sie Halowe Mistrzostwa NSZZ ,Solidarnos¢
Dolny Slask” w pitce noznej

rganizatoramiimprezy by-
fo Dolnoslaskie Stowarzy-
szenie Kultury Zdrowot-

nej i Sportu NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz ,S” ZNTK Olesnica SA. Za-
wody poprzedzit niefortunny incy-
dent albowiem pitkarze FORTUM
Wroctaw (dawny MPEC Wroclaw)
w drodze na turniej mieli wypadek
drogowy. Na szczecie nic powaz-
nego sie nie stalo, jednak kilku z

O tytut mistrza Dolnego Sla-
ska walczyto osiem druzyn, a
do meczéw o medale zakwali-
fikowaly sie cztery. I tak do fi-
natu bez wigkszych problemow
weszly druzyny FORTUM Wro-
claw i druzyna gospodarzy ZNTK
Olesnica SA, natomiast o miejsce
trzecie przyszto walczy¢ debiu-
tantom z VOLVO Wroctaw i GKN
BOSCH Olesnica. Jak to okreslit

stwo olesniczan w piecioletniej
historii turnieju. Mecz o brazowe
medale wcale nie ustepowal fina-
towi, a zwycigsko wyszli z niego
pitkarze VOLVO Wroclaw, po-
konujac w dramatycznym spo-
tkaniu GKN 5:4. Wprawdzie by-
lo juz 5:1, ale druzyna z Olesni-
¢y nie poddawala sie i walczyla
do korica. Jednak VOLVO wy-
trzymato do ostatniej minuty i w
swoim pierwszym starcie mogli
si¢ cieszy¢ ze zdobycia trzecie-
gOo miejsca.

Nagrody indywidualne
przyznano Piotrowi Kasinie z
ZNTK-u, ktoéry zostat
krélem strzelcow oraz
Ryszardowi  Charyta-
nowiczowi z Jaworzy-
ny wybranemu najcie-
kawszym zawodnikiem
turnieju.

W samym Srodku
zmagan  grupowych
udalo mi si¢ porozma-
wia¢ z Janem Matysz-
czakiem - trenerem dru-
zyny ZNTK.

- Kto jest faworytem
dzisiejszego turnieju?

— Coz, jak co roku
bedzie to moja druzyna

FOT. TOMASZ LEDWON

nich zostalo lekko rannych i nie
moglo wzig¢ udzialu w rozgryw-
kach. Pech zreszta nie opuszczal
wroctawian nawet podczas turnie-
ju, jeden z nich trafil ze zwichnie-
ta kostka do szpitala. Na tym jed-
nak sie skoriczylo i cale mistrzo-
stwa odbyly sie sprawnie i we-
dhug planu.

jeden z organizatoréw imprezy
,mecz o zloto byt godny finatu”.
Rzeczywiscie pitkarze dali z sie-
bie wszystko, a samo widowisko
bylo niesamowicie emocjonuja-
ce. Ku uciesze gospodarzy ich
zespol wygral z gos¢mi z Wro-
clawia 5:2. Warto zauwazyd, iz
byto to dopiero drugie zwycie-

i FORTUM Wroctaw.
Goscie zostali troche ostabie-
ni, niemniej jednak licze, iz wy-
gra lepszy.

— A jak ocenia pan poziom
Sportowy mistrzostw?

— Jako wysoki, rzekibym na-
wet, ze lepszy niz w zeszlym ro-
ku. Wiadomo, faworyci niby ci
sami, ale mamy debiutantéw,

Wycleczka do Zakopanego

ekcja Regionalna Budownic-
twa NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask zaprasza na wycieczke
do Zakopanego i... Termin wy-
cieczki: 29.04 — 03.05.2006 roku.
Odptatnos¢ - 307 zt lub 291
zl/osobe.
Doktadny program wycieczki
w Zarzadzie Regionu, pok6j 124
i 128. Uwagal
e przy zapisie konieczne jest po-
danie adresu z kodem i nume-
ru Pesel,
e organizator zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany programu
dot. 2., 3. i 4. dnia,

e zalecane jest zabranie ze so-
ba odpowiedniego stroju na wy-
cieczki w gory,

e w czasie wycieczki mozliwe
jest indywidualne realizowanie
programu.

Swiadczenia:

Autokar, 4 noclegi w pensjo-
nacie klasy turystycznej (Poro-
nin). Pokoje 2, 3, 4-osobowe z
fazienkami i bez lazienek, swie-
tlica TV, stol do tenisa, ogré-
dek do grilowania, wyzywienie:
4 Sniadania i 4 obiadokolacje,
przewodnik w drugim, trzecim i
czwartym dniu, kapela géralska

— piwko lub napdj, pieczony ba-
ran, ubezpieczenie NW, ubezpie-
czenie dodatkowe (gory).

Pozostalo jeszcze kilka wol-
nych miejsc. Decyduje zatem ko-
lejnosc¢ zgltoszen.

Na dodatkowe wydatki (wej-
sciowki — bilety) nalezy zabez-
pieczy¢ sie w ok. 70 zt.

Zapisy w siedzibie Zarza-
du Regionu od poniedziatku do
piatku w godz. 8:30 — 15:30, pok.
124 lub 128, telefonicznie pod nr
071 78 10 150, 071 355 88 24 lub
071 78 10 152.
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Sport

ktorzy podniesli poprzeczke.
Jest tez duzo mlodych zawodni-
kow, wskutek czego mecze sg
szybsze i ciekawsze.

— Czy w druzynach sg sami
amatorzy, czy tez znajdzie sie w
nich kilku zawodowcéw?

— Oczywiscie wigkszos¢ gra-
czy to amatorzy, jest jednak kil-
ku graczy grajacych w klasie A
i B. Poza tym niektére zespoly
maja regularne treningi i graja w
innych rozgrywkach.

— Czy zawody beda kontynu-
owane za rok?

— OczywiScie! To wspaniata
impreza i mysle, ze zaréwno pil-

Zwycieska druzyna.

karze, jak i sponsorzy nie zatuja
spedzonego tutaj czasu

Jak wida¢, przewidywania tre-
nera okazaly sie jak najbardziej
trafne i to gospodarze mogli sie
cieszy¢ wspanialym pucharem.

Turniej dofinansowany byt ze
srodkow Sejmiku Dolnoslaskie-
g0, Zarzadu Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢”. Sponsorami
byty takze organizacje zwiazko-
we: ZNTK Olesnica, Bosch Ole-
$nica, MOZ Stuzby Zdrowia Zie-
mi Olesnickiej, VOLVO Poland
Wroclaw, Starosta Powiatu Ole-
Snickiego.

Tomasz LEDWON

1%
{mojego pouatko

Zarzad Regionu zacheca cztonkéw Zwigzku
do przekazania 1% swojego podatku na:

* Stowarzyszenie Charytatywne
im. Kazimierza Michalczyka
ING BANK SLASKI
ODDZIAL BSK RCO WROCLAW
nr rachunku 98 1050 1575
1000 0023 0166 9756
lub
* Dolnoslgskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej
i Sportu NSZZ ,Solidarnos¢”
BS O/ Ktodzko
nr rachunku 32 9523 0001
0000 1238 2000 0001
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