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Sytuacja Wystawa Protest pracownikow Turniej Pitki
w PZ Cussons 0 Katyniu ochrony Halowej

Radosnych Swiqt
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Zmartwychwstania
Panskiego,
spedzonych

w cieptej, rodzinnej
atmosferze.

Dobrego odpoczynku
od codziennych
obowigzkow.
Nadziei jakq
dla nas wszystkich
niosq Swieta
Wielkanocne
wszystkim ludziom
dolnosigskiej
mSolidarnosci”

i ich bliskim
2yczy

Janusz £aznowski,

przewodniczqcy
ZR Dolny .§lqsk
NS22 ,,Solidarnosc”




Czy hedzie
podwyzka?

Pierwszym efektem protestu ,S"

w Bibliotece Uniwersyteckiej we \Wroctawiu
byto przystapienie w ciggu miesiaca

10 osob do organizacji zaktadowej.

ist otwarty wyslany przez
Lpracownikéw Biblioteki

zwroécit uwage lokalnych
mediéw na problem niskich za-
robkéw tej placéwki naukowe;.
W marcu list doczekal sie od-
powiedzi rektora Uniwersyte-
tu Wroctawskiego. Przypomnij-
my, ze pracownikéow Biblioteki
wzburzyla sugestia rektora we
wezesniejszym pismie do dyrek-
torki placéwki, ze wobec braku
srodkéw z ministerstwa Szkol-
nictwa wyzszego, jedyna droga
do podwyzek moze by¢ reduk-
cja personelu. — Wiemy jak zara-
biaja nasi koledzy w bibliotekach
akademickich w Polsce. Przewaz-
nie o jakies 700-1000 zt wiecej niz
my — méwi Grazyna Czajkowska,
przewodniczaca ,S” w Bibliotece
Uniwersyteckiej. O tym, ze pie-
nigdze mozna wypracowac nie
czekajac na dotacje ministerial-
ne swiadcza listy jakie nadcho-
dza do komisji zakladowej z ca-
tej Polski;

ka procent funduszu socjalnego i
wynosity srednio od 100 do 200
zt na osobeg.

Taki list nadszedt z bibliote-
ki uczelni technicznej z Warsza-
wy. Na poczatku marca doszto do
spotkania z rektorem Pacholskim.
Zwigzkowcy przestawili mu swo-
je postulaty, gdzie oprécz pod-
wyzki pensji o 500 zt, znalazty
sie tez zadania, aby placéwka za-
mknieta byla w niedziele, a za
prace w soboty pracownicy do-
stawali ekwiwalent pienigzny, a
nie jak dotychczas odbierali so-
bie dzieri wolny.

— W niedziele i tak nie reali-
zuje si¢ zaméwient do wypozy-
czalni, a poza tym obserwujemy,
Ze coraz mniej studentéw odwie-
dza w tym dniu nasza placowke
— moéwig bibliotekarze.

— Brakuje pieniedzy nie-
mal na wszystko — to ze siedzi-
my teraz na przyzwoitych krze-
stach zawdzieczamy jedynie ko-
lezance, ktéra likwidowata swoje

Kolezanki i koledzy, Jestem
zbulwersowana Waszymi niski-
mi zarobkami w stosunku do sta-
le rosngcych wymagan. Jako pra-
cownik ze stazem pracy powyzej
10 lat (kustosz) moje wynagro-
dzenie zasadnicze wynosi 1960
zt. (Uwazam, ze nie jest ono wy-
sokie w stosunku do wymaga-
1).Dyrekcja w roku 2007 wystq-
pita do Rektora o przyznanie fun-
duszy na podwyzki uznaniowe
dla pracownikéw stuzby biblio-
tecznej. Rektor w porozumieniu z
Solidarnoscig przyznat podwyz-
ki uznaniowe dla 53% pracow-
nikow. Podwyzki te byly wygospo-
darowane z umniejszonego o kil-

Grazyna Czajkowska, przewodniczaca ,Solidarnosci” w Bibliotece Uniwersyteckiej.
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biuro i meble firmowe przekaza-
ta nam. Reszta to juz prawdziwe
zabytki, jak szafa przedwojenna
czy poiki katalogowe, z ktérych
czes¢ jest takze sprzed 1939 r.
a czes¢ pamieta poczatki PRL
— moéwi Grazyna Czajkowska.
Zwiazkowcy licza na to, ze rek-
tor znajdzie Srodki na podwyzki
dla pracownikéw biblioteki. Nie
dopuszczaja mysli, ze mogtoby
nie by¢ podwyzki. Zaloga jest
zdeterminowana i przewodni-
czaca dopuszcza mozliwosé, ze
po inauguracji roku akademic-
kiego, w pazdzierniku mogtoby
dojs¢ do strajku.

MARCIN RACZKOWSKI

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Bez pieniedzy
i Swiadectw pracy

Aktualnosci

Blisko 70 pracownikéw Hydrobudowy
pikietowato pod siedziba firmy przy ulicy
Miedzyleskiej we Wroctawiu.

W ten sposob chcieli zwroci¢ uwage
opinii publicznej na ciezka sytuacje

w jakiej sie znalezli przed Swietami.

2006 roku Hydrobudo-
we kupili niemieccy in-
westorzy. Plany wlasci-

ciela byly bardzo ambitne. Fir-
ma staneta do przetargu na bu-
dowe kanalizacji na wroclaw-
skich Ztotnikach i wygrala go.
Kontrakt podpisany z miastem
opiewal na kwote 17 milionéw
euro. Termin ukonczenia prac
minat 15 listopada ubieglego
roku. Przedstawiciele miasta
wielokrotnie wzywali wyko-
nawce, zeby przyspieszyl pra-
ce, lecz terminu nie udato sie
dotrzymac. W styczniu br. mia-
sto zerwalo kontrakt i wyptaci-
fo Hydrobudowie 5 mln euro,
uznajac, ze prace zakoriczono
na poziomie 40%.

Okazalo sie, ze firma juz od
wielu lat byta w kiepskiej sytu-
acji. Niemcy kupili przystowio-
wego ,kota w worku”. Dodat-
kowo zte zarzadzanie, bledne
podpisywanie kontraktéw do-
prowadzito do upadku spoiki.

Wiasciciel firmy wyjechat
do Niemiec. Przewodniczacy
KZ Jan Plewa nie potrafil wy-
tlumaczy¢ tego faktu. Mozna to
poréwnac do sytuacji, gdzie ka-
pitan pierwszy opuszcza tong-
cy statek. W ciezkim polozeniu

znalazla si¢ zaloga. Pracowni-
cy od poczatku roku otrzymali
tylko potowe pensji i nie wia-
domo, czy dostang reszte zale-
glych wynagrodzen. Pracodaw-
ca nie wydat tez Swiadectw pra-
¢y, poniewaz wczesniej zwol-
nita sie kadra administracyjna i
nie mial kto wystawic¢ potrzeb-
nych dokumentéw.

Obecne polozenie pracow-
nikéw jest bardzo skompliko-
wane. Codziennie przychodza
do pracy, lecz nic nie robig. S3

firmy chetne, aby ich zatrud-
ni¢, ale bez swiadectw pracy
nie moga tego zrobic i bledne
koto sie zamyka.

Do sadu zostal zlozony
wniosek o upadlosé firmy. Jed-
nak jakakolwiek decyzja zosta-
nie podjeta okoto 20 marca br.
Orzeczenie o upadlosci firmy
pracownicy przyjma z ulga
gdyz bedzie to szansa na od-
zyskanie zaleglych pens;ji.

Na pikiecie obecny byt z-ca
przewodniczacego ZR Kazi-
mierz Kimso, ktéry przeczytat
apel skierowany do prezyden-
ta Rafata Dudkiewicza oraz wo-
jewody dolnoslaskiego Rafata
Jurkowlarica. Jednoczesnie za-
pewnit zebranych, ze ,Solidar-
nos¢” zrobi wszystko, aby po-
moc pracownikom w tej ciez-
kiej sytuagji.

Pawer CHABINSKI

2

Dolnoslaska Solidarnos¢

Zygmuntowi Stelmachowi wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
Matki
sktadaja kolezanki i koledzy z Zarzadu Regionu
A f
rd . . ] . N
Tomaszowi Surowcowi serdeczne wyrazy wspoétczucia
z powodu $mierci
Matki
sktadaja kolezanki i koledzy z Zarzadu Regionu
A f
. \
Gtebokie wyrazy wspdtczucia Zbigniewowi Lewickiemu
z powodu $mierci
Matki
Koledzy z Solidarnosci
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Zwiazkowcom z PZ Cussons udato sie
przeprowadzic referendum strajkowe.

Ze wzgledu na specyfike firmy

(duzy odsetek pracownikow spoza produkcji)
byty trudnosci z dotarciem do tych,

ktorzy nie pracuja 8 godzin w zaktadzie.

ariusz Musialek za-
stepca przewodnicza-
cego zakladowej ,S”

w zakladzie uwaza jednak, ze
prawdziwe trudnosci pojawily
si¢ ze strony pracodawcy, kto-
ry utrudnial przeprowadzenie
referendum w biurow-
cu w Warszawie. Pra-
cuje tam kilkadziesigt
pracownikéw Cusson-
sa, ale gdy zwiazkow-
cy pojawili si¢ na te-
renie biurowca usune-
li ich stamtad pracow-
nicy ochrony.

— Prébowalismy
przed biurowcem do-
trze¢ do oséb pracu-
jacych w naszej fir-
mie, ale

byto to trudne,

bo dziata tam kilkana-
Scie firm i nie wiedzie-
lismy kto z wychodza-

cych z budynku jest od nas.
Udalo nam si¢ dotrze¢ do kilku
0s6b — opowiada Musialek.

Zwigzkowcy nie chcg na razie
podawac¢ wynikéw referen-
dum, gdyz czekaja na infor-
macje od pracodawcy o licz-

bie zatrudnionych w firmie.
Pracodawca zwleka z poda-
niem tej informacji.

Dodatkowo prezesowi za-
rzadu nie spodobal sie wy-
wiad radiowy jakiego udzie-
lit Mariusz Musialek Polskie-
mu Radiu Wroclaw. Po tygo-
dniu od ukazania si¢ na ante-
nie wywiadu, w ktérym Musia-
tek méwit o warunkach pracy
w zakladzie

prezes zazadat

podania doktadnych informacji
o wspomnianych przez niego
wypadkach przy pracy.

FOT. ARCH.

— Nie boje sie wystepo-
waé¢ w mediach, mimo takich
pism. Zyjemy w wolnym kraju,
a ja nie pomawiam spotki tyl-
ko moéwie o faktach. Opowia-
datem o trudnych warunkach
pracy ludzi, ktérzy pracuja ,w
chemii”. Wystarczy skontakto-
wac sie z zakladowymi spotecz-
nymi inspektorami pracy, aby
zobaczy¢ czy mowie prawde.
Ja jestem zadowolony ze swo-
ich zarobkéw w zaktadzie, ale
wybrano mnie do wiadz komi-
sji zakladowej i jest dla mnie
oczywiste, Ze musze reprezen-
towac zaloge. Niedaleko nas,
na tej samej ulicy Krakowskiej
miesci sie wroctawski Dolam.
W tym zakladzie zwiazek za-
wodowy jest traktowany jako

Mariusz Musiatek

autentyczny partner, a nie ja-
ko przeszkoda w osiaganiu jak
najwiekszych zyskéw. Szkoda,
ze w Cussonsie nie ma takie-
go podejscia — opowiada Ma-
riusz Musialek.

MARCIN RACZKOWSKI

1a miske cukierkow

hodzi o podwyzki i utworze-

nie zakladowego funduszu
$wiadczenia socjalnego, to po-
wody ogloszonego we wroctaw-
skim zakladzie Bikkoplast pogo-
towia strajkowego. Dotychczaso-
we podwyzki byly nedzne i do-
stawala je tylko czes¢ zalogi. Za-
rzad nie chcial si¢ wezesniej zgo-
dzi¢ na utworzenie funduszu so-
cjalnego, ttumaczac to zlg sytu-
acja firmy — méwi Bozena Ga-
dowska, przewodniczaca zakla-
dowej ,Solidarnosci”. Dwa lata
temu przed Swietami Bozego Na-
rodzenia pracownicy dostali po
... misce cukierkéw. W chwili za-
mykania tego numeru gazety nie

golna zapas¢ w zarza-
dzie Poczty Polskiej, nie-
przemyslana reorganiza-

cja sprzed kilku lat oraz niedo-

stosowanie si¢ firmy do sytu-
acji na rynku po otwarciu gra-
nic paristw UE, to gtéwne powo-
dy nie najlepszej sytuacji. Zwiaz-

ik
gl

kowcy zapowiadaja referendum
strajkowe.

— Coraz trudniej o pracow-
nika, bo sa niskie zarobki. Lu-
dzie odchodza, a na ich miejsce
przyjmuje si¢ osoby bez przygo-
towania. A to ciezka praca, a za-
tem ci nowi tez po kilku miesig-
cach rzucaja prace, bo
pracuja w duzym stre-
sie i jeszcze malo za-
rabiaja — kolo sie za-
myka — mowi Jacek
Raciborski z poczto-
wej ,Solidarnosci” we
Wroctawiu.

Zwiagzkowcy kilka
miesiecy temu zazg-
dali od kierownictwa
podwyzki 800 zt. Po-
tem, aby zacheci¢ do
rozméw, obnizyli swo-
je zadania do 700 zi.
Pracodawca nie wyka-
zal checi dialogu i w
tej sytuacji ,S” weszla
w spor zbiorowy, do
ktérego dotaczyly inne
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Poczta Polska

zwigzki zawodowe dzialajace w
tej instytugji.

Dzialacze pocztowej ,S” mé6-
wia, ze jedyna reakcja kierownic-
twa byta préba podzielenia zalo-
gi poprzez zamiar przyznania ni-
skich podwyzek dla czesci pra-
cownikéw. — Dyrektor Poczty
Polskiej apeluje do sumieni pra-
cownikow, ale warto zapytac sie,
gdzie bylo sumienie ludzi odpo-
wiedzialnych za przeprowadzo-
na kilka lat temu reorganizacje
firmy, polegajaca na przerzuce-
niu na barki pracownikéw skut-
kéw tego nieudanego przedsie-
wziecia — pytajq.

Ich zdaniem by¢ moze nie
byloby koniecznosci podejmo-
wania takiej akcji, gdyby dyrek-
cja Poczty, a takze Ministerstwo
Infrastruktury zareagowato na sy-
gnaty pracownikéw chociaz rok
wczesniej.

Pod koniec marca bedg zna-
ne wyniki przeprowadzonego w
calej Polsce referendum.

MR

byly jeszcze znane wyniki roz-
moéw z wladzami zarzadu. Mia-
o do nich dojs¢ w czwartek 13
marca br. Mediatorem pomaga-
jacym dojs¢ obu stronom do po-
rozumienia jest przewodniczaca
,S” W Polarze Malgorzata Caliri-
ska — Mayer. Bikkoplast jest pry-
watng firma zatrudniajaca ponad
sto os6b. Produkuje sie tam pla-
stikowe elementy do wyposaze-
nia chlodziarek i polozony jest
na osiedlu Pawlowice w pobli-
zu Polaru. ,Solidarnos¢” dziata
tam od jesieni ubieglego roku.
Do Zwigzku nalezy 80 oséb, na
okoto 140 zatrudnionych.

MR
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Podwyzki w szpitalu

Nie od dzi§ wiadomo, w jak trudnej sytuacji znajduja sie placowki
stuzby zdrowia. Styszymy o kolejnych ewakuacjach szpitali, o nowych
receptach na uzdrowienie systemu, dlatego warto zwrdci¢ uwage na
sukces, jakim jest wynegocjowana podwyzka zaktadowej ,Solidarnosci”
w szpitalu powiatowym w Dzierzoniowie.

kazuje sie, ze choc 400 zt
podwyzki cieszy, to dro-
ga do sukcesu nie byla

taka tatwa, a wzrost wynagro-
dzen podzielit personel.

Dzierzoniowska placowka
jest wlasnie przeksztalcana. Sta-
rostwo podjeto decyzje o zmia-
nie zaktadu opieki zdrowotnej w
spotke z ograniczona odpowie-
dzialnoscia. Celem reformy jest
oddluzenie placéwki, tak zeby
w przysztosci nie bylo zagroze-
nia ewakuaciji.

Szpital zatrudnia 380 os6b.
Interesy pracownicze reprezen-
tuje kilka zwigzkéw zawodo-

wych, natomiast reprezentatyw-
ne s3 jedynie dwa: Ogélnopol-
ski Zwiazek Pielegniarek i Potoz-
nych oraz Solidarnosc.

W ubiegltym roku obydwie
organizacje zwiazkowe weszly
w spor zbiorowy z dyrekcja. Do-
tyczyt on wzrostu wynagrodzen
dla pracownikéw. Dyrektor ugiat
sie pod zadaniami i podwyzszyt
pensje o 120 zt brutto dla kaz-
dego pracownika.

Przelomowym momentem
bylo podpisanie kontraktu z
NFZ na 2008 r. Wtedy to OZPiP
odwiesit spor zbiorowy, w kto-
rym zazadat 45% podwyzek dla

Wyjasnienie

nych terminach.

nikéw.

W materiale opisanym w numerze lutowym nt. Bielbawu napi-
salem, ze pracownicy nie otrzymali wynagrodzen za miesigc luty.
Okazuje sie, ze na chwile obecng wszystkie zalegle wynagrodze-
nia zostaly uregulowane. Pensje byly wyplacane w ratach, w r6z-

Dzierzoniowska ,S” przygotowala wzor pozwu o wyplate od-
szkodowania za skrécony czas wypowiedzenia dla bylych pracow-

W sobote16 lutego w Bielbawie odbyly sie réwniez wybory. Prze-
wodniczaca zostala Pani Elzbieta Eyszczarz. Pomimo, ze zaklad oglo-
sit upadlos¢ miedzyzaktadowa organizacja zwiazkowa chce prowa-
dzi¢ dziatalnosS¢ poniewaz jeszcze jeden zaktad wchodzacy w sktad
MOZ funkcjonuje i nie zamyka swojej fabryki.

PCH

pielegniarek. W takiej sytuacji ,S”
w ramach starego sporu wysta-
pila z zadaniami 30% podwyzek,
nie tylko dla pielegniarek, ale dla
calego personelu. Dyrekcja nie
zgodzila si¢ na stawiane warun-
ki. W czasie negocjacji ,Solidar-
nos¢” zaproponowata powotanie
mediatora. Poczatkowo mial to
by¢ wspdlny rozjemca dla oby-
dwu zwiazkéw, ale OZPiP wy-
cofal sie i uznal, ze bedzie ne-
gocjowac oddzielnie.

,S” zaproponowalo na to
stanowisko Piotra Majchrzaka
— prezydianta Regionu Dolny
Slask odpowiedzialnego za po-
wiat dzierzoniowski. — Wystapili-
$my do dyrekcji z prosba o udo-
stepnienie dokumentéw finanso-
wych szpitala, aby wiedzie¢, na
czym stoimy i ile mozemy wy-
negocjowac¢ — moéwi Majchrzak.
Kiedy ,S” analizowata dokumen-
ty, pielegniarki zorganizowaly pi-
kiete pod biurowcem dyrekgiji.
Tymczasem zmienily stanowisko
negocjacyjne z 45% na 30%, a
w koricu zazadaly po 400 zt dla
kazdej pielegniarki.

Ostatecznie dyrektor spel-
nil zadania obydwu zwigzkéw
zawodowych. Kazdy pracow-

nik otrzymat blisko 400 zt pod-
wyzKi.

Po negocjacjach zaklado-
wa ,Solidarnos¢” zorganizowa-
fa walne zebranie, aby przed-
stawi¢ wynik negocjacji. — Lu-
dzie byli zadowoleni z podwy-
zek, natomiast pogorszyla si¢ at-
mosfera w szpitalu. Pielegniar-
ki chwalily sie swoim sukce-
sem, jednoczesnie sprowadza-
jac na margines pozostale gru-
py zawodowe — powiedzial je-
den z pracownikéw.

Pozytywnym skutkiem nego-
cjacji bylo to, ze ludzie dostrze-
gli zaangazowanie KZ przy ne-
gocjacjach, co przelozylo sie na
wieksza liczbe cztonkéw. — Lu-
dzie zrozumieli, ze mozemy byc¢
skuteczni, pomimo Ze reprezen-
tujemy rézne branze. Nie na tym

polega ,Solidarnosc¢”, zeby repre-
zentowacd jedna grupe zawodo-
wa — dodat Majchrzak

Janusz Bogdanowicz

dyby powiodta sie refor-
ma paristwa wymyslona
w ,komisji Palikota”, juz

wkrétce sytuacja pracownikéw
w Polsce bytaby taka, jak w wal-

brzyskiej ,Faurecii”, a do Polski
na pewno nikt nie wracatby pra-
cowad, tylko kolejne 5 milionéw
Polakéw wyjechatoby za grani-
ce — uwaza Marek Olszewski,

przewodniczacy ,Solidarnosci”
na wygnaniu.

Przypomnijmy — komisje za-
ktadowsq ,Solidarnosci” w ,Fau-
recii” (filia francuskich zakta-
dow w watbrzyskiej strefie eko-

Autorka artykutu podczas pazdziernikowej pikiety w Watbrzychu.

nomicznej) zarejestrowano
w Zarzadzie Regionu 5 lipca
2007 roku, a juz nastepnego
dnia z pracy zwolniono pie-
ciu jej zatozycieli.

Pierwsze zgloszenie do
prokuratury o popehieniu
przestepstwa przez zarzad
firmy ztozono juz 2 sierpnia
— zarzucono uniemozliwia-
nie dzialalnosci zwiazkowe;.
Wyrzuceni z pracy zwiazkow-
¢y nie zostali do pracy przy-
wroéceni, gdyz umowy mie-
li zawarte na czas okreslony
— dzialajg nadal — poza zakla-
dem pracy.

Nie powiodly si¢ do dzi-
siaj zadne préby mediacji ze

=
7]
=
S
=
N
=)
<
=
=
S
=
=<
=
=
=
2

strony Komisji Krajowej czy Za-
rzadu Regionu — nie przyniosty
efektu pikiety pod zakladem w
Watbrzychu i Gréjcu.

Wydaje sig, ze dzialania za-
rzadu firmy wyplywaja z po-
waznie postawionego celu stra-
tegicznego — nie pozwolimy, aby
w Polsce, kraju wschodnim dzia-
faly w naszej firmie zwiazki za-
wodowe.

Firma szczyci sie dobra
wspolpraca ze zwigzkami za-
wodowymi we Francji, a nawet
w Republice Poludniowej Afry-
ki — zatem to opinia o naszym
kraju, o mozliwym lekcewaze-
niu prawa, o bezkarnym poni-
zaniu ludzi — stala sie przyczy-
ng bezczelnych, aroganckich za-
chowan zarzgdu ,Faurecii”, ta-
kich jak uniemozliwanie zorga-
nizowania zebrania wyborczego
na terenie zakladu, jak umawia-
nie si¢ z przedstawicielami ,So-
lidarnosci” w restauracji, pod-
czas gdy zarzad spozywal po-
sitek albo pozostawienie na kil-
ka godzin zwigzkowcow w trak-

Dzierzoniow

Na zakonczenie negocjacji
,S” ustalita z dyrektorem, ze od-
beda si¢ rozmowy nt. wyplat z
funduszu swiadczen socjalnych.
Dzieki temu caly personel otrzy-
ma 300 zt przed zblizajacymi sie
Swietami.

Wiadze nowo powstalej spét-
ki pracuja réwniez nad nowym
ukladem zbiorowym szpitala. Jak
moéwia zwigzkowey w okolicach
kwietnia maja dosta¢ do analizy
nowy projekt uktadu.

Cho¢ udalo sie wywalczy¢
podwyzki, to do pelni szczescia
zabraklo jednomyslnosci w dzia-
faniach. Pielegniarki nie chcia-
ly i8¢ na wspoltprace, myslac je-
dynie o swoim interesie. A czy
szpital to tylko one? Nikt inny
sie nie liczy? Owszem inne gru-
py zawodowe tez sie licza. Do-
brze, ze znalazly si¢ osoby, kt6-
re to widza i rozumiejg.

Pawer CHABINSKI

Watbrzych

cie rozmow, roOwniez w restaura-
cji, rzekomo pod pretekstem po-
wrotu do zakladu po pelnomoc-
nictwo — co od poczatku bylo
makping z bezrobotnych zwigz-
kowcow.

Kolejne zawiadomienie do
prokuratury ztozono 23 stycznia
2008 roku, zarzucajac nieprze-
strzeganie ustawy o rozwigzywa-
niu sporéw zbiorowych.

W ,Faurecii” z wltadz organi-
zacji zakladowej pracuje juz tyl-
ko jedna osoba — sekretarz. Wi-
ceprzewodniczacy i skarbnik zo-
stali zwolnieni 12 lutego dyscy-
plinarnie. Wczesniej przeszuki-
wano ich szafki pracownicze,
kradnac dokumenty zwiazko-
we tam sie znajdujace.

Trzecie zawiadomienie do
prokuratury zlozono 3 marca.
Zarzucono pracodawcy otwie-
ranie, przetrzymywanie i postu-
giwanie si¢ korespondencja kie-
rowang do zwigzku zawodowe-
2o ,Solidarnos¢”.

Sledztwo trwa.

MAGDA S7CZUROWSKA
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Moje zycie nielegaine

— 0 ksiedzu, ktory nie chce hy¢ hierny

tym, jak mozna pogo-
dzi¢ ogromna wrazli-
wos¢ z wytrwaloscia w

dzialaniu, dume ze swojego or-
mianskiego pochodzenia, z po-
czuciem najczystszego patrio-
tyzmu, troske o stan Kosciola
z wiara, co pochodzi z serca i
glowy méwit ks. Tadeusz Isa-
kowicz-Zaleski podczas dwoch
wroclawskich spotkan zorgani-
zowanych 7 marca br.
Pierwsze z mlodzieza gim-
nazjum nr 7 im. Tradycji her-
bu Wroclawia, drugie otwarte
z czytelnikami od
lat kilkunastu do kil-
kudziesieciu odbylto
sie wieczorem w re-
fektarzu Zakladu Na-
rodowego im. Osso-
linskich. Dla wie-
lu uczestnikow ob-
raz ksiedza widzia-
ny we wspolcze-
snych mediach byt
catkowicie odmien-
ny od rzeczywisto-
Sci.  Wspolczesnie
znany jest z ksigzki
,Ksieza wobec bez-
pieki na przykladzie
diecezji krakowskiej”
(Znak 2007). Wielo-

krotnie wypowiadat si¢ o w Ko-
Sciele katolickim, az do czasu,
gdy kardynat Stanistaw Dziwisz
zabronil mu wypowiadania si¢ o
badaniach w Instytucie Pamigci
Narodowej i stanie swojej wie-
dzy o przeszlosci poszczegodl-
nych ksiezy. Po spotkaniu wie-
my, ze prace nad kolejna ksigz-
ka trwaja. Sa poglebiane o no-
we dokumenty ciagle odnajdy-
wane, a takze te pochodzace z
niemieckiego archiwum kiero-
wanego przez pastora Joachi-
ma Gaucka.

Wielokrotnie niepokorny z
Krakowa powotywat si¢ na licz-
ne wiegzy taczace go z Wrocla-
wiem i np. Otawg. Od lat dzia-
faja tutaj osrodki Fundacji im.
$w. Brata Alberta. Z tego korze-
nia pochodzi takze fundacja im.
Stanistawa Jabtonki. Przynajmniej
raz w miesigcu odprawia msze w
obrzadku ormiariskim w koscie-
le dominikariskim pw. sw. Woj-
ciecha. Ma wielu przyjaciot na
Dolnym Slasku, a potrzebe na-
pisania tego tomu uzasadnil na
swoim blogu ,Zdaje sobie spra-

FOT. TOMASZ BIALASZCZYK

Spotkanie autorskie

we, ze niektére fragmen-
ty ksiazki moga by¢ za-
skakujace, ale w zadnym
wypadku nie jest ona na-
stawiona na tanig sensa-
cje, czy tzw. rozliczenia.
Jest to jedynie spojrze-
nie wstecz czlowieka,
ktéry po przekroczeniu
50. roku zycia i 25. roku
kaptanistwa musi — pod
wplywem wydarzed z
ostatnich dwéch lat — na nowo
odpowiedzie¢ sobie na najwaz-
niejsze zyciowe pytania”.
Najnowsza ksiazka ma cha-
rakter obszernego wywiadu
przeprowadzonego przez Woj-
ciech Bonowicza. Tytul ,Moje
zycie nielegalne” w szczegdlny
sposob zacheca czlonkoéw ,So-
lidarnosci” i ludzi zaangazowa-
nych w opozycje demokratycz-
na do skonfrontowania swojej
wiedzy o latach, ktére minely,
ale dla ks. Isakowicza byly nie-
zwykle wazne. Jego spotkania z
najwazniejszymi opozycjonista-
mi z matopolskiej ,Solidarnosci”,
ksiezmi otwierajacymi Swiatynie
dla wolnego slowa kontrastujg z
postawami funkcjonariuszy SB,
ktérzy stosuja site, gdy nie ma
oporu, gdy sa w wiekszosci, gdy

ks, Tadeisa

Isakowicz-Zaleski
Moje zycie nielegalne

Ao e
Wujckech

Bonowicz
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rozwsciecza patriotyzm i mitos¢
blizniego...

Czytelnicy zgromadzeni w
Ossolineum upodobali sobie
poszczegodlne fragmenty z ksiaz-
ki. Nauczycielke polskiego zafa-
scynowaly fragmenty méwiace o
wplywie ,Ludzi bezdomnych” na
obranie drogi zyciowej, takze na
wybér kaplaristwa. Innego stu-
chacza interesowal wpltyw Or-
mian na histori¢ Polski. Padaty
pytania o lustracje w Kosciele,
ktora jak powiedziat ks. Isako-
wicz nie da si¢ zatrzymac i jest
tylko drobnym epizodem w hi-
storii katolicyzmu. Znajac altru-
izm autora, nikogo nie powin-
no dziwi¢, ze wynagrodzenie za
ksiazke ksiadz Zaleski przekazat
na cele spoleczne.

Tomasz BIAEASZCZYK

Umierac musi ¢co ma 2yc

motto  zaczerpniete
TOZ Nocy listopadowej

Stanistawa Wyspiari-
skiego, oddaje w pelni idee wy-
stawy ,Katyn pamietamy - Sy-
nowie wolni” , ktéra do polowy
kwietnia br. zobaczy¢ mozna we
wroclawskim Ossolineum. Obej-
rze¢ na niej mozna dokumenty,
pamiatki, listy oraz ksiazki po-
Swiecone masakrze w Katyniu
dokonanej w 1940 r przez so-
wieckie NKWD. Tworcy wysta-
wy pokazali tez zdjecia Lwowa

Katyn pamietamy — ,Synowie
wolni”. Koncepcja wystawy Bar-
bara Lekarczyk-Cisek. Wystawa
w Ossolineum (ul. Szewska 37)
czynna 5.03-13.04 2008 r., co-
dziennie oprécz poniedziatkow w
godz. 10-17, w soboty i niedzie-
le w godz. 10-16.

i jego przepieknych przedwo-
jennych ulic. Wiasnie temu mia-
Stu poswiecona jest przestrzen
pierwszej sali. Znajduja sie w niej
takze wybrane biogramy i zdjecia
jericéw z wszystkich trzech wie-
zieni — Charkowa, Katania i Twe-
ru. Widzimy tu m.in. fotografie
rodzinne z wakacji w 1932 r. ,
ordery za udzial w wojnie pol-
sko- bolszewickiej. Duzy wkiad
W tworzenie twej wystawy wnie-
§li czlonkowie Rodziny Katyn-
skiej ktérzy udostepnili pamiat-
ki po swoich bliskich. W dru-
giej sali znajduja sie umieszczo-
ne na przezroczystych szybach
listy i kartki z pamietnika wy-
dobyte podczas ekshumaciji ciat
zamordowanych przedstawicie-
li polskiej inteligencji.. W trze-
ciej sali zwiedzajacy obejrza
Piete Katyriska — symbol Pamig-

ci i Mitosci. Waznym uzupelnie-
niem tej przestrzeni jest ekspo-
zycja wydawnictw poswieconych
tej narodowej trage-

intencji mordercéw — wplynac na
historie Polski, w jakims sensie
ja unicestwi¢. W Katyniu , Char-
kowie i Kalininie (Twer) -mia-
no rozstrzelac¢ Polske!” .
Wydaje mi sie, ze ta wysta-
wa powinna sie znalezé w pro-
gramie kazdego nauczyciela je-

dii. Wsréd nich tak-
Ze numery wydaw-
nictw podziemnych
Z CzasOW stanu wo-
jennego, przypomi-
najacych, ze praw-
da o Katyniu musi
wyjs¢ na jaw, bo jak
pisat Jacek Trznadel
w ksigzce ,,Powrét
rozstrzelanej armii”
-, Katyri to jedno z
najwazniejszych wy-
darzen historii pol-
skiej od wybuchu
drugiej wojny swia-
towej. Mord popel-
niony na oficerach

polskich mial - W wystawa w Ossolineum.

zyka polskiego, czy historii w
gimnazjum lub szkole Sredniej.
Powinien oczywiscie zabrac¢ na
nig mlodziez, bo jak zapewnia-
ja tworcy wystawy jest ona ad-
resowana przede wszystkim do
miodych ludzi.

MR
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Miodzi hedq sie uczyc

W jaki sposob mozna tworzy¢ baze dla szkolnictwa zawodowego
pokazuja dziatania Koncernu Energetycznego EnergiaPro

i wroctawskich placowek oswiatowych.
28 lutego b.r. zebrani w Centrum Ksztatcenia Praktycznego
goscie mogli zobaczy¢ finalizacje tego waznego przedsiewziecia.

el =L LTETT

APRO

Wiadystaw Urbariski nauczyciel zawodu (pierwszy z lewej): ,Mozemy tu dokonywa¢ wszelkich operacji wtaczeniowych zgodnie z procedu-
rami. Na pewno bedzie to bardzo pomocne w nauczaniu. Jeszcze trzeba wyposazy¢ pracownig w izolatory. To wyposazenie zostato nie
dosé, ze dostarczone to jeszcze zamontowane. Pozwolito to na utworzenie takiego poligonu elektrycznego.”

ialo ono wielu oj-
c6w  chrzestnych.
Jak wszystko si¢ za-

czelo spytalisSmy prezesa Ener-
giiPro pana Eugeniusza Nowa-
kowskiego.

— Zaczelo sie od naszej
rozmowy z Jarkiem Krauze
(inf. red. — radny Rady Miasta
Wroclawia, skarbnik ZR NSZZ
»S7), ktéry byt inicjatorem tego
calego przedsiewziecia, przy

wsparciu Pana Jerzego Czar-
nego przewodniczacego Rady
Nadzorczej Energia pracowni-
kéw i Pana Kazimierza Jano-
wicza przewodniczacego Za-
kltadowej Komisji NSZZ ,Soli-
darnos¢” w EnergiiPro. Usie-
dlismy wspolnie i zastanawia-
lismy sie, jak mozemy pomoc
Centrum Ksztalcenia Praktycz-
nego i jak pomoéc szkotom za-
wodowym, i technikom we

Wroctawiu. I tak powstala ini-
cjatywa aby uczniom da¢ moz-
liwos¢ ¢wiczenia na zywym or-
ganizmie tego, czym beda sie
pozniej zajmowacé w prakty-
ce. Od pierwszego spotka-
nia w grudniu do dzisiejszego
dnia minely zaledwie 3 mie-
siace i mamy juz zrealizowany
pomyst. Bardzo sie z tego cie-
sze. To nie byloby mozliwe bez
duzego zaangazowania wielu

Mamy jedna z najnizszych cen

Jak doszto do udziatu ,,Solidarnosci”
w tym przedsiewzieciu?

Kazimierz Janowicz, prze-
wodniczacy MOZ NSZZ ,Solidar-
nos¢” EnergiaPro: Udalo si¢ po-
rozmawiac z prezesem rady nad-
zorczej i doszlismy do wniosku,
Ze jest to konieczne, aby ksztal-
ci¢ przyszia kadre dla naszych
potrzeb.
Wszystkie branze walczg o podwyz-
ki. Jak wam udato sie podpisa¢ po-
rozumienie?

Bylo bardzo ciezko. Wia-
domo, ze wskaznik obligato-
ryjny 6% jest to propozycja

ministra, ktéra mowi, ze jeze-
li kondycja firmy na to pozwa-
la. Koszt utrzymania zatogi to
duzy koszt, ktory przektada sie
na cene energii dla przecigtne-
go odbiorcy. Uzylismy argumen-
tow, ze brakuje nam wykwali-
fikowanej kadry, ze brakuje fa-
chowcow, ze odchodza do in-
nych branz za lepszym zarob-
kiem. Podpisalismy wiec poro-
zumienie na poziomie 6%, a od
wrzes$nia nie mniej niz 4%.

A czy skutkow tego porozumienia
nie odczuje cena energii
elektrycznej?

Nie, po-
niewaz
skutki wy-
nagrodze-
nia mamy
w taryfie,
ktora ustalit
Urzad Regu-
lacji Energetyki. Tam bylo uzna-
ne, ze wskaznik wynagrodzenia
bedzie wyzszy o 6%, w skali kra-
ju nie wplywa to na cene ener-
gii. W EnergiiPro mamy jedna z
nizszych cen energii elektrycz-
nej w kraju.

RozMawIAL JaNUsz WOLNIAK

FOT. STANISEAW POKUTYCKI

FOT. KATARZYNA BOJOR

0s6b, takze z wroctawskiego
oddzialu EnergiiPro.
Gospodarz spotkania Pa-
ni dyrektor CKP Anna Cho-
todecka, witajac zebranych w
swojej placéwce gosci, z du-
ma podkreslala, ze stworzenie
nowej pracowni da mozliwosc
ksztalcenia kolejnych kadr dla
zawodow elektrycznych. Dzie-
ki temu nauczyciele beda mie-
li dostep do najnowszej tech-
niki i technologii. Koncern zo-
bowiazal si¢ rowniez do prze-
kazywania réznych urzadzen
technicznych, dokumentacji i
instrukcji. Uczniowie zobacza
transformator Sredniego i ni-
skiego napiecia z calym wy-
posazeniem — powiedziata pa-
ni dyrektor.
Pan Wiadystaw Urbanski
— nauczyciel zawodu zaprezen-
towal przybylym stacje energe-
tyczna, pokazujac jej elementy,
sktadajace sie réwniez ze sprze-
tu BHP. Podkredlit, ze w tej sa-
li bedzie mozna prezentowac
wszelkie operacje wlaczenio-
we zgodnie z przyjetymi pro-
cedurami. Wyrazil uznanie, ze
sprzet zostal przez darczynicéw
nie tylko dostarczony, ale pre-
cyzyjnie zamontowany.
Trzeba  zaznaczyd,
gléwnymi beneficjentami tego
przedsiewziecia, oprécz CKP,
byli jeszcze dyrektorzy Zespo-
tu Szkol nr 4 i Zespotu Szkdl nr
18, podpisujac uroczyscie poro-
zumienie o wzajemnej wspot-
pracy z Koncernem.
Swiadkami tej uroczysto-
sci byli przedstawiciele wladz

ze

Ksztatcenie zawodowe

oswiatowych na czele z panig
Kurator Beata Pawlowicz i dy-
rektorem Wydzialu Edukacji
Miasta Wroclawia pania Lilla
Jaron. Pani dyrektor z aproba-
ta odniosta sie do tego przed-
siewziecia, zaznaczajac, ze mia-
sto Wroclaw stawia dzi$ na roz-
woj i edukacje. Jak podkresli-
fa: — Dawniej byly szkoly przy-
zakladowe i byla sila robocza,
dzi§ mamy klasy wyedukowane
i walke o kapitat ludzki, daw-
niej byt cztowiek dynamiczny,
energiczny, dzis musi by¢ kre-
atywny i innowacyjny.

Przewodniczacy Rady Nad-
zorczej Pan Jerzy Czarny oraz
prezes Koncernu deklarowali,
odpowiadajac na apel Pani Ku-
rator Beaty Pawlowicz, ze nie
wykluczaja zbudowania podob-
nych pracowni w innych mia-
stach. Zatem zainteresowane sa-
morzady w naszym wojewodz-
twie, ale i takze na Opolszczyz-
nie, bo taki jest zasieg dzialania
Koncernu, moga tez podjac sto-
sowne dzialania.

Jak podkreslata Pani dyrek-
tor Anna Chotodecka, rocznie
bedzie mozna w CKP wyszkoli¢
150 elektrykéw, a potrzeby ryn-
ku pracy sa coraz wicksze.

Przykiad powyzszego dzia-
fania pokazuje, ze w dzisiej-
szej gospodarce rynkowej nie
mozna czeka¢ na odgérne in-
strukcje, programy i Srodki.
We wspdlnym interesie mu-
sza dziala¢ przedstawiciele
réznych branz, samorzadéw
i szkot.

Janusz WoLNIAK

Pamietac o interesie
pracownikow

To nie jest mata sprawa, kiedy otrzy-
muje sie demokratyczny mandat za-
togi. Czy byt Pan zaskoczony wybo-
rem Pana wspétpracownikow?
Jerzy Czarny, przewodnicza-
cy Rady Nadzorczej Energia Pro:
Nie zaktadatem, ze wejde w ogo6-
le w sklad Rady Nadzorczej. To,
ze zaloga powierzyla mi takie za-
danie odebralem jako duze zo-
bowiazanie wobec ludzi, ktérzy
mnie wybrali. Z jednej strony re-
prezentuje wlasciciela w Radzie
Nadzorczej, z drugiej — musze
pamietac o interesie pracowni-
kéw. Wiec jest to praca w Ra-
dzie dla zalogi
Slyszatem juz od prezesa, ze doszio
do porozumienia ze zwigzkami zawo-
dowymi. Jakie sa inne problemy, kto-
rymi Rada Nadzorcza sie zajmuje?
Przede wszystkim badaniem
kondycji firmy, czy wyniki eko-
nomiczne decyzji podjetych

przez  za-
rzad sa wy-
sokie. Czy
dobra jest
strategia
rozwoju fir-
my, czy Za-
rzad stwa-
rza kierunki dynamicznego roz-
woju firmy.

Czy kondycja firmy pozwoli na to,
zeby takie osrodki jak we

Wroctawiu mogly jeszcze powstac
gdzie indziej?

Jezeli kuratorium zwrdci sie
do EnergiiPro i zlozy takie po-
danie na rece prezesa, bedzie
na pewno przychylnie rozpatry-
wane. Mam nadzieje, ze w in-
nych osrodkach, gdzie dziata-
ja takie centra ksztalcenia, tak-
Ze rozpocznie si¢ wspélpraca z
EnergigPro.

Rozmawiat Janusz WOLNIAK
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Manifestowali
pracownicy ochrony

onad 300 zwigzkow-
cow z calej Polski pro-
testowalo 5 marca przed

Kancelariag Prezesa Rady Mini-
stréw przeciwko zlym warun-
kom pracy pracownikéw za-
trudnianych do ochrony insty-
tucji publicznych.

Pracownicy ochrony s3 jed-
na z najgorzej wynagradzanych
i traktowanych grup zawodo-
wych. Wiele instytucji publicz-
nych korzystajacych z pracy firm
ochrony nie przestrzega standar-
déw ochrony, co wiecej przyczy-
nia si¢ do ich obnizenia, a takze
toleruje tamanie praw pracow-
nikéw. — Tym protestem chce-
my zwréci¢ uwage rzadzacych,
ze publiczne instytucje korzysta-
jac z ustug firm ochrony przyczy-
niaja si¢ do obnizenia standar-
dow bezpieczeristwa i tamania
praw pracownikow - mowi Pau-
la Brzeziriska, ktéra od dwoch lat
pomaga pracownikom ochrony
organizowac si¢ w NSZZ ,Soli-
darnos¢”. Protestujacy pracow-
nicy przekazali Michalowi Bo-
niemu petycje, w ktorej doma-
gajg sie m.in. poprawy warun-
kéw pracy, przestrzegania kon-
stytucyjnego prawa do zrzesza-
nia si¢, zmian w ustawie o ochro-
nie 0s6b i mienia oraz w pra-
wie o ruchu drogowym. Zwiaz-
kowcy postuluja rowniez zmia-
ny w ustawie o zamowieniach
publicznych  uzalezniajacych
mozliwos¢ brania udzialu w pu-
blicznych przetargach od prze-
strzegania praw pracowniczych.
Pracownicy oczekuja réwniez, ze

urzedy publiczne beda szczegdl-
nie pietnowaly przypadki naru-
szania praw pracownikéw w
firmach ochrony wspélpracuja-
cych z instytucjami utrzymywa-
nymi z podatkéw. — Trudno eg-
zekwowac poszanowanie pra-
wa od firm prywatnych, skoro
instytucje publiczne nie reagu-
ja na przypadki famania prawa
przez firmy nimi wspélpracuja-
ce. Oszczednosci nie moga od-
bywac sie kosztem tamania praw
pracownikéw — uwaza Krzysztof
Zgoda z Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢”. — Wystalismy pi-
sma informujace o nieprawidlo-
wosciach, ktérych dopuszczaja
sie firmy wspolpracujace m.in.
z Wojewdédzkim Sadem Admini-
stracyjnym w Warszawie. Odpo-
wiedZ brzmiala; ,brak jest pod-
staw do podjecia jakichkolwiek
dzialan przez Prezesa Sadu wo-
bec tej firmy” — dodaje Zgoda.
W sektorze ochrony zatrud-
nionych jest ponad 200 tysie-
cy pracownikéw odpowiedzial-
nych za bezpieczeristwo. W sa-
mej Warszawie pracuje prawie
26 000 tys. os6b. Pomimo duzej
odpowiedzialnosci za bezpie-
czeristwo, pracownicy ochrony
to jedna z najgorzej oplacanych
grup zawodowych w Polsce. Ni-
skie ptace (Srednio 5, 6 zl brut-
to), stosowanie umow zlecenie
zamiast umow o prace, praca po
300-500 godzin w miesiacu to
najwazniejsze problemy, z ktory-
mi borykaja si¢ pracownicy tego
sektora. W NSZZ ,S” zorganizo-
walo si¢ juz 4 tys. pracownikéw

Aktualnosci

Bez majstrowania
w kodeksie pracy

qud postanowit, ze komi-
sja sejmowa Przyjazne Pan-
stwo, ktora zajmowac sie ma fa-
maniem barier biurokratycznych
utrudniajacych przedsiebiorczos¢
nie bedzie pracowac nad zmia-
nami w kodeksie pracy.

Jak podaje Polska Agencja
Prasowa szef klubu PO Zbi-
gniew Chlebowski zaznaczyl,
ze wszelkie zmiany dotycza-
ce prawa pracy beda przed-
miotem negocjacji w Komi-
sji Trojstronnej. ,To jest cialo,
gdzie strona rzgdowa, zwiazko-
wa i pracodawcy beda uzgad-

nia¢ ewentualny zakres zmian”
— dodat.

Bez watpienia jest to du-
zy sukces naszego Zwiazku, ze
swoja zdecydowang postawg
przekonalismy rzad, ze wszel-
kie préby majstrowania w ko-
deksie pracy bez konsultacji z
pracownikami moga wywotac
olbrzymie niepokoje spoltecz-
ne — komentuje t¢ decyzje prze-
wodniczacy Regionu NSZZ ,Soli-
darnos¢” Dolny Slask Janusz Ea-
znowski odpowiedzialny w pre-
zydium Komisji Krajowej za pra-
WO pracy.

ochrony, ktérzy chea w Zwiazku
dziala¢ na rzecz poprawy warun-
kéw pracy i wynagrodzen.
Region Dolny Slgsk reprezen-
towali pracownicy z Konsalnetu i
Impela. Nie wszyscy chetni mo-
gli pojecha¢, poniewaz w tym
czasie musieli wykonywac swo-
je zawodowe obowiazki.
Dziar Inrormagt KK, MR

Protest

Protest pracownikéw ochrony.

Hotel Wodnik***

kameralny obiekt
potozony zaledwie 3 km od centrum miasta

Informacja i rezerwacja;

Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy, tj.:
pikniki firmowe,
integracyjne spotkania w plenerze
nad brzegiem Odry
Specjalizujemy sie rowniez w organizacji konferencji,

przyjeé okolicznosciowych i wesel
A

Hotel Wodnik, ul. Na Grobli 28 Wroctaw
tel.: 071 34 33 667, 34 29 343 fax: 071 34 29 344

www.wodnik-hotel.pl
e-mail:wodnik@wodnik-hotel.pl
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Apelujemy

do podatnikow,
cztonkow naszego
Zwigzku!

GAZETA PLAKATOWA @ Nr 3 (83) ® Wroctaw, 26.02.2008 r.

Na zebraniu Prezydium Trojstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych w dniu 6 marca br. Mini-
ster Pracy, Jolanta Fedak odpowia-
dajgc na stanowiska partneréw spo-
tecznych, w tym Prezydium KK NSZZ
»Solidarnos¢” dotyczgcego ostatnie-
go projektu zmian do Kodeksu pra-
cyi innych, oSwiadczyta:

1. przekazane do konsultacji partne-
rom spotecznym projekty zmian nie

Przekazcie 1% ze swojego
naleznego podatku za 2007 r.
na jedng z inicjatyw popieranych
przez nasz Region:

® Stowarzyszenie Charytatywne
im. Kazimierza Michalczyka powota-
ne przez Zarzad Regionu NSZZ ,So-
lidarnosé” Dolny Slask, ktére poma-
ga naszym zwigzkowcom i cztonkom
ich rodzin znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej.

Nr w KRS: 0000244836

sg projektami rzadowymi;

2. zagwarantowata, ze bez uzyska-
nia akceptacji ze strony partnerow
spotecznych nie przekaze tych doku-
mentdéw do akceptacji Radzie Mini-
strow. Zespdt Prawa pracy TKdsSG
w tej sprawie zwotany zostat na 13
marca br. Prezydium KK podtrzymu-
je zdecydowany sprzeciw NSZZ ,So-
lidarnoS¢” wobec proponowanych
zmian i domaga sie ich wycofania

® Region Dolny Slask powotat kil-
ka lat temu DolnosSlgskie Stowarzy-
szenie Kultury Zdrowotnej i Sportu
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktére jest or-
ganizatorem wielu imprez sporto-
wych integrujgcych cztonkdéw nasze-
g0 ZwigzKku.

Nr w KRS: 0000027102

JANUSZ SNIADEK, przewodniczacy
KK NSZZ ,SolidarnoS¢” — Z zadowo-
leniem przyjmuje deklaracje Zbignie-
wa Chlebowskiego, przewodniczgce-
go Klubu Parlamentarnego o wycofa-
niu sie z kontrowersyjnych pomystow
zmian w kodeksie pracy. Zapropono-
wane przez wiceministra gospodarki
Adama Szejnfelda zmiany w kodeksie
pracy doprowadzityby do sytuacji, w ktérej pracownicy byliby dyskrymino-
wani tylko dlatego, ze pracujg w matych firmach. Juz teraz pracodawcy

® Stowarzyszenie Emerytow, Ren-
cistow i Osbéb Niepetnospraw-
nych ,ERION”zajmujgce sie akty-
wizacjg seniorow w naszym Zwigz-
ku. ,ERION” organizuje m.in. wy-
cieczki, kursy komputerowe i zaje-
cia poprawiajgce kondycje fizycz-
ng emerytow.

Nr w KRS: 0000231574
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narzekajg na trudnosci w znalezieniu

pracownikdéw. Trudno mi uwierzy¢, ze pracownicy bedg chetniej zatrud-
nia¢ sie w matych przedsiebiorstwach wiedzgc, ze praca w wiekszej fir-
mie gwarantuje im wiekszg stabilizacje, wyzsze ptace, lepszg ochrone
prawng i rozwdj zawodowy. Polskie prawo pracy w zaden sposoéb nie kre-
puje pracodawcy, ktdry chce prowadzi¢ zgodng ze swoimi potrzebami po-
lityke kadrowg. Obecnie, w iloSci umow zawieranych na czas okreslony
wyprzedza nas tylko Hiszpania. We wszystkich znanych mi badaniach,
przedsiebiorcy zwracajg uwage na biurokracje, ktéra w najwiekszym
stopniu utrudnia im dziatalno§é. Mam nadzieje, ze pan minister Adam
Szejnfeld zajmie sie rzeczywistymi problemami pracodawcéw, a nie ko-
lejnymi prébami ograniczania praw pracownikow

® Na rzecz podopiecznych Dzien-
nego OSrodka Psychiatrii i Zabu-
rzen Mowy Dla Dzieci i Mtodziezy
we Wroctawiu — Dolnoslgska Fun-
dacja Rozwoju Ochrony Zdrowia
we Wroctawiu Z Dopiskiem ,Hory-
zont” (w rubryce ,Inne informacje,
w tym utatwiajace kontakt z po-
datnikiem” np. poz. 311

w PIT-36). Nr KRS 0000050135

Szczegotowe wskazowki jak
przekaza¢ 1% — patrz styczniowy
numer ,,DS”
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swietuj razem z nami!

Niedziela 30 marca wielkie spotkanie rodzin
w Auli Papieskiego Wydziatu Teologicznego

W programie m.in.

9.30 swigteczna liturgia rodzinna
10.15 wystep zespolu "Matzenstwo z
11.30 mini-konferencja "Swietowapgi
13.00 Msza Sw. w katedrze

Srukaj wigcaj Informoci w madiachil

www.misjarodzinn

|
|




Dtugie, niekonczace sie przygotowania do podrézy, a potem wszystko
toczy sie btyskawicznie. Samolot laduje w Mumbaju (ang. Bombaj).
Pospiesznie pakuje do podrecznego bagazu ciepta kurtke, szalik, czapke.
Buty zamieniam na lekkie trepki i startuje w inng rzeczywistos¢. Zimowa,
minusowa aura po 9 godzinach lotu wygodnym Boeingiem zmienia si¢
w indyjska zime o temperaturze: +32°C.

porcie lotniczym ude-
rza nas — mnie i moich
przyjaciot — specyficz-

ny zapach... przypominajacy ka-
dzidetka. Tak pachng Indie, po-

oczekujacego na nasza grupke
malego autobusu. Nasz kierow-
ca ma asystenta, a ten kilku po-
mocnikéw. Bagaze btyskawicz-
nie laduja na dachu auta.

wyijatki potwierdzajace regule, ze
kazdy porusza sie zgodnie z intu-
icja. Piesi jak ryby w wodzie ,ply-
waja” pomiedzy autami.

W hotelu wita nas szpaler ba-

Pralnia miejska na 18 min oséb.

myslalam. Od tej chwili wszyst-
ko ,pachnie” inaczej.

Najpierw kolejka do odprawy
paszportowej po przylocie. Ko-
lejka jak kolejka, ale... nikt z nas
nie wymyslilby takiego jegomo-
Scia do pomagania podréznym
przy wyborze okienka urzednika
celnego. Ow mezczyzna siedziat
na wysokim stotku, co sprawia-
to, ze byl doskonale widoczny,
i z poczuciem pelnienia specjal-
nej misji wskazywat kolejno sta-
nowisko, przy ktérym zwalniato
sie miejsce dla petenta. Byto ono
doskonale widoczne dla kolejko-
wiczéw, ale... skupienie, godna
postawa i elegancja ruchéw mez-
czyzny sprawialy, ze kazdy ze
spokojem czekal, az jegomosc
podejmie decyzje i wskaze mu
miejsce zalatwienia sprawy.

Przy wyjsciu z portu lotnicze-
go wpadamy na Sciane tysiecy
czarnych, blyszczacych oczu na
opalonych twarzach, prosza,
aby skorzysta¢ z ustug transpor-
tu bagazu, taksowki, hotelu i nie
wiem, czego jeszcze. Jest dusz-
no, parno i goraco. Przepychamy
sie przez ten thum i wsiadamy do

Z fasonem, czyli radosnym
klaksonem na starcie ruszamy a
wlasciwie wbijamy si¢ w mase
sttoczonych pojazdéw. Na uli-
¢y panuje niesamowity halas.
Zewszad stycha¢ klaksony aut.
Dlaczego kierowcy bez przerwy
tak tragbia??? Po paru dniach ja-
sne stalo sie, ze sygnaly dzwigko-
we pelnig tutaj funkcje znakéw
drogowych. Wyrézniamy sygnaty
krotkie, dlugie, pojedyncze, po-
dwojne i wielokrotnie zlozone.
Maja one takze réznego rodza-
ju natezenia, barwe i wysokos¢
tonu: nizsze — grozZniejsze, wyz-
sze — delikatne, o weselszym to-
nie. Nikt si¢ nie denerwuje, ze
ktos komus zajezdza droge al-
bo wykonuje jakis zaskakujacy
manewr. Kierowca zatrabi odpo-
wiednio i ze stoickim spokojem
czeka na rozwoj wydarzen.

Na jezdniach nie ma paséw
oddzielajacych strumienie pojaz-
dow, wiec strumieni w jednym
kierunku jest tyle, ile pojazdéw
sie zdota upcha¢. Niekiedy moz-
na zauwazy¢ zebry dla pieszych
i Swiatla przy tych przejsciach,
ale s3 jakby od parady albo jako

FOT. ANNA POZNANSKA

gazowych, odzwiernych i recep-
cjonistéw, eleganccy, przystoj-
ni, wpatrzeni wyczekujaco w
podréznych, gotowi wykonac
kazde zyczenie. Czekajac chwi-
le w recepcji, zauwazam malego
robaka maszerujacego po mar-
murowej tafli podlogi. Pokazuje

go stojacemu obok mezczyZznie
z obstugi hotelowej. Ten wyko-
nuje ruch dlonia i chlopak ukry-
ty za rogiem Sciany podbiega do
wskazanego stworzenia, jednym
szurnigciem nogi ploszy robacz-
ka, ktéry umyka pod fotel. No
tak, przeciez w Indiach nikt nie
zabija zyjatek.

W pokoju, ktérego wystroj
kojarze ze stylem lat szesc¢dzie-
sigtych roznosi si¢ inny niz do-
tychczasowe specjalny zapach
kadzidetka, ktéry towarzyszyc
nam bedzie odtad w kazdym
pomieszczeniu. Wiatrak nad 16z-
kiem i réwnie glosne urzadzenie
do klimatyzacji szumia niecieka-
wie. Bezskutecznie prébuje co-
kolwiek wylaczyc.

Po kilku godzinach telefonu-
je do mnie kolezanka.

— Czy u Ciebie tez jest tak
glosno? Nie prébuj jednak otwie-
ra¢ okna.

Wygladam przez malutkie
okienko wychodzace na po-
dwoérko - studnia zagracona roz-
maitymi daszkami, pudlami i po-
jemnikami z tektury. Postusznie
nie manipuluje wiec przy klam-
ce okiennej.

Moja pierwsza indyjska noc
uplywa pod znakiem techniki; po
nieréwnej walce z wylacznikiem
huczacego klimatyzatora do ra-
na prébuje swoich sit z zacietym
szyfrem mojej walizki. Nad ranem
zdesperowana, niewyspana, wy-
sylam pierwszego smsa z podré-
zy. ,Wyladowalam szczesliwie.
Réznica czasu: 5 godzin. Miesz-
kam w Hotelu Ritz”.

— No, no, nieZle Ci si¢ powo-
dzi - otrzymuje odpowiedz z kra-
ju. Nie dodatam, Ze nie jest to ta-
ki Ritz, jak w Paryzu czy gdzies
w Nowym Jorku. Czy to wielka
manipulacja? W koricu to s3 in-
dyjskie realia, wszystko jest tu-
taj inne.

Chcemy odwiedzi¢ Muzeum
Ksiecia Walii, Muzeum Mahatmy

Podréze

Ghandiego, a nastepnie poply-
nac na Wyspe Elefanta i zoba-
czy¢ najwieksza pralnie w Bom-
baju, do ktérej podobno odda-
je bielizne prawie kazda rodzi-
na mieszkajaca w tym 18-milio-
nowym miescie.

Bombaj o poranku przytlacza
tlumem ludzi $pieszacych pieszo
w rozmaitych kierunkach. Ulice
zatloczone s3 matymi autami, rik-
szami i autobusami, ktére czesto
nie maja zamontowanych okien.
Ludzie wystawiaja glowy, pew-
nie po to, by si¢ nieco ochtodzi¢
ta naturalng klimatyzacja.

Przejscie na druga strone
ulicy graniczy z cudem. Trud-
no plywac jak ryba miedzy au-
tami. Nagte klaksony aut tuz
przy przechodzacych wywolu-
ja w nas chrakterystyczne od-
ruchy bezwarunkowe, jak wte-
dy, gdy ktos huknie znienacka
za uchem. Hindusi $mieja si¢ z
nas, jesteSmy dla nich dziwni i
$mieszni, przeciez to takie pro-
ste przej$¢ na drugg strone ulicy,
trzeba umie¢ sie szybko decydo-
wac i i§¢ swobodnie, przepusz-
czajac kolejne pojazdy.

W glowie kreci mi sie po
przejsciu przez dwie jezdnie.
Wzdhuz kraweznikéw, na chod-
nikach siedza, jedni przyjeli wy-
godne pozycje, wskazujace, ze
szybko nie zamierzaja zmieniac¢
miejsca pobytu, inni skladaja
nocne legowiska, ktos rozktada
straganik z ksigzkami. ,Zycie na
ulicy”, to okreslenie, ktore ma
dostowne znaczenie w Indiach.

Zauwazam, ze przejazd au-
tobusem przez miasto przed
potudniem wymaga od kierow-
cy wigkszych umiejetnosci niz
wieczorem. Podziwiamy pigk-
no architektury stolicy indyj-
skiego biznesu. Dziala tu jed-
na z najwigkszych gietd w kra-
ju, jest port morski, imponuja-
ca, stynna Brama do Indii, pra-
cuja zarzady najwiekszych ban-
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kéw, rozwija sie przemyst filmo-
wy. Chlubg jest Bollywood od-
powiadajace amerykariskiemu
Hollywood Na rozlegtych po-
lach usytuowanych wsréd oka-
zatych starych budynkéw mio-
dzi mezczyzni graja w krykieta,
ktéry jest najbardziej popularng
dyscyplina sportowa.

Wyspy, na ktérych jest usytu-
owany Mumbaj stanowily czes¢
posagu portugalskiej ksieznicz-
ki, ktéra poslubita angielskiego
ksiecia Karola II. Jednak klimat
dla Europejczykéw byt tak nie-
zdrowy, ze z mieszkajacych 800
Brytyjczykéw tylko w ciagu jed-
nego 1672 roku 700 zmarto. Mi-
mo trudnych poczatkéw, Bom-
baj skupit wiekszos¢ indyijskie-
go handlu na zachodnim wy-
brzezu.

Muzea Ksigcia Walii, Mahat-
my Ghandiego, wspaniale miej-
sca ceremonii religijnych, ogrody
na wodzie mieszcza si¢ W pro-
gramie kazdego turysty.

Wieczorem postanawiamy
sami wyruszy¢ do miasta. W par-
ku polozonym kilkaset metréw
od hotelu odbywa sie festiwal
teatralny. Na scenie usytuowa-
nej posréd bujnej roslinnosci pel-
nej kwiatéw i roztozystych drzew
kilku aktoréw z ostra charaktery-
zacja deklamuje teksty. Widow-
nia siedzi na taweczkach, na tra-
wie. Sa to ludzie starsi i mtodzi,
duzo kobiet.

W drodze powrotnej zauwa-
zamy wkomponowane w przy-
rode parku wielkie obrazy, pod-
Swietlone od dotu prowadza nas
do okazatej bramy parku.

Wracajgc nocg, musimy iS¢
ostroznie, chodniki wzdhuiz ca-
fej kilkusetmetrowej trasy za-
pelnione sa ludZzmi Spigcymi
na ulicy. Jedni ktada sie na ka-
walku tektury lub cienkiej Scie-
reczki, inni maja bogatsze posta-
nie z grubszych tkanin, ktérymi
przykrywaja sie po czubek glo-
wy. Ktos §pi na czyms w rodza-
ju taczki, inny przy kracie Scie-
kowej na jezdni pucuje garnki
po kolacji i wyczyszczone opie-
ra o kraweznik ulicy, zeby wy-
schty. Jakis biedak zjada stra-
we, ktéra obdarowal go wlasnie
ktos z baru.

Pare metréw dalej, skrecamy
za brame i w hotelu elegancka
obstuga przyjmuje nowych gosci.
Bagazowi uwijajg sie z wnosze-
niem walizek. W apartamencie
sasiadujacym z moim pokojem
zamieszkala pigkna i elegancka
Hinduska. Pod drzwiami jej apar-
tamentu siedza trzy osoby. Nie
zwracaja na nas uwagi. Wszystko
wskazuje na to, Ze jest to stuzba
tej kobiety.

Pierwszy dzien w Mumbaju
oszalamial innoscig zycia.

ANNA POZNANSKA

Cieplejszy powiew wiatru, wiosenne storice, a w piwnicy czy na strychu
zakurzony rower czeka na odrobine czuto$ci. Uwagi potrzebuje zaréwno
rower, jak i nasze ciato.

ezeli podczas zimy upra-
J wiany byl regularnie jaki-
kolwiek sport, wiosenne
przejazdzki nie zaskocza nie-
obytego z wysitkiem fizycznym
organizmu. Rower jest rekreacyj-
na forma aktywnosci fizycznej,
najbardziej przyjazna dla uktadu
krazenia. Spokojne, wytrzymato-
Sciowe przejazdzki czy ulozone
w pewien schemat treningi po-
zwola poprawic¢ kondycje. Poma-
ga to w zyciu codziennym, obni-
z7a zly cholesterol LDL, poprawia
odpornos¢ organizmu.
Przygotowania rozpoczgc¢ na-
lezy od ¢wiczeri ogélnorozwo-
jowych, ktére pobudza zastaly
po zimie organizm do wysitku.
Dlatego pierwsze dwa tygodnie
PO zimowej przerwie posSwieco-
ne by¢ muszg by¢ delikatnemu
wprowadzeniu — spokojne prze-
jazdzki, ktérych czas nie przekra-
cza jednej godziny. Ta

spokojna jazda,

podczas ktérej nie powinno od-
czuwac si¢ nawet zadyszki, jest
najlepsza przy zrzucaniu zbed-
nych kilograméw, a nie powodu-
je zagrozenia dla zdrowia i zbyt-
niego wyeksploatowania miesni,
objawiajacego si¢ pézZniejszymi
,<zakwasami”, ktére sa bolowym
nastepstwem mikro-uszkodzen
widkna miesniowego.

By pojawily sie trwale efekty,
konieczne jest przeprowadzenie
co najmniej 3 sesji w tygodniu.
Jedna z nich moze by¢ wizyta na
basenie, sitowni, sali gimnastycz-
nej. Pozostale przeprowadzane
najlepiej w terenie ptaskim, na
lesnych trasach, sciezkach rowe-
rowych czy na nieuczeszczanej
pozamiejskiej szosie.

W tym poczatkowym okre-
sie jazda powinna by¢ bardzo
swobodna i przeprowadzona w
bardzo niskich wartosciach tetna.
Optymalng granica jest wartosc¢
140 uderzen serca na minute.
Zmierzy¢ mozna to, przyklada-
jac palce do tetnicy szyjnej. Licz-
ba uderzenr serca podczas 15 se-
kundowego liczenia nie powinna
by¢ wieksza niz 20-23 uderzenia.
Po dwéch tygodniach niedzie-
le przeznaczy¢ mozna na dhuz-
sze wycieczki, a jeden z trenin-
géw powinien odrobine zwigk-

szy¢ intensywnos¢. Wazne jest,
by z tygodnia na tydzied zwigk-
sza¢ obciazenia. Rozpoczynajac
od 40 minut przeznaczonych na
jeden ,trening”, co tydzien prze-
jezdzac o kilka kilometréw wie-
cej (ok. 10 min na tydzier).
Zwigkszenie intensywnosci
jednego z treningéw osiagnac
mozna poprzez wykonanie kil-
ku przyspieszen badz dolaczenie
do trasy kilku mocniejszych pod-

nach w rowerze gérskim wyno-
si¢ powinno okolo 4 atmosfer, w
rowerze szosowym nawet do 6.

Kolejnym elementem jest
przygotowanie napedu. Jezeli
na jesieri byly problemy z jego
dzialaniem, to znaczy przy ma-
tych podjazdach naped przeska-
kiwal, strzelal, nie obedzie sie
wizyty u mechanika rowerowe-
go, u ktérego bedzie trzeba do-
kona¢ wymiany napedu.

jazdéw, na ktérych zwiekszona
jest szybkos¢ jazdy (pojawia sie
zadyszka).

Rower tez potrzebuje
uwagi.

Pierwszg czynnoS$ciq zwigza-
ng z przygotowaniem roweru po-
winno by¢ jego wyczyszczenie.
Jezeli rower jest tylko zakurzony,
wystarczy przemyc¢ go zwilzong
w wodzie z ptynem do ptukania
naczyn szmatkg. Przy wiekszym
zabloceniu rower trzeba namo-
czy¢ i pozostawi¢ na 10 min, by
bloto rozmoklo. Nie uszkodzimy
w ten sposob lakieru.

Sprawdzenie stanu ogumie-
nia i dopompowanie k6t mozna
wykona¢ w domu lub na stacji
benzynowej. Cisnienie w opo-

Do samodzielnego przygoto-
wania dzialajacego napedu po-
trzebne beda nafta badZ benzyna
ekstrakcyjna, ktére kupi¢ mozna
na stacji benzynowej (mozna tez
wykorzysta¢ plyn do mycia sil-
nika, ktéry ma mniej intensyw-
ny zapach od dwéch wezesniej
wspomnianych). Niewielki ka-
watek szmatki, najlepiej bawel-
nianej (np. nieuzywana juz ko-
szulka), troche gazet dla wylo-
Zenia miejsca, w ktérym czyscic¢
bedziemy naped i niewielki Sru-
bokret lub malutki nozyk.

Tym ostatnim na poczatku
nalezy wyczysci¢ zebatke tylnia
z kawatkoéw blota, ktére sie na
niej znajduja, mocno skondenso-
wanego smaru, ktéry chowa sie
w szczelinach. Przeczyscic nale-

Hobby

zy réwniez koteczka przerzutek,
na ktoérych zbiera si¢ smar. Teraz
do dziatania przystepuje benzy-
na lub jej pochodne. Nasaczona
szmatka nalezy przemywac tylne
i przednie z¢batki, a takze lan-
cuch. By usuna¢ z niego jak naj-
wiecej, czynnos¢ nalezy powta-
rza¢ do momentu, w ktérym na
szmatce nie bedzie pozostawia-
na ciemna smuga.

Do nasmarowania napedu
uzy¢ mozna profesjonalnych,
dostepnych w sklepach rowe-
rowych produktéw (do normal-
nych ,goérali” wystarcza te naj-
tafisze, kosztujace okolo 4 zi
smary). Olej matymi kroplami
nakladamy na goérng czesc tan-
cucha, delikatnie krecac korba-
mi w tyl. Po jego naniesieniu su-
cha szmatka czyScimy raz jesz-
cze caly faricuch, by usunac z
niego nadmiar oleju. Te kilka
minut poswieconych napedo-
wi pozwala lepiej zachowac je-

go trwalos¢ i oddali¢ moment
zakupu nowego.

Na koniec pozostaje spraw-
dzenie olinowania, jezeli ciezko
wrzuca sie na wyzszy bieg, na-
lezaloby wymieni¢ pancerze i
linki u mechanika rowerowe-
go. Wczesniej sprobowaé moz-
na jeszcze domowego sposobu
na ich usprawnienie. Sciggamy
wszystkie linki tak, by mozna by-
to luzno przesuwac pancerzami.
Nastepnie czyscimy jak najwiek-
sza powierzchnie linki delikatnie
nasaczong w nafcie szmatka, a
po przeschnieciu lekko nawilza-
my linki odrobing oleju do nape-
du. Dzieki temu prostemu zabie-
gowi na jakis czas odklada si¢ za-
kup nowego olinowania.

ADAM SZCZUROWSKI

13 marca 2008
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Syjonisci do Syiamu
czyli o Marcu’68 z humorem

hciatbym zaprezentowac
c anegdoty i dowcipy, kto-

re wiekszos¢ z czytelni-
kéw zna doskonale. Moim za-
miarem jest, aby w okreslonym
kontekscie politycznym wyda-
rzeri marcowych zabrzmialy one
inaczej. Niekoniecznie smieszniej,
bo czasami te anegdoty maja stod-
ko-gorzki smak. Chciatbym, aby
wywolaly zadume nad rzeczywi-
stoscia, w ktorej kiedys zylismy i
do ktérej nie tesknimy. Ale nie po-
winni$my zapominac, ze tak wia-
$nie wygladalo zycie w PRL-u u
schytku lat 60. XX w.

Nadchodzgca 40. rocznica
wydarzeri marcowych skloni-
ta mnie do spojrzenia na te wy-
padki od strony krazacego wéw-
czas dowcipu, czesto sytuacyjne-
go, ktéry rodzit si¢ w sali wykta-
dowej zamienionej na strajkows,
pokoju w akademiku, kawiarni,
a czasami w budynku MSW przy
ulicy Rakowieckiej. Pierwszy ta-
ki dowcip sytuacyjny ustyszalem
podczas zbierania podpiséw pod
protestem przeciw zakazowi wy-
stawiania dramatu ,Dziady” Ada-
ma Mickiewicza; wéwczas to je-
den ze studentow stwierdzil, ze
protestu niestety nie moze podpi-
sa¢, albowiem nie odpowiada mu
interpretacja artystyczna rezysera
Kazimierza Dejmka.

Owczesna  whadza  stowo
przez siebie niecenzurowane
wynagradzala odpowiednim ar-
tykulem Kodeksu Karnego. Ja-
nusz Szpotanskiza swoja opere
,Cisi i Gegacze, czyli bal u pre-
zydenta, opera w trzech aktach z
uwertura i finatem”, ktéra krazyta
na nagraniach magnetofonowych,
zostat skazany na 3 lata wiezienia.
Byt to wierszowany pamflet, kt6-
rego bohaterami byli ,Cisi” - czyli
funkcjonariusze i agenci SB, ,Ge-
gacze” — czyli dzialacze 6wceze-
snej opozycji oraz ... Gnom (kt6-
rego pierwowzorem byt Wiady-
staw Gomutka.

Szpotariski zostat aresztowa-
ny na poczatku 1967 r. W aresz-
cie przesiedzial ponad rok. Na
podstawie Malego Kodeksu Kar-
nego z 1946 r. postawiono mu
zarzut rozpowszechniania tresci
mogacych wyrzadzi¢ szkody in-
teresom Paristwa Polskiego. Jego
proces toczyt sie przy drzwiach
zamknietych. Bronito go dwéch
wybitnych obroficow znanych z
glosnych proceséw politycznych
—mec. Jan Olszewski i mec. Wia-

dystaw Sita-Nowicki. Warto przy-
toczy¢ fragment przemoéwienia
koricowego pierwszego z nich,
ktére doskonale wpisuje sie w
absurdalny klimat tamtych lat:
,Czy stwierdzenie, Ze na robot-
niczej Woli pojawit sie duch pre-
zydenta Bieruta i sprzedaje kla-
sie robotniczej kietbase po dwa-
nascie i pol zlotego za kilogram,
moze byc¢ uznane za ,falszywa
wiadomos¢, szkodliwag dla Pan-
stwa Polskiego” Pozostawiam
to poczuciu humoru Wysokie-
go Sadu”.

W obronie Szpotariskiego sta-
nat takze wybitny prozaik i publi-
cysta — Stefan Kisielewski, ktory
tak opisywat ten proces: ,Bylem
mezem zaufania w procesie mio-

e Czytajcie ,Swierszczyk” — on
jeszcze nie klamie (,Swierszczyk
— pismo dla dzieci).

e W 6wezesnej prasie druko-
wano trzy rodzaje wiadomosci
— prawdziwe, prawdopodobne i
propagandowe; prawdziwe to ne-
krologi, prawdopodobne to pro-
gnoza pogody, a wszystkie inne
to propaganda.

* Moczar = Czar MO.

e Zesp6l mocnego uderzenia
— ,Moczar patka”.

¢ Nastepna ksigzka generala Mo-
czara. Po ,Barwach walki” ukaza
sie ,Barwy palki”.

e ORMO - najnowszy srodek
piorgcy.

e ORMO - Ostatni Ratunek Mi-
nistra Oswiaty.

Marzec '68 w Warszawie.

dego czlowieka, Janusza Szpotan-
skiego — mowil do pisarzy Kisie-
lewski. — Ten mlody czlowiek na-
pisat «szopke», ktéra recytowat w
towarzystwie przy wodce... Sko-
ro Szpotaniski otrzymat 3 lata, to
tak, jak tu nas 400 osob, to jest
1200 lat wigzienia”.

Dowcipy tamtych czaséw
spisywala miedzy innymi Zofia
Hertz; byly one publikowane w
paryskiej ,Kulturze”. Ponizej cytu-
je 6wczesne kawaly”, ktére za-
chowalem w pamieci:

e — Czemu budynek Sejmu jest
okragty?

— A czy ktos widzial kwadrato-
wy cyrk?

e W Warszawie coraz bardziej
pusto, gdzieniegdzie Moczary i
Kepy.

¢ Kto to jest ekspresjonista? To
syjonista, ktéry czyta ,Express
Wieczorny”.

e Transparent na gmachu Po-
litechniki Warszawskiej w cza-
sie wydarzer marcowych — ,Mis
jeszcze nie kltamie”. (,Mis” — pi-
smo dla mtodszych dzieci).

e Pytanie: ,Czy towarzysz wysyla
Swojego syna na uniwersytet?”
Odpowiedz: ,Nie, ja go sam bi-
je”

o Najdtuzszy dzieri w 1968 roku
— 8 marca — dluzszy o cztery bi-
te godziny.

e Do Kowalskiego telefonuje
mezczyzna, ktory przedstawia sie
jako Dawid Rozen. Przypomina
Kowalskiemu, ze ukrywat sie pod-
czas okupacji u niego w miesz-
kaniu, w szafie. ,Oczywiscie, pa-
mietam pana. Diugo si¢ pan nie
odzywat, co u pana stychac¢?” Na
to Dawid Rozen: ,Czy ma pan w
domu jeszcze te szafe?”.

o Do Urzedu Miejskiego przycho-
dzi mezczyzna.

— Chcialbym zmieni¢ nazwisko.
—Jak pan si¢ nazywa?

— Radziwitt.

— Na jakie mamy zmienic¢?

— Prosze o nazwisko Sapieha.

— Prosze pana, Radziwill to tez
bardzo tadnie.

— Wie pani, jak mnie spytaja o
poprzednie, to bedzie Radziwilt,
a nie Rozenblum.

FOT. ARCH. IPN

¢ W nawigzaniu do przeméwie-
nia Wiestawa Gomulki o tym,
ze obywatel PRL nie moze miec¢
dwoch ojczyzn, Antoni Stonimski
stwierdzil: ,Rozumiem, ze moge
mie¢ tylko jedna ojczyzne, ale dla-
czego ma nig by¢ Egipt?”.

e Jerzy Markuszewski spytat
Stanistawa Dygata, ktéry 8 marca
19068 r. pod Uniwersytetem War-
szawskim oberwat patka: ,Co czu-
je polski pisarz bity przez polskie-
go milicjanta?”. A ten odpowie-
dzial: ,Grottger by tego nie na-
malowal”.

e — Tato, jak sie pisze stowo sy-
jonista?

— Wiesz, synu, przed wojna pisa-
fo si¢ przez ,7”.

o Czytalem w prasie — méwi Ko-
walski — Golfstrom juz dotart do
Szwediji.

o Telefon u ministra Mariana Spy-
chalskiego:

— ,Poprosze Morika”. Zona od-
powiada — ,tu nie ma zadnego
Morika, to jest mieszkanie Mini-
stra Obrony Narodowej”.

— Poprosze towarzysza mini-
stra”.

— ,Moniek, chodz do telefonu”
— wola zona.

¢ Komentarz ulicy po wojnie sze-
sciodniowej: Nasi Zydzi pobili ich
Arabow.

¢ Komentarz ulicy po interwencji
wojsk Ukladu Warszawskiego w
Czechostowacji: Armia Czerwona
wraz z sojusznikami po trzydzie-
stu latach rozwazan zdecydowa-
fa sie przyjs¢ z pomoca Czecho-
stowacji.

e — Gdzie jest kobietom najle-
piej?

— W Czechoslowacji. Maja Dub-
czeka i Swobodeg.

¢ Jacy encyklopedysci, taka en-
cyklopedia.

o Zydzi polscy przed V zjaz-
dem PZPR przekazali w czynie
przedzjazdowym dziesie¢ tysie-
cy mieszkan.

o Przestuchanie w budynku Stuz-
by Bezpieczeristwa:

— Czy to prawda, ze w domu gra-
cie na pianinie hymn izraelski?
—Juz nie.

Esbek: — To dobrze, a dlaczego?
— Babcia nie pozwala. M6wi, ze
falszuje.

¢ Dworzec Gdariski. O 19 minut
30 odchodzi pociag z dworca.

— O ktéry pociag chodzi?

— Nie o ten, Dawid, nie o ten.

o Staszek Tym do Julka Pilpla przy
odjezdzie na Dworcu Gdanskim:
— Wszyscy jestesmy Zydami.
Julek: — Z tym, zZe ja troche bar-
dziej.

o Czy pogloska na temat zydow-
skiego pochodzenia Jana Kowal-
skiego jest prawdziwa?
Odpowiedz: — Czystej krwi.

e W ambasadzie Holandii w ko-
lejce po wize, podczas prezenta-
¢ji dwoch kolejkowiczéw.

— Wiestaw Z.

— Zdzistaw K.

— Z ciebie taki Wiesiek, jak ze
mnie Zdzisiek.

Kawaly z MSW o Przewodnicza-
cym Rady Paristwa:

e Wchodzi Ochab do sklepu
Spozywczego z papierosem w
reku.

— Panie przewodniczacy, tutaj nie
mozna palic.

— To dlaczego piszecie ,Palta”?

¢ Wchodzi Ochab do sklepu spo-
2ywCzego.

— Nie ma kawy? — méwi Prze-
wodniczacy.

— Jest.

— To dlaczego piszecie: ,Mieli-
my kawe”?

e Rozmowa na Dworcu Gdan-
skim w Warszawie: ,Stuchaj jak
bedzie wyjezdzat ostatni Zyd
z Polski, wéwczas odprowa-
dzi go okotlo dwudziestu tysie-
cy Zydow”.

e Przychodzi Zyd do USC.

— Chciatbym zmieni¢ swoje nazwi-
sko. Nazywam sie Natan Wajs.

— Jak pan sie chce teraz nazy-
wac?

— Nikodem Wisniewski.

— Dlaczego?

- Zeby nie zmienia¢ monogra-
mow.

Na zakonczenie chcialbym
przytoczy¢ za Jerzym Eislerem
(Marzec 68), ktory cytuje swo-
ja rozmowe z generatem Hibne-
rem, do ktérego zwrdcili si¢ o ra-
de dwaj pulkownicy. Pierwszego
z nich zwolniono z wojska z po-
wodu pochodzenia. Gdy wyja-
$nial, Ze jest to pomytka, ze je-
go matka byla prosta kobieta, g6-
ralka, ktéra wynajmowata sie do
pracy jako sprzataczka, ze zwia-
zala si¢ z kims, lecz on sam nie
wie, kto byt jego ojcem, przerwa-
no mu: ,Ale my wiemy. Wasza
matka przez trzy miesiace sprza-
tala u rabina Krakowa, a my wie-
my, jaki byt stosunek rabinéw do
chrzescijaiiskich dziewczat”. Spra-
wa zostala przesadzona.

Przyczyna zwolnienia drugie-
go oficera z wojska bylo ,zle po-
chodzenia”. W Departamencie
Kadr poinformowano go, ze mu-
si odejs¢ z wojska z powodu swo-
jego zydowskiego pochodzenia.
Wowezas putkownik zaczat th-
maczy¢, ze jest to jakas pomyt-
ka i w ciggu kilku tygodni do-
starczyt metryke chrztu swoja, oj-
ca i matki. Przegladajacy je oficer
stwierdzit, ze cho¢ metryka ojca
jest w porzadku, to ojciec mat-
ki mial na imi¢ Dawid. W trak-
cie tlumaczenia, ze matka po-
chodzila z prawostawnej rodzi-
ny, gdzie mezczyznom nadawa-
no imie Dawid, oficer przerwat
mu: ,Zaden wnuk Dawidowy nie
bedzie oficerem Ludowego Woj-
ska Polskiego”.

IoNacy EINHORN
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Jak nam sie powodzi?

Na materialne warunki bytu swoich gospodarstw domowych narzeka
co czwarty ankietowany w koricu ubiegtego roku przez CBOS (24,2%),
a niezadowolenie ze swoich dochodéw wyraza blisko potowa
pracujacych (43,7%]

spiracje finansowe Pola-
kéw znacznie odbiega-
ja od faktycznie uzyski-

wanych przez nich dochodéw.
Sredni deklarowany miesiecz-
ny przychéd netto gospodarstw
domowych, bez wzgledu na ich
wielkos¢, wynosi 2230 zi, pod-
czas gdy za kwote pozwalajaca
na zaspokojenie jedynie podsta-
wowych potrzeb swoich gospo-
darstw respondenci przyjmuja
przecietnie 2339 zt (nie wspo-
minajac juz o réznicach miedzy
faktycznie uzyskiwanymi przy-
chodami a kwota pozwalaja-
ca, w opinii badanych, na zy-
cie na Srednim poziomie czy
tym bardziej na funkcjonowa-
nie bez zadnych probleméw fi-
nansowych).

Ostatnie lata réwniez, jak si¢
wydaje, nie nastrajaja Polakéw
szczegolnie optymistycznie pod
wzgledem materialnym. W cia-
gu minionych trzech lat popra-
we warunkéw bytu swojego go-
spodarstwa domowego zaobser-
wowal niespetna co trzeci ankie-
towany (29,2%), ponad polowa
(50,8%) nie zanotowata zadnych
istotnych zmian w tym wzgle-
dzie, a co piaty (19,9%) odczut
W tym czasie wrecz pogorszenie
sytuacji materialnej wlasnego go-
spodarstwa.

Niezadowalajace zarobki Po-
lakéw wplywaja negatywnie na
zdolnosci do oszczedzania.

0SZCZEDNOSCI

Z deklaracji responden-
tow wynika, ze zdecydowana
wiekszos¢ rodzin stanowigcych
wspolne gospodarstwo domo-
we (77%) nie posiada zadnych
oszczednosci pienieznych.

Odlozone fundusze ma jedy-
nie niespetna co czwarte gospo-
darstwo (23%).

Posiadanie dodatkowych za-
sobow finansowych zdecydowa-
nie czesciej wykazuja badani z
gospodarstw miejskich niz wiej-
skich, zwlaszcza zas ci, ktorzy
mieszkaja w najwiekszych aglo-
meracjach.

Jezeli chodzi o zréznicowa-
nia regionalne, to posiadanie
oszczednosci stosunkowo naj-
czesciej wykazuja mieszkaricy
wojewodztw: mazowieckiego,
podlaskiego i opolskiego oraz

— nieco rzadziej — malopolskiego
i pomorskiego. Natomiast brak
jakichkolwiek rezerw finanso-
wych w najwiekszym stopniu
dotyczy gospodarstw z Podkar-
pacia, a takze mieszkaficow wo-
jewodztw: swietokrzyskiego, ku-
jawsko-pomorskiego, lubelskie-
go i warminsko-mazurskiego.

Inne czynniki, niepozosta-
jace bez wplywu na posiada-
nie lub brak oszczednosci, to
poziom wyksztalcenia czlon-
kow gospodarstw domowych,
ich przynaleznos¢ do okreslo-
nych grup spoleczno-zawodo-
wych oraz — co najwazniejsze
— wielkos¢ uzyskiwanych do-
chodéw. Posiadanie dodatko-
wych zasobéw finansowych
deklaruja przede wszystkim go-
spodarstwa majgce z czego od-
klada¢, a wigc te, w ktorych mie-
sieczny dochdd na osobe prze-
kracza 1200 zt lub przynajmniej
jest wyzszy niz 900 zi.

Na posiadanie oszczednosci
nie wplywa za to znaczaco licz-
ba oséb wchodzacych w skiad
gospodarstw domowych. Dodat-
kowe fundusze wykazuja najcze-
Sciej gospodarstwa trzy- i cztero-
osobowe, natomiast najrzadziej
— zlozone z szesciu lub wiek-
szej liczby czlonkéw oraz jed-
noosobowe.

STAN POSIADANYCH
0SZCZEDNOSCI

W tych gospodarstwach,
ktére deklaruja posiadanie ja-
kichkolwiek oszczednosci, stan
zgromadzonych zasobéw finan-
sowych jest dos¢ zréznicowany.
Co jedenasta rodzina (8,8%) by-
faby w stanie utrzymac sie za
odlozone fundusze, nie obniza-
jac dotychczasowego poziomu
zycia, zaledwie od kilku dni do
najwyzej trzech tygodni, co sz6-
sta (17,1%) przetrwalaby okolo
miesigca, a co czwarta (25,5%)
nie wiecej niz trzy miesigce. Od
czterech miesiecy do pét roku za
posiadane oszczednosci mogto-
by przezyc¢ 21,9% rodzin, a diu-
7ej — 24,4%.

Stosunkowo najwyzsze
oszczednosci  swoich  gospo-
darstw domowych deklaruja
osoby z wyksztalceniem magi-
sterskim oraz z wyzszym stop-
niem naukowym, a ze wzgledu

na status zawodowy — przede
wszystkim — kadra kierownicza,
prawnicy, osoby pracujace na
wiasny rachunek, inzynierowie
oraz gornicy.

Ponadto — jak wynika z de-
klaracji respondentéw — za posia-
dane rezerwy finansowe stosun-
kowo dhuzej niz pozostali mogly-
by przezy¢ gospodarstwa o naj-
wyzszych dochodach per capi-
ta, czesto jednoosobowe, zyja-
ce w miastach powyzej stu ty-
siecy mieszkaricow oraz glow-
nie z wojewddztw: pomorskie-
go, podlaskiego i kujawsko-po-
morskiego.

Stosunkowo najnizszy po-
ziom oszczednosci deklaruja
gospodarstwa o najmniejszych
dochodach na osobe, zlozone z
pieciu lub wiekszej liczby czton-
kéw oraz najstabiej wyksztalco-
ne, gtéwnie z wojewddztw lubel-
skiego i wielkopolskiego.

DLUGI | KREDYTY

Odsetek gospodarstw do-
mowych splacajacych réznego
rodzaju kredyty i pozyczki jest
niemal dwukrotnie wyzszy niz
tych, ktére posiadaja jakiekol-
wiek oszczednosci. Jak wynika
z deklaracji respon-
dentéw, obowiazek
splacenia réznego
rodzaju rat, pozy-
czek, dlugow lub
kredytéw spoczy-
wa obecnie na po-
nad dwoch piatych
wszystkich gospo-
darstw domowych
(41,5%). Czes¢ =z
nich (4,1% o0go-
tw) — jak sie okazu-
je — ma klopoty ze splaceniem
swoich zobowigzan.

O réznego rodzaju zadhuze-
niu swoich gospodarstw mowig
przede wszystkim responden-
ci w wieku od 25 do 44 lat oraz
ci, ktérych gospodarstwa sklada-
ja sie z wiecej niz trzech czlon-
kow i osiagaja stosunkowo naj-
nizsze dochody w przeliczeniu
na osobe. Nieco czesciej niz
pozostatych dotyczy to woje-
wodztw: zachodniopomorskie-
go i lubuskiego.

Mieszkarnicy tych regionéw
oraz dodatkowo wojewddztwa
lubelskiego najczesciej tez de-

klaruja problemy ze splaceniem
swoich zobowigzani. Deklaro-
wany wskaznik zadluzenia jest
natomiast stosunkowo najniz-
szy w wojewodztwach: swie-
tokrzyskim, podlaskim i mazo-
wieckim.

Ponadto zycie na kredyt sto-
sunkowo najrzadziej dotyczy
Polakéw najstarszych, zwlasz-
cza emerytéw, a takze najsta-
biej wyksztalconych oraz jed-
noosobowych gospodarstw do-
mowych, natomiast najwigeksze
trudnosci ze sptata swoich zo-
bowiazar maja gospodarstwa o
najnizszych dochodach (zwiasz-
cza ponizej 300 zt miesiecznie
na osobe), skladajace sie z co
najmniej siedmiu cztonkéw, naj-
stabiej wyksztalcone, jak réw-
niez rodziny bezrobotnych,
rencistow, a sposréd pracuja-
cych — niewykwalifikowanych
robotnik6éw

FORMY ZADLUZENIA

Jak sie okazuje, najpopular-
niejsza forma zadluzania sie Po-
lakéw sa pozyczki i kredyty za-
ciagane w bankach (dotyczy to
az 86% gospodarstw majacych
jakiekolwiek zobowiazania fi-
nansowe). Zdecydowanie rza-
dziej gospodarstwa korzystaja
z pozyczek w zakladach pracy
lub zakladowych kasach samo-
pomocowych (13,8%), stosunko-
wo najrzadziej natomiast wybie-
raja oferty pozabankowych in-
stytucji kredytowych (8,3%) oraz
decyduja sie na pomoc finanso-
wa od 0s6b prywatnych — rodzi-
ny, przyjaciél, znajomych czy sa-
siadow (7,5%).

Gospodarstwa osiagajace naj-

lak. als apracamy
= regusA T

Tak | msamy kiopaty
7 ich Splaconiom

nizsze dochody wyraznie cze-
Sciej niz pozostate korzystaja z
pomocy 0séb prywatnych oraz
z ofert r6znych instytucji udzie-
lajacych kredytéw, niebedacych
bankiem, a rodziny uzyskuja-
ce wyzsze zarobki stosunkowo
czesciej zadluzaja sie w bankach
oraz w zakladach pracy.

ZALEGLOSCI W OPLATACH

Z deklaracji ankietowanych
wynika, ze prawie co dziesiate
gospodarstwo domowe w Pol-
sce (9,6%) ma do splacenia jakies
zalegle naleznosci typu: czynsz,
elektrycznosc, telefon czy podat-

Badania CBOS

ki. Jak sie okazuje, blisko poto-
wa z nich (4,1% ogétu) ma trud-
nosci z uregulowaniem tych za-
leglosci.

Podobnie jak w przypadku
zaciagnietych kredytéw i pozy-
czek, zadluzenia wynikajace z
nieuregulowanych naleznosci
za czynsz, telefon, optaty liczni-
kowe itp. w najmniejszym stop-
niu dotycza gospodarstw najstar-
szych respondentéw, a takze naj-
lepiej wyksztalconych i osiagaja-
cych najwyzsze dochody per ca-
pita, zwlaszcza prawnikow, inzy-
nieréw, kadry kierowniczej, na-
uczycieli, lekarzy i innych spe-
cjalistéw z wyzszym wyksztal-
ceniem.

Relatywnie najwieksze trud-
nosci ze splata tego typu zobo-
wiazan maja natomiast gospodar-
stwa o najnizszych dochodach
per capita (zob. tabela 6), zlozo-
ne z co najmniej siedmiu czton-
kéw, a takze rodziny oséb sto-
sunkowo najstabiej wyksztatco-
nych, bezrobotnych, rencistow
oraz niewykwalifikowanych ro-
botnikow.

Liczba gospodarstw maja-
cych zaleglosci w optatach nie
jest szczegdlnie wyraznie zrézni-
cowana terytorialnie, cho¢ — jak
sie okazuje — nieco czesciej pro-
blem ten dotyczy wojewédztw:
lubelskiego, zachodniopomor-
skiego i warmirisko-mazurskie-
go, stosunkowo najrzadziej na-
tomiast: wielkopolskiego, mato-
polskiego i podlaskiego.

W ostatnich latach coraz bar-
dziej popularne, tatwiej dostep-
ne i korzystniej oprocentowa-
ne kredyty sprawily, ze splaca-
nie rat dla ponad dwéch piatych

CHOS |

CEW FANAIT GESFTHEA RSTW O DO DI MA CTHEC S EE B SFEATTNLA
ANETES BATY, MUY CERL DLUG)H LUE KREDYTY T

polskich gospodarstw jest obec-
nie czyms$ naturalnym. Zycie na
kredyt jest znacznie czestsze niz
gromadzenie oszczednosci. Jak
si¢ jednak okazuje, stosunkowo
najwieksza grupa gospodarstw
(43,0%) za uzyskiwane docho-
dy funkcjonuje na biezaco. Nie
splaca kredytéw, nie dysponuje
tez oszczednosciami.
OPRACOWAL
Rarat BOGUSZEWSKI
OSZCZEDNOSCI I DEUGI PO-
LAKOW KOMUNIKAT Z BADAN
LWARUNKI ZYCIOWE SPOLECZEN-
STWA POLSKIEGO: PROBLEMY I
STRATEGIE”
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Program szkolen zwiazkowych

Szkolenie
ogoinozwiazkowe
dia dziataczy
komisji
zakladowych - S0D1

zkolenie trwa cztery

dni i zawiera wszystkie

podstawowe informa-
cje, ktére powinien znac czto-
nek komisji zaktadowej. Szcze-
g6lny nacisk polozony jest na
znajomos¢ Statutu zwiazku, ale
uczestnicy zapoznaja sie tak-
ze z pozostatymi aktami pra-
wa wewnatrzzwiazkowego, jak
np. z uchwala finansowa oraz
z prawem okolozwiazkowym,
jak ustawa o zwigzkach zawo-
dowych czy o spotecznej in-
spekcji pracy.

Szkolenie to uczy jednoczes-
nie samodzielnosci w postugi-
waniu si¢ ww. aktami praw-
nymi. Pokazuje réznorodnosc
probleméw, ktérymi musi zaj-
mowac sie dziatacz zwigzkowy,
uczy radzenia sobie z nimi, daje
wskazowki, jak zorganizowac
prace komisji zakladowej oraz
jak sprawnie przeprowadzic ze-
branie zwiazkowe.

Komisje Rewizyine

Jest to szkolenie 2-dnio-
we skierowane specjalnie do
cztonkéw zakladowych komi-
sji rewizyjnych. Aby uczestni-
czy¢ w tym szkoleniu, powin-
no sie miec juz za soba szko-
lenie SOD1 oraz szkolenie dla
skarbnikéw, bo zeby kontro-
lowac prace komisji zaktado-
wej, trzeba najpierw zna¢ pod-
stawy jej dzialania.

Podczas szkolenia, uczest-
nicy poznaja przede wszystkim
Uchwate KZD ws. zasad funk-
cjonowania i zakresu kompe-
tencji komisji rewizyjnych,
poglebiaja znajomos¢ Statutu
i Uchwaly ws. dziatalnosci fi-
nansowej Zwigzku. Na podsta-
wie tych dokumentéw zazna-
jamiaja si¢ z zasadami dziala-
nia oraz uprawnieniami komi-
sji rewizyjnej, uczg si¢, co na-
lezy do obowiazkéw KR przed
podjeciem kontroli, jak prawi-
dlowo przeprowadzi¢ samg
kontrole i jakie sa czynnosci
pokontrolne.

Zgodnie ze Statutem nasze-
go zwigzku komisja rewizyjna
powinna czuwac nad prawidlo-
woscia dziatan komisji zaklado-

wej, istotne jest wiec, aby sama
znala doskonale prawo zwiaz-
kowe i okotozwigzkowe.

Wstep do analizy
ekonomicznej
przedsighiorstwa

Umozliwia poznanie i zro-
zumienie mechanizméw funk-
cjonowania przedsigbiorstwa.

Czes¢ I — prowadzona jest
w formie gry opartej na spe-
cjalnym podreczniku z wy-
korzystaniem zestawu pomo-
cy technicznych. Uczestni-
cy gry wypeltniaja dokumen-
tacje finansowa, poznaja za-
sady ksiegowosci i obserwu-
ja skutki ekonomiczne podej-
mowanych decyzji.

CzeS¢ I — poswiecona jest
analizie ekonomicznej przed-
siebiorstwa. Uczy sposobow
sporzadzania bilansu, rachun-
ku wynikow, interpretowania
podstawowych wskaznikow
ekonomicznych oraz zalez-
nosci zachodzacych miedzy
kondycja firmy a sytuacja pra-
cownikow.

Warunkiem udzialu w tej
czesci jest wezesniejsze ukon-
czenie czesci 1.

Rozpoczynamy podstawowy kurs komputerowy

Serdecznie zapraszamy wszyst-
kich zainteresowanych na kurs
komputerowy pierwszego stopnia,
ktory rozpocznie sig 8 kwietnia br.

Kurs bedzie odbywat sie 2 razy w
tygodniu we wtorki i czwartki. Za-
jecia rozpoczna si¢ we wtorek 8
kwietnia o godzinie 16.00 w Sali

111 na pierwszym pietrze przy Pl.
Solidarnosci 1/3/5. Chetnych pro-
simy o kontakt pod numerem te-
lefonu 71-78-10-154.

0Szt uczestnictwa wynosi:
200 zt dla cztonkéw NSZZ
LSolidarnos$¢” oraz 250 zt

dla pozostatych oséb. Kurs trwa
40 godzin lekcyjnych.

W programie kursu:

1a. Konfiguracja i dobor sprze-
tu komputerowego w zaleznosci
od zastosowania i przeznaczenia
(Hardware) — 3 godz.

¢ Mikrokomputer: plyta gléwna,
mikroprocesor, pamie¢ RAM, karta
graficzna, karta dZzwickowa, dysk
twardy, FDD, CD-ROM itp.

¢ Monitor, klawiatura, mysz, dru-
karka, skaner itp.

1b. Konfiguracja i dobér opro-
gramowania w zaleznosci od

zastosowania i przeznaczenia
(Software) — 2 godz.

System operacyjny (Windows).
Programy narzedziowe

Programy uzytkowe (Word, Excel,
Poradnik Dyrektora itp.).

2. Obsluga komputera w srodo-
wisku WINDOWS - 5 godz.
Graficzny interfejs uzytkownika,
wykorzystanie myszy, nawigacja
oknami.

¢ Pulpit, okna, foldery, pliki.

¢ Folder ,M6j komputer”.

¢ Eksplorator Windows.

¢ Kopiowanie,  przenoszenie,
zmiana nazwy, zakladanie i usu-
wanie folderéw.

¢ Obstuga komputera w srodowi-
sku Windows.

Drogi Zygmuncie
wspodtczujemy Ci serdecznie po $mierci

Matki

kolezanki i koledzy
z Komisji Zaktadowej Pracownikéw Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarmnos¢”

¢ Aplikacje Srodowiska Win-
dows.

3. Wykorzystanie edytora tek-
stu WORD - 15 godz.

¢ Ustawienie widoku strony.

¢ Ustawienie paskéw narzedzio-
wych.

¢ Formatowanie znaku — czcion-
ki: rodzaju, stylu, rozmiaru, ko-
loru.

¢ Ustawianie margineséw, akapi-
tow, tabulatorow.

¢ Formatowanie tekstu: przeno-
szenie, kopiowanie.

¢ Umieszczanie tekstu w tabelach,
w ramkach, w kolumnach.

¢ Numerowanie i wyliczanie.

¢ Poprawianie pisowni i gramaty-
ki. Autokorekta. Autotekst.

¢ Wstawianie do tekstu rysunkow:
z pliku, z Clipart, z WordArt.

¢ Redagowanie réznych pism w
Wordzie.

¢ Tworzenie plikéw dokumen-
tow tekstowych i ich zapamie-
tywanie.

4. Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego Excel

- 10 godz.

Dziat Szkolen

SZKOLENIA ZWIAZKOWE
Lp. Tytut szkolenia Czas trwania
1. Szkolenie ogoéinozwiazkowe dla dziataczy (SOD 1) 4 dni
2. Szkolenie ogdlnozwigzkowe dla dziataczy (SOD 2) 4 dni
3. Podstawy rachunkowo$ci dla skarbnikéw KZ 2 dni
4. Zasady dziatania komisji rewizyjnej 2dni
5. Prawo pracy 4 dni
6. Negocjacje 4 dni
7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju zwigzku 1 dzien
8. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 1 4 dni
9. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 2 4 dni
10. | Zarzgdzanie sobg 3 dni
11. | Zarzadzanie grupg i zespotem 3dni
12. | Podstawy komunikacji spotecznej z elementami 3dni
retoryki
13. | Podstawowe elementy zarzgdzania 1 rok

KURSY KOMPUTEROWE

Czas
Lp. Tytut kursu trwania Koszt kursu

Kursu

. 200 zt dla cztonkéw

L hogo | iy | W oz 250

pnia p 9 yiny dla pozostatych oséb
Kurs komputerowy . 220 zt dla cztonkow
; . . 40 godzin .

2. Il stopnia dla $rednio lekovinveh zwigzku oraz 270 zt
zaawansowanych yiny dla pozostatych oséb
Prezentacje

3 multimedialne. 15 quzm 95 7t
Obstuga programu lekcyjnych
Microsoft Power Point

4. Internet ,,’,w dwdch 10 quznn 50 zt
lekcjach lekcyjnych
Dokumentacja

5. awansu ;awodowego 15 quznn 100 2t
nauczyciela lekcyjnych
mianowanego

¢ Wstawianie danych do arkusza:
tekstowych, liczbowych, procedur
obliczeniowych.

¢ Operatory dzialai matematycz-
nych. Autosumowanie.

¢ Konfigurowanie arkusza oraz
danych w arkuszu.

¢ Zastosowanie arkusza: oblicze-
nia, wykazy, baza danych.

¢ Graficzna prezentacja danych
— wykresy.

¢ Funkgcje arkusza: matematyczne,
statystyczne, finansowe, logiczne,
data i czas itd.

¢ Tworzenie pliku dokumentu i
jego zapamietywanie.

5. Wykorzystanie Internetu w
pracy - 5 godz.

¢ Elementy konieczne do korzy-
stania z Internetu.

¢ Rodzaje ustug internetowych:
— przegladanie stron WWW, obstu-
ga przegladarki Internet Explorer,
— zdobywanie okreslonych infor-
macji za pomoca wyszukiwarek,
— poczta elektroniczna — e-ma-
il, zaktadanie kont poczty elek-
troniczne;j,
— wysylanie i odbieranie wiado-
mosci,
— chat — pogawedki internetowe,
— wykorzystanie Internetu w roz-
nych dziedzinach zycia.
Program opracowat

mgr inz. Jan Bryndza
Kontynuacjq jest kurs drugiego
stopnia, w kiérym mogq wzigc
udziat absolwenci kursu stopnia
pierwszego oraz osoby ktdre wy-
petniq prawidtowo test.

Dziat Szkoler Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢”

Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
e-mail: szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl

Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalez¢
réwniez na stronie internetowej Regionu:
www.solidarnosc.wroc.pl
w dziale SZKOLENIA
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Pamiec

Od 150 do 180 tys. zt moze kosztowac
remont dachu kosciota, w ktorym
ochrzczony zostat Marszatek Polski

- Jozef Pitsudski. S'wiatynia miesci sie
w niewielkiej Powiewiorce i niszczeje.

owiewidrka lezy w Rejo-
P nie Swieciany na Litwie, z
ktérym mamy podpisang
umowe partnerska. Wspotpra-
ca polega na pomocy réwniez
w trudnych momentach, a tak
dzieje si¢ dzis. Drewniany ko-
Sciét wymaga remontu. Choc
potrzeb jest wiele, to najpilniej-
sza jest naprawa przeciekajace-
go dachu.
Pomoc dla rodakéw za
wschodnia granica jest réwniez

Bank Spétdzielczy
58-100 Swidnica, ul. Dtuga 9
Nr 22 9531 0006 2001 0026
8976 0003
Swidnickie Towarzystwo
Partnerstwa Miast 58-100 Swidnica,
ul. Lelewela 18
Z dopiskiem
,Swidnica dla Powiewi6rki”
W przypadku przelewéw migdzynaro-
dowych konieczny jest kod SWIFT:
POLUPLPROMAN

sprawdzianem naszego patrioty-
zmu. Czy mozemy pozwoli¢ na
to, zeby czuli si¢ osamotnie-
ni w ratowaniu naszej wspol-
nej spuscizny? Kosciét w Po-
wiewidrce, to jedno z niewie-
lu miejsc zwigzanych z Jéze-
fem Pitsudskim, ktére dotrwa-
ty do naszych czaséw. I my je-
steSmy za niego odpowiedzial-
ni — méwi Wojciech Murdzek,
prezydent Swidnicy.

Kosciét w Powiewidrce ogla-
dat juz Ireneusz Palac, zastepca
prezydenta Swidnicy.

— Dziury w dachu, ostabio-
na, czesciowo sprochniata kon-
strukcja, a wszystko to przykry-
te plytami eternitowymi. Jak na
pamiatke po pierwszym Marszal-
ku koscidl nie wyglada okaza-
le. Wspdlnie ze swidniczanami i
Dolnoslazakami chcemy to zmie-
ni¢ — uwaza wiceprezydent Palac
i dodaje. — Inicjatywa mieszkan-

c6w Swidnicy pomocy koscioto-
wi w Powiewidrce, to nie tylko
zbieranie pieniedzy na remont,
to takze okazja do ozywienia hi-
storii. Liczymy na szerokie po-
ruszenie wsrod Swidniczan, na
pobudzenie ich ducha narodo-
wego. Planujemy wiele imprez
zwiazanych z ta akcja, wiec kaz-
dy bedzie miat okazje przyczyni¢
sie do ratowania tego wyjatko-
wego dla Polakéw miejsca. Dla
nas wazne jest, aby podtrzymac
zwigzek z Kresami. Mamy oka-
zje nadac tej tacznosci forme re-
alnej pomocy. Z uwagi na part-
nerstwo z Rejonem Swi(;ciany,
gdzie znajduje si¢ Powiewior-
ka, oraz na mozliwosci praw-
ne gminy, sprawami finansowy-
mi zajmie sie Swidnickie Towa-
rzystwo Partnerstwa Miast.

Witold Baran, wspotwlasci-
ciel swidnickiego Biura Projek-
tow ,A”, dokonal ogledzin ko-
Sciola w Powiewidrce pod ka-
tem technicznym.

— Budowla ta wymaga bie-
73acego remontu Scian i podlogi,
ale najwazniejsza potrzeba jest
naprawa dachu. Jezeli uda sie
odzyskacé czes¢ elementéw, to
naprawa powinna si¢ zamknac
w kwocie 145 tys. zt Drugi wa-
riant przewiduje w calosci za-
kup nowych materialéw, wtedy
potrzebna bylaby suma ok. 180
tys. Terminu wykonania prac nie
warunkuja jedynie finanse, ale
réowniez procedury litewskie.
Obecnie zbieramy informacje,
jakie wymogi formalne sa ko-

nieczne do rozpoczecia napra-
wy kosciofa.

Ciesze sie, ze idea pomo-
cy kosciolowi w Powiewiérce
znajduje w Swidnicy coraz wie-
cej zwolennikéw. Chec wlacze-
nia si¢ w akcje wyrazili Swidnic-
cy cztonkowie Polskiego Zwiaz-
ku Inzynieréw i Technikéw Bu-
downictwa.

W ramach akcji swidniczanie
mogga liczy¢ na wystawy, spotka-
nia, loterie i wystepy artystycz-
ne. Te dzialania maja zachecic¢
do pomocy finansowej w odbu-
dowie kosciofa. Program dziatani
rozpisanych na wiele miesiecy
whasnie powstaje. Ponadto Swid-
nicki Osrodek Kultury wspélnie
z Urzedem Miejskim w Swidni-
¢y przygotowuje specjalna stro-
ne internetowa poswiecona ak-
¢ji — www.powiewiorka.pl. Wiel-

ka tablica zachecajaca do zbior-
ki ozdobi siedzibe Mlodziezo-
wego Domu Kultury. Swidnic-
kie dzieci ulepily juz duza skar-
bonke — w ksztalcie kosciota. To
do niej zbierane beda datki na
Swiatynie.
0000

Kosciét w Powiewidrce od-
kryta podczas jednej z wizyt
na Wschodzie Grazyna Orlow-
ska-Sondej z TVP Wroclaw. Zas
akcje ratowania kosciota w Po-
wiewitrce zainicjowat JE ks. kar-
dynat Henryk Gulbinowicz, by-
ty Metropolita Wroctawski. Wia-
czyly sie¢ w nig wroctawskie me-
dia: Telewizja Polska o. Wroclaw
oraz ,Stowo Polskie Gazeta Wro-
clawska”.

STEFAN AUGUSTYN

RZECZNIK PRASOWY UM W SWIDNICY

Waglewskl 1 synowie

akiej plyty nalezalo sie
spodziewac — w studiu na-

graniowym spotkalo sie
trzech muzykow Waglewskich:
ojciec Wojciech, od lat niestru-
dzony lider grupy Voo Voo oraz
jego synowie Bartlomiej i Piotr.
Ci dwaj, mimo Ze na scenie mu-
zycznej dzialaja nieporéwnanie
krécej niz ich tato, zdazyli zro-
bi¢ niemato i bynajmniej nie idzie
tu o ilos¢ nagranych plyt. Doko-
nania mlodszych Waglewskich

Waglewski Fisz Emade - Meska muzyka

Agora 2008

— hip-hop, komputerowa dtuba-
nina przy samplowaniu — to inna
muzyczna epoka w dziejach na-
grywania. Odbiorcy, do ktérych
trafialy i trafiaja wciaz efekty pra-
cy Fisza i Emade, wychowani s3
na odmiennym kanonie, do kt6-
rego nie przynalezy ani Osjan (tu
Wojciech Waglewski udziela si¢
juz kolejne dziesieciolecie), ani
nawet wspomniany Voo Voo.
A przeciez wzajemne ,pod-
chody”, préby polaczenia od-
miennych konwen-
¢ji mialy juz miejsce
— kilka koncertéw i
nagrywany wspolnie
~ . utwor ,Wagle”, ktory
| trafil nawet na krazek
Voo Voo wyczerpu-
ja te niedluga liste.
Jednak oba muzycz-
3 ne Swiaty — ojca i sy-
néw — wciaz dzielily
jezeli nie lata Swietl-
ne, to na pewno mie-

sigce. Waglewski Wojciech zna-
lazt swoja muzyczna droge sto-
sunkowo dawno temu i wcigz jest
jej wierny. Fisz i Emade zdazyli
przez kilka lat wypracowac swoje
brzmienie, rozpoznawalne i entu-
zjastycznie przyjete przez mloda
publicznos¢ w Polsce. Niewiele
wskazywalo na to, by w studiu
nagraniowym wszyscy trzej sie
spotkali i pochylili nad wspolny-
mi pomystami.

A stalo sie tak dzieki Marii Pe-
szek i jej debiutanckiemu albu-
mowi, przy tworzeniu ktérego w
studiu nagraniowym obecni by-
li wszyscy wymienieni. Mieli wy-
starczajaco duzo czasu, by nawza-
jem obserwowac swoje poczyna-
nia, pomysty, wymienic sie suge-
stiami co do dzwigkowych roz-
wigzan. Niedlugo potem zrodzit
sie¢ pomyst, by popracowac tyl-
ko w trzech.

Plyta pod tytulem ,Meska mu-
zyka” jest juz dostepna i ucieszy

zwolennikéw zaréwno Fisza i
Emadego (ich publicznos¢ otwar-
ta jest na nowe pomysly), jak i
rockowo-bluesowego Wojciecha
Waglewskiego w niespotykanym
dotad tak wyraznie countrowym
wydaniu. Zaznaczy¢ trzeba od ra-
zu — hip-hopu i elektronicznych
eksperymentéw jest tu jak na le-
karstwo, a plaszczyzna porozu-
mienia stat si¢ klasyczny sktad
rockowy — gitara, bebny i bas.
Skiad moze i rockowy, ale odwie-
dzajacy ilez ciekawych muzycz-
nych terytoriow! Gitarowa ballada
i punkrockowy nerw wyznaczaja
tylko bieguny dzwiekowych po-
szukiwan. Oszczednie zaaranzo-
wane kompozycje powstate przy
niewielkiej, ale znaczacej wspot-
pracy Marcina Maseckiego i Bar-
tlomieja Leczyckiego, to jednak
tylko tlo dla Spiewajacych (rzad-
ko razem) Fisza i Wojciecha Wa-
glewskiego.

Teksty obydwu — przez do-
bér tematyki, zawartych emo-
cji — sa od siebie odmienne. Po-
dobnie jest ze sposobem Spiewa-
nia Waglewskich. Trzeba jednak

Warto postuchaé

od razu zaznaczy¢, ze popular-
ny na forach internetowych sad
,Gdy spiewa Fisz, jest gorzej” jest
co najmniej niesprawiedliwy, by
nie powiedzie¢ — falszywy. Obaj
muzycy $piewaja o innych spra-
wach, inaczej definiuja ,me-
skos¢”, o ktérej mowi tytut ply-
ty. Mozemy teksty obu twoércéw
potraktowac nieco z przymruze-
niem oka: jako probierz wlasnej
perspektywy widzenia swiata i je-
go codziennych spraw — czy bli-
zej nam do mlodziericzych tek-
stow Bartka, czy dorostych, au-
torstwa jego ojca? Nie brakuje
dobrego wina, kilku nut szaleri-
stwa przeplatajacego si¢ z zadu-
ma oraz — jakzeby inaczej — ko-
biet! Liryki jest tu o wiele wiecej,
niz mogtoby si¢ zdawac po skta-
dzie osobowym, w jakim nagry-
wany byt album. Usprawiedliwie-
nie tego stanu rzeczy znajdujemy
W utworze tytulowym:

,Liryka, bo muzyka ni wie-
cej ni mniej

Jest rodzaju zeriskiego i ko-
biety mnéstwo w niej.”

SEBASTIAN CICHON

13 marca 2008

Dolnoslaska Solidarno$é

15

.
3
=1
=
S
e
7]
=
S
=
o
S
<
=
<
N
<
I
=]
=
1=
2



Iwyciezca

raz drugi z rzedu
Po W turnieju o pu-

char przewodnicza-
cego zwyciezyla druzyna For-
tum Wroctaw. Byli zdecydowa-
nie najlepsi w calym turnieju i
dlatego pewnie pokonali w fi-
nale druzyne Karoliny z Jawo-
rzyny Slaskiej 3:1.

Turniej rozgrywany byt w
hali uniwersyteckiej przy ulicy
Przybyszewskiego. Dziesie¢ ze-
spotéw zostato podzielonych na
dwie grupy. Dwie najlepsze dru-
zyny ostatecznie spotkaly sie w
finale, natomiast dwie, ktore za-
jely drugie miejsca walczyly o
trzecie miejsce.

wanzujemy sie na boiskach tra-
wiastych — dodat z optymizmem
Matyszczak. Ostatecznie jego ze-
spot zajal trzecie miejsce, poko-
nujac w decydujacym meczu dru-
Zyne Polaru 6:2, ktéremu nie po-
mogt zywiotowy doping Matgo-
rzaty Mayer-Caliniskiej przewod-
niczacej MOZ w Polarze.

Turniej prowadzony byt w
przyjaznej atmosferze, cho¢ nie
brakowalo ostrych spie¢, szcze-
gblnie w decydujacych momen-
tach. Jak mowili sami zawodni-
cy, impreza byta dobra okazja do
integracji, bo na co dzieri nie ma
mozliwosci spotkania sie i poko-
pania pitki.

Nagroda dla najlepszego zawodnika.

Jan Matyszczak — kierownik
druzyny ZNTK z Olesnicy pytany
o szans¢ swojej druzyny powie-
dzial, ze beda chcieli powtérzyc
wynik z zeszlego roku, czyli beda
chcieli zaja¢ przynajmniej drugie
miejsce w turnieju. Zawsze chce-
my dotrzymywac kroku druzynie
Fortum, ale jak sie nie uda to zre-

L

Nagrody rzeczowe i pucha-
ry wreczyt zwyciezcom Jarostaw
Krauze - skarbnik dolnoslaskiej
LSolidarnosci”.

Byla to tez pierwsza impre-
za Zorganizowana przez nowego
prezesa stowarzyszenia — Rafala
Tomczaka. Oto co powiedziat
nam po zakorczeniu turnieju:

FOT. PAWEL CHABINSKI

Sytuacja podbramkowa

Jak ocenia Pan pierwszy turniej pod
swoim przewodnictwem?

Zawsze moze by¢ lepiej, ale
chyba najgorzej réwniez nie by-
fo :-). Mam juz pewne wnioski
na nastepne turnieje dotyczace
zaréGwno strony organizacyjnej,
jak i regulaminowej. Pewien je-
stem jednego — do domu wréci-
fem bardzo zmeczony, pomimo
Ze ja nie gralem.

Jakie plany na najblizsze pét ro-
ku ma Dolnoslaskie Stowarzyszenie
Sportu i Rekreac;ji?

Najblizsze p6t roku to konty-
nuacja imprez cyklicznych oraz
zmian statutu. Moze uda si¢ jesz-
cze dotozy¢ cos nowego: Zakla-
dowy Turniej Koszykéwki czy
Wyscigi Eodzi Smoczych na
Odrze polaczone z piknikiem
rodzinnym dla cztonkéw zwigz-
ku. No ale zobaczymy — pracy
jest duzo.

Na koniec prosze o kilka stow
o sobie.

Absolwent kierunku trener-
skiego AWF we Wroclawiu, ra-
townik WOPR, instruktor nar-

Wiasnie padta bramka.

FOT. PAWEL CHABINSKI

Sport

FOT. PAWEL CHABINSKI

ciarstwa, kajakarstwa, zeglar-
stwa, pilki siatkowej, trener
plywania — milosnik sportow
wodnych i zimowych. Ojciec
1,5-miesiecznej céreczki. Czas
wolny: gory (biegéwki, zjaz-
dowki, turystyka piesza) lub
woda (kajaki, zagle, windsur-
fing). Zastepca Przewodnicza-
cego KM NSZZ POiW”S” Wro-
claw Centrum. Trener Sekcji Ply-
wackiej AZS UWr.

Pawer CHABINSKI

0T. PAWEL CHABINSKI

Rafat Tomczak
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poniedziatek 3 marca w Urzedzie Miasta obyla si¢ konferen-

cja prasowa na ktorej prezydent Wroclawia Rafal Dudkiewicz
podpisal wstepna umowe ze Zbigniewem Drzymalg dotyczaca sprze-
dazy 20% akgcji wroctawskiego Slaska. Porozumienie zaktada, ze po
sezonie Slask Wroctaw polaczy sie z klubem z Grodziska Wielko-
polskiego, ktérego wiascicielem jest Drzymata. Wiele kontrowersji
budzi to, ze ,Wojskowi” mieliby gra¢ od nowego sezonu na licencji
Groclinu, na co nie cheg sie zgodzi¢ wroctawscy kibice.

Wiadomosc o fuzji nie wptyneta dobrze na pitkarzy Slgska, kt6-
ry w sobote ulegta na wlasnym boisku Kmicie Zabierzéw 1:3 (0:2).
Bramki: Klofik 48'- Kurowski 11’ 58’, Romuzga 20’

Miejmy nadzieje, ze to tylko falstart w walce o pierwsza lige i na-
stepny mecz z ,GieKSa” bedziemy mogli zaliczy¢ do bardziej uda-
nych. Na ten mecz kibice Slaska otrzymali 1000 biletéw od dyrekcji
katowickiego klubu i wszystkie zostaly sprzedane.

P.Ch.



