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Wywiad z minister Relacja z obrad Wskazniki

Katarzyna Hall wroctawskiego Komisji Krajowej ekonomiczne
Dolamu
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Propozycje zmian do kodeksu pracy wzburzyly cztonkéw Zarzadu Regionu Dolny Slask.

Nie ma zgody na dalsze ograniczenie praw pracowniczych. Z tego powodu podjeli oni uchwate,
w ktorej wyrazajg stanowczy sprzeciw i zobowigzujg cztonkdéw dolnoslgskiej ,Solidarnosci”

do podjecia przygotowan do ewentualnej akcji protestacyjnej w stolicy.



Rece precz od
kodeksu pracy

e,

zlonkowie Zarzadu Re-
gionu NSZZ  Solidar-
nos¢” Dolny Slask na

swoim lutowym posiedzeniu
(25.02. br.) przyjeli uchwale w,
ktérej mobilizuja organizacje za-
ktadowe do podjecia przygoto-
wan w sprawie ewentualnej akcji
protestacyjnej w sprawie obro-
ny kodeksu pracy. — Nie moze-
my tej sprawy przespac — zwra-
catl sie do zebranych Bogustaw
Jurgielewicz, szef zaktadowej ,S”
we wroctawskim Volvo. Jako naj-
wieksza organizacja zwigzkowa
w Polsce nie mozemy uspokajac
si¢, ze zmiany do kodeksu pra-
cy nad ktérymi pracuje sejmo-
wa komisja nie zostang uchwa-
lone albo ze w razie czego to
prezydent je zawetuje — powie-
dzial m.in. Tomasz Wéjcik zwro-
cit uwage, ze komisja Przyjazne
Paristwo, w ktérej beda opraco-
wywane zmiany do kodeksu pra-
cy moze by¢ jedynie zabiegiem
socjotechnicznym; - Skupimy sie
na tych najbardziej kontrowersyj-
nych, a potem w toku negocjacji
wejda zmiany nieco fagodniejsze,
ale i tak mniej dla zwiazku ko-
rzystne — podkreslal. W tej sytu-
acji, zebrani jednogtosnie popar-
li wniosek Malgorzaty Caliriskiej
— Mayer, aby podjac¢ uchwale zo-

ierwsze posiedzenie Za-
P rzadu Regionu w nowym

roku odbylo sie 28 stycz-
nia. Rozpoczelo si¢ od mitego ak-
centu, a mianowicie od wreczenia
listéw gratulacyjnych przez prze-
wodniczgcego Janusza Laznow-
skiego przedstawicielom orga-
nizacji zwiagzkowych z zakladéw

Bogustaw Jurgielewicz apeluje o0 mobilizacje catego regionu.

bowigzujaca Region do przygo-
towania dziatan, ktére obronia
kodeks pracy przed zapowiada-
nymi zmianami.

Faurecia kpi z prawa

W dalszym ciagu zarzad za-
ktadu Faurecia Walbrzych nie
przestrzega prawa do swobodne-
go zrzeszania si¢ pracownikéw.
W lutym zwolnieni zostali kolejni
dwaj cztonkowie tamtejszej ko-
misji zakladowej. Wedlug zarza-
du w sposéb nieuprawniony ko-
rzystali oni z godzin przeznaczo-
nych na prowadzenie dzialalno-
Sci zwiazkowej. — Sprawa ta znaj-
dzie swoj epilog w sadzie i nasi
koledzy zapewne zostang przy-

wréceni do pracy — mowit Rado-
staw Mechliriski, cztonek prezy-
dium Regionu Dolny Slgsk.

Czy bedziemy skansenem
Europy?

Zdrowie ma by¢ towarem,
ktérym bedzie mozna dowol-
nie handlowac - tak
skomentowata dzia-
fania rzadu prze-
wodniczaca Regio-
nalnego Sekretaria-
tu Ochrony Zdro-
wia NSZZ ,Solidar-
nos¢” Dolny Slask
Hanna Fidut. Jej
zdaniem z projek-
tow ustaw przedsta-
wionych zespotom
bioracym udziat w
pracach tzw. ,biale-
go szczytu” znalazly
sie zapisy , z ktérych
wynika, ze placowki
zdrowotne wg kon-
cepcji rzadowej maja by¢ trak-
towane jak przedsigbiorstwa — a
zatem nastawione na zysk. Zda-
niem przewodniczacej ewentu-
alna prywatyzacja stuzby zdro-
wia sprawi, ze polska stanie si¢
skansenem Europy.

— To publiczna stuzba zdro-
wia jest ostoja calej opieki zdro-
wotnej kraju. Swiadczy o tym
chocby ilos¢ publikacji nauko-
wych powstatych w publicznych
placowkach. Prywatyzacja spra-
wi, Ze staniemy w miejscu i be-
dziemy skansenem Europy.

W podobnym tonie wypo-
wiadatl si¢ czlonek prezydium
Leszek Sokalski, ktéry zwrdcit
uwage, ze projekt ustawy o do-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Hanna Trochimczuk-Fidut krytykuje rzadowe pomysty na stuzbe zdrowia.

Styczniowe zehranie

pracy, ktére zostaly wyrdznione
w konkursie ,Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom”. Z Dolnego
Slaska zostaty nagrodzone na-
stepujace zaklady pracy: Herba-
pol Wroctaw, Zetkama z Klodz-
ka, GKN Dreiveline z Olesnicy,
Dozamel i Urzad Miejski z Wro-
clawia. Szczegdlnie wyrézniony

zostat wroctawski zaktad Dolam
(patrz. str. 4).

Na zebraniu obecny byt Jaro-
staw Kurkowiak — przewodnicza-
cy KZ w Poltegorze. Powiedziat
on miedzy innymi, ze tylko dzie-
ki zaangazowaniu calej ,Solidar-
nosci” udato sie uratowac insty-

cd. na str. 5 p
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datkowych ubezpieczeniach spo-
tecznych dzieli spoleczeristwo na
lepszych i gorszych. Przy czym
z ustawy nie wynika wprost co

Aktualnosci

konkretnie zapewniloby wyku-
pienie dodatkowego ubezpie-
czenia spolecznego.

MARCIN RACZKOWSKI

UCHWALA Nr 9/2008

stanowczy sprzeciw.

ich obrony.

kéw zawodowych.

wodowych,

Regionu o stanie przygotowan.

Wroctaw, 25.02.2008 .

Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$é” Dolny élqsk

w sprawie przygotowywanych zmian w Kodeksie Pracy
i Ustawie o Zwigzkach Zawodowych.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$é” Dolny Slask po zapoznaniu sie z
projektem zmian w Kodeksie Pracy i Ustawie o Zwigzkach Zawodowych
opracowywanych w komisji sejmowej ,Przyjazne Paristwo” wyraza swoj

Proponowane zmiany uderzaja bezposrednio w interesy pracownikéw
jednoczesnie odbierajac zwigzkom zawodowym mozliwo$¢ skutecznej

Te bezprecedensowe propozycije sa sprzeczne z podpisanymi przez Pol-
ske konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Jedyng odpowiedzig
na takie propozycje moze by¢ ogélnopolski protest pracownikéw i zwigz-

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnosé” Dolny Slask zobowigzuie:
1. Komisje Zaktadowe do przeprowadzenia szerokiej akcji informacyj-
nej dotyczacej propozycji zmian w prawie pracy i ustawie o zwigzkach za-

2. Komisje Zaktadowe w Regionie do przygotowania sie do uczestnictwa
nawet wielodniowej manifestacji w Warszawie i poinformowanie Zarzgdu

Zarzad Regionu wystepuje do Komisji Krajowej o natychmiastowe roz-
poczecie przygotowan do ogélnopolskiej manifestacji w Warszawie pod ha-
stem ,Rece precz od Kodeksu Pracy”.

Dyskusja
nauczycieli

Blisko 4 godziny trwata wi-
zyta minister edukacji narodo-
wej Katarzyny Hall w siedzibie
dolnoslaskiej ,Solidarnosci” (30
stycznia br.). Swéj pobyt rozpo-
czefa od obejrzenia prac laure-
atéw konkursu ,M6j dom, moje
miasto, moja ojczyzna”. Nastep-
nie spotkala si¢ z przewodnicza-
cym Januszem Eaznowskim i z
przedstawicielami ,Solidarnosci”
oswiatowej Jarostawem Krauze i
Januszem Wolniakiem. Okolo go-
dziny 11 odbyta sie debata na te-
mat przysziosci i ksztattu oswia-
ty w Polsce. Blisko 200 zaproszo-
nych nauczycieli miato okazje za-

dac¢ pytanie pani minister. Najwie-
cej emocji budzita sprawa pod-
wyzek dla nauczycieli. — Rozu-
miem, ze zaproponowane 200 zt
to nie jest szczyt marzen, ale tyle
na dzier dzisiejszy moge zapro-
ponowac nauczycielom. To i tak
trzykrotnie wiecej niz do tej po-
1y im proponowano — powiedzia-
fa m. in. Katarzyna Hall. Ponad-
to na spotkaniu Jarostaw Krauze
wreczyl minister projekt zmiany
w Karcie Nauczyciela zapropono-

EAY

wany przez NSZZ ,Solidarnosc¢
dotyczacy wysokosci wyplaty
Swiadczenia wakacyjnego.
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Na spotkanie z mnister Hall licznie przybyli dolnoslgscy nauczyciele.
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Rozmowa z Katarzyna Hall
- minister edukacji narodowej

Czy pamieta Pani, co wydarzylo sie w
1993 roku, kiedy wybuchty najwiek-
sze w Polsce strajki nauczycielskie?

woOwczas mature prze-
Ja prowadzitam i uwa-
Zzam, ze W tym roku
egzamin maturalny odbedzie
sie w calym kraju.
Co Pani zrobi, zeby nasze $rodowi-
sko oswiatowe w przysztosci nie by-
to zdeterminowane do tak drastycz-
nych protestow jak 15 lat temu?
Staram si¢ rozmawiac, stu-
chac i analizowac. W ostatnich
latach stawki nauczycielskich
pensji wzrastaly o 20-30 zt. Dzis
mozemy zapewnic¢ kazdemu na-
uczycielowi podwyzke w wyso-
kosci przynajmniej 200 zt. To
bardzo istotna zmiana. Na pew-
no rzad i pan premier wykaza-
li sie¢ wielka determinacja, zeby
srodki na oswiate potroic. Mysle,
ze zaréwno skala podwyzek, jak
i che¢ do zmian systemowych w
przysztosci to wynik dobrej wo-
li wladz. Jak ustosunkuja sie do
tego nauczyciele, trudno mi po-
wiedzie¢. Ja moge zadeklaro-
wac swoje dzialanie. Tylko ty-
le i az tyle.
A zatem bedziemy czeka¢ na pro-
pozycje systemowe. Odniose si¢ do
opublikowanego przez MEN doku-
mentu ,,Gléwne zamierzenia”. W$rod
gtownych kwestii czytamy tam o
sprawach zwiazanych ze wzmacnia-
niem autorytetu samorzadu i nauczy-
ciela. Jak to bedzie realizowane?
Samorzad lokalny jest orga-
nem prowadzacym wiekszosc¢
szkot centralnych. Jednoczesnie
odpowiada za lokalna polityke
edukacyjna, czyli za sie¢ eduka-

qji 1 jej warunki. Ta polityka musi
by¢ prowadzona w sposéb auto-
nomiczny. Dzi§ kompetencje sa-
morzadu sg w znaczny sposéb
ograniczone, miedzy innymi po-
przez zadania i kompetencje ku-
ratora. Dobrze byloby przenies¢
granice tak by samorzad mogt
bardziej wyraziscie prowadzic¢
swa polityke i spelnia¢ oczeki-
wania lokalne.

Czyli odebra¢ czes¢ kompetencji ku-
ratoriom?

Samorzad odpowiada za po-
lityke edukacyjna przed spolecz-
noscig lokalna. Przeciez znamy
przyklady bardziej i mniej ma-
drych decyzji. Spolecznos¢ roz-
licza burmistrzéw i prezydentéw
z tego, na ile szkola jest sensow-
nie zorganizowana, na ile jakos¢
edukacji rosnie, czy tez na ile in-
teresujaca jest oferta. Szkota nie
jest przeciez dla szkoly, tylko dla
dzieci i ich rodzic6w. To oni mu-
sz3 by¢ z niej zadowoleni. I to sa-
morzad ostatecznie ponosi kon-
sekwencje decyzji zwiazanych z
edukacja.

A co z dyrektorem?

Chcialabym, zeby mial on
wiecej kompetencji zwigzanych z
organizacja pracy placowki. Ma-
my teraz duza rozbieznos¢ mig-
dzy funkcja dyrektora w szkole
publicznej i niepublicznej. Dy-
rektora szkoly niepublicznej nie
obowiazuje szczegétowo rozpo-
rzadzenie o ramowych planach
nauczania. Moze odpowiednio
do sytuacji ocenic¢ i podejmo-
waé swoje autonomiczne decy-
zje. Szkota powinna odpowiadac
za efekty koricowe, ale na etapie

drogi do tych efektéw powinni-
$my zaufac¢ zdrowemu rozsadko-
wi dyrektora.

Jak w tej odbiurokratyzowanej szko-
le bedzie wygladata sytuacja nauczy-
ciela?

Zalezaloby mi na tym, aby
papierowa forma dokumentacji
szkolnej zamienila sie na elek-
troniczng. Istotne powinny tez
by¢ ulatwienia w przepisach
prawnych, tak by poczatkuja-
cy nauczyciel w sposéb jasny
i oczywisty mogt sie zapoznac
z waznymi dokumentami, choc-
by z Karta Nauczyciela, ktérama-
to kto rozumie w calosci. Tresci
powinny by¢ bardziej przejrzy-
ste, zrozumiale i klarowne. Ro-
bitam kiedys badania zwiaza-
ne z reforma systemu edukacji.
Biednym, nieduzym gminom za-
dawalismy pytanie ,Co jest naj-
wigkszg zdobycza reformy sys-
temu edukacji?”. Nauczyciele i
dyrektorzy odpowiadali: ,Wol-
nos¢ wyboru programu i pod-
recznika”. Dla nich to byla nie-
bagatelna zmiana, ze moga sa-
mi oceni¢, co bedzie najlepsze
w tej kwestii. Mieli sSwiadomosc,
ze w malych srodowiskach waz-
ny jest odpowiedzialny wybér
podrecznika. I dobrze — nie mo-
zemy wykazywac sie taka aro-
gancjq, ze w Warszawie wiemy
lepiej o tym, co jest mniej lub
bardziej korzystne dla uczniow
z malych miejscowosci. Niech
ich przedstawiciele podejmuja
odpowiednie decyzje.

Co z rynkiem pracy, ktory potrzebu-
je absolwentow szkot zawodowych?
Jest ich malo i maja zbyt ograniczo-
ne mozliwosci, by odpowiednio przy-
gotowac fachowcow.

Bedziemy dyskutowa¢ o
tym, jak unowoczesnia¢ ksztal-

cenie zawodowe. Dla mnie jest
oczywiste, ze ksztalci sie do
kontynuowania edukacji lub
do rynku pracy. Uczern musi
mie¢ na wzgledzie: co bedzie
robit w przysztosci, jakie ma pla-
ny, ale tez umiejetnosci i zain-
teresowania. Dobre skutki da z
pewnoscig umiejetna promocja
réznych kierunkéw we wcze-
snych etapach edukacyjnych.
Ale w wyborach nalezy takze
uwzglednic¢ analize Swiadczen
lokalnych i realia regionalnych
rynkow pracy.

Ma Pani spore do$wiadczenie w na-
uczaniu i kierowaniu réznymi pla-
cowkami samorzadowymi - publicz-
nymi i niepublicznymi. Jak w skrocie
przedstawitaby Pani model wymarzo-
nej placowki oswiatowej?

Szkota przyjazna i wymaga-
jaca. Nie jest sztukg wymagac
W sposob nieprzyjazny ani by¢
przyjacielskim w sposéb niewy-
magajacy. By¢ jednoczesnie wy-
magajacym i przyjacielskim — to
jest sztuka. To jest moj osobi-
sty ideal.

Rozmawiat JaNusz WOLNIAK

o d czwartku 15 lutego ru-

szyto na Dolnym Slasku
referendum strajkowe zorgani-
zowane przez oSwiatowg ,S”. O
fakcie tym poinformowat Janusz
Wolniak na zorganizowanej kon-
ferencji prasowej w siedzibie dol-
noslaskiej ,Solidarnosci”. Jest to
czes¢ akcji protestacyjnej obej-
mujacej cala Polske. O formie
strajku zadecyduja nauczyciele,
wypelniajac ankiete. Zwiazkow-

cy domagaja si¢ od rzadu pod-
wyzek plac i zagwarantowa-
nia nauczycielom, ze beda mo-
gli przechodzi¢ na wczesniejsze
emerytury na dotychczasowych
warunkach. Podczas akcji beda
zbieranie podpisy pod obywa-
telskim projektem zmiany karty
nauczyciela. Zwigzkowcy pragna
do 15 marca zebrac¢ przynajmniej
100 tys. podpis6éw.
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Rozmowa
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Katarzyna Hall, minister eduka-
cji narodowej

Na poczatku lat 80. byta nauczy-
cielka w Zespole Sportowych Szkét
Ogdlnoksztatcgcych

Pracowata w Instytucie Matema-
tyki Uniwersytetu Gdanskiego.

W 1989 zaangazowata sie w two-
rzenie gdanskiej oswiaty niepublicz-
nej. Zorganizowata zespdt pracow-
nikéw naukowych Tréjmiasta, kto-
ry opracowat koncepcje programo-
wa pierwszego prywatnego liceum
w regionie. Byta wsrod zatozycieli
Gdanskiej Fundaciji O$wiatowe;.

W latach 1999-2001 byta czton-
kiem Rady Konsultacyjnej ds. Re-
formy Edukacji Narodowej.

Od 13 lutego 2006 petnita funk-
cje wiceprezydenta miasta Gdarisk
ds. polityki spofeczne;j.

DOLNOSLASKA
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Dolam to firma wyrdzniona w konkursie
organizowanym przez Komisje Krajowa
.Pracodawca przyjazny pracownikom”

oze trudno w to uwie-
rzy¢, ale gdyby nie Pre-
zes Jan Zawislariski

sukcesu moglo nie by¢, a wielce
prawdopodobne jest, ze nie by-
loby w ogéle spotki.

,Uznalismy, ze zglosimy go
do konkursu za pozytywne zmia-
ny, jakie zaszly od czasu, kiedy
zostal prezesem naszej firmy”
— powiedzial Andrzej Musia-
lek przewodniczacy zakladowej
,Solidarnosci”.

Dolam powstat w 1961 roku.
Poczatkowo zajmowal si¢ wy-
twarzaniem lamp elektronowych.
Obecnie produkuje si¢ tam prze-
kazniki i czujniki kontaktronowe,
czujniki hallotronowe, komory ga-
szeniowe do stycznikéw préznio-
wych, lampy mikrofalowe oraz
wyswietlacze cieklokrystaliczne.
Odbiorcg tych produktéw jest
wojsko, ale takze firmy cywilne.
W najlepszym okresie swojej dzia-
talnosci Dolam zatrudniat blisko 2
tysiace ludzi. I cho¢ teraz pracuje
tam zaledwie 140 osob, to dzie-
ki produktom spéika jest rozpo-
znawana nie tylko w Polsce, ale
i na calym swiecie.

Problemy zaktadu zaczely sie
po 1989 roku, kiedy sytuacja na
rynku drastycznie si¢ zmienita.
Zaklad przezywal wéwczas trud-
ne chwile. Wtadze przejat zarzad
komisaryczny i on uchronit fir-
me przed upadloscig. Komisarz
dokonat przeksztatcert odnosnie
uwlaszczenia przedsigbiorstwa:
uporzadkowal ~ dokumentacje
firmy, wytyczyt dzialki nalezace
do Dolamu. Jak podkresla An-
drzej Musiatek, 6wczesny komi-
sarz zrobit to dobrze, poniewaz
miat w takich sprawach doswiad-
czenie i praktyke.

Wraz z odejsciem zarzadu
komisarycznego wtadze nad za-
ktadem przejal menadzer, ktéry
podpisal umowe z Wojewoda
Dolnoslaskim Witoldem Kroch-
malem. Jak sie pézniej okazalo,
byta to bfedna decyzja, gdyz dzia-

menadzer zostal odwolany, a na
jego miejsce zaproponowalismy
Jana Zawislaniskiego, obecnego
prezesa — mowi Musiatek.

Co ciekawe, Jan Zawislan-
ski pehnit od 1989 roku funkcje
zastepcy przewodniczacego KZ.
Zwiazkowcy méwia o nim jak o
liderze, ktory cieszyt sie wielkim
uznaniem wsréd zatogi.

Obecna sytuacja firmy poka-
zuje, ze byt to doskonaly wybor.

Prezes Jan Zawi$lariski, Andrzej Musiatek i prezydent Lech Kaczynski.

tania dyrektora postawity spotke
po raz kolejny na krawedzi upa-
diosci. Dyrektor byt jednoczesnie
syndykiem w centrali rybnej. Co-
raz mniej czasu poswiecat firmie,
produkcja go nie interesowata, a
swoja dzialalnos¢ ograniczat je-
dynie do podpisywania doku-
mentacji. Zwigzkowcy podejrze-
waja, ze menadzer chcial dopro-
wadzi¢ do upadku Dolamu, gdyz
pozwolitoby mu to na przejecie
roli syndyka.

Najwieksza role w odwolaniu
menadzera miata KZ ,S”. — Zwr6-
cilismy sie do wojewody o odwo-
lanie tego cztowieka. Duzo po-
moégt nam w tym Tomasz Woj-
cik, ktéry utatwit nam kontakt z
Krochmalem. Na nasz wniosek

Tabliczka w Dolamie upamietniajaca powstanie ,Solidarnosci”.
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Dolam od dwéch lat przynosi zy-
ski, podpisano 4-letni kontrakt
z wojskiem, dyrektor nawiazat
wspolprace z zagranicznymi fir-
mami dzieki czemu realizowane
sa dodatkowe zamoéwienia.

W tym roku KZ wynegocjo-
wata 14-procentowa podwyz-
ke. Srednie zarobki w firmie nie
przekraczaja 2200 zt brutto.

— Zdajemy sobie sprawe, ze
place na Dolnym Slasku sa o wie-
le wyzsze, ale znamy mozliwosci
naszej firmy i nie chcemy dopro-
wadzi¢ do jej upadku — powie-
dzial Musialek. W ubieglym ro-
ku zostal podpisany réwniez no-
wy uktad zbiorowy. Jest w nim
zawartych wiele korzystnych
zapiséw dla pracownikow
jak np: dodatek 10% do za-
sitku chorobowego, premia
uznaniowa uzalezniona od
jakosci produktéw, uprosz-
czenie systemu plac, nagro-
dy jubileuszowe.

Dyrektor, jak i KZ ,Soli-
darnos¢” zdaja sobie sprawe
z faktu, ze jesli firma chce
sie utrzymac na rynku, musi
by¢ sprywatyzowana. Swe-
go czasu zaklad chciat prze-
jac Relpol z Zar. Okazato
sie, ze nie interesowala ich
produkcja Dolamu, a szuka-
li jedynie dobrego zaplecza
dla swojej firmy. Na wnio-
sek zwiazkowcow oferta ta

FOT. ARCH.

Pracodawca Roku

zostata odrzucona. Sami zainte-
resowani nie sg przeciwni pry-
watyzacji, ale jedyna szanse w
rozwoju firmy widza w inwesto-
rze branzowym, ktéry poprzez
wktlad finansowy pomoze roz-
winac firme.

W czym tkwi recepta na suk-
ces?

Waznym czynnikiem jest
przekaz informacji o biezacej
sytuacji firmy. Jesli zwiazek jest
dobrze poinformowany to latwiej
wytlumaczy¢ ludziom ustepstwa
wzgledem pracodawcy.

Zaloga podkresla fakt, ze Za-
wislariski jest dla nich kims§ wie-
cej niz tylko szefem. Nie zdarzy-
to si¢, zeby odmowit komus po-
mocy nie tylko w sprawach za-
wodowych, ale przede wszyst-
kim w problemach zycia co-
dziennego.

Jak pokazuje przypadek wro-
clawskiego Dolamu, mozliwa, a
nawet konieczna, jest wspotpra-
ca zwiazku z pracodawca. Wza-
jemne zrozumienie, wspieranie
si¢. w trudnych chwilach czy
polityka budowana na zaufaniu
pomogta zakladowi dwukrot-
nie podnies¢ sie¢ z dna. Kon-
kurs okazat sie¢ dobra promo-
cja wspolpracy pracodawcy ze
zwigzkami zawodowymi. A co
dalej? Dalej to juz wszystko za-
lezy od ludzi!

Pawer CHABINSKI

Czym jest dla Pana wyréznienie?

ze ktos to dostrzegt.

Rozmowa z prezesem dr. inz. Janem Zawislariskim

Wydaje mi sie, Ze jest to ocena mojej dziatalnosci w tym bardzo dla nas trudnym okresie. Przy-
jatem to z satysfakcja, ale traktuje to jako co$ normalnego, a ze zostalo to docenione, to ciesze sig,

Jak w Pana ocenie wyglada wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi?
W moim przekonaniu wspotpraca uklada sie bardzo dobrze. Nie znaczy to, ze chodzi o pokle-

pywania po plecach czy cos podobnego. W okresie, kiedy sytuacja firmy byta bardzo ciezka, czyli
w latach 1998-99 jedynym ratunkiem byta kwestia ustalenia wspélnej strategii. Polegala ona na ra-
towaniu firmy wszystkimi mozliwymi sposobami. Okres byl bardzo trudny — sprzedana zostata pra-
wie polowa zakladu. Pieniadze zostaly przeznaczone na przeniesienie produkcji w jedno miejsce, na
splate dlugéw i tak naprawde nie zostalo z tego zbyt wiele. Na to nalozyla sie¢ jeszcze jedna rzecz,
a mianowicie dekoniunktura w przemysle elektronicznym. Wiele firm w branzy, w ktérej dziata-
my, upadio. Nasz sukces zostal okupiony olbrzymim wysitkiem obydwu stron. Nie byto podwyzek
na przyzwoitym poziomie, jednak wyptaty bylty zawsze. To znowu stwarzato kolejne problemy, jak
np.: zaleglosci z ZUS-em. Zobowiazania zostaly sptacone i od dwoch lat wykazujemy zysk. Dzie-
ki wspotpracy cel zostal osiagniety. Nalezy pamietac, ze byt to ciezki okres na rynku pracy — kazdy
drzal o swoje stanowisko. Poradzilismy sobie i odpukac w tej chwili jest coraz lepiej.

Czy na wspotprace ze zwiazkami miat wplyw fakt, ze kiedy$ sam Pan byt zwigzkowcem?

Absolutnie nie! To, ze bylem zastepca pana Musiatka dawalo jedna rzecz, a mianowicie to, ze
sie doskonale rozumielisSmy. Trzeba wyodrebnic sprawy zwigzkowe od spraw zawodowych. To, ze
nie ma tu godzin przyje¢, ze kazdy ma dostep do mnie w dowolnej porze, ze pomagam ludziom z
czego innego wynika — to wyniostem z domu. Kiedy jest bieda ja tych ludzi rozumiem. Dwie rzeczy
zawazyly na tym: to, ze bylem zwigzkowcem, a druga to doswiadczenie zyciowe.

W wielu zaktadach pracy prezes to zazwyczaj czlowiek, ktérego zatoga nawet nie zna...

Ja tu przeciez pracuje od skoriczenia studiéw, czyli od 1973 roku — takze znam zaklad, ludzie
teZz mnie znaja i ja znam ludzi. Co prawda zmieniamy sie z uplywem czasu, zmieniaja si¢ nasze ce-
le, nasze oczekiwania, niemniej jednak szacunek obowiazuje.

Rozvawiar PAwEet CHABINSKI
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Trzeha bronic interesow
pracownika

Musze powiedzie¢, ze z olbrzymig satysfakcja biore udziat w tej
uroczystosci i przesytam listy gratulacyjne. To jest zwigzane nie tylko

z tym, czym sie zajmowatem przez najpiekniejsze lata swojego zycia,
przez lata ,Solidarnosci”, ale tym, czym si¢ zajmowatem zawodowo przez
ponad ¢wier¢ wieku, prawie 30 lat.

6wimy bowiem o tych
pracodawcach, ktorzy,
po pierwsze, uznajg,

Ze rezim prawa pracy czyli rezim
umowy o prace, a w szczegolno-
§ci umowy na czas nieokreslony
to jest podstawowa forma zatrud-
nienia ludzi, ktérzy zyja z pracy,
z pracy najemnej. I mimo, ze nie-
ktérzy uwazaja, ze to przestarza-
le — s3 kraje, ktére likwiduja ko-
deksy pracy — to ja w dalszym
ciagu uwazam, ze to jest podsta-
wa stabilizacji stosunkéw pracy,
to jest podstawa do tego, zeby te
stosunki byly trwale, zapewnialy
poczucie bezpieczenistwa, aby by-
ly Zrédlem nie napiec, nieustaja-
cych napie¢, ale Zrédtem rozwo-
ju. Po drugie, ja nagradzam, a wla-
Sciwie wysylam listy gratulacyjne
jedynie do pracodawcow, ktérzy
przestrzegaja przepiséw bezpie-
czenistwa i higieny pracy. To s3
sprawy, ktére niektorzy uwazaja
za nudne, tylko dzieki tym prze-
pisom, dzieki ich przestrzeganiu
tysiace ludzi unikajg kalectwa, a
setki co najmniej Smierci. I to jest
skala tego wlasnie problemu. I w
koricu jest to list do tych z Pan-
stwa, ktérzy przestrzegacie prze-
piséw dotyczacych swietego pra-
wa pracownikéw do organizowa-
nia si¢ w zwigzki zawodowe.

Ja chcialem tutaj wszystkim
panistwu przypomnied, ze wiel-
ki b6j o wolna Polske — akurat w
naszym kraju, nie wszedzie, ale
w Polsce — zaczal si¢ od walki o
prawa pracownicze, ze pod ty-
mi hastami, cho¢ nie tylko pod
tymi, powstala w 1980 roku ,So-
lidarnos¢” — zjawisko, ktére nie
zna precedenséw w historii Eu-
ropy i $wiata, moze poza jednym.
Inaczej méwiac, my akurat jeste-
$my takim krajem, w ktérym po-
nad 10 milionéw pracownikéw
najemnych w roku 1980 zorga-
nizowalo sie w zwiazek, Kkt6-
ry stworzyt cos, co stalo si¢ dla
komunizmu nie tylko czyms nie
do zniesienia, ale co zwyciezylo.
Zwyciezylo, lecz oczywiscie nie
tylko wlasng sila. Byt kryzys sys-
temu, mielismy Ojca Swietego Ja-
na Pawla II, ale w Polsce ta wal-
ka o wolnosc¢ zrzeszania sie by-
fa réownowazna z walka o Pol-

ske. Bralem udzial w tej walce. I
jezeli dzisiaj staje w tej sali jako
Prezydent Rzeczpospolitej z pew-
nym spokojem, to wlasnie dlate-
g0, Ze wiem, ze W tej walce bra-
fem udziat.

Tak wiec chcialem najser-
deczniej pogratulowac. Bo szyb-
ki rozwoj Polski, ktéry nastepuje
od kilku lat — a jestem najglebiej
przekonany, ze bedzie nastepo-
wat dalej, cho¢ s3 chmury na ho-
ryzoncie — to rozwdj nie polega-
jacy na tym, zeby kazdy spawacz,
Slusarz albo nawet osoba zatrud-
niona przy tasmie pracowata w
ramach samozatrudnienia. Bo to
jest fikcja, to jest bzdura. Owszem,
w tym czy innym przypadku mo-
ga by¢ osoby, ktére prowadza fir-
me i dzialaja na rzecz innej fir-
my, ale to jest wyjatek od regu-
ly. I to nie dotyczy pracownikow,
ktoérzy realizuja zadania zwigzane
z bezposrednimi dziataniami pro-
dukcyjnymi, nie dotyczy tez pra-
cownikéw, ktérzy realizujg zada-
nia zwiazane z obshuga danej fir-
my — to, co sie kiedys nazywato
praca umystowa. To moze doty-
czy¢ czasem ksiegowosci — czasa-
mi, nie zawsze — czasami jakichs
innych skomplikowanych dziatari
zwigzanych z realizacja zadan fir-
my, ale powtarzam: wyjatek od re-
guly. Jezeli ktos to zamienia w re-
gule, to po prostu omija przepi-
sy prawa. Omija przepisy prawa,
CO nie oznacza zawsze niewazno-
Sci, bo czynnos¢ prawna majaca
na celu ominiecie przepisow jest
niewazna. Czynnos¢ prawna, ale
tutaj czasami dzialamy w ramach
innych niz czynnosci prawne. Na-
tomiast na pewno jest to dziatal-
nos¢ sprzeczna z prawem.

I trzeba o tym jeszcze pamie-
tac, Ze nasze przepisy prawa pra-
¢y, szczegblnie w dzisiejszej wer-
sji, nie sg dramatyczne punktu wi-
dzenia obrany intereséw praco-
dawcy. Funkgja ochronna prawa
pracy zawsze sie wigzata z ochro-
na intereséw pracownika, a nie-
liczni jedynie przedstawiciele na-
uki, jezeli to tak mozna nazwac,
prawa pracy, uznawali, ze funkcja
ochrony prawa pracy to s3 row-
niez zadania zwigzane z ochrona
intereséw pracodawcy. To byl po-

glad odosobniony, ale nawet je-
zeli w dzisiejszej rzeczywistosci
przyjmiemy, Ze to jest tez ochro-
na intereséw pracodawcy, stusz-
nych intereséw, to ta ochrona nie
moze polegac na tym, ze odcho-
dzimy od rezimu prawa, ktére po-
wstato jako odrebna galaz jesz-
cze w istocie przed pierwsza woj-
na swiatowsa, a rozwinglo si¢ w
okresie miedzywojennym. Wtedy
spoleczenistwo bylo nieporéwna-
nie biedniejsze — nie méwie tylko
o spoleczenistwie polskim, o calej
naszej europejskiej cywilizacji. By-
lo nieporéwnanie mniej swiado-
me swoich praw, a mimo wszyst-
ko w tamtych warunkach prawo
pracy dzialalo sprawnie, dziala-
o prawo uktadéw zbiorowych,
wtedy przeciez one si¢ na wiel-
ka skale uksztattowaly. Wtedy za-
czely ksztaltowac nasz europejski
los. T dzi§ powinno by¢ podobnie,
oczywiscie z pewnymi zmianami,
zwigzanymi z odmiennoscia sytu-
agji historycznej, stopnia rozwo-
ju. Ale nikt mnie nie przekona,
ze w spoleczeristwie o produkcie
krajowym brutto wedhug dzisiej-

szych kryteriow, dzisiejszej war-
tosci dolara, na poziomie 5 tysie-
cy albo 4 tysigcy, ma funkcjono-
wac mniej korzystnie dla pracow-
nika niz spoleczenstwo, ktérym
ten doch6d wynosi prawie 20 ty-
siecy. To jest nie do uwierzenia.
Inaczej moéwiac, te tendencje, z
ktérymi dzisiaj mamy do czynie-
nia, a ktérym Pani i Panowie sie
przeciwstawiacie, s3 tendencjami
groznymi. Sa tendencjami zwigza-
nymi z tym, ze Swojego czasu re-
prezentacja interes6w tych grup
spolecznych, ktére nie sa na sa-
mej gorze, zostala ograniczona.
To wymagatoby calego wyktadu.
Ale my musimy wrdci¢ do stanu

Wystapienie Prezydenta RP

rownowagi. Ja nie neguje intere-
sow przedsigbiorcéw, intereséw
menadzeréw. Ja chce panistwa
z réwnowaga intereséw miedzy
réznymi grupami spolecznymi.
I moje listy gratulacyjne zwiaza-
ne sa wiasnie z tym, z zachowa-
niem tej réwnowagi. Zycze tego
Pani i Panom, zycze przedstawi-
cielom zwiazkéw zawodowych,
ale przede wszystkim zycze ca-
lej Polsce. Dzigkuje bardzo i ser-
decznie gratuluje”.

Przemcowienie wygtoszone podczas
wreczenia tytutu ,Pracodawcy Ro-
ku”. Warszawa, 21.01.2008 r.
Zrédio: www prezydent.pl

P cd. ze str. 2

tut gérnictwa od planowanej fu-
zji z katowickim odpowiednikiem.
— Nasza akcja protestacyjna nie
byla naglasniana w mediach, dla-
tego nasza radosc jest tym wiek-
sza, ze wojewoda dolnoslaski Ra-
fat Jurkowlaniec zrobit wszystko,
zeby cofnac decyzje poprzednie-
go rzadu. Nie bylo to tatwe, bo
potrzebna byla zgoda trzech re-
sortéw — dodal Kurkowiak.

Na posiedzeniu 16 dziala-
czy odebralo z rak Janusza ta-
znowskiego Certyfikat Aktyw-
nego Dzialacza — jest to wyrdz-
nienie za udzial w zajeciach, ja-
kie organizowat Region w ubie-
gltym roku.

Maria Zapart — sekretarz ZR
zdala relacje z prac Prezydium ZR.
Gléwnym tematem byla sytuacja
w Bielawie, gdzie pracodawca
chce zlikwidowac ,Bielbaw”, co

doprowadzi¢ moze do utraty pra-
cy przez okolo 400 os6b. Innym
waznym tematem jest sprawa Fau-
recii gdzie od ponad pét roku dy-
rekcja nie chce zaakceptowac or-
ganizacji zwigzkowe;.

Nastepnie relacje z prac Ko-
misji Krajowej zlozyl Janusz
taznowski. Mowil on miedzy
innymi o spotkaniu sekretaria-
tow branzowych i prezydium
z Klubem Parlamentarnym PiS,
na ktérym podjeto wspotprace
w zakresie rozwigzywania pro-
bleméw branz. Przedstawit réw-
niez dwa wazne stanowiska pod-
jete przez KK. W pierwszym ,S”
wzywa rzad do negocjacji z part-
nerami spolecznymi systemu plac
dla calej stuzby zdrowia. Drugie
stanowisko dotyczy rozwigzania
problemu plac w sferze budzeto-
wej. KK zaproponowala premie-
rowi system plac powigzany ze

wzrostem Sredniej placy w gospo-
darce narodowe;j.

Wazna informacje dla posia-
daczy karty ,Grosik” przedstawit
skarbnik Jarostaw Krauze. Ot6z
sfinalizowana zostala umowa z fir-
ma telekomunikacyjna ,Dialog”,
na mocy ktérej wszyscy posia-
dacze karty rabatowej beda mie-
li znizki na abonament, rozmowy,
ale takze na internet.

Jednym z ostatnich punktéw
zaplanowanych na ten dzied by-
lo zatwierdzenie przez Zarzad Re-
gionu wydatkéw z Regionalnego
Funduszu Strajkowego oraz Re-
gionalnego Funduszu Pomocy
Czlonkom NSZZ ,Solidarnos¢”
Szykanowanym za Dzialalnos¢
Zwiazkowa za 2007 rok.

Na zakoriczenie posiedzenia
zebrani czlonkowie zatwierdzili
harmonogram posiedzeri na naj-
blizsze po6t roku oraz nowe re-
gulaminy Sekretariatéw Kultury i
Stodkéw Przekazu oraz Emerytow
i Rencistow.

PAwEL CHABINSKI
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Historia opisana ponizej niestety nie ma
szczesliwego zakoriczenia - to historia
bielawskich zaktadow wtdkienniczych,
ktore 15 stycznia br. ogtosity likwidacje
przedsiebiorstwa.

est to cios dla pracowni-
J kéw i dla catej spoteczno-

sci lokalnej, gdzie niemal
wszyscy mieszkancy byli zwig-
zani z Bielbawem, a czesto zda-
rzalo sie, ze cale pokolenia po-
Swiecily zycie zawodowe dla te-
go zakladu. Czy musiato dojs¢ do
upadtosci firmy? Zwigzkowcy z
LSolidarnosci” uwazaja, ze nie, a
za obecny stan rzeczy obwiniaja
wiasciciela Mariana Kwietnia, ko-
lejnych dyrektoréw generalnych
i zarzad spotki.

Bielawa — 30-tysieczne mia-
steczko, gdzie bezrobocie siega
25%, a o prace trudno, bo poza
Besterem — producentem spawa-
rek i Bielbawem (zakladem pro-
dukujacym tkaniny) nie ma in-
nego miejsca, gdzie pracodaw-

ca zatrudniatby kilkuset pracow-
nikéw. Realia s3 takie, ze duze
koncerny wybieraja strefy eko-
nomiczne ze wzgledu na ulgi
i przywileje, a z turystyki, na
ktéra postawito miasto niestety
wszyscy wyzy¢ nie mogg. Tym
bardziej trudno zrozumiec¢ bier-
nos¢ i brak zaangazowania w
ratowanie przemyshu wickien-
niczego w Bielawie ze strony
wiadz miasta.

Przez ponad 200 lat przemyst
tekstylny byl chlubg i dumag lo-
kalnej spolecznosci. Bielbaw i
Bieltex — 2 zaklady powstale na
poczatku XIX wieku w czasach

swojej najwiekszej Swietnosci za-
trudnialy w sumie okoto 12 tysie-
cy pracownikéw. Ich wyroby by-
ty znane nie tylko w Polsce, ale
i na calym swiecie. Co ciekawe,
bielawskie przedzalnie z powo-
dzeniem konkurowaly z podob-
nymi zakladami w Eodzi — stoli-
cy polskiego widkiennictwa. Za-
ktad wytrzymat takze zalamanie
rynku na poczatku lat 90., kie-
dy to wiekszos¢ zakltadéw wio-
kienniczych musiato ogtosic¢ upa-
dlosc.

Przewodniczacy KZ Henryk
Kowalski twierdzi, ze problemy
zaczely sie w 1996 roku. W tym
roku Bielbaw znalazt sie na li-
Scie 500 najlepszych przedsie-
biorstw w Polsce wg tygodnika
»Wprost”. Dobra kondycja finan-

do obnizenia pensji pracowni-
kom, ale takze do pogorszenia
jakosci produktow wytwarza-
nych przez Bielbaw. Potencjalni
klienci zaczeli si¢ wycofywac, bo
korzystniejsze dla nich byto kup-
no tandetnych produktéw spro-
wadzanych z Chin.

12 lat zajelo kolejnym dy-
rektorom doprowadza-
nie zaktadu do ruiny. Z
trzech tysiecy zatrudnio-
nych w 1995 roku upad-
ku firmy doczekato 370
pracownikow.

— Przepracowalam
tu 24 lata — dla mnie to
cos wiecej niz tylko pra-
ca! Wczesniej pracowa-
li tu moi rodzice, wuj-
kowie, ciotki. Nie moge
patrzec jak na ztomowi-
sko wywozone s3 kolej-
ne maszyny, a hale pro-
dukcyjne zamieniaja sie
w gruzowisko — powie-
dziala Anna Pilecka czlo-
nek KZ w Bielbawie. ,S”
wystapilta do prokuratu-
ry z doniesie-
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sowa firmy zwrécita uwage ow-
czesnych wiladz kraju. Z wizy-
ta w Bielawie pojawit si¢ Alek-
sander Kwasniewski. Nikt wtedy
nie przypuszczal, ze to poczatek
korica przemyshu widkiennicze-
go na Dolnym Slasku.

Po wizycie prezydenta zna-
lazt si¢ inwestor w osobie Maria-
na Kwietnia — notowanego na li-
Scie 100 najbogatszych Polakow.
W wyniku wtérnej prywatyzacji
wykupil on wiekszos¢ udziatléw
w Bielawie. Swoje rzady rozpo-
czat od restrukturyzacji przedsie-
biorstwa i zwolnienia okoto 700
0s6b! Jego rzady doprowadzity

niem o podejrzeniu
popelnienia przestep-
stwa — dzialania na nie-
korzys¢ spotki. — Nas
interesuje, kto jest od-
powiedzialny za dewa-
stacje zaktadu i kto za
to odpowie!? — dodaje
zrozpaczona Pilecka.

Pracownicy straci-
li zakladowe osrodki
wypoczynkowe w Ko-
lobrzegu i DZwirzynie.
Zostaly one wybudo-
wane dzieki sSrodkom
z zakladowego fundu-
szu Swiadczen socjal-
nych. — Przez wiele
lat odmawialismy so-
bie czgsci pieniedzy
z trzynastek, zeby mozna by-
fo pojecha¢ z rodzing nad mo-
rze. Nagle nieruchomosci zosta-
ly sprzedane, a zaden z pracow-
nikéw nie dostal nawet ztotow-
ki z przeprowadzonej transakcji
— skarzg sie pracownicy.

To juz ostatnie tygodnie fa-
bryki. Wiasciciel nie oglosit upa-
dlosci firmy, co wigzaloby sie z
wkroczeniem syndyka i sprzeda-
73 wszystkiego co wartosciowe
na rzecz wierzycieli. Bielbaw ule-
ga likwidacji. Oznacza to, ze li-
kwidator musi wyplaci¢ pracow-
nikom zalegle pensje i odszko-
dowania za skrécony czas wy-

FOT. PAWEL CHABINSKI

powiedzen. Czy wszystkie pie-
nigdze trafig na konta zatrud-
nionych? Nikt tego nie wie. Do
polowy lutego nie zostaly wy-
placone jeszcze zalegte pensje
za styczen.

W pomoc zwalnianym pra-
cownikom zaangazowat sie Piotr
Majchrzak — prezydiant dolnosla-
skiej ,S” odpowiedzialny za po-
wiat dzierzoniowski — Pragniemy
poméc pracownikom. Stworzy-
my punkt konsultacyjny, gdzie
ludzie beda mogli znalez¢ za-
trudnienie. Przemyst bawelnia-
ny padl i niestety nie ma pra-
cy dla szwaczek czy tkaczek w
naszym regionie. Dodatkowym

Bielawa

problemem jest ptec¢ i wiek zwal-
nianych. Sa to zwykle kobiety
po piecdziesiatce, ktore cale zy-
cie pracowaly w Bielbawie. Na-
wigzaliSmy wspétprace z Powia-
towym Urzedem Pracy — chce-
my poméc w przekwalifikowa-
niu sie ludzi z likwidowanego
zakladu.

Czy jest szansa, zeby wypel-
ni¢ luke po Bielbawie? Szansy ta-
kiej niestety nie ma! Nawet jesli
znajdzie si¢ inwestor, ktéry stwo-
rZy nowe miejsca pracy, to trady-
cji, historii i wkladu miejscowej
ludnosci w rozkwit przemystu
lekkiego nikt nie zwrdci.

Pawer CHABINSKI

nie Bielbawu?

&R

,Solidarnos¢”.

nych z Chin?

rych ludzie beda szukali.

Czy Pana zdaniem byla szansa na uratowa-

Mieczystaw Slasko, przewodniczacy
Sekretariatu Przemystu Lekkiego NSZZ

— Szansa byla, ale duzo wczesniej
kiedy byly jeszcze Narodowe Fundusze
Inwestycyjne, natomiast w przypadku
oddania zakladu prywatnemu inwesto-
rowi nie bylo takiej mozliwosci. Ewene-
menty sie zdarzaja, ale wiemy, ze sady
sa zazwyczaj za pracodawca, a nie za upadajacym zakiadem.
Czy przemyst lekki ma szanse przetrwa¢ w dobie produktéw sprowadza-

Oczywiscie ma szanse przetrwania i to duza, poniewaz juz
praktycznie od roku Chiny s3a na rynku polskim i mysle, ze
wiekszym zagrozeniem sg Indie, ktore beda chcialy wchodzic¢
do Polski. Wydaje mi sie, ze Zrédlo zagrozenia lezy gdzie in-
dziej, czyli potrzebne jest prawo, ktére wyhamuje strumien nie-
legalnego importu tkanin. My konkurencji si¢ nie boimy. Prze-
myst lekki zostat tak okrojony, ze on sobie poradzi. Ludzie co-
raz czesciej szukaja wyrobéw polskich z czystej bawelny, a nie
chiriskich, gdzie tej bawelny jest 10% a reszta to chemia. Juz
si¢ ludzie przekonuja, ze jest to zagrozenie dla zdrowia. Na
pewno wystapi jeszcze boom na rozkwit przemystu lekkiego
w Polsce. Jest jednak, jeszcze jedna rzecz — jesli pracodawcy
nie beda ze soba konkurowac, a stworza korporacje, ktéra be-
dzie walczy¢ m.in. z nielegalnym importem. Juz teraz wiem, ze
w dawnym NRD odbudowuje si¢ przemyst wickienniczy. Wra-
caja do rodzimej produkcji, bo wiedza, ze sa to produkty, kto-

Rozmawiar PAwer CHABINSKI
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We wroctawskiej parafii pw. $w. Klemensa Dworzaka
10 lutego br. czterech ksiezy koncelebrowato

Msze $w. w dziewiata rocznice smierci

legendarnego proboszcza ojca Adama Wiktora

en nieduzy koscidt jest
T potozony wsréd najwiek-

szych zakladéw pracy mia-
sta, a w latach 80. stat si¢ koleb-
ka Duszpasterstwa Ludzi Pracy,
miejscem patriotycznych mszy
za ojczyzne, spotkan opozycji
demokratycznej. Tym wszyst-
kim dzialaniom udzielal wspar-
cia jezuita, ojciec Adam Wiktor,
ktéry od 1978 r. jako proboszcz
sprawowal opieke nad parafia.
Przez dziewig¢ lat zastynal ja-
ko ksiadz dbajacy o kazdego
parafianina i odwazny patriota
stosujacy dewize ,Zto dobrem
zwyciezaj”. Na Scianach swiaty-
ni w postaci réznych tablic po-
zostaly widoczne znaki 6wcze-
snej aktywnosci ,podziemne;j”
Solidarnosci. Jak oceniaja ba-
dacze nie bylo w okresie stanu
wojennego duzego zakladu pra-
cy, ktéry nie ztozyt swojego vo-
ta w tym kosciele. Tu odbywa-
ly sie prelekcje i koncerty, wy-

stawy i spotkania, a ludzie czu-
li si¢ wolni i solidarni.

Jak wspominal w kazaniu
ks. Stanistaw Orzechowski “tu
przy obrazie Matki Boskiej Po-
cieszenia i tu przy ojcu Adamie
czuliSmy sie bezpiecznie jak u
prawdziwego ojca”. Po latach
odczuwamy brak promienio-
wania ojcostwa w calej naszej
OjczyZnie. Prawdziwy ojciec
to nie ten, ktéry mocno bije,
ale ten, przy ktérym jest bez-
piecznie, ten ktéry dodaje du-
cha. Przeciez po to przychodzi-
lismy tu w latach osiemdziesig-
tych, po otuche ducha — mé6-
wil kaznodzieja. ,Wiemy tak-
ze, chociaz jest to zakryte, ze
jako kaptan, jako spowiednik
ojciec Adam wielu ludziom po-
mogt odnalez¢ site i droge do
Boga. Jan Pawet II méwil, ze
przyjdzie wiosna, a ja bylem
w Adwencie na rekolekcjach
w Dublinie. Bylem pod wraze-

niem, puste kosciolty w Irlan-
dii zapelnily sie Polakami. Na
pierwsza msze przybylo oko-
to 5 tysiecy miodych ludzi i na
nastepne podobnie. Podzigko-
walem tym trzydziestolatkom
za ich postawe. Nie jest najgo-
rzej z mlodzieza wychowywa-
na takze przez ojca Adama, sko-

ro na trudnej emigracji potrafia
zachowac wiare” — wspominat
ks. Orzechowski.

Za wieloletnie pielegnowa-
nie pamieci swojego poprzedni-
ka dziekowal uczestnikom uro-
czystosci ojciec Wojciech Zi6-
tek obecny proboszcz parafii,
méwigc, ze po latach parafianie
pamietaja i modla si¢ za Ada-
ma Wiktora.

Czlonkowie dolnoslaskiej,So-
lidarnosci” odczytali modlitwe

v

Piotr Bednarz sktada kwiaty pod tablica.
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o. Adam Wiktor

wiernych. Na coroczna uroczy-
stos¢ przybyly poczty sztanda-
rowe NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
duszpasterz Zwiazku ks. Stani-
staw Pawlaczek. Na czele tej de-
legacji stanat jeden z przywod-
cow podziemnej ,Solidarnosci”
Piotr Bednarz, ktéry wraz z Ma-
rig Zapart i Kazimierzem Kim-
so zlozyt wigzanki kwiatéw pod
pamiatkowa tablica umieszczo-
na w kosciele.

th
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Od wielu lat cztonkowie gorowskiej .. Solidarnosci”
chcieli mie¢ wiasny zwiazkowy sztandar,

ktory uswietniatby uroczystosci panstwowe

lub lokalne, i pokazywat, ze zwigzek funkcjonuje

orowska ,Solidarnos¢”
nie jest duza, liczy ok.
300 czlonkow w 10 ko-

misjach zakladowych. Nie sa to
liczby imponujace, ale w powie-
cie rolniczym, z nielicznymi za-
ktadami i duzym bezrobociem
zwigzek stanowi znaczaca sile.
Dopiero niedawno zwigzkowcy
doczekali si¢ realizacji tego pra-
gnienia. 11 listopada w ubieglym
roku podczas mszy sw. za Ojczy-
zne sztandar zostal poswiecony.

Reorganizacja struktury
zwigzkowej (w miejsce MKK)
wymusita na lokalnych wiadzach
zwigzku koniecznos¢ zagospo-

darowania posiadanych pienie-
dzy. W Gorze komisje zakladowe
placity na MKK niewielka sktad-
ke. Oszczedne gospodarowanie
niewielkimi funduszami dopro-
wadzil do zgromadzenia ok. 1,8
tys. zi. Postanowiono je przezna-
czy¢ na sztandar.

Z jednej strony wynegocjo-
wano obnizenie pierwotnej ce-
ny z 7 do ok. 5,6 tys., z drugiej
postarano si¢ o dodatkowe fun-
dusze. Kazda komisja zakladowa
wplacita sktadke. Dofinansowat
zarzad powiatu (1 tys. zb) i by-
ty burmistrz G6ry Tadeusz Wrot-
kowski (2 tys. zb).

Uroczyste poSwiecenie sztan-
daru odbylo sie 11 listopada w
kosciele sw. Katarzyny w Gorze.
Dokonat tego ks. dziekan Jerzy

Zytowiecki i ks. Tomasz Zaga-
ta. Poczet sztandarowy tworzy-
li: Robert Wojciechowski, Anna
Musielak i Stefan Monkiewicz
(przewodniczacy Rady Oddzia-
tw). Uroczystos¢ uswietnita dele-
gacja zarzadu regionu ze sztan-
darem. Obecni byli réwniez pani
starosta i burmistrz Gory.

— Woczesniej o obecnosci
LSolidarnosci” na uroczysto-
Sciach zaswiadczal sztandar

Gora

komisji zakladowej z cukrow-
ni Gora Slaska — mowit K. Bo-
gucki, pracownik biura ,Solidar-
nosci” w Gorze — Po likwida-
¢ji cukrowni nie wiem, czy ten
sztandar mogiby nas reprezento-
wac. Teraz mamy swoj, wszyst-
kich czlonkéw ,Solidarnosci”
Ziemi Gérowskiej. Bedzie po-
kazywal, ze jestesmy i mamy sie
nie najgorzej.

MIROSEAW ZLOBINSKI

26 lutego 2008
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Sad Apelacyjny we Wroctawiu utrzy-
mat wyrok skazujgcy na 3,5 roku
wiezienia bytego wicekomendanta
miejskiego Milicji Obywatelskiej w
Lubinie.

15.02. br. w tej sprawie odbyta sie
rozprawa, ktdra uprawomocnita wy-
rok. W ten sposdb po 25 latach od
sttumionej demonstracji lubinskiej z
1982 roku proces w tej sprawie zo-
stat zakonczony.

— Jest to stuszne, ze ci, ktdrzy zawini-
li zostali ukarani. Ubolewam jednak,
ze skazano ludzi, ktérzy nie byli bez-
poSrednio odpowiedzialni za te zbrod-
nie. Nie skazano tych, ktorzy wyda-
li polecenia ani tych, ktorzy strzelali,
a jedynie osoby poSrednio zaangazo-
wane. Zatrwazajgca jest tez opiesza-
toS¢ sadu — rozliczenie z przesztoScia
nastgpito dopiero po 25 latach od
zbrodni — komentuje dr Marek Zawad-
ka, historyk.

Koniec procesu

— Odczuwam satysfakcje z prostego
powodu — trzeci z oskarzonych zostat
skazany. Po 16 latach wyrok zapadt,
jednak jest to jedynie namiastka spra-
wiedliwosci. Najwazniejsi sprawcy nie
zostali jeszcze osadzeni. Mocodaw-
cy, ktérzy rzadzili krajem w tamtych
latach, czyli Wojciech Jaruzelski czy
Czestaw Kiszczak, nie zostali jeszcze
osadzeni. Nadal cieszg sie wolnoScig
i specjalnymi emeryturami — mowi
Bogdan Ortowski, przewodniczacy Za-
rzadu Regionu ,Solidarnosci” Zagte-
bia Miedziowego. Wczesniej skaza-
ni zostali takze dwaj inni oskarzeni w
procesie lubinskim: byty wicekomen-
dant wojewddzkiej Milicji Obywatel-
skiej w Legnicy i byty dowodca pluto-
nu ZOMO, ktory interweniowat w Lubi-
nie 31 sierpnia 1982 roku. Pierwszy
z nich wyszedt juz z wiezienia, drugi
nadal odbywa swojg kare.
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1%

Apelujemy

do podatnikow,
cztonkow naszego
Zwigzku!

Przekazcie 1% ze swojego
naleznego podatku za 2007 r.
na jedna z trzech inicjatyw
naszego Regionu:

® Stowarzyszenie Charytatywne
im. Kazimierza Michalczyka powo-
tane przez Zarzad Regionu NSZZ
,Solidarnosé” Dolny Slask, kt6-
re pomaga naszym zwigzkowcom
i cztonkom ich rodzin znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej.

Nr w KRS: 0000244836

® Region Dolny Slask powotat
kilka lat temu DolnoSlgskie Sto-
warzyszenie Kultury Zdrowotnej i
Sportu NSZZ ,Solidarnos¢”, ktore
jest organizatorem wielu imprez
sportowych integrujgcych czton-
kow naszego Zwigzku.

Nr w KRS: 0000027102

® Stowarzyszenie Emerytow,
Rencistow i Oséb Niepetno-
sprawnych ,,ERION”zajmujgce
sie aktywizacjg senioréw w na-
szym Zwigzku. ,ERION” organi-
zuje m.in. wycieczki, kursy kom-
puterowe i zajecia poprawiajace
kondycje fizyczng emerytow.

Nr w KRS: 0000231574
Szczegotowe wskazowki jak

przekazaé 1% - patrz poprzedni
numer ,,DS”
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Bez warunkow wstepnych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zdecydowata o przystapieniu do
negocjacji zaproponowanych przez wicepremiera \Waldemara Pawlaka,
przewodniczacego Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych.

olidarnos¢ nie zgadza
si¢ jednak na warunki
wstepne stawiane przez

strong rzadowa, tzn. na zaniecha-
nie akgji protestacyjnych doty-
czacych kwestii objetych rozmo-
wami. Zwigzek domaga si¢ wzro-
stu wynagrodzeri, w tym placy
minimalnej, gwarancji ochrony
praw pracowniczych i zwigzko-
wych oraz zapewnienia bezpie-
czeristwa ekonomicznego oséb
po zakoriczeniu aktywnosci za-
wodowej. Po zapoznaniu si¢ z
propozycja wicepremiera Wal-
demara Pawlaka Komisja Kra-
jowa NSZZ ,Solidarnos¢” zde-
cydowala o podjeciu rozmow
w Komisji Tréjstronnej. Jedno-
czesnie Komisja Krajowa do-
maga sie¢ wycofania z sejmowej
komisji nadzwyczajnej ,Przyja-
zne Panstwo” projektéw doty-
czacych prawa pracy i przeka-
zania ich do Komisji Tréjstron-
nej. ,Solidarnos¢” zastrzega tak-
ze, ze w wypadku, gdy nie doj-
dzie do wynegocjowania satys-
fakcjonujacych rozwiazan, Zwig-
zek podejmie statutowe dziatania
w obronie niezbywalnego prawa
pracownikéw do godnej placy i
bezpiecznej placy. — Uznajemy
propozycje rozméw zawarta w li-
Scie wystosowanym do Zwiazku
przez wicepremiera Waldemara
Pawlaka jako dobra wole rzadu
do podjecia dialogu na rzecz pra-

cownikéw sfery budzetowej, dla-
tego decydujemy sie na podjecie
negocjacji. Mamy takze nadzieje,
ze rzad odstapi od prac nad pra-
wem pracy w komisji ,,Przyjazne
Paristwo”, omijajac w ten sposéb
konsultacje spoleczne. Naszym
zdaniem to nie jest miejsce ani
sposob na stanowienie tak wraz-
liwego spolecznie prawa — méwi
Janusz Sniadek, przewodnicza-
cy Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢”.

W zakresie wzrostu wynagro-
dzeni NSZZ ,Solidarno$¢” doma-
ga sie:

1. Wypracowania w Komi-
sji Tréjstronnej harmonogramu
zwiekszenia minimalnego wy-
nagrodzenia do 50 proc. Sred-
niej placy.

2. Przywrécenia  zasady, iz
wzrost wynagrodzen w tych
branzach nie powinien by¢ niz-
szy od wskaznika inflacji po-
wiekszonego o polowe wzrostu
realnego PKB.

3. Wprowadzenia systemowych
rozwigzan dla godziwej placy i
warunkéw pracy w publicznej
stuzbie zdrowia.

4. Uchylenia ustawy o negocja-
cyjnym systemie ksztaltowania
wynagrodzenn u przedsiebior-
cow (tzw. neopopiwku), ktory
ogranicza swobode negocjaciji
miedzy zwiazkami zawodowymi
i pracodawcami.

5. Likwidacji zasady dopusz-
czajacej wysokos¢ wynagrodze-
nia pracownika w okresie pierw-
szego roku pracy na poziomie 80
proc. minimalnego wynagrodze-
nia.

6. Stosowania dobrych praktyk i
zasad spolecznie odpowiedzial-
nego biznesu i uwzglednienie
tych zasad w ustawie o zamo-
wieniach publicznych.

W zakresie obrony praw pra-
cowniczych i zwiazkowych NSZZ
,Solidarnos¢” postuluje m.in.:

1. Ograniczenia dopuszczalne-
go okresu zatrudnienia na czas
okreslony do 18 miesiecy oraz

Posiedzenie Komisji Krajowej

wprowadzenia zasady obowiaz-
ku konsultacji ze zwigzkami za-
wodowymi zamiaru wypowie-
dzenia umowy na czas okreslo-
ny zawartych na okres dluzszy
niz 12 miesiecy.

2. Dazenie do osiagniecia stan-
dardéw europejskich w tworzeniu
bezpiecznych warunkéw pracy.

3. Zaostrzenie kar za naruszanie
praw zwiazkowych a szczegol-
nie za zastraszanie pracownikow,
ktoérzy chea organizowac sie¢ w
zwiazki zawodowe.
4. Wprowadzenie ustawy o
obowiazkowym ubezpieczeniu
od bezrobocia.

Dziar INFormac KK

Py

,Solidarnosé

nienia nie ma zgody!

nich pracy.

Nie ma zgody na zmiany w kodeksie pracy

Sam fakt, ze beda rozmowy to dobry sygnat. ale jaki bedzie ich skutek, to
dopiero si¢ okaze — komentuje obecna sytuacje przewodniczacy Regionu NSZZ
Dolny Slask Janusz Eaznowski. Kluczowa sprawa jest kodeks pra-
cy. Jesli rzad bedzie dazyt do zmian w kodeksie, ktére przyniosa ogranicze-
nie praw pracownikéw i zwiazkéw zawodowych, zafunduje sobie wiosna fale
protestéw spotecznych. Na pomysly prezentowane w komisji sejmowej Przy-
jazne Panstwo takie jak likwidacja instytucji sadownego przywrécenia do pra-
¢y, czy powiadamiania zwiazk6w o zamiarze zwolnieni oraz wypowiedzenie umowy o prace bez uzasad-

Arytmetyka sejmowa wskazuje, ze te najbardziej kontrowersyjne pomysty nie maja szans na realiza-
¢je. W samej platformie nie ma jednomyslnosci co do tych zagadnien. Z pewnoscia trudno bedzie dla tych
kwestii znalez¢ 2/3 glosé6w potrzebnych do odrzucenia prezydenckiego veta.

Niewiadoma na razie jest takze sprawa emerytur. Czekamy na oficjalny projekt rzadowy. Tu réwniez
bedziemy twardo walczy¢ o zapewnienie pracownikom godnych warunkéw zycia po zakoriczeniu przez
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JANusz EAzZNOWSKI

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢
rok 2008 Rokiem Ojca Swigtego Jana Pawta II.

W zwigzku z przypadajaca w
tym roku 30. rocznica wyboru
Karola Wojtyly na Stolice Apo-
stolska Komisja Krajowa zde-
cydowata oglosic¢ rok 2008 Ro-
kiem Jana Pawla II. Zwigzkow-
cy w tym czasie szczegdlnie chca
przypominac stowa Ojca Swie-
tego kierowane do ,Solidarno-
Sci”. ,Zwlaszcza czujemy si¢ zo-
bowiazani do realizacji testa-
mentu, za ktéry uwazamy sto-
wa wypowiedziane do nas pod-
czas ostatniego spotkania, 11 li-
stopada 2003 r. z Duchowym Oj-
cem Solidarnosci” — czytamy w

z

Rok Jana Pawtia Il

Stanowisko KK nr 6/08

Dni Krwiodawstwa

ws. Dni Honorowego Krwiodawstwa

Komisja Krajowa NSZZ

ogtosita

uchwale Komisji Krajo-
wej. Zgodnie z uchwa-
1a XIX Krajowego Zjaz-
du Delegatéw KK ogto-
sita od 2 do 16 kwiet-
nia Dni Honorowego
Krwiodawstwa NSZZ
LSolidarnos¢”.  Komi-
sja Krajowa zacheca
wszystkich czlonkow
i sympatykow Zwiaz-
ku do podzielenia sie
tym najcenniejszym da-
rem zycia, ktory czlo-
wiek moze da¢ innemu
czlowiekowi.

Spotkanie wroctawskiej mtodziezy z Janem Pawtem II, 1986 r.

LSolidarnos¢”  zgodnie z
uchwalg nr 10 XIX KZD w
Wasilkowie i uchwata KK nr
1/08 ws. Roku Ojca Swiete-
go Jana Pawtla II oglasza w
terminie od 2 do 16 kwietnia
2008 r. Dni Honorowego
Krwiodawstwa NSZZ ,.So-
lidarnos¢”.

Przypominamy o tym
wszystkim cztonkom i sym-
patykom naszego Zwiazku
i zachecamy do podzielenia
sie tym najcenniejszym da-
rem zycia, ktéry czlowiek
moze da¢ drugiemu czlo-
wiekowi.

FOT. ARCH.

KK NSZZ ,S”
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W szkoiach o bhp

O planowanych przez Panstwowa
Inspekcje Pracy dziataniach prewencyjnych
na 2008 r. dyskutowali przedstawiciele
Dolnoslaskiej Komisji Ochrony Pracy

22 lutego br. w siedzibie Regionu

Uczestnicy spotkania zapo-
znali sie z planami PIP do-

tyczacymi upowszechniania za-
sad bhp. Kazimierz Kimso, prze-
wodniczacy tego gremium zapro-
sit uczestnikéw na kolejne po-
siedzenie 24 kwietnia . W tym
samym dniu odbedzie si¢ tez
seminarium z okazji Swiatowe-
go Dnia Pamieci Ofiar Wypad-
kéw przy Pracy i choréb Za-
wodowych w OIP we Wrocla-
wiu. Tematem seminarium be-
dzie wplyw srodowiska spotecz-

nego w pracy na zdrowie pra-
cownikow.

Podczas dyskusji o dziala-
niach prewencyjnych zwréco-
no uwage na zaniedbania tema-
tu bhp w szkolnictwie wyzszym.
Dolnoslaska Komisja Ochrony
Pracy postuluje, aby przywro-
ci¢ do programu studiéw inzy-
nierskich zagadnienia zwiazane
z bezpieczeristwem pracy.

Takze w szkolach podstawo-
wych juz najmtodsi powinni by¢
zapoznani z zasadami bezpiecz-

mierz Kimso, Matgorzata tagocka.

nego korzystania z urzadzen
elektrycznych. Takie zagadnie-
nia moglyby by¢ wprowadzone

Protest bibliotekarzy

.Panie Rektorze nawet uniwersytecka biede
mozna dzieli¢ inaczej”

Transparenty z takimi hasta-
mi zawisly na bibliotekach
uniwersyteckich przy ulicy Szaj-
nochy i na Piasku. Biblioteka-
rze postanowili przeprowadzic¢
akcje informujaca po tym jak
rektor odmoéwit pracownikom
bibliotek podwyzek. Argumen-
towal to mniejsza iloscia studen-
tow niestacjonarnych Dodal, ze
podwyzki bylyby mozliwe, ale
w przypadku kiedy uszczuplo-
na zostataby kadra. Jak mowia
zwigzkowcy kadra i tak jest nie-
wystarczajaca, a chetnych do pra-
¢y nie ma poniewaz placa 1100
zt nie przyciaga mlodych, wy-
ksztalconych ludzi. Zwiazkowcy
zaznaczaja jednoczesnie, ze nie
maja w planach przeprowadzac
w najblizszym czasie akcji pro-
testacyjnych, ktére moglyby za-

grozi¢ funkcjonowaniu Uniwer-
sytetu. Pracownicy wystosowali
list otwarty do Rektora Uniwer-
sytetu Wroclawskiego. w ktérym
napisali m.in. , W poréwnaniu z
innymi bibliotekami akademicki-
mi Wroclawia jesteSmy uposaze-
ni wyjatkowo nisko. Absolwen-
towi wyzszej uczelni oferuje sie
wynagrodzenie zasadnicze w
kwocie 1.100 zt - co daje kwote
893 zt (netto). Zarobki pracow-
nikéw z dhluzszym stazem, np.
10-letnim sa niewiele wyzsze,
1330 zt - 1207 zt (netto), a po
33 latach 1.515 zt - 1430 zt (net-
to). Taki stan rzeczy powoduje,
ze kadry biblioteczne nie s3 za-
silane przez mlodych pracowni-
kéw. Réwnoczesnie pogarszaja
sie warunki, w jakich pracujemy.
Brakuje miejsca na powigkszaja-

cy sie ksiegozbidr, nie ma srod-
kéw na wyposazenie stanowisk
pracy, a przesuwajacy si¢ z roku
na rok termin zakoriczenia budo-
wy nowego gmachu bibliotecz-
nego stuzy od lat za pretekst, by

niczego nie zmieniac.(...)
Sugerowane przez Wiladze
Uczelni rozwigzanie probleméw
finansowych przez redukcje ko-
lejnych etatéw nie jest mozliwe,
gdyz kadra pracownicza jest juz
i tak mocno uszczuplona. Ma-
my nadzieje, ze przedstawienie
naszych probleméw szerszemu
gronu uzytkownikéw Biblioteki
spowoduje, ze Wiadze Uczelni
nie tylko zrozumieja nasza sytu-
acje, ale przede wszystkim podej-
ma konkretne kroki dla jej popra-
wienia. Obawiamy sie, Ze sytuacja
kadrowa, warunki pracy i placy
zmusza nas do zamkniecia Biblio-

teki w sobote i niedziele.”
PCn

Czlonkowie Dolnoslaskiej Komisji Ochrony Pracy obradowali w siedzibie Regionu. Od lewej: Anna Jarzebska, Barbara Serafinowska, Kazi-

na lekcjach chemii i fizyki.
Dolnoslaska Komisja Ochro-
ny Pracy to cialo opiniujace

¢ji Pracy.

dzialania Panstwowej Inspek-

MR

Apel emerytow

Regionalny Sekretariat Emerytdw i Rencistow NSZZ
,Solidarnosé” Dolny Slask zwraca sie z prosba o udostep-
nienie adreséw i kontaktow telefonicznych z Komisjami
Zaktadowymi, w ktérych sa cztonkowie lub Kota Emery-
tow i Rencistéw.

Prosba nasza jest podyktowana tym, ze chcielibySmy
integrowac srodowisko emerytow i rencistow zrzeszonych
W naszym Zwigzku.

Przewodniczacy

Sekretariatu Regionalnego Emerytéw i Rencistow
NSZZ ,Solidarnosé” Dolny Slask we Wroctawiu
Andrzej Kowalski

W dniu 30 stycznia 2008 r. zmarta nagle nasza kolezanka
S. EIP p.
[} 4
Janina Gorzna

Byta nauczycielka religii w szkotach podstawowych Wroctawia : nr 76 i nr 47,
a w latach 1984 - 1990 prowadzita biblioteke w Wyzszym Seminarium Du-
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chownym Ksiezy Salwatorianéw w Bagnie. Po przejsciu na emeryture czynnie
wigczyta sie w dziatalno$¢ zwigzkowa Kota Emerytdw, bedac przewodniczaca
Kota, a w obecnej kadencji cztonkiem Migdzyzakfadowej Komisji Rewizyjnej.
W parafii Sw. Augustyna Byta czlonkiem Rady Parafialnej i jako siostra Swiec-
kiego Instytutu Misjonarek Chrystusa prowadzita Koto Przyjaciét Misji.

Kolezanki i Koledzy z Kota Emerytéw oraz Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
,Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania Wroctaw - Krzyki

\L

N 1
J — W
Asi Billewicz
wyrazy gtebokiego wspétczucia
Z powodu $mierci
Ojca
sktadajg kolezanki i koledzy z ZR NSZZ ,Solidarno$¢”

N\ '
J — — N
Witoldowi Tegnerowiczowi
wyrazy gtebokiego wspoétczucia
z powodu $mierci
T L) []

esciowey
sktadaja Kolezanki i Koledzy z NSZZ Solidarno$¢ ARCHIMEDES SA
LN £
7
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Chtopcy z podobnych organizacji jak nasza,
ale ztapani z bronia w reku dostawali
czape. | te wyroki wykonywano...

- mowi Julian Gtuchowski

schytku lat czterdziestych
U i w poczatkach piecdzie-

sigtych minionego wieku
rzadzacy Polska komunisci zlikwi-
dowali juz wiekszos¢ poakow-
skich, niepodleglosciowych or-
ganizacji. Aparat represji, na cze-
le z Urzedem Bezpieczeristwa Pu-
blicznego, skutecznie poradzit so-
bie z WiN-em, Narodowymi Sita-
mi Zbrojnymi i r6znymi drobniej-
szymi strukturami, ktérych czlon-
kowie mieli odwage przeciwsta-
wic sie narzuconej przez Moskwe
wladzy. Oczywiscie

opor istniat nadal,

jeszcze w pierwszej polowie lat
piecdziesiatych dziataly uzbro-
jone i umundurowane oddzialy
partyzanckie, jednakze z czasem
- pozbawione masowego spolecz-
nego poparcia — przestaly odgry-
wac wigksze znaczenie i w kon-
cu ulegly.

Wydawac by sie zatem mo-
glo, ze tzw. ,wladza ludowa” od-
niosta absolutne i jednoznacz-
ne zwyciestwo. A jednak... Po-
czatek lat piecdziesiatych to cza-
s,w ktérym o niepodleglosci za-
czyna myslec¢ kolejne pokolenie
Polakéw. To miodzi ludzie, wy-
chowani w tradycji patriotycznej,
ktorych starsi bracia albo ojcowie
walczyli podczas i tuz po okupa-
cji. Ci mtodzi ludzie byli na ogét
uczniami szkot srednich, nawet
powszechnych. W calej Polsce
powstawac zaczely mlodziezo-
we organizacje niepodlegloscio-
we. To dowodzi wprost, jak bar-
dzo ,kochano” ludowa wiladze i
bratni Zwiazek Sowiecki.

Oczywiscie uczniowie, two-
rzacy antykomunistyczne struk-
tury, nie mieli ani doswiadcze-
nia starszych braci, ani uzbroje-
nia. Trudno im bylo stworzy¢ tak
znakomicie zakonspirowane or-
ganizacje, jak AK czy WiN. Réw-
niez stosowane przez nich formy
oporu i walki dostosowane byty
do, czesto jeszcze bardzo dzie-
cinnych, wyobrazen i dzi§ wy-
wotuja usmiech. A jednak mieli
odwage. Mimo iz brak doswiad-
czenia czynit z nich latwe ofiary
dla wyjadaczy z bezpieki, to jed-
nak masowosc tego mlodziezowe-
go oporu niepokoita towarzyszy z
aparatu bezpieczeristwa.

W poczatkach roku 1953
przed wroctawskim Wojskowym
Sadem Rejonowym staneli czlon-

kowie najwiekszej na Dolnym Sla-
sku mlodziezowej organizacji an-
tykomunistycznej. Miala trzy na-
zwy: ,Wroctaw-Péinoc”, ,Batalio-
ny Mlodziezowe AK” oraz ,Prole-
tariat”. Ta ostatnia nazwa, nawia-
zujaca do dziela zycia Ludwika
Waryriskiego, najbardziej chyba
zloscita wroctawskg bezpieke...
Jednym z oskarzonych we wspo-
mnianym procesie byt Julian Gtu-
chowski, pseudonim ,AS”.
Julian Gluchowski urodzit si¢
we Lwowie w roku 1934, w rodzi-
nie o tradycjach patriotycznych i
zdecydowanych pogladach anty-
komunistycznych. Jego ojciec byt
peowiakiem, jednym z Iwowskich
orlat. Podczas wojny dziatal w Ar-
mii Krajowej. Wcielony do I Armii
Wojska Polskiego uciekt z niej do
partyzantki. Na cate szczescie fakt
ten zdolal po wojnie zatuszowac.
W ostatnim dniu lutego 1946 ro-
ku dotart z rodzing do Wrocla-
wia. Tu dwunastoletni Julian za-
czat chodzi¢ do szkoly i nadra-
bia¢ wojenne opdznienie w na-
uce. Jednakze w domu caly czas
chlonat niepodlegltosciows atmos-
fere i tesknote za rodzinnym mia-
stem. Koledzy szkolni, z ktérymi
sie przyjaznil, réwniez pochodzili
z dawnych polskich miast — Lwo-
wa i Wilna. Julian zorientowat sie,
ze z domu wyniesli podobne jak
on przekonania i zapatrywania.
— Moéwilismy
»jedna bomba atomowa
i wrocimy znéw do Lwowa”

— opowiadal mi pan Gluchowski
podczas telewizyjnego nagrania
— czekalismy na wybuch III woj-
ny $wiatowej, ktéra pozwoli od-
zyska¢ nam niepodlegtosc.

III wojna nie wybuchia, ale
w lutym 1952 roku Gluchowski
wstapit do ,Batalionéw Mlodzie-
zowych AK”, przemianowanych
pozniej na ,Proletariat”. W Parku
Szczytnickim zaprzysiagt go kolega
—Janusz Horodniczy. Horodniczy i
Bronistaw Ludkiewicz, uczniowie
pierwszej klasy Technikum Bu-
dowy Wagonoéw we Wroctawiu,
stworzyli organizacje rok wcze-
$niej. Jak wynika z zachowanej do-
kumentacji organizacyjnej (poda-
je za: Krzysztof Szwagrzyk. Struk-
tura, dziatalnosc i rozbicie orga-
nizacji ,, Wroctaw-Pénoc-Proleta-
riat” 1951-1952) ... dnia 1 XII
1951 r. zostala zalozona tajna or-
ganizacja polityczna (...). Zatozo-

no ja w celu wywalczenia lepsze-
go jutra, prawdziwego komuni-
zmu i jak najbardziej skutecznego
szkodzenia Polsce Ludowe;j”.
Jak miano szkodzi¢? Ano do-
skonalac si¢ duchowo, ideolo-
gicznie i fizycznie. Nie bylo jesz-
cze literatury II obiegu, wiec jej
role przejely kolportowane i wy-

niach zapadaly decyzje o szkodze-
niu lewicujacym kolegom i uprzy-
krzaniu im zycia. Efektem jedne-
go z zebrari byla akcja przepro-
wadzona nocg 6 11 1952 r., pod-
czas ktérej zdemolowano siedzi-
be ZMP przy ul. Pomorskiej. Glu-
chowski nie bral udziatu we wia-
maniu. Jego koledzy, wyposaze-
ni, jak podaje dr Krzysztof Szwa-
grzyk ,w finki, bagnet niemiec-
ki, pistolet ,korkowiec”, maski
na twarzach i klamki od drzwi
imitujace bro” weszli do lokalu
ZMP, zdemolowali biuro, znisz-
czyli portrety partyjniakéw i napi-
sali na Scianach antykomunistycz-
ne hasla. Z biura zabrali maszy-
ne do pisania, pieczatki i legity-
macje. Maszyny uzyli wkrétce do
napisania modym le-

Julian Gtuchowski

pozyczane sobie przez mtodych
ludzi wydawnictwa przedwojen-
ne. Dbano o sprawnos¢ fizyczna
— Ghluchowski na przyklad treno-
wat judo. My$lano tez nad zdoby-
ciem broni i srodkéw wybucho-
wych, a poki co — spotykano si¢
w odludnych miejscach (chocby
nad Odra) i teoretycznie omawia-
no budowe broni palnej. Teore-
tycznie, bo takowej nie byto. Ju-
lian mial co prawda pistolet, ale
skrzetnie go skrywat i nie opowia-
dat o tym nawet szefowi — Ho-
rodniczemu. Pistolet byt tak do-
brze schowany, ze podczas rewi-
zji ubecy go nie znaleZli.

Bron palna i materialy wybu-
chowe przydac sie mialy podczas
ewentualnego antybolszewickie-
go powstania. Wymyslono jednak,
by jeszcze wezesniej, nim do nie-
go dojdzie,

wysadzi¢ wiadukt
kolejowy

przy ul. Grabiszynskiej. Byla to
bowiem trasa, ktéra z Niemiec do
Zwiazku Sowieckiego jezdzily po-
ciagi naladowane przer6znym do-
brem... Z powodu braku materia-
téw wybuchowych od pomystu
odstapiono.

Za wroga numer 1 organizacja
uznata ZMP. Na tajnych spotka-

wakom listéw z po-
grézkami...

Akcja ,Dzielnica”
byla w zasadzie je-
dyna powazna akcja
,Proletariatu”.  Byly
tez inicjatywy innego
rodzaju - Julian Glu-
chowski bral w nich
zresztg udzial — na
przyklad rozsypywa-
nie ukradkiem taba-
ki lub pieprzu pod-
czas zetempowskich
potanicéwek. Jak to
miato dziata¢? Ano,
pod wplywem tupotu
nég rozsypany specy-
fik unosic sie miat ku
gorze i drazni¢ intym-
ne rejony zetempowskich tance-
rek... Innym — niezrealizowanym
pomystem — mialo by¢ natapanie
do stoikéw ...pchet i wypuszcze-
nie ich przed gléwna trybuna
podczas pierwszomajowej ma-
nifestacji. Jak zatem wida¢, ma-
my do czynienia ze swoista mie-
szaning — goracego serca, szcze-
rych checi i absolutnej dziecinady.
Po latach zreszta Julian Gluchow-
ski $mieje si¢ z tych — jak méwi
— ,szczeniackich pomysléw”. UB
i sad traktowaly je jednak bar-
dzo serio...

Na slad organizacji bezpieka
wpada juz w lutym 1952 roku, a
wiec w momencie, w ktérym Glu-
chowski do niej wstapit. Po pro-
stu jeden z wroctawskich liceali-
stéw zglosit sie do dyzurnego ofi-
cera WUBP z informacja, Ze jego
kumpel nalezy do tajnej organi-
zacji. Ubecy ,namierzyli” i ,przy-
cisneli” chlopca.
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Zmusili do wspotpracy.

I tak si¢ zaczelo. We wrzesniu
rozpoczely sie aresztowania. 9
wrzesnia 1952 r. zatrzymano Ju-
liana Gluchowskiego. Wobec
chlopcéw zastosowano spraw-
dzone metody: wielogodzinne
przestuchania, tak w dzier, jak i
nocsg, zastraszanie, ponizanie i bi-

cie. Gluchowski po raz pierwszy
oberwal, kiedy na pytanie ubeka,
co wie o ,Proletariacie” odpowie-
dziat zwrotka ,Flegii o Ludwiku
Waryriskim”:
1 stucha Waryriski, lecz nie wie,
zZe cienie si¢ w celi zbierajg,
Powtarza jak niegdys w Geneuwie,
Kochani ja musze do kraju (...).
Mlodych konspiratoréw po-
traktowano bardzo serio. W grud-
niu 1952 poddano ich badaniom
psychiatrycznym, prowadzonym
przez dr. Jerzego Katzenellboge-
na. Jak podaje dr Krzysztof Szwa-
grzyk, za kazdym razem opis ba-
dania koriczyto zdanie: ,w okre-
sie popelnienia przestepstwa do-
statecznie umystowo rozwiniety,
by méc rozezna¢ znaczenie po-
pelnionego czynu i pokierowac
swoim postepowaniem (...)".
Procesy toczyly si¢ w stycz-
niu 1953.

Zapadty surowe wyroki,

niewspétmierne ani do stopnia
szkodliwosci, ani zagrozenia, ja-
kie stwarzali oskarzeni. Wiadza
raz jeszcze pokazala swa sile.
Cztonkowie ,reakcyjnej nielegal-
nej organizacji (...) o charakterze
dywersyjno-szpiegowskim” zostali
skazani z calg surowoscig. Julian
Gluchowski, pseudonim ,AS” do-
stal szes¢ lat, dwa lata utraty praw
obywatelskich, honorowych i pu-
blicznych oraz przepadek mienia.
Sadowa, Kleczkowska, Radocha,
wreszcie — Jaworzno. Tymcza-
sem, po odwolaniu, skrécono
mu wyrok do czterech lat. Osta-
tecznie wyszedt na wolnos¢ 10 V
1955 roku. ,Bylismy przestrasze-
ni i zdziwieni surowoscia wyro-
kéw — wspomina po latach — za
cos takiego wystarczyloby kilka
razy pasem przylozy¢ w tylek. Ale
sad byl innego zdania...”. Mimo
wszystko pan Julian uwaza, ze i
tak mieli sporo szczescia. ,,Chlop-
cy z podobnych organizacji jak
nasza, ale zlapani z bronia w re-
ku dostawali czape. I te wyroki
wykonywano...” — méwi.

Wyijscie z Jaworzna nie byto
jednak koricem udreki i proble-
moéw — klopoty z dokoriczeniem
szkoly, zdaniem matury, praca,
wreszcie — z dostaniem sie na stu-
dia. Musialy mina¢ lata, by wila-
dza zapomniata o Gluchowskim
i innych ,Proletariatczykach”. Oni
jednak o niej nigdy nie zapomnie-
li. Julian Gluchowski na przyktad
dzialat aktywnie w stanie wojen-
nym w ,Solidarnosci Walczacej”.
W jego mieszkaniu ukrywat sie
Kornel Morawiecki. Ale to juz zu-
petnie inna historia...

W tekscie korzystatem z ar-
tykutu Krzysztofa Szwagrzyka:
Struktura, dziatalnos¢ i rozbi-
cie organizacji , Wroctaw-Pol-
noc-Proletariat” 1951-1952.

MARCIN BRADKE
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICINO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

¢ od 01.01. do 31.12.2007 r. 936,00 zt
+0d 01.01. do 31.12.2008 r. 1126,00 zt

Uwaga! Od 01.01.2006 r. minimalne wynagrodzenie, przy stazu pracownika do 1 roku, moze by¢ obnizone do 80%.
NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
*0d 01.01.2001 r. (bezterminowo) 760,00 zt
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ

* calym 2007 r. - 2.691,03 zt (wzrost 0 8,6%) * w IV kw. 2007 r. - 2.899,83 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW Z ZYSKIEM (I BEZ ZYSKU)
* wcalym 2007 r. 2.888,20 zt (2.880,97 zt) *w IVkw.2007r. 3.102,92 zt (3.105,06 zt)

KWOTA BAZOWA

¢ 0d 01.03.2007 r. d0 29.02.2008 r.  2.059,92 zt (wzrost 0 4,2%) (24% tej kwoty to 494,38 zt)
¢ 0d 01.03.2008 r. do 28.02.2009 r.  2.275,37 zt (wzrost 0 10,46%) (24% tej kwoty to 546,09 zf)

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ SWIADCZEN

PRZEDEMERYTALNYCH
+ 0od 01.03.2008 dla $wiadczen przyznanych przed 01.03.2007 r. 6,5%
+ 0d 01.03.2008 dla $wiadczer przyznanych od 01.03.2007 r. do 29.02.2008 r. 4,2%

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

+ w catym 2007 r.: 22.176,90 2t (70%) 41.185,40 2t (130%)
¢ w 2008 r. - miesiecznie:

-0d 01.01. do 29.02. 1.851,10 zt (70%) 3.437,70 zt (130%)
- od 01.03. do 31.05. 2.029,90 zt (70%) 3.769,80 2t (130%)

UWAGA! Przychody emeryta (w wieku: kobieta do 60 i mezczyzna do 65 lat) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane
wyzej wielko$ci powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03. 2008 r.)

* dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 440,24 zt
« dla renty z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy 330,20 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 374,22 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitki rodzinne w zaleznosci od wieku dziecka miesigcznie na dziecko (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) :
—do ukoniczenia 5 lat — 48,00 zt —powyzej 5do 18 lat — 64,00 zt — powyzej 18 do 24 lat— 68,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) z tytutu:

— urodzenia dziecka (jednorazowo, w zaleznosci od dochodu) 1.000,00 zt
— wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na kazde i nastepne dziecko uprawnione

do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesigcznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 340 zt na wszystkie):

- petnosprawnego 170,00 zt

- niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
— ksztafcenia i rehabilitaciji dziecka niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko):

- w wieku do ukoriczenia 5. roku zycia 60,00 zt

- w wieku powyzej 5. roku zycia do ukoriczenia 24. roku zycia 80,00 zt
— rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrze$niu) 100,00 zt

— nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem

zamieszkania (miesiecznie na dziecko przez 10 miesiecy — od wrzesnia do czerwca nastepnego roku):

- jezeli mieszka i uczy sig poza szkota (np. stancja) 90,00 zt

- jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktérej znajduje sig szkota 50,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesigcznie — w zaleznosci od dochodu (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) 420,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie — w zalezno$ci od dochodu (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) 153,00 zt
¢ Tzw. ,,becikowe” — jednorazowo, bez wzgledu na dochdd (od 01.09.2007 r.) 1.000,00 zt

Uwaga! Prawo do $wiadczen rodzinnych, z wyjatkiem zasitku pielegnacyjnego, uzaleznione jest od sytuaciji material-
nej danej rodziny. W nowym okresie zasitkowym (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) granice dochodu w przeliczeniu
na osobe w rodzinie (dochéd z 2006 r.) nie moga przekroczyé kwoty 504,00 zt (netto) lub 583,00 zt (netto), gdy w ro-
dzinie wychowywane jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Prawo do dodatkéw do zasitku
rodzinnego przystuguje, jezeli na dziecko przystuguje zasitek rodzinny.

INNE ZASILKI

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.03. do 31.05.2008 r.) 5.799,66 zt
+ Zasitek dla bezrobotnych (od 01.06. 2007 r.): 80% -430,70zf;  100% -538,302f;  120% - 646,00 zt
+ Swiadczenie przedemerytaine (przyznane od 1.03.2008) 757,79 zt

+ Swiadczenie i zasitki przedemerytalne (przyznane przed 1.03.2008 r.) waloryzowane wskaznikiem 6,5%
NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (OD 01.03.2008 r.)

+ Emerytura, renta za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz rodzinna 636,30 zt
+ Renta za czesciowa niezdolno$¢ do pracy (dawna IIl grupa) 527,78 zt
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolno$¢ i wypadkowa renta rodzinna 763,55 zt
+ Wypadkowa renta za czeéciowa niezdolno$¢ do pracy 587,33 zt
+ Renta socjalna 534,49 zt

Uwaga: W przypadku osiggania dodatkowych miesiecznych przychodéw w wys. 870 zt (30% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z IV kw. 2007 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2007 ROKU

+ Obowigzkowe:

— podstawowy na jeden etat (37,5% od kwoty 2.417,63 zt) 906,61 zt
— zwigkszony na jeden etat zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.208,82 zt
—na jednego pracownika mfodocianego

(w I, 11, i 1l roku nauki — 5%,6%,7% od kwoty jak wyzej): 120,88 zt; 145,06 zf; 169,23 zt
—na nauczyciela (1 etat) objetego Karta Nauczyciela (110% od kwoty 2.074,15 zt) 2.281,57 zt
+ Uznaniowe:
— zwigkszony na zatr. niepetnosprawnego (6,25% od kwoty 2.417,63 zf) 0 151,10 zt (facznie) 1057,71 zt

—na emeryta i renciste objetego opieka socjalng (6,25% od kwoty jw.) 151,10 zt

WSKAZNIKI PRZYROSTU PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA W ROKU 2008

+ Maksymalny roczny 6,0%
+ Orientacyjne (kwartalne) 4,0% (1 kw.);  4,5% (Il kw.);  5,5% (Il kw.);  10,0% (IV kw.)

obowiazujace od 01.03.2008 r.

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE StUZBOWE (od 01.01.2007)

+ Dieta 23,00 zt
+ Ryczalt na dojazdy (20% diety) 4,60
+ Ryczatt za nocleg (150% diety) 34,50 zt

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 14.11.2007 r.)

+ Sam. osob. o poj. do 900 cm?®
+ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm?

0,5214 z{/1 km
0,8358 z4/1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu $wiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(od 01.02.2003 r.) 13,00% (od 25.09.20031.) 12,25% (od 10.01.2005 r.) 13,50%
+ Z tyt. zobowiazan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 1.09.20051.) 12,00%  (0d 01.02.2006 1) 11,50%  (od 01.03.2006 r.) 11,00%
(0d 28.06.2007 1.) 12,00%  (0d 30.08.2007 1.) 12,50%  (0d 29.11.2007 r.) 13,00%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W ROKU 2007 i 2008
(w 2008) 85.290 zt

(od 15.10.2005 r.) 11,50%

(0d 26.04.2007 ) 11,50%
(0d 31.01.2008 1) 13,50%

+ kwota, powyzej ktdrej nie pobiera sie sktadek na ubezp. emer. i rent.: (w 2007) 78.480 zt

SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ORAZ NA F. PRACY | GFSP (w %)

- 0d 01.07.2007 r. (obnizenie 0 3% skt. rent. pracownika)
-0d 01.01.2008 r. (dalsze obnizenie 0 2% skt. rent. pracownika i 0 2% pracodawcy)

+ Ubezpieczenia spoteczne

- fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52 %
- fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 4,5%) 6,0%

— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45 %
- f. wypadkowy (tylko pracodawca - wysoko$¢ ustalana indywidualnie) od 0,90 % do 3,60%
Razem obcigzenia: pracownik: 13,71%; pracodawca: od 15,16% do 17,86%
+ Ubezpieczenia zdrowotne (tylko pracownik, odliczane od podatku do wys. 7,75%) 9,00%
+ Fundusz pracy (tylko pracodawca) 2,45%
+ GFSP (tylko pracodawca) 0,10%

SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA
(przy zatrudnieniu do 9 os6b — od 01.03.2008 do 31.05.2008 r.)

+ Minimalna podstawa wymiaru skfadek na:

- ubezp. spoteczne i Fundusz pracy (60% przeciet. mies. wynagrodzenia z IV kw. 2007 r.) 1.739,90 zt
- ubezp. zdrowotne (75% przecigt. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z IV kw. 2007 r.) 2.328,80
+ Razem minimalne sktadki na ubezpieczenie spoteczne (z chorobowym 29.77% pod. wymiaru) 517,97 zt
w tym:
- f. emerytalny (19,52%) 339,63 zt; . rentowy (10,00%) 104,39 zt i (6,0% za styczen i luty) 97,32 zt
- f. wypadkowy (1,80%) 31,32 zt; f. chorobowy (2,45 % — dobrow.) 42,63 zt
+ Minimalna sktadka na fundusz pracy (2,45%) 42,63 zt
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
optacana przez ubezpieczonego (9,0% podstawy wymiaru) 209,59 zt
odliczana od podatku ubezpieczonego (7,75% podstawy wymiaru) 180,48 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2007

Podstawa obliczenia podatku w zlotych

ponad do Podatek wynosi

43 405 19% podstawy minus 572 zt 54 gr
43 405 85 528 7 674 zt 41 gr + 30% nadwyzki ponad 43 405 zt
85 528 20 311 zt 31 gr + 40% nadwyzki ponad 85 528 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2008

Podstawa obliczenia podatku w ztotych

ponad do Podatek wynosi

44 490 19% podstawy minus 586 zt 85 gr
44 490 85528 7 866 zt 25 gr + 30% nadwyzki ponad 44 490 zt
85 528 20 177 zt 65 gr + 40% nadwyzki ponad 85 528 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2007 i 2008

572,54 zt (za 2007 r.); 586,85 zt (za 2008 r.)
47,71 zt (za 2007 r.); 48,90 zt (za 2008 r.)

* rocznie
* miesiecznie (1/12 kwoty rocznej)

ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2007 i 2008

+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i miej. zam. w tej samej miejscowosci):

— miesiecznie 108,50 zt (za 2007 r.); 111,25 zt (za 2008 r.)
- rocznie 1.302,00 zt (za 2007 r.); 1.335,00 zt (za 2008 r.)
+ Podstawowe dla wieloetatowcéw (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

— miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 108,50 zt (za 2007 r.); 111,25 zt (za 2008 r.)
— rocznie (nie wigcej niz) 1.953,23 zt (za 2007 r.); 2.002,05 zt (za 2008 r.)
+ Zwigkszone o0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.)

— miesiecznie 135,63 zt (za 2007 r.); 139,06 zt (za 2008 r.)
- rocznie 1.627,56 zt (za 2007 r.); 1.668,72 zt (za 2008 r.)
+ Zwigkszone o 25% u wieloetatowcow (siedziba zaktadu w innej migjsc. niz zamieszkanie):

— miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 135,63 zt (za 2007 r.); 139,06 zt (za 2008 r.)
— rocznie (nie wigcej niz) 2.441,54 zt (za 2007 r.); 2.502,56 zt (za 2008 r.)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2008 R. DO 28.02.2009 R.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesigczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2007 r.) 1.345,60 zt
+ Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2007 r.) 1.883,80 zt
+ Roczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2007 r.) 16.147,20 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2007 r.) 22.605,60 z

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu — 1.345,60 zt (suma $wiadczenia i dodatkowe-
go przychodu), a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu - 1.883,80 zt, Swiadczenie podlega zmniejszeniu o kwo-
te przekroczenia pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ale nie wigcej niz 378,90 zt. W przypadku przekro-
czenia kwoty granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy zadna z kwot nie jest przekroczona, $wiadczenie przystu-
guje w petnej wysokosci.

Opracowat: JERZY PLAZA

26 lutego 2008

Dolnoslaska Solidarno$é 1 3



Szkolenie ostatniej szansy!

ak doskonale wiedza
J przewodniczacy  wiek-
szosci naszych organiza-
cji zaktadowych i miedzyzakla-
dowych, 31 marca mija termin

rozliczenia si¢ tych Organizacji
z fiskusem.

W urzedzie skarbowym, wla-
Sciwym dla siedziby organizaciji,
nalezy zlozy¢ zeznanie CIT-8 o

SKARBNICY

— to szkolenie niezbedne dla
0s6b  prowadzacych finanse
zwiazkowe (kase) w organiza-
cjach nie zatrudniajacych do tego
celu zawodowych ksiegowych
oraz dla cztonk6éw komisji rewi-
zyjnej (aby wiedzieli, jak kontro-
lowac finanse KZ!). Zapoznaje z
zasadami, wymogami i przepisa-
mi z zakresu gromadzenia majat-
ku i gospodarowania pieniedzmi
zakladowej/miedzyzakladowej
organizacji zwigzkowej. Tu-
taj mozna poznac praktyczne

techniki prowadzenia doku-
mentacji finansowej, a takze
obowiazki Komisji Zakladowej
w zakresie:

¢ podziatu skiadki czionkow-
skiej

e wyplacania zasitkéw statu-
towych

¢ tworzenia budzetu

¢ sporzadzania sprawozdan fi-
nansowych

¢ ewidengji i identyfikacji podat-
kowej (NIP, REGON)

¢ odprowadzania podatku do-
chodowego od oséb prawnych
(CIT-8, CIT-8/0)

wysokosci dochodu (straty) osia-
gnietego w roku podatkowym
oraz dolaczy¢ do tego sprawoz-
danie finansowe, czyli bilans,
rachunek wynikéw i informacje
dodatkowa.

Nie nalezy takze zapomniec
o zlozeniu kopii deklaracji CIT-8
w Regionie.

Jesli sa komisje zakladowe
i miedzyzakltadowe, ktére nie-
zbyt pewnie sie czuja w tych te-
matach, to zapraszamy na ostat-
nie juz przed 31 marca szkolenie
dla SKARBNIKOW, ktére odbe-
dzie si¢ w dniach 11-12.03.2008,
w sali szkoleniowej Regionu przy
pl. Solidarnosci.

W szkoleniu tym powinni
uczestniczy¢ przewodniczacy
oraz skarbnicy komisji zaklado-
wych lub miedzyzakladowych.

eg.

Kurs komputerowy Il stopnia
dia Srednio zaawansowanych

odstawa uczestnictwa w
kursie II stopnia jest zna-
jomos¢ obstugi kompute-

ra oraz podstawowych programéw
komputerowych, w tym:

¢ dobra znajomos¢ obstugi kla-
wiatury i myszy,

¢ znajomos¢ srodowiska WIN-
DOWS,

¢ znajomos¢ podstawowych na-
rzedzi WORDA, w tym umiejet-
nos¢ edygji tekstu,

¢ znajomos¢ podstawowych na-
rzedzi EXCELA, w tym umiejet-
nos¢ wprowadzania danych,
tworzenia podstawowych for-
mut obliczeniowych.

I. Obsluga i konfiguracja
srodowiska WINDOWS

-5 godz.

1. Konfiguracja okna gtéwne-
go WINDOWS pod wlasne po-
trzeby.

2. Programy i dokumenty (folde-
ry i skréty) na pulpicie.

3. Tworzenie folderéw i skro-
tow do... .

4. Praca wielozadaniowa — z wie-
loma oknami.

5. Obstuga Eksploratora WIN-
DOWS:

- hierarchia folderow,

- menu podreczne — wykony-
wanie réznych operacji (nowy,
usun, zmien nazwe),

- porzadkowanie zasobéw kom-
putera (szybkie kopiowanie,
przenoszenie).

6. Folder KOSZ — odzyskiwa-
nie usunietych plikéw i doku-
mentow.

7. Autostart — automatyczne
otwieranie programu.

II. Zaawansowane techniki re-
dakcyjne w edytorze WORD
—15 godz.

1.Ustawianie widoku strony, za-
awansowane ustawianie margi-
neséw, akapitéw.

2. Modyfikacja i tworzenie no-
wych paskéw narzedziowych.
3. Wstawianie: daty i czasu, nr-u
strony, nagléwka i stopki.

4. Formatowanie znaku (czcion-
ki). Wstawianie inicjalow.

5. Skréty klawiszowe.

6. Odstepy miedzy znakami. od-
stepy miedzy wierszami.

7. Modyfikowanie elementow
numerowania i wypunktowy-
wania.

8. Obramowanie i cieniowanie
tekstu oraz strony.

9. Tabele — wprowadzanie da-
nych, formatowanie, nakladanie
tabeli na dane i odwrotnie.

10. Poprawianie pisowni. Auto-
korekta.

11. Wstawianie symboli. Auto-
tekst. Tezaurus.

Chetnych do udziatu w szkoleniach i kursach prosimy
o zgtoszenia w Dziale Szkolen. Termin szkolenia bedzie
wyznaczony kiedy zbierze si¢ odpowiednia dla danego

szkolenia lub kursu liczba oséb.

0 terminie poinformujemy telefonicznie.

12. Dzielenie wyrazéw.

13. Praca z dokumentem wielo
stronnicowym. Podziat okna ro-
boczego.

14. Szukanie (odnajdywanie)
pliku.

15. Ustawianie i tworzenie styli.
Galeria styli.

16. Wykorzystywanie istniejacych
i tworzenie nowych szablonow
dokumentow.

17. Dokumentacja seryjna. Adre-
sowanie kopert.

18. Wstawianie obiektéw do do-
kumenté6w WORDA: ClipArt, Au-
toksztalty, WordArt, Pole teksto-
we, paski narzedziowe, Rysowa-
nie, Rysunek.

19. Ustawianie OPCJI edytora.
III. Zaawansowana obsluga ar-
kusza kalkulacyjnego EXCEL
—10 godz.

1. Formatowanie danych w ko-
morkach, formatowanie arku-
sza.

2. Wstawianie i usuwanie ele-
mentéw arkusza.

3. Konstruowanie formut obli-
czeniowych.

4. Korzystanie z funkgji staty-
stycznych: MIN, MAX, SRED-
NIA, itp.

5. Korzystanie z funkcji matema-
tycznych: SUM, SIN, itp.

6. Korzystanie z funkcji logicz-
nych: JEZELI, ALBO, itp.

7. Korzystanie z funkgji finanso-
wych: PMT.

8. Korzystanie z funkcji: DATA
i CZAS.

9. Adresy wzgledne i bezwzgled-
ne.

10. Tworzenie baz danych.

11. Sortowanie i filtrowanie da-
nych.

12. Graficzna prezentacja danych
arkusza. Wykresy.

Dziat Szkolen

SZKOLENIA ZWIAZKOWE
Lp. Tytut szkolenia Czas trwania
1. Szkolenie ogdlnozwigzkowe dla dziataczy (SOD 1) 4 dni
2. Szkolenie ogdlnozwigzkowe dla dziataczy (SOD 2) 4 dni
3. Podstawy rachunkowosci dla skarbnikéw KZ 3 dni
4. Zasady dziatania komisji rewizyjnej 2dni
5. Prawo pracy 4 dni
6. Negocjacje 4 dni
7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju zwigzku 1 dzien
8. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 1 4 dni
9. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 2 4 dni
10. | Zarzadzanie sobg 3 dni
11. | Zarzadzanie grupa i zespotem 3dni
12. | Podstawy komunikacji spotecznej z elementami 3 dni
retoryki
13. | Podstawowe elementy zarzadzania 3 dni
14. | Podstawowe elementy zarzgdzania 1 rok

KURSY KOMPUTEROWE

Czas
Lp. Tytut kursu trwania Koszt kursu

Kursu

. 200 zt dla cztonkéw

1| clopnia podstawowego. | Iekeyinyon | 232Ky oraz 2502

dla pozostatych oséb
Kurs komputerowy . 220 zt dla cztonkow
; . . 40 godzin .

2. Il stopnia dla $rednio lekcyjnych zwigzku oraz 270 zt
zaawansowanych dla pozostatych oséb
Prezentacje

3 multimedialne. 15 quzin 95 7t
Obstuga programu lekcyjnych
Microsoft Power Point
Internet ,w dwdch 10 godzin

4. lekcjach” lekcyjnych S0zt
Dokumentacja

5. awansu ;awodowego 15 quzin 100 2t
nauczyciela lekcyjnych
mianowanego

13. Nagtowek i stopka.

14. Konfigurowanie arkusza.
15. Formatowanie arkusza. Po-
dzial arkusza na formatki.

16. Drukowanie arkusza.

17. Przyklady réznych zastoso-
wan arkusza kalkulacyjnego.
IV. Praktyczne wykorzystanie
INTERNETU - 10 godz.

1. Konfiguracja przegladarki In-
ternet EXPLORER.

2. Przegladanie stron WWW.

3. Wyszukiwanie zaawansowane
poprzez portale internetowe.

4. Wyszukiwanie konkretnych
informacji przy pomocy wyszu-
kiwarek.

5. Konfigurowanie programu
do obstugi poczty — Outlook
Express.

6. Zakladanie kont e-maliowych
w darmowych serwerach.
7. Wysylanie i odbieranie pocz-
ty elektronicznej.
8. Wysytanie zalacznikéw.
9. CHAT - Rozmowa (plotkowa-
nie) w Internecie — IRC.
10. Wysytanie SMS — serwis krét-
kich wiadomosci.
11. Wykorzystanie Internetu w
pracy zawodowe;j.

PROGRAM OPRACOWAL

MGR INZ. JAN BRYNDZA

Koszt uczestnictwa: 220 zt dla
cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz 270 zl dla pozostalych
0s6b.
Kurs trwa 40 godzin lekceyj-
nych.

Dziat Szkoler Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢”

Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
e-mail: szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl

Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalez¢
réwniez na stronie internetowej Regionu:
www.solidarnosc.wroc.pl
w dziale SZKOLENIA

Dolnoslaska Solidarnos¢

Nr 2 (270)



IR G

Firmy bhiorace udziat w Programie
~T1Woja Karta Grosik”

WROCLAW

Artykuty spozywczo-przemystowe

B Eldana

ul. Robotnicza 22
53-608 Wroctaw
www.eldana.com.pl
15% rabatu

Foto

B Ustugi Fotograficzne
LFOTOA.G.A”

ul. Kuznicza 14/ 1a

50 — 138 Wroctaw
www.fotoaga.pl

10% rabatu na ustugi

Meble i ceramika
m ,Swiat Upominkéw”
C.H. E.Leclerc Galeria handlowa
ul. Zaktadowa 2/4
50-231 Wroctaw
+ C.H. Marino
ul. Paprotna 7
51-117 Wroctaw
+ C.H. GAJ
ul. Swieradowska 70, stoisko nr 10
Wroctaw
5% rabatu

Sport i Rekreacja

B Serwis — Naprawa Nart

ul. tacznosci 6a/ 3

Wroctaw

Tel. 071 361 64 39

ul. Zielona 2

Sobétka

071/ 390 30 66

25% rabatu na ustugi

B Sklep Rowerowy ,ROMAN’S”
ul. Dgbrowskiego 17

50-456 Wroctaw

25% rabatu na ustugi

* Rower meski aluminiowy, widelec chro-

mowany, osprzet SHIMANO, kota wzmoc-

nione, piasty aluminiowe. Caty osprzet
aluminiowy. Kopia roweru, ktory przeje-
chat trase Battyk-Adriatyk.

Cena: 800 zt, dla cztonkow Zwigzku ,Soli-

darnosc”: 640 zt.

* Rower Damski 26", aluminiowy, amorty-

zator kofa przod, manetki GP.

Cena: 670 zt dla cztonkow Zwigzku ,Soli-

darnosc”: 570 zt.

* Rower meski, rama stalowa, widelec
chromowany, osprzet SHIMANO, prze-
rzutki tyt, SHIMANO TOURNEY, kofa
wzmocnione, piasty aluminiowe.

Cena: 570 z, dla cztonkéw Zwigzku ,Soli-

darnosc”: 470 zt
* Najtariszy rower z bezterminowa gwa-
rancja.

Cena: 500 zt, dla cztonkow Zwigzku ,Soli-

darnosc”: 380 zt.

B S.S.C. Artykuty Sportowe

ul. Szybka 3B/ 1

50-421 Wroctaw

www.ssc.pl

5% — 10% rabatu na sprzedaz towa-
ru i ustugi

B Naprawa Sprzetu Turystyczno—
—Sportowego ,,SKI”

ul. Grabiszynska 50

53-503 Wroctaw

5% rabatu na ustugi

B Olimpijczyk”
ul. Wiodkowica 4/1
50-073 Wroctaw
5% rabatu

Motoryzacja, Transport,
Nauka Jazdy

B RADIO TAXI EXPRES

tel. 9628

25% rabatu

B Zaktad Mechaniki Pojazdowej
SERWIS OGUMIENIA ,PROFIL”
ul. Rakowa 18

51-421 Wroctaw

10% rabatu na ustugi

Przy zakupie 4 sztuk opon wywazanie
GRATIS

10 zt rabatu na przechowywanie opon w
serwisie zaktadu PROFIL

B Osrodek Szkolenia Kierowcéw
»TEST”

ul. Lelewela 15

53-505 Wroctaw

tel. 71/ 78 46 800

10% rabatu

B Chudowski Auto Serwis

ul. Zemska 35

54-438 Wroctaw (warsztat znajduje
sie w podwdrku SM Nowy Dwor)
www.chudowskiautoserwis.home.pl
10% rabatu na ustugi

Medycyna
B Zespdt Ustug Medycznych
LLEK—-TRANS” Sp. z 0. 0.
ul. Kreta 25
50- 233 Wroctaw
www.lektrans.wroc.pl
10% rabatu na ustugi

Odziez, Obuwie, Dodatki

B Sklep Obuwniczo-Galanteryjny
ul. Grabiszynska 94

53-437 Wroctaw

10% rabatu

Salony Urody, Fitness,
Sitownie

B Studio Urody ,IMAGE”

ul. Dtuga 66

53- 664 Wroctaw

10% rabatu na ustugi

B Fitness Studio ,BARBARA”

Pl. Staszica 1

50-223 Wroctaw
www.fitness-barbara.wroclaw.pl/
10% rabatu na ustugi

m SALON URODY

Kosmetyka Fryzjerstwo

Plac Solidarnosci 1/3/5

53-661 Wroctaw

15% rabatu

W przypadku jednorazowego skorzysta-
nia z ustug za kwote powyzej 100 zt ra-
bat 20%

Restauracje

B STP - Szybko Tanio Pysznie
ul. Kuznicza 10

50-138 Wroctaw
www.szybkotaniopysznie.pl
10% rabatu

Komputery, Sprzet AGD i RTV,
Telekomunikacja

B Plus GSM

Polkomtel S.A.

Doradca Handlowy Plus GSM
Daniel Rucinski

tel. 601 446 263

e-mail: daniel.rucinski.g300@plu-
snet.pl

Region Dolny Slask

NSZZ ,Solidarnos¢”

Koordynator ds. Programu ,, Twoja
Karta Grosik”

e-mail: grosik.wroc @solidar-
nosc.org.pl

Mozliwosc zakupu telefonow przez oso-
by fizyczne w promocjach przeznaczo-
nych dla firm.

Mozliwosc skorzystania z atrakcyjnych ta-

ryf Biznesklasa.

SWIDNICA

Komputery, Sprzet AGD i RTV

| ASNET”

Rynek 1/1A

58-100 Swidnica

5% rabatu na komputery

10% rabatu na komponenty (myszy, gto-
Sniki itp.)

B Sklep Radiowo-Telewizyjny

ul. Dluga 5

58-100 Swidnica

6% rabatu na zakupy od kwoty 30 do
300 zt

4% rabatu na zakupy od kwoty 301 do
1000 zt

2% rabatu na zakupy powyzej kwo-

ty 1000 zt

B P.P.H.U. KONTRAST

ul. Zygmuntowska 3

58-100 Swidnica

5% rabatu; artykuty w komisie RTV nie sg
objete rabatem

Artykuty spozywczo-przemystowe
B MINI-MAX” Chemia i Kosmetyki
ul. Dtuga 2A (w bramie)

58-100 Swidnica
5% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 30 ztotych

B Sklep Migsno-Wedliniarski
ul. Franciszkanska 5
58-100 Swidnica
3% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 30 ztotych
5% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 80 ztotych
m DELIKATESY D.W.”

Rynek 2
58-160 Swiebodzice
3% rabatu
B Migso-Wedliny ,U HALINY”
ul. Kopernika 14
58-160 Swiebodzice

3% rabatu
Odziez
| Jowi” Sklep Obuwniczy
ul. Dtuga 31
58-100 Swidnica
10% rabatu
m Sklep Obuwniczy ,PLUS”
ul. Rynek 10

58-160 Swiebodzice
3% rabatu

Ksiegarnie, Artykuty Papiernicze
B Ksiegarnia ,EMPIK”
Rynek 39-40
58-100 Swidnica
5% rabatu na zakupy do kwoty 150 zt
7% rabatu na zakupy powyzej 150 zt
m P.P.H.U. Na Rogu”
ul. Dtuga 33
58-100 Swidnica
5% rabatu na ustugi szewskie oraz
wszelkie artykuty papiernicze w tym
prasa (wyroby tytoniowe nie sg objete
rabatem)

Medycyna, Apteki
B Apteka ,FRANCISZKANSKA”
ul. Zeromskiego
58-160 Swiebodzice
3% rabatu
W Zaktad Optyczny
ul. Sienkiewicza 1
58-160 Swiebodzice
5% rabatu na ustugi

Ustugi

B Zegarmistrzostwo, Grawerowanie
ul. Strzegomska 5

58-160 Swiebodzice

5% rabatu na ustugi

KLODZKO

Foto

B Studio Video FOTO
ul. Rodzinna 84
57-300 Ktodzko

5% rabatu

Komputery, Sprzet AGD i RTV

B Firma Handlowo - Ustugowa AGD-
RTV ,ELDOM”

ul. Malczewskiego 6-8

57- 300 Ktodzko

¢ ,FOTO-ELDOM”

ul. Wojska polskiego 2

57-300 Ktodzko

+ LELDOM’

ul. Mickiewicza 7

57-550 Stronie Slaskie

+ ,[FOTO-ELDOM”

ul. Sniezna

57-540 Ladek Zdrdj

5% - 10% rabatu

® PHU ,PC Land”

ul. Armii Krajowej 7

57-300 Ktodzko

5% rabatu na zakupy powyzej 100 zt

Medycyna, Apteki
m Apteka ,Pod Murzynem”
ul. B. Chrobrego 13
57-300 Ktodzko
7% rabatu z wytaczeniem lekow refun-
dowanych
B Apteka ,Stoneczna”
ul. Morawska 31/1B
57-550 Stronie Slgskie
5% rabatu z wytaczeniem lekéw refun-
dowanych

Artykuty spozywczo-przemystowe

m Ciastkarnia ,PACZEK”
ul. Nadbrzezna 3e
57-550 Stronie Slaskie

10% rabatu na zakupy powyzej kwoty 10 zt

m Sklep Ogodlnospozywczy ,WERA”
ul. Mickiewicza 4

57-550 Stronie Slaskie

5% rabatu na ustugi

B Sklep Spozywczy

ul. Kosciuszki 17

57-550 Stronie Slaskie
3% rabatu

Artykuty Budowlane

B Firma Handlowo-Ustugowa ,Farber”
ul. Nadbrzezna 22

57-550 Stronie Slaskie

7% rabatu na Materiaty Budowlane, Me-
talowe do zakupionych produktow
Transport GRATIS

Odziez, Obuwie, Dodatki

B Handel Obwozny

ul. Nadbrzezna 3c

57-550 Stronie Slaskie

5% rabatu na zakupy do kwoty 100 zt
8% rabatu na zakupy powyzej

kwoty 100 zt

B Sklep Odziezowo- Obuwniczy
ul. Nadbrzezna 3c

57-550 Stronie Slaskie

5% rabatu na zakupy do kwoty 100 zt
8% rabatu na zakupy powyzej kwo-
ty 100 zt

B Sklep Odziezowy ,DYM”

ul. Nadbrzezna 22

57-550 Stronie Slaskie

10% rabatu

Salony Urody, Fitness, Sitownie

B Zaktad Fryzjerski ,U Beaty”
Ktodzko, ul. Lutycka 29-31
10% rabatu na sprzedaz towardw i ustugi

Dom i ogréd
B Kwiaciarnia ,LAGUNA”
ul. Szpitalna

57-300 Ktodzko
5% rabatu

Ksiegarnie, artykuty papiernicze
Sklep ,Papiernia”
ul. Wodna 3

57-300 Ktodzko
rabat 5%

OLAWA

Meble i ceramika

B Meble Kolonialne i Artykuty Deko-
racyjne

Otawa, ul. Strzelna 8b/12

5% rabatu

Motoryzacja, transport,
nauka jazdy

B PIT-MOT

Otawa, ul. Kilinskiego 9b

5% rabatu na sprzedaz towaru i ustugi
10% przy zakupach lub skorzystaniu z
ustug na kwote powyzej 500 zt.

ZABKOWICE SL.

Ksiegarnie, artykuty papiernicze
B Sklep ,Wszystko do biura”
ul. Grunwaldzka 7
57-200 Zabkowice Slaskie
rabat 5%
B Sklep ,BIUROOFERTA — KSERO”
Rynek 45
57-200 Zabkowice Slaskie
rabat 5%
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Polska Przyjazna Pracownikom” to miejsce, w ktorym czujemy,
7e jestesmy najcenniejszym dobrem swoich zaktadow pracy.

Problemem Polski jest dramatyczny spadek liczby statych umow o prace.
Jest to najwieksze z obecnych zagrozen dla naszej gospodarki spoteczenstwa.

Nasza akcjg chcemy przywroci¢ ludzka twarz rodzimemu rynkowi pracy.
Naszym zadaniem jest przywrécenie godnosci i poczucia bezpieczenstwa
polskiego pracownika.

W tym celu bedziemy:

. promowac state zatrudnienie
. walczy¢ o rzeczywiste przestrzeganie prawa i standardow pracy
. upowszechniac konstytucyjne prawo do zrzeszania sig W
zwiazki zawodowe
« chroni¢ wolny rynek przez zapobieganie nieuczciwej konkurencji

Nasze dziatania maja na celu powstrzymanie fali emigracji cennych dla polskiej
gospodarki fachowcow oraz ochrone systemu opieki zdrowotnej i emerytalnego.
Wierni ideatom Sierpnia 80" wyrazamy oczekiwania polskich

pracownikow w 2007 roku.

_Praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczpospo-
litej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor nad
warunkami wykonywania pracy.’

Konstytucja RP, Art. 24




