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Sukces zwiazkow- Uwtaszczenie Swiadczenia dla Komu 1 procent
c6w z Poltegoru mieszkan represjonowanych podatku
spotdzielczych

FOT. PAWEL CHABINSKI



Rzad nie ma pomystu

Po spotkaniu z minister zdrowia Ewa Kopacz

sy

,Solidarnos¢

Wego rozczarowania spo-
tkaniem z minister Ko-
pacz nie ukrywa Hanna

Trochimczuk-Fidut, przewodni-
czaca Regionalnego Sekretaria-
tu Ochrony Zdrowia NSZZ ,So-
lidarnos¢”.

— Przez kilka lat Platforma
Obywatelska, bedac w opozy-

¢” stuzby zdrowia ogtosita
pogotowie strajkowe.

w Swidnicy nie narusza prze-
pis6w prawa pracy. W uzasad-
nieniu inspektor pracy stwier-
dza, ze wprowadzenie podwy-
zek nie skutkowalo zmianami w
regulaminie wynagradzania, za-
tem nie wymagato uzgodnien ze
wszystkimi organizacjami zwiaz-
kowymi.

Teresa Gromek — przewodniczgca ,S” w $widnickim ZOZ-ie.

cji, krytykowata poprzedni rzad
za dzialania w shuzbie zdrowia.
Teraz, gdy przyszio im rzadzic¢
okazuje si¢, ze sami nie maja
zadnego pomystu na rozwiaza-
nie bardzo trudnej sytuacji w tej
branzy — méwi.

Zaloge szpitali dziela takze
podwyzki przyznawane przez
dyrektoréw placéwek wybra-
nym grupom zawodowym.
W ubieglym roku w $widnic-
kim Samodzielnym Zespole
Opieki Zdrowotnej w Szpitalu
L<Latawiec” dyrektor bez konsul-
tacji ze wszystkimi zwigzkami
zawodowymi dokonal podwy-
zek plac. Zaprotestowala prze-
ciwko temu MOZ NSZZ ,Soli-
darnos¢” i wszczela spor zbio-
rowy. Zdaniem Paristwowej In-
spekcji Pracy zarzadzenie dyrek-
tora placéwki w sprawie wzro-
stu wynagrodzen dla pracowni-
kéw zatrudnionych w SP ZOZ

Z tym stanowiskiem nie zga-
dza sie przewodniczaca Miedzy-
zakladowej Organizacji Zwiaz-
kowej NSZZ , Solidarnos¢” Pra-
cownikow Stuzby Zdrowia Zie-
mi Swidnickiej przy SP ZOZ w
Swidnicy — Teresa Gromek. Jej
zdaniem inspekcja pracy niedo-
kiadnie przeanalizowata wszyst-
kie dokumenty dotyczace spo-
ru. Zwigzek domaga si¢ podwy-
zek pensji zasadniczej o 40% dla
wszystkich pracownikéw. Przede
wszystkim od kilku juz lat szpi-
talna ,S” walczy o stworzenie no-
wej siatki ptac. Niestety brak zgo-
dy wsréd wszystkich 6 dzialaja-
cych w placowce zwigzkow za-
wodowych sprawia, ze wykorzy-
stuje to dyrekcja.

— Nasz szpital, to piekny i no-
woczesny obiekt z nowym to-
mografem i siedmioma blokami
operacyjnymi. Pozostaje miec
nadzieje, ze nie dojdzie do je-

Msza w intencji
ojca Adama Wiktora

kéw i sympatykdw Zwigzku.

10 lutego 2008 r. 0 godz. 10.30 w
kosciele pw. $w. Klemensa Dworza-
ka przy Alei Pracy 26 we Wroctawiu
odbedzie sie Msza $w. w 9. rocznice
$mierci ksiedza Adama Wiktora.

Na uroczystos$¢ zapraszamy pocz-
ty sztandarowe oraz wszystkich czton-
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go prywatyzacji — mowi Tere-
sa Gromek.

Od 14 stycznia we wszystkich
placéwkach ochrony zdrowia
trwa pogotowie strajkowe. Jed-
noczesnie Rada Krajowej Sekcji
Stuzby Zdrowia przeksztalcita sie
w Komitet Protestacyjno-Strajko-
wy i wezwala organizacje zwiaz-
kowe do rozpoczecia negocjacji
ptacowych w zakladach opie-
ki zdrowotnej w sprawie pod-
wyzek dla wszystkich grup za-
wodowych. Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy zalecit wchodzenie
w spory zbiorowe lub ich od-
wieszanie (tam gdzie wczesniej
spory zostaly podjete, a nastep-
nie zawieszone).

LSolidarnos¢”
domaga sie:

1. Przygotowania rozwigzan
systemowych dotyczacych trwa-
fego wzrostu wynagrodzen dla
wszystkich pracownikéw ochro-
ny zdrowia.

2. Wprowadzenia Rejestru
Ustlug Medycznych i realizacji

stuzby zdrowia

zapowiadanych przez rzad de-
cyzji uszczelnienia systemu opie-
ki zdrowotnej.

3. Niezwlocznego przesta-
nia do konsultacji spotecznych
projektéw ustaw naprawczych
przygotowanych przez resort
zdrowia.

4. Podjecia przez rzad na-
tychmiastowych dziatard zmie-
rzajacych do zapewnienia wzro-
stu nakladéw na ochrone zdro-
wia w Polsce.

W polowie miesiaca odby-
fo si¢ spotkanie przedstawicieli
Sekcji Krajowej Stuzby Zdrowia
NSZZ ,Solidarnos¢” z prezyden-
tem RP Lechem Kaczyriskim. ,S”
przedstawila najistotniejsze pro-
blemy pracownicze i zagrozenia
wynikajace z ostatnich, destabi-
lizujacych sytuacje wydarzen.
Zwrécono uwage na szczegol-
nie niepokojaca atmosfere nara-
stajacych podzialow i konfliktow
w ochronie zdrowia.

LSolidarnos¢” stuzby zdro-
wia niezmiennie stoi na stano-
wisku, iz wzrost wynagrodzen
powinien dotyczy¢ wszystkich
grup zawodowych i uwaza, ze
nalezy pilnie okresli¢ niezbed-
ne normy i standardy okreslaja-

Aktualnosci

ce warunki zatrudnienia i wyna-
gradzania. Powinno to by¢ zre-
alizowane w zapisach Ponadza-
kladowego Uktadu Zbiorowego
Pracy lub w rozwigzaniu ustawo-
wym. Postulat ten spotkat sie ze
zrozumieniem i poparciem pre-
zydenta. ,S” oczekuje, ze spotka
sie to réwniez z podobnym przy-
jeciem przez rzad.

Jednoczesnie Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy domaga si¢ nie-
zwlocznego spotkania Prezydium
Komisji Tréjstronnej ds. Spolecz-
no-Gospodarczych oraz podje-
cia przez rzad rzetelnego dialogu
spotecznego. Komitet Protestacyj-
ny wystapi do PIP o kontrole reali-
zacji ustawy podwyzkowe;j.

Dalsze decyzje o przebiegu
oraz formie dzialari protestacyj-
no-strajkowych podjete zostang
po obradach Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych.

NSZZ ,Solidarnos¢” podej-
mie radykalne formy protestu,
jezeli Rzad nie przystapi do me-
rytorycznego dialogu i nie roz-
pocznie dzialan dla poprawy sy-
tuacji pacjentéw i pracownikéw
naszej branzy.

MARCIN RACZKOWSKI,

Dziat InrorMACT KK

Poradnik dia protestujacych
na 2008 rok

1. Nalezy starannie wyse-
lekcjonowac uczestnikow pod
wzgledem wytrzymalosci fizycz-
nej i psychicznej.

Tym razem protesty moga by¢
uznane przez media i najwazniej-
szych politykéw za niestuszne.

2. ZaopatrzyC sie w wystar-
czajacy ilos¢ $piworéw, karimat,
kocéw i namiotéw.

Nie mozna juz liczy¢ na uzu-
pelnianie niedoboréw w sprzecie
przez wladze miasta Warszawy i
wiodace media.

3. Przygotowac kochery, bu-
tle gazowe, maszynki spirytuso-
we do przygotowywania gorg-
cych positkow.

Nie mozna juz liczy¢ na do-
wéz goracego rosotu przygotowa-
nego przez Piotra Najsztuba i ca-
tering sponsorowany przez Han-
ne Gronkiewicz—Waltz.

4. Zapewni¢ sobie profesjo-
nalna opieke psychologiczna na
wypadek zwatpienia.

Nie mozna juz liczy¢ na Ma-
cieja Knapika i innych dzienni-
karzy TVN24, ktérzy w trudnych
momentach podtrzymaja na du-
chu i dodadzg otuchy.

5. Nalezy zrezygnowac z zaj-
mowania kancelarii premiera w
celu podjecia strajku glodowego.

Moze si¢ okazad, ze tym ra-
zem nie beda serwowane nawet
monotonne positki sktadajace si¢
z kanapek z fososiem i pigcioma
gatunkami seréw. Moze réwniez
zabrakna¢ goracych napojow (ka-
wa, herbata).

6. Zapewni¢ sobie profesjo-
nalna obsluge prasowa (rzecz-
nik).

Dziennikarze TVN24 moga
mied tuzin innych wazniejszych
zaje¢ w tym czasie. Stawomir Sie-
rakowski nie uruchomi gazetki,
takiej jak pamietny ,Kurier Bia-
tego Miasteczka”. Grzegorz Mie-
cugow za$ zapowiedzial, iz od
2008 roku ,Szklo kontaktowe”
rezygnuje z osmieszania polity-
kéw, a skoncentruje si¢ na wy-
kpiwaniu zjawisk spotecznych
(czytaj niestusznych protestow
przeciwko powaznemu juz rza-
dowi zlozonemu z powaznych
politykéw).

Klaksony przejezdzajacych
aut moga okazac sie tym razem
wyrazem dezaprobaty, a nie po-
parcia ludu Warszawy.

7. Zaopatrzy¢ sie¢ w ulubio-
ne lektury, przenosiny sprzet
audio-wideo z muzyka i poezja
i wystepami ulubionych satyry-
kéw.

Jest mato prawdopodobne,
aby czas dla was znalazt Ma-
rek Kondrat, Daniel Olbrychski,
Krystyna Janda, Hanna Krall,
Agnieszka Holland, Kazimiera
Szczuka, Pawel Huelle, Izabe-
la Cywirniska czy Edyta Jungow-
ska (Bozenka z serialu ,Na do-
bre i na zle”).

Z odczytami zapewne nie po-
spiesza; prof. Karol Modzelewski,
Zbigniew Bujak, Andrzej Stasiuk
i Kazimierz Kutz.

Nie rozsmieszy was do lez
Krzysztof Daukszewicz i Michat
Ogorek.

Nie zaspiewa dla was Muniek
Staszczyk, Kora.

Ewelina Flinta nie wyko-
na brawurowo piesni Niemena
,Dziwny jest ten Swiat” jak pod-
czas pamietnego koncertu w Bia-
tym Miasteczku.

8. Po przeanalizowaniu punk-
tow 1-7 nalezy powaznie si¢ za-
stanowic, czy protestowanie w
momencie, kiedy mamy naresz-
cie jedynie stuszny rzad ma ja-
kikolwiek sens i nie nalezatoby
zrezygnowac z rzucania mu ktéd
pod nogi?

TEKST POCHODZI Z BLOGU INTER-

NETOWEGO  HTTP://KOKOS.SALON24.pL/

54295, INDEX.HTML
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Lepiej rozmawia
przy stole

Rozmowa z Jarostawem Duda,
sekretarzem stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej,
petnomocnikiem rzadu ds. osob niepetnosprawnych

Gdyby kilka lat temu zapyta¢ mini-
stra pracy o priorytet resortu, ten
bez wahania odpowiedziatby, ze bez-
robocie. Dzi$ jednak wydaje sie, ze
ten problem, cho¢ dalej wazny, cho¢-
by dla 11-procentowej rzeszy ludzi
bez pracy, musi ustapi¢ miejsca
innym. Co jest obecnie priorytetem
ministerstwa pracy i polityki spo-
tecznej?

edlug mnie najwaz-
niejsza obecnie spra-
wa sa kwestie emery-

tur. Nie ulega watpliwosci, Ze jest
to obecnie zagadnienie najistot-
niejsze. Obecnie pracujemy nad
kwestiami tablic prognozowane-
go wieku trwania zycia kobiet i
mezczyzn, rzad na podstawie po-
przedniego projektu ustawy chce
dolozy¢ swoje pomysly i do kori-
ca lutego je przedstawimy. Cala
procedura zwiazana z uchwale-
niem nowej ustawy trwa.

Z racji obowiazkéw, ktore
pelnie w ministerstwie, szczegol-
nie istotne dla mnie jest napisa-
nie w mozliwie krétkim czasie
polskiej ustawy antydyskrymi-
nacyjnej, ktéra dotyczy¢ bedzie
5,5-milionowej rzeszy oséb nie-
petnosprawnych, z ktérych we-
dhug réznych szacunkéw pracu-
je zaledwie od 15-20%, a zatem
co piaty, podczas gdy w krajach
Europy Zachodniej wskaznik
ten wynosi 50%. Ponadto mini-
sterstwo dostrzega koniecznosc¢
powstania ustawy o jezyku mi-
gowym, ktéra pozwoli m.in. na
powolywanie thumaczy przysie-

glych tego jezyka, co znacznie
ulatwitoby zycie osobom niesty-
szacym, chocby w sadzie.

Z pewnoscia chcialbym tez
popracowac nad ustawa o pra-
cownikach socjalnych. Sg to lu-
dzie, o ktérych zapomniano, a
mato kto wie, ze wielu z nich
staje sie ... klientami opieki spo-
tecznej. Mlode dziewczyny, mio-
dzi rehabilitanci, dZzwigajac ob-
toznie chorych, sami tracg zdro-
wie. Niskie zarobki i ciezka pra-
ca powoduja, Ze s3 zmuszeni sta-
nac¢ w kolejce po zasitek.

Z rzeczy, ktére juz udalo sie
zalatwi¢ niewatpliwie cieszy fakt
wpisania 60 mln zt do Fundu-
szu Inicjatyw Obywatelskich. To
wazna i dobra informacja dla or-
ganizacji pozarzadowych. Tego
programu mialo przeciez juz rok
temu nie by¢.

Po nowym roku wyszto z minister-
stwa pracy nowe rozporzadzenie w
sprawie korzystania przez powiaty
ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych. Czy oznacza to wigcej samo-
dzielnosci dla dysponowania
pieniedzmi przez urzednikow
powiatu?

Tak. To rozporzadzenie
sprzyja samodzielnemu kreowa-
niu polityki w obszarze proble-
moéw zwigzanych z osobami nie-
petnosprawnymi. S3 to Srodki ce-
lowe, ale to wlasnie samorzad
bedzie decydowat o ich wydat-
kowaniu. W ogole PFRON wy-
maga reformy, bo dzi$ jest to

instytucja o nieco bizantyjskim
stylu. Chcialbym, aby ten urzad,
ktory ma 16 oddzialéw w Pol-
sce wlaczy¢ do samorzadu, na
szczeblu wojewédztwa. Problem
polega jedynie na tym, aby przy
decentralizacji samorzadowcy w
dalszym ciggu wiedzieli, ze sa to
pieniadze ,znaczone” i nie wy-
dali ich na inne cele — np. bu-
dowe drég. Te srodki powinny
zosta¢ wpisane w strategie roz-
woju wojewodztwa, giéwnie jesli
chodzi o zatrudnienie, bo jak juz
wspomnialem wskaznik zatrud-
nienia 0os6b niepelnosprawnych
jest u nas zenujaco niski.

Jakie plany ma ministerstwo w spra-
wie kodeksu pracy?

Whasnie dowiedziatem sie od
przewodniczacego Laznowskie-
go, ze jakis dziennikarz z war-
szawskich mediow powiedzial
mu, ze s3 pogtloski, ale ja uczci-
wie mowie, ze po poltora mie-
sigca mojej obecnosci w MPiPS
nie mam zadnej wiedzy na ten
temat.

Czy obecny rzad bedzie chciat zwiek-
szy¢ range Komisji Tréjstronne;j?

Z pewnoscia. Chcemy, aby ta
Komisja zyta podobnie jak woje-
wodzkie komisje. Za to wszyst-
ko odpowiedzialny jest w no-
wym rzadzie wicepremier Wal-
demar Pawlak. Uwazam, ze dla
kazdego rzadu jak najwiasciwsze
jest dobre funkcjonowanie Komi-
sji Trojstronnej, bo lepiej spoty-
kac si¢ przy stole rozméw i ne-
gocjowac do bélu niz na ulicy

za barierkami. Z drugiej strony
musze zauwazyc, ze poprzednia
ekipa nie doceniala rangi Komi-
sji Tréjstronne;j.

Chciatbym zapyta¢ o polityke pro-
rodzinng rzadu. Czy za kilka lat na-
uczyciele beda mieli kogo uczy¢ w
szkotach, mimo, ze dzieci rodzi sie
coraz mniej?

Niewatpliwie obecna sytuacja
wymaga nowych systemowych
rozwiazan. Ja bylem nie tyle
przeciwny, co sceptycznie nasta-
wiony do pomysltéw, takich jak
zasitki becikowe, zeréwkowe czy
senioralne. Uwazam, Ze o wiele
lepszym rozwiazaniem byt po-
myst z korica kadencji poprzed-
niego sejmu o uldze prorodzin-
nej. W takim uktadzie dziecko
nie jest obciazeniem, zwlaszcza
gdy ma sie jeszcze swiadomosc,
ze w Polsce zagrozona jest zaste-
powalnos¢ pokolen. Zwigksza-
nie w nastepnych latach kwoty,
ktéra mozna sobie bedzie odpi-
sac¢ od podatku, to jeden ze spo-
sobéw zmiany stanu rzeczy. In-
nym pomystem jest doprowadze-
nie do tego, aby kobieta czynna
zawodowa nie miala poczucia
restrykeji zwigzanych z obnizo-
na skladka ubezpieczeniowa w
trakcie urlopu wychowawczego.
Kolejnym rozwigzaniem jest pra-
ca dla mam w elastycznym cza-
sie pracy, czyli przystosowanym
do potrzeb mamy.

Czy bedzie Pan wspierat dziatania
na rzecz wzrostu rangi zawodu na-
uczyciela?

To jest bardziej pytanie do
minister Hall, ale oczywiscie ja-
ko byly nauczyciel bede wspie-
ral i juz to robig, bo z obszaru
polityki spotecznej do resortu
edukacji przesunieto 0,5 mld zi.
Wiadomo przeciez, ze bez od-
powiedniej zaplaty za prace na-
uczycieli nie bedzie mozna mo-
wi¢ o odpowiedniej randze te-
go zawodu.

Wroclaw, 7 stycznia br.

RozMAwIALL JANUSZ WOLNIAK

I MARCIN RACZKOWSKI

Emerytury z OFE - kobiety zyskaja

rezydium Komisji Krajo-
P wej NSZZ ,Solidarnos¢”
opowiada sie za stosowa-
niem wspolnych tablic progno-
zowanego przecietnego dalszego
trwania zycia dla kobiet i mez-
czyzn, przy obliczaniu wysoko-
Sci emerytur dozywotnich.
Prezydium Komisji Krajowej
zaopiniowalo 8 stycznia br. pro-
jekt ustawy Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej o Swiadcze-
niach ze srodkéw gromadzonych
w otwartych funduszach eme-
rytalnych.

Zwiazek we wczesniejszych
opiniach opowiadat sie za pozo-
stawieniu ubezpieczonym moz-
liwosci wyboru pomiedzy eme-
ryturami indywidualnymi, in-
dywidualnymi z okresem gwa-
rantowanym oraz malzenskich.
W przypadku obliczania eme-
rytur dozywotnich, ,Solidar-
nos¢” opowiada sie za stosowa-
nie wspélnych tablic prognozo-
wanego trwania zycia kobiet i
mezczyzn.

Jednoczesnie ,Solidarnos¢”
postuluje podwyzszenie sktad-

ki na ubezpieczenie spoteczne
0s6b, ktore korzystaja z urlopéw
wychowawczych. - Naszym zda-
niem podstawe wymiaru skiad-
ki na ubezpieczenie emerytalne
w okresie urlopu wychowawcze-
g0, powinna stanowic przeciet-
na podstawa wymiaru skiadki na
ubezpieczenie emerytalne w od-
powiednim okresie poprzedza-
jacym miesiac, w ktérym ubez-
pieczony rozpoczal urlop wy-
chowaweczy. Skiadka na ubez-
pieczenie emerytalne w okre-
sie urlopu wychowawczego po-

winna by¢ finansowana z budze-
tu paristwa - méwi Marcin Ziele-
nicki, z Dziatu Prawnego Komi-
sji Krajowej NSZZ ,S”.

Za najbardziej kontrowersyj-
ne w projekcie ustawy MPiPS o
Swiadczeniach ze srodkéw gro-
madzonych w OFE, ,S” uznata
uniemozliwienie zmiany wybra-
nego przez swiadczeniobiorce
zakladu emerytalnego, zmiane
lub rozwigzanie umowy zawar-
tej z zakladem emerytalnym, jak

cd. na str. 6 p
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W 1990 r. ukoriczyt socjologie na
Wydziale Nauk Spotecznych Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego. W
latach 1991-1993 pracowat jako na-
uczyciel w Lotniczych Zaktadach Na-
ukowych. W okresie 1993-1998 byt
dyrektorem Wojewddzkiego Zespotu
Pomocy Spotecznej we Wroctawiu,
a w 1999 r. dyrektorem Wydziatu
Spraw Spotecznych i Ochrony Zdro-
wia w Dolno$laskim Urzedzie Woje-
wodzkim. W 1997 r. sprawowat funk-
cje petnomocnika wojewody wroctaw-
skiego do spraw pomocy spotecznej
powodzianom. Od 1999 r. do 2001
r. byt wiceprezesem Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepet-
nosprawnych w Warszawie. W okre-
sie 2001-2004 petnit funkcje dyrekto-
ra Miejskiego Zarzadu Domdéw Pomo-
cy Spotecznej we Wroctawiu.

W latach 1999-2004 wchodzit w
sktad Sejmiku Wojewddztwa Dolno-
$laskiego.

W Sejmie IV kadenciji byt cztonkiem
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny
oraz Komisji Zdrowia. W Sejmie V ka-
denciji - zastepca przewodniczacego
Komisji Polityki Spotecznej.

Jest czionkiem Platformy Obywa-
telskiej RP.

Zonaty, ma pigcioro dzieci.

DOLNOSLASKA

Od 1991 r. do 2000 r. ,Co Tydzien »S«"
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Dolam wyrozniony

W poniedziatek 21 stycznia br. w Kancelarii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

odbyta sie uroczystos¢ wreczenia certyfikatow
.Pracodawca przyjazny pracownikom”.

zakoriczenie ogélno-
To polskiej Akcji Certyfi-

kacyjnej, ktérej celem
bylo wyréznienie pracodawcéw
przyjaznych pracownikom. Wsréd
firm z catej Polski, Dolny Slask re-
prezentowal prezes wroctawskiego
Dolamu Jan Zawislariski.

W ramach akgji ,Polska przy-
jazna pracownikom” Komisja Kra-
jowa NSZZ ,Solidarnos¢” zorgani-
zowala konkurs, w ktérym przy-
znane zostaly certyfikaty zakla-
dom pracy, ktére realizuja zalo-

Zenia kampanii: stosowanie sta-
lego zatrudnienia, przestrzeganie
prawa i standardow pracy oraz
zapewnianie pracownikom moz-
liwosci do zrzeszania si¢ w zwiaz-
ki zawodowe. Zgloszen do akcji
certyfikacyjnej dokonaly organiza-
cje zakladowe NSZZ ,S” dzialaja-
ca w zakladzie pracy oraz zarza-
dy przedsiebiorstw, przy poparciu
organizacji zwiazkowe;j.

— Wystapilismy z takim wnio-
skiem, bo doceniamy dzialania
prezesa Zawislaniskiego i zarza-

czacym ,Solidarnosci” Januszem Sniadkiem.

Pracodawcy przyjazni pracownikom wraz z prezydentem Lechem Kaczyniskim i przewdoni-

T

FOT. KPRP

du na rzecz utrzymania stano-
wisk pracy i wzrostu wynagro-
dzeni. Poza tym Scisle wspétpra-
cujemy z prezesem nad pozyska-
niem inwestora branzowego. Od
ubieglego roku mamy podpisany
nowy uktad zbiorowy, w ktérym
znalazlo si¢ wiele korzystnych
dla pracownikéw zapisow, jak
np. doptaty do zasitku chorobo-
wego — uzasadnia decyzje Andrzej
Musiatek, przewodniczacy Komi-
sji Zakltadowej NSZZ ,S” we wro-
clawskim Dolamie. Do konkur-
su zostalo zgltoszonych 50 przed-
siebiorstw. Sposréd nich Komi-
sja Certyfikacyjna, w sklad ktorej
weszli: przedstawiciel Prezydenta
RP, Giéwny Inspektor Pracy, prze-
wodniczgcy Rady Ochrony Pra-
cy przy Sejmie RP oraz czlonko-
wie Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢”, wybrata 15 zakladéw
pracy, ktére otrzymaja certyfikat
,Pracodawca przyjazny pracow-
nikom”. Akcja Certyfikacyjna zor-
ganizowana przez zwiazek zawo-
dowy nie jest kolejnym konkur-
sem, w ktorym organizacje praco-
dawcéw przyznaja nagrody praco-
dawcom. Certyfikat jest wyrazem
uznania pracownikéw dla praco-
dawcéw. Chcielismy pokazad, ze
interesy przedsigbiorstwa i intere-
sy pracownikéw sg zbiezne. Wy-
starczy tylko odpowiednio prowa-

dzi¢ dialog pomiedzy przedstawi-
cielami zarzadéw przedsiebiorstw
i zalogi. Chcemy dowies¢, ze nie
jest to tylko pigkna idea. Takie za-
kiady istnieja i Swietnie prosperu-
ja. ChcieliSmy to pokaza¢ — mo-
wi Janusz Sniadek, przewodnicza-
cy Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢”. Ankiety zgloszeniowe
rozpatrywane byly w systemie
punktowym. Liczba uzyskanych
przez poszczegdlnych pracodaw-
c6w punktow zalezala od spel-
nienia kilku podstawowych kryte-
riéw. Pierwszym z nich byta licz-
ba oséb zatrudnionych w danym
zakladzie pracy na czas nieokre-
Slony. Kolejnym kryterium byt
stopienl ,uzwiazkowienia”, czyli
procent przynaleznosci pracow-
nikéw do zwiazku lub zwigzkow.
Nastepnym elementem majacym
wplyw na ocene zakladu pracy
byla informacja, czy funkcjonuje
w nim uklad zbiorowy, Rada Pra-
cownikéw. Paristwowa Inspek-
¢ja Pracy zdecydowanie wspiera
wszelkie dziatania na rzecz szero-
ko pojetej ochrony pracy. Pomyst
przyznawania certyfikatu ,Praco-
dawca Przyjazny Pracownikom”
w ramach ogélnopolskiej kam-
panii ,Polska Przyjazna Pracow-
nikom” jest ze wszech miar god-
ny poparcia, tak jak godne po-
parcia jest promowanie dobrych
praktyk. Przestrzeganie ustawo-
wych standardéw prawa pracy,
gwarantujacych ochrone stosun-
ku pracy i bezpieczne warunki jej

wykonywania, stabilnos¢ zatrud-
nienia, prawo do zrzeszania si¢ i
negocjacji z pracodawca, sprzyja
nawigzywaniu silnej wiezi miedzy
stronami — pracodawcg a pracow-
nikiem. Przeklada si¢ na lepsza
jakos¢ i wieksza wydajnosc pra-
¢y, zwiekszajac tym samym zy-
ski przedsiebiorcy. Jestem prze-
konana, ze polscy pracodawcy
coraz lepiej rozumieja Scisty za-
leznos$¢ miedzy tworzonymi wa-
runkami pracy, a sytuacja ekono-
miczna firmy. Uzyskanie z reko-
mendacji zwigzkéw zawodowych
certyfikatu” Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” moze by¢ waznym
elementem procesu umacniania w
nich tej Swiadomosci i budowania
coraz lepszych relacji z pracowni-
kami — méwi Bozena Borys-Szopa
Gléwny Inspektor Pracy.

MaRTA P16RO, MARCIN RACZKOWSKI

Przedsiebiorstwo Produkcyj-
ne Podzespotéw Elektronicz-
nych "DOLAM” S.A.
Przedsigbiorstwo z Wroctawia
dziata w sektorze podzespo-
téw elektronicznych, produku-
je czujniki i przekazniki kontak-
tronowe, komory gaszeniowe,
lampy mikrofalowe i wySwietla-
cze ciektokrystaliczne.

Liczba zatrudnionych pracow-
nikow — 142.

Liczba zatrudnionych na czas
nieokreslony — 136.
Uzwigzkowienie — 60%.

uz przed Swietami rzad wy-
Tdai rozporzadzenie podpi-

sane przez resorty przemy-
shu, nauki i finanséw uchylajace
wezesniejsza decyzje poprzedniego
rzadu o polaczeniu wroclawskiego
Instytutu Gérnictwa Odkrywkowe-
go Poltegor z Giéwnym Instytutem
Gornictwa w Katowicach.

— 27 grudnia br. po otrzyma-
niu tego dokumentu na pismie
Komitet Protestacyjny podjat de-
cyzje o zakoriczeniu akgji strajko-
wej — mowi Tadeusz Kurkowiak,
przewodniczacy zakladowej ,S”.
W czwartek 20 grudnia br. doszto
do zawieszenia strajku glodowego
przez trzech pracownikéw Insty-
tutu Poltegor. Decyzje taka pod-
jeli po tym, jak dowiedzieli sie,
ze Ministerstwo Gospodarki wsz-
czeto dzialania legislacyjne zwia-
zane z uchyleniem rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki w spra-
wie polaczenia ,Poltegor — Insty-
tut” z Giéwnym Instytutem Gor-
nictwa w Katowicach.

Decyzje o polaczeniu instytu-
t6w podjeto whrew zwigzkom za-

wodowych, z ktérymi nikt tej de-
cyzji nie konsultowat. Powolywa-
nie si¢ na zgode Rady Naukowej
nie bylo zgodne z prawda. Ta-
deusz Kurkowiak — przewodni-
czacy KZ uwaza, ze polaczenie
wroclawskiego instytutu z kato-
wickim GIG-iem nie przyniostoby
korzysci zadnej ze stron. My zaj-
mujemy sie weglem brunatnym,
natomiast instytut na Gornym Slg-
sku weglem kamiennym. Uwaza-
my, ze korzystniejsze dla nas jest
polaczenie z Politechnika Wro-
clawska, na ktére zgode wyrazi-
ly wladze uczelni.

Determinacja wsréd zalogi
byta bardzo duza. 4 grudnia br

zwigzkowcy zorganizowali pikie-
te pod Urzedem Wojewédzkim
we Wroctawiu, na ktérej wreczyli
petycje wojewodzie dolnoslaskie-
mu Rafatowi Jurkowlaricowi. Na-
stepnym krokiem bylo rozpocze-
cie strajku glodowego 10 grudnia
przez Kurkowiaka. Co kilka dni
dolaczaly do niego kolejne oso-
by. Z powodu ztego stanu zdro-
wia z tak ostrej formy protestu
musiala zrezygnowa¢ Ewa Pi-
wowarska, ktéra glodowata od
13 grudnia.

Oficjalnie informacje Ministra
Gospodarki oglosit wojewoda na
spotkaniu z protestujacymi zwiaz-
kowcami i przedstawicielami Re-

gionu Dolny Slgsk Januszem ka-
znowskim i Kazimierzem Kimso.
Obydwie strony nie kryly zado-
wolenia.

— Jest to wspanialy prezent na
Swieta, jednak nauczeni doswiad-
czeniami z przesziosci do czasu
podjecia ostatecznej decyzji pro-
test tylko zawieszamy — powie-
dzial m. in. Tadeusz

sie tyle ludzi spoza zwigzku. Kori-
czac spotkanie, wszyscy zgroma-
dzeni podzielili si¢ optatkiem.

— Poczatek wspdlpracy z no-
wym wojewoda uklada sie wzo-
rowo. Cieszymy sie tym bardziej,
7e pracy na Dolnym Slasku nie
powinno dla nas zabraknac¢ bo
odkryto niedawno w okolicy Le-
gnicy najwieksze zloza wegla
brunatnego w Polsce — powie-
dzial na zakoriczenie usmiech-
niety Kurkowiak.

Pawgr CHABINSKI

Kurkowiak przewod-
niczgcy KZ NSZZ ,So-
lidarnos¢”. Janusz ta-
znowski dodal nato-
miast, Ze nie pamieta,
zeby w obrone jakie-
gokolwiek innego za-
kladu zaangazowalo

Sktadajac zyczenia szczesliwego Nowego Roku, pragniemy goraco i serdecznie podzigkowac ca-
temu Zarzadowi Regionu (Zzeby nikogo nie pominac) za wsparcie i pomoc w naszych dziataniach na
rzecz uchylenia Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki wlgczajgcego nasz Instytut w struktury Gtow-
nego Instytutu Gornictwa w Katowicach.

W dniu 27.12.2007 otrzymalismy faksem Rozporzadzenie uchylajgce to nieszczesne poprzednie
Rozporzadzenie, ktdre przesytam w zataczeniu.

W zwigzku z powyzszym w dniu dzisiejszym (28.12.2007 r.) Uchwata Komitetu Protestacyjnego
zakoriczylismy akcje protestacyjna i Komitet przeksztatcit sie ponownie w Komisje Zaktadowa.

Z powazaniem
Tadeusz Kurkowiak

Janusz taznowski, Tadeusz Kurkowiak i wojewoda Rafat
Jurkowlaniec dzielg sie optatkiem.
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- To byt dobry rok

- powiedziat m.in. Janusz taznowski

na spotkaniu optatkowym z dziataczami
ktodzkiej ,Solidarnosci”

Wykorzystujqc szkolenie
dziataczy przeprowadzo-
ne przez Jerzego Plaze, z dzia-
taczami klodzkiej ,S” spotkali sie
9 stycznia przewodniczacy Re-
gionu Janusz taznowski i jego
zastepca Kazimierz Kimso.

— W naszym Regionie w ubie-
glym roku powitalismy 3 tysiace
nowych cztonkéw — moéwit Ja-
nusz Eaznowski. Jego zdaniem
ten rok mozna uznac¢ za uda-
ny, bo w wielu zakladach pracy
wzrosly tez wynagrodzenia, choc
oczywiscie nie jest to reguta obo-
wiazujaca wszedzie.

Wiasnie o zwrécenie uwagi
na pracownikow, ktérzy sa mato
liczni i ich glos nie jest tak bar-
dzo slyszany jak np. gérnikéw,
apelowal do czlonkéw komisji
Krajowej Andrzej Bir6wka z Hu-
ty Szkla Krysztalowego w Stroniu
Slaskim. — Moja grupa zawodo-
wa nie ma za bardzo z kim roz-

mawiac o zlej sytuacji w naszej
branzy — moéwit.

— Podwyzki w jednej branzy,
predzej czy pézZniej na zasadzie
naczyn polaczonych doprowadza
do wzrostu wynagrodzen w tych,
ktére jeszcze jej nie maja — prze-
konywal Kazimierz Kimso, ktéry
podzickowat dzialaczom za ak-
tywny udziat w akcjach protesta-
cyjnych w minionym roku. Pod-
kreslil, ze obok negocjacji, to wia-
$nie pikiety i manifestacje sa cze-
sto dobrym sposobem na zwréce-
nie uwagi na dzialalnos¢ naszego
Zwiazku. Zastepca przewodnicza-
cego przypomnial, ze wrzesnio-
wa manifestacja pod walbrzyska
Faurecig zaowocowala powsta-
niem nowych organizacji w za-
kladach w walbrzyskiej strefie
ekonomiczne;j.

Przewodniczaca Rady Oddzia-
hu NSZZ ,Solidarnos¢” w Klodzku
Barbara Janowicz przypomniata

Rozmowa z Tadeuszem Kurkowiakiem,
przewodniczacym NSZZ ,Solidarnosc¢”
w Instytucie Gorniczym Poltegor

Gratuluje sukcesu, ale muszezapytac,
czy przez te dwa tygodnie glodowki nie
miat Pan chwili zwatpienia, zatamania?
SZczerze? Oczywiscie, Ze byly
takie momenty, ale nie mo-
glem tego dac po sobie poznac ko-
legom i kolezankom z organizacji
zakladowej. Byly dni, kiedy wyda-
walo sig, ze sprawa jest przegrana
i caly nasz protest na nic.
Chyba szczegolnie trudnym momen-
tem byta wizyta zwigzkowcow z Rumu-
nii, ktorzy na zaproszenie Sekcji gosci-
li w grudniu w Polsce. Wyraznie wida¢
byto wzruszenie u protestujacych, jak i
u gosci. Jak przyjeli wiadomos¢ o wa-
szej wygranej?

Entuzjastycznie. W Wigilie, gdy
juz dostalismy oficjalne zapewnie-
nie, ze nasz Instytut nie zostanie
polaczony z GIG-iem w Katowi-
cach zadzwonitem do thumaczki, z
ktdra od lat jestesmy zaprzyjaznieni,
a kilka godzin p6zniej dostalem sms
gratulacyjny od Iona Ruseta, prze-
wodniczacego gorniczego zwiazku
zawodowego z Rumunii.

Czy cale to zamieszanie zwiazane z
proba konsolidacji z Glownym Instytu-

tem Gérnictwa
wplynelo na sy-
tuacje finansowg
Instytutu Polte-
gor? Jak duze s
straty?

Na szcze-
Scie nie po-
nieslismy wigkszych strat, choc¢
bardzo sie tego obawialismy. Do
korica roku wypelnialisSmy wszyst-
kie zlecenia i kontrakty, jakie pod-
pisalismy z ré6znymi podmiotami,
ktére korzystaja z naszych ustug.
Troszke ciezej szlo przekonywa-
nie tych, ktérzy nie byli pewni,
jak dziala¢ bedziemy w nowym
roku, ale wszystko zakoriczyto sie
pomyslnie.

Jaki nastroj panuje teraz wsrod zatogi?

Bojowy. Nie zasypiamy gru-
szek w popiele. Nasza organiza-
gja zakladowa bedzie, zgodnie z
tym, co méwiliSmy w czasie pro-
testu, dopomina¢ si¢ od dyrekcji
podjecia zdecydowanych dziatan
na rzecz polaczenia IG Poltegor z
Politechnika Wroctawska.

Rozmawiat MARCIN RACZKOWSKI
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zebranym, zZe to wiasnie w po-
wiecie klodzkim w ubieglym ro-
ku zanotowano najwigkszy przy-
rost nowych czlonkéw Zwiazku.
W styczniu br. powstata nowa or-
ganizacja zwigzkowa w Scinawce
Sredniej. Do ,Solidarnosci” w Za-
ktadach Inzynierii Sanitarnej Win-
san wstapito 28 oséb.

Na zakonczenie spotkania je-
g0 uczestnicy zlozyli sobie no-
woroczne zyczenia oraz tamali
sie oplatkiem.

MR

Apelacja pracodawcy

P omimo korzystnej decyzji
sadu o przywréceniu do
pracy przewodniczacego ,S” w
KPM Ktodzko Hilarego Rymar-
czyka, pracodawca odwolat sie
od tej decyzji.

— W dalszym ciagu jestem sta-
le monitorowany, ktéry z pra-
cownikéw przychodzi do mnie.
Sam nie moge wejs¢ na hale pro-
dukcyjna — méwi Rymarczyk.

O sytuacji w tym zakladzie
pisalisSmy w maju ubieglego ro-
ku. Tuz przed wyborami do TKZ
zarzad firmy przestat do TKZ in-
formacje o zamiarze wypowie-
dzenia umowy o prace Rymar-
czykowi. Jako przyczyne poda-
no nieprawidlowy nadzér nad
podleglym mu magazynem ele-
mentéw konstrukeyjnych i brak
sprawnego ich wydawaniach ma

0T. MARCIN RACZKOWSKI
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powodowac opdznienia w pro-
dukgji, przestoje i zaleglosci w
realizacji zleceni na sume kilkuset
tysiecy euro. Sad oddalit te za-
rzuty i przywrocit do pracy Ry-
marczyka. MR

Miodzi cenia doswiadczenie

Jan Raszowski zostat przewodniczacym
zaktadowej organizacji zwiazkowej

w zaktadzie ceramiki budowlanej Rében
w Srodzie Slaskiej

P owstala niedawno organiza-
cja zwigzkowa przeprowa-
dzita w dniach 8-9 stycznia br.
wybory. W stotéwce zaktadowej
od wezesnego rana do wieczora
czlonkowie Regionalnej Komisji
Wyborczej czuwali nad ich wia-
Sciwym przebiegiem.

— Chodzi o to, aby cos sie
wreszcie zmienilo — méwi je-
den z bioracych udzial w glo-
sowaniu, ktéry wraz z kolegami
przyszedt po zakoriczeniu zmia-
ny do stotéwki. — Nie wiemy, co
sie dzieje z pieniedzmi z fundu-
szu socjalnego, chcemy tez miec
wplyw na to, jak beda wygladaly
nasze zarobki.

Te wiasnie problemy zadecy-
dowaly o tym, ze w zakladzie po-
wstala ,Solidarnos$¢”. Gwoli Scisto-
sci nalezy dodac, ze juz kilka lat
temu czionkowie dzialu rozwoju
Zwiazku prowadzili pod zakladem

Rében Ceramika Budowlana sp.
7 0.0. to zakfad dziatajacy w Sro-
dzie Slaskiej od 1995 roku. Na te-
renie zaktadu dziata fabryka ce-
gty klinkierowej i dachéwki cera-
micznej. W 12 zaktadach w Eu-
ropie i Ameryce, nalezacych do
niemieckiej firmy Rében produku-
je sie ponad 1500 rodzajow réz-
nych materiatéw.

akcje ulotkowa. Wtedy jednak nie
doszto do utworzenia zaktadowej
organizacji zwigzkowe;.

Jednak sytuacja w zaktadzie
sprawila, ze czes¢ pracownikéw
postanowila, ze tylko skuteczny
zwigzek zawodowy pomoze im w
rozwigzaniu probleméw. Jesienia
22 wrzesnia ubieglego roku do-
szto do akgji protestacyjnej, w kto-
rej wzieta udzial prawie cala zato-
ga. Godzinny strajk o 6 rano po-
kazal, jak duze jest niezadowole-
nie z powodu braku podwyzek i
pienigcy za nadgodziny.

Obecnie do ,Solidarnosci”
nalezy niemal potowa (314 0s6b)
sposréd okolo siedmiusetosobo-
wej zalogi. Z tym, ze liczba ta

wcigz rosnie i nawet przy okazji
wyboréw okazalo sie, ze kilkuna-
stu pracownikéw nie przekazato
na czas swych deklaracji o przysta-
pieniu do Zwiazku i nie moglo za-
glosowac. Przewazaja ludzie mlo-
dzi, aczkolwiek docenili doswiad-
czenie i na przewodniczacego or-
ganizacji zwiazkowej wybrali dhu-
goletniego pracownika firmy — Ja-
na Raszowskiego, ktéry nie miat
kontrkandydata.

— Cieszy mnie, ze w wyborach
wzieto udzial okoto 65 % upraw-
nionych do glosowania — méwi
Walenty Styrcz, czlonek Prezy-
dium ZR.

W styczniu odbyly sie takze
wybory w zakladzie firmy Toyota
w Jelczu-Laskowicach. W chwili
oddawania numeru do druku nie
byly jeszcze znane wyniki i prze-
bieg wyboréw.

MARCIN RACZKOWSKI

Od lewej: Tadeusz Pundowski, Krzysztof Wierzbicki i Jan Raszowski — przewodniczacy KZ.
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iosna br. Komisja Krajowa

NSZZ ,Solidarnos¢” skieruje
do Miedzynarodowej Organiza-
¢ji Pracy skarge z powodu naru-
szania wolnosci zwiazkowej we
wroctawskim zakladzie PZ Cus-
sons. Skarga bedzie rozpatrywa-
na w czerwcu podczas dorocz-
nej sesji MOP.

— Do korica lutego cale opra-
cowanie sprawy bedzie przygo-
towywane przez dzial prawny
KK, nastepnie przettumaczo-
ne na angielski — méwi Andrzej
Adamczyk z Dzialu Zagranicz-
nego KK.

Dwa lata temu przewodni-
czacy zakladowej ,Solidarnosci”

Aktualnosci

Wactaw Pastuszka zostal bez-
prawnie usuniety z terenu zakla-
du, gdy probowat latem 2005 r.
ochroni¢ zwigzkowe mienie (fla-
gi) przed zabraniem przez straz
przemystowa. Po tym incyden-
cie zostal zwolniony z pracy.
Zarzad firmy nie przyjmuje do
wiadomosci, ze jest on nadal le-

Wszechnica SIP
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Harmonogram zajec
Wszechnicy SIP w | pétroczu 2008 roku

17 stycznia 2008 r.

+ Omowienie wybranych dzialéw Kodeksu pracy; Dzial I przepisy
ogolne; dziat II stosunek pracy.

21 lutego 2008 r.

+ Ciag dalszy Kodeksu pracy; dzial VI — czas pracy i dzial X — bez-
pieczeristwo i higiena pracy.

20 marca 2008 r.

+ Mobbing i dyskryminacja w praktyce sadowej — wystapienie Se-
dziego Sadu Rejonowego we Wroctawiu.

24 kwietnia 2008 r.

¢ Seminarium z okazji obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych w Osrodku Szkole-
nia PIP przy ul. Kopernika 5 we Wroclawiu, temat: wpltyw srodowi-
ska spolecznego w pracy na zdrowie pracownikéw.

15 maja 2008 r.

* Ocena ryzyka zawodowego w pieciu krokach.

2-6 czerwca 2008 r.

¢ Warsztaty: Pracownicze postawy i kultura organizacyjna a bezpie-
czenstwo i zdrowie w pracy — szkolenie odptatne.

Zajecia wyktadowo-seminaryjne rozpoczynaja si¢ o godz. 9:30 i trwaja
do 14:30. Sala 105 Regionu pl. Solidarnosci 1/3/5 we Wroclawiu.
Okregowy Inspektorat Pracy PIP we Wroclawiu uznal Wszechni-
ce Spolecznej Inspekgji Pracy, laureatke nagrody im. Haliny Krahel-
skiej jako jedyna na Dolnym Slgsku zwigzkows instytucja perma-
nentnie doksztalcajaca na wysokim poziomie merytorycznym z za-
kresu ochrony pracy, spolecznych inspektoréw pracy, specjalistow
stuzb bhp i cztonkéw Komisji Zakltadowych.

Przynaleznos¢ i udzial w seminariach Wszechnicy jest bezptatna.
ZAPRASZAMY

Uwaga SIP
Wszechnica Spotecznej Inspekcji Pracy uprzejmie zawiadamia ko-
misje zaktadowe, ze w dniach 3-5 marca 2008 r. organizuje odptat-
ne szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy.
Zgtoszenia pisemne prosimy nadsyta¢ w terminie do 15 lutego.
Informacja telefoniczna: 0717810 165.

Zapraszamy

galnie wybranym przewodnicza-
cym tamtejszej organizacji zakta-
dowej. — Sprawa mojego przy-
wroécenia do pracy toczy sie¢ w
sadzie juz péttora roku, a co do
calego zajscia, to prokuratura nie
dopatrzyla si¢ znamion przestep-
stwa ze strony zarzadu — méwi
Pastuszka. Obecnie przygoto-
wywana jest akcja protestacyj-
na oraz referendum strajkowe.
Ponadto w lonie Wojewddzkiej

Akcja protestacyjna w PZ Cussons w 2004 r.

Komisji Dialogu Spotecznego po-
wolano zespdt, ktéry ma dopro-
wadzi¢ do mediacji pomiedzy ,S”
a zarzadem firmy. W sklad ze-
spotu wszed! m.in. przewodni-
czacy dolnoslaskiej ,S” Janusz
Eaznowski.

Do chwili obecnej przewod-
niczacy ,S” nie ma wstepu na te-
ren zakladu, a zwigzkowcy swo-
je zebrania odbywaja w siedzi-
bie Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Dolny Slask.

MR

Wynegocjowano dobre
porozumienie

P ewnie, Ze chcielibySmy wie-
cej, ale cieszymy sie, ze uda-
fo nam si¢ uzgodnic z pracodaw-
ca podwyzki — méwi Antoni Ki-
sty, przewodniczacy zaklado-
wej ,Solidarnosci” w Stodowni
Strzegom po spotkaniu czlon-

kow komisji zaktadowej z pre-
zesem firmy Krzysztofem Cza-
plickim. Podczas podpisania
porozumienia obecny byl takze
szef Rady Oddziatu NSZZ ,Soli-
darnos¢” Ziemi Swidnickiej Wie-
staw Modzelewski. Dla niego to
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Wiestaw Modzelewski, Antoni Kisty i Jacek Bactawski.

Emerytury z OFE - kohiety zyskaja

P cd. ze str. 1

réwniez zmiang rodzaju emery-
tury dozywotniej. Wprowadze-
nie mozliwosci zmiany zakladu
emerytalnego moze m.in. ogra-
niczy¢ negatywne skutki spoz-
nionego wejscia w zZycie usta-
wy dla oséb, ktére skorzysta-
ja z prawa do emerytury dozy-

wotniej w pierwszym okresie jej
obowigzywania, gdy oferta za-
kltadéw emerytalnych bedzie
jeszcze niepelna.

Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢”
projekt zaklada zbyt optymistycz-
nie, ze ustawa wejdzie w zycie w
sierpniu tego roku. — Pie¢ mie-
siecy to zbyt krétki czas na po-
wstanie zakladéw emerytalnych,

porozumienie to dowdd na sku-
tecznos¢ Zwiazku. — Jeszcze 2 la-
ta temu powstanie w tym zakla-
dzie ,Solidarnosci” nie bylo mile
widziane, a dziS jest to normal-
ne, ze zwiazek negocjuje pod-
wyzki dla pracownikéw — mo-
wi Modzelewski.

Zwiazek zaakceptowat pro-
pozycje zarzadu i od 2008 r. pra-
cownicy zakladu dostana 12,5%
podwyzki ptac. Ponadto prezes
zobowiazat sie do uruchomienia
funduszu nagréd dla szczegol-
nie zaangazowanych pracowni-
kow. Miat zadeklarowacd, ze nie
bedzie to 50 zi, ale wiecej — mo-
wia zwiazkowcy. Jesli utrzyma-
ja sie dobre wyniki zakladu, to
niewykluczone, ze w ciggu ro-
ku nastapi kolejna podwyz-
ka wynagrodzen. Zaklad pod-
pisal niedawno umowe z nie-
publicznym ZOZ-em i wykupit
dla kazdego pracownika pakiet
ustug medycznych za 70 zt mie-
siecznie.

Stodownia Strzegom jest wia-
snoscig duriskiego koncernu bro-
warniczego Danish Malting Gro-
up i zatrudnia okolo 60 0s6b. Pro-
dukowany tu stéd eksportowany
jest m.in. do Korei i Japonii.

Pawer CHABINSKI

przygotowanie przez nie oferty
emerytur oraz przygotowanie
sie do wyplat nowych emery-
tur. ZUS tez musi miec¢ czas na
przygotowanie si¢ do nowych
zasad — uwazaja przedstawicie-
le ,S”. Jednym z efektéw opdz-
nienia bedzie ograniczona ofer-
ta zakladéw emerytalnych, co
dotknie przede wszystkim ko-
hiety

Dolnoslaska Solidarnos¢
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Kolejarska ,Solidarnos¢” do-
maga sie podwyzek wynagro-
dzenn w branzy. Zwiazek oglo-
sit od polowy stycznia br. pogo-
towie strajkowe. Komisje zakla-
dowe maja zosta¢ oflagowane,
zawiazaly si¢ tam tez zaklado-
we komitety strajkowe.

Zwiazkowcy domagaja sie
wzrostu Sredniego wynagro-
dzenia we wszystkich spol-
kach grupy PKP, tak aby w
2008 r. wyniosto ono mini-

G

¥

mum 100 proc. Sredniego wy-
nagrodzenia w sektorze przed-
sigbiorstw. — Obecne wynagro-
dzenia pracownikéw kolei po-
woduja, ze czesto odchodza z
branzy do lepiej ptatnych za-
wodoéw. Jesli nie bedzie pod-
wyzek, to moze dojs¢ do nie-
pokojow wsréd zalég, nawet
do strajku generalnego — za-
powiada Henryk Grymel, prze-
wodniczacy kolejarskiej ,Soli-
darnosci”.
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Podczas obrad Rady Sekcji
Krajowej Kolejarzy NSZZ ,So-
lidarnos¢” zwiazkowcy przyijeli
réowniez uchwale, w ktérej do-
magaja sie od resortu infrastruk-
tury oddluzenia spétek PKP
oraz zaprezentowania ewen-
tualnych planéw prywatyza-
cji branzy. Chca tez, aby resort
zawart ze spétka PKP Przewo-
zy Regionalne umowe, w kto-
rej zagwarantowane zostanie
finansowanie wszystkich po-

ciagéw miedzywojewodzkich.
Zwiazkowcy ostrzegaja, ze
bez takiej umowy zlikwidowa-
nych moze zosta¢ nawet kilka-
dziesiat pociagéw miedzywo-
jewddzkich, ktére w tej chwi-
li nie sa objete umowami z sa-
morzgdami.

— Oprécz podwyzki plac,
ktora istotna jest dla pracowni-
kéw branzy, inny wazny postu-
lat to oddtuzenie kolei, bo obec-

Z Polski

nie jest to ogromna kwota rze-
du 8 miliardéw zlotych. Dodat-
kowo chcielibysmy uzyska¢ od
rzadu odpowiedZ na nasze py-
tanie o to, jaka forme restruk-
turyzacji kolei bedzie forsowat
obecny rzad — powiedzial nam
Mirostaw Lisowski, przewodni-
czacy Okregowej Sekcji Kole-
jarzy NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask.

MR

Resort edukacji narodowej
zaklada, ze w tym roku wy-
nagrodzenia nauczycieli stazy-
stow i kontraktowych wzrosna
0 200 zt, a mianowanych i dyplo-
mowanych o 185 zl brutto. Sek-
cja Krajowa Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,S” uwaza, ze za male
podwyzki otrzymaja nauczycie-
le 0 najwyzszym stopniu awansu
zawodowe-
go, czyli dy-
plomowani.
Jej zdaniem
ich wynagro-
dzenie  za-
sadnicze po-
winno zostac
zwiekszo-
ne o Co naj-
mniej 210 zt.
Oswiatowa
L7 rozwa-

I
Czionkowie oswiatowej ,,

za mozliwos¢ wejScia w spér
z rzadem.

W koricu stycznia we Wrocta-
wiu goscic¢ bedzie minister edu-
kacji narodowej Katarzyna Hall,
ktéra w siedzibie regionu spo-
tka sie 30.01. o godz. 11 z dol-
noslaskimi dzialaczami oswiato-
wej ,Solidarnosci”.

SIS, MR

S” podczas ubiegtorocznego WZD.

Niemcy

Niemieccy kolejarze zawar-
li wstepne porozumienie z za-
rzadem Kolei Niemieckich (DB).
Zwigzek zawodowy maszynistow
wynegocjowal jednorazowa wy-
plate 800 euro oraz 8-proc. pod-
wyzke od 1 marca i 3-proc. od
wrzesnia. Natomiast od lutego
2009 r. ma zosta¢ skrocony o
godzine tygodniowy czas pra-
Ccy maszynistow. Porozumie-
nie moze zapowiadac¢ koniec
10-miesigecznych
negocjacji i straj-
kéw.

Prawybory
weszly w decy-
dujaca faze. Juz
5 lutego br. w 25
stanach wylonie-
ni zostana kan-
dydaci obu naj-
wiekszych partii
— Republikanow
i Demokratéw.
Ci ostatni trady-
cyjnie  szukaja
poparcia wsréd

zwigzkowcow. Barack Obama
przed prawyborami w stanie
Nevada spotkat si¢ z wladzami
zwigzku zawodowego Culina-
1y Workers zrzeszajacego 60 ty-
siecy oséb zatrudnionych w re-
stauracjach i kasynach Las Ve-
gas i Reno.

— Barack Obama rozpoczy-
nat swoja kariere jako dziatacz
spoleczny i znamy go jako te-
go, ktéry niestrudzenie walczy
o godne place, prawa pracow-
nicze i bardziej dostepna stuz-

be zdrowia — komplementowat
kandydata Demokratéw skarb-
nik Zwiazku D. Taylor. Wia-
dze tego Zwiazku oficjalnie po-
party Obame, cho¢ doniesienia
prasowe zza Oceanu wskazuja,
ze dzialacze sztabu wyborcze-
go Hilary Clinton docieraja do
szeregowych czlonkéw Culina-
ry Workers i agituja na rzecz pa-
ni senator.

Nie byto gali..

... bo scenarzysci zastrajko-
wali. Tegoroczne Zlote Globy,
nagrody filmowe, najwazniejsze
po Oskarach zostaly rozdane na
zwyczajnej konferencji praso-
wej. Nie bylo zatem czerwone-
go dywanu i drogich strojéw ak-
torek. Wszystko z powodu prote-
stu amerykanskich scenarzystéw
zrzeszonych w Writers Guild of
America. Mediatorowi nie udato
si¢ dogadac z reprezentantami
tego zwigzku zrzeszajacego 12
tysiecy scenarzystéw. Bardziej
dotkliwg strata niz brak czerwo-
nego dywanu i drogich sukien sa
pieniadze, ktére telewizje zapla-
city duzo wczesniej za prawa do
transmisji Uroczystosci.

Ze Swiata
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Powodem protestu sa oczy-
wiscie place. Zdaniem scena-
rzystow zarabiaja oni o wiele
za malo, zwlaszcza w porow-
naniu z placami aktoréw z Hol-
lywood.

Wielka
Brytania

Krzyzyk na szyi zabroniony.
Pracownica linii lotniczych Bri-
tish Airways przegrata proces o
dyskryminacje religijna, ktory
wytoczyla swojemu pracodaw-
cy. Wiadze firmy zadaly od niej

zdjecia lub zastonigcia noszone-
go na szyi krzyzyka, a gdy spo-
tkaly sie¢ z odmowa — zawiesily
Nadi¢ Ewiede w obowigzkach
stuzbowych. Sad pracy uznat,
ze kobieta naruszyla regulamin
przedsiebiorstwa bez stuszne-
go powodu. 56-letnia pracow-
nica londyriskiego lotniska He-
athrow oswiadczyla, iz jest bar-
dzo rozczarowana wyrokiem, ja-
ko ze otwiera on British Airways
droge do ,narzucania swej woli
calemu personelowi”.

WYBRAL Z INTERNETU

MARCIN RACZKOWSKI

24 stycznia 2008
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Ograniczenie okresu zatrudnienia na czas okresSlony oraz uchylenie ustawy o
negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu wynagrodzen u przedsiebior-
cow to niektére z postulatow ,S” przestanych do szefa Komisji Trojstronnej.
Waldemar Pawlak, minister gospodarki i przewodniczgcy Trojstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospo-
darczych zwrdcit sie do
przewodniczacego Ja-
nusza Sniadka o wska-
zanie propozycji zmian
regulacji prawnych, kto-
re stanowig problem za-
rowno po stronie praco-
dawcy, jak i pracowni-
kow i ktére mogtyby by¢
sprawnie przeprowadzo-
ne przez proces legisla-

1%
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o
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cyjny.

Postulaty NSZZ ,Solidarnos¢”

1. Uchylenie ustawy z 16 grudnia
1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcow.

2. Ograniczenie dopuszczalnego
okresu zatrudnienia na czas okre-
Slony do 18 miesiecy oraz wpro-
wadzenie zasady uzasadniania i
obowigzku konsultacji zwigzkowej
Zamiaru wypowiedzenia umow na
czas okreSlony zawartych na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Zwiekszenie podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie emerytal-
ne i rentowe 0séb na urlopach wy-
chowawczych.

4. Zniesienie zapisu kodeksu pra-

cy dopuszczajagcego zmniejsze-
nie wynagrodzenia pracownika w
pierwszym roku pracy do 80 proc.
ptacy minimalnej.

O. Zaostrzenie sankcji za narusze-
nia praw zwigzkowych, w tym szcze-
golnie za niezgodne z polskim pra-
wem przeciwdziatanie powstawa-
niu organizacji zwigzkowych.

6. Przywrocenie prawa zwigzkow
zawodowych do kierowania pytan
prawnych do Sadu Najwyzszego.
Zatgcznikiem do przestanego do
Waldemara Pawlaka byty punkt | i
I uchwaty Komisji Krajowej doty-
czgcej harmonogramu zadan Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
na kadencje 2006-2010 (20.02.
2007 r.).

1%

Apelujemy do podatnikow,
cztonkow naszego Zwigzku!

Przekazcie 1% ze swojego nalez-
nego podatku za 2007 r. na jed-
ng z trzech inicjatyw naszego
Regionu:

® Stowarzyszenie Charytatywne
im. Kazimierza Michalczyka powo-
tane przez Zarzad Regionu NSZZ
,Solidarnosé” Dolny Slask, kt6-
re pomaga naszym zwigzkowcom
i cztonkom ich rodzin znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej.

® Region Dolny Slask powotat
kilka lat temu DolnoSlgskie Sto-
warzyszenie Kultury Zdrowotnej i
Sportu NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktore
jest organizatorem wielu imprez
sportowych integrujgcych czton-
kOw naszego Zwigzku.

® Stowarzyszenie Emerytow,
Rencistow i Oséb Niepetno-
sprawnych ,,ERION”zajmujgce
sie aktywizacjg senioréw w na-
szym Zwiagzku. ,ERION” organi-
zuje m.in. wycieczki, kursy kom-
puterowe i zajecia poprawiajgce
kondycje fizyczng emerytow.

Szczegotowe wskazowki jak
przekazaé 1% - patrz str. 13
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Kazdy, kto ma wiasnosc
musi hyc ekspertem

rozmowa z Tomaszem Wojcikiem,
wspotautorem programu uwiaszczenia

Zaskarzone zostaly artykuly ustawy
uwlaszczeniowej. Co to oznacza?

niescistos¢  poda-
To wana czesto w me-

diach.  Zaskarzone
pojedyncze artykuly, m.in. do-
tyczace sposobu organizowa-
nia walnego zebrania, ale to nie
ma nic wspolnego z uwlaszcze-
niem. Podczas prac nad ustawa
jej przepisy byly konsultowane
z Trybunalem Konstytucyjnym i
nie ma zadnego zagrozenia dla
uwlaszczenia.
Od jesieni w siedzibie Regionu Dol-
ny $lask petni pan raz w tygodniu
dyzur. Z jakimi problemami przycho-
dza do pana ludzie, ktérzy chcg mie¢
mieszkania na wtasno$¢.

Z przeréznymi, ale sadze,
ze mozna wydzieli¢ kilka grup
problemowych. Przede wszyst-
kim prezesi spétdzielni mieszka-
niowych dokonuja przeksztalceri
na podstawie uchwat podjetych
przed wejSciem w Zycie usta-
wy, cho¢ przeksztalcenia doko-
nywane sa juz w czasie jej obo-
wigzywania. To oczywiste dzia-
fanie wbrew obowiazujacemu
prawu. Przeciez art. 42 Usta-
wy o spoldzielniach mieszka-
niowych wprost méwi, jak ma
wygladac¢ uchwata o przeniesie-
niu wiasnosci. Kolejny problem
zwigzany jest z przynaleznoscia
do lokaléw innych pomiesz-
czed, np. piwnic. Przed noweli-
zacja to zarzady spotdzielni decy-
dowaly, co lokalowi przynalezy,
a co nie. Obecna ustawa przej-
rzyscie to zagadnienie reguluje.
Tymczasem zdarza sig, Zze nota-
riusze czesto sporzadzaja umowy

bez sprawdzenia aktualnego sta-
nu prawnego. W takim wypadku
namawiatbym do zlozenia skar-
gi na notariusza, ktéry nie dopet-
nit swych obowiagzkéw do Izby
Notarialnej.

Innym waznym problemem
zwigzanym z notariuszami sg
praktyki pobierania oplat za
wydanie odpisu aktu notarial-
nego w wysokosci kilkuset zlo-
tych, a przeciez ustawa wyraz-
nie méwi, ze notariusz pobiera
1/4 minimalnego wynagrodzenia
za catoksztalt czynnosci zwigza-
nych z przeniesieniem wlasno-
Sci. Nic wiecej!

Stanowczo nie wolno tez sie
godzic¢ na umieszczenie w umo-
wie notarialnej zapisu o dalszym
wykonywaniu zarzadu przez
spoldzielnie mieszkaniows. Pro-
sze nie ulega¢ naciskom preze-
s6w spoldzielni. Umowa nota-
rialna dotyczy jedynie przenie-
sienia wlasnosci lokalu.

Kolejne zagadnienie, to na-
liczanie przez zarzadce wieloty-
siecznych kwot za modernizacje
obiektow. Jesli nie podjeto de-
cyzji o zwiekszeniu wktadu bu-
dowlanego, to srodki na te mo-
dernizacje powinny pochodzic z
funduszu remontowego, a nie z
dodatkowych optat od wiascicie-
li mieszkan. Czesto takie prak-
tyki zdarzaja sie przy ocieplaniu
budynkow.

Czy kto$, kto ma spoétdzielcze prawo
wiasnosciowe moze sie czu¢ petno-
prawnym wiascicielem?

Nie i moze si¢ o tym bole-
$nie przekona¢ w przypadku
upadlosci spétdzielni. Jesli ma-

s¢ upadlosciows przejmie inna
spoldzielnia, to okaze sie, ze
taki czlonek poprzedniej spot-
dzielni nie ma zadnego prawa
do lokalu.

A jak ma sie sprawa gruntow?

Tu takze zauwazam opor
spoldzielni, bo s3 miasta, ta-
kie jak Wroctaw, gdzie podje-
to uchwala Rady Miasta decyzje
o bonifikacie na przeksztalcenie
w odrebng wlasnos¢ gruntu. Ob-
liguje to spotdzielnie do wysta-
pienia w ciagu trzech miesiecy o
to w interesie swoich cztonkéw.
Tymczasem sa spoldzielnie, kto-
re tego nie robia, bo rzekomo
nic ich nie zmusza, aby kupowac
grunt. W takim wypadku najle-
piej zwrécic sie o to pisemnie do
swojej spoldzielni z zadaniem eg-
zekugji prawa. Bedzie to przydat-
ny dowéd w sadzie. Przypomi-
nam, ze jesli sad stwierdzi wine
zarzadu spoldzielni, to wlasnie
zarzad poniesie wszelkie kosz-
ty procesowe.

Wielu ludzi odstrecza od wystapie-
nia o wtasnos$¢ prawniczy jezyk oraz
wiasnie tego prawa nieznajomos¢.
Czy jest na to sposob?

Nie ma innej rady, jak prze-
czytaé po kilka razy tekst usta-
wy o spoldzielniach mieszka-
niowych oraz jednolity tekst
po nowelizacji. W sprawie wia-
snosci, kazdy, kto ma do niej
prawo, powinien by¢ eksper-
tem. Nie nalezy sie bad, ze jest
to za trudne.

Jak duze jest zainteresowanie ta
sprawg?

Mysle, ze bardzo du-
ze. Strona internetowa
www.uwlaszczenie.pl zanotowa-
fa od momentu uruchomienia w
styczniu br. ponad 4 tysiace od-

wiedzin. Odebra-

tem okolo 2 tysie-
cy maili z pytania-
mi. Takze podczas
moich  czwartko-
wych dyzurow w
Regionie przycho-
dza ludzie ze swo-
imi  problemami.
To wszystko trze-
ba cierpliwie wyja-
$nia¢, bo medialne
zamieszanie wywo-
tane jest po to, aby
zniechecic¢ ludzi do
przejmowania Swo-
jej wlasnosci.
Dzigkuje za rozmowe.

RozmawiAL
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MARCIN RACZKOWSKI

Uwtaszczenie

Tomasz Wéjcik przyjmuije zainteresowanych w godzinach 16-18
w siedzibie Regionu NSZZ Solidarnosé Dolny Slask we Wroctawiu
przy pl. Solidarnosci 1/3/5, w pokoju 100. Udziela bezptatnych po-
rad w zakresie uwtaszczenia mieszkan spoétdzielczych i zaktado-
wych oraz przeksztatcenia uzytkowania wieczystego.

Na stronie internetowej www.uwlaszczenie.pl znajduja sie tek-
sty ustaw i orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego oraz odpowiedzi
na najczesciej zadawane pytania.

Wspomnienie

Imart Stefan Nedzynski

Bernie na poczatku stycz-

nia br. zmart Stefan Ne-
dzynski, wybitny dzialacz Mig-
dzynarodowej Konfederacji Wol-
nych Zwiazkéw Zawodowych w
Brukseli oraz Miedzynarodowej
Organizacji Zwiazkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Eacznosci w
Genewie, wspotpracownik Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy
i ONZ, Honorowy Czlonek NSZZ
LSolidarnos¢”. W 1997 r. odzna-
czony przez Prezydenta RP Krzy-
zem Kawalerskim Orderu Odro-
dzenia Polski.

Dr Stefan Nedzynski urodzit
sie w Poznaniu w 1919 r. Tutaj
ukoniczyl Gimnazjum i Liceum
$w. Marii Magdaleny i rozpoczat
studia na Uniwersytecie Poznari-
skim. Po klesce wrzesniowej w
1939 r. harcerz S. Nedzyriski usi-
towal dotrze¢ do tworzacego sie
na Zachodzie wojska polskiego.
Droga jego wiodla przez wiezie-
nie NKWD w Przemyslu, tagier
w Archangielskim Obwodzie oraz
fabryke skér w KuZniecku. Na-
stepnie przeszedt szlak bojowy
2. Korpusu Polskiego i walczyt
pod Monte Cassino.

Studiowat  ekonomie na
Universita di Roma, London School
of Economics oraz University of
London, gdzie si¢ doktoryzowal.

Prawie 40 lat pracowal w
wolnych zwigzkach zawodo-
wych jako wybitny dzialacz Mie-
dzynarodowej Konfederacji Wol-
nych Zwiagzkéw Zawodowych w
Brukseli oraz Miedzynarodowej
Organizacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Eacznosci w
Genewie. Wspdtpracowat z MOP
i ONZ, angazujac sie¢ w walke o
prawa cziowieka i wolnos¢ zwiaz-
kowa w paristwach kolonialnych
Afryki i Azji, w krajach rzadzonych
przez dyktatoréw oraz infiltrowa-
nych przez komunistéw, m.in. w
Europie, Japonii i Indiach.

W uznaniu zastug potozonych
dla wspierania wolnosciowych da-
zen Polak6éw i pomoc udzielang
JSolidarnosci” w latach 1980-1989
otrzymat tytut Honorowego Czton-
ka NSZZ ,Solidarnos¢”.

W 1997 r. Prezydent III RP
odznaczyt Stefana Nedzyriskiego
Krzyzem Kawalerskim Orderu Od-
rodzenia Polski.

W 2001 r. — w XX rocznice po-
wstania ,Solidarnosci” — naktadem
Zarzadu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,S” ukazala si¢ ksigzka ,Na
antypodach wolnosci”. Jest to wy-
wiad-rzeka ze Stefanem Nedzyni-
skim, ktory przeprowadzita Euge-
nia R. Dabertowa.

Dziar INFormac KK
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Przede wszystkim Klub,
ale zdarzylo sie
duzo wiecej

Najstarszy wroctawski salon wymiany
mysli, pogladow, klub samoksztatceniowy,
uniwersytet latajacy lub po prostu Klub
Spoteczno-Polityczny ,Spotkanie i Dialog”
przekroczyt 30 rok dziatalnosci

la kazdego, kto intere-
suje si¢ historia Polski
nie s3 obce nazwy Klub

Krzywego Kola, Klub Inteligen-
cji Katolickiej, Kluby Stuzby Nie-
podlegtosci... Wszystkie te inicja-
tywy byly w latach PRL-u miej-
scem swobodnej dyskusji, a 6w-
czesna wiadza zwalczala spotka-
nia, nagrywata mowcéw, urza-
dzala prowokacje. Uczestnicy
goracych dyskusji po latach dali
sie poznac jako politycy z czolo-
wych stron gazet. W styczniu br.
~Rzeczpospolita” przypomniala,
ze czlonkami Gdariskiego Klu-
bu Politycznego im. Lecha Bad-
kowskiego byli twércy ,Przegla-
du Politycznego”, czyli Donald
Tusk, Wojciech Duda, Wojciech
Fulka i Jacek Koztowski (Duda
jest dzis redaktorem naczelnym
,PP”, Fulek wiceprezydentem So-
potu, Koztowski wojewoda ma-
zowieckim).

Zupelnie inng formule przy-
jeli cztonkowie ,SiD”. Przez trzy
dekady spotykaja sie z ciekawy-
mi ludZzmi z Polski i zagranicy.
Anna Walentynowicz, Kornel
Morawiecki, Wiadimir Bukow-
ski, Andrzej Gwiazda, history-
¢y i pracownicy IPN-u, czynni
politycy, goscie z Europy, ale i

z Australii, pojawiaja si¢ na co-
miesiecznych spotkaniach, aby
dolozy¢ swoj glos do dyskusii,
aby rozszerzy¢ obszar zaintere-
sowar, naswietli¢ problem z in-
nej strony.

Lech Stefan przez 337 spo-
tkari sprawuje przewodnictwo
nad obradami. Jak sam wspo-
mina ,dawniej byl to uniwersy-
tet samoksztalceniowy, nastep-
nie tajny klub dyskusyjny, a dzi-
siaj panel wymiany pogladéw”.
Czesto spotykamy sie z przedsta-
wicielami samorzadu Wroclawia
czy wojewddztwa, aby wystu-
cha¢ lub uwrazliwi¢: prezyden-
ta, wojewode, marszatka, posta,
senatora lub radnego na sprawy,
ktére oni zaliczaja do drugorzed-
nych. Jako zalozyciel czuwa nad
regularnoscia i przestrzeganiem
tradycji. Goraca debate czasami
przerywa dzwigkiem specjalne-
go dzwonka, a drobne potrzeby
zaspokajane sa poprzez dobro-
wolne datki. Do roku 1989 byty
to spotkania konspiracyjne i od-
bywaly sie w mieszkaniach pry-
watnych, po roku 1989 mialy one
miejsce w réznych salach kate-
chetycznych wroctawskich para-
fii salezjanskich. Od ponad 10 lat
miejscem spotkari jest budynek

gimnazjum salezjariskiego przy
ul. B. Prusa.

Uroczystosci  jubileuszowe
zostaly przelozone na spotka-
nie styczniowe, ktére od wie-
lu lat sa poswiecone analizom
i prognozom na rozpoczynajgcy
sie rok. Tym razem na prosbe Le-
cha Stefana poszczegdlni uczest-
nicy podzielili si¢ wspomnienia-
mi z ubieglych lat. Najwieksza
aktywnos¢ wiekszosci uczestni-
kéw przypadta na lata 80. Dzia-
fali w Arcybiskupim Komitecie
Charytatywnym, uczestniczy-
li jako obserwatorzy w poli-
tycznych procesach sadowych.
Udato si¢ bezpiecznie skopio-
wac akta sadowe jeszcze przed
procesem co pozwolito adwo-
katom przygotowac si¢ do obro-
ny wiezniéw politycznych. In-
ni przechowywali ukrywajace-
go si¢ przewodniczacego Regio-
nalnego Komitetu Strajkowego
lub przewozili przewodnicza-
cych innych regionéw na tajne
spotkania TKK. Ukrywali pod-
ziemne drukarnie i nadajniki ra-
dia ,Solidarnos¢”. Mieli bezpo-
srednie kontakty z duzymi za-
ktadami pracy. Pracownicy naj-
wiekszej wroctawskiej piekarni
2Mamut” dokladali do kazdego
kosza smakowitych wypiekow
réwnie Swieza prase podziem-
na, zapewniajac btyskawiczna
dystrybucje wolnego stowa. Ma-
ria Zapart przepisywala wiado-
mosci z Radia Wolna Europa,
ktore stawaly sie podstawa do
dyskusji programowych i poli-
tycznych, a przede wszystkim

dostarczaly materia-

Pawet Wroblewski, Wojciech Myslecki, Aleksandra Natalli-Swiat i Lech Stefan.

téw dla prasy pod-
ziemne;j.

Po raz 12 co-
roczna  prognoze
,CO przyniesie no-
wy rok?” przepro-
wadzit dr Wojciech
Myslecki wyktadow-
ca Politechniki Wro-
clawskiej, Papieskie-
go Wydziatu Teolo-
gicznego i innych
uczelni w kraju i za
granicg, swego cza-
su doradca rzadu Ja-
na Olszewskiego.

Jego zdaniem
bedziemy korzy-
sta¢ z efektéw sta-
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Czionkowie Klubu podczas dyskusji.

bilnego wzrostu. Niestety, rzad
PO nie wykaze sie skuteczno-
Scig w rozwigzywaniu proble-
méw stuzby zdrowia. Mozna sie
spodziewad, ze rzad bedzie my-
slat o przetrwaniu, a nie o refor-
mowaniu kosztem pogorszenia
nastrojow spotecznych. Jarostaw
Kaczyniski bardziej mysli o pani-
stwie niz o swojej partii i dlate-
go wolal po rozproszeniu Samo-
obrony i LPR-u rozpisa¢ wybo-
ry. To daje mu lepsza pozycje do
odzyskania wladzy w kolejnych
wyborach parlamentarnych. Zbli-
z7a sie powazny kryzys emerytal-
ny, gdyz dzieci z wyzu demogra-

ficznego pracuja na Zachodzie
i nie zasilaja systemu emerytal-
nego. ZUS nie ma zadnych re-
zerw, a ponad polowa obywate-
li osiagnie wiek emerytalny. Od
lat nie zapobiega si¢ kryzysowi
energetycznemu. Nie buduje sie
nowych elektrowni i nie integru-
je naszej sieci energetycznej z sa-
siednimi krajami.

W dyskusji, ktéra toczyla sie
po wystapieniu dr Mysleckie-
go uczestniczyli pozostali go-
Scie: postanka Aleksandra Nata-
li Swiat i byly marszatek dolno-
slaski Pawel Wroblewski.

Tomasz BIAEASZCZYK

J

Jerzemu Krélowi
wyrazy gtebokiego wspdétczucia
z powodu $mierci

Matki

sktadaja
sktadajg Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarnos¢” ARCHIMEDES SA

\

Robertowi Klasztoryckiemu
wyrazy gtebokiego wspoétczucia
z powodu $mierci
. ] [
Tesciowej
sktadaja Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarnos¢” ARCHIMEDES SA

Krzysztofowi Szydfowskiemu
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
LAy )
Tescia
sktadajg Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarno$¢” ARCHIMEDES SA

Grzegorzowi Jakubiakowi
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

Matki

sktadajg Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarno$¢” ARCHIMEDES SA

23 grudnia 2007 roku odszedt do wiecznosci

S. '{F p.
dr inz. Henryk Przystupinski

prawy i szlachetny cztowiek, cztonek NSZZ ,Solidarnos¢”,
pionier Politechniki Wroctawskiej, ceniony nauczyciel akademicki

Wyrazy gtebokiego wspétczucia Rodzinie
sktadaja kolezanki i koledzy NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Politechnice Wroctawskiej

24 stycznia 2008
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Swiadczenia dla oséb
represjonowanych

ie tylko uznanie za nie-

wazne wyrokow, wy-

danych przez sady PRL,
ale takze umozliwienie uzyska-
nia odszkodowan z tytutu repre-
sji zapewnia Ustawa o zmianie
ustawy O uznaniu za niewazne
orzeczeni wydanych wobec 0s6b
represjonowanych za dziatalnos¢
na rzecz niepodleglego bytu Pani-
stwa Polskiego z dnia 19 wrze-
$nia 2007 roku.

Ustawa nowelizujaca we-
szta w zycie 18 listopada 2007 r.
Zgodnie z trescig art. 1 ust. 1 tej
ustawy uznaje sie¢ za niewazne

l"

orzeczenia wydane przez polskie
organy wymiaru sprawiedliwosci
lub organy pozasadowe w okre-
sie od rozpoczecia ich dziatal-
nosci na ziemiach polskich, po-
czawszy od 1 stycznia 1944 r. do
31 grudnia 1989 ., jezeli czyn za-
rzucony lub przypisany byt zwia-
zany z dzialalnoscia na rzecz nie-
podleglego bytu Paristwa Pol-
skiego albo orzeczenie wydano
z powodu takiej dziatalnosci, jak
réwniez za opér przeciwko ko-
lektywizacji wsi oraz obowigz-
kowym dostawom.

Niewaznos¢ orzeczenia
stwierdza sad okregowy albo
wojskowy sad okregowy. Wia-
Sciwym miejscowo do stwier-
dzenia niewaznosci jest ten sad,
w ktérego okregu wydane zosta-
ly przez organ I instancji orze-
czenia bedace przedmiotem po-
stepowania. Stwierdzenie nie-
waznosci orzeczenia uznaje si¢
za roGwnoznaczne z uniewinnie-
niem.

Stwierdzenie niewaznosci
orzeczenia moze nastgpi¢ na
whniosek rzecznika praw obywa-
telskich, ministra sprawiedliwo-
Sci, prokuratora, osoby represjo-
nowanej, osoby uprawnionej do
sktadania na jej korzys¢ srodkéw
odwolawczych, a w razie Smier-
ci, nieobecnosci w kraju lub cho-
roby psychicznej osoby repre-
sjonowanej, takze jej krewnego
w linii prostej (dziadkow, rodzi-
c6w, dzieci, wnukow), przyspo-
sabiajacego lub przysposobione-
go, rodzenstwa oraz malzonka,
jak réwniez organizacji zrzesza-

—

dza dalsze postepowanie dowo-
dowe. W posiedzeniu ma prawo
wzig¢ udzial osoba represjono-
wana lub inna wyzej wymienio-
na osoba uprawniona do repre-
zentowania represjonowanego.

Stwierdzeniu niewaznosci
orzeczenia nie stoi na przeszko-
dzie wykonanie kary, zastosowa-
nie amnestii lub abolicji, zatar-
cie skazania, akt faski, przedaw-
nienie, zadoscuczynienie, Smierc¢
osoby represjonowanej, zawie-
szenie postepowania lub jego
umorzenie. Stwierdzajac nie-
waznos¢ orzeczenia sad mo-

s S

""F;

Internowani w Grodkowie na wieziennym spacerniaku.

jacej osoby represjonowane za
dzialalnos¢ na rzecz niepod-
legtego bytu Panstwa Polskie-
go. Sad orzeka na posiedzeniu
na podstawie akt postepowania
organu, ktéry wydat orzeczenie,

Ze orzec, na wniosek represjo-
nowanego lub osoby go repre-
zentujacej o podaniu tresci po-
stanowienia do publicznej wia-
domosci w szczegdlny sposéb.
Osobie, wobec ktorej stwier-

FOT. ARCH.

albo wydano decyzje o inter-
nowaniu w zwigzku z wpro-
wadzeniem w dniu 13 grudnia
1981 r. w Polsce stanu wojenne-
go, przystuguje od Skarbu Pan-
stwa odszkodowanie za ponie-
siong szkode (np. za utracone za-
robki, koszty leczenia i rehabili-
tacji) i zadoscuczynienie za do-
znang krzywde (np. za cierpie-
nia w zwiazku z internowaniem,
chorobg, inwalidztwem itp.).

W razie Smierci tej osoby
uprawnienie to przechodzi na
malzonka, dzieci i rodzicéw.

Odszkodowanie za ponie-
siona szkode i zadoscuczynie-
nie za doznana krzywde nie mo-
ga lacznie przekroczy¢ 25 000 zt.
Ograniczenie to nie dotyczy oséb
ubiegajacych sie o odszkodowa-
nie lub zadoscuczynienie za re-
presje z powodu dziatalnosci
przed 31 grudnia 1956 r. oraz
w przypadku $mierci osoby po-
szkodowanej, jezeli ta Smierc by-
fa skutkiem skazania lub decyzji
O internowaniu.

Osobie, ktéra byta i skaza-
na, i internowana odszkodowa-
nie i zados¢uczynienie moze by¢
przyznane wylacznie w oparciu
o jeden tytul, tzn. albo skazania,
albo internowania.

Pozew o odszkodowanie lub
zadoScuczynienie sklada sie w sa-
dzie okregowym lub wojskowym
sadzie okregowym, ktéry wydat
postanowienie o stwierdzeniu
niewaznosci orzeczenia, w termi-
nie jednego roku od dnia wejscia
w zycie ustawy nowelizujacej, .
do dnia 18 listopada 2008 r.

Niezaleznie od odszkodowa-
nia i zadosc¢uczynienia sad mo-
ze zasadzi¢ od Skarbu Paristwa
pokrycie w catosci lub w czesci
kosztéw symbolicznego upa-
mietnienia osoby niestusznie re-

Stanowisko Komisji Krajowej

Dziat Prawny Regionu Dolny
Slask informuje, ze osoby repre-
sjonowane ubiegajace sie o od-
szkodowanie z tytutu dziatalno-
éci na rzecz niepodlegtego bytu
Panstwa Polskiego przyjmowane
sg we $rody od 9-16 poza ko-
lejnoscia.

presjonowanej, jezeli jej Smierc¢
byla skutkiem skazania lub in-
ternowania.

W przypadku stwierdzenia
niewaznosci orzeczenia osobie
uprawnionej przystuguje zwrot
mienia, ktérego przepadek lub
konfiskate orzeczono na rzecz
Skarbu Paristwa oraz przedmio-
tow zatrzymanych w toku po-
stepowania, a w razie niemoz-
nosci zwrotu — ich réwnowar-
to$¢ ze Srodkéw Funduszu Re-
prywatyzacji.

Koszty postepowania o od-
szkodowanie i zadoscuczynienie
ponosi Skarb Paistwa. Oznacza
to, Ze osoby uprawnione nie mu-
szg wnosi¢ oplat sadowych.

Jednak Skarb Paristwa nie
ponosi wydatkéw os6b upraw-
nionych na oplacanie ustanowio-
nych przez nich pelnomocnikéw
bedacych adwokatami lub rad-
cami prawnymi, co powoduje,
ze wynagrodzenie takiego pel-
nomocnika osoba uprawniona
bedzie musiala ponies¢ z wila-
snych srodkow.

IWONA JAROSZ-LIPKOWSKA

PRZEDRUK Z ,MAGAZYNU SOLIDARNOSC” NR 1/2008

Tekst ustawy zostat opubliko-
wany w Dzienniku Ustaw Nr 191,
poz. 13-72. Jest tez dostepny na
stronie internetowej Regionu Gdari-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢” w dzia-
le ,prawo”. Tam tez znalezZ¢ mozna
wzory pism procesowych.

ws. zadoscuczynienia osobom pokrzywdzonym i represjonowanym
za dziatalno$¢ na rzecz niepodlegtego bytu Parnistwa Polskiego

a w miare potrzeby przeprowa-

dzono niewaznos$¢ orzeczenia

Ustawa o uznaniu za niewazne orzeczen wydanych wobec 0séb repre-
sjonowanych za dziatalno$¢ na rzecz niepodlegtego bytu Parstwa Pol-
skiego zostata przyjeta przez Sejm 23 lutego 1991 roku i dotyczyta orze-
czen wydanych przez polskie organy $cigania i wymiaru sprawiedliwo-
éci oraz organy pozasgdowe w okresie od dnia | stycznia 1944 roku do
dnia 31 grudnia 1956 roku. Jej bezpos$rednim inicjatorem byto Stowarzy-
szenie Internowanych i Represjonowanych. Jednak w pierwotnym tek-
écie ustawy nie znalazty sie zapisy, gwarantujgce odszkodowania i za-
doscuczynienia za represje.

W 1998 roku powstat senacki projekt nowelizacji tej ustawy, zaktada-
jacy wyptate odszkodowan za represje i przesuniecie okresu objetego
ustawg do korica 1989 roku. Jednak Rada Ministrow okreslita wéwczas
swoje stanowisko wobec niego w jednoznaczny sposéb. Rzad Jerzego
Buzka stwierdzit, ze nie popiera projektu nowelizacji ustawy.

Projekt ten wzbudzit liczne kontrowersje. Nalezato do nich m.in. przy-
jecie zasady odpowiedzialnosci panstwa polskiego za represje stosowa-
ne przez organy innego panstwa, jak i okreslenie ram czasowych represji
i odpowiedzialnosci za nie. Za kontrowersyjne rzad uznat takze okreslenie
obszaru, do ktdrego nalezy odnosié represje, okreslone ustawa.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie ocenia poselski projekt
ustawy Klubu Parlamentarnego Prawo i Sprawiedliwo$¢ zmieniajgcy usta-
we 0 uznaniu za niewazne orzeczen wydanych wobec 0s6b represjonowa-
nych za dziatalno$¢ na rzecz niepodlegtego bytu Parstwa Polskiego, ktdry
poszerza regulacje o orzeczenia organéw Scigania, wymiaru sprawiedliwo-
éci i organéw pozasadowych wydane do 31 grudnia 1989 r.

Jednoczesnie zdecydowanie sprzeciwiamy sie zapisanemu w tym pro-
jekcie zamiarowi zamknigcia drogi do rehabilitacji i sprawiedliwos$ci osobom
skazanym przez kolegia do spraw wykroczen. Taki zapis jest niezgodny z
konstytucyjnymi zasadami demokratycznego panistwa prawa, réwnosci wo-
bec prawa, réwnego traktowania przez wtadze publiczne i niedyskrymina-
cji. Jego wprowadzenie spowoduje, ze wiele ofiar systemu komunistyczne-
go stanie sie ludzmi gorszej kategorii, ktérym odbierze sie mozliwos¢ do-
chodzenia prawdy i zados¢uczynienia.

Zwracamy ponadto uwage, ze rezygnacja z przepisu dajgcego szanse
na rehabilitacje osobom karanym po 31 grudnia 1989 r., ale za dziatalno$¢
mieszczgcy sie w tych ramach czasowych jest zupetnie nieuzasadniona i
dalece dla nich krzywdzaca.

NSZZ ,Solidarnos¢” spodziewa sie, ze ta niezwykle wazna i bardzo ocze-
kiwana ustawa, z uwzglednieniem powyzszych uwag, zostanie przyjeta i wej-
dzie w zycie w roku biezacym, w ktérym przypada niechlubna 25. rocznica
wprowadzenia przez wtadze komunistyczne stanu wojennego w Polsce.

21 czerwca 2006 r.
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Jak i komu przekazac 1% podatku?

odatnik moze do 30
kwietnia 2008 roku
(ostateczny  termin

zlozenia zeznan podatkowych:
PIT-37, PIT-36, PIT-36L i PIT-
38) lub do 31 stycznia 2008 r.
(ostateczny termin zlozenia ze-
znania podatkowego: PIT-28)
sam zadecydowac, gdzie trafi
czes¢ jego pieniedzy z nalez-
nego podatku za 2007 r., ktére
zabierze mu fiskus. Moze wiec
wesprzec¢ biednych, chorych,
glodnych, bezdomnych lub or-
ganizacje opiekujace si¢ zwie-
rzetami itp. Jesli sam nie zde-
cyduje kogo wesprze, to wte-
dy zrobi za niego to panstwo
w ramach dotacji dla organi-
zacji pozarzadowych. Gdyby
podatnik jednak sam chciat
zadecydowac o przeznacze-
niu swojej czesci podatku to,
musi tylko wskaza¢ w skla-
danym przez siebie zeznaniu
rocznym, konkretng jedna or-
ganizacje pozytku publiczne-
go oraz numer jej wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowe-
go. Nazwe organizacji, ktora
posiada status organizacji po-
zytku publicznego i jej numer
z Krajowego Rejestru Sadowe-
go podatnik powinien odszu-
ka¢ w Obwieszczeniu Mini-
stra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 28 grudnia 2007 r. w
sprawie wykazu organizacji
majacych status organizacji po-
zytku publicznego na dzieni 30
listopada 2007 r., opublikowa-
nym w Monitorze Polskim z
2007 r. Nr 99, poz. 1078 (161
stron zawierajacych ok. 5500
organizacji pozytku publicz-
nego). Wykaz dostepny jest
tez na stronie internetowe;j:
www.pozytek.gov.pl.

W tym roku podatnik nie
musi, jak to bylo w latach po-
przednich, najpierw przekazy-
wac darowanej kwoty wybra-
nej organizacji, oplacajac jed-
noczesnie za przelew, a pozniej
odliczac ja w zeznaniu i czekac
(do 3 miesiecy) na jej zwrot z
urzedu skarbowego. Teraz po-
datnik tylko wskaze w zeznaniu
organizacje, numer z KRS i da-
rowana kwote, a reszte zrobi za
niego Naczelnik Urzedu Skar-
bowego. Jesli kwota bedzie nie-
wielka, np. 1 zl, to bedzie tez
na pewno przekazana, gdyz z
komunikatu Ministra Finanséw
wynika, ze Ministerstwo Finan-
s6w podpisalo z Narodowym
Bankiem Polskim porozumie-
nie o niepobieraniu przez bank
centralny prowizji od przeka-
zywanych przez urzedy skar-

bowe kwot darowizn 1% na
rzecz organizacji pozytku pu-
blicznego.

Po zmianach ustawy podat-
kowej od 1 stycznia 2007 r. po-
datnik bedzie mogt przekazy-
wac 1% z kazdego nalezne-
go podatku dochodowego, tj.
nie tylko od dochodu opodat-
kowanego na zasadach ogol-
nych (PIT-37 i PIT-30), ale
réwniez od dochodu opodat-
kowanego podatkiem linio-
wym (PIT-36L), od dochodu
opodatkowanego ryczaltem
ewidencjonowanym (PIT-28)
oraz dochodéw opodatko-
wanych stawka 19% - np. ze
sprzedazy akcji, udzialow czy
zbycia nieruchomosci i praw
majatkowych (PIT-38).

Obok przyklady wypel-
niania wnioskow (zawar-
tych w odpowiednich rodza-
jach skladanych zeznaniach
rocznych za 2007 r.) o prze-
kazanie przez podatnika da-
rowizny 1% z jego nalezne-
go podatku na rzecz jednej
wybranej organizacji pozyt-
ku publicznego.

Uwaga! W przykladach
wskazalem dlatego Stowa-
rzyszenie Charytatywne im.
K. Michalczyka, gdyz infor-
macja ta zamieszczana jest w
gazecie zwigzkowej i czytana
géwnie przez naszych czlon-
kéw zwiagzku, a stowarzysze-
nie dziala przy Zarzadzie Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask i niesie pomoc czton-
kom naszego zwiazku i ich ro-
dzinom, jesli znaleZli si¢ w bar-
dzo trudnej sytuacji rodzinnej,
zyciowej lub materialnej. Dla-
tego podatnicy (cztonkowie
naszego zwiazku i ich rodzi-
ny) w gléwnej mierze zadecy-
duja, jakimi Srodkami w 2008
roku bedzie dysponowato Sto-
warzyszenie Charytatywne im.
K. Michalczyka i na jaka po-
moc mogg liczy¢.

Warto w tym miejscu do-
da¢, ze oprécz wymienione-
go w przykladach stowarzy-
szenia, dzialaja jeszcze przy
Zarzadzie Regionu NSZZ ,So-
lidarnos¢” dwa inne stowarzy-
szenia majgce status organiza-
¢ji pozytku publicznego, tj.
Stowarzyszenie Emerytow,
Rencistéw i Os6b Niepel-
nosprawnych ,ERION” (nr
w KRS 0000231574) oraz Dol-
noslaskie Stowarzyszenie
Kultury Zdrowotnej i Spor-
tuNSZZ ,Solidarnos¢” (nr w
KRS 0000027102).

OPRACOWAL: JERZY Praza

Dla sktadajagcych zeznania PIT-37

I. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI
POZYTKU PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy poda¢ nazwe OPP oraz numer wpisu do Krajowego Rejestru Saowego (KRS)

124. Nazwa OPP

STOWARZISZENIE CHARITATIWNE (M. K. MICHALCZ YA

125. Numer KRS

0000244836

Whnioskowana kwota

Kwota z poz. 126 nie moze przekroczy¢ 1% kwoty z poz. 112,
po zaokragleniu do petnych dziesiatek groszy w dét.

126.

zt, gr

Uwaga!

W poz. 126 wpisujemy 1% naleznego podatku, tj. kwote po uprzednim odliczeniu od niej skta-

dek na ubezpieczenia zdrowotne (7,75%) i ewentualnych innych odliczert wykazanych w PIT/0 (np. ulga za

wychowywanie dzieci) lub PIT/D (np. na zasadzie praw nabytych ulgi mieszkaniowe), jesli podlegaja odli-

czeniu. Wpisywana kwota podlega zaokragleniu do 10 gr w dot. Jesli nalezny podatek po odliczeniu wy-

mienionych wyzej ulg wyniesie np. 899 zl, a 1% 8,99 zl to do poz. 126 wpisujemy kwote 8,90 zt. W pozo-

statych wnioskach tj. przy PIT-36, PIT-30L, PIT-38 i PIT-28 zasady wypelniania sa identyczne tylko zmienia-

ja si¢ numery pozycji.

Dla sktadajgcych zeznania PIT-36

P. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI
POZYTKU PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy poda¢ nazwe OPP oraz numer wpisu do Krajowego Rejestru Sqowego (KRS)

312. Nazwa OPP

STOWARZYSZENIE CHARTITATIWNE (M. K. MICHALCZTAA

313. Numer KRS

0000244836

Whnioskowana kwota

Kwota z poz. 314 nie moze przekroczy¢ 1% kwoty z poz. 180,
po zaokragleniu do petnych dziesiatek groszy w doét.

314,

zt, gr

Dla sktadajgcych zeznania PIT-36L

0.WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI
POZYTKU PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy poda¢ nazwe OPP oraz numer wpisu do Krajowego Rejestru Sqowego (KRS)

108. Nazwa OPP

STOWARZISZENIE CHARITATIWNE IM. K. MICHALCZTAA

109. Numer KRS

0000244836

Whnioskowana kwota

Kwota z poz. 110 nie moze przekroczy¢ 1% kwoty z poz. 51,
po zaokragleniu do petnych dziesiatek groszy w doét.

110.

zt, gr

Dla sktadajgcych zeznania PIT-38

H.WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI
POZYTKU PUBL'CZN EGO (OPP) Nalezy podaé nazwe OPP oraz numer wpisu do Krajowego Rejestru Saowego (KRS)

60. Nazwa OPP

STOWARZISZENIE CHARYTATIWNE (M. K. MICHALCL A

61. Numer KRS

0000244836

Whnioskowana kwota

Kwota z poz. 62 nie moze przekroczy¢ 1% kwoty z poz. 34,
po zaokragleniu do petnych dziesiatek groszy w doét.

62.

zt, gr

Dla sktadajgcych zeznania PIT-28

0.WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI
POiYTKU PUBL|CZN EGO (OPP) Nalezy podaé nazwe OPP oraz numer wpisu do Krajowego Rejestru Saowego (KRS)

136. Nazwa OPP

STOWARZISZENIE CHARYTATIWNE (M. K. MICHALCZ A

137. Numer KRS

0000244836

Whioskowana kwota

Kwota z poz. 138 nie moze przekroczy¢ 1% kwoty z poz. 104,
po zaokragleniu do petnych dziesiatek groszy w dot.

138.

zt, gr

24 stycznia 2008
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0Szt uczestnictwa wynosi:
200 zt dla cztonkéw NSZZ
LSolidarnos$¢” oraz 250 zt

dla pozostatych oséb. Kurs trwa
40 godzin lekcyjnych.

W programie kursu:

1a. Konfiguracja i dobor sprze-
tu komputerowego w zaleznosci
od zastosowania i przeznaczenia
(Hardware) — 3 godz.

¢ Mikrokomputer: plyta gléwna,
mikroprocesor, pamie¢ RAM, karta
graficzna, karta dzwickowa, dysk
twardy, FDD, CD-ROM itp.

¢ Monitor, klawiatura, mysz, dru-
karka, skaner itp.

1b. Konfiguracja i dobér opro-
gramowania w zaleznosci od
zastosowania i przeznaczenia
(Software) — 2 godz.

System operacyjny (Windows).
Programy narzedziowe

Programy uzytkowe (Word, Excel,
Poradnik Dyrektora itp.).

2. Obsluga komputera w Srodo-
wisku WINDOWS - 5 godz.

Graficzny interfejs uzytkownika,
wykorzystanie myszy, nawigacja
oknami.

¢ Pulpit, okna, foldery, pliki.

¢ Folder ,M6j komputer”.

¢ Eksplorator Windows.

¢ Kopiowanie,  przenoszenie,
zmiana nazwy, zakladanie i usu-
wanie folderéw.

¢ Obstuga komputera w srodowi-
sku Windows.
* Aplikacje
dows.

3. Wykorzystanie edytora tek-
stu WORD - 15 godz.

¢ Ustawienie widoku strony.

¢ Ustawienie paskéw narzedzio-
wych.

¢ Formatowanie znaku — czcion-
ki: rodzaju, stylu, rozmiaru, ko-
loru.

¢ Ustawianie marginesow, akapi-
tow, tabulatorow.

¢ Formatowanie tekstu: przeno-
szenie, kopiowanie.

¢ Umieszczanie tekstu w tabelach,
w ramkach, w kolumnach.

srodowiska Win-

¢ Numerowanie i wyliczanie.

¢ Poprawianie pisowni i gramaty-
ki. Autokorekta. Autotekst.

¢ Wstawianie do tekstu rysunkow:
z pliku, z Clipart, z WordArt.

¢ Redagowanie réznych pism w
Wordzie.

¢ Tworzenie plikéw dokumen-
tow tekstowych i ich zapamie-
tywanie.

4. Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego Excel

- 10 godz.

¢ Wstawianie danych do arkusza:
tekstowych, liczbowych, procedur
obliczeniowych.

¢ Operatory dzialari matematycz-
nych. Autosumowanie.

¢ Konfigurowanie arkusza oraz
danych w arkuszu.

¢ Zastosowanie arkusza: oblicze-
nia, wykazy, baza danych.

¢ Graficzna prezentacja danych
— wykresy.

¢ Funkgcje arkusza: matematyczne,
statystyczne, finansowe, logiczne,
data i czas itd.

SZKOLENIA ZWIAZKOWE

Dziat Szkolen

Lp. Tytut szkolenia Czas trwania
1. Szkolenie ogdlnozwigzkowe dla dziataczy (SOD 1) 4 dni
2. Szkolenie ogdlnozwigzkowe dla dziataczy (SOD 2) 4 dni
3. Podstawy rachunkowosci dla skarbnikéw KZ 3 dni
4. Zasady dziatania komisji rewizyjnej 2dni
5. Prawo pracy 4 dni
6. Negocjacje 4 dni
7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju zwigzku 1 dzien
8. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 1 4 dni
9. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 2 4 dni
10. | Zarzadzanie sobg 3 dni
11. | Zarzadzanie grupa i zespotem 3dni
12. | Podstawy komunikacji spotecznej z elementami 3 dni

retoryki

13. | Podstawowe elementy zarzadzania 3 dni
14. | Podstawowe elementy zarzgdzania 1 rok

¢ Tworzenie pliku dokumentu i
jego zapamietywanie.

5. Wykorzystanie Internetu w
pracy - 5 godz.

¢ Elementy konieczne do korzy-
stania z Internetu.

¢ Rodzaje ustug internetowych:

— przegladanie stron WWW, obstu-
ga przegladarki Internet Explorer,
— zdobywanie okreslonych infor-
macji za pomoca wyszukiwarek,

— poczta elektroniczna — e-ma-
il, zakladanie kont poczty elek-
troniczne;j,

— wysylanie i odbieranie wiado-
mosci,

— chat — pogawedki internetowe,
— wykorzystanie Internetu w roz-
nych dziedzinach zycia.

Program opracowat
mgr inz. Jan Bryndza

Kurs komputerowy Il stopnia
dia Srednio zaawansowanych

odstawa uczestnictwa w
kursie II stopnia jest zna-
jomos¢ obstugi kompute-

ra oraz podstawowych programéw
komputerowych, w tym:

¢ dobra znajomos¢ obstugi kla-
wiatury i myszy,

¢ znajomos¢ srodowiska WIN-
DOWS,

¢ znajomos¢ podstawowych na-
rzedzi WORDA, w tym umiejet-
nos¢ edygji tekstu,

¢ znajomos¢ podstawowych na-
rzedzi EXCELA, w tym umiejet-
nos¢ wprowadzania danych,
tworzenia podstawowych for-
mut obliczeniowych.

I. Obstuga i konfiguracja Sro-
dowiska WINDOWS — 5 godz.
1. Konfiguracja okna giéwne-
go WINDOWS pod wlasne po-
trzeby.

2. Programy i dokumenty (folde-
ry i skréty) na pulpicie.

3. Tworzenie folderéw i skro-
tow do ... .

4. Praca wielozadaniowa — z wie-
loma oknami.

5. Obstuga Eksploratora WIN-
DOWS:

- hierarchia folderéw,

- menu podreczne — wykony-
wanie réznych operacji (nowy,
usuri, zmieni nazwe),

- porzadkowanie zasobéw kom-
putera (szybkie kopiowanie,
przenoszenie).

6. Folder KOSZ — odzyskiwa-
nie usunietych plikéw i doku-
mentow.

7. Autostart — automatyczne
otwieranie programu.

II. Zaawansowane techniki re-
dakcyjne w edytorze WORD
—15 godz.

1.Ustawianie widoku strony, za-
awansowane ustawianie margi-
neséw, akapitéw.

2. Modyfikacja i tworzenie no-
wych paskéw narzedziowych.
3. Wstawianie: daty i czasu, nr-u
strony, nagléwka i stopki.

4. Formatowanie znaku (czcion-
ki). Wstawianie inicjalow.

5. Skréty klawiszowe.

6. Odstepy miedzy znakami. od-
stepy miedzy wierszami.

7. Modyfikowanie elementow
numerowania i wypunktowy-
wania.

Chetnych do udziatu w szkoleniach i kursach prosimy
o zgtoszenia w Dziale Szkolen. Termin szkolenia bedzie
wyznaczony kiedy zbierze si¢ odpowiednia dla danego

szkolenia lub kursu liczba oséb.

0 terminie poinformujemy telefonicznie.

8. Obramowanie i cieniowanie
tekstu oraz strony.

9. Tabele — wprowadzanie da-
nych, formatowanie, nakladanie
tabeli na dane i odwrotnie.

10. Poprawianie pisowni. Auto-
korekta.

11. Wstawianie symboli. Auto-
tekst. Tezaurus.

12. Dzielenie wyrazéw.

13. Praca z dokumentem wielo
stronnicowym. Podziat okna ro-
boczego.

14. Szukanie (odnajdywanie)
pliku.

15. Ustawianie i tworzenie styli.
Galeria styli.

16. Wykorzystywanie istniejacych
i tworzenie nowych szablonow
dokumentow.

17. Dokumentacja seryjna. Adre-
sowanie kopert.

18. Wstawianie obiektéw do do-
kumenté6w WORDA: ClipArt, Au-
toksztalty, WordArt, Pole teksto-
we, paski narzedziowe, Rysowa-
nie, Rysunek.

19. Ustawianie OPCJI edytora.
III. Zaawansowana obsluga ar-
kusza kalkulacyjnego EXCEL
—10 godz.

1. Formatowanie danych w ko-
morkach, formatowanie arku-
sza.

2. Wstawianie i usuwanie ele-
mentéw arkusza.

3. Konstruowanie formut obli-
czeniowych.

4. Korzystanie z funkgji staty-
stycznych: MIN, MAX, SRED-
NIA, itp.

5. Korzystanie z funkcji matema-
tycznych: SUM, SIN, itp.

6. Korzystanie z funkcji logicz-
nych: JEZELI, ALBO, itp.

7. Korzystanie z funkgji finanso-
wych: PMT.

8. Korzystanie z funkcji: DATA
i CZAS.

9. Adresy wzgledne i bezwzgled-
ne.

10. Tworzenie baz danych.

11. Sortowanie i filtrowanie da-
nych.

12. Graficzna prezentacja danych
arkusza. Wykresy.

13. Nagtowek i stopka.

14. Konfigurowanie arkusza.
15. Formatowanie arkusza. Po-
dzial arkusza na formatki.

16. Drukowanie arkusza.

17. Przyklady réznych zastoso-
wan arkusza kalkulacyjnego.
IV. Praktyczne wykorzystanie
INTERNETU - 10 godz.

1. Konfiguracja przegladarki In-
ternet EXPLORER.

2. Przegladanie stron WWW.

3. Wyszukiwanie zaawansowane
poprzez portale internetowe.
4. Wyszukiwanie konkretnych
informacji przy pomocy wyszu-
kiwarek.
5. Konfigurowanie programu
do obstugi poczty — Outlook
Express.
6. Zakladanie kont e-maliowych
w darmowych serwerach.
7. Wysylanie i odbieranie pocz-
ty elektronicznej.
8. Wysytanie zalacznikow.
9. CHAT - Rozmowa (plotkowa-
nie) w Internecie — IRC.
10. Wysytanie SMS — serwis krét-
kich wiadomosci.
11. Wykorzystanie Internetu w
pracy zawodowe;j.
PROGRAM OPRACOWAL

MGR INZ. JAN BRYNDZA
Koszt uczestnictwa: 220 zt dla
cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz 270 zl dla pozostalych
0s06b.
Kurs trwa 40 godzin lekceyj-
nych.

Dziat Szkoler Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢”

Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
e-mail: szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl

Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalez¢
réwniez na stronie internetowej Regionu:
www.solidarnosc.wroc.pl
w dziale SZKOLENIA
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Firmy bhiorace udziat w Programie
~T1Woja Karta Grosik”

WROCLAW

Artykuty spozywczo-przemystowe

B Eldana

ul. Robotnicza 22
53-608 Wroctaw
www.eldana.com.pl
15% rabatu

Foto

B Ustugi Fotograficzne
LFOTOA.G.A”

ul. Kuznicza 14/ 1a

50 — 138 Wroctaw
www.fotoaga.pl

10% rabatu na ustugi

Meble i ceramika
m ,Swiat Upominkéw”
C.H. E.Leclerc Galeria handlowa
ul. Zaktadowa 2/4
50-231 Wroctaw
+ C.H. Marino
ul. Paprotna 7
51-117 Wroctaw
+ C.H. GAJ
ul. Swieradowska 70, stoisko nr 10
Wroctaw
5% rabatu

Sport i Rekreacja

B Serwis — Naprawa Nart

ul. tacznosci 6a/ 3

Wroctaw

Tel. 071 361 64 39

ul. Zielona 2

Sobétka

071/ 390 30 66

25% rabatu na ustugi

B Sklep Rowerowy ,ROMAN’S”
ul. Dgbrowskiego 17

50-456 Wroctaw

25% rabatu na ustugi

* Rower meski aluminiowy, widelec chro-

mowany, osprzet SHIMANO, kota wzmoc-

nione, piasty aluminiowe. Caty osprzet
aluminiowy. Kopia roweru, ktory przeje-
chat trase Battyk-Adriatyk.

Cena: 800 zt, dla cztonkow Zwigzku ,Soli-

darnosc”: 640 zt.

* Rower Damski 26", aluminiowy, amorty-

zator kofa przod, manetki GP.

Cena: 670 zt dla cztonkow Zwigzku ,Soli-

darnosc”: 570 zt.

* Rower meski, rama stalowa, widelec
chromowany, osprzet SHIMANO, prze-
rzutki tyt, SHIMANO TOURNEY, kofa
wzmocnione, piasty aluminiowe.

Cena: 570 z, dla cztonkéw Zwigzku ,Soli-

darnosc”: 470 zt
* Najtariszy rower z bezterminowa gwa-
rancja.

Cena: 500 zt, dla cztonkow Zwigzku ,Soli-

darnosc”: 380 zt.

B S.S.C. Artykuty Sportowe

ul. Szybka 3B/ 1

50-421 Wroctaw

www.ssc.pl

5% — 10% rabatu na sprzedaz towa-
ru i ustugi

B Naprawa Sprzetu Turystyczno—
—Sportowego ,,SKI”

ul. Grabiszynska 50

53-503 Wroctaw

5% rabatu na ustugi

B Olimpijczyk”
ul. Wiodkowica 4/1
50-073 Wroctaw
5% rabatu

Motoryzacja, Transport,
Nauka Jazdy

B RADIO TAXI EXPRES

tel. 9628

25% rabatu

B Zaktad Mechaniki Pojazdowej
SERWIS OGUMIENIA ,PROFIL”
ul. Rakowa 18

51-421 Wroctaw

10% rabatu na ustugi

Przy zakupie 4 sztuk opon wywazanie
GRATIS

10 zt rabatu na przechowywanie opon w
serwisie zaktadu PROFIL

B Osrodek Szkolenia Kierowcéw
»TEST”

ul. Lelewela 15

53-505 Wroctaw

tel. 71/ 78 46 800

10% rabatu

B Chudowski Auto Serwis

ul. Zemska 35

54-438 Wroctaw (warsztat znajduje
sie w podwdrku SM Nowy Dwor)
www.chudowskiautoserwis.home.pl
10% rabatu na ustugi

Medycyna
B Zespdt Ustug Medycznych
LLEK—-TRANS” Sp. z 0. 0.
ul. Kreta 25
50- 233 Wroctaw
www.lektrans.wroc.pl
10% rabatu na ustugi

Odziez, Obuwie, Dodatki

B Sklep Obuwniczo-Galanteryjny
ul. Grabiszynska 94

53-437 Wroctaw

10% rabatu

Salony Urody, Fitness,
Sitownie

B Studio Urody ,IMAGE”

ul. Dtuga 66

53- 664 Wroctaw

10% rabatu na ustugi

B Fitness Studio ,BARBARA”

Pl. Staszica 1

50-223 Wroctaw
www.fitness-barbara.wroclaw.pl/
10% rabatu na ustugi

m SALON URODY

Kosmetyka Fryzjerstwo

Plac Solidarnosci 1/3/5

53-661 Wroctaw

15% rabatu

W przypadku jednorazowego skorzysta-
nia z ustug za kwote powyzej 100 zt ra-
bat 20%

Restauracje

B STP - Szybko Tanio Pysznie
ul. Kuznicza 10

50-138 Wroctaw
www.szybkotaniopysznie.pl
10% rabatu

Komputery, Sprzet AGD i RTV,
Telekomunikacja

B Plus GSM

Polkomtel S.A.

Doradca Handlowy Plus GSM
Daniel Rucinski

tel. 601 446 263

e-mail: daniel.rucinski.g300@plu-
snet.pl

Region Dolny Slask

NSZZ ,Solidarnos¢”

Koordynator ds. Programu ,, Twoja
Karta Grosik”

e-mail: grosik.wroc @solidar-
nosc.org.pl

Mozliwosc zakupu telefonow przez oso-
by fizyczne w promocjach przeznaczo-
nych dla firm.

Mozliwosc skorzystania z atrakcyjnych ta-

ryf Biznesklasa.

SWIDNICA

Komputery, Sprzet AGD i RTV

| ASNET”

Rynek 1/1A

58-100 Swidnica

5% rabatu na komputery

10% rabatu na komponenty (myszy, gto-
Sniki itp.)

B Sklep Radiowo-Telewizyjny

ul. Dluga 5

58-100 Swidnica

6% rabatu na zakupy od kwoty 30 do
300 zt

4% rabatu na zakupy od kwoty 301 do
1000 zt

2% rabatu na zakupy powyzej kwo-

ty 1000 zt

B P.P.H.U. KONTRAST

ul. Zygmuntowska 3

58-100 Swidnica

5% rabatu; artykuty w komisie RTV nie sg
objete rabatem

Artykuty spozywczo-przemystowe
B MINI-MAX” Chemia i Kosmetyki
ul. Dtuga 2A (w bramie)

58-100 Swidnica
5% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 30 ztotych

B Sklep Migsno-Wedliniarski
ul. Franciszkanska 5
58-100 Swidnica
3% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 30 ztotych
5% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 80 ztotych
m DELIKATESY D.W.”

Rynek 2
58-160 Swiebodzice
3% rabatu
B Migso-Wedliny ,U HALINY”
ul. Kopernika 14
58-160 Swiebodzice

3% rabatu
Odziez
| Jowi” Sklep Obuwniczy
ul. Dtuga 31
58-100 Swidnica
10% rabatu
m Sklep Obuwniczy ,PLUS”
ul. Rynek 10

58-160 Swiebodzice
3% rabatu

Ksiegarnie, Artykuty Papiernicze
B Ksiegarnia ,EMPIK”
Rynek 39-40
58-100 Swidnica
5% rabatu na zakupy do kwoty 150 zt
7% rabatu na zakupy powyzej 150 zt
m P.P.H.U. Na Rogu”
ul. Dtuga 33
58-100 Swidnica
5% rabatu na ustugi szewskie oraz
wszelkie artykuty papiernicze w tym
prasa (wyroby tytoniowe nie sg objete
rabatem)

Medycyna, Apteki
B Apteka ,FRANCISZKANSKA”
ul. Zeromskiego
58-160 Swiebodzice
3% rabatu
W Zaktad Optyczny
ul. Sienkiewicza 1
58-160 Swiebodzice
5% rabatu na ustugi

Ustugi

B Zegarmistrzostwo, Grawerowanie
ul. Strzegomska 5

58-160 Swiebodzice

5% rabatu na ustugi

KLODZKO

Foto

B Studio Video FOTO
ul. Rodzinna 84
57-300 Ktodzko

5% rabatu

Komputery, Sprzet AGD i RTV

B Firma Handlowo - Ustugowa AGD-
RTV ,ELDOM”

ul. Malczewskiego 6-8

57- 300 Ktodzko

¢ ,FOTO-ELDOM”

ul. Wojska polskiego 2

57-300 Ktodzko

+ LELDOM’

ul. Mickiewicza 7

57-550 Stronie Slaskie

+ ,[FOTO-ELDOM”

ul. Sniezna

57-540 Ladek Zdrdj

5% - 10% rabatu

® PHU ,PC Land”

ul. Armii Krajowej 7

57-300 Ktodzko

5% rabatu na zakupy powyzej 100 zt

Medycyna, Apteki
m Apteka ,Pod Murzynem”
ul. B. Chrobrego 13
57-300 Ktodzko
7% rabatu z wytaczeniem lekow refun-
dowanych
B Apteka ,Stoneczna”
ul. Morawska 31/1B
57-550 Stronie Slgskie
5% rabatu z wytaczeniem lekéw refun-
dowanych

Artykuty spozywczo-przemystowe

m Ciastkarnia ,PACZEK”
ul. Nadbrzezna 3e
57-550 Stronie Slaskie

10% rabatu na zakupy powyzej kwoty 10 zt

m Sklep Ogodlnospozywczy ,WERA”
ul. Mickiewicza 4

57-550 Stronie Slaskie

5% rabatu na ustugi

B Sklep Spozywczy

ul. Kosciuszki 17

57-550 Stronie Slaskie
3% rabatu

Artykuty Budowlane

B Firma Handlowo-Ustugowa ,Farber”
ul. Nadbrzezna 22

57-550 Stronie Slaskie

7% rabatu na Materiaty Budowlane, Me-
talowe do zakupionych produktow
Transport GRATIS

Odziez, Obuwie, Dodatki

B Handel Obwozny

ul. Nadbrzezna 3c

57-550 Stronie Slaskie

5% rabatu na zakupy do kwoty 100 zt
8% rabatu na zakupy powyzej

kwoty 100 zt

B Sklep Odziezowo- Obuwniczy
ul. Nadbrzezna 3c

57-550 Stronie Slaskie

5% rabatu na zakupy do kwoty 100 zt
8% rabatu na zakupy powyzej kwo-
ty 100 zt

B Sklep Odziezowy ,DYM”

ul. Nadbrzezna 22

57-550 Stronie Slaskie

10% rabatu

Salony Urody, Fitness, Sitownie

B Zaktad Fryzjerski ,U Beaty”
Ktodzko, ul. Lutycka 29-31
10% rabatu na sprzedaz towardw i ustugi

Dom i ogréd
B Kwiaciarnia ,LAGUNA”
ul. Szpitalna

57-300 Ktodzko
5% rabatu

Ksiegarnie, artykuty papiernicze
Sklep ,Papiernia”
ul. Wodna 3

57-300 Ktodzko
rabat 5%

OLAWA

Meble i ceramika

B Meble Kolonialne i Artykuty Deko-
racyjne

Otawa, ul. Strzelna 8b/12

5% rabatu

Motoryzacja, transport,
nauka jazdy

B PIT-MOT

Otawa, ul. Kilinskiego 9b

5% rabatu na sprzedaz towaru i ustugi
10% przy zakupach lub skorzystaniu z
ustug na kwote powyzej 500 zt.

ZABKOWICE SL.

Ksiegarnie, artykuty papiernicze
B Sklep ,Wszystko do biura”
ul. Grunwaldzka 7
57-200 Zabkowice Slaskie
rabat 5%
B Sklep ,BIUROOFERTA — KSERO”
Rynek 45
57-200 Zabkowice Slaskie
rabat 5%
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Polska Przyjazna Pracownikom” to miejsce, w ktorym czujemy,
7e jestesmy najcenniejszym dobrem swoich zaktadow pracy.

Problemem Polski jest dramatyczny spadek liczby statych umow o prace.
Jest to najwieksze z obecnych zagrozen dla naszej gospodarki spoteczenstwa.

Nasza akcjg chcemy przywroci¢ ludzka twarz rodzimemu rynkowi pracy.
Naszym zadaniem jest przywrécenie godnosci i poczucia bezpieczenstwa
polskiego pracownika.

W tym celu bedziemy:

. promowac state zatrudnienie
. walczy¢ o rzeczywiste przestrzeganie prawa i standardow pracy
. upowszechniac konstytucyjne prawo do zrzeszania sig W
zwiazki zawodowe
« chroni¢ wolny rynek przez zapobieganie nieuczciwej konkurencji

Nasze dziatania maja na celu powstrzymanie fali emigracji cennych dla polskiej
gospodarki fachowcow oraz ochrone systemu opieki zdrowotnej i emerytalnego.
Wierni ideatom Sierpnia 80" wyrazamy oczekiwania polskich

pracownikow w 2007 roku.

_Praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczpospo-
litej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor nad
warunkami wykonywania pracy.’
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