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,Narodzit sie nam
Zbawiciel
Wszego Swiata
Odkupiciel”

Wszystkim ludziom
Solidarnosci
Wesotych

i rodzinnych Swiat
Bozego Narodzenia.
Wiele radosci ze
spotkania przy
wspolnym stole.
Dobrego Swigtecznego
wypoczynku

oraz Szczesliwego
Nowego Roku 2008,
wolnego

od konfliktow

w zaktadach pracy.
Satysfakcji

z wynagrodzenia.
Dla mtodych -
dobrych uméw

o prace, a dla
starszych - wysokich
emerytur.

Przewodniczacy NSZZ
,<Solidarnos¢” Region
Dolny Slask

Janusz taznowski




grudnia br. w siedzi-
1 o bie Zarzadu Regionu

Dolny Slask NSZZ
LSolidarnos¢” odbylo sie spo-
tkanie Przewodniczacego Ko-
misji Finanséw Publicznych Zbi-
gniewa Chlebowskiego oraz po-
stanki Ewy Wolak z przedstawi-
cielami ,Solidarnosci” na czele z

Przewodniczacym Januszem ka-
znowskim, Beata Wieclaw — wi-

ceprzewodniczacg RSOiW i Janu-
szem Wolniakiem — przewodni-
czacym Regionalnego Sekretaria-
tu Oswiaty i Wychowania NSZZ
LSolidarnos¢”.

Zwiazkowcy wystuchali in-
formacji posta Chlebowskiego o
pracach parlamentu, w szczegol-
nosci o planowanych podwyz-
kach dla nauczycieli. Uzyskali
zapewnienie, Ze po uchwaleniu

Postowie PO w siedzibie Regionu.

FOT. PAWEL CHABINSKI

budzetu zostanie wdrozona pod-
wyzka rzedu okoto 15% z moca
od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Janusz Wol-
niak wyrazit opinie, Ze ten wzrost
jest niewystarczajacy i nie bedzie
nas satysfakcjonowal, jesli rzad
nie przyjmie rozwigzan systemo-
wych i nie zapewni wzrostu ptac
w kolejnych latach. Uzyskatl od-
powiedz, ze docelowo rzad be-
dzie dazyt do 100% podwyzki
pod warunkiem zmian w Karcie
Nauczyciela.

Strona zwigzkowa nie uwa-
zala, by likwidacja Karty Nauczy-
ciela miala szczegolny wplyw na
wzrost wynagrodzen w oswiacie.
Takim czynnikiem moze by¢ je-
dynie zwiekszenie PKB do po-
ziomu przynajmniej 5%.

Przewodniczacy Chlebowski
obiecat tez dodatkowe srodki dla
samorzadéw na wynagrodzenia
zwigzane z awansami nauczyciel-
skimi. Wyjasnial tez stanowisko
PO ws. ewentualnego wprowa-
dzenia tzw. bonu o$wiatowego.
Wynikalo z niego, ze ta kwestia
nie jest dzisiaj brana pod uwage
do realizacji. Poruszyl tez kwestie
wczesniejszych emerytur dla na-
uczycieli, zapewniajac, ze trwa-
ja prace nad rozwigzaniami te-
go problemu.

Aktualnosci

W dniach 11 i 12 grudnia br.
odbyla si¢ akcja informacyjna pod
siedziba GetInBanku mieszacego
sie w galerii ,Arkady” we Wrocta-
wiu. Celem akcji bylo zwrécenie
uwagi na zle warunki pracy ochro-
niarzy zatrudnionych w firmie Eko-
trade, ktérzy chronia m.in. wyzej
wymieniony bank. W pikiecie bra-
to udziat kilkunastu zwigzkowcow
z Regionu Dolny Slask, kirzy roz-
dawali ulotki klientom centrum
handlowego. Akcja spotkala sie z

zainteresowaniem pracownikow
GetInBanku, ktérzy robili zdjecia
zwigzkowcom. Wroctawska pikie-
ta byta czescia ogélnopolskiej ak-
qji, ktéra ma zwréci¢ uwage na
problem niskich ptac i duzej licz-
by godzin nadliczbowych pracow-
nikéw ochrony. W zesztym tygo-
dniu dolaczyto do ,S” blisko 400
ochroniarzy z Wroclawia i Pozna-
nia. Jest to efekt pracy Dzialu Roz-
woju Zwigzku.

PCn

W Polsce dwiescie tysiecy osob
zatrudnionych w sektorze ochrony
obiektow, mienia i osob czesto pracuje za
bardzo niskie stawki (ok. 5-6 zt za godzing),
nawet ponad 300 godzin

Uczestnicy tygodniowej akcji - Wzmocnienie.

Wroctawiu na ok.
we 2,5 tys. zatrudnio-
nych w tej branzy
juz 213 pracownikéw podjeto
decyzje o przystapieniu do ,So-
lidarnosci”, to efekt pracy Dzia-
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tu Rozwoju Zwiazku w Regionie
Dolny Slask.

Od marca br. organizatorzy
zwigzkowi docierali do pracow-
nikéw ochrony pytajac ich o wa-
runki pracy.

Organizatorzy = zwigzkowi
spotykaja si¢ z pracownikami
ochrony w rozmaitych miej-
scach — na chronionych przez
nich obiektach, w ich miesz-
kaniach, w kawiarniach. Wsze-
dzie, gdzie to mozliwe, by wy-
tlumaczy¢ im, ze tylko zorgani-
zowanie si¢ w zwigzek zawodo-
wy wzmocni ich pozycje w roz-
mowach z pracodawca — mo-
wil m.in. Krzysztof Zgoda (czlo-
nek prezydium KK ds. rozwo-
ju zwigzku) podczas konferencji
prasowej w siedzibie Regionu we
Wroctawiu 6 grudnia br.

Od 2-7 grudnia br. dziala-
nia organizatorOw z Regionu
wzmocnione zostaly przez ko-
lezanki i kolegéw z regionéw:
Srodkowo Wschodniego (Re-
nata Gorzel, tukasz Grudzien,
Agnieszka Myszkowska i Irene-
usz Pszczola), Rzeszowskiego
(Agnieszka Hryniewicka i Ro-
bert Warchob), Wielkopolskiego
(Iza Dudek), Ziemi Radomskiej
(Wojciech Osiolek, Cezary Ma-
kosa, Maciej Majewski, Zdzistaw
Gorniak i Jan Limanowski) oraz
organizatorow i trenerOw zwigz-
kowych z KK (Mariusz Skrzypek,
Michat Ossowski, Jan Plata—Prze-

chlewski, Janusz Zabiega), a tak-
ze pracownicy firm ochrony z
Impela i Konsalnetu.

Organizatorzy dotarli do 6
duzych firm (Konsalnet, G4S,
Solid, Impel , Ekotrade, Delta)
i pomogli zorganizowac sie tam
pracownikom.

Obecnie ,S” istnieje w takich
firmach, jak Konsalnet, G4S, Se-
curitas, Solid, Impel, Juwentus,
Ekotrade, Scorpion.

— Podobne dzialania jak we
Wroctawiu przeprowadziliSmy w
Poznaniu i Warszawie.

W Regionie Dolny Slask jest
wyjatkowo dobry klimat i zro-
zumienie dla Rozwoju Zwigz-
ku. Chcemy kontynuowac ak-
cje w innych miastach — zapew-
nia Krzysztof Zgoda. Wspierajacy
dziatania Dzialu Rozwoju Zwiaz-
ku Carl Leinonen z amerykariskie-
go zwigzku ,Uni Ochrona” za wa-
lor akgji, opréez przyrostu liczby
czlonk6w, uwaza to, ze zwigz-
kowcy z innych branz poznaja
warunki pracy w ochronie. Je-
go zdaniem cigzka sytuacja pra-
cownikéw ochrony i utrudnienia
zwigzane z organizowaniem si¢
w zwigzek to nie tylko specyfi-
ka bytych krajéw komunistycz-
nych. Pracownicy ochrony, kt6-
rzy chca by¢ partnerem w roz-
mowach z pracodawcg spotyka-
ja sie z szykanami takze w kra-
jach Europy Zachodniej.
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Jak wywalczyc
podwyzki?

Rozmowa z Matgorzatq Calinska-Mayer,
przewodniczaca MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Polar \Wroctaw

Porozumienie podpisane w listopa-
dzie zakonczyto spor zbiorowy. Pro-
sze przypomnie¢, co do tego dopro-
wadzito?

mocy porozumienia
N a z ubieglego roku w

Polarze od 1 stycz-
nia br. wprowadzono podwyzke
plac w wysokosci 1,5% fundu-
szu wynagrodzen zasadniczych,
aby wyréwnac tzw. kominy pfa-
cowe. Sposéb wprowadzenia tej
podwyzki spowodowal duze roz-
goryczenie pracownikow i ocze-
kiwania na kolejng podwyzke w
maju. Od 1 maja br. podniesiono
zarobki o 2%. Dla wielu robotni-
kow bylo to 20 zt na reke.

Dodatkowo bez uzgodnienia
ze zwigzkami zawodowymi za-
rzad dat podwyzki dla okoto 500
pracownikéw. Napisano o tym w
~komunikacie dla pracownikéw”.
Do dzis nie wiadomo, kto je do-
stal. Wzbudzito to duze niezado-
wolenie w zalodze, ktére zwigk-
szalo sie¢ wraz informacjami w
mediach o rosngcych wynagro-
dzeniach w Polsce.

Wszystko to sprawilo, ze za-
zadalisSmy kolejnych prawdzi-
wych podwyzek, a nie o 20 zt.
Poniewaz zarzad nie chciat z na-
mi usigs¢ do rozmoéw, w koricu
lipca podjelismy decyzje o wsz-
czeciu sporu zbiorowego.
Podczas pazdziernikowego posie-
dzenia Zarzadu Regionu méwita Pani
o twardej postawie mtodej czesci za-
togi, ktora murem staneta za waszy-
mi postulatami. Co spowodowato ta-
ka postawe?

Przede wszystkim ich ni-
skie zarobki. Po majowej pod-
wyzce ich wynagrodzenie za-
sadnicze wynosito 1262 zt plus
14% premii, co na reke dawato
950 zt. Wielu z tych miodych lu-
dzi pracuje i studiuje zaocznie,
a to jak wiadomo duzo kosztu-
je. Po drugie — szeroka informa-
cja o zamierzeniach ,Solidarno-
Sci”, ze nie interesuje nas kilku-
nastoziotowy wzrost placy, ale
rzeczywista podwyzka tj. o 600
z1, bo taka kwote wyznaczylismy
sobie w negocjacjach. Ponadto
wyniki referendum strajkowego
pokazaly, ze tu nie ma podziatu
na miodych i starszych stazem
pracy. Za strajkiem opowiedzialo

sie ponad 92% zalogi — to zmo-
bilizowalo i scementowato pra-
cownikéw. Wszystkich!
Oglosilismy 2-godzinny strajk
polegajacy nie tylko na przerwie
w pracy, ale i na wyjsciu przed
hale produkcyjna naprzeciw biu-
rowca. Obawialismy sie, ze mio-
dzi pracujacy w fabryce kuche-
nek ulegng zastraszeniu. Okaza-
lo sie, ze sami przyszli do nas
z przewodniczacymi kol, flaga-
mi ,Solidarnosci”. Dwie godzi-
ny pézniej dotaczyli do nas pra-
cownicy, ktérzy przyszli na dru-

Za normalny strajk nie musie-
liby placi¢, a za wioski tak. Ta
forma protestu miata kolosal-
ny wplyw na sukces ,Solidar-
nosci”, czyli podwyzki dla pra-
cownikow.

W jaki sposob to sie odbyto?

Po naszym 2-godzinnym
strajku ostrzegawczym nie bylo
zadnej reakcji ze strony zarzadu.
Najpierw w naszym zakladowym
biuletynie zwigzkowym przygo-
towaliSmy pracownikow do tej
formy protestu, a polegat on na
spowolnieniu tempa pracy, do-

logi. Cztonkowie prezydium na-
szej organizacji byli z ludZmi ca-
ly czas, z kilkugodzinna przerwa
na sen. To dodawato im otuchy.
Poza tym zarzad nie spodziewatl
si¢ takiego oporu. Zwlaszcza ze
strony pracownikow fabryki ku-
chenek i zmywarek, gdzie praco-
wato bardzo duzo mlodych ludzi.
W okresie jesiennym te fabryki
miaty wieksze kontrakty do zre-
alizowania.

Liberatowie uwazaja, ze wzrost ptac
zmniejsza konkurencyjnos¢é towarow
na rynkach.

Wzrost plac to na pewno
wzrost kosztéw, ktore z pew-
noscia nalezy obniza¢, ale nie
kosztem zanizania placy pra-
cowniczej. Firmy, ktére wiek-
5z0S¢ swojej produkcji ekspor-
tuja na Zachod sa w lepszej sy-
tuacji, bo tam poziom cen jest
inny. Co innego z tymi, ktérzy
produkuja na lokalny rynek np.
w branzy spozywczej.

Jak ocenia Pani porozumienie w Po-
larze?

Jest to duzy sukces ,Solidar-
nosci”. Tylko

ga zmiane oraz ci, ktérzy mieli
w tym dniu ,nocke”.

Bylo nas okoto 2,5 tysiaca.
Dzigki Bogu, mimo pazdzierni-
ka dopisata pogoda. Wielu mio-
dych po raz pierwszy w zyciu
uczestniczyto w akcji protestacyj-
nej i skandowato ,Solidarnos¢”
i inne hasta. Poszli z petycja do
prezesa zarzadu. Juz sie nie ba-
li. Ta pazdziernikowa maséwka
przywrocita pracownikom wiare
w site i dodata poczucia warto-
Sci. Poczuli, co znaczy godnosc¢
robotnika.

Czy pozniejsza forma protestu wply-
nela na to, ze zarzad spétki zgodzit
sie na zadania ptacowe zatogi?

Mysle, ze tak. Uwazam, Ze
decyzja o strajku wloskim byla
najwlasciwsza, gdyz mniej nara-
zala pracownikéw, a byta bar-
dziej bolesna dla pracodawcy.

ktadnym kontrolowaniu kazdego
detalu i wyrobu, tak aby praco-
wac jak nakazuja procedury ja-
kosciowe. Kierowcom wézkow
zaleciliSmy przestrzega¢ pred-
kos¢ okreslona zarzadzeniem
dyrektora, tj. 5 km/h. Tylko, ze
to spowodowalo przestoje, gdyz
nie mogli zdazy¢ na czas z do-
stawami wielu podzespoléw na
tasmy montazowe. Powodowa-
fo to dzienng utrate produkgji od
30 do 50%.

Pracownicy lzej pracowali,
zachowujac przy tej formie pro-
testu prawo do wynagrodzenia.
Jak na to zareagowaly wiadze firmy?

Byly préby zastraszania i zta-
mania pracownikow. Pojawit sie
zamiar sporzadzenia listy oséb,
ktore w taki sposéb pracowa-
ly. Wreczono nawet kilkanascie
kar. Nie ztamalo to jednak za-

,S”, bo drugi
zwigzek OPZZ
nie  przysta-
pit do sporu
zbiorowego.
Jeszcze nigdy
w historii Po-
laru nie by-
to az tak wy-
sokich  pod-
wyzek. Czy-
li 400-500 zi
brutto wzrostu
placy zasadni-
czej, w zalez-
nosci od po-
ziomu dotych-
czasowej placy
i jednorazowa
premia w wy-
sokosci 700 zi
lub 1500 zt
brutto. W tym wypadku takze
brano pod uwage, czy dotych-
czasowa placa pracownika prze-
kraczata 2 500 zt. Jesli tak — do-
stawat 700 zt brutto.

W jaki sposob sukces ,,S” w Polarze
przetozyt sie na powstanie zwiazku
w Bikkoplascie?

Bikkoplast jest prywatng fir-
ma zatrudniajaca ponad sto 0séb.
Produkuje si¢ tam plastikowe ele-
menty do wyposazenia chlodzia-
rek. Polozony jest w Pawlowi-
cach w poblizu Polaru. Pracow-
nicy zarabiajg tam bardzo malo.
Nie maja funduszu socjalnego,
a wszystko, co dostaja na Boze
Narodzenie, to zZyczenia i cukier-
ki. Pracownicy narzekali na wa-
runki pracy i przepisy bhp. Po-
stawa naszej zalogi, wielodnio-
wy protest i wreszcie duze pod-
wyzki spowodowaly, ze pracow-
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Matgorzata Caliriska-Mayer od 1989
roku Przewodniczaca KZ w Polarze,
cztonek Zarzadu Regionu, Przewod-
niczaca Sekcji Krajowej Przemystu
Elektromaszynowego, Cztonek Rady
Sekretariatu Matalowcow.

nicy sami uznali, ze bez zwiazku
zawodowego nic nie osiagng. W
jeden dzieri potrafili sie nie tylko
zebrac i dokona¢ wyboru Tym-
czasowej Komisji Zaktadowej, ale
nawet zarejestrowac¢ w Regionie.
Prowadzitam im zebranie i mu-
sze przyznad, ze dawno nie wi-
dzialam tak zdecydowanej i zde-
terminowanej zatogi. Wiedziel,
czego chca. Dzis do ,Solidarno-
sci” nalezy tam ponad 70 os6b.
Rozpoczeli negocjacje z whasci-
cielem. Chca nie tylko funduszu
socjalnego, ale i duzych podwy-
zek. Przyklad Polaru pokazuje im
jak to zrobic¢ i co moga osiagnac
zdecydowane zwigzki zawodo-
we, ktére wiedza, czego cheg i
potrafia pociagnac za soba pra-
cownikow.
Dziekuje za rozmowe

MARCIN RACZKOWSKI

Wroctaw, 12 grudnia 2007r.
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- Nasze problemy zaczety sie, kiedy

w maju br. prezesem Hutmen SA zostat
Piotr Gérowski - méwi przewodniczacy
komisji zaktadowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
w Hutmenie Jézef Symonowicz

fasnie wtedy ktos
wpadt na pomysl, zZe-
by przenies¢ zaklad

produkcyjny z Wroclawia do
podlegtej Hutmenowi Walcow-
ni Metali Niezaleznych w Dzie-
dzicach—Czechowicach gdzie
poprzednim  preze-
sem byl... Piotr Go-
rowski.

Hutmen jest fabry-
ka z wieloletnimi tra-
dycjami. Jego powsta-
nie datuje si¢ na 1918
rok, kiedy to zostal
wybudowany zaklad
hutniczy ,Schaefer &
Schael”. W 1997 r. roz-
poczela sie restruktu-
ryzacja firmy polegaja-
ca na wyodrebnieniu
samodzielnych zakta-
dow produkcyjnych.

Hutmen jest jed-
nym z najwigkszych
producentéw  wyro-
béw z metali niezela-
znych, takich jak prety,
druty, blachy. W 2006
r. wg ,Rzeczpospolitej” spotka
zostala sklasyfikowana na 109
pozycji 500 najwigkszych firm
dziatajacych na polskim rynku.
Ponadto czes¢ produktow prze-
znaczona jest na eksport do ta-
kich krajéw, jak Niemcy, Anglia,
USA czy Kanada.

Zwiazkowcy twierdza, ze
gléwnym powodem przeniesie-
nia fabryki jest che¢ zarobienia
olbrzymich pieniedzy na grun-

Rozmowy z prezydentem Dutkiewiczem.

tach nalezacych do spotki. Mowi
sie¢ nawet o kwocie 500 mln zt.
— Nie dopuscimy do likwidacji
Hutmenu. Jestesmy zakladem z
bardzo duzymi tradycjami, zna-
nym nie tylko w Polsce, ale i
na Swiecie. Likwidacja oznacza

Liczenie gtoséw w referendum.

wyrzucenie na bruk 700 oséb, a
takze tysigce innych zatrudnio-
nych przez podwykonawcéw i
posrednikéw — twierdzi Symo-
nowicz.

— Forsowany pomyst to tak-
ze likwidacja branzy przetwor-
stwa metali niezelaznych. Nasz
kraj posiada zloza miedzi, cyn-
ku, otowiu, a wigc powinien in-
westowaé w przetwarzanie tych
surowcow — dodaje.

11 stycznia br. fabryka otrzy-
mata pozwolenie od wojewody
na prowadzenie dzialalnosci
produkcyjnej do co najmniej 31
grudnia 2016 roku. Oznacza to,
ze wszystkie normy wymagane
w stosunku do ochrony srodo-
wiska sa spelnione.

W poniedziatek 26 listopa-
da odbyta si¢ akcja informacyj-
na przed gtéwna siedziba Hut-
menu przy ulicy Grabiszyniskiej
we Wroclawiu zorganizowana
przez komisje zakladowa NSZZ
,Solidarnos¢”.  Celem spotka-

nia bylo poinformowanie zato-
gi o planach dyrekcji dotycza-
cych przeniesienia zaktadu. Bli-
sko 400 pracownikéw wystucha-
o oswiadczenia przedstawione-
go przez przewodniczacego KZ
Jozefa Symonowicza. — Nie ma
zadnego uzasadnienia ekono-
micznego, by przenies¢ nasza
produkcje. Przedstawiciele za-
fogi w radzie nadzorczej zwro-
cili na to uwage, ale ich wniosek

FOT. MARCIN RACZKOWSKI
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zostal odrzucony — powiedziat
m.in. Jézef Symonowicz.

5 grudnia br. we wroctaw-
skim Hutmenie zakoriczylo sie
referendum wsroéd zalogi zor-
ganizowane przez Miedzy-
zwigzkowy Komitet Protesta-
cyjny. Zwiazki zawodowe dzia-
lajace w zaktadzie chcialy po-
zna¢ opini¢ pracownikéw na
temat przysztosci firmy. Zde-
cydowana wiekszos¢ glosuja-
cych opowiedziala sie przeciw
likwidacji Hutmenu i przeniesie-
niu produkcji przez wiasciciela
— Impexmetal na Goérny Slask.
— Blisko 90% glosujacych opo-
wiedzialo si¢ przeciw likwida-
cji zakladu i taki sam procent
gloséw poparcia znalazta idea
przeprowadzenia akcji protesta-
cyjnej. Sposréd 709 oséb upraw-
nionych do glosowania w refe-
rendum wzieto udziat 523 pra-
cownikéw — méwi przewodni-
czacy zakladowej ,S” Jézef Sy-
monowicz. Jednak cztonkowie
Komitetu Protestacyjnego nie
chca na razie podawac szcze-
g6léw planowanej formy prote-
stu. Doszlo takze do spotkania

nieniu okoto 700 pracownikow.

ich rodzin $rodkéw utrzymania.

niom Zarzadu Firmy.

cji zaktadu.

Trzebieszowice, 28.11.2007

Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”
ws. zamiaru likwidacji Hutmen S. A.

Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ ,, Solidarmno$¢” z niepokojem przy-
jat informacje o zamiarze likwidacji HUTMEN S.A. we Wroctawiu i zwol-

Przedstawione przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej p. Arkadiu-
sza Krezela oraz forsowane przez IMPEXMETAL w Warszawie uzasad-
nienie przenoszenia produkcji z HUTMEN S. A. do Czechowic - Dziedzic
nie ma zadnego podtoza ekonomicznego, lecz ma na celu tylko i wytacz-
nie szybka sprzedaz atrakcyjnego terenu i uzyskanie duzych zyskéw kosz-
tem zwolnienia pracownikdéw z wieloletnim stazem pracy i pozbawienia

Zarzad Regionu sprzeciwia si¢ takiej polityce Zarzgdu Firmy i nie zga-
dza sie na likwidacje miejsc pracy. Zaden nawet najbardziej ,spoteczny
pakiet ostonowy obiecywany przez Zarzad Firmy nie bedzie w stanie zre-
kompensowac¢ spotecznie negatywnych skutkéw takiej operacii.

Zarzad Regionu zwraca si¢ do wtadz Miasta Wroctawia o niedopusz-
czenie do zmian w planie zagospodarowania przestrzennego i podje-
cie skutecznych dziatan przeciwstawiajgcych sie niezgodnym z prowa-
dzong polityka Zarzadu Miasta w zakresie rozwoju rynku pracy dziata-

Zarzgdu Regionu w petni popiera dziatania Komisji Migdzyzaktado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” przy HUTMEN S. A. podejmowane w obronie
miejsc pracy i wzywa Zarzad Spoétki do wycofania sig z zamiaru likwida-

W przypadku podtrzymania decyzji o likwidacji, Zarzagd Regionu podej-
mie wszelkie dziatania, tacznie z akcjami protestacyjnymi.

z prezydentem miasta Wroctawia
Rafalem Dutkiewiczem. W spo-
tkaniu wzieli udzial zwiazkowcy
z Hutmenu, przedstawiciele Ra-
dy Nadzorczej, Rady Pracowni-
czej oraz skarbnik Regionu Jaro-
staw Krauze.

Prezydent zastrzegl, ze nie
moze ingerowaé w prawo wia-
Sciciela firmy do decydowania,
gdzie bedzie zaktad funkcjono-
wal, natomiast jako gospodarz
miasta nie przewiduje zmia-
ny planu zagospodarowania
przestrzennego, tak aby grunty
przemystowe zmienily przezna-
czenie na tereny pod budownic-
two mieszkaniowe. J6zef Symo-
nowicz uwaza, ze Roman Karko-
sik przy zakupie Hutmenu my-
slal wylacznie o zamknieciu za-
ktadu i pieniadzach, jakie mo-
ze uzyskac ze sprzedazy grun-
tow. Dowodem jest to, ze zad-
ne $rodki finansowe uzyskane z
emisji akcji nie zostaly przezna-
czone na inwestycje rozwojowe
firmy, mimo wczesniejszych za-
powiedzi wlasciciela.

Pawet CHABINSKI

MARCIN RACZKOWSKI
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Andrzejowi Morice
cztonkowi Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Wroctaw-Fabryczna
serdeczne wyrazy wspétczucia i zalu
z powodu $mierci
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ecyzje podjeto wbrew
zwigzkom zawodowym,

z ktérymi nikt tej decyzji
nie konsultowat.

Kilkadziesiat oséb pikieto-
wato w potudnie 4 grudnia br.
Urzad Wojewddzki we Wrocta-
wiu. Pikietujacy przekazali pe-
tycje z postulatami do nowego
wojewody wroclawskiego Ra-
fata Jurkowlarica. Zwiazkow-
cy z Poltegoru domagaja sie,
aby Instytut zostal wlaczony
do Politechniki Wroclawskiej.
Zgode na to wyrazily wladze
uczelni.

— To smutne, ze w gorni-
cze Swieto musimy protestowac
— powiedzial m.in. Tadeusz Kur-
kowiak, przewodniczacy ,S” w
Instytucie.

Wojewoda Rafat Jurkowlaniec zapoznaje sig z petycja zwiazkowcow.

— W czasie spotkania z wo-
jewoda Jurkowlaricem zauwazy-
tem, ze zaczelo Swieci¢ stonce,
moze to dobry znak i nad Po-
ltegorem takze zaswieci storice
— relacjonowat wyniki rozméw
czekajacym pod Urzedem Wo-
jewodzkim czlonkom pikiety Ja-
rostaw Krauze, skarbnik Regio-
nu. Zwigzkowcy w rozmowie z
wojewoda podkreslali brak po-
szanowania prawa przy podej-
mowaniu decyzji o konsolida-
cji z katowickim GIG-iem (brak
konsultacji ze zwigzkami zawo-
dowymi i powolywanie si¢ na
rzekoma zgode Rady Naukowej
instytutu, co nie jest zgodne z
prawda).

Tadeusz Kurkowiak, prze-
wodniczacy zakladowej ,Soli-

F- L

LIKWIDAC A
IGO POLTEGORU

AL POAT N E G'ﬁ" "

“ﬂﬂ.‘lﬂﬂﬂ.::n
E G0 Katowics
WROGIE PRIEJECIE
G0 POLTEGORU
WROCLAW

Hun:nifdiﬂil

likwidacja
migfsc pracy

Zwigzkowcy z 1G Poltegor pod gmachem Urzedu Wojewddzkiego.

FOT,‘PAWEL CHABINSKI

Poltegor gloduje

1 pikietuje
W poniedziatek 17 grudnia br. Adam Marek dofaczyt do gtodujacego od
ponad tygodnia Tadeusza Kurkowiaka i Ewy Piwowarskiej (gtodujacej
od 13 grudnia). Cztonkowie zaktadowej ,Solidarnosci” we wroctawskim
Instytucie wyrazaja w ten ostry sposob swoj sprzeciw wobec decyzji

ministra gospodarki z poprzedniego rzadu o potaczeniu ich placowki
z Gtéwnym Instytutem Gornictwa w Katowicach.

darnosci” we wroctawskim In-
stytucie Gornictwa  Poltegor,
rozpoczal w poniedziatek 10
grudnia br. glodéwke. Od te-
go dnia przyjmuje jedynie wo-
de mineralng.

— Bede swoj protest prowa-
dzit, dopéki pozwoli mi na to le-
karz — zapowiada.

Zwiazkowcy zapowiadaja, ze
jesli obecny minister gospodarki
Waldemar Pawlak nie uchyli de-
cyzji swego poprzednika na tym
stanowisku, to zwigkszy sie licz-
ba os6b bioracych udzial w pro-
tescie glodowym.

Wiemy, ze jest to bardzo
ostra forma protestu, ale nie
mamy wyjscia — mowig zwigz-
kowecy z Instytutu, ktérzy uwa-
7aja, ze tylko taki sposéb moze
zwroci¢ uwage rzadzacych oraz
opinii publicznej na

niesprawiedliwa decyzje

ministerstwa gospodarki

— W Rumunii strajk glodowy
to rzadka forma protestu. W gor-
niczej branzy ostatni raz doszio
do tego w sierpniu 1994 r. — mo6-
wi Ion Ruset, wiceprzewodnicza-
cy Federacji Pracownikéow Gor-
nictwa i Energetyki zwigzku za-
wodowego z Rumunii. Ruset w
grudniu wraz z kolegami prze-
bywatl w Polsce na zaproszenie
Sekretariatu Gor-
nictwa i Energe-
tyki NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

W sobote 15
grudnia br.
munscy  zwigz-
kowcy odwiedzi-
li gtodujacych w
Instytucie.

—Mam dla was
Zyczenie, abysSmy
spotkali si¢ tutaj
za rok. Teraz czu-
je W sercu gorycz
i smutek, ze mu-
sicie ucieka¢ sie
do takiej formy
protestu, ale mam
nadzieje, ze przy
rzetelnym przed-
stawieniu wasze-
go problemu w

ru-

FOT. PAWEL CHABINSKI

mediach, rzadzacy cofng t¢ zla
decyzje — powiedzial wyraznie
wzruszony Ion Ruset.

— Ciagle oczekujemy na wie-
Sci z Warszawy. Pomoc obieca-
fa nam postanka Aldona Mlyri-
czak, czlonkini sejmowej komi-
sji gospodarki. Nowy wojewoda

mat od nas petycje, zna sprawe.
Czasu jest bardzo mato, bo od 1
stycznia mamy by¢ polaczeni z
GIG-iem. Nie chce mowic, o tym,
co bedziemy robi¢ dalej. Mamy
nadzieje, ze nasz protest przy-
niesie pozadany skutek — méwi
Kurkowiak.

MARCIN RACZKOWSKI

Rafal Jurkowlaniec, ktéry otrzy-

lon Ruset wyrazit nadzieje, ze protest przyniesie skutek.

Pan Premier Waldemar Pawlak

Szanowny Panie Premierze.

Zwracamy sie do Pana z prosbq o interwencje w sprawie Insty-
tutu Gornictwa Odkrywkowego Poltegor. Jest to uznana na Dolnym
Slgsku placéwka naukowa o niekwestionowanym ponad 50-let-
nim dorobku. Od lat z ustug Poltegoru korzystaja podmioty go-
spodarcze zajmujqgce si¢ wydobyciem wegla brunatnego i innych
mineratow. Tym bardziej niezrozumiata jest dla nas decyzja po-
przedniego ministra gospodarki, aby wigczyc Instytut do Gléwne-
go Instytutu Gornictwa w Katowicach. Rozporzgdzenie to zosta-
to naszym zdaniem wydane niezgodnie z prawem. Nie przepro-
wadzono na temat konsolidacji Zadwnych konsultacji ze zwigz-
kami zawodowymi. Koncepcja ta nie zyskata tez poparcia Rady
Naukowej Instytutu. Wbrew zasadzie autonomii jednostek nauko-
wych nie wzigto pod uwage, ze IG Poltegor we Wroctawiu pragnie
wlgczenia w struktury Politechniki Wroctawskiej i ma w tej kwe-
stii poparcie tej uczelni.

Od poniedziatku 10 grudnia zwigzkowcy z tego Instytutu roz-
poczeli glodowke w protescie przeciwko urzedniczej arogancyi ro-
dem z epoki Edwarda Gierka.

Prezydium Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slgsk liczy, ze
naprawi Pan blgd swojego poprzednika i uchyli jego kontrower-
syjne rozporzgdzenie. Bedzie to dla NSZZ ,,Solidarnos¢” widocz-
ny znak, ze nowy rzqd powaznie traktuje kwestig dialogu spo-
tecznego.

Prezydium ZR NSZZ "S" Dolny Slgsk
Wroctaw, 11 grudnia 2007r.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI
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Sukcesem ,Solidarnosci” jest to, ze wyszkolita tak swietnie
spotecznych inspektorow pracy - powiedziata Gtowna
Inspektor Pracy - Bozena Borys-Szopa obecna we Wroctawiu
6 grudnia br. na podsumowaniu roku uczestnikow
\Wszechnicy Spotecznej Inspekcji Pracy, ktora dziata juz w
Regionie NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask od ponad 10 lat.

odsumowujac swoje 2-let-
P nie kierowanie Panstwo-

wa Inspekcja Pracy, Bo-
zena Borys-Szopa przypomnia-
ta, ze znacznie ograniczono pa-
tologie niewyplacania pracowni-
kom wynagrodzen.

Od cztonkéw Wszechnicy SIP
Gl6éwna Inspektor Pracy otrzyma-
ta honorows legitymacje wszech-
nicy.— Mam nadzieje, ze upraw-
nia mnie ona do wejscia na kazdy
zaktad pracy na Dolnym Slasku
— zazartowala. Dodatkowo duzy
bukiet kwiatéw wreczyt jej prze-
wodniczacy Regionu NSZZ ,S”
Dolny Slask— Janusz Eaznowski.

W czesci roboczej spotecz-
ni inspektorzy pracy mieli moz-
liwos¢ zadawania pytan przedsta-
wicielom PIP. Najczesciej pytali o
kwestie zwigzane z czasem pra-
¢y, szczegblnie w stuzbie zdro-
wia. Spoleczny inspektor pracy z
Alstom Wroclaw podnidst kwestie
niewlasciwej interpretacji prawa
przez prawnikéw zatrudnionych
u pracodawcow.

— Wywolal Pan bardzo waz-
ny temat, bo spotykamy sie w
naszej pracy z takimi interpre-
tacjami przepisow, ktore sa cal-
kowicie sprzeczne z obowiazu-
jacym orzecznictwem. Niekto-

re kancelarie czy radcy praw-
ni zdaja si¢ wyznawac zasade
,dajcie mi przypadek, a ja na-
pisze odpowiednia dla was in-
terpretacje” — mowita Malgo-
rzata kagocka z Okregowej In-
spekgji Pracy we Wroclawiu. In-
ni spoleczni inspektorzy zauwa-
zali, ze w czasie kontroli inspek-
torzy PIP zamiast zaczac od spo-
tkania z sipowcem, spotykaja si¢
z nimi na samym koricu, w obec-
nosci pracodawcy, a zdarza sig,
ze nie przychodza do nich wcale.
Zdaniem Malgorzaty Lagockiej ta-
kie fakty nie zawsze sa zawinione
przez pracownikéw PIP.

Lekc]a historil

We wtorek 11 grudnia br. w Zespole Szkot
Integracyjnych przy ulicy Nowodworskiej

odbyt sie ponad godzinny wyktad na temat
wprowadzenia stanu wojennego w Polsce.

ajecia prowadzil Janusz

z Wolniak — przewodni-
czacy Sekretariatu Oswia-

ty i Wychowania NSZZ ,Solidar-

nos¢” Dolny Slask. Jasny i przej-

rzysty sposoéb prowadzenia wy-
kladu sprawit, ze ponad trzydzie-
stu uczniow z wielkim zaintere-
sowaniem stuchalo prowadza-
cego. Ponadto Janusz Wolniak

[

Janusz Wolniak prowadzi nietypowa lekcje.

Stan wojenny

pokazal miodziezy czes¢ swo-
ich pamiatek zwigzanych z tam-
tym okresem np.: znaczki pocz-
towe, broszury czy ksiazki. Przed-
stawil takze swoja historie, gdzie
jako student drugiego roku po-
lonistyki zostal zatrzymany przez
stuzbe bezpieczeristwa, a nastep-
nie przesiedzial w wiezieniu bli-
sko rok. ,Cieszmy si¢ z wolnosci,
kt6ra teraz mamy w naszym piek-
nym kraju, bo dla starszych po-
koleni ta wolnos¢ nie byla zawsze
taka oczywista — powiedzial m.in.
Janusz Wolniak. Na zakornczenie
wyktadu odpowiadat na pytania
uczniéw, ale réwniez nauczycie-
li zgromadzonych na sali.

FOT. PAWEL CHABINSKI

Wszechnica SIP

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Kazimierz Kimso przyjmuje Bozeng Borys-Szope do Wszechnicy SIP.

— Czesto to pracodawca de-
cyduje sie na powiadomienie
swojego spolecznego inspekto-
ra pracy o naszej wizycie na ko-
niec jego kontroli. Czesto nie ro-
bi tego w ogdle.

Bozena Borys-Szopa za-
pewnila, Ze z ustawowego obo-
wigzku PIP pomaga w organizacji
szkoleni partnerom spofecznym, a
jej zastepca do spraw promodji i
prewencji Anna Tomczyk w dys-

kusji z uczestnikami spotkania za-
uwazyla, ze wielu pracodawcéw
nie odczuwa potrzeby szkoleli w
zakresie bhp. Dla nich wazniej-
sze sa szkolenia w kwestiach fi-
nansowo-podatkowych.

Spotkanie zakonczylo sie
wreczeniem nagrod dla wyréz-
niajacych si¢ spolecznych in-
spektoréow pracy oraz dyploméw
dla cztonk6éw wszechnicy.

MARCIN RACZKOWSKI

by tradycji stalo si¢ za-
dos¢, wspdlnie ze Stowa-
rzyszeniem Sportéw Wod-

nych PEGAZ, cztonkowie Komisji
Miedzyzakladowej POIW Wroctaw
Centrum zamkneli 11 listopada br.
sezon wodny na Odrze. Zgodnie
z programem impreze rozpoczely
zmagania zalég canoe. Na starcie
6 zalég ,celem oplyniecie Wyspy
Stodowej. Jako pierwsi na mecie
zameldowali sie Piotr Gancarz i Ar-
tur Smityk — prezes wraz z sym-
patykiem i cztonkiem Klubu Pe-
gaz co nie dziwi, wszak to wy-
czynowcy ktérzy z wiostem za-
wsze zyli w zgodzie. Drugie miej-
sce zajela zaloga w ktérej dziel-
nie reprezentowat nas Rafal Tom-
czak zastepca przewodniczacego
naszej komisji. Gratulacje tym bar-
dziej zastuzone bo zawodom towa-
rzyszyl pierwszy tej jesieni $nieg.
Zwycieski duet otrzymal przywi-

OT. DANUTA UTRATA

lej — w imieniu wszystkich wod-
niakéw — przekazania wiosta jako
symbolu zakoriczenia sezonu wod-
niackiego 2007 przedstawicielowi
Gminy Wroctaw, dyrektorowi Biu-
ra Sportu Turystyki i Rekreacji, pa-
nu Adamowi Stockiemu. Odbierze-
my je od Prezydenta Wroctawia na
wiosng, na pierwszym wiosennym
sptywie na ktory juz teraz wszyst-
kich zapraszamy. Po zmaganiach
na wodzie ogrzalismy sie degu-
stujac wyborny ‘bigos wroctawski’
przepijajac go doskonatym grzan-
cem. Fundatorem tych pysznosci
bylto Biuro Sportu Turystyki i Re-
kreacji UM; ponadto uczestnicy im-
prezy otrzymali pamigtkowe wro-
clawskie kalendarze na 2008 rok,
przekazane przez Biuro Promocji
Miasta UM. I ja tam bylam, bigos
jadlam, grzarica pitam

Z wodniackim pozdrowieniem

Danuta UTRATA
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SPOTKANIE W GRODKOWIE

13 grudnia br. w grodkowskim zaktadzie karnym odbyta sie
uroczystos¢ odstoniecia tablicy pamiatkowej, poswieconej dziataczom

NSZZ ,Solidarno

Iy

SC

internowanych tu w stanie wojennym.

z godnie z programem uro-
CZystosci na wstepie zor-
ganizowano inscenizacje
historyczna odtwarzajaca przy-
jazd pierwszych internowanych
do Osrodka Odosobnienia w
Grodkowie w wigilie 1981 ro-
ku. Kolejnym punktem byto od-
stoniecie tablicy pamiatkowej, po
czym nastapily okolicznosciowe
wystapienia miejscowych wiadz
oraz dyrektora zakladu karnego
w Grodkowie. Po tych uroczy-

czas to przetransportowano z
Wroclawia grupe 100 dziataczy
Dolnoslaskiej Solidarnosci. W
pierwszych tygodniach istnienia
osrodka nie cieszyl sie on do-
bra opinia, uznawany byt za je-
den z najbardziej represyjnych.
Wiadze wychodzily z zalozenia,
ze nalezy jak najszybciej ztamac
ekstreme.

Jednym z internowanych tu-
taj byt Pawet Knap, przewodni-
czacy NSZZ Solidarnos¢ w FAT

Uczestnicy spotkania internowanych.

stosciach w kosciele parafialnym
pw. Sw. Michata Archaniota od-
byla si¢ Msza $w. w intencji in-
ternowanych przebywajacych w
Osrodku Odosobnienia w Grod-
kowie w okresie stanu wojen-
nego, ktéra odprawit ksiadz bi-
skup Edward Janiak. Po mszy
mial miejsce poczestunek, wspo-
mnienia internowanych i wysta-
wa pamigtek z okresu internowa-
nia udostepnionych przez bytych
internowanych, jak réwniez tych
zachowanych w ZK w Grodko-
wie i Nysie.

W swym wystapieniu dyrek-
tor ZK w Grodkowie nadmie-
nil, ze to wilasnie dzieki nie-
ugietej postawie i poSwieceniu
internowanych, rozpoczeto sie
dzieto zmiany oblicza Polski
i Europy srodkowej. Przepro-
sit wszystkich internowanych,
ktérzy przebywali w Osrodku
Odosobnienia w Grodkowie
za dzialania Stuzby Wiezien-
nej, ktére godzity w poczucie
godnosci i sprawiedliwosci in-
ternowanych.

Grodkowski internat” za-
inaugurowal swa dzialalnosc¢
w dniu szczegdlnym. W czwar-
tek 24 grudnia 1981 r. w Wigi-
lie Bozego Narodzenia. Wéow-

oraz czlonek Zarzadu Regionu
Dolny Slask.
Powiedz jak trafites do Grodkowa.
P.K. — Zostalem zatrzymany
przez milicje 23 grudnia 1981 r.
ok. godziny 8 rano, przewiezio-
no mnie na kakowa na przestu-
chanie. Tam czekalem na swoja
kolej, gdzies do godziny 20.00.
Po 22 powiedziano mi, Ze ze
wzgledu na godzine milicyjna
nie moga mnie wypuscic i mu-
sze przenocowac w areszcie. Ok.
23 trafitem do celi aresztu, ktéry
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i organizacji niepodlegtosciowych

znajdowat sie 3 kondygnacje po-
nizej poziomu ziemi. Atmosfera
byta napieta i nerwowa po obu
stronach. Wprawdzie nikt mnie
nie pobil, ale bytem troche szar-
pany przez milicjanta, ktéry od-
prowadzal mnie do celi. Sam
fakt, ze areszt znajdowat si¢ w
podziemiach budynku na tako-
wej potegowal uczucie niepew-
nosci. Nazajutrz wprawdzie da-
wano nam nawet do zrozumie-
nia, ze wyjdziemy do domu, ale
koto potudnia, zamiast do domu
trafitem do wiezienia na Klecz-
kowskiej. Tam dowiedziatem
sie, ze moje przebywanie na wol-
nosci: zagrazaloby bezpieczeri-
stwu Panistwa i porzadkowi pu-
blicznemu przez to, ze prowa-
dze dziatalnos¢ wywolujaca nie-
zadowolenie spoleczne co naru-
szaloby porzadek publiczny. W
zwiazku z czym zostaje interno-
wany i umieszczony w osrodku
odosobnienia. Poczatkowo za-
mknieto mnie na Kleczkowskiej
gdzie dwukrotnie bylem przestu-
chiwany, a nastepnie 6 stycznia
1982 r. przewieziono mnie do
Grodkowa.

Jak bylo w Grodkowie?

— Wigzienie w Grodkowie
bylo mate, osadzonych tam by-
o ok. 110 internowanych. Tra-
fitem do celi cztero osobowej,
ktéra miala nie wiecej jak ok. 8
m?, bylo wigc tam bardzo cia-
sno. Internowani domagali sie
umozliwienia wzajemnych kon-
taktéw miedzy celami, zorgani-
zowania odwiedzin, zadali prak-
tyk religijnych, ksiazek, TV, za-
montowania gniazdek do grza-
tek itd.

Internowani

Stanistaw Huskowski, Wtadystaw Sidorowicz i Krzysztof Grzelczyk odstaniaja pamigtkowg tablice.

Co udato wam sie uzyskac?

— Wbrew pozorom wiele i to
w miare dos¢ szybko. Cele by-
ly po potudniu otwierane, moz-
na bylo sie spotykac rozmawiac,
gra¢ w karty, ogladac telewizje.
Ustalono, ze w kazdy piatek ra-
no bedzie odprawiana msza sw.
Swego rodzaju paradoks polegat
na tym, ze w miejscu zniewolenia
byto sie wolnym. To tu mozna by-
o dokopac¢ komunie, ile wlezie,
wznosic¢ okrzyki, $piewac piosen-
ki antypanstwowe. Niechby ktos
czegos takiego sprobowat z dru-
giej strony muru.

Kogo tam spotkates?

— Wsréd internowanych
oprécz robotnikéw byli tak-
ze pracownicy naukowi wyz-
szych uczelni Wroclawia, leka-
rze, dziennikarze, prawnicy, in-
Zynierowie, studenci a nawet
uczniowie szkét srednich. Wie-
lu z nich zostalo pézniej ministra-
mi, postami, senatorami czy wo-
jewodami. W sumie przewineto
sie przez Osrodek w Grodkowie
doktadnie 437 osob. Taka cyfre
podano nam wlasnie dzisiaj.
Czy warto byto?

Oczywiscie niczego nie za-
luje, warto bylo. Na naszych
oczach zawalit sie caly system
wschodniej Europy. Po tym
wszystkim moglismy juz legal-
nie organizowac sie¢ w Zwigz-
ku Solidarnos¢. Po 26
latach wielu miodych
ludzi nawet nie bar-
dzo wie co wowczas
si¢ dzialo. Oni maja
juz prawie wszystko
na tacy. Nie wiedza co
to cenzura, moga po-
jecha¢ praktycznie w
kazde miejsce w Euro-
pie, nie rozumieja fak-
tu, ze w sklepach by-
ty puste potki, kartki to
dla nich zupetna fikcja
mozna by jeszcze wiele
rzeczy wylicza¢, ktore
PO prostu nie mieszcza
im sie¢ w glowie. Mio-
dos¢ ma swoje prawa,

FOT. JADWIGA MALINOWSKA

czesto narzekaja, ma-

ja swoje potrzeby ktére nie za-
wsze moga zaspokoic. Chcieli-
by dobrze zarabia¢. Tego akurat
wszyscy by chcieli. Jako zwiaz-
kowiec nie moge si¢ nadziwic,
ze przy tych wszystkich przemia-
nach jakie przechodzimy od 1989
r. uzwiazkowienie w zakladach
w Polsce nie przekracza 10 %.
Pracodawcy sie ciesza z takiego
obrotu sprawy. W 1980 r. udato
nam sie tylko dlatego, ze wszy-
scy byliSmy wéwcezas razem.
Mysle i mam nadzieje, ze mimo
wszystko dorobek tamtego okre-
su nie poszedl na marne.

Byte$ w swojej celi?

Tak, dla samego tego fak-
tu warto bylo tu dzisiaj by¢. Po
26 latach stojac w swoich celach
wszyscy odspiewalismy ,Boze,
cos Polske” i ,Rote”. Regularnym
Spiewem tych piesni, kazdego
dnia o godz. 12.00 i 19.00 przy-
pominaliSmy nie tylko mieszkan-
com Grodkowa, o swoim istnie-
niu, oporze i walce.

Jakie bylo jedzenie?

Czasy byly wowczas trud-
ne, ale mozna bylo wytrzymac
zwlaszcza, ze otrzymywaliSmy
od naszych najblizszych pacz-
ki zywnosciowe.

A jak byto z odwiedzinami?

Zona przyjezdzata do mnie
dwa razy w miesigcu. Wowczas
nie bylo to takie tatwe, trzeba by-
to zalatwi¢ zezwolenie na zmiane
miejsca pobytu, tak sie to wtedy
nazywalo. A jechac trzeba bylo z
przesiadka mimo niewielkiej od-
legtosci od Wroclawia, zdecydo-
wana wiekszos¢ nie posiadala sa-
mochodu.

Jak dtugo bytes internowany.

Z wiezienia w Grodkowa wy-
szedlem 28 lutego 1982 r. Jednak
jeszcze tego samego roku tj. od 5
listopada do 2 lutego 1983 r. trafi-
lem do Rawicza. Tam z kolei zor-
ganizowano specjalng jednostke
wojskowa do ktérej powolano
samych dziataczy ,Solidarnosci”.
Byly to dwie kompanie, prawie
200 ludzi. Zamiast internowania
wcielono nas do armii.

RozMawIAL MARCIN RACZKOWSKI
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Wyjatkowe zaproszenie

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury Wroctaw—Fabryczna Rafat Kubac-
Ki i przewodniczgca dopiero co powstatej w tej placowce Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, Agnieszka Rauk zaprosili nas na Bozonaro-
dzeniowy Kiermasz Swiagteczny i zawody mikotajkowe z akrobatyki spor-
towej dla dzieci i mtodziezy z catego Wroctawia. Na kiermaszu zaprezen-
towane zostaty prace wykonane przez dzieci z két plastycznych MDK Fa-
bryczna, dzieci ze SP 113, Gimnazjum nr 34, z Dziennego OSrodka Neu-
ropsychiatrii z ul. Biatowieskiej. Mozna byto zobaczy¢ kartki Swigteczne
wykonane technikg graficzng, figurki z masy solnej, artystycznie malo-
wane kafle ceramiczne, kolorowe bombki ozdobione brokatem i motywa-
mi Swigtecznymi, kartki, obrazki malowane farbami i pastelami, szklane
lampiony, ceramiczne anioty, szopki bozonarodzeniowe i inne fantastycz-
ne rzezby. SprzedawaliSmy rowniez upieczone w MDK-u i recznie zdobio-
ne pierniki.

Danuta Utrata

=
<
o
=
=]
<<
=
=]
=
=
1=}
=
o
e

19

Apelujemy do podatnikow,
cztonkow naszego Zwigzku!

Przekazcie 1% ze swojego nalez-
nego podatku za 2007 r. na jed-
ng z dwdch inicjatyw naszego
Regionu:

® Stowarzyszenie Charytatywne
im. Kazimierza Michalczyka powo-
tane przez Zarzad Regionu NSZZ
,Solidarnosé” Dolny Slask, kt6-
re pomaga naszym zwigzkowcom
i cztonkom ich rodzin znajduja-
cych sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej i zyciowej. Stowarzyszenie
Charytatywne im. K. Michalczyka.
Nr konta: 98 1050 1575 1000
0023 0166 9756

® Region Dolny Slask powotat
kilka lat temu DolnoSlgskie Sto-
warzyszenie Kultury Zdrowotnej i
Sportu NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktore
jest organizatorem wielu imprez
sportowych integrujgcych czton-
kow naszego Zwigzku.
DolnoSlgskie Stowarzyszenie Kul-
tury Zdrowotnej i Sportu NSZZ
»Solidarnosé¢” z/s w Ktodzku,

pl. Bolestawa Chrobrego 18, 57-

300 Ktodzko. Nr konta: 32 9523

0001 0000 1238 2000 0001
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www.solidarnosc.org.pl/handel
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Niemal caty dzien trwaty obchody 26. rocznicy wprowadzenia

stanu wojennego na Politechnice \Wroctawskiej.

roczystosci tradycyjnie
U rozpoczely sie poran-

ng Mszg Sw. w koscie-
le pw. Najswietszego Serca Je-
zusowego. Mszy koncelebrowa-
nej przewodniczyl biskup An-
drzej Siemieniewski, a homilie
poswigcong wartosciom, o kt6-
rych tak trudno bylo marzy¢ w
okresie stanu wojennego — na-
dziei i wyobrazni — wyglosil ks.
Mirostaw Drzewiecki.

— Dluga jest lista spraw, za
ktore trzeba dzigkowacd Koscio-
fowi, ale ja dzi$ ogranicze si¢ do
dwoch — dzigkuje za modlitwe
i autorytet, tak bardzo nam po-
trzebny w tym czasie — zwrocit
sie do biskupa i koncelebrantéw
Ryszard Wroczyniski, przewodni-

czacy ,Solidarnosci” na Politech-
nice Wroctawskie;.

Nastepnie uczestnicy poran-
nej mszy z pocztami sztanda-
rowymi na czele przeszli pod
znajdujacy si¢ na terenie uczel-
ni pomnik poswigecony wspot-
twoércom, obroricom i bohaterom
,Solidarnosci”. Tam przybyli row-
niez przedstawiciele wladz samo-
rzadowych (m.in. wiceprezydent
Wroctawia — Jarostaw Obremski),
rektor Politechniki Wroctawskiej
— Tadeusz Luty oraz przedsta-
wiciele Sejmiku Dolnoslaskiego
(m.in. przewodniczacy Sejmiku
— Marek Lapinski).

— Zebrali sie tu nie tylko ci,
ktérzy maja legitymacje ,Soli-
darnosci”, ale wszyscy, ktérzy

maja ja w ser-
cu. JesteSmy tu
dzis, aby pod
tym  pomni-
kiem, na dzie-
jednej
z najlepszych
uczelni w Pol-
sce, odda¢ hold tym, ktérzy po-
Swiecili dla tej idei, zycie, zdro-
wie, czastke samego siebie — po-
wiedzial m.in. Kazimierz Kimso,
zastepca przewodniczacego Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask.

Rektor uczelni zwrdcit uwa-
ge na zamyst tworcy pomnika
— z rozrzuconych drobnych ka-
mykéw powstala niewzruszona
bryta symbolizujaca nienaruszo-

dzincu

Dolnoslaska Solidarnosé

Rocznica stanu wojennego

Zebrani pod pomnikiem Solidarnosci.

na idee ,Solidarnosci”. Tadeusz
Luty podziekowat przedstawicie-
lom delegacji Niezaleznego Zrze-
szenia Studentéw za ich obec-
nos¢ w tym dniu.

— Rozgladam sie tu dzis i wi-
dze wielu bohateréw, ale wy tak
na pewno sami o sobie nie my-
slicie. Bohaterowie to przeciez
uczestnicy powstai narodowych,
a nie ci, ktérzy przemykali sie
nad ranem z torba wypchana ,bi-

bula”. A jednak, wolnos¢ nie jest
za darmo i wy o nia takze wal-
czyliscie — méwit Andrzej Wisz-
niewski, byly rektor Politechniki
Wroctawskiej, aktywny dzialacz
solidarnosciowego podziemia.
Po ztozeniu kwiatéw pod po-
mnikiem uczestnicy uroczystosci
przeszli do budynku uczelni,
gdzie pod pamigtkowymi tabli-
cami uczcili pamie¢ dwéch nie-
zyjacych juz bohateréw oporu

Nr 12 (268)
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przeciw rezimowi komunistycz-
nemu.— Co roku przygotowujac
sie¢ do wygloszenia wspomnie-
nia o Tadeuszu, odkrywam, ze
co roku moge powiedzie¢ o nim
co$ nowego — wspominal postac¢
Tadeusza Huskowskiego Ryszard
Wroczynski.

Zmarly w 1984 r. Tadeusz
Huskowski byt w mlodosci
uczestnikiem powstania War-
szawskiego, Zolierzem Szarych
Szeregéw w Batalionie ,Zoska”.
W czasie powstania stanu wo-
jennego odtworzyl konspiracyjna
strukture ,Solidarnosci” na uczel-
ni, a potem bedac w Regional-
nym Komitecie Strajkowym, po-
zostal jednym z najaktywniej-
szych dzialaczy wroctawskiego
podziemia.

Tadeusz Kostecki zaraz po
ogloszeniu stanu wojennego
byl na uczelni, mimo ze praco-
wal wéwcezas w Okregowej Dy-
rekcji Gospodarki Wodnej, ale
w ciezkich chwilach wraca sig
do rodziny — wspominat zmar-
fego podczas pacyfikacji strajku
na Politechnice Wroclawskiej 15
grudnia 1981 r. Tadeusza Kostec-
kiego Ryszard Wroczyriski.

Promocja ksigzki

W drugiej czesci obchodéw
rocznicy wprowadzenia stanu
wojennego zaczela sie péznym
popoludniem w Auli Gléwnej
Politechniki. Znany kaznodzie-
ja czasOw stanu wojennego, w
latach 80. opiekun Srodowisk
tworczych, ks. Mirostaw Drze-
wiecki przedstawil licznie ze-
branym swoja najnowsza ksigz-
ke ,Czas przytapany. Raptularz
niecodzienny 2005-2007”. Jak
na raptularz przystalo (raptu-
larz — zbiér réznych biezacych

Jan Pietrzak podczas koncertu.

spraw, przemyslerd) ksiazka ks.
Drzewieckiego to Slad tego, co
kaptan utrwalit w ciagu ostatnich
2 lat. Spotkanie z robotnikiem
Pafawagu jest dla autora okazja
do wspomnienia wczesniejszego
z nim spotkania, gdy zastraszy-
li go esbecy. Ksiadz Drzewiec-
ki wspomina tez swoje zmaga-
nia z ludowa wiadza... na lotni-
sku, gdy kazano mu zdjac¢ z su-
tanny znaczek ,S”. Sa tez wyda-
rzenia bardziej aktualne jak pa-
mietne kwietniowe dni, gdy od-
chodzit Jan Pawet II.

Nastepnie wystapit Jan Pie-
trzak. Bez trudu nawiazal kon-
takt z publicznoscia i swoje pie-
$ni, ktérymi krzepit ludzi pod-
czas stanu wojennego przeplatat
opowiesciami z tamtych dni, ale
tez z humorem méwit o dniu dzi-
siejszym. Przyznat si¢ m.in., Zze w
tym roku skoriczyt 70 lat.

— Jestem juz w takim wie-
ku, ze rano przy s$niadaniu ro-
dzina spiera sie, do ktérego le-
karza mam is¢, czy do tego od
kregostupa, czy od zotadka. A ja
im na to, ze nigdzie nie pojde,
bo lekarze strajkuja!

O refleksyjny nastréj postara-
fa si¢ Patrycja Kaczmarska, kt6-
ra pomimo tremy porywajgaco
zaspiewata kilka utworéw z do-
robku swojego ojca Jacka Kacz-
marskiego.

Warto doda¢, ze bard ,Soli-
darnosci” swoja kariere zaczat
u... Jana Pietrzaka.

— W koricu lat 70. przyprowa-
dzita 19-letniego Kaczmarskiego
do mnie jego mama i poprosita,
abym go postuchal i ewentual-
nie zaangazowal. Zgodzilem sie
po pierwszej probie — opowia-
dat Pietrzak.

MARCIN RACZKOWSKI
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Dlaczego Wroctaw jest Swiatowa

stolicg krasnoludkow?

Dlaczego mate, brodate osobniki

w spiczastych czapkach towarzysza
wroctawianom w ich codziennym Zyciu?

zy wyjscie z podziemia
c w latach 80-tych bedzie

trwac przez kolejne wie-
ki? Na te i inne pytania mozna
znaleZ¢ odpowiedZ na wystawie
LLomarariczcowa Alternatywa - re-
wolucja krasnoludkéw” we wro-
clawskim Ratuszu.

Uroczystego otwarcia doko-
nat legendarny twérca Waldemar
Fydrych znany jako Major , ktére-
go dzialania plastyczne i happe-
ningowe w latach 80-tych osmie-
szaly totalitarny system Polski Lu-
dowej. Jego niewinne pomaran-
czowe krasnoludki pojawialy sie
na sinoburych plamach, gdy za-
malowywano polityczne hasta w
okresie stanu wojennego. Slogan
,Smieszny jest wasz strach” zo-
stal przez Majora i jego przyjaciot
zmieniony w masowe oSmiesza-
nie PRL-owskiego systemu.

Zdaniem dyrektora Muzeum
Miejskiego Macieja Lagiewskiego
25 lat temu w Polsce a szczegol-
nie we Wroclawiu nastat czas na
odwazne i tworcze dzialania ta-
kie jak: Solidarnos¢ Polsko-Cze-
chostowacka, Solidarnos¢ Wal-
czaca, Niezalezna Agencja Foto-
graficzna Dementi oraz Pomaran-
czowa Alternatywa i wszystkie te
wydarzenia zostaly przypomnia-
ne po ¢wier¢wieczu w Ratuszu i
na ulicach miasta.

Do 23 grudnia mozna ogla-
dac najwieksze zgeszczenie kra-
snoludkéw na §wiecie, ktore sta-
ly sie symbolem miasta a zaczeto
sie od happeningéw: Zadymianie
miasta, Precz z Upalami, Wigilia
Rewolucji Pazdzierni-
kowej, Karnawat RIO
- botniczy, Dzieni Mi-
licjanta. Za te dziala-
nia byl wielokrotnie
nagradzany: m.in. w
1988 roku otrzymat
nagrode Solidarnosci
od wydawnictwa Puls
w Londynie, oraz Po-
lkul w Australii. “Wy-
nagradzany” byt tak-
ze szczegblna uwa-
gq rezimowego Mini-
sterstwa Spraw We-
wnetrznych w Pol-
sce, ktore obserwo-
wato Majora Fydrycha
i jego dzialalnos¢. W
marcu 1988 roku, w
czasie happeningu,
podczas ktérego roz-
dawat na ulicy podpaski higie-
niczne — produkt brakujacy w
owych czasach — Waldemar Fy-
drych zostat aresztowany i osa-
dzony w wiezieniu na trzy mie-
sigce. Wobec masowych prote-
stéw zostal jednakze wkrétce

wWypuszczony.

Pomaranczowa Alternatywa

Widowiskowos¢, humor i od-
stanianie absurdéw zadecydowa-
ly o masowym uczestnictwie wi-
dz6w i twércé6w w manifestacjach
a kontynuowano je w wielu in-
nych miastach Polski i Europy.

Ich tworca nie porzucit sym-
patycznych liliputkéw. Towarzy-
szyly mu w Paryzu, i w innych
miastach Europy. Wspolczesnie ,
Waldemar Fydrych jako szef Ko-
mitetu Wyborczego Gamonie i
Krasnoludki kandydowat na pre-
zydenta Warszawy. Zwyciezyl z
kandydatem Ligi Polskich Rodzin
ale jak zloty czas jego happenin-
géw juz nie wrocil. Niestety wy-
stawa w Ratuszu tylko w drobnej
czesci oddaje ogromny potencjat
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Waldemar Fydrych ,Major”.

kreatywnosci, humoru, sponta-
nicznosci pomarariczowej zaba-
wy, ktéra byta relacjonowana na
wszystkich kontynentach globu.

Jak zapewniaja obecne wiladze

Wroclawia beda nasza wizytow-
ka przez wiele lat.
TB
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.Dialog spoteczny podstawa rozwoju
gospodarczego. Czy cud irlandzki mozna
powtorzy¢ w Polsce?” - pod takimi hastami
w Warszawie odbyta sie konferencja
zorganizowana przez NSZZ ,Solidarno$¢”
w ramach ogdlnopolskiej akcji

Polska przyjazna pracownikom

,Dialog” 7 grudnia od-
bylo si¢ spotkanie, w
ktérym wzieta udziat

Jolanta Fedak Minister Pracy i
Polityki Spolecznej oraz przed-
stawiciele partneréw spolecz-
nych: NSZZ ,Solidarnos¢”,
OPZz7, BCC, PKPP Lewiatan.
Zaproszeni goscie dyskutowa-
li na temat irlandzkiego mode-
lu dialogu spotecznego i jego
wplywu na wzrost gospodar-
czy w Irlandii.

Specjalnym gosciem konfe-
rencji byt Biil Attley, byly se-
kretarz generalny irlandzkiego
zwigzku zawodowego SIPTU,
wspottworea irlandzkich uméw
spolecznych, ktéry opowie-
dziat o irlandzkich doswiadcze-
niach dotyczacych podpisywania
paktow spotecznych. W spotka-
niu uczestniczyt réwniez Liam
Cullen, szef osrodka badawcze-
go najwiekszej irlandzkiej partii
politycznej Fianna Fail.

— Ciesze sie z tego, ze nasi ir-
landzcy przyjaciele znaleZli czas
na wizyte w Polsce. Ich przyjazd

to znakomita okazja do odczaro-
wania osiagnie¢ Irlandii.

W Polsce wiele si¢ na ten te-
mat méwi, ale w dalszym ciagu
nie zanalizowano dokladnie ge-
nezy irlandzkiego sukcesu.

Przyktad Irlandii znakomi-
cie pokazuje, jak bardzo potrzeb-
ne jest dzisiaj w Polsce prawdzi-
we partnerstwo spoteczne. Do-
swiadczenia Irlandii wskazuja,
ze€ porozumienie zawarte po-
miedzy partnerami spotecznymi
moze by¢ impulsem do trwalego
wzrostu gospodarczego — mowi
Janusz Sniadek, przewodnicza-
cy Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢”.

Dyskusja  zorganizowana
przez NSZZ ,S” to pierwsze
spotkanie nowej minister pracy
z partnerami spotecznymi. — Ko-
rzystajac z doswiadczen Irlandii i
innych krajéw, mam nadzieje, ze
uda nam sie zawrze¢ porozumie-
nie, ktérego istota bedzie pod-
niesienie poziomu Zycia pracow-
nikéw i réwnowaga miedzy pan-
stwem przyjaznym pracownikom

Konferencja zorganizowana przez NSZZ ,Solidarnos¢”

a pafistwem przyjaznym praco-
dawcom — oswiadczyla minister
pracy. Dodata jednak, zZe na ra-
zie jest za wczesnie na okresle-
nie obszaréw porozumiem.

Wszyscy chea

Zaréwno przedstawiciele pra-
cownikéw, jak i pracodawcow
zapewniali, ze chcg rozmawiac

wicieli zwigzkéw zawodowych
wywolalo jego pytanie, czy or-
ganizacje pracownikow sa goto-
we na samoograniczenie.
Przedstawiciele ,S”, jak i
OPZZ przypominali, Ze w go-
spodarce wiele zmian juz sie do-
konalo, dlatego zanim partnerzy
spoleczni przystapia do negocjo-
wania umowy spolecznej, trzeba
doktadnie zdiagnozowac obecna
sytuacje. — Dialog i porozumie-
nie sa podstawa rozwoju. Kon-
flikty sa dla gospodarki bardzo
kosztowne. Jednak do porozu-
mienia potrzebne sa zaufanie i
silni partnerzy spoteczni — uwa-
7a Janusz Sniadek przewodni-

o0 umowie spotecz-
nej. Zdaniem Zbi-
gniewa Zurka z BCC
konieczne jest odpo-
litycznienie i odmi-
tologizowanie dialo-
gu spolecznego oraz
uporzadkowanie za-
sad funkcjonowania
Tréjstronnej Komisji.
Zdaniem Jeremiego
Mordasewicza  z
PKPP Lewiatan po-
wtorzenie irlandz-
kiego cudu” jest
mozliwe pod wa-
runkiem, ze wszy-
SCy przyznaja, ze
dobrobyt spoleczny bierze sie
przede wszystkim z pracy. Dla-
tego trzeba podwyzsza¢ aktyw-
nos¢ zawodowa Polakéw i za-
checac ich do oszczedzania i in-
westowania. — Cud Irlandii moz-

Bill Attley

na powtérzy¢, pod warunkiem,
ze zdobedziemy przyzwolenie
spoleczne na zmiany, na przy-
kiad na zahamowanie wydatkéw
publicznych — méwil Mordase-
wicz. Niezadowolenie przedsta-

czacy KK NSZZ ,S”. Tymczasem
wielu pracodawcéw nie toleru-
je zwigzkéw zawodowych. Na-
tomiast panstwo nie gwarantu-
je przestrzegania podstawowych
praw pracownikéw, np. prawa
do zrzeszania sie w zwiazki za-
wodowe.

W Irlandii sie udato

Podpisanie pierwszych ,pak-
tow irlandzkich” jest uznawane

FOT. ARCH.
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Polska przyjazna pracownikom

za poczatek reformy paristwa
zmierzajacej do wzrostu gospo-
darczego. Bylo swoistym novum.
Polegalo bowiem na porozumie-
niach, ktérych stronami byli pra-
cownicy oraz pracodawcy, pan-
stwowi, jak i prywatni. Strona
rzadowa byla jedynym gwaran-
tem wykonywania postanowien
porozumienia. Pomimo proble-
mow z wywigzywaniem sie z
zawartych uméw, strony nadal
twierdzily, ze przy wszystkich
swoich niedoskonatosciach jest
to najlepsza forma dialogu spo-
tecznego.

— Niezwykle wazne bylo za-
ufanie partneréw spotecznych i
gwarangcje panstwa, ze umowy
beda realizowane — uwaza Bill
Attley, byly sekretarz general-
ny SIPTU.

Pakty spoleczne to programy
naprawcze zawierane na kilka
lat w formie umow, szczegdto-
wo okreslajace plan naprawy go-
spodarki. Reguluja takie elemen-
ty jak system podatkowy, system
ochrony zdrowia, system ubez-
pieczen spotecznych czy rynek
pracy. Ich realizacje monitoru-
je Centralny Komitet Ochron-
ny — instytucja skladajaca sie
z przedstawicieli rzadu i part-
neréw spotecznych, w ramach
ktorej funkcjonuja poszczegol-
ne grupy robocze.

Bill Attley byt Sekretarzem
Generalnym SIPTU, a wczesniej
FWUI (Workers’ Union of Ire-
land). Byt jedna z wielkich oso-
bowosci strony zwigzkowej za-
angazowanych w ksztaltowa-
nie strategii krajowej w ramach
ICTU (Irish Congtress of Trade
Unions).

Byly przewodniczacy ICTU
odegrat kluczowa role w reali-
zacji koncepcji oparcia strate-
gii zwiazkowej na powrocie do
tréjstronnych porozumien krajo-
wych w 1987 roku.

SIPTU - The Services, Indu-
strial, Professional and Technical
Union (Ustugi, Przemyst, Wolne
Zawody i Zawody Techniczne)
reprezentuje ponad 200 tys. pra-
cownikéw irlandzkich z wiasci-
wie kazdej kategorii zatrudnie-
nia z prawie wszystkich sekto-
6w gospodarki irlandzkiej. SIP-
TU shuzy wiedza, doswiadcze-
niem i $wiadczy ustugi pomoc-
nicze niezbedne we wspieraniu
pracownikéw w stosunkach z
pracodawca, rzadem i instytu-
cjami zbiorowych stosunkéw
pracy.

SIPTU powstalo z polacze-
nia w 1990 r. dwéch zwiazkow
zawodowych: FWUI (Federated
Worker’s Union of Ireland) oraz
ITGWU (Irish Transport and Ge-
neral Workers” Union).

Dziat InrorMACT KK
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICINO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE
¢ 0d 01.01. do 31.12.2007 r. 936,00 zt
¢ 0d 01.01. do 31.12.2008 . 1126,00 zt
Uwaga! Od 01.01.2006 r. minimalne wynagrodzenie, przy stazu pracownika do 1 roku, moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
*0d 01.01.2001 r. (bezterminowo) 760,00 zt
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ
o wlkw.2007r.-2.709,14 zt  + wll kw. 2007 r.-2.644,342t  * w Il kw. 2007 r. - 2.703,41 zt
PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW Z ZYSKIEM (I BEZ ZYSKU)

*wlkw.2007r. 2.737,78 2t (2.734,412t)  +w Il kw. 2007 r. 2.812,61zt(2.801,61 zt)
¢ w Il kw. 2007 r. 2.891,062t (2.878,66 zt)

KWOTA BAZOWA
+0d 01.03.2007 . do 28.02.2008 1. 2.059,92 z} (wzrost0 4,2%)  (24% tej kwoty to 494,38 z4)

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ SWIADCZEN
PRZEDEMERYTALNYCH (OD 01.03.2007 r.)

+ 0d 01.03.2007 dla $wiadczen przyznanych przed 01.03.2007 r. 0,00
Uwaga! Przewidywany termin najblizszej waloryzacji $wiadczen przyznanych do 28.02.2009 r. nastapi dopiero od 01.03.2009 r.

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

* w catym 2007 r.: 22.176,90 zt (70%) 41.185,40 zt (130%)
¢ w 2007 r. - miesigcznie:

- 0d 01.01.2007 r. do 28.02.2007 r.
- 0d 01.03.2007 r. do 31.05.2007 r.
- 0d 01.06.2007 r. do 31.08.2007 r.
- 0d 01.09.2007 r. do 30.11.2007 r. 1.851,10 zt (70%) 3.437,70 zt (130%)
- 0d 01.12.2007 r. do 29.02.2008 r. 1.892,40 zt (70%) 3,514,50 zt (130%)
UWAGA! Przychody emeryta (w wieku: kobieta do 60 i mezczyzna do 65 lat) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane
wyzej wielkosci powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03. 2006 r.)

1.725,30 7t (70%)
1.863,80 2t (70%)
1.896,40 zt (70%)

3.204,10 z (130%)
3.461,30 zt (130%)
3.521,90 z4 (130%)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 413,37 zt
« dla renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy 310,05 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 351,38 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitki rodzinne w zaleznosci od wieku dziecka miesiecznie na dziecko (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) :
- do ukoriczenia 5 lat — 48,00 zt —powyzej5do 18 lat — 64,00 zt — powyzej 18 do 24 lat— 68,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) z tytutu:

— urodzenia dziecka (jednorazowo, w zaleznosci od dochodu) 1.000,00 zt
— wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na kazde i nastepne dziecko uprawnione

do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesiecznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka (miesiecznie na dziecko nie wigcej niz 340 zt na wszystkie):

- petnosprawnego 170,00 zt

- niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko nie wiecej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko):

- w wieku do ukoriczenia 5. roku zycia 60,00 zt

- w wieku powyzej 5. roku zycia do ukoficzenia 24. roku zycia 80,00 zt
— rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrze$niu) 100,00 zt

— nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem

zamieszkania (miesigcznie na dziecko przez 10 miesigcy — od wrze$nia do czerwca nastepnego roku):

- jezeli mieszka i uczy sie poza szkota (np. stancja) 90,00 zt

- jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota 50,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie — w zaleznosci od dochodu (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) 420,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesigcznie — w zalezno$ci od dochodu (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 1.) 153,00 zt
* Tzw. ,.becikowe” — jednorazowo, bez wzgledu na dochéd (od 01.09.2007 r.) 1.000,00 zt

Uwaga! Prawo do $wiadczen rodzinnych, z wyjatkiem zasitku pielegnacyjnego, uzaleznione jest od sytuacji material-
nej danej rodziny. W nowym okresie zasitkowym (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) granice dochodu w przeliczeniu
na osobe w rodzinie (dochéd z 2006 r.) nie moga przekroczyé kwoty 504,00 zt (netto) lub 583,00 zt (netto), gdy w ro-
dzinie wychowywane jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Prawo do dodatkéw do zasitku
rodzinnego przystuguje, jezeli na dziecko przystuguje zasitek rodzinny.

INNE ZASILKI

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.12.2007 r. do 29.02.2008 r.)

+ Zasitek dla bezrobotnych (od 01.06. 2007 r.): 80% - 430,70z,  100% - 538,30 zt;
+ Swiadczenie przedemerytalne i zasitki przedemerytalne (od 01.03.2006 r.)

711,54 zt lub 685,41 zt (dawny 670 zt zwigkszony od 01.03.2006 r. 0 6,2% lub 2,3%)

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (OD 01.03.2006 r.)

5.408,82 zt
120% — 646,00 zt

+ Emerytura, renta za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna I i Il gr.) oraz rodzinna 597,46 zt
+ Renta za czeéciowa niezdolno$¢ do pracy (dawna Il grupa) 495,57 zt
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolno$¢ i wypadkowa renta rodzinna 716,95 zt
+ Wypadkowa renta za czes$ciowa niezdolno$¢ do pracy 551,48 zt
+ Renta socjalna 501,87 zt

Uwaga: W przypadku osiggania dodatkowych miesiecznych przychodéw w wys. 811,10 zt (30% przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia z Il kw. 2007 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2007 ROKU
+ Obowigzkowe:

— podstawowy na jednego zatrudnionego (37,5% od kwoty 2.145,59 zt) 804,60 zt
— zwiekszony na jeden etat zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.072,80 zt
—na jednego pracownika mtodocianego (w I, Il i lll roku nauki — 5%,6%,7%): 107,28 zt; 128,74 z; 150,19 zt
—na nauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczyciela (110% od kwoty 1.885,59 zt) 2.074,15 zt
¢ Uznaniowe:
— zwigkszony na zatr. niepetnosprawnego (6,25% od kwoty 2.145,59) 0134,10 z facznie 938,70 zt
—na emeryta i renciste objetego opieka socjalng (6,25% od kwoty jw.) 134,10 zt

WSKAZNIKI PRZYROSTU PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA W ROKU 2008

+ Maksymalny roczny 6,0%

obowiazujace od 01.12.2007 r.

+ Orientacyjne (kwartalne) 4,0% (I kw.);  4,5% (Ilkw.);  5,5% (Ill kw.);  10,0% (IV kw.)
STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE StUZBOWE (od 01.01.2007)

+ Dieta 23,00 zt
+ Ryczalt na dojazdy (20% diety) 4,60 zt
+ Ryczatt za nocleg (150% diety) 34,50 zt

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 14.11.2007 r.)

+ Sam. osob. o poj. do 900 cm?®
+ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm?

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu $wiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(0d 01.02.2003 1) 13,00%  (0d 25.09.20031.) 12,25% (od 10.01.2005r.) 13,50%
+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 1.09.2005r.) 12,00%  (od 01.02.2006) 11,50%  (0d 01.03.2006 r.) 11,00%  (od 26.04.2007 r.) 11,50%
(0d 28.06.2007 1.) 12,00%  (od 30.08.2007 .) 12,50%  (od 29.11.2007 r.) 13,00%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W ROKU 2007
+ kwota, powyzej ktdrej nie pobiera sie sktadek na ubezp. emer. i rent.: 78.480 zt
SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ORAZ NA F. PRACY | GFSP (w %)

+ Ubezpieczenia spoteczne

0,5214 z4/1 km
0,8358 z4/1 km

(0d 15.10.2005 1) 11,50%

- 0d 01.07.2007 r. (obnizenie o 3% skt. rent. pracownika)
- 0d 01.01.2008 r. (dalsze obnizenie 0 2% skt. rent. pracownika i 0 2% pracodawcy)
—fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52 %
- fundusz rentowy (pracownik — 3,5% i 1,5% w 2008 r.; pracodawca - 6,5% i 4,5% w 2008 r.)
(0d 01.07.07 r.) 10,0% i (w 2008 r.) 6,0%
2,45 %
od 0,90 % do 3,60%

- fundusz chorobowy (tylko pracownik)
— f. wypadkowy (tylko pracodawca - wysoko$¢ ustalana indywidualnie)
Razem obcigzenia:
pracownik (od 01.07.2007 r.): 15,71%; pracodawca (od 01.07.2007 r.) od 17,16% do 19,86%
pracownik (od 01.01.2008 r.): 13,71%; pracodawca (od 01.01.2008 r.) od 15,16% do 17,86%

+ Ubezpieczenia zdrowotne (tylko pracownik, odliczane od podatku do wys. 7,75%) 9,00%
+ Fundusz pracy (tylko pracodawca) 2,45%
* GFSP (tylko pracodawca) 0,10%

SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA
(przy zatrudnieniu do 9 osob — od 01.12.2007 do 29.02.2008 r.)

+ Minimalna podstawa do naliczania sktadek na ubezpieczenia:

- spoteczne i Fundusz pracy (60% przeciet. mies. wynagrodzenia z Il kw. 2007 r.) 1.622,05 zt
- zdrowotne (75% przecigt. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z IIl kw. 2007 r.) 2.168,30
+ Razem minimalne sktadki na ubezpieczenie spoteczne za grudzien - 33,77% 547,77 zt
za styczen i luty - 29,77% 482,88 zt
w tym:
—f{. emerytalny (19,52%) 316,62 zt;  f. rentowy (10,00%) 162,21 zt i (6,0% za styczen i luty) 97,32 zt
- f. wypadkowy (1,80%) 29,20 zt; f. chorobowy (2,45 % — dobrow.) 39,74 zt
+ Minimalna skfadka na fundusz pracy (2,45%) 39,74
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
opfacana przez ubezpieczonego (9,0% podstawy wymiaru) 195,15 zt
odliczana od podatku ubezpieczonego (7,75% podstawy wymiaru) 168,04 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD 0SOB FIZYCZNYCH W ROKU 2007

Podstawa obliczenia podatku w ztotych

ponad do Podatek wynosi

43 405 19% podstawy minus 572 zt 54 gr
43 405 85 528 7 674 zt 41 gr + 30% nadwyzki ponad 43 405 zt
85 528 20 311 zt 31 gr + 40% nadwyzki ponad 85 528 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD 0SOB FIZYCZNYCH W ROKU 2008

Podstawa obliczenia podatku w ztotych

ponad do Podatek wynosi

44 490 19% podstawy minus 586 zt 85 gr
44 490 85 528 7 866 zt 25 gr + 30% nadwyzki ponad 44 490 zt
85 528 20 177 zt 65 gr + 40% nadwyzki ponad 85 528 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2007 i 2008

* rocznie 572,54 zt (za 2007 r.); 586,85 zt (za 2008 r.)
+ miesigcznie (1/12 kwoty rocznej) 47,71 z4 (za 2007 r.); 48,90 zt (za 2008 r.)

ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2007 i 2008

+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zakfadu i miej. zam. w tej samej miejscowosci):

- miesiecznie 108,50 zt (za 2007 r.); 111,25 zt (za 2008 r.)
- rocznie 1.302,00 zt (za 2007 r.); 1.335,00 2t (za 2008 r.)
+ Podstawowe dla wieloetatowcéw (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

— miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 108,50 zt (za 2007 r.); 111,25 zt (za 2008 r.)
— rocznie (nie wiecej niz) 1.953,23 zt (za 2007 r.); 2.002,05 zt (za 2008 r.)
+ Zwiekszone o0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.)

— miesigcznie 135,63 zt (za 2007 r.); 139,06 zt (za 2008 r.)
- rocznie 1.627,56 zt (za 2007 r.); 1.668,72 zt (za 2008 r.)
+ Zwigkszone o 25% u wieloetatowcow (siedziba zaktadu w innej miejsc. niz zamieszkanie):

- miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 135,63 zt (za 2007 r.); 139,06 zt (za 2008 r.)
— rocznie (nie wiecej niz) 2.441,54 7t (za 2007 r.); 2.502,56 zt (za 2008 r.)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2007 R. DO 28.02.2008 R.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesigczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 1.331,30 zt
+ Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 1.863,80 zt
+ Roczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 15.975,60 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 22.365,60 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu — 1.331,30 zt (suma $wiadczenia i dodatkowe-
go przychodu), a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu - 1.863,80 zt, Swiadczenie podlega zmniejszeniu o kwo-
te przekroczenia pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ale nie wigcej niz 335 zt. W przypadku przekrocze-
nia kwoty granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy zadna z kwot nie jest przekroczona, $wiadczenie przystugu-
je w petnej wysokosci.

Opracowat: JERZY PLAZA
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Obrady

W Trzeh

przepieknej  scenerii
zamku w Trzebieszo-
wicach odbylo sie li-
stopadowe, wyjazdowe posie-
dzenie Zarzadu Regionu NSZZ
,S” Region Dolny Slask.
Posiedzenie Zarzadu Regio-
nu rozpoczeto sie od spotkania
z prezesem spoltki ,Nasz Dom”
i oméwienia spraw zwiazanych
z dzialalnoscia spotki.
Informacje z prac Prezy-
dium ZR przedstawila Maria
Zapart. Prezydium zajmowalo
sie gtéwnie sprawami: polacze-
nia ,Poltegor-Instytut” z Gléw-
nym Instytutem Gornictwa
i Instytutem Chemicznej Prze-
robki Wegla, zamiarem likwi-
dacji Hutmenu oraz organiza-
cja obchodéw rocznicy wpro-
wadzenia stanu wojennego i
dwudniowego posiedzenia Za-
rzadu Regionu. Sekretarz po-
informowala tez o zakoricze-
niu sukcesem akcji protestacyj-
nej w Polarze, w wyniku kt6-
rej pracownicy otrzymali wyso-
kie podwyzki 400-500 zt oraz
o przywréceniu do pracy przez
Sad w Klodzku zwolnionego za
zalozenie Zwigzku Przewodni-
czacego organizacji zwigzkowej
KPM Meble Ktodzko. Sukces od-
niesiony w Polarze przyczynit
sie¢ do powstania nowej organi-
zacji zwiazkowej w Bikkoplast
sp. z 0. 0., gdzie na ok. 100 za-
trudnionych pracownikéw do
Zwiazku nalezy 67 czlonkéw. Po
kilku prébach zalozenia Zwiaz-

ku udato si¢ doprowadzi¢ do za-
rejestrowania organizacji zwigz-
kowej w firmie Roben, w kto6-
rej zrzeszonych jest ponad 250
czlonkow.

Niestety kolejna tura roko-
wan w sporze zbiorowym w Wat-
brzych International Production
nie przyniosta zadnych efektow.
Pracodawca oswiadczyl, ze nadal
przewodniczaca Komisji Zaklado-
wej nie ma prawa wstepu na te-
ren zakladu.

Jarostaw Krauze poinformo-
wal o ostatnim posiedzeniu Ko-
misji Krajowej, w ktérej uczestni-
czyli Jarostaw Kaczynski i Prze-
mystaw Gosiewski. Podsumo-
wane zostaly wyniki wyboréw i
wspOtpracy pomiedzy PiS a NSZZ
LSolidarnos¢” oraz zadeklarowa-
na zostala wola kontynuowania
wspolpracy na rzecz poprawy sy-
tuacji pracownikow.

Sytuacje ,Poltegor-Instytut”
i Instytutu Gérnictwa Odkryw-
kowego przedstawil przewod-
niczacy Komisji Zakladowej
Tadeusz Kurkowiak. Z dniem
01.01.2008 r. ,Poltegor — Insty-
tut” na mocy podpisanego Roz-
porzadzenia przez Ministra Go-
spodarki ma zosta¢ polaczony z
Giéwnym Instytutem Gérnictwa
i Instytutem Chemicznej Przeréb-
ki Wegla. Projekt Rozporzadze-
nia nie byl konsultowany z Ko-
misja Krajowa. Komisja Zaklado-
wa przeksztalcita sie¢ w Komitet
Protestacyjny i przygotowuje roz-
ne formy protestu.

Zarzad Regionu popart w pet-
ni przygotowywang akcje prote-
stacyjna i zwrdcit sie¢ do Komi-
sji Krajowej o podjecie wszel-
kich dziatain uniemozliwiaja-
cych wejscie w zycie tego Roz-
porzadzenia.

Przewodniczacy ~ Komisji
Miedzyzakladowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” przy HUTMEN S. A.
Jozef Symonowicz oméwit sy-
tuacje w jakiej znalazl si¢ za-
kiad po podjeciu decyzji przez
Rade Nadzorcza Spotki i wiha-
Sciciela IMPEXMETAL o likwi-
dacji zakladu we Wroctawiu
i przeniesieniu produkgji do Cze-
chowic-Dziedzic.

Zarzad Regionu przyjal
Uchwale ws. zalozent do budze-
tu Regionu na 2008 rok.

Po prezentacji medialnej do-
tyczacej odprowadzania skladek
zwigzkowych przez organizacje
zaktadowe oraz zapoznaniu sie z
informacja o organizacjach, kto-
re nie wywigzuja si¢ nalezycie z
tego obowiazku, cztonkowie ZR
dyskutowali na temat poprawie-
nia Sciagalnosci skiadki.

Zapoczatkowana na jednym z
posiedzen Prezydium ZR dysku-
sja dotyczaca zapewnienia bez-
pieczenstwa na manifestacjach
zwigzkowych i imprezach ma-
sowych organizowanych przez
Zwiazek stala si¢ przedmiotem
obrad. Zarzad Regionu podjat
uchwate o powotlaniu zespotu w
skladzie: Kazimierz Kimso, Jaro-
staw Krauze, Walenty Styrcz, Da-

Zadania niezhedne

Srodowiska medyczne zrzeszone w
Sekretariacie Ochrony Zdrowia NSZZ
,Solidarnos¢” oczekujg, ze prawidtowe
funkcjonowanie systemu ochrony zdro-
wia ze szczegd6lnym uwzglednieniem po-
prawy sytuacji pracowniczej, znajdzie si¢
wsréd priorytetéw rzadu premiera Donal-
da Tuska.

Swiadomi wagi koniecznych zmian
apelujemy, aby przeprowadzano w spo-
séb ewolucyjny z petnym poszanowa-
niem praw pacjentéw i poczucia bez-
pieczenstwa zawodowego pracownikow
medycznych.

Sekretariat Ochrony Zdrowia stoi na
stanowisku, ze najlepszym rozwiaza-
niem dla opieki zdrowotnej w Polsce
jest system ubezpieczeniowy z udzia-
tem budzetu panstwa, w zakresie finan-
sowania procedur wysokospecjalistycz-
nych, narodowych programéw zdrowot-
nych oraz zintegrowanego ratownictwa
medycznego.

Za absolutnie niezbedne uznajemy
zwigkszenie naktadéw finansowych, ko-
niecznych do podniesienia standardow i
jakosci ustug medycznych, jak réwniez
spetnienia oczekiwan placowych catego
$rodowiska medycznego. Uznajemy za
koniecznie pilne wynegocjowanie roz-
wigzania systemowego, ktére w sposdb
trwaty okresli zasady zatrudniania i wy-
nagradzania pracownikéw ochrony zdro-
wia w Polsce. Nalezy niezwtocznie po-
prawie atrakcyjno$¢ warunkow pracy i
ptacy oraz usprawni¢ system edukacji,
zwtaszcza pracownikéw $redniego per-
sonelu medycznego.

Sa to dziatania niezbegdne, aby po-
wstrzymaé coraz powszechniejszg mi-
gracje pracownikéw naszej branzy.

Domagamy sie decentralizacji funk-
cji ptatnika za $wiadczenia medyczne
oraz stworzenia prawidtowego i szczel-
nego nadzoru nad przeptywem Srodkow
finansowych w systemie. Przestrzegamy

Stanowisko Sekretariatu

przed pokusa szybkiego wprowadzania
na rynek prywatnych ubezpieczycie-
li i odejscia od tzw. systemu solidarno-
$ciowego. Moze to zasadniczo utrudnié
dostepnosé do $wiadczen zdrowotnych
osobom mniej zamoznym oraz emery-
tom i rencistom.

Oczekujemy rzetelnej wyceny ustug
medycznych z uwzglednieniem kosz-
tow pracy oso6b je wykonujacych oraz
okreslenia $wiadczen, ktére naleza sie
ubezpieczonym za wnoszone do syste-
mu sktadki.

Dopuszczamy mozliwo$¢ dodatko-
wych dobrowolnych ubezpieczen zdro-
wotnych. Wraz z niezbednym podniesie-
niem wysokosci sktad ki odliczanej od po-
datku, poprawi to finansowanie systemu
ochrony zdrowia. Proces ten powinien
by¢ poprzedzony stworzeniem koszy-
ka ustug gwarantowanych, ktéry zapew-
ni pacjentom dostepnos¢ do Swiadczen
medycznych zgodnie z zapisami Kon-
stytucji RP.

W celu naprawy funkcjonowania zakfa-
doéw opieki zdrowotnej nalezy niezwtocz-
nie uporzadkowac relacje wtascicielskie,
zwlaszcza w zakresie odpowiedzialnosci

nuta Utrata, Marek Kaleta i Bogu-
staw Jurgielewicz, ktérego zada-
niem bedzie przygotowanie kon-
cepcji dotyczacej zasad i sposo-
bu zabezpieczenia manifestacji i
imprez masowych. Wypracowana
przez zespot koncepcja zostanie
przedstawiona na styczniowym
posiedzeniu Zarzad Regionu.
Janusz taznowski przedsta-
wit prezentacje medialng doty-
czaca ocen i oczekiwari wobec
NSZZ ,Solidarnos¢”. Prezentacja
zostala opracowana przez Osro-

Listopadowe posiedzenie ZR

dek Prac Spoleczno-Zawodo-
wych NSZZ ,Solidarnos¢” w Eo-
dzi na podstawie przeprowadzo-
nej na KZD ankiety wsréd dele-
gatéw na Krajowy Zjazd.
Powotany Uchwalg ZR ze-
spot ds. zbadania zgodnosci z
prawem zwigzkowym funkcjono-
wania MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Jedynka Wroclawska” przed-
stawit wyniki swojej pracy i zlo-
zyt wniosek o zwrécenie sie do
Regionalnej Komisji Rewizyjnej
z wnioskiem o przeprowadzenie
kontroli w tej organizacji. Zarzad
przyjat wniosek zespotu.
Prawnik Krzysztof Wolk-ELa-
niewski omoéwit zmiany wpro-
wadzone do ustawy o uzna-

za powierzony majatek oraz merytorycz-
ng zasadnos$¢ ewentualnych przeksztat-
cen w spdtki prawa handlowego. (...)
Konieczne jest utrzymanie dotychcza-
sowych zadan i kompetencji Panstwo-
wej Inspekcji Sanitarnej i jej wzmocnie-
nie finansowe. W tym celu nalezy utrzy-
mac pionowa podlegto$é organizacyjna
Inspekciji, jasno okresli¢ struktury stacji
sanitarno-epidemiologicznych oraz za-
pewnié realny budzet na dziatalno$¢, co
pozwoli unikngé przesunig¢ $rodkéw z
budzetu placowego na inne cele.

(...) Oczekujemy od strony rzado-
wej kontynuowania realizacji uzgodnien
przyjetych w Porozumieniu z dnia | lute-
go 2007 roku zawartym przez Ministra
Zdrowia, Ministra Skarbu Panistwa, oraz
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z NSZZ ,Solidarno$¢”. Dotycza one roz-
woju i przysztosci polskiego lecznictwa
uzdrowiskowego. W szczegoinosci ocze-
kujemy zwigkszenia naktadéw na lecze-
nie uzdrowiskowe do poziomu minimum
1,4% w roku 2009 oraz biezacego finan-
sowania niezbednych inwestycji przez
Ministerstwo Skarbu Panstwa w spét-
kach mu podlegtych.

Zarzad Regionu

niu za niewazne orzeczen wy-
danych wobec o0s6b represjono-
wanych za dziatalnos¢ na rzecz
niepodleglego bytu Paristwa Pol-
skiego. Ostatnia zmiana zwieksza
krag oséb objetych ustawa, bo-
wiem obejmuje osoby represjo-
nowane réwniez po roku 1956 az
do 31.12.1989 roku. Ustawa daje
mozliwos¢ dochodzenia osobom
represjonowanym odszkodowa-
nia i zadoscuczynienia w kwo-
cie nie przekraczajacej lacznie
25000 zt. Szczegolowych infor-

FOT. ARCH.

macji udzielajg prawnicy z Dziatu
Eksperckiego. Drugim waznym
tematem zaprezentowanym przez
prawnika bylo orzeczenie Sadu
Najwyzszego dotyczace przeka-
zywania pracodawcy listy osob
objetych obrona Zwiazku. Wyrok
ten zmienia dotychczasows linie
orzecznictwa i uznaje, ze aktuali-
zacja listy oséb objetych obrong
Zwiazku jest obowigzkiem orga-
nizacji zwiazkowe;j.
Przedstawiciel projektu ,Ro-
dzic Pracownik” realizowanego
w ramach programu unijnego
zaprezentowal rezultaty realiza-
cji tego projektu.
MARIA ZAPART

SEKRETARZ ZARZADU REGIONU DOLNY

Ochrony Zdrowia

Wobec nieuchronnego procesu sta-
rzenia sie spofeczeristwa uznajemy za
niezbedne podniesienie statusu pomocy i
opieki spofecznej w Polsce. Za szczegdl-
nie pilne uznajemy konieczno$¢ umoz-
liwienia finansowania opieki medycz-
nej $wiadczonej pensjonariuszom do-
moéw opieki spotecznej przez NFZ, Na-
lezy zmieni¢ sposéb obliczania $rednie-
go kosztu utrzymania mieszkafica DPS
i zapewnienie wtasciwej opieki, poprzez
zwigkszenie zatrudnienia, zgodnego z
zapisami ustawowymi, szczegélnie w
otwartych osrodkach opieki spoteczne;j.
Niezbedne jest ustawowe zobowigzanie
jednostek samorzadu terytorialnego do
corocznych regulacji ptacowych, (o co
najmniej wskaznik inflacji) w podlegtych
mu placéwkach opieki spotecznej oraz
przyjecie przez parlament ustawy o za-
wodzie pracownika socjalnego.

Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ
»Solidarnosé” jest gotowy do podjecia i
kontynuowania rozméw w celu poprawy
funkcjonowania systemu opieki zdrowot-
nej i sytuacji pracowniczej naszego $ro-
dowiska. (...)

Skrdty pochodza od redakcji
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Mato kto wie, Ze niedaleko Ladka Zdroju
w malenkiej wiosce Trzebieszowice

w Kotlinie Ktodzkiej miesci sie
wspaniale odrestaurowany zamek

dokumentowana historia
U Zamku w Trzebieszowi-

cach siega XV wieku.
Pierwotna siedziba rycerska
wzniesiona na skalistym brze-
gu rzeki Biatej Ladeckiej byla
budowla kamienno-drewnia-
na o charakterze obronnym.
Do naszych czaséw z tamtej
budowli przetrwaly fragmen-
ty kamiennych Scian w piwni-
cach. Juz w XVI wieku na ru-
inach siedziby rycerskiej zacze-

Zamek w Trzebieszowicach

to wznosi¢ renesansowy dwor
z wewnetrznym dziedzirficem.
Dwor budowano etapami w
latach 1550-1625, ale zasad-
niczy zrab budynku ukoriczo-
no w 1613 roku. Dwor nalezg-
cy wraz z wszystkimi majatka-
mi trzebieszowickimi do rodu
von Reichenbachéw nazwano
,Steinhof” (Kamienny Dwor,
Zamek na Skale). Drugim ro-
dem, ktéry niezwykle mocno
wpisal sie w historie Zamku
na Skale, byli Wallisowie. Na-
byli go pod koniec XVII wie-
ku. Majacy francuskie pocho-
dzenie Wallisowie, od 1200 ro-
ku mieszkali w irlandzkim zam-
ku Carighmain. Tak tez brzmia-
fo poczatkowo ich nazwisko.
Po tym, jak weszli w posiada-
nie G6r Wallijskich, dotaczyli
do niego drugi czlon — Wallis.

Brzmialo wiec ono woéwczas
Carighmain—Wallis.
Trzebieszowice byly pierw-
sza i gléwna rezydencja Walli-
s6w na ziemi ktodzkiej. Moder-
nizacje starego renesansowe-
go dworu rozpoczeto najpraw-
dopodobniej jeszcze na polece-
nie zmartego w 1689 roku Geo-
rga Oliviera barona von Wallis.
Najbardziej zmieniono wéwczas
wyglad rezydencji od strony rze-
ki, od potudnia i gléwnej wiej-

wiska wpadly w poploch,
bo meble i firany w mocno
juz podniszczonym zakta-
dzie przyrodoleczniczym
mogly uwtaczac krélew-
skiemu majestatowi. Po-
ZyCzono wiec wyposaze-
nie z Zamku na Skale. W
1783 roku majatek débr
trzebieszowickich licza-
cych ponad 1000 ha, be-
dacy najwieksza posiadto-
Scia w Hrabstwie Klodz-
kim, Olivier von Wallis sprzedat
hrabiemu Ludwikowi Friedricho-
wi von Schlabrendorfowi.

W 1813 roku zjechat do Lad-
ka Zdroju krol pruski Wilhelm
I, ktéremu towarzyszyly ro-

skiej drogi. Powstal wéwczas no-
wy czlon zamku ze stajniami i
dwupietrowq oranzeria na pig-
trze, a takZze nowa wieza.

W XVII i XIX wieku za-
mek w Trzebieszowicach nale-
zat do najwiekszych atrakcji zie-
mi klodzkiej lezacych na szlaku
okazatych rezydencji nad Bialg
Ladecka. Zwiedzali go chetnie
nie tylko kuracjusze z Ladka,
ale i podazajacy do tego zdro-
ju turysci. Bylo ich bardzo wie-
lu. Ladek Zdréj nalezat wéwczas
do najmodniejszych uzdrowisk
na swiecie, ktérego walory sta-
ly sie szczegdlnie znane po uda-
nej kuracji kréla pruskiego Fry-
deryka II, nazywanego Wiel-
kim. Krél Fryderyk sterany cig-
gltymi podbojami militarnymi za-
wital do Ladka Zdroju w sierp-
niu 1765 roku. Wiadze uzdro-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

dzina i liczna Swita, a wkrétce
potem dolaczyl do nich car ro-
syjski Aleksander.
Swe urodziny krol
postanowit wypra-
wic jednak w Trze-
bieszowicach. Ku-
racjusze z Ladka
Zdroju docierali
do Trzebieszowic
najczesciej prome-
nadami. Pierwszym
punktem wycieczki
byt las miejski, na
skraju ktérego sta-
fa lesna Swigtynia.
Kolejnym  punk-
tem byl Zamek na
Skale, gdzie ogla-
dano m.in. zwie-
rzyniec 1 ogréd,
w ktérym wysta-

Jadalnia w Trzebieszowicach

pikalne, chronione przed zim-
nem w ogrodzie zimowym.
Che¢ podziwiania wspania-
tych widokéw na park, rzeke,
wies i okoliczne wzniesienia
byla jednym z gléwnych mo-
torow ostatniej wielkiej prze-
budowy Zamku na Skale w la-
tach 1903-1905. Zlecita ja maja-
ca francuskie pochodzenie hra-
biowska rodzina Chamare-Har-
buval, ktéra przejeta dobra po
Schlabendorfach. Powstal wéw-
czas wspanialy salon wylozony
boazeria w stylu secesji i neo-
renesansu, z ktérego prowadzi
wejscie na balkon panoramicz-
ny. W salonie stoi ceramiczny
piec, do ktérego przylegaja ce-
ramiczne fawy. Najbardziej za-
chwycaja jednak w tym wne-
trzu drzwi z secesyjnym orna-
mentem na ktérym wyrzezbio-
no pania tego zamku. Wedlug
znawcow, drzwi warte sa tyle,
co dobrej klasy mercedes. Do
salonu prowadzi wejscie z ko-
rytarza, z ktérego rozposcie-
ra si¢ widok na dawny dzie-
dziniec zamkowy. Dziedziniec
w XIX wieku nakryto podwoj-
nym szklanym dachem. Szcze-
gélny podziw zwiedzajacych bu-
dzi bogato rzezbiona drewnia-
na klatka schodowa nawiazu-

wiano rodliny tro-

SPA w Trzebieszowicach

Trzebieszowice

jaca uktadem przestrzennym
do dojrzatego baroku wieden-
skiego.

Zamek na Skale w Trzebie-
szowicach jest wspanialym przy-
kladem jednoczacej sie Europy.
Wiadaly nim najwspanialsze ro-
dy stowiariskie, pruskie, walij-
skie i francuskie. Przez wiele
lat petnit role arystokratyczne-
go osrodka Ladka Zdr6j nale-
zacego do najmodniejszych na
Swiecie uzdrowisk oraz pelnit ro-
le siedziby rodowej wiascicieli
dobr Ziemi Klodzkiej.

Dzi$ miesci sie tam hotel
,Zamek na Skale”, ktéry po-
siada 180 miejsc noclegowych
w  komfortowych pokojach
1- i 2-osobowych oraz aparta-
mentach wyposazonych w TV
SAT, Pay TV, radio, telefon
i lacze internetowe. ,Zamek na
Skale” byl wspétorganizatorem
pobytu uczestniczek konkur-
su Miss World 2006 na Ziemi
Klodzkiej oraz fundatorem na-
grody Miss Talent 2006.

Jest to takze idealne miej-
sce do przeprowadzenia kon-
ferencji.
www.zameknaskale.com
tel. 074 865 20 00

MR, KORZYSTALEM 7 MATERIALOW

PROMOCYJNYCH HOTELU
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Polska Przyjazna Pracownikom” to miejsce, w ktorym czujemy,
7e jestesmy najcenniejszym dobrem swoich zaktadow pracy.

Problemem Polski jest dramatyczny spadek liczby statych umow o prace.
Jest to najwieksze z obecnych zagrozen dla naszej gospodarki spoteczenstwa.

Nasza akcjg chcemy przywroci¢ ludzka twarz rodzimemu rynkowi pracy.
Naszym zadaniem jest przywrécenie godnosci i poczucia bezpieczenstwa
polskiego pracownika.

W tym celu bedziemy:

. promowac state zatrudnienie
. walczy¢ o rzeczywiste przestrzeganie prawa i standardow pracy
. upowszechniac konstytucyjne prawo do zrzeszania sig W
zwiazki zawodowe
« chroni¢ wolny rynek przez zapobieganie nieuczciwej konkurencji

Nasze dziatania maja na celu powstrzymanie fali emigracji cennych dla polskiej
gospodarki fachowcow oraz ochrone systemu opieki zdrowotnej i emerytalnego.
Wierni ideatom Sierpnia 80" wyrazamy oczekiwania polskich

pracownikow w 2007 roku.

_Praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczpospo-
litej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor nad
warunkami wykonywania pracy.’

Konstytucja RP, Art. 24




