
DOLNOSLASKA

Nr 10 (266) � Wroc³aw, 25.10.2007 r. � ISSN 1641-0688 � redakcja.wroc@solidarnosc.org.pl 

FO
T.

 M
AR

CI
N

 R
AC

ZK
O

W
SK

I

Przed bramą zakładu

W numerze:
� Strajk w Polarze

� WZD w Brzegu Dolnym

� Relacja z obrad ZR

� Tajemnice wrocławskiej SB

� Medale dla papieża

� Wskaźniki ekonomiczne

Za to, że zorganizowali się w Związek zostali wyrzuceni z pracy. W obronie pięciu zwolnionych pracowników 
wałbrzyskiej Faurecii stawili się 3 października br. przed bramą zakładu związkowcy z kilku regionów Polski. 
Delegaci WZD Regionu obradujący na początku października w Brzegu Dolnym, w jednej z podjętych uchwał 
zwrócili się do Komisji Krajowej o zorganizowanie akcji ogólnopolskiej. W piątek 26 października 
odbędzie się akcja protestacyjna przed siedzibą zarządu Faurecia Polska w Grójcu. 
Zarząd firmy nie zgodził się na przeprowadzenie wyborów do władz organizacji związkowej. 
W poniedziałek 22 października br. zorganizowano je przed bramą zakładu w Wałbrzychu.
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Pikieta

P 
rzedmiotem prac Prezy-
dium ZR były głównie: 
organizacja WZD, XVII 

Bieg „Solidarności”, organiza-
cja protestów przed zakłada-
mi w Faurecia w Wałbrzychu 
w obronie zwolnionych dzia-
łaczy związkowych (pikiety w 
dniach 11–14.09.2007 r. oraz pla-
nowana na dzień 03.10.2007 r. 
regionalna manifestacja w Wał-
brzychu).

W siedzibie Zarządu Regio-
nu we Wrocławiu odbyło się 
18 września spotkanie przed-
stawicieli właścicieli i zarzą-
du Fabryki Mebli w Kłodzku, 
Przewodniczącego ZR, Sekreta-
rza ZR oraz prawnika, który w 
Sądzie reprezentuje zwolnione-
go Przewodniczącego organiza-
cji związkowej. O spotkanie po-
prosili przedstawiciele właścicie-
li Kłodzkiej Fabryki Mebli. Po 
założeniu organizacji związko-
wej w KPM Meble Kłodzko zo-
stali zwolnieni z pracy jej zało-
życiele. Przewodniczący ZR wy-
raził gotowość podjęcia nego-
cjacji, ale dopiero po zapozna-
niu się ze stanowiskiem Komi-
sji Zakładowej. 

Przewodniczący ZR Janusz 
Łaznowski zdał relację z prac 
Prezydium KK i KK. Obrady 
władz krajowych zdominowały 
dwa tematy: ogólnopolska ak-
cja „Polska Przyjazna Pracow-
nikom” oraz przegląd podpi-
sanego w sierpniu porozumie-
nia z rządem. Komisja Krajowa 
przyjęła stanowisko nr 10/2007 
ws. kampanii „Polska Przyjazna 
Pracownikom”, w którym we-
zwała wszystkich aspirujących 
do rządzenia krajem o odnie-
sienie się do tego programu, 
a w szczególności do dzia-
łań na rzecz stałego zatrud-
nienia jako podstawy bezpie-

czeństwa pracownika i firmy 
oraz na rzecz zapewnienia 
bezwzględnego przestrzega-
nia konstytucyjnego prawa do 
zrzeszania się w związki zawo-
dowe jako fundamentu dialogu 
społecznego.

Przedstawiciel zespołu eks-
pertów z Katedry Teorii Rachun-
kowości i Analizy Ekonomicz-
nej Akademii Ekonomicznej we 
Wrocławiu przedstawił opinię 
dotyczącą różnych możliwości 
spłaty zaciągniętego przez Za-
rząd Regionu zobowiązania od 
Komisji Krajowej.

Zarząd Regionu po wpro-
wadzeniu poprawek do pro-
jektu Deklaracji Programowej 
na WZD, opracowanego przez 
powołany Uchwałą ZR zespół, 
przyjął projekt Deklaracji jako 
materiał do dyskusji i przyjęcia 
na WZD. 

Zarząd Regionu postano-
wił umorzyć zgodnie z suge-
stią Regionalnej Komisji Rewi-
zyjnej nieściągalną należność 
od nieistniejącej partii poli-
tycznej Ruch Społeczny Akcja 
Wyborcza Solidarność” Od-
dział we Wrocławiu. Ponadto 
członkowie ZR podjęli decyzję 
o zorganizowaniu w listopadzie 
dwudniowego posiedzenia po-
łączonego ze szkoleniem człon-
ków ZR i RKR.

Walenty Styrcz poinformo-
wał o odbytym 1 październi-
ka 2007 posiedzeniu Regional-
nej Komisji Wyborczej, na któ-
rym zatwierdzona została lista 
delegatów na WZD oraz pod-
sumował XVII Bieg „Solidarno-
ści” i podziękował wszystkim, 
którzy brali udział w organiza-
cji Biegu. 

MARIA ZAPART

SEKRETARZ ZARZĄDU REGIONU 

DOLNY ŚLĄSK NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”

Nadzwyczajne 
posiedzenie 

P 
rzez dwa dni przed sie-
dzibami Euro Banku w 
Warszawie, Poznaniu i 

Wrocławiu odbywały się pikiety 
wspierające pracowników Eko-
trade w walce o godne zarobki 
i poszanowanie praw pracowni-
czych. Dlatego związkowcy po-
stanowili zwrócić uwagę klien-
tów Ekotrade na warunki, w ja-
kich zatrudniani są pracownicy 
strzegący ich bezpieczeństwa. 
Jednym z największych klien-
tów tej firmy jest Euro Bank. 
Godzinna akcja informacyjna 
w poniedziałek 8 października 
br. pod jednym z wrocławskich 
oddziałów Euro Banku dotyczy-
ła warunków pracy jakie firma 
ochroniarska Ekotrade proponu-
je pracownikom ochrony. – Je-
steśmy tu po to, aby zaprotesto-
wać przeciw skandalicznie ni-
skim płacom i brakowi zapłaty 
za godziny nadliczbowe – mó-

wił do przechodniów Kazimierz 
Kimso z dolnośląskiej „Solidar-
ności”. W tym samym czasie pra-
cownicy działu rozwoju związ-
ku wręczali im ulotki informują-
ce o problemach pracowników 
ochrony. Akcja powtórzona zo-
stała następnego dnia. – Skoro 
protestuje „Solidarność”, to zna-
czy, że musi być jakiś powód 
– mówił jeden z klientów ban-
ku, któremu pracownicy działu 
rozwoju Związku wręczyli ulot-
kę informacyjną.

Pikiety są kontynuacją ak-
cji ulotkowych prowadzonych 
w Poznaniu, Wrocławiu i War-
szawie pod koniec września. 
Wcześ niej najwięksi klienci 
Ekotrade otrzymali petycje, w 
których „S” informowała ich o 
sytuacji pracowników ochro-
ny. Wśród klientów Ekotra-
de oprócz prywatnych firm są 
również instytucje publiczne: 

Uniwersytet Warszawski, Mini-
sterstwo Rolnictwa i Centrum 
Obsługi Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrów. W Polsce pracuje 
200 tys. pracowników ochrony, 
którzy codziennie gwarantują 
bezpieczeństwo pracownikom, 
mieszkańcom i gościom budyn-
ków, których strzegą. Pomimo 
dużej odpowiedzialności za bez-
pieczeństwo chronionych osób i 
obiektów, pracownicy ochrony 
to jedna z najgorzej wynagradza-
nych grup zawodowych. Średnia 
stawka w branży wynosi 5,60 zł 
brutto za godzinę. Aby zapew-
nić utrzymanie rodzinom, często 
pracują po 300, a w skrajnych 
przypadkach nawet 500 godzin 
w miesiącu. Wycieńczenie i fru-
stracja w końcowym efekcie bę-
dą prowadziły do spadku pozio-
mu bezpieczeństwa całego spo-
łeczeństwa. 

DZIAŁ INFORMACJI KK, MR

Pikiety przed Euro Bankiem

W poniedziałek 15 paździer-
nika z trzydniową wizytą 

przybyli do Wrocławia zaprzy-
jaźnieni związkowcy z Wiesba-
den. Przewodniczący dolnoślą-
skiej „Solidarności” Janusz Ła-
znowski powiedział, że bardzo 
cieszy się z kolejnego spotka-
nia, gdyż jest to następna oka-
zja na wymianę doświadczeń 
pomiędzy naszymi związkami. 
Zastępca przewodniczącego 
Kazimierz Kimso odpowiadał 

na wszystkie pytania zadawane 
przez gości. Bardzo interesowa-
ła ich sprawa prywatyzacji Pocz-
ty, uzwiązkowienie w pionie lo-
gistyki, a także prawo związko-
we w Polsce. 

W kolejnych dwóch dniach 
goście odwiedzili wrocławski 
Bombardier i Pocztex. Tam na 
umówionych spotkaniach mieli 
okazję porozmawiać z zarząda-
mi poszczególnych firm, a tak-
że z pracownikami.

Goście z Niemiec
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We Wrocławiu związkowcy pikietowali oddział banku przy ul. Kiełbaśniczej.
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Zarząd Regionu
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Rozmowa

Nie walczymy 
z wiatrakami

W województwie dolnoślą-
skim w okręgu wrocław-

skim Platforma Obywatelska 
zdobyła 9 mandatów, a 4 przy-
padły dla PiS. Region NSZZ „S” 
Dolny Śląsk nie poparł żadne-
go z ugrupowań. Ponownie po-
słanką została wywodząca się 
z wrocławskiej „S” oświatowej 
Ewa Wolak (PO) – 7686 gło-
sów. Nie wszedł do parlamen-
tu członek „S” w Urzędzie Miej-
skim Wrocławia Wiesław Kilian 
(PiS) – 5210. Na liście tej starto-
wało ponadto jeszcze kilku dzia-
łaczy NSZZ „Solidarność”. Ża-
den z nich nie wszedł do Sej-
mu, choć należy podkreślić do-
bry wynik Romana Kowalczy-
ka , działacza NZS- u w czasie 
stanu wojennego (ponad 2 090 
głosów), Kazimierza Boguckie-
go, szefa oddziału Regionu w 
Górze – 1768 głosów. Andrzej 
Kofluk z MOZ NSZZ „S” Ener-
giaPro Wrocław i Mirosław Li-

sowski, szef Okręgowej Sekcji 
Kolejarzy NSZZ „S” otrzymali po 
1,5 tysiąca głosów.

Z trzema kandydatami PO 
wyścig do Senatu przegrał Kornel 
Morawiecki, na którego głosowa-
ło ponad 139 tysięcy osób.

10 października br. w sie-
dzibie Regionu NSZZ „Solidar-
ność” Dolny Śląsk o proble-
mach oświaty debatowali Ewa 
Wolak i Roman Kowalczyk . Po 
krótkiej prezentacji i pytaniach 
zadawanych rywalowi, kandy-
daci odpowiadali na pytania za-
proszonych nauczycieli, dyrekto-
rów szkół i przedstawicieli kura-
torium. Debatę prowadził prze-
wodniczący Regionalnego Se-
kretariatu Oświaty i Wychowa-
nia NSZZ „S” Janusz Wolniak. 
Oboje uczestnicy debaty zgodzi-
li się, że powinny być zwiększo-
ne środki finansowe na podwyż-
ki dla nauczycieli.

MR

Prawie wszystko 
dla PO

Walka związkowców o święta i nie-

dziele wolne od handlu przez środo-

wiska liberalne określana jest jako 

walka z wiatrakami. Mówią, że prze-

cież nie wolno ludziom zakazywać 

zakupów te dni.

Moim zdaniem jest wręcz prze-
ciwnie. W Polsce po roku 1990 
odeszliśmy do pewnych norm eu-
ropejskich, zachłysnęliśmy się peł-
nymi półkami, nowymi supermar-
ketami, a zapomniano o regula-
cjach prawnych dotyczących cza-
su pracy. Tutaj pozostajemy w tyle 
za krajami UE. Dojścia do normal-
ności oczekują od nas szczególnie 
pracownicy. Bo dla nich praca od 
niedzieli do niedzieli, w trudnych 
warunkach, często za płacę poni-
żej średniej krajowej nie jest żad-
nym rarytasem. 

O poziomie frustracji pracu-
jących w hipermarketach świad-
czy to co pokazali w tym roku w 
Święto Bożego Ciała, kiedy roz-
drobnione i zastraszone środo-
wisko pracowników hipermarke-
tów z różnych sieci handlowych 
potrafiło w tym dniu powiedzieć 
„Nie! Stąd uważam, ze wcale nie 
walczymy z wiatrakami.

Chodzi o strajk włoski jaki miał miej-

sce tego dnia w wielu tego typu pla-

cówkach?

Tak, okazało się, że ci lu-
dzie zaufali nam, związkowcom 
z „Solidarności”. A my przecież 
nie żądamy wiele - chcemy wol-
nych sobót i niedziel, ogranicze-
nia czasu pracy w tygodniu, tak 
jak to ma miejsce na Zachodzie, 
gdzie w sobotę w godzinach po-
południowych handel zamiera, 
bo takie są przepisy. A u nas 
są placówki handlowe, gdzie 
można robić zakupy 24 godzi-
ny na dobę. 

Zagraniczne sieci handlowe, 
które weszły do nas przez lata 
pozostawały głuche na apele 
związków zawodowych, władz 
samorządowych, aby 11 listopa-
da był dniem wolnym od pracy. 
U siebie, właściciele sieci handlo-
wych nie pozwoliliby sobie na 
coś takiego. Nie wyobrażam so-
bie aby we Francji, 14 lipca były 
czynne hipermarkety. Ktoś te, tak 
bardzo korzystne dla nich wa-
runki w Polsce stworzył i tę lukę 
prawną wykorzystywano. Nie li-
czył się człowiek. Za wszelką ce-

nę liczył się zysk. Za cenę pol-
skiego pracownika.
Czy zatem wchodząca właśnie usta-

wa o 12 dniach świątecznych wol-

nych od handlu to sukces?

To dopiero pierwszy krok, 
bo wspomniane przeze mnie 
postulaty będziemy podnosili w 
nowym, a może i w następnym 
parlamencie. W żadnym razie 
nie zrezygnujemy  z tego, czego 
oczekują od nas zatrudnieni w 
supermarketach, hiper-
marketach i innych pla-
cówkach handlowych.
Jak duża jest to liczba pra-

cowników w Polsce?

Szacuje się ją na 
około 900 tysięcy – 1 
miliona osób, z czego 
w super i hipermarke-
tach pracuje około 350 
tysięcy. Jeśli pomno-
żymy tę ostatnią licz-
bę przez 3, czy 4 zo-
baczymy ile dzieci zo-
staje często bez rodzi-
ców w domach, a po-
tem dziwimy się, ze wy-
chowuje je ulica, bo w 
przy obecnych uregulo-

waniach niedzielny spacer pozo-
staje marzeniem.

Ostatnia uchwała przyję-
ta na sierpniowym Krajowym 
Zjeździe Delegatów NSZZ „Soli-
darność” w Legnicy, nakłada nie 
tylko na naszą sekcję, czy na Se-
kretariat Pracowników Banków, 
Handlu i Ubezpieczeń, ale na ca-
ły Związek obowiązek włączenia 
się w przygotowanie akcji spo-
łecznej  w sprawie uświadomie-
nia społeczeństwu, że w sklepie 
„na kasie” siedzi człowiek, który 
ciężko pracuje i w tym wypadku 
warto się zastanowić, czy wizy-
ta w centrum handlowym w nie-
dzielę wynika z rzeczywistej po-
trzeby, czy jest to forma spędze-
nia wolnego czasu. Przygotowu-
jemy kampanię społeczną, która 
doprowadzi do debaty na temat, 
czy w Polsce nie zapomniano o 
pewnych normach. Taką deba-
tę zapoczątkowano zresztą już w 
Boże Ciało, kiedy klienci zaczę-

Rozmowa z Alfredem Bujarą, przewodniczącym Sekcji Krajowej 
Pracowników Handlu NSZZ „Solidarność”

li rozmawiać ze strajkującymi i 
okazało się, że w większości po-
stulaty strajkujących znajdowały 
zrozumienie. A przez wiele lat 
pracodawcy wmawiali, że to sa-
mi pracownicy chca pracować w 
niedziele i święta.
Dziękuję za rozmowę

MARCIN RACZKOWSKI, 

Legnica 30 sierpnia 2007r. 
wywiad nieautoryzowany

Wybory 2007

Alfred Bujara
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Roman Kowalczyk i Ewa Wolak
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Już 1 i 11 listopada pracownicy sklepów będą mieli wolne.



XIX WZD

Z 
jazd poprzedzi-
ła Msza św. w ko-
ściele pw. Chrystu-

sa Króla. W homilii ksiądz 
prałat Jan Kwasik wezwał 
Związek m.in. do budowy 
zgody w narodzie.

Delegaci dyskutowa-
li w sali Liceum Ogólno-
kształcącego im. J. M.Osso-
lińskiego. Obradom przy-
słuchiwali się zaproszeni 
goście – Maciej Jankow-
ski, zastępca przewodni-
czącego Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność”, szef 
Regionu „S” Zagłębia Mie-
dziowego – Bogdan Or-
łowski oraz reprezentu-
jąca Region Wielkopolski 
– Ewa Zydorek. Przybyli 
też przedstawiciele władz sa-
morządowych Brzegu Dolne-
go oraz wojewoda dolnośląski 
Krzysztof Grzelczyk. O znacze-
niu informacji i roli „Tygodni-
ka Solidarność” mówił redak-
tor naczelny tego czasopisma 
– Jerzy Kłosiński.

Twórca „Solidarności Wal-
czącej”, która w czerwcu ob-
chodziła 25. rocznicę powsta-
nia został uhonorowany za-
równo przez Region (me-
dal „Zawsze Solidarni”) jak 
i  przez Krajowy Zjazd Dele-
gatów w Legnicy, gdzie wła-

śnie Kornel Morawiecki zna-
lazł się w gronie osób zasłu-
gujących zdaniem delegatów 
na tytuł „Zasłużony dla Soli-
darności”. Z tej okazji Maciej 
Jankowski wręczył mu specjal-
nie na tę okazję przygo-
towany medal.

– Dziękuję za te 
wszystkie, może nieza-
służone nagrody – mó-
wił skromnie Kornel Mo-
rawiecki. Delegaci wstali 
i brawami wyrazili swoje 
podziękowanie za dzia-
łalność przywódcy „S” 
Walczącej.

Zebranie rozpoczę-
ło się od 

sprawozdania 
przewodniczącego

Regionu za ostatni rok. Janusz 
Łaznowski mówił m.in. o ogól-
nopolskich akcjach Związku, 
w które aktywnie włączał się 
Region, jak np. „Niskie pła-
ce – barierą rozwoju” oraz o 
rozpoczętej właśnie kampanii 

WZD w Brzegu Dolnym
Uchwała nr 1 

XIX Walnego Zebrania Delegatów 
Regionu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność”  
ws. łamania prawa przez Zarząd 

„Faurecia Polska”

XIX Walne Zebranie Delegatów Regio-
nu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność” potępia 
działania Zarządu Faurecia Polska Spółka 
z o.o. łamiące obowiązujące w Polsce pra-
wo. Represje stosowane wobec pracowni-
ków zrzeszonych w NSZZ „Solidarność”, 
zwolnienie z pracy członków statutowej wła-
dzy organizacji zakładowej traktujemy jako 
ciężkie naruszenie Konstytucji RP, ustawy o 
związkach zawodowych i Prawa Pracy. Nie 
jest to pierwszy przypadek naruszania pra-
wa przez Zarząd „Faurecii”. Nieprzestrzega-
nie przepisów ustawy o konsultacji i informo-
waniu pracowników, kodeksu pracy, ustawy 
o europejskich radach zakładowych świadczy
o antypracowniczej i antyzwiązkowej posta-
wie tej francuskiej fi rmy. NSZZ „Solidarność” 
będzie przeciwstawiać się takim praktykom, 
podejmując działania, które zmuszą Zarząd 
„Faurecii” do układania stosunków z pra-
cownikami w sposób cywilizowany i zgod-
ny z prawem.

XIX Walne Zebranie Delegatów Regionu 
Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność” zwraca się 
do Komisji Krajowej o jak najszybsze zorga-
nizowanie ogólnokrajowej manifestacji przed 
siedzibą Zarządu „Faurecia Polska” w Grójcu. 
Oczekujemy też od prokuratury działań, które 
przywrócą praworządność w „Faurecii”. 

Uchwała nr 2

XIX Walnego Zebrania Delegatów 
Regionu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność”  

DEKLARACJA PROGRAMOWA 
NSZZ „Solidarność” Region Dolny Śląsk

Nasz Związek ma określone cele i zadania. 
Są one spisane w Statucie, kolejnych uchwa-
łach programowych, z których ostatnia Dekla-
racja Programowa została przyjęta przez XXI 
KZD w Legnicy oraz uchwałach KK szczegó-
łowo określających konkretne cele i działania 
w kadencji 2006-2010.

Aby sprostać zadaniom postawionym przez 
krajowe władze NSZZ „Solidarność”, działa-
cze związkowi w naszym Regionie muszą 
podjąć indywidualne wysiłki i wziąć na sie-
bie trud ich realizacji, przy wsparciu i inspi-
racji Zarządu Regionu. Niezbędne jest włą-
czenie w realizację programu licznej rzeszy 
członków Związku. 

By było to możliwe, liderzy związkowi mu-
szą wykazać się ogromną i ciągle aktualizo-
waną wiedzą w zakresie społecznym, gospo-
darczym, prawnym i politycznym oraz umie-
jętnościami korzystania z nowoczesnych tech-
nik informacji i komunikacji. 

Walne Zebranie Delegatów NSZZ „So-
lidarność” Dolny Śląsk wpisując się
w Deklarację Programową przyjętą przez XXI 
Krajowy Zjazd Delegatów w celu realizacji
i uzupełnienia przedstawionego przez KZD 
programu, uznaje za konieczne przyjęcie na-
stępujących działań:
1.) przygotowanie decyzji zobowiązujących 

działaczy wszystkich szczebli do regular-
nego uczestniczenia w szkoleniach,

„Polska przyjazna pracowni-
kom”. – Te programy powo-
li owocują, a płace choć mo-
że nie w takim tempie, jak by-
śmy sobie tego życzyli rosną. 
W ciągu ostatniego roku w ca-
łej gospodarce o ponad 10% 
– powiedział m.in. Przewodni-
czący przytoczył także optymi-
styczne dane z Dolnośląskie-
go Urzędu Pracy pokazujące, 
jak spadło bezrobocie w na-
szym regionie. 

– Bylibyśmy zadowoleni, 
gdyby 80% pracowników w 
Polsce miało umowy o pracę 
o stałym charakterze. Właś nie 
stałe zatrudnienie i systema-
tyczny wzrost płac zapobie-
gną emigracji zarobkowej. 
To także gwarancja stabilno-
ści całego systemu ubezpie-
czeń. Pracodawcy chcą więk-
szej elastyczności, a my więk-
szego bezpieczeństwa dla pra-
cownika. Czy spotkamy się w 
pół drogi? Czas pokaże – po-

wiedział m.in. szef Regionu 
„S” Dolny Śląsk. Skrytykował 
niezadowolonych z podpisa-
nej umowy z rządem o wzro-
ście płacy minimalnej. Janusz 
Łaznowski szczególnie ciepło 
powitał najmłodszego stażem 
przewodniczącego organizacji 
związkowej na Dolnym Śląsku 
– Marka Olszewskiego z wał-

Przyjęcie m.in. uchwały programowej, stanowiska w sprawie planu prywatyzacji służby zdrowia, 
podwyżek płac w oświacie oraz wyłonienie dwóch nowych członków Zarządu Regionu,
a także uhonorowanie medalem „Zasłużony dla Solidarności” Kornela Morawieckiego, 
to efekt XIX Walnego Zebrania Delegatów Regionu NSZZ „Solidarność” Dolny Śląsk, 
który odbył się w sobotę 6 października w Brzegu Dolnym
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Obrady toczyły się w auli LO im. J.M. Ossolińskiego w Brzegu Dolnym.

Kornel Morawiecki – twórca Solidarności Walczącej.
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Janusz Łaznowski
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Prezydium Zebrania.
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Zaproszeni goście.
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XIX WZD

brzyskiej „Faurecii”. Nawiązu-
jąc do odbytej kilka dni temu 
manifestacji przeciw usunię-
ciu w tym zakładzie z pracy 
związkowców, przewodniczą-
cy dolnośląskiej „S” podkreślił, 
że nie może być zgody na ła-
manie Konstytucji przez pra-
codawców.

Odnosząc się do nieodle-
głych wyborów parlamentar-
nych, Janusz Łaznowski zwró-
cił się do zebranych o to, aby 
swój głos oddać na tych, któ-
rzy walczą o nasze prawa.

Po nim głos zabrali człon-
kowie prezydium, sekre-
tarz ZR Maria Zapart omówi-
ła m.in. wykonanie uchwały 
lustracyjnej WZD z czerwca 
2006 r., Piotr Majchrzak od-
powiedzialny za szkolenia w 
Regionie przytoczył liczby, z 
których wynika, że wciąż 

dramatycznie mało 

działaczy (zaledwie 7% w 
ciągu roku) chce doskonalić 
swoje umiejętności. Z kolei z 
danych przytoczonych przez 
Bogusława Jurgielewicza, od-
powiedzialnego za rozwój 
Związku wynika, że w dolno-

2.) systematycznej pracy wszystkich działaczy 
nad rozwojem Związku,

3.) zorganizowanie nowoczesnej sieci infor-
macyjnej w Regionie,

4.) skoordynowanie terminu Walnego Zebra-
nia Delegatów, tak by istniała realna moż-
liwość prezentacji delegatom na Krajowym 
Zjeździe Delegatów, wypracowanych przez 
WZD rozwiązań, a tym samym wpływania 
na funkcjonowanie całego Związku,

5.) podjęcie przez Region inicjatywy utworze-
nia Ogólnopolskiego Związkowego Cen-
trum Szkolenia Kadr oraz Centralnego In-
stytutu Naukowo-Badawczego,

6.) promowanie postaw etycznych, bezintere-
sowności, solidarności ze słabszymi, rze-
telności w pracy członków Związku.

Wykonanie powyższej Deklaracji powierza 
się Zarządowi Regionu NSZZ „Solidarność” 
Dolny Śląsk. 

Uchwała nr 3

XIX Walnego Zebrania Delegatów 
Regionu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność”  
ws. zbadania zgodności z prawem związko-

wym funkcjonowania MOZ NSZZ „Solidar-

ność” Jedynka Wrocławska.

XIX Walne Zebranie Delegatów Regionu 
Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność” zobowią-
zuje Zarząd Regionu Dolny Śląsk do zbada-
nia zgodności z prawem związkowym funk-
cjonowania MOZ NSZZ „Solidarność” Jedyn-
ka Wrocławska. 

Uchwała nr 4

XIX Walnego Zebrania Delegatów 
Regionu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność”  
ws. wydania poradnika dla przewodniczą-

cych podstawowych jednostek organizacyj-

nych Związku. 

XIX Walne Zebranie Delegatów Regionu 
Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność” dostrzega 
potrzebę wydania poradnika dla przewodni-
czących podstawowych jednostek organiza-
cyjnych Związku zawierającego omówienie 
podstawowych aktów prawa państwowego i 
związkowego niezbędnych do prawidłowego 
prowadzenia działalności związkowej. Taki po-
radnik byłby dużą pomocą dla nowych działa-
czy związkowych. 

Walne Zebranie Delegatów zwraca się 
do Komisji Krajowej o wydanie takiego po-
radnika. 

Uchwała nr 5

XIX Walnego Zebrania Delegatów Regio-
nu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność”  
ws. powołania sekcji regionalnej ds. pracow-

ników niepełnosprawnych.

XIX Walne Zebranie Delegatów Regionu 
Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność” zobowiązu-
je Zarząd Regionu do pomocy w powołaniu 
sekcji regionalnej zajmującej się problemami 
pracowników niepełnosprawnych. 

śląskich zakładach pracy jest 
jeszcze wielu pracowników 
niezrzeszonych, do których 
należy dotrzeć. Warto zazna-
czyć, że nasz Region zanoto-
wał wzrost liczebności człon-
ków o ok. 1,5 tys. osób, co 
jest bardzo dobrym osiągnię-
ciem, zważywszy na liczne 
odejścia na emerytury i renty 
oraz wyjazdy wielu członków 
naszego Związku do pracy za 
granicą. W nowo powstałych 
organizacjach związkowych 
działa trzy i pół tysiąca pra-
cowników.

Zastępca przewodniczące-
go Regionu – Kazimierz Kim-
so przypomniał akcje związko-
we, przeprowadzone w ostat-
nim roku na Dolnym Śląsku 

oraz ogólnopolskie, w któ-
rych brali udział członkowie 
„S” Dolny Śląsk. Dziękując 
za udział w akcjach związ-
kowych, Kazimierz Kimso za-
apelował do de-
legatów, aby 

w większym 
stopniu

uczestniczyli w 
tego typu przed-
sięwzięciach.

Wystąpienie 
przewodniczą-
cego Regionu i 
członków pre-
zydium, którzy 
referowali prace 
tego gremium 
skrytykował Zbigniew Rud-

nik przewod-
niczący „S” w 
„Jedynce” Wro-
cławskiej. Jego 
zdaniem Region 
nie pomagał mu 
w pozyskiwaniu 
nowych człon-
ków Związku, 
ale wręcz utrud-
niał. Nawiązując 
do fali artyku-
łów prasowych 
w prasie lokal-
nej, jak i ogól-
nopolskiej, Zbi-
gniew Rudnik 
wyraził zdziwie-
nie, że nie wspo-

mina o tym gazeta wydawana 
przez Region. 

Odpowiadając na te zarzu-
ty, Janusz Łaznowski zwrócił 
uwagę, że działalność Rudni-
ka w jednym z wrocławskich 
Domów Pomocy Społecznej 
omal nie spowodowała je-
go zamknięcia. Barbara Jano-
wicz zarzuciła Rudnikowi, że 
przyłączając do swojej orga-
nizacji pracowników DPS-u, 
tworzy związkową hybry-
dę, podczas gdy związkow-
cy z DPS-u mogliby działać w 
strukturze branżowej właści-
wej dla ich zawodu, czyli w 

Sekretariacie Służby Zdrowia. 
Szef „S” Jedynki Wrocławskiej 
nie zgodził się z tymi zarzuta-
mi i polemika wokół sytuacji 
w Domu Pomocy Społecznej 
na peryferiach Wrocławia za-
brała sporo czasu. Wypowia-
dał się w tej kwestii m.in. Ra-
dosław Mechliński. Grzegorz 
Matkowski był wzburzony po-
równaniem dyrektorki DPS-u 
do prezesa Jedynki Wrocław-
skiej, który usunął z siedziby 
zakładu protestujących związ-
kowców

Wśród dokumentów przy-
jętych przez WZD znalazła się 
uchwała zobowiązująca Zarząd 
Regionu do zbadania zgodno-
ści z prawem działalności MOZ 
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Sala obrad.

Bogusław Jurgielewicz Kazimierz Kimso
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Zbigniew Rudnik krytykuje prezydium ZR.
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XIX WZD

STANOWISKO Nr 1

XIX Walnego Zebrania Delegatów Regio-
nu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność”  
ws. zmiany ustawy o związkach 

zawodowych.

XIX Walne Zebranie Delegatów Regio-
nu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność” zwraca 
się z wnioskiem do Komisji Krajowej o pod-
jęcie starań zmierzających do zmiany ustawy 
o związkach zawodowych. Ta wadliwie skon-
struowana ustawa sprzyja mnożeniu się nie-
reprezentatywnych organizacji związkowych 
w zakładach pracy i powoduje nieskuteczność 
działania ruchu związkowego. 

STANOWISKO Nr 2

XIX Walnego Zebrania Delegatów Regio-
nu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność”  
ws. prywatyzacji dolnośląskiej służby 

zdrowia

XIX Walne Zebranie Delegatów Regio-
nu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność” po-
stanawia poprzeć działania Regional-
nego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
w sprawie niedopuszczenia do całkowite-
go sprywatyzowania dolnośląskiej służby 
zdrowia. 

STANOWISKO Nr 3

XIX Walnego Zebrania Delegatów Regio-
nu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność”  
ws. płac pracowników oświaty.

XIX Walne Zebranie Delegatów Regionu 
Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność” żąda od 
władz państwowych  uwzględnienia w bud-
żecie państwa na 2008 r. i lata następne zna-
czących podwyżek płac w oświacie podnoszą-
cych rangę zawodu nauczyciela. 

Niskie płace stanowią ogromne zagrożenie 
dla jakości kształcenia – absolwenci nie chcą 
podejmować pracy w szkole, a doświadczeni 
nauczyciele tracą motywację. 

Niskie płace w oświacie są barierą  rozwoju 
Polski. 

STANOWISKO Nr 4

XIX Walnego Zebrania Delegatów 
Regionu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność”  
ws. włączenia Instytutu Górnictwa Odkryw-

kowego Poltegor – Instytut w struktury Poli-

techniki Wrocławskiej. 

XIX Walne Zebranie Delegatów Regionu 
Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność” w pełni po-
piera włączenie Instytutu Górnictwa Odkryw-
kowego Poltegor – Instytut w struktury Poli-
techniki Wrocławskiej, jednocześnie zdecy-
dowanie sprzeciwia się połączeniu IGO Po-
ltegor z Głównym Instytutem Górnictwa w Ka-
towicach (Postanowienie Ministra Gospodarki 
nr 16/Org/2006 z dnia 09 listopada 2006 r. ).

Przewodniczący
XIX Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Dolny Śląsk 
NSZZ „Solidarność”  

Zbigniew Gadzicki

Brzeg Dolny, 2007-10-06

NSZZ „S” Jedynka Wrocławska. 
Wzburzyło to Zbigniewa Rud-
nika, który ponadto nie uzy-
skał wymaganej liczby gło-
sów w wyborach uzupełnia-
jących do Zarządu Regionu. 
Dostał 52 głosy. Nowymi je-
go członkami zostali przewod-
nicząca „S” w LG Philips Mał-

gorzata Franeczek oraz Stefan 
Monkiewicz, działacz powia-
towej „S” z Góry.

Delegaci wypracowali rów-
nież uchwałę, w której doma-
gają się od Komisji Krajowej 
przeprowadzenia ogólnopol-
skiej manifestacji przeciw ła-
maniu praw pracowniczych 
w „Faurecia Polska” oraz za-
jęli stanowiska sprzeciwiają-
ce się planom prywatyzacji 
dolnośląskiej służby zdrowia. 
Wszystkie dokumenty przyję-
te przez WZDR znajdują się w 
tym numerze Dolnośląskiej So-
lidarności).

W deklaracji programowej 
nawiązującej do dokumentu z 
ostatniego KZD w Legnicy de-
legaci uznali za sprawę prio-
rytetową regularne uczestnic-
two w szkoleniach działaczy 
wszystkich szczebli, systema-
tyczną pracę na rzecz rozwo-
ju Związku. W deklaracji zobo-
wiązano także Zarząd Regio-
nu do podjęcia starań w ce-
lu utworzenia Związkowego 
Centrum Szkolenia Kadr oraz 

Związkowego Instytutu Na-
ukowo–Badawczego oraz do 
promowania „postaw etycz-
nych, bezinteresowności, so-
lidarności ze słabszymi, rze-
telności w pracy członków 
Związku”.

Z powodu braku kworum 
w sesji popołudniowej nie do-
szło do dyskusji nad deklaracją 
programową oraz innymi do-
kumentami przyjętymi przez 
WZDR. Kontrowersje wzbu-
dził głos jednego z delega-

tów – Andrzeja Zawadzkiego, 
który domagał się apelu o po-
parcie dla konkretnej partii po-
litycznej w wyborach.

– Zawsze, gdy Związek po-
pierał określone ugrupowanie 
zbieraliśmy potem za to głosy 
krytyki – powiedział Janusz Ła-
znowski i przypomniał ostat-
ni apel Komisji Krajowej, któ-
ra także nie wskazała na kon-
kretne ugrupowanie. Delega-
ci podzielili opinię przewod-
niczącego Regionu.

W końcowej części obrad 
do delegatów zwrócił się wo-
jewoda dolnośląski Krzysztof 
Grzelczyk i burmistrz Brze-
gu Dolnego Aleksander Sko-
rupa. Obaj podkreślali, jak 
ważnym wydarzeniem w ich 
biografii była „Solidarność”, 
a wojewoda zapewnił zebra-
nych, ze zgodnie ze swoimi 
uprawnieniami nie dopuści do 
pracy cudzoziemców bez po-
zwolenia.

MARCIN RACZKOWSKI

Małgorzata Franeczek
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Stefan Monkiewicz
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Członkowie komisji uchwał i wniosków.
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Delegaci z Wałbrzycha.

UZYSKALIŚMY DUŻO – Maciej Jankowski, wiceprzewodniczący KK
Porozumienie NSZZ „Solidarność” z rządem, przyniesie wymierny efekt nie tylko członkom związ-

ku, ale wszystkim pracownikom. Uzyskaliśmy dużo, choć jestem świadomy, że zawsze będą głosy nie-
zadowolonych, że płaca minimalna powinna być większa. Przypominam tylko, że minister Kalata po-
czątkowo proponowała 1000zł .Z drugiej strony w mediach słychać ekonomistów, którzy mówią, że 
„Solidarność” wywalczyła zbyt wysoką płace minimalną i spowolni to gospodarkę. A przecież płace mi-
nimalną pobiera 4-5 % zatrudnionych. Nie sądzę, aby znacząco zaważyło to na sytuacji ekonomicznej 
kraju. Jeżeli przedsiębiorcy chwalą się większymi zyskami, a rząd zwiększonym PKB, to niech z tego skorzystają wszyscy. 
Także pracownicy. Chciałbym zobaczyć eksperta ekonomicznego, który wykaże, że rodzina z jednym dzieckiem, zarabia-
jąca dwie płace minimalne może się z tego utrzymać.        Notował MR
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Akcje protestacyjne

MOZ NSZZ „Solidarność” 
Polar SA 24 lipca br. weszła w 
spór zbiorowy z zarządem swo-
jej firmy. Z uwagi na bezprawne 
działanie pracodawcy polegają-
ce na złośliwym odwlekaniu ro-

kowań oraz niedopełnienia obo-
wiązku wynikającego z Ustawy 
o rozwiązywaniu sporów zbioro-
wych Komisja Międzyzakładowa 
postanowiła złożyć zawiadomie-
nie o popełnieniu przestępstwa 

do prokuratury, a także zorgani-
zować referendum strajkowe na 
terenie fabryki. Za przeprowa-
dzeniem strajku ostrzegawcze-
go opowiedziało się blisko 93% 
pracowników biorących udział w 
referendum. Jego wynik zobo-
wiązał związkowców do konse-
kwentnego działania wynikające-
go z ustawy o związkach zawo-
dowych i zorganizowania straj-
ku ostrzegawczego.

W środę 17 października w 
samo południe na placu przed 
głównym budynkiem firmy za-
częli zbierać się pracownicy. 
Liczba protestujących zaskoczy-
ła nawet organizatorów strajku. 
Wszystkie wydziały były puste. 
Pojawiła się nawet grupa naj-
młodszych zatrudniona przez 
agencję pracy tymczasowej. 
Pracują oni na gorszych warun-
kach nić pracownicy etatowi, mi-
mo że wykonują tę samą pracę. 
– To patologia – mówią związ-
kowcy i walczą o zrówanie ich 
praw z pozostałymi pracowni-
kami firmy. Determinacja wśród 
załogi jest bardzo duża – mówi-
ła przewodnicząca MOZ Małgo-
rzata Calińska-Mayer. Do końca 
września nowy pracownik otrzy-
mywał 1236 zł plus 16% premii. 

Gorąco w Polarze
Dwa tysiące pracowników Whirpoolu 
wzięło udział w strajku ostrzegawczym, 
który odbył się 17 października br. 
na terenie wrocławskiej fabryki. 
Związkowcy zaprotestowali w ten sposób 
przeciwko bardzo niskim płacom 
i warunkom pracy

Od pierwszego października pła-
ca wzrosła o blisko 140 zł, ale to 
i tak bardzo mało, jak na fabrykę 
z kilkudziesięcioletnim stażem. 
Na większe zarobki mogą liczyć 
pracownicy z LG, a tamta fabryka 
istnieje zaledwie od roku.

Z dziedzińca związkowcy 
udali się pod główną bramę za-
kładu pracy, aby tam spotkać się 
z licznymi przedstawicielami me-
diów, które nie zostały wpusz-
czone na teren fabryki.

Protestujący pracownicy by-
li wspierani przez przedstawicie-
li Regionu „Dolny Śląsk” – Kazi-
mierza Kimso i Walentego Styr-
cza. Jako żenująco niskie okreś lił 
zarobki pracowników Whirpool 
Kazimierz Kimso. Dodał, że je-
dynie poprzez solidarne działa-

nie można walczyć o poprawę 
swojego bytu.

Podczas strajku około 40 oso-
bowa grupa pracowników udała 
się do prezesa, aby wręczyć mu 
petycję z żądaniami będącymi 
przedmiotem sporu zbiorowego. 
Spotkanie przebiegało w napię-
tej atmosferze. Prezes nie potrafił 
odpowiedzieć na pytanie czy 20 
zł podwyżki, jakie zaproponował 
pracownikom to dużo. 

Przewodnicząca MOZ Mał-
gorzata Calińska-Mayer zapo-
wiedziała, że jeśli żądania związ-
kowców nie zostaną spełnione, to 
od wtorku 23 października roz-
pocznie się kolejna forma prote-
stu polegająca na zwolnieniu tem-
pa pracy, tzw. strajk włoski.

PAWEŁ CHABIŃSKI

Kilkuset związkowców z re-
gionów NSZZ „Solidarność” Dol-
ny Śląsk, Jelenia Góra i Wielko-
polska zebrało się w środę 3 paź-

dziernika br. w Wałbrzychu i we 
wspólnym pochodzie wyruszyło 
pod zakład „Faurecia”. Powodem 
tego spotkania było wyrzucenie 

z pracy pięciu założycieli Związ-
ku w tym zakładzie na począt-
ku lipca br.

Gwizdami, i okrzykami nie-
mal trzysta osób zamanifestowa-
ło swój sprzeciw wobec polityki 
zarządu firmy. Przemarsz obok 
zakładów działających w Wał-
brzyskiej Strefie Ekonomicznej 
wywołał zainteresowanie pra-
cowników tamtejszych firm. 
W niektórych „Solidarność” już 
działa i dla pracodawców, np. 
z japońskiej firmy „Takata jest 
czyś oczywistym. Okazuje się, 
co podkreślał Janusz Łaznowski, 
przewodniczący Regionu Dolny 
Śląsk, że to Faurecia – firma z 
kapitałem francuskim, a zatem 
kraju będącego filarem Unii Eu-
ropejskiej jest przeciwna istnie-
niu w zakładzie „Solidarności”. 
Obecny podczas akcji protesta-
cyjnej zastępca przewodniczące-
go Komisji Krajowej NSZZ „So-
lidarność” Jerzy Langer przypo-
mniał zebranym, że podobne 
trudności z założeniem Związ-
ku były w innych oddziałach tej 
firmy w Polsce. – Nie ma zgo-
dy na łamanie Konstytucji! – po-
wiedział m.in. Mimo wezwa-
nia przedstawicieli zarządu do 

spot kania pod bramą, nikt nie 
zdecydował się wyjść do człon-
ków „Solidarności”.

– Dziś słowo „Solidarność” 
znalazło swoje spełnienie, byli-
ście u nas w Poznaniu i w Ostro-
wie Wielkopolskim, gdy broni-
liśmy pracowników, teraz my 
przyjeżdżamy na Dolny Śląsk 
– mówił Karol Pabisiak z Regio-
nu Wielkopolska. Także Franci-
szek Kopeć  przewodniczący je-
leniogórskiej „Solidarności” zade-
klarował, że w razie niespełnie-
nia postulatów, związkowcy z 

Przed bramą 
– Tak jak w latach 80. „Solidarność” pokonała
komunizm, tak teraz, wierzę w to gorąco, 
pokona niewolnictwo z jakim mamy do czynienia 
w wielu zakładach w Polsce 
– mówił Marek Olszewski z „S” w Faurecia Wałbrzych

tego regionu przyjadą z jeszcze 
liczniejszą reprezentacją.

Będziemy tu i do innych za-
kładów, gdzie łamane jest prawo 
przychodzić aż do skutku – za-
powiedział Kazimierz Kimso z 
dolnośląskiej „Solidarności”.

Decyzją Komisji Krajowej w 
dniu 26 października w Grójcu 
odbędzie się ogólnopolska ma-
nifestacja NSZZ „Solidarność” 
przed główną siedzibą Faurecii. 
Relacja w następnym numerze 
„Dolnośląskiej Solidarności”.

MR

Strajkujący wyszli przed budynek zakładu.
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Protestujący robotnicy Polaru
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Pochód zatrzymał się przed bramą zakładu.

Walenty Styrcz - członek prezydium ZR.
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We wrocławskiej Lokomo-
tywowni 21 październi-
ka br. zebrali się kole-

jarze, aby upamiętnić rocznicę prote-
stu głodowego z 1980 r. Uczestnicy 
spotkania wzięli udział we Mszy św. 
pod przewodnictwem ks. biskupa 
Andrzeja Siemieniewskiego. Następ-
nie zebranym odczytano list od Pre-
zydenta RP Lecha Kaczyńskiego. Po 
przemówieniach zaproszonych gości 
(m.in. podsekretarza stanu w mini-
sterstwie transportu – Mirosława 
Chaberka, Andrzeja Wacha – preze-
sa PKP, szefa kolejarskiej „Solidar-
ności” – Henryka Grymela, zastępcy 

przewodniczącego dolnośląskiej „S” 
– Kazimierza Kimso) delegacje NSZZ 
„Solidarność” z całej Polski złożyły 
kwiaty pod pomnikiem patronki kole-
jarzy św. Katarzyny Aleksandryjskiej. 
W uroczystościach uczestniczyło 38 
pocztów sztandarowych. 

Protest głodowy kolejarzy sprzed 
27 lat był wynikiem odwlekania reje-
straci statutu NSZZ „Solidarność” 
przez władzę komunistyczną. Na te-
ren Lokomotywowni uczestnicy do-
jechali pociągiem papieskim, który 
normalnie służy pielgrzymom odwie-
dzającym miejsca związane z Janem 
Pawłem II.

Rocznica protestu
głodowego

Porozumienie
w kulturze
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Składanie kwiatów pod pomnikiem św. Katarzyny Aleksandryjskiej – patronki kolejarzy.

W Dolnośląskim Urzędzie 
Marszałkowskim we Wro-
cławiu doszło 3 październi-

ka br. do podpisania umowy  z Sek-
cją Regionalną Instytucji Artystycz-
nych NSZZ „Solidarność” we Wro-
cławiu, którą reprezentowali Leszek 
Nowak, przewodniczący sekcji, Woj-
ciech Hryniewicz wiceprzewodniczą-
cy oraz Jerzy Porzyczka. Efektem 
podpisanego porozumienia jest pod-
wyżka dla pracowników samorządo-
wych jednostek kultury od 1 stycz-
nia 2008 r. Wzrost płac ma być 
ostatecznie określony po uchwale-
niu przez Sejmik Wojewódzki budże-
tu na 2008 r. Marszałek deklaruje 
w porozumieniu możliwośc przezna-
czenia na ten cel 4 milionów zł. 

Sekcja Regionalna Instytucji Ar-
tystycznych NSZZ „Solidarność” we 
Wrocławiu zobowiązała się w  liście 
intencyjnym do wspierania działań 
Urzędu w rozmowach z ministrem 
kultury mających zagwarantować do-
datkowe środki na podwyżki wyna-
grodzeń w tych instytucjach kultural-
nych, gdzie ministerstwo jest współ-
organizatorem.

Leszek Nowak zapowiada, że w 
końcu tego roku ponownie działać 
będzie Regionalny Sekretariat Kul-
tury i Środków Przekazu NSZZ „Soli-
darność”. 
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K 
ilka dni przed realizacją bada-
nia przeprowadzonego przez 
CBOS rząd zawarł z „Solidar-

nością” porozumienie, które przewi-
duje m.in. wydłużenie o rok możliwo-
ści przechodzenia na wcześniejszą 
emeryturę oraz podniesienie płacy 
minimalnej. Odbyło się to z pomi-
nięciem Komisji Trójstronnej, orga-
nizacji pracodawców, OPZZ i Forum 
Związków Zawodowych.

W porównaniu do maja opinie 
o związkach zawodowych poprawi-
ły się: zarówno „Solidarność”, jak i 
OPZZ uzyskały więcej ocen pozytyw-
nych. Działalność „Solidarności” do-
brze ocenia 32% badanych (wzrost o 
6 punktów), a źle – 29%. O OPZZ do-
bre zdanie ma 22% ankietowanych 
(wzrost o 5 punktów), a złe – 27%. 
W dalszym ciągu respondenci naj-
częściej nie mają wyrobionej opinii o 

działaniach obu central związkowych. 
Znacznie lepsze zdanie o działalno-
ści OPZZ mają członkowie związków 
zawodowych niż pozostali responden-
ci, natomiast odsetek dobrych opinii 
o NSZZ „Solidarność” jest porówny-
walny wśród pracowników należą-
cych do związków zawodowych i nie-
należących do nich. Pracujący człon-
kowie związków nieco lepiej oceniają 
OPZZ niż „Solidarność”.

Oceny związków zawodowych

Prawie tysiąc osób...

… 29 września br. odwiedziło zor-
ganizowane na wrocławskim Zakrzo-
wie targi pracy. 

Zainteresowanie przerosło ocze-
kiwania pracodawców, którym dość 
szybko skończyły się materiały in-
formacyjne i musieli błyskawicznie 
powielać je, tak aby każdy chętny 
mógł się z nimi zapoznać. W przed-
sięwzięciu uczestniczyli członkowie 
dolnośląskiej „Solidarności”, któ-

ra jest partnerem społecznym Pro-
jektu „Zakrzów. Peryferie Lokomo-
tywą dla Wrocławia”. Na odwiedza-
jących targi czekało siedem tysię-
cy ofert pracy, z których skorzystało 
wielu mieszkańców osiedla Zakrzów 
oraz podwrocławskich miejscowo-
ści. Wielu podkreślało, że oferujący 
pracę nie szukali jedynie osób mło-
dych. 

Zadowoleni byli również praco-

dawcy z dwudziestu firm, takich jak, 
np.: Hydral, Koelner, Hirsch, Sel-
gros, 3M Poland, Bosch, Wabco, 
Marczenko, Wago Elwag, agencje 
pośrednictwa pracy, a także Powia-
towy Urząd Pracy we Wrocławiu. 

– To był duży sukces, którego 
nikt się nie spodziewał – opowiada-
ła członkom Zarządu Regionu Mał-
gorzata Calińska, przewodnicząca 
MOZ NSZZ „Solidarność” Polar.
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Uroczystości rocznicowe

N 
ie da się rozłączyć wia-
ry i godności człowie-
ka, nie można zro-

zumieć człowieka bez je-
go wiary. Ks. Jerzy Popiełusz-
ko jest męczennikiem za wiarę 
i godność człowieka, nawet je-
śli niektórzy próbują wmówić, że 
to układy polityczne spowodo-
wały, iż musiał umrzeć – powie-
dział Kazimierz Nycz, metropoli-
ta warszawski.

W Warszawie 19 październi-
ka br. w Kościele pw. św. Sta-
nisława Kostki na Warszawskim 
Żoliborzu odbyły się uroczystości 
związane z 23. rocznicą śmierci 
kapelana „S” ks. Jerzego Popie-

łuszki. Uroczystości rozpoczęły 
się koncertem słowno-muzycz-
nym, a zakończyły mszą świętą 
koncelebrowaną pod przewod-
nictwem ks. abp. Kazimierza Ny-
cza.  Msza święta była w intencji 
rychłej beatyfikacji kapelana „So-
lidarność” duszpasterza ludzi pra-
cy, zamordowanego przez funk-
cjonariuszy SB w 1984 roku. W 
uroczystości wzięły udział dele-
gacje „Solidarności” z całej Pol-
ski, w tym przedstawiciele dol-
nośląskiej „Solidarności”.

We Wrocławiu 18 paździer-
nika br. w kościele pod wezwa-
niem Świętej Rodziny przy ulicy 
Monte Cassino z udziałem człon-

ków „Solidarności” i licznie zgro-
madzonej młodzieży odprawio-
na została msza święta pod prze-
wodnictwem kapelana dolnoślą-
skiej Solidarności ks. prałata Sta-
nisława Pawlaczka.

Po zakończeniu mszy uczest-
nicy wraz z licznie przybyłymi 
pocztami sztandarowymi szkół i 
wrocławskich organizacji związ-
kowych zebrali się na cmentarzu 
przy ulicy Smętnej  Tam pod po-
mnikiem ks. Jerzego Popiełuszki i 

Pamiętali o księdzu Jerzym

innych zamordowanych w czasie 
komunizmu księży odprawiona 
została modlitwa w intencji szyb-
kiej beatyfikacji ks. Jerzego, a na-
stępnie zebrani złożyli kwiaty.

Ks. Jerzy Popiełuszko zo-
stał zamordowany 19 paździer-
nika 1984 r., gdy wracał z Byd-
goszczy gdzie odprawiał mszę 
świętą dla ludzi pracy. Niedale-
ko miejscowości Górsk w wo-
jewództwie toruńskim on i je-
go kierowca zostali uprowadze-

ni przez funkcjonariuszy Samo-
dzielnej Grupy „D” Departamen-
tu IV MSW. Kierowcy udało się 
uciec, natomiast ks. Jerzego skrę-
powano i wrzucono do bagaż-
nika. 30 października wyłowio-
no jego zwłoki z zalewu niedale-
ko Włocławka. Mordercy zostali 
skazani w tzw. „Procesie Toruń-
skim”. Jednak po odbyciu czę-
ści z zasądzonego wyroku wy-
szli na wolność.

PAWEŁ CHABIŃSKI

Odeszła Ludgarda Torbus

Z żalem zawiadamiamy, że odeszła od nas

ś. � p. 

Ludgarda Torbus
Przewodnicząca Regionalnego Sekretariatu Emerytów i Rencistów 

NSZZ „Solidarność” Region Dolny Śląsk

Zmarła w niedzielę 7 października.
Była bardzo zaangażowana w działalność Sekretariatu Emerytów 

i Rencistów, gdzie wniosła wiele ciepła. 
Była osobą niezwykle sympatyczną o ogromnym sercu, szerokim uśmiechu, 

z poczuciem humoru. Dla każdego człowieka znalazła wiele życzliwości.

Potrafi ła świetnie kierować podlegającym Jej sekretariatem 
i była pełna pomysłów na rozwój jego działalności.

Odszedł od nas Człowiek, którego szczerze kochaliśmy i którego nikt nam 
nie zastąpi.

Będzie nam Ciebie bardzo brakować!!!

koleżanki i koledzy z Regionalnego Sekretariatu Emerytów i Rencistów

Głębokie wyrazy współczucia Rodzinie

ś. � p. 

Ludgardy Torbus

Przewodniczącej Regionalnego Sekretariatu Emerytów i Rencistów 
NSZZ „Solidarność” Region Dolny Śląsk, 

naszej drogiej Koleżanki, która do końca pełniła 
swoje związkowe posłannictwo

składają 
członkowie Zarządu Regionu Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność” 

W 
niedzielę 7 paździer-
nika w wieku 79 lat 
zmarła Ludgarda Tor-

bus, przewodnicząca Regional-
nego Sekretariatu Emerytów i 
Rencistów NSZZ „Solidarność” 
Regionu Dolny Śląsk i członki-
ni Rady Krajowego Sekretaria-
tu Emerytów i Rencistów. Jesz-
cze w sobotę 6 października br. 
uczestniczyła w obradach Walne-
go Zebrania Delegatów Regionu. 
W trakcie obrad została odwie-
ziona do szpitala.

– Z wielu wspaniałych cech, 
jakie miała, jedna była szczegól-
nie cenna – potrafiła świetnie  
godzić wojownicze charaktery 
niektórych emerytów. Wrażliwa 
na krzywdę ludzką oraz na los 
zwierząt, które otaczała troskliwą 
opieką – wspomina Przemysław 
Bogusławski z członek Krajowej 
Komisji Rewizyjnej.

– Jest takie powiedzenie, że 
nie ma ludzi niezastąpionych, 
ale każdy, kto znał panią Lud-
gardę, wie, że to nieprawda. Bę-
dzie nam jej bardzo brakowało 
– podkreśla przewodniczący Re-
gionu Janusz Łaznowski.

W sobotę 13 października na 
Cmentarzu Grabiszyńskim dolno-
śląska „Solidarność” pożegnała 
przewodniczącą Regionalnego 

Sekretariatu Emerytów i Renci-
stów Ludgardę Torbus. 

– Byłaś naszą przewod-
niczką, będzie nam Ciebie bar-
dzo brakowało - żegnał zmar-
łą Mieczysław Makarewicz z 
Sekretariatu Emerytów i Ren-
cistów „S”.

Wcześniej odprawiona zosta-
ła Msza św. w kościele pw. św. 
Klemensa Dworzaka. Przewod-

niczył jej duszpasterz dolnoślą-
skiej „Solidarności” ks. prałat Sta-
nisław Pawlaczek.

MR

Pożegnanie

Związkowe poczty sztandarowe przy grobie ks. Jerzego Popiełuszki.

W uroczystościach wzieła udział także młodzież.

FO
T.

 P
AW

EŁ
 C

H
AB

IŃ
SK

I

FO
T.

 A
R

CH
.



25 października 200725 października 2007 Dolnośląska SolidarnośćDolnośląska Solidarność 1111

Historia

W 
ydawać by się mo-
gło, że zarówno Mili-
cja Obywatelska, jak 

i – tworząca jej część – Służ-
ba Bezpieczeństwa to organi-
zacje stanowiące swego rodza-
ju monolit w peerelowskiej rze-
czywistości. Były przecież fun-
damentami, na których wspie-
rał się system. Były – mawiano 
często – „bijącym sercem par-
tii”. Generalnie tak. Ale im bar-
dziej zagłębiamy się w historię, 
tym więcej pojawia się wątpli-
wości. To, że ów monolit pękał 
potwierdza choćby kazus Ada-
ma Hodysza i jego grupy. Ofi-
cerów MO z rezerwą lub wręcz 
z niechęcią patrzących na po-
czynania zwierzchników było 
zresztą więcej. Co prawda dziś, 
im dalej od wydarzeń stanu wo-
jennego i im bliżej ustawy deu-
bekizacyjnej, tym bardziej przy-
bywa ex-esbeków-patriotów. To 
oczywiście zrozumiałe. W póź-
nym Peerelu również przybywa-
ło kombatantów II wojny świa-
towej, miast ich ubywać. Nie to 
jednak jest przedmiotem naszych 
rozważań. 

Niepokorny, buntujący się 
Wrocław lat siedemdziesiątych i 
osiemdziesiątych miał – zdaniem 
niektórych – również swojego 
Hodysza. Był nim kpt. SB Ma-
rian Charukiewicz. Wokół niego 
zawiązać się miała nieformalna 
grupa, skupiająca oficerów mili-
cji o podobnych antysowieckich 
i antykomunistycznych przeko-
naniach. Lider grupy – Charukie-
wicz – twierdzi, że początki jego 
niepodległościowej działalności 
sięgają lat sześćdziesiątych, kie-
dy jako młody milicjant nawiązał 
kontakt z ks. Aleksandrem Zien-
kiewiczem – duszpasterzem aka-
demickim. Ks. Zienkiewicz, kra-
jan kapitana (pochodził z Litwy), 
uwierzył ponoć Charukiewiczo-
wi w czystość jego intencji i był 
przezeń wielokrotnie ostrzega-
ny. Powodowany chęcią niesie-
nia pomocy kościołowi Charu-
kiewicz postanowił zostać es-
bekiem. Swą misję porównuje 
do działań mickiewiczowskie-
go Konrada Wallenroda. 

W roku 1972, dokładnie 31 
sierpnia, kapitan (wówczas jesz-

cze sierż. mgr) poprosił o prze-
niesienie do SB. W zbiorach wro-
cławskiego IPN znajduje się to 
podanie. Czytamy m.in.: „Z uwa-
gi na zainteresowanie zagadnie-
niem kleru i religioznawstwa 
chciałbym pracować w wydziale 
IV, gdyż praca ta byłaby bardziej 
związana z kierunkiem studiów” 
(Marian Charukiewicz skończył 

wrocławską polonistykę). Drugi 
fragment jest równie ciekawy: 
„W latach szkolnych i podczas 
studiów zajmowałem się proble-
matyką filozoficzną, szczególnie 
religioznawstwem, co wykorzy-
stałem również w pracy spo-
łecznej jako prelegent Komitetu 
PZPR Wrocław-Psie Pole oraz w 
celu krzewienia światopoglądu 
marksistowskiego (...)”.

 Prelegent–Wallenrod został 
przyjęty w szeregi wrocławskiej 
bezpieki. Jego działalność w la-
tach siedemdziesiątych miała po-
legać na politycznym uświada-
mianiu kolegów z pracy, m.in. 
przez podrzucanie im odpo-
wiedniej lektury oraz na ostrze-
ganiu kleru, a konkretnie wspo-
mnianego już ks. Zienkiewicza 
– o podsłuchach i donosicielach. 
Nie zachowały się żadne doku-
menty potwierdzające ową dzia-
łalność. Ks. Aleksander Zienkie-

wicz tajemnicę o spotkaniach z 
Charukiewiczem zabrał do gro-
bu, zaś jego bliski współpracow-
nik – ks. Andrzej Dziełak, były 
proboszcz parafii Bożego Ciała 
– odnosi się do owych rewelacji 
sceptycznie. Kilka miesięcy temu 
realizowałem reportaż telewizyj-
ny zatytułowany „Bezpiecznicy 
’80”. Zadałem wówczas ks. Dzie-
łakowi pytanie o „dobrych esbe-
ków”. Odparł: „Czy istnieją do-
brzy esbecy? Czy łotr może się 
nawrócić? Znam tylko jeden ta-
ki przypadek... To było na Gol-
gocie...”. 

Tak więc niepodległościową 
działalność wrocławskich esbe-
ków w latach siedemdziesiątych 
potwierdzić mogą jedynie oni sa-
mi. Bliski współpracownik Cha-
rukiewicza – por. Janusz Łoziński 
– 15 czerwca 1974 roku, jeszcze 
jako inspektor, złożył podobne 
do swego lidera podanie. Napisał 
w nim: „(...) prośbę swą motywu-
ję tym, że charakter pracy w wy-
dziale IV jest bardziej zgodny z 
moimi zainteresowaniami”. Jakie 
to były „zainteresowania” – talon 
na „malucha”, wycieczka resorto-
wa np. do Bułgarii czy rzeczywi-
sta chęć rozsadzenia systemu od 
środka? Czy to, że oficerowie SB 
– jak por. Łoziński – pozbawiani 
byli premii za uchybienia w pra-
cy – stanowi dowód ich patrio-
tyzmu czy efekt najzwyklejszego 
ludzkiego lenistwa? 

Tak czy inaczej dochodzimy 
do momentu, w którym o gru-

pie Charukiewicza zaczyna być 
głośno. Nadszedł sierpień ’80, a 
wraz z nim urosły nadzieje mi-
lionów Polaków. Być może (tego 
negować nie wolno) także gru-
py Charukiewicza. Byli oficero-
wie mówią dziś m.in. o tym, że 
w obliczu posierpniowych prze-
mian przestali skrywać swoje po-
glądy, głośno mówić o popar-
ciu dla społeczeństwa, wyraża-
li dezaprobatę wobec posunięć 
władz, negowali konieczność so-
juszu z ZSRR etc., etc. Kulmina-
cją ich działalności była uchwała, 
podjęta po wydarzeniach bydgo-
skich. Uchwała, w której wyrze-
kano się siły wobec społeczeń-
stwa, przez samych funkcjona-
riuszy określana mianem „bun-
tu garnizonu”. 

Jednocześnie cały czas ludzie 
Charukiewicza ostrzegali stronę 
kościelną i opozycjonistów. Kar-
dynał Henryk Gulbinowicz po-

twierdza te słowa. Opowiadał 
mi o tym, jak do jego rezyden-
cji przyszedł ktoś, kto pokazał 
w milczeniu na żyrandol. Po je-
go wyjściu okazało się, że w ży-
randolu był podsłuch... Charu-
kiewicz i Łoziński twierdzą też, 
że niszczyli taśmy z nagraniami 
podsłuchiwanych działaczy „So-
lidarności”. Tak, by im nie za-
szkodzić. Patriotycznie nastawie-
ni milicjanci z różnych wydzia-
łów mieli też przekazywać ści-
śle tajne informacje kpt. Charu-
kiewiczowi, wiedząc, że ostrze-
że opozycję.

Jakie były rzeczywiste po-
wody takiej postawy funkcjo-
nariuszy aparatu – tak napraw-
dę wiedzą tylko oni sami. Czy 
faktycznie próbowali włączyć 
się w nurt patriotycznej odno-
wy, czy też czuli kres systemu? 
Tak czy inaczej podpadali prze-
łożonym i najprawdopodobniej 

sami poddawani byli ostrej in-
wigilacji. 

Chwila ostatecznej próby na-
deszła nocą z 12 na 13 grudnia 
1981 roku. W IPN-owskich ma-
teriałach znajdujemy taką oto 
notatkę służbową: „Por. Łoziń-
ski, po wprowadzeniu w kraju 
stanu wojennego, wśród współ-
pracowników wypowiadał nie-
przychylne opinie na temat po-
dejmowanych decyzji, wyrażając 
się m.in., że (...) nie interesuje go 
ta zabawa, wierzy w lud pracu-
jący, tj. robotników, którzy roz-
grzeszą nas i zaprowadzą porzą-
dek” oraz „(...) że trzeba jeszcze 
trochę poczekać, a to wszystko 
i tak runie i zasypie się”. Jest też 
tajny raport dotyczący kpt. Ma-
riana Charukiewicza. Czytamy 
w nim: „(...) Kpt. M. Charukie-
wicz, krążący między stojącymi 
grupami funkcjonariuszy, zbliżył 
się do mnie i m.in. oświadczył: 
«a jednak się odważyli» – w to-
nie zdecydowanej dezaprobaty 
oraz «naród im tego nie wyba-
czy»”. Raportów, notatek służ-
bowych i donosów jest znacz-
nie więcej. 

6 maja 1982 roku zwolniono 
ze służby por. Łozińskiego. Kpt. 
Charukiewicz został wyrzucony  
15 sierpnia 1982 roku. Oficero-
wie usiłowali się odwołać od po-
wyższej decyzji. Por. Łoziński pi-
sał na przykład do komendanta 
wojewódzkiego MO: „Nadmie-
niam, że w okresach trudnych 
dla naszego kraju, tj. 1970–1976 
oraz 1980, wypełniałem bez za-
rzutu czynności służbowe (...). 
Bezpośrednio brałem udział w 
zatrzymaniu członków Kon-
federacji Polski Niepodległej”. 
Kpt. Charukiewicz zaś przeko-
nywał „Nigdy nie rozpowszech-
niałem żadnych materiałów anty-
socjalistycznych lub antyradziec-
kich (...). Jestem stałym czytel-
nikiem dziennika radzieckiego 
Czerwony Sztandar (...)”.

Korzystając z dawnych ukła-
dów, grupa Charukiewicza po-
magała ponoć solidarnościowe-
mu podziemiu aż do „okrągłe-
go stołu”. Wydawała też gazet-
kę „Piłsudczyk Wielkopolski”. 
Jednak żaden z opozycjoni-
stów, na których byli milicjanci 
się powołują, nie jest w stu pro-
centach przekonany, że ostrze-
żenia pochodziły właśnie od 
nich. Przyznają też, że nie ufa-
li im do końca, obawiając się 
prowokacji.

Kpt. Marian Charukiewicz i 
por. Janusz Łoziński zostali w 
roku 1990 ponownie przyjęci 
do służby i niemal natychmiast 
zwolnieni. Dla kolegów z resortu 
pozostali zdrajcami, dla opozycji 
– ludźmi niepewnymi...

MARCIN BRADKE

TVP SA ODDZ. WROCŁAW

Opowieść 
o „dobrych esbekach”

Niepodległościową działalność 
wrocławskich esbeków w latach 70.
mogą potwierdzić jedynie oni sami
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A 
ga Zaryan jest wokalist-
ką jazzową (dla wiado-
mości mniej zorientowa-

nych: znakomitą!). Śpiewa zatem 
utwory o amerykańskiej prowe-
niencji. Po angielsku – opano-
wała ten język z podziwu god-
na biegłością – bo jest to język 
tej muzyki. Niewiele ponad pół 
roku temu, w mojej obecności, 
tłumaczyła, dlaczego stroni od 
rodzimego repertuaru. I niedłu-
go potem – zaskoczenie, niespo-
dzianka, i to jaka! Liryczny pro-
gram złożony z wierszy poetów 

Powstania Warszawskiego opa-
trzonych muzyką przez jej sta-
łego muzycznego partnera Mi-
chała Tokaja. To artystyczny pro-
jekt niezwykły ze wszech miar. 
Przywykliśmy, że o Powstaniu 
opowiada się w tonie mniej lub 
bardziej patetycznym, wszak je-
go tragiczni bohaterowie zasłu-
gują na niechby tylko odrobinę 
podniosłości. A tu nic z tych rze-
czy! Słuchamy opowieści jakże 
zwyczajnej i – przede wszystkim 
– lirycznej. Co więcej, niewiele 
wątków owej opowieści traktu-

je wprost o Powstaniu. Jest, i 
owszem, wiersz Jana Twardow-
skiego (wówczas jeszcze żołnie-
rza, nie księdza), wiersz, z które-
go wyjąłem tytułowy cytat. Nato-
miast tytuł wiersza Anny Świrsz-
czyńskiej „Umiera piękno” to ty-
tuł całego programu. Poza tym 
zaś – liryka, liryka, liryka. „Tamte 
pieśni rzewne” – jako rzecze Jan 
Twardowski. A pisali je, owe pie-
śni, żołnierze Powstania. W Mu-
zeum Powstania Warszawskiego 
Aga przeczytała, jak sama opo-
wiada, kilkaset wierszy. Wybra-
ła osiem. Wśród nich trzy – to 
nie przypadek – Krystyny Kra-
helskiej. Tak, tej samej, której 
dziełem jest jedna z najbardziej 
znanych powstańczych piose-
nek, radosne „Hej chłopcy, ba-
gnet na broń”. Tu, przez wier-
sze, poznajemy sanitariuszkę 
Danutę (zginęła drugiego dnia 
Powstania) od strony jej kobie-
cej wrażliwości, jej tęsknot i 
westchnień („Wiersze o nas i 
chłopcach”, „Miłość”). Ten dru-
gi zwłaszcza to nieomal esencja 
kobiecej poezji miłosnej. Pew-
nie dlatego ten wiersz właśnie 

Michał Tokaj opa-
trzył wyjątkowej uro-
dy muzyką, zaś Aga 
śpiewa – zarówno na 
płycie, jak na koncer-
cie – dwie jego wer-
sje. Muzyce Michała 
koniecznie poświęcić 
trzeba kilka słów. Jak 
sam przyznaje, choć 
jest doświadczonym 
muzykiem, było to 
dla niego pierwsze 
tego rodzaju przed-
sięwzięcie. Muzyka 
pisana na trio jazzowe, kwar-
tet smyczkowy i harfę. Wybrał 
drogę, jak się zdaje, jedyną. Je-
go muzyka pełni tu rolę służeb-
ną, pozostaje na drugim planie, 
pierwszy pozostawiając słowu. 
Mimo dość bogatego instrumen-
tarium, jest oszczędna w środ-
kach, jeśli czegoś w niej dużo 
– to przestrzeni. Przestrzeni dla 
słowa właśnie.

Zatem – słuchać? Nie słuchać? 
Oczywiście – słuchać. I to nie tyl-
ko przy rocznicowych okazjach. 
Także, a nawet przede wszyst-
kim, wówczas gdy najdzie nas 

Słuchać? Nie słuchać?

... powstanie 
pełne snów ...

Program złożony z wierszy poetów 
Powstania Warszawskiego. 
To artystyczny projekt niezwykły 
ze wszech miar 

nieodparta chęć lirycznej zadu-
my. Wszystkim, a zwłaszcza tym, 
którzy nie mogli być na niedaw-
nym koncercie we wrocławskim 
CS Impart polecam płytę, wyda-
ną w sposób nadzwyczaj staran-
ny i przemyślany.

JAN MAZUR

Aga Zaryan „Umiera piękno”, 
koncert w CSI Impart 11 paź-
dziernika br.; CD pod tym sa-
mym tytułem wydany przez 
Cosmopolis; patrz również 
www.zaryan.com.  

W 
przyszłym roku będzie-
my obchodzić 25. rocz-
nicę pobytu Ojca Świę-

tego Jana Pawła II na Dolnym 
Śląsku. Był to czas, gdy społe-
czeństwo swoim zaangażowa-
niem w najprzeróżniejsze inicja-
tywy udowadniało, że stan wojen-
ny nie zabił w Polakach nadziei. 

Do mszy świętej na Party-
nicach każdy przygotowywał 
się na swój sposób. Służby po-
rządkowe, medyczne, liturgicz-
ne miały swój zakres obowiąz-
ków. Poszczególni ludzie i orga-
nizacje także chciały godnie po-
witać papieża Polaka. Działający 
w podziemiu dolnośląski Regio-
nalny Komitet Strajkowy NSZZ 
„Solidarność”, kierowany wów-
czas przez Józefa Piniora, pod-
jął uchwałę o przygotowaniu da-
ru. Marek Muszyński kolejny szef 
RKS-u po aresztowaniu Piniora 

poparł tę inicjatywę i nakazał 
kontynuację.

Odpowiedzialnym za wyko-
nanie był Lech Stefan,  do dzi-
siaj aktywny członek „Solidarno-
ści”, który wspomina: 

„Podczas pamiętnej Mszy św. 
na wrocławskich Partynicach w 
1983 r. przekazano Papieżowi 
dar, którego śladów  nie znaj-
dziemy w żadnej oficjalnej pu-
blikacji. Działający  w podziemiu 
Regionalny Komitet Strajkowy 
NSZZ „Solidarność” Dolny Śląsk 
ofiarował Ojcu Świętemu srebr-
ny medal oraz list od „Solidarno-
ści”, inkrustowany ręcznie przez 
plastyków wrocławskich.

Ze względu na stan wojen-
ny mieliśmy spore kłopoty z za-
łatwieniem czegokolwiek. Sre-
bro, około 0,5 kg, pochodziło ze 
zbiórki wśród zaufanych osób. 
Najwięcej przekazał ks. Prałat 

Aleksander Matyka z Namysło-
wa. Paliwo, wówczas  reglamen-
towane, otrzymaliśmy od innych 
darczyńców. Musiało starczyć na 
trasę Wrocław–Gdańsk–Wro-
cław. Za  transport materiałów 
zdelegalizowanej „Solidarności” 
groziło zatrzymanie, a nawet 
konfiskata auta. Na zamówienie  
dolnośląskiej „Solidarności” wy-
konano tylko jeden srebrny me-
dal i 100 kopii z brązu. Później  
Piotr Sołecki, gdański metalopla-
styk, na oczach przedstawicie-
li RKS-u zniszczył formę odlew-
niczą. Dzięki temu zatarto ślady 
działalności i jednocześnie spo-
wodowano, że ten medal ma 
unikalną wartość.

Przekazaniem daru dla Jana  
Pawła II zajął się wrocławski bi-
skup pomocniczy Adam Dycz-
kowski. Brązowe kopie otrzy-
mali kardynałowie i biskupi 
uczestniczący we mszy. Jedna z 
nich trafiła do ówczesnego pre-
zydenta USA Ronalda Reagana. 
Członkowie Związku nie mogli 
zanieść medalu i listu osobiście, 
gdyż groziło to dekonspiracją, 
a następnie szykanami ze stro-
ny Służby Bezpieczeństwa. Sta-
li  w milionowym tłumie wśród 
biało-czerwonych flag i trans-
parentów „Solidarności”. Dla 
wszystkich ludzi związanych z 

„S” znamienne i prorocze były 
słowa Papieża Polaka, którymi 
zaczął i zakończył homilię: „Bło-
gosławieni, którzy łakną i pra-
gną sprawiedliwości, albowiem 
będą nasyceni” (Mt 5,6).

Podobną inicjatywą wykaza-
li się plastycy wrocławscy którzy 

Partynickie medale

także przekazali swój dar. Medal 
autorstwa Alfredy Poznańskiej był 
nawet przedstawiony jako oficjal-
ny dar niesiony w procesji do oł-
tarza. Jednak nie został wręczo-
ny Ojcu Świętemu. Dlaczego tak 
się stało, to opowieść na kolejny 
artykuł.             TB

Antoniemu Dudzińskiemu
wyrazy głebokiego współczucia

z powodu śmierci

Matki
składają Koleżanki i Koledzy z NSZZ „Solidarność” ARCHIMEDES SA

Romanowi  Stolińskiemu
wyrazy głebokiego współczucia

z powodu śmierci

Córki
składają Koleżanki i Koledzy z NSZZ „Solidarność” ARCHIMEDES SA

Zbigniewowi Michalczukowi
wyrazy głebokiego współczucia

z powodu śmierci

Teściowej
składają Koleżanki i Koledzy z NSZZ „Solidarność” ARCHIMEDES SA

Jan Paweł II
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Pamiątkowy medal wręczony Ojcu Świętemu we Wrocławiu

Medal wykonany przez Alfredę Poznańską.
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MINIMALNE WYNAGRODZENIE
� od 01.01. do 31.12.2007 r.   936,00 zł
� od 01.01. do 31.12.2008 r. 1126,00 zł
Uwaga! Od 01.01.2006 r. minimalne wynagrodzenie, przy stażu pracownika do 1 roku, może być obniżone do 80%.

NAJNIŻSZE WYNAGRODZENIE
* od 01.01.2001 r. (bezterminowo)   760,00 zł

PRZECIĘTNE MIESIĘCZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ
 � w całym 2006 r. - 2.477,23 zł         � w I kw. 2007 r. - 2.709,14 zł       � w II kw. 2007 r. - 2.644,34 zł

 PRZECIĘTNE MIEŚ. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIĘBIORSTW Z ZYSKIEM (I BEZ ZYSKU)
� w I kw. 2007 r. 2.737,78 zł (2.734,41 zł)    � w II kw. 2007 r. 2.812,61zł (2.801,61 zł)

KWOTA BAZOWA
� od 01.03.2007 r. do 28.02.2008 r.  2.059,92 zł (wzrost o 4,2%)    (24% tej kwoty to 494,38 zł)

WSKAŹNIK WALORYZACJI EMERYTUR I RENT ORAZ ŚWIADCZEŃ 
PRZEDEMERYTALNYCH (OD 01.03.2007 r.)

� od 01.03.2007 dla świadczeń przyznanych przed 01.03.2007 r.  0,00
Uwaga! Przewidywany termin najbliższej waloryzacji świadczeń przyznanych do 28.02.2009 r. nastąpi dopiero od 01.03.2009 r.

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIĘCZNYCH PRZYCHODÓW DLA EMERYTÓW I RENCISTÓW 
(70% i 130% PRZECIĘTNEGO MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA) 

� w 2007 r. - miesięcznie:
 - od 01.01 do 28.02.2007 r.  1.725,30 zł (70%)  3.204,10 zł (130%)
 - od 01.03. do 31.05.2007 r.   1.863,80 zł (70%)  3.461,30 zł (130%)
 - od 01.06. do 31.08.2007 r.   1.896,40 zł (70%)  3.521,90 zł (130%)
 - od 01.09. do 30.11.2007 r.   1.851,10 zł (70%)  3.437,70 zł (130%)
UWAGA!  Przychody emeryta (w wieku: kobieta do 60 i mężczyzna do 65 lat) i rencisty (bez względu na wiek) prze-
kraczające podane wyżej wielkości powodują odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) bądź zawieszenie eme-
rytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY I RENTY PRZY OSIĄGANIU PRZYCHODU 
POWYŻEJ 70% DO 130% PRZECIĘT. WYNAGR. (od 1.03. 2006 r.) 

� dla emerytury lub renty z tytułu całkowitej niezdolności do pracy   413,37 zł
� dla renty z tytułu częściowej niezdolności do pracy   310,05 zł
� dla renty rodzinnej, do której uprawniona jest jedna osoba   351,38 zł

ŚWIADCZENIA RODZINNE
� Zasiłki rodzinne w zależności od wieku dziecka miesięcznie na dziecko (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) : 
– do ukończenia 5 lat  –  48,00 zł      – powyżej 5 do 18 lat – 64,00 zł     – powyżej 18 do 24 lat – 68,00 zł
� Dodatki do zasiłku rodzinnego (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) z tytułu:
– urodzenia dziecka (jednorazowo, w zależności od dochodu)   1.000,00 zł 
– wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na każde i następne dziecko uprawnione 
   do dodatku rodzinnego)   80,00 zł 
– opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesięcznie)   400,00 zł
– samotnego wychowywania dziecka (miesięcznie na dziecko nie więcej niż 340 zł na wszystkie):
 - pełnosprawnego   170,00 zł
 - niepełnosprawnego (miesięcznie na dziecko nie więcej niż 500 zł na wszystkie)   250,00 zł
– kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego (miesięcznie na dziecko): 
 - w wieku do ukończenia 5. roku życia   60,00 zł 
 - w wieku powyżej 5. roku życia do ukończenia 24. roku życia   80,00 zł
– rozpoczęcia roku szkolnego (raz w roku na dziecko – we wrześniu)   100,00 zł
– nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem 
  zamieszkania (miesięcznie na dziecko przez 10 miesięcy – od września do czerwca następnego roku): 
 - jeżeli mieszka i uczy się poza szkołą (np. stancja)   90,00 zł 
 - jeżeli dojeżdża do miejscowości, w której znajduje się szkoła   50,00 zł

� Świadczenie pielęgnacyjne – miesięcznie – w zależności od dochodu (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) 420,00 zł
� Zasiłek pielęgnacyjny – miesięcznie – w zależności od dochodu (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) 153,00 zł
� Tzw. „becikowe” – jednorazowo, bez względu na dochód (od 01.09.2007 r.)  1.000,00 zł

Uwaga!  Prawo do świadczeń rodzinnych, z wyjątkiem zasiłku pielęgnacyjnego, uzależnione jest od sytuacji material-
nej danej rodziny. W nowym okresie zasiłkowym (od 01.09.2007 r. do 31.08.2008 r.) granice dochodu w przeliczeniu 
na osobę w rodzinie (dochód z 2006 r.) nie mogą przekroczyć kwoty 504,00 zł (netto) lub 583,00 zł (netto), gdy w ro-
dzinie wychowywane jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności. Prawo do dodatków do zasiłku 
rodzinnego przysługuje, jeżeli na dziecko przysługuje zasiłek rodzinny. 

INNE ZASIŁKI
� Zasiłek pogrzebowy (od 01.09.2007 r. do 30.11.2007 r.)   5.288,68 zł
� Zasiłek dla bezrobotnych (od 01.06. 2007 r.):   80% – 430,70 zł;  100% – 538,30 zł;  120% – 646,00 zł
� Świadczenie przedemerytalne i zasiłki przedemerytalne (od 01.03.2006 r.)
  711,54 zł lub 685,41 zł (dawny 670 zł zwiększony od 01.03.2006 r. o 6,2% lub 2,3%)

NAJNIŻSZE EMERYTURY I RENTY (OD 01.03.2006 r.)

� Emerytura, renta za całkowitą niezdolność do pracy (dawna I i II gr.) oraz rodzinna  597,46 zł 
� Renta za częściową niezdolność do pracy (dawna III grupa)  495,57 zł
� Wypadkowa renta za całkowitą niezdolność i wypadkowa renta rodzinna  716,95 zł
� Wypadkowa renta za częściową niezdolność do pracy   551,48 zł
� Renta socjalna   501,87 zł
Uwaga:  W przypadku osiągania dodatkowych  miesięcznych przychodów w wys. 812,80 zł (30% przeciętnego mie-
sięcznego wynagrodzenia z I kw. 2007 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesiącu.

ODPISY NA ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W 2007 ROKU
� Obowiązkowe:
– podstawowy na jednego zatrudnionego (37,5% od kwoty 2.145,59 zł)  804,60 zł
– zwiększony na jeden etat zatrudnionego w szczególnie uciążliwych warunkach pracy
  (50% od kwoty jak wyżej)   1.072,80 zł
– na jednego pracownika młodocianego (w I, II, i III roku nauki – 5%,6%,7%):  107,82 zł;  128,74 zł;  150,19 zł 

– na nauczyciela (1 etat) objętego Kartą Nauczyciela (110% od kwoty 1.885,59 zł) 2.074,15 zł
� Uznaniowe:
– zwiększony na zatr. niepełnosprawnego (6,25% od kwoty 2.145,59)  o 134,10 zł  łącznie 938,70 zł
– na emeryta i rencistę objętego opieką socjalną (6,25% od kwoty jw.)   134,10 zł

WSKAŹNIKI PRZYROSTU PRZECIĘTNYCH WYNAGRODZEŃ W ROKU 2007EŃ
� Maksymalny wskaźnik roczny   3,4%

STAWKI DIET I RYCZAŁTÓW ZA PODRÓŻE SŁUŻBOWE (od 01.01.2007)  
� Dieta   23,00 zł
� Ryczałt na dojazdy (20% diety)  4,60 zł
� Ryczałt za nocleg (150% diety)  34,50 zł

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 18.11.2004 r.)
� Sam. osob. o poj. do 900 cm3  0,4894 zł/1 km
� Sam. osob. o poj. powyżej 900 cm3  0,7846 zł/1 km

ODSETKI ZA ZWŁOKĘ W PŁATNOŚCIACH
� Ustawowe z tytułu świadczeń cywilnoprawnych (rocznie – przy liczbie dni w roku 365):

(od 01.02.2003 r.) 13,00%  (od 25.09.2003 r.) 12,25% (od 10.01.2005 r.) 13,50%  (od 15.10.2005 r.) 11,50%
� Z tyt. zobowiązań podatkowych oraz składek na ubezpieczenia społeczne (rocznie):  

(od 1.09.2005 r.) 12,00%  (od 01.02.2006) 11,50%  (od 01.03.2006 r.) 11,00%  (od 26.04.2007 r.) 11,50%
(od 28.06.2007 r.) 12,00%  (od 30.08.2007 r.) 12,50%

 KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKŁADEK W ROKU 2007
� kwota, powyżej której nie pobiera się składek na ubezp. emer. i rent.:    78.480

SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE ORAZ NA F. PRACY I GFŚP (w %)
� Ubezpieczenia społeczne  od 32,87%  do  35,57%
 w tym:
– fundusz emerytalny (pracownik – 9,76%; pracodawca – 9,76%) 19,52 %
– fundusz rentowy (pracownik – 3,5%; pracodawca - 6,5%)  10,00 %
– fundusz chorobowy (tylko pracownik)  2,45 %
– f. wypadkowy (tylko pracodawca - wysokość ustalana indywidualnie)  od 0,90 % do 3,60%
 Razem obciążenia:  pracownik - 15,71%;   pracodawca – od 17,16% do 19,86%
� Ubezpieczenia zdrowotne (tylko pracownik, odliczane od podatku do wys. 7,75%)    (od 01.01.07 r.) 9,00% 
� Fundusz pracy (tylko pracodawca)   2,45%
� GFŚP (tylko pracodawca)  0,10%

  SKŁADKI MIESIĘCZNE DLA PROWADZĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ
(przy zatrudnieniu do 9 osób – od 01.09.2007 do 30.11.2007 r.)

� Minimalna podstawa do naliczania składek na ubezpieczenia:
– społeczne i Fundusz pracy (60% przecięt. mies. wynagrodzenia z I kw. 2007 r.)  1.586,60 zł
– zdrowotne (75% przecięt. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z I kw. 2007 r.)  2.109,46 zł
� Razem minimalne składki na ubezpieczenie społeczne z chorobowym (33,77% podst. wym.)  535,79 zł
 w tym: 
– f. emerytalny  (19,52%) 309,70 zł; f. rentowy (10,00%) 158,66 zł
– f. wypadkowy  (1,80%)     28,56 zł;   f. chorobowy (2,45 % – dobrow.) 38,87 zł
� Minimalna składka na fundusz pracy (2,45%)   38,87 zł
� Minimalna składka na ubezpieczenie zdrowotne 
  opłacana przez ubezpieczonego (9,0% podstawy wymiaru)     189,85 zł
  odliczana od podatku ubezpieczonego (7,75% podstawy wymiaru)  163,48 zł

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSÓB FIZYCZNYCH W ROKU 2007

Podstawa obliczenia podatku w złotych
Podatek wynosi

ponad do
43 405 19% podstawy minus 572 zł 54 gr

43 405 85 528 7 674 zł 41 gr + 30% nadwyżki ponad 43 405 zł
85 528 20 311 zł 31 gr + 40% nadwyżki ponad 85 528 zł

KWOTA ZMNIEJSZAJĄCA ZALICZKĘ NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2007 i 2008
� rocznie 572,54 zł (za 2007 r.); 586,85 zł (za 2008 r.)
� miesięcznie (1/12 kwoty rocznej) 47,71 zł (za 2007 r.); 48,90 zł (za 2008 r.)

ZRYCZAŁTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2007 i 2008
� Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zakładu i miej. zam. w tej samej miejscowości):
– miesięcznie 108,50 zł (za 2007 r.);    111,25 zł (za 2008 r.)
– rocznie 1.302,00 zł (za 2007 r.); 1.335,00 zł (za 2008 r.)
� Podstawowe dla wieloetatowców (siedziba zakładu i miejsce zam. w tej samej miejscowości):
– miesięcznie (u każdego pracodawcy) 108,50 zł (za 2007 r.);    111,25 zł (za 2008 r.)
– rocznie (nie więcej niż) 1.953,23 zł (za 2007 r.); 2.002,05 zł (za 2008 r.)
� Zwiększone o 25% u jednego pracodawcy (siedziba zakładu w innej miejscowości niż zam.)
– miesięcznie 135,63 zł (za 2007 r.);    139,06 zł (za 2008 r.)
– rocznie 1.627,56 zł (za 2007 r.); 1.668,72 zł (za 2008 r.)
� Zwiększone o 25% u wieloetatowców (siedziba zakładu w innej miejsc. niż zamieszkanie):
– miesięcznie (u każdego pracodawcy) 135,63 zł (za 2007 r.);    139,06 zł (za 2008 r.)
– rocznie (nie więcej niż) 2.441,54 zł (za 2007 r.); 2.505,56 zł (za 2008 r.)

 LIMITY DOPUSZCZALNYCH  PRZYCHODÓW (OD 01.03.2007 R. DO 28.02.2008  R.) 
DLA POBIERAJĄCYCH ŚWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE 

� Miesięczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przecięt. miesięcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 1.331,30 zł
� Miesięczna graniczna kwota przychodu  (70% przecięt. miesięcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 1.863,80 zł
� Roczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przecięt. miesięcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 15.975,60 zł
� Roczna graniczna kwota przychodu  (70% przecięt. miesięcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 22.365,60 zł 
Uwaga!   W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu – 1.331,30 zł (suma świadczenia i dodatkowego przy-
chodu), a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu – 1.863,80 zł, świadczenie podlega zmniejszeniu o kwotę przekrocze-
nia pomniejszoną o składki na ubezpieczenia społeczne, ale nie więcej niż 335 zł. W przypadku przekroczenia kwoty granicznej 
świadczenie podlega zawieszeniu. Gdy żadna z kwot nie jest przekroczona, świadczenie przysługuje w pełnej wysokości.

Opracował: JERZY PŁAZA 

P O D S T A W O W E  W S K A Ź N I K I  E K O N O M I C Z N O – F I N A N S O W E
obowiązujące od 01.09.2007 r.
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Lp. Tytuł szkolenia Czas trwania 

1. Szkolenie ogólnozwiązkowe dla działaczy (SOD 1) 4 dni

2. Szkolenie ogólnozwiązkowe dla działaczy (SOD 2) 4 dni

3. Podstawy rachunkowości dla skarbników KZ 3 dni

4. Zasady działania komisji rewizyjnej 2 dni

5. Prawo pracy 4 dni

6. Negocjacje 4 dni

7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju związku 1 dzień

8. Podstawy analizy fi nansowej przedsiębiorstwa cz. 1 4 dni

9. Podstawy analizy fi nansowej przedsiębiorstwa cz. 2 4 dni

10. Zarządzanie sobą 3 dni

11. Zarządzanie grupą i zespołem 3 dni

12. Podstawy komunikacji społecznej z elementami 
retoryki

3 dni

13. Podstawowe elementy zarządzania 3 dni

14. Podstawowe elementy zarządzania 1 rok 

Dział Szkoleń Regionu Dolny Śląsk 
NSZZ „Solidarność”

Wrocław, pl. Solidarności 1/3/5, I piętro, pok. 108, 

tel. 071 78 10 154, fax: 071 355 15 65

e-mail: szkolenia.wroc@solidarnosc.org.pl 

Informacje dotyczące oferty szkoleniowej można znaleźć 

również na stronie internetowej Regionu: 

www.solidarnosc.wroc.pl  w dziale SZKOLENIA

SZKOLENIA ZWIĄZKOWE

Dział Szkoleń

Lp. Tytuł kursu
Czas 

trwania 
kursu

Koszt kursu

1. 
Kurs komputerowy 
stopnia podstawowego

40 godzin 
lekcyjnych

200 zł dla członków 
związku oraz 250 zł 
dla pozostałych osób

2. 
Kurs komputerowy 
II stopnia dla średnio 
zaawansowanych

40 godzin 
lekcyjnych

220 zł dla członków 
związku oraz 270 zł 
dla pozostałych osób

3.

Prezentacje 
multimedialne. 
Obsługa programu 
Microsoft Power Point

15 godzin 
lekcyjnych

95 zł

4.
Internet „w dwóch 
lekcjach”

10 godzin 
lekcyjnych

50 zł

5.

Dokumentacja 
awansu zawodowego 
nauczyciela 
mianowanego

15 godzin 
lekcyjnych

100 zł

Chętnych do udziału w szkoleniach i kursach prosimy 
o zgłoszenia w Dziale Szkoleń. Termin szkolenia będzie 
wyznaczony kiedy zbierze się odpowiednia dla danego 

szkolenia lub kursu liczba osób. 
O terminie poinformujemy telefonicznie.

K 
oszt uczestnictwa wynosi: 
200 zł dla członków NSZZ 
„Solidarność” oraz 250 zł 

dla pozostałych osób. Kurs trwa 
40 godzin lekcyjnych.

W programie kursu:

1a. Konfiguracja i dobór sprzę-

tu komputerowego w zależności 
od zastosowania i przeznaczenia 
(Hard ware) – 3 godz.
� Mikrokomputer: płyta główna, 
mikroprocesor, pamięć RAM, karta 
graficzna, karta dźwiękowa, dysk 
twardy, FDD, CD-ROM itp.
� Monitor, klawiatura, mysz, dru-
karka, skaner itp.
1b. Konfiguracja i dobór opro-

gramowania w zależności od 

zastosowania i przeznaczenia 
(Soft ware) – 2 godz.
System operacyjny (Windows). 
Programy narzędziowe
Programy użytkowe (Word, Excel, 
Poradnik Dyrektora itp.).
2. Obsługa komputera w środo-

wisku WINDOWS – 5 godz.
Graficzny interfejs użytkownika, 
wykorzystanie myszy, nawigacja 
oknami.
� Pulpit, okna, foldery, pliki.
� Folder „Mój komputer”.
� Eksplorator Windows.
� Kopiowanie, przenoszenie, 
zmiana nazwy, zakładanie i usu-
wanie folderów.
� Obsługa komputera w środowi-
sku Windows.

� Aplikacje środowiska Win-
dows.
3. Wykorzystanie edytora tek-

stu  WORD – 15 godz.
� Ustawienie widoku strony.
� Ustawienie pasków narzędzio-
wych.
� Formatowanie znaku – czcion-
ki: rodzaju, stylu, rozmiaru, ko-
loru.
� Ustawianie marginesów, akapi-
tów, tabulatorów.
� Formatowanie tekstu: przeno-
szenie, kopiowanie.
� Umieszczanie tekstu w tabelach, 
w ramkach, w kolumnach.
� Numerowanie i wyliczanie.
� Poprawianie pisowni i gramaty-
ki. Autokorekta. Autotekst.
� Wstawianie do tekstu rysunków: 
z pliku, z Clipart, z WordArt.
� Redagowanie różnych pism w 
Wordzie.
� Tworzenie plików dokumen-
tów tekstowych i ich zapamię-
tywanie.

Kurs komputerowy stopnia podstawowego (I)

„Zastosowanie technologii komputerowej”

4. Wykorzystanie arkusza 

kalkulacyjnego Excel – 10 
godz.
� Wstawianie danych do arkusza: 
tekstowych, liczbowych, procedur 
obliczeniowych.
� Operatory działań matematycz-
nych. Autosumowanie.
� Konfigurowanie arkusza oraz 
danych w arkuszu.
� Zastosowanie arkusza: oblicze-
nia, wykazy, baza danych.
� Graficzna prezentacja danych 
– wykresy.
� Funkcje arkusza: matematyczne, 
statystyczne, finansowe, logiczne, 
data i czas itd.
� Tworzenie pliku dokumentu i 
jego zapamiętywanie.

5. Wykorzystanie Internetu w 

pracy – 5 godz.
� Elementy konieczne do korzy-
stania z Internetu.
� Rodzaje usług internetowych:
– przeglądanie stron WWW, obsłu-
ga przeglądarki Internet Explorer,
– zdobywanie określonych infor-
macji za pomocą wyszukiwarek,
– poczta elektroniczna – e-ma-
il, zakładanie kont poczty elek-
tronicznej,
– wysyłanie i odbieranie wiado-
mości,
– chat – pogawędki internetowe,
– wykorzystanie Internetu  w roż-
nych dziedzinach życia.

Program opracował 
mgr inż. Jan Bryndza

Ostatnie, XIX, Walne Zebra-
nie Delegatów naszego Regio-
nu rozliczyło również wykona-
nie Uchwały poprzedniego Ze-
brania o obowiązku uczestnicze-
nia w szkoleniach. Niestety, nie 
jest z tym najlepiej. Tylko nieca-
łe 15% Komisji Zakładowych i 
Rewizyjnych wzięło udział w ja-
kimkolwiek szkoleniu.

Dla przypomnienia za-

mieszczam więc krótki opis 

trzech szkoleń podstawo-

wych:

1. Dwuczęściowe szkole-
nie SOD (SOD-1 i SOD-2), w 
którym powinni uczestniczyć 
wszyscy członkowie (wraz z 
przewodniczącym) Komisji Za-
kładowej oraz Komisja Rewizyj-
na. Zapoznają się na nim z pra-
wem związkowym i nauczą się 
z niego korzystać. Dowiedzą się 
też, jak organizować pracę swo-

jej komisji. Każda część szkole-
nia trwa 4 dni.

2. Szkolenie dla skarbników 
Komisji Zakładowych, prócz 
skarbników, powinni ukończyć 
również członkowie Komisji Re-
wizyjnej oraz przewodniczący 
Komisji Zakładowej. Dowiedzą 
się na nim, m.in. w jaki sposób 
prowadzić kasę Komisji Zakła-
dowej, jakie są obowiązki Komi-
sji Zakładowej względem Urzę-
du Skarbowego jak sporządzać 
sprawozdania finansowe. Jest to 
szkolenie 2-dniowe.

3. Również 2-dniowe jest 
szkolenie dla przewodniczą-
cych i członków Komisji Rewi-
zyjnych. Uczestnicy dobrze po-
znają Uchwałę ws. zasad funk-
cjonowania i kompetencji komi-
sji rewizyjnych oraz nauczą się 
procedury kontrolowania władzy 
wykonawczej.

To są szkolenia podstawowe. 
Po ich ukończeniu wskazanym 
byłoby „zaliczyć” takie, które po-
głębią znajomość prawa pracy, 
nauczą czytać ze zrozumieniem 
dokumenty finansowe przedsię-
biorstwa uwrażliwią na sposoby 
racjonalnych negocjacji, a wresz-
cie pokażą zasady skutecznego 
komunikowania się.

Zapraszam więc na Pra-
wo pracy, Analizę finansową 
przedsiębiorstwa, Sztukę nego-
cjacji oraz Podstawy komunika-
cji społecznej z elementami re-
toryki.

Na zakończenie cyklu szko-
leń polecam jeszcze kursy z za-
rządzania. Szczególnie Zarządza-
nie sobą oraz Zarządzanie gru-
pą i zespołem może okazać się 
bardzo przydatne działaczowi 
związkowemu.

e.g.

Jak realizowana jest Uchwała XVIII WZD 
o obowiązku uczestniczenia 
w szkoleniach związkowych?

To już XIX warsztaty dla tre-
nerów związkowych. Obyły się 
one w hotelu „Orle” w Sobie-
szewie – miejscowości oddalonej 
od Gdańska o kilkanaście kilo-

metrów. Tematem szkolenia był 
„Wkład trenerów związkowych 
w realizacji celów NSZZ „Solidar-
ność” wyznaczonych na kaden-
cję 2006-2010”. Podczas trzydnio-

wego pobytu kilkunastu zapro-
szonych trenerów m.in. z Krako-
wa, Warszawy, Katowic i Olszty-
na opracowało również projekt 
szkolenia dla skarbników. Nowo-
ścią były warsztaty relaksacyjne, 
które pomagały się odprężyć po 
ciężkim dniu pracy.          P.CH.

Warsztaty w Sobieszewie

KURSY KOMPUTEROWE
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Karta GROSIK

BRZEG DOLNY

Odzież, Obuwie, Dodatki

� „ALF” Sklep Obuwniczy
Al. Jerozolimskie 1
56-120 Brzeg Dolny
5% rabatu

KŁODZKO

Salony Urody, Fitness, Siłownie

� Zakład Fryzjerski „U Beaty”
ul. Lutycka 29-31
Kłodzko
10% rabatu na sprzedaż towarów i usługi

Foto

� Studio Video FOTO
ul. Rodzinna 84
57-300 Kłodzko
5% rabatu

Komputery, Sprzęt AGD i RTV, 
Telekomunikacja

� Firma Handlowo - Usługowa AGD-
RTV „ELDOM”
ul. Malczewskiego 6-8
57- 300 Kłodzko
� „FOTO-ELDOM”
ul. Wojska polskiego 2
57-300 Kłodzko
� „ELDOM”
ul. Mickiewicza 7
57-550 Stronie Śląskie
� „FOTO-ELDOM”
ul. Śnieżna
57-540 Lądek Zdrój
5% - 10% rabatu

� PHU „PC Land”
ul. Armii Krajowej 7
57-300 Kłodzko
5% rabatu na zakupy powyżej 100 zł

Medycyna, Apteki

� Apteka „Pod Murzynem”
ul. B. Chrobrego 13
57-300 Kłodzko
7% rabatu z wyłączeniem leków refun-

dowanych

� Apteka „Słoneczna”
ul. Morawska 31/1B
57-550 Stronie Śląskie
5% rabatu z wyłączeniem leków refun-

dowanych

Artykuły spożywczo-przemysłowe

� Ciastkarnia „PĄCZEK”
ul. Nadbrzeżna 3e
57-550 Stronie Śląskie
10% rabatu na zakupy powyżej kwo-

ty 10 zł

� Sklep Ogólnospożywczy „WERA”
ul. Mickiewicza 4
57-550 Stronie Śląskie
5% rabatu na usługi

� Sklep Spożywczy
ul. Kościuszki 17
57-550 Stronie Śląskie
3% rabatu

Artykuły Budowlane

� Firma Handlowo-Usługowa „Farber”
ul. Nadbrzeżna 22
57-550 Stronie Śląskie
7% rabatu na Materiały Budowlane, Me-

talowe do zakupionych produktów Trans-

port GRATIS

Odzież, Obuwie, Dodatki

� Handel Obwoźny
ul. Nadbrzeżna 3c
57-550 Stronie Śląskie
5% rabatu na zakupy do kwoty 100 zł

8% rabatu na zakupy powyżej kwo-

ty 100 zł

� Sklep Odzieżowo- Obuwniczy
ul. Nadbrzeżna 3c
57-550 Stronie Śląskie
5% rabatu na zakupy do kwoty 100 zł

8% rabatu na zakupy powyżej kwo-

ty 100 zł

� Sklep Odzieżowy „DYM”
ul. Nadbrzeżna 22
57-550 Stronie Śląskie
10% rabatu na zakupy powyżej 60 zł

Dom i Ogród

� Kwiaciarnia „LAGUNA”
ul. Szpitalna, 57-300 Kłodzko
5% rabatu

Sport i Rekreacja

� „ADAM-SKI”
Zieleniec 66, 57-340 Duszniki Zdrój
10% rabatu na usługi

Księgarnie, Artykuły Papiernicze

� Sklep „BIUROOFERTA - KSERO”
Rynek 45
57-200 Ząbkowice Śląskie
rabat 5%

� Sklep „Papiernia”
ul. Wodna 3, 57-300 Kłodzko
rabat 5%

� Sklep „Wszystko do biura”
ul. Grunwaldzka 7
57-200 Ząbkowice Śląskie
rabat 5%

OŁAWA

Meble i ceramika

� Meble Kolonialne i Artykuły Deko-
racyjne
ul. Strzelna 8b/12, Oława
5% rabatu

Motoryzacja, Transport, 
Nauka Jazdy

� PIT-MOT
ul. Kilińskiego 9B, 55- 200 Oława
5% rabatu na sprzedaż towaru i usługi

10 % przy zakupach lub skorzystaniu z 

usług na kwotę powyżej 500 zł

ŚWIDNICA

Komputery, Sprzęt AGD i RTV, 
Telekomunikacja

� „ASNET”
Rynek 1/1A, 58-100 Świdnica
5% rabatu na komputery

10% rabatu na komponenty (myszy, gło-

śniki itp.)

� P.P.H.U. KONTRAST
ul. Zygmuntowska 3, 58-100 Świdnica
5% rabatu, artykuły w komisie RTV nie są 

objęte rabatem

� Sklep Radiowo-Telewizyjny
ul. Długa 5, 58-100 Świdnica
6% rabatu na zakupy od kwoty 30 do 300 

zł; 4% rabatu na zakupy od kwoty 301 do 

1000 zł; 2% rabatu na zakupy powyżej 

kwoty 1000 zł

Artykuły spożywczo-przemysłowe

� „DELIKATESY D.W.”
Rynek 2, 
58-160 Świebodzice
3% rabatu

� „MINI-MAX” Chemia i Kosmetyki
ul. Długa 2A (w bramie)
58-100 Świdnica
5% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-

pów 30 złotych

� Mięso-Wędliny „U HALINY”
ul. Kopernika 14
58-160 Świebodzice
3% rabatu

� Sklep Mięsno-Wędliniarski
ul. Franciszkańska 5
58-100 Świdnica
3% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-

pów 30 złotych

5% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-

pów 80 złotych

Odzież, Obuwie, Dodatki

� „Jowi” Sklep Obuwniczy
ul. Dluga 31, 58-100 Świdnica
10% rabatu

� Sklep Obuwniczy „PLUS”
ul. Rynek 10
58-160 Świebodzice
3% rabatu

Księgarnie, Artykuły Papiernicze

� Księgarnia „EMPIK”
Rynek 39-40, 58-100 Świdnica
5% rabatu na zakupy do kwoty 150 zł

7% rabatu na zakupy powyżej 150 zł

� P.P.H.U. „Na Rogu”
ul. Długa 33, 58-100 Świdnica
5% rabatu na usługi szewskie oraz wszel-

kie artykuły papiernicze w tym prasa (wy-

roby tytoniowe nie są objęte rabatem)

Medycyna, Apteki

� Apteka „FRANCISZKAŃSKA”
ul. Żeromskiego
58-160 Świebodzice
3% rabatu

� Zakład Optyczny
ul. Sienkiewicza 1
58-160 Świebodzice
5% rabatu na usługi

Usługi

� Zegarmistrzostwo, Grawerowanie
ul. Strzegomska 5
58-160 Świebodzice
5% rabatu na usługi

WROCŁAW

Artykuły spożywczo-przemysłowe

� Eldana
ul. Robotnicza 22
53-608 Wrocław
www.eldana.com.pl
15% rabatu

Foto

� Usługi Fotografi czne „FOTO 
A.G.A.”
ul. Kuźnicza 14/ 1a
50 – 138 Wrocław
www.fotoaga.pl
10% rabatu na usługi

Meble i ceramika

� „Świat Upominków”
� C.H. E.Leclerc Galeria handlowa
ul. ul. Zakładowa 2/4
50-231 Wrocław
� C .H. Marino
ul. Paprotna 7
51- 117 Wrocław
� C.H. GAJ
ul. Świeradowska 70
Wrocław
stoisko nr 10
5% rabatu

Sport i Rekreacja

� „Olimpijczyk”
ul. Włodkowica 4/1
50-073 Wrocław
5% rabatu

� Naprawa Sprzętu Turystyczno 
– Sportowego „SKI”
ul. Grabiszyńska 50
53 – 503 Wrocław
5% rabatu na usługi

� S.S.C. Artykuły Sportowe
ul. Szybka 3B/ 1 
50- 421 Wrocław
www.ssc.pl
5% – 10% rabatu na sprzedaż 

towaru i usługi

� Serwis – Naprawa Nart
� ul. Łączności 6a/ 3, Wrocław
Tel. 071 361 64 39
� ul. Zielona 2
Sobótka
071/ 390 30 66
25% rabatu na usługi

� Sklep Rowerowy „ROMAN’S”
ul. Dąbrowskiego 17
50 – 456 Wrocław
25% rabatu na usługi

Rower męski aluminiowy, widelec chro-

mowany, osprzęt SHIMANO. Koła 

wzmocnione, piasty aluminiowe. Cały 

osprzęt aluminiowy. Kopia roweru, który 

przejechał trasę Bałtyk – Adriatyk.

Cena: 800 zł Dla Członków Związku „Soli-

darność”: 640 zł

Rower Damski 26’’, Aluminiowy, Amorty-

zator koła przód manetki GP

Cena: 670 zł Dla Członków Związku „Soli-

darność”: 570 zł

Rower męski rama stalowa, widelec chro-

mowany, osprzęt SHIMANO, przerzut-

ki tył SHIMANO TOURNEY. Koła wzmoc-

nione, piasty aluminiowe.

Cena: 570 zł Dla Członków Związku „Soli-

darność”: 470 zł

Najtańszy Rower z Bezterminową Gwa-

rancją.

Cena: 500 zł Dla Członków Związku „Soli-

darność”: 380 zł

Motoryzacja, Transport, 
Nauka Jazdy

� „SPOLMOT-ASOS-2”
ul. Komandorska 7-11
50-021 Wrocław
5% rabatu na sprzedaż skuterów

10% rabatu na części, akcesoria i usługi 

motoryzacyjne

� Chudowski Auto Serwis
ul. Zemska 35
54-438 Wrocław (Warsztat znajduje 
się w podwórku SM Nowy Dwór)
www.chudowskiautoserwis.home.pl
10% rabatu na usługi

� Ośrodek Szkolenia Kierowców 
„TEST”
ul. Lelewela 15
53-505 Wrocław
tel. 71/ 78 46 800
10% rabatu

� RADIO TAXI EXPRES
tel. 9628
25% rabatu

� SPOLMOT - 5
ul. Wojska Polskiego 34
56-400 Oleśnica
10% rabatu z wyłączeniem badań tech-

nicznych i sprzedaży hurtowej

� Zakład Mechaniki Pojazdowej 
SERWIS OGUMIENIA „PROFIL”
ul. Rakowa 18
51 – 421 Wrocław
10% rabatu na usługi

Przy zakupie 4 sztuk opon wyważanie 

GRATIS

10 zł rabatu na przechowywanie opon w 

serwisie zakładu PROFIL

Medycyna, Apteki

� Centrum Profi laktyki Zdrowia
„Ogród Zdrowia”
ul. Zelwerowicza 18a
53-676 Wrocław
www.ogrodzdrowia.pl
7% rabatu na program promocji zdro-

wia nr 1

5% rabatu na program promocji zdro-

wia nr 2

12% rabatu na program promocji zdro-

wia nr 3

� Zespół Usług Medycznych „LEK 
– TRANS” Sp. z o. o.
ul. Kręta 25
50- 233 Wrocław
www.lektrans.wroc.pl
10% rabatu na usługi

Salony Urody, Fitness, Siłownie

� Fitness Studio „BARBARA”
Pl. Staszica 1
50-223 Wrocław
www.fi tness-barbara.wroclaw.pl/
10% rabatu na usługi

� SALON URODY
Kosmetyka Fryzjerstwo
Plac Solidarności 1/3/5
53-661 Wrocław
15% rabatu

W przypadku jednorazowego skorzysta-

nia z usług za kwotę powyżej 100 zł ra-

bat 20%

� Studio Urody „IMAGE”
ul. Długa 66, 53- 664 Wrocław
10% rabatu na usługi

Restauracje

� STP - Szybko Tanio Pysznie
ul. Kuźnicza 10
50-138 Wrocław
www.szybkotaniopysznie.pl
10% rabatu

Odzież, Obuwie, Dodatki

� Sklep Obuwniczo-Galanteryjny
ul. Grabiszyńska 94
53-437 Wrocław
10% rabatu

Komputery, Sprzęt AGD i RTV, 
Telekomunikacja

� Plus GSM
Polkomtel S.A.
Doradca Handlowy Plus GSM
Daniel Ruciński - tel. 601 446 263
e-mail: daniel.rucinski.g300@plu-
snet.pl
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” 
Dolny Śląsk
Koordynator ds. Programu „Twoja 
Karta Grosik”
e-mail: grosik.wroc@solidar-
nosc.org.pl
Możliwość zakupu telefonów przez oso-

by fi zyczne w promocjach przeznaczo-

nych dla fi rm.

Możliwość skorzystania z atrakcyjnych ta-

ryf Biznesklasa.

Kultura

� Opera Wrocławska
ul. Świdnicka 35
50-066 Wrocław
www.opera.wroclaw.pl
Od 10 do 15% rabatu z wyłączeniem 

spektakli premierowych oraz granych w 

soboty

� Teatr Polski
ul. G.Zapolskiej 3
50-032 Wrocław
www.teatrpolski.wroc.pl
Minimum 15% rabatu na spektakle 

repertuarowe z wyłączeniem spektakli 

premierowych

Lista firm
udzielających rabatu 
posiadaczom karty GROSIK




