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pamietam z 26 sierp-
co nia 1980 roku? Sier-

pied '80 — wiado-
mo strajki. Ale ten konkretny
dzieni? Nie wiem. Wiadomo, ze
tego dnia o godzinie 4 rano nie
wyjechaly z zajezdni autobusy.
Rzeczywiscie, to byt ten wlasnie
dzieni. Tak dawno temu. Chyba
nic nie pamietam, ale sprébuje
cofnac sie mysla do tego dnia.

Zaczat sie jak zwykle: terko-
tanie budzika, sSniadanie w bie-
gu i do roboty. Do zaktadu do-
jechalam bez klopotéw.

Pracowalam wtedy w Dzia-
le Gléwnego Technologa w za-
jezdni V na terenie warsztatow
tramwajowych.

Spokojnie zaczelam prace,
ale wkrétce zaczely nadcho-
dzi¢ od ludzi z innych zajezd-
ni wiadomosci, ze komunikacja
w miescie staje. PrzestaliSmy sie
przejmowac praca. Wychodzili-
$my obserwowac ulice Legnic-
ka, czy cos jeszcze ,naszego”
jezdzi. Podchodzilismy do gru-
pujacych si¢ na terenie zajezd-
ni ludzi z nadzieja, ze wiedza
coS wiecej.

Nie wiem jak to zorganizo-
wano, ale wkrétce bramy wjaz-
dowe byly zamkniete, koledzy
z opaskami na rekawach patro-
lowali teren wokot ogrodzen, a
nas zwolano na mityng do hali
nadwozi tramwajowych.

Juz sam fakt, Ze to sami pra-
cownicy zwoltywali zebranie by-
o niebywate. Ci mlodzi ludzie,
nasi koledzy z warsztatéw,
wiedzieli juz duzo o sytuacji w
Gdarisku, przystapieniu MPK do
strajku, utworzeniu MKS-u.

Odczytano 21 postulatéw.
Méj Boze, my naprawde moze-
my tego zadac? I czy nie za wiele
tych punktéw na jeden raz?

Dzisiaj, wspominajgc te wy-
darzenia, uzmystawiam sobie, ze
nie bylo rozwazan: czy strajku-

Zajezdnia przy ul. Stowiariskiej w sierpniu 1980 roku.

jemy? To bylo oczywiste, mu-
simy, razem jestesSmy silni. Pa-
mietajac jednak niedawny Ra-
dom wiedzieliSmy, ze nie wol-
no ze strajkiem wyjs¢ na ulice
i nie wolno wpuscic¢ obcych na
teren.

Opanowalo nas podniece-
nie, ale i niepokdj. Czy aby na
pewno zaplaca nam pensje za
dni strajku? A jesli sie nie uda,
czy strace prace? Gdzie sie do-
stane z wilczym biletem? Na
rozmyslania jednak nie by-
to czasu.

Wilasnie w kantorku mi-
strzé6w na hali podwozi tram-
wajowych zaczeto rejestrowac
przystepujacych do strajku. To

my tez biegniemy. I tu zasko-
czenie — nie chca przyjac na-
szego dziatu.

Dla wyjasnienia tej sytuacji
musze powiedzie¢, ze Dzial
Gléwnego Technologa jako je-
dyny na catym obiekcie skla-
dat sie wylacznie z pracowni-
kéw umystowych. Warsztatowcey
utozsamiali nas z pracownika-
mi nadzoru (kierownikami, mi-
strzami) i tak samo jak im, tak-
Ze nam nie ufali.

Nie chca nas. Zrobilo nam
sie przykro cho¢ ich rozumiemy.
Rozumiemy, ale nie pozwolimy
sie odstawi¢ na boczny tor.

Szybko wylaniamy wsréd
siebie naszego delegata Witka

Decowskiego i wysylamy go do
MKS-u, zeby nas zarejestrowat.
Tak wlasnie wymusilisSmy swoj
udzial w strajku i zostalismy je-
go pelnoprawnymi uczestnika-
mi. Chyba jako jedyni rejestro-
walismy sie indywidualnie

w MKS-ie.

Przypominam sobie, ze chy-
ba okoto godziny 14-tej na za-
jezdnie weszto dwoch milicjan-
tow w cywilu twierdzac, ze do
stojacego na placu autobusu
ktos z zewnatrz strzelat (z ulicy
Wejherowskiej od strony Zaktla-
du Szkolenia Inwalidéw). Nikt z
nas nie slyszat strzatu, ale rze-
czywiscie w szybie byt okragly

Dzien zaczal Sie jak zwykle
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otwér o Srednicy 5 milimetrow.
Po ogladnigciu otworu i terenu,
o co im pewnie chodzilo, opu-
Scili zajezdnie.

W tym tez czasie mezczyZni,
po kilku, kilkunastu, byli zwal-
niani na krétki czas do doméw,
aby powiadomi¢ rodziny i za-
brac rzeczy osobiste. Po powro-
cie kontrolowano ich, a znale-
ziony u ,zapobiegliwych” alko-
hol wylewano do kanalu obok
portierni.

Kobiety zwolniono poz-
niej, na cate popotudnie. Sta-
netam na przystanku autobuso-
wym wsréd ludzi z innych za-

dokoriczenie na str. 5 p



osiedzenie Zarzadu Re-
P gionu 2 lipca br. rozpo-

czelo sie od przedstawie-
nia informacji z prac Prezydium
ZR. Maria Zapart poinformowa-
ta o odbytym w dniu 15 czerw-
ca zebraniu z przewodniczacymi
organizacji zakladowych. Omo-
wiona tam zostala aktualna sytu-
acja w Zwiazku oraz zaprezento-
wano program Karty Rabatowej
,Grosik”, ktéra od lipca kosztu-
je 1,32 zt (patrz. str. 7).

W czerwcu tez miala miej-
sce wizyta przedstawicieli ZR w
Wiesbaden. Dziatacze spotkali
si¢ z przedstawicielami zwigz-
ku zawodowego DGB w zakia-
dzie produkujacym tozyska Fe-
deral Mogul oraz z cztonkami
Stowarzyszenia AWO, z ktérym
od kilku lat Region Dolny Slask
wspolpracuje.

Wdniach30.06.-01.07.2007 r.
w Goldapi odbyt si¢ zjazd in-
ternowanych kobiet. Prezy-
dium pomoglo internowanym
kobietom z Dolnego Slaska w
zorganizowaniu przejazdu au-
tokarem.

Nastepnie Radostaw Me-
chlifiski poinformowat o pod-
jetych
negocjacjach w Toyocie.

Doszto do nich z powodu r6z-
nic w interpretacji tresci zawar-
tego porozumienia w zakresie
wyplaty dodatkowego bonu-
su. Poinformowal takze o za-
wieszeniu protestu pracowni-
kow spotek komunalnych w
Watbrzychu.

Informacje z prac Prezydium
KK i KK przedstawil Jarostaw
Krauze. Komisja Krajowa przy-

jeta dla Zwiazku wazne doku-
menty m. in. Uchwale nr 12/07
ws. biezacej sytuacji w kraju, w
ktérej w zwiazku z brakiem re-
alizacji postulatéw NSZZ ,Soli-
darnos¢” rozpoczela przygoto-
wania do ogélnozwiazkowych
akcji protestacyjnych. W tym
celu Komisja Krajowa powolata
Krajowy Sztab Protestacyjny, w
skiad ktérego weszli Przewod-
niczacy Regionéw i Sekretaria-
tow Krajowych. Waznym doku-
mentem jest tez Stanowisko KK
nr 9/07. Komisja Krajowa wska-
zala w nim na brak skutecznej
strategii panstwa przeciwdziala-
jacej niekorzystnym zjawiskom
rosngcej emigracji i migracji pra-
cownikéw oraz okreslita zada-
nia paristwa, rzadu, pracodaw-
c6éw i publicznych stuzb zatrud-
nienia, jakie winny by¢ podjete
w celu ochrony polskiego
rynku pracy i placy.

Przedstawiciel Zarzadu
Regionu na Zgromadzenie
Wspolnikéw z ,Nasz Dom”
Sp. z 0.0. — Kazimierz Kim-
so poinformowat Zarzad
Regionu o podjetych przez
Zgromadzenie Wspolnikéw
decyzjach.

Radostaw Mechliriski
oméwil sytuacje i prze-
bieg  dotychczasowych
negocjacji w Watbrzychu.
Z uwagi na urlop prezy-
denta Bartolika rozmowy
zostaly zawieszone. Po je-
go powrocie, o ile wzno-
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wione negocjacje nie doprowa-
dza do zakoriczenia konfliktu,
podjete zostang dzialania przy-
gotowane przez zespot powola-
ny do rozwigzania konfliktu w
Walbrzychu.

W nastepnym punkcie po-
siedzenia ZR przedstawicie-
le branz przedstawili sytuacje
w stuzbie zdrowia, oswiacie i
PKP. W dniu 19 czerwca od-
byla si¢ w Warszawie ogdlno-
polska manifestacja pracowni-
kéw stuzby zdrowia. W prze-
ciwienstwie do Zwiazkéw Za-
wodowych Lekarzy oraz Piele-
gniarek i Poloznych NSZZ ,Soli-
darnos¢” domaga sie podwyzek
plac dla wszystkich pracowni-
koéw stuzby zdrowia. Protest le-
karzy oceniany jest

jako polityczny

— pod pretekstem podwyzek
plac lekarze chca prywatyza-
cji stuzby zdrowia. Barbara Ja-
nowicz zwroécita uwage na za-
miar rzadu dotyczacy prywaty-
zacji kilku uzdrowisk. Uzdrowi-
ska dotychczas funkcjonuja ja-
ko jednoosobowe Spétki Skarbu
Panistwa. W Uzdrowisku Prze-
rzeczyn Zdroj zostala zalozona
organizacja zwigzkowa.
Podobne nastroje panuja w
o$wiacie. Zgodnie z wyznaczo-
nym w Uchwale KK nr 12/07 ter-
minem realizacji zwiazkowych
postulatéw, tj. do 15.08. br., Se-
kretariat Oswiaty nie bedzie po-
dejmowat zadnych dziatad pro-
testacyjnych. Janusz Wolniak
zwrocit uwage na bardzo wol-
ne tempo rozméw, niskie place
i problem wczesniejszych eme-
rytur dla nauczycieli zwiazany

Zarzad Regionu

z brakiem odpowiednich aktéw
prawnych.

Andrzej Niezgoda wska-
zal na trudna sytuacje na PKP.
Wiele spotek PKP nie ma plyn-
nosci finansowe;j.

Bolaczka sa niskie ptace

Srednia ptaca na kolei ksztat-
tuje sie na poziomie 80% Sred-
niej placy krajowej. W przepro-
wadzonym referendum 80%
zalogi wypowiedzialo sie za
wszczeciem akgji strajkowej, je-
§li nie zostana podniesione pla-
ce pracownikom kolei. Kwestig
sporng s3 rowniez emerytury
pomostowe.

Zarzad Regionu dokonat
wskazania kancelarii bieglych
rewidentow ksiegowych do
przeprowadzenia badania bi-
lansu Spotki ,Nasz Dom” za
20006 rok.

Zarzad Regionu ustalit har-
monogram posiedzen na drugie
potrocze 2007 roku oraz pod-
jal decyzje o objeciu patrona-
tem obchodéw upamietniaja-
cych 25. rocznice internowania
w Grodkowie, ktére odbeda si¢
w dniu 13.12. br.

Hanna Fidut poinformowa-
fa o przystapieniu nowych or-
ganizacji do sekretariatu Ochro-
ny Zdrowia, dzigki czemu licz-
ba czlonkéw objetych dziatalno-
Scig Sekretariatu zwiekszyla sie
0 400 os6b. W dniu 16 wrzesnia
w czasie pielgrzymki Ludzi Pra-
cy na Jasng Gore zostanie po-
Swiecony sztandar Sekretariatu
Ochrony Zdrowia.

MARIA ZAPART
SEKRETARZ ZARZADU REGIONU

DOINY Stask NSZZ , SOLIDARNOSC”

nrzy plocie

W rok po zwolnieniu z pracy

Wactaw Pastuszka, przewodniczacy
zaktadowej ,Solidarnosci” w Cussons \W/roctaw,
nie moze wej$¢ do zaktadu, aby wziac udziat
w zebraniu swej organizacji

N pytanie, co robit przez
aten rok, przewodnicza-
¢y usmiecha si¢ gorzko i odpo-
wiada — Dochodzilem swo-
ich praw w sadzie. Z tym ze
smutne jest to, ze prokuratura
nie chce dostrzec, ze popetnio-
no przestepstwo. Wiasciwie to
prawo na terenie zakladu usta-
nawia prezes, ktéry za nic ma

ustawe o zwigzkach zawodo-
wych. Juz rok temu w biulety-
nie firmowym prezes Cussons
SA Steve Murphy cieszyt sie, ze
LLiczba czlonkoéw Zwigzkow Za-
wodowych zmniejszyla sie do
najnizszego poziomu w histo-
rii. Najwiekszy ZZ (czyli Soli-
darnosé, przyp. red.) nie musi
juz mie¢ przewodniczacego za-

trudnionego w pelnym wymia-
rze czasu’.

Przypomnijmy, w czerwcu
ubieglego roku w czasie pro-
testu przeciwko Sciaganiu na
terenie zakladu flag zwiazko-
wych, dochodzi do usuniecia
sila przewodniczacego z zakla-
du. Miesiac p6zniej zostaje on
zwolniony dyscyplinarnie. Fla-
gi wywieszone byly z uwagi na
ogloszona przez zaktadows ,S”
akcje protestacyjna. Zarzad thu-
maczyt w sadzie, ze Sciagnieto
je w celu zabezpieczenia dowo-
déw przestepstwa.

— Przeciez dowody za-
bezpieczy¢ mogla policja. Co
prawda sciagajacy flagi kierow-
ca jest policjantem, ale bylym
— méwi Waclaw Pastuszka. Do
dzis zwigzkowcy nie odzyskali
swoich flag.

Przez rok zwigzkowcy z Cus-
sonsa odbywali zebrania w sie-
dzibie Regionu Dolny Slask. Nie-

codzienny przebieg miato zebra-
nie KZ w konicu lipca br. Wa-
clawa Pastuszki nie wpuszczo-
no na teren zaktadu. Ktos z ko-
misji rzucit pomysl, aby wyjs¢
do niego pod zaktad.

— Zaprotestowalem, bo wte-
dy wszyscy mogliby dosta¢ dys-

PZ Cussons SA

cyplinarke za opuszczenie miej-
sca pracy — mowi przewodnicza-
cy. Zwigzkowcy zebrali sie za-
tem... przy plocie, a z drugiej
strony stat ich przewodniczacy.
— To nie jest normalne, ze w ta-
kich warunkach dziata nasza or-
ganizacja. Jest to jawne utrud-
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Ustawa przywraca
normainosc

Tak Tomasz Wojcik stwierdzit

na konferencji prasowej

w przeddzien wejscia w 2ycie
nowelizacji ustawy o spotdzielniach

mieszkaniowych

ztonek Komisji Krajowej
przypomnial, ze to ,So-
lidarnos¢” zawsze byla

zaangazowana w oddanie wia-
snosci wielu milionom Polakéw,
ktérzy do tej pory mieszkali w

molochach zarzadzanych przez
zarzady spoldzielni mieszkanio-
wych. Od 31 lipca br. ustawa da-
je m.in. mozliwos¢ przeksztalce-
nia spéldzielczego lokatorskiego
prawa do lokalu w prawo odreb-

nej wlasnosci po splaceniu nomi-
nalnej kwoty umorzonego przez
panistwo kredytu. A zatem wia-
Scicielem mieszkania mozna sie
sta¢, ptacac juz od kilkunastu do
kilkuset ztotych. Na przeprowa-
dzenie przeniesienia prawa wila-
snosci lokali ustawodawca daje
zarzadom spotdzielni mieszka-
niowych trzy miesigce od dnia
zlozenia wniosku przez zaintere-
sowany. Za korzystny dla rozwo-
ju spéldzielczosci Tomasz Wojcik

uznal zapis ula-

nianie dzialalnosci zwiazko-
wej i dyskryminacja z powodu
wykonywania funkcji zwiazko-
wej. Za jedyny pozytywny sku-
tek tego stanu rzeczy czlonko-
wie ,Solidarnosci” uznaja znacz-
ny naplyw nowych ludzi do or-
ganizacji. Obecnie do zaklado-
wej ,S” nalezy okolo 140 oséb z
440 zatrudnionych.

W ostatnich dwo6ch miesia-
cach do ,Solidarnosci” przystapi-
to okolo 60 os6b. W tym wielu
przedstawicieli handlowych.

W sadzie dojdzie do apela-
cji w sprawie odzyskania pie-
niedzy z zakladowego fundu-
szu socjalnego. W pierwszej in-
stancji sad przyznat 1 mln zt z
2,4 mln, ktérych domagaly si¢
zwiazki. Te skale roszczen po-
twierdzila Paristwowa Inspekcja
Pracy. Przez kilka lat pieniadze
z funduszu byly rozdzielane bez
konsultacji ze zwigzkami zawo-
dowymi.

PZ Cussons SA

Od roku przewodniczacy
walczy w sadzie o przywroéce-
nie go do pracy. Obecnie prze-
stuchiwani sa swiadkowie.

— Tu juz nie chodzi o moja
osobe — méwi Pastuszko — bo mi
zostalo 2 lata do emerytury i chcia-
no sie mnie w ten sposéb pozbyc.
Co bedzie, gdy do takich praktyk
dochodzi¢ bedzie czesciej, kiedy
pracodawcy poczuja sie na tyle
bezkarni, ze beda decydowac o
tym, kto jest przewodniczacym
zwigzku w zakladzie pracy. Mo6j
przypadek pokazuje, ze ochrona
dla cztonkéw zwiazku jest fikcja.
Smutne jest to, Ze nie mozna zna-
leZ¢ obrony w instytucjach do te-
go powolanych.

Region Dolny Slask zwrécit
sie do dolnoslaskich parlamen-
tarzystow PiS Wiestawa Kiliana i
Andrzeja Jarocha o zainteresowa-
nie ministra sprawiedliwosci ta-
maniem prawa zwigzkowego.

MARCIN RACZKOWSKI

twiajacy oddzie-
lenie si¢ nawet
jednego budyn-
ku jako odreb-
nej spoldzielni,
jesli wyrazi na
to zgode wiek-
$70S¢ jego miesz-
karicow.

— Mowi sie
O mnie, Ze je-
stem wrogiem
spoldzielczosci.
To nieprawdal
Wiasnie m.in.
ten zapis jest
kamieniem mi-
lowym w roz-
woju  polskiej
spotdzielczosci
— mowit .

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

— Ustawa pozbawiona jest
wszelkich zastrzezen, jakie zgta-
szal do niej wczesniej Trybunat
Konstytucyjny i nie widze moz-
liwosci, aby mozna ja bylo za-
kwestionowac — wyrazit przeko-
nanie Tomasz Wojcik, ktéry jest
wspottworea tej ustawy. Nowe-
lizacja wrocita do ustalert zapi-
sanych 15 grudnia 2000 r. i zda-
niem Wojcika doszto do tego ak-
tu prawnego kilka ulepszonych
rozwigzan. Przy-

Mieszkania spétdzielcze na wlasnosé

bedzie mozna za zgoda wspdlno-
ty mieszkaniowej zaliczy¢ te nad-
placone kwoty na poczet fundu-
SZU remontowego.

Czlonkowie spétdzielni do-
stali tez prawo do wszelkich in-
formacji dotyczacych Zrédet po-
noszonych przez nich opfat. Za
wstrzymywanie  lub nieudo-
stepnienie informacji spéldziel-
com czlonkowie zarzadu beda
zagrozeni karg grzywny, a nawet

pomnijmy, zZe
odrzucit jej za-
pisy urzedujacy
wowczas  pre-
zydent Aleksan-
der Kwasniew-
ski. Nie bedzie
juz mozliwe
dalsze wustana-
wianie wiasno-
Sciowego spot-
dzielczego pra-
wa do lokalu.
Zdaniem twor-
cow ustawy zli-
kwidowanie tej

jedynej w Swie-
cie dziwacznej
formy wlasnosci byto konieczno-
Scia. Jedynie do korica 2010 roku
ze wzgledu na historie Warszawy
bedzie mozna wylacznie w tym
miescie ustanawiac takie prawo,
ale tylko tam, gdzie spotdzielnia
ma nieuregulowany stan prawny
gruntu. Odpowiadajac na pyta-
nie dziennikarzy dotyczace sytu-
acji oséb, ktére przed wejsciem
ustawy w zycie wykupily miesz-
kania od spéldzielni za znaczne
sumy, cztonek Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” wskazal, ze

Tomasz Wojcik

Czy minimalna wzrosnie do 11267

Jednym z postulatéw ,S” w sporze z rzadem jest wzrost ptacy minimal-
nej w roku przysztym do 42 proc. prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w roku przysztym — czyli do ponad 1180
zt 2 936 zt w roku biezgcym.

Tymczasem we wskaznikach budzetowych rzad zaproponowat 1000 zt.
Zdaniem ,Solidarno$ci” to zbyt mato. Wzrost postulowany przez Zwigzek
jest uzasadniony, poniewaz stanowi réwnowarto$¢ ubruttowionego minimum
socjalnego w gospodarstwie jednoosobowym. Jest to takze krok na drodze
do systematycznego wzrostu ptacy minimalnej. Wg zalecers Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy powinna ona wynosi¢ 50 proc. wynagrodzenia prze-
cietnego. Eksperci monitorujacy realizacje Europejskiej Karty Spotecznej
podkreslaja, ze dopiero wtedy, gdy stanowi ona 60 proc. ptacy przecietnej,
moze by¢ okreslona jako wynagrodzenie godziwe.

Ale jest Swiatetko w tunelu. Z ostatniego spotkania lideréw ,S” z premie-
rem i wicepremierem wynika, ze rzad jest sktonny zaakceptowaé podnie-
sienie ptacy minimalnej do 40 proc., a wiec do wysokosci 1126 zt. Podczas
spotkania, do ktdrego doszio 31 lipca, uzyskano tez pewien postep w po-
zostatych postulatach Zwigzku. Dotyczy to takze ustawy o emeryturach dla
pracownikdw pracujacych w warunkach szczegdlnych i w szczegélnym cha-
rakterze (zastgpita ona wczesniej proponowana przez rzad ustawe o eme-
ryturach pomostowych). W tym przypadku nastapito zblizenie stanowisk.
»S” proponuje szeroka debate spoteczna na ten temat, co musiafoby wia-
zac sie z przedtuzeniem obecnych rozwigzan, przynajmniej o rok. Opraco-
wana obecnie ustawa - wbrew wczesniejszym zapowiedziom - nie zosta-
fa przedstawiona na ostatnim lipcowym posiedzeniu Rady Ministréw. Dal-
sze uzgodnienia beda prowadzone bezposrednio po powrocie kierownic-
twa rzadu z urlopéw.

O ile oczywiscie nie przeszkodzi w tym rozpad koalicji...

ograniczeniem wolnosci.
Pelny tekst ustawy zna-

lezé mozna na  stronie
www.uwlaszczenie.pl/html/
SM/nowelizacja.html. Tam moz-
na tez pobra¢ m.in. wzér wnio-
sku o przeksztalcenie spotdziel-
czego lokatorskiego prawa w od-
rebna wiasnosc.

O zainteresowaniu ustawg
Swiadczy zaréwno zwiekszona
liczba wnioskéw jakie dostaja
spoldzielnie mieszkaniowe jak
i glosy przedstawicieli Krajowej
Rady Spéldzielczej, ktérzy mo-
wia, ze ustawa narusza solidar-
nos¢ spoltdzielcza.
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Wyrzuceni za zwiazek

Nie nalezy taczy¢ tych faktéw - zaprzecza
rzecznik firmy, ale wszystko wskazuje na
to, ze nieprzypadkowo w watbrzyskim
zaktadzie Faurecia zwolniono

5 pracownikow, cztonkdw Tymczasowej
Komisji Zaktadowej

arzad firmy twierdzi,
ze zwolnienie na po-
czatku lipca pracow-
nikéw byto spowodo-
wane tym, ze mieli umowy na
czas okreslony. Zwiazkowcy za-
powiadaja, ze beda walczy¢ o
swoje prawa w sadzie pracy.

Faurecia to francuska fir-
ma, w ktérej produkuje sie
m.in. zagtéwki do foteli w sa-
mochodzie.

Chcac wysondowac pomyst
zalozenia zwiazku wsréd zato-
gi, cztonkowie z grupy zalozy-
cielskiej sporzadzili ankiete z
pytaniem, czy chcesz zwigzku
zawodowego. Ponad 340 os6b
w firmie zatrudniajacej 450 pra-
cownikéw odpowiedziato twier-
dzaco.

— Chcielismy sie przekonac,
czy nie okaze si¢ potem, ze to
jest pomyst dobry tylko dla kil-
ku osob, ale szczerze méwiac
wynik nas nie zaskoczyl — mé-
wig zwolnieni z pracy. W firmie
nieliczni majg umowy na czas
nieokreslony, a duza czes¢ za-
logi stanowia pracownicy pozy-
skani z agencji pracy tymcza-
sowej. Niskie place 1300-1600 zt
brutto i kilkunastozlotowe pre-

mie sprawiaja, ze wielu rezygnu-
je i woli dojezdzac¢ do podwro-
clawskich zakladéw LG.

Juz w koricu czerwca pra-
cownicy zdecydowali, ze chca
zwiazku. Poczatkowo mial to
by¢ Zwiazek Zawodowy ,Pra-
cownik6éw Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej”. Po podjeciu uchwa-
ly o jego powstaniu, w sktad Ko-
mitetu Zalozycielskiego weszli :
Marek Olszewski, Daniel Bialec-
ki, Stawomir Rajca, Daniel Brze-
ziiski i Mariusz Stankiewicz. Ca-
fa pigtka miata umowy na czas
okreslony do roku 2008 lub nie-
ktérzy do 2009. Inicjatorzy po-
wolania zwiazku zawodowego
mogli sie¢ dowiedziec, co o tym
pomysle sadzi kadra kierowni-
cza. Przedstawicielka zarzadu,
Polka, w rozmowie z Markiem
Olszewskim miala mu powie-
dziec¢, ze pracodawca ,nie zZy-
czy sobie, aby zostaly utworzo-
ne zwiazki zawodowe". Zdzi-
wiony Olszewski zauwazyl, ze
przeciez we Francji ruch zwiaz-
kowy ma si¢ dobrze. Aby miec¢
dobra opieke prawna i popar-
cie silnego zwiazku, cztonkowie
Komitetu Zalozycielskiego zade-
cydowali, ze zarejestruja swoja

organizacje zwiazkowa w Re-
gionie NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask we Wroctawiu. W dniu
zarejestrowania w dolnoslaskiej
,Solidarnosci” nowej organiza-
¢ji Marek Olszewski powiadomit
ustnie kierownika dziatu zarza-
dzania zasobami ludzkimi o tym
fakcie. Reakcja byla natychmia-
stowa. Nastepnego dnia zalozy-
cielom zwiazku przedstawiono
do podpisu

wypowiedzenia.

Pracownicy nie podpisali ich
i zostali wyprowadzeni z zakla-
du pracy. Dodatkowo zdjecia
zwigzkowcow wywieszono na
portierni, aby ochrona wiedziata
na przysztos¢ kogo nie wpusz-
cza¢ za brame zaktadu.

Kilka dni pézniej przedsta-
wiciele dolnoslaskiej ,Solidarno-
Sci” Walenty Styrcz i Jerzy Lan-
ger spotkali sie w zakladzie z
dyrektorem, ktéry oswiadczyl,
ze decyzja o zwolnieniu pigtki
pracownikéw przyszia od jego
zwierzchnikow.

— Przedstawia si¢ rézniace
sie od siebie wersje naszego
zwolnienia. Pani rzecznik raz
mowi, ze mieliSmy umowy na
czas okreslony i po prostu je ze-
rwano, a kilka dni pézniej, ze
wygasly projekty na produkcji.
Tylko dlaczego do zakladu po-
szukuje sie chetnych do pracy?
— dziwi sie¢ Daniel Biatecki.

Dwa tygodnie péZniej Da-
nielowi Brzeziniskiemu firma
zlozyla propozycje podpisania
osSwiadczenia, w ktérym miat

Marek Olszewski — cztonek TKZ w Faurecia Watbrzych SA

zadeklarowaé, ze nigdy nie
byl, a jesli byl to nieswiado-
mie, czlonkiem organizacji za-
ktadowej. Dodatkowo miat si¢
tez zobowigza¢ do tego, ze w
przysztosci nie bedzie nalezec
do zwiazku zawodowego. Pra-
cownik powiadomit o tym me-
dia (m.in. TVN) oraz kolegow, z
ktorymi zaktadal Zwiazek.

— Zarzad chcial wezwac
po kolei kazdego z nas na ta-
ka rozmowe. Daniela przywro-

Jerzy Langer - zastgpca prze. KK

cono do pracy, ale nalezy dalej
do ,S” — méwi Marek Olszew-
ski, ktéry przypuszcza, ze po-
moglo w tym naglosnienie spra-
wy w mediach.

Z prezesem firmy Faurecia,
ktéra ma w Polsce 9 oddzialéw
o antyzwiazkowych praktykach
rozmawiat zastepca przewodni-
czgcego Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” Jerzy Langer. Jed-
nak rozmowy nie przyniosty
zadnego rezultatu. — Co praw-
da szef Faurecia Polska deklaro-
wal, ze chce przestrzegac pol-
skie prawo, ale wolelibySmy aby
oprocz tego, ze chcee, rzeczywi-
Scie robil wszystko w tym kie-

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Watbrzych

runku. Chcemy, aby kazdy pra-
codawca respektowal prawa
pracownicze obojetne czy jest to
rodzimy kapital, czy obcy. Samo
rozpoczecie produkdiji i stworze-
nie miejsc pracy w regionie do-
tknietym wysokim bezrobociem
nie oznacza zgody na

traktowanie ludzi jak
niewolnikow

— mowi zastepca przewodnicza-
cego Komisji Krajowe;j.

W pismie skierowanym do
radcy handlowego ambasady
Francji w Warszawie Jerzy Lan-
ger zwraca uwage, ze podob-
ne klopoty mieli zwigzkowcy
z Faurecii w Gorzowie Wiel-
kopolskim.

— Tamtejsza zaktadowa ,S”
zostala w podobnych okolicz-
nosciach mocno ,poobijana” tak,
ze czes¢ lideréw juz nie pracu-
je w zakladzie. Moim zdaniem
organizacje zaktadowe powin-
ny pomyslec o polaczeniu si¢ w
MOZ i probowa¢ zdobywac ko-
lejne przyczotki. Obecnie w Fau-
recii Zwiazek funkcjonuje w Go-
rzowie, Legnicy i Walbrzychu.
»MyslelisSmy, ze ten przypadek
jest jednostkowym przykladem
Zle ukiadanych relacji pomie-
dzy pracodawca a reprezen-
tacja pracownikéw. Niestety
ostatnie decyzje Zarzadu Fau-
recii $wiadcza o negatywnym
stosunku kierownictwa firmy
wobec organizowania si¢ pra-
cownikow w zwiazkach zawo-
dowych (...) Zdecydowani je-
stesmy uzy¢ wszelkich metod
przewidzianych prawem, aby
osiaggnac¢ wyznaczony cel” na-
pisal m.in. zastepca przewodni-
czacego Komisji Krajowe;j.

We wtorek 21 sierpnia do-
szlo do pierwszej rozprawy sa-
dowej w sprawie zwolnionych
zwigzkowcow.

MARCIN RACZKOWSKI

dziatajgcych firm w 9 odziatach:

zaktad montazu siedzen JIT),

wyciszenia samochodowego),

Faurecia jest drugim pod wzgledem wielko$ci w Europie produ-
centem elementéw wyposazenia samochodowego i jednym ze Swia-
towych lideréw w produkcji szesciu zasadniczych czesci pojazdu,
takich jak: siedzenia, kokpity, panele drzwiowe, systemy wycisza-
jace, systemy wydechowe, moduty przednie.

Grupa zrealizowata w 2004 roku obroty siegajace 10,7 miliardéw
EUR. Faurecia jest obecna w 28 krajach $wiata, zatrudnia ponad
60 000 os6b w swych 160 zaktadach produkcyjnych i centrach na-
ukowo-badawczych. Faurecia jest notowana na paryskiej gietdzie.

W Polsce (od 1997 r.) koncern Faurecia jest obecny w postaci 4

1. Faurecia Fotele Samochodowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Grdjcu
(produkcja struktur i prowadnic do foteli samochodowych),

2. Faurecia Watbrzych Sp. z 0.0. (produkcja struktur, mechani-
zmow, zagtéwkow i podtokietnikéw do foteli samochodowych oraz

3. Faurecia Legnica Sp. z 0.0. w Legnicy (produkcja elementéw

4. Faurecia Gorzéw Sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim (pro-
dukcja desek rozdzielczych i paneli drzwiowych).
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WydajnoSc rosnie,
a podwyzki nie ma

Chcemy godnie pracowa¢, bo mamy dla kogo 2y¢
- mowig zwigzkowcy z PKP Wagony Cargo

w Jaworzynie Slaskiej i od korica lipca br.
pozostaja w sporze zbiorowym z zarzadem firmy.
Gtéwny kwestie sporne to podwyzka ptac

i warunki bhp

wiazki zawodowe w zakla-
z dzie chca, aby podwyzke

wlaczy¢ do pensji zasadni-
czej, prezes upiera sie przy pre-
mii i podwyzce z zysku osiagnie-
tego przez firme w trzecim kwar-
tale br. — Wolelibysmy miec to w
pensji, bo to w oczywisty sposéb
wplywa na wszelkie pochodne,
chorobowe, urlopowe itd.

Innym waznym problemem
jest kwestia niedotrzymania zo-
bowigza zawartych w pakcie
gwarancyjnym. Dokument taki
powstal podczas wydzielenia
PKP Cargo w Jaworzynie Slaskiej
w grudniu 2005 r. Na mocy jego
postanowienia firma ma na naj-
blizsze 5 lat zagwarantowane za-
moéwienia. W pakcie znalazt sie
takze zapis o wybudowaniu w
ciagu pot roku malarni.

— Nie zrealizowano tego zapi-
su i dzi§ w jednej duzej hali pra-
cuja Slusarze, a obok nich mala-
rze, ktérych przy malowaniu wa-
gonéw chronia ostony zabez-
pieczajace przed szkodliwymi
zwigzkami chemicznymi, ale po-
zostali robotnicy wykonujacy in-
ne czynnosci juz takich zabezpie-
czefi nie maja. Brak w hali wenty-
lacji nawiewno-wyciagowej zagra-
za zdrowiu. Ponadto jest bardzo
duze narazenia na szkodliwe skut-
ki zwiazane z hatasem, jaki po-

wstaje przy wyklepywaniu blach.
Budowa malarni rozwigzataby te
problemy — moéwi Jézef Karpin-
ski, przewodniczacy zakladowej
LSolidarnosci”.

Tymczasem pracownicy mu-
sza pracowa¢ w zlych warun-
kach, takze w godzinach nad-
liczbowych. Mowia, ze czuja sie
zastraszani, ze odmowa pracy w
sobote jest ciezkim naruszeniem
praw pracowniczych. Wiele razy
schodzacy z pierwszej zmiany
po godzinie 14 w piatek stysze-
li na bramie, ze w sobote trzeba
przyjs¢ do pracy.

Rok temu byly dokonywane
pomiary, ktére wykazaly, ze nie
zostat przekroczony bezpieczny
poziom wystepowania szkodli-
wych zwigzkéw chemicznych,
ale wtedy konserwacji poddawa-
nych bylo znacznie mniej wago-
néw. Z uwagi na to, na przelomie
czerwea i lipca inspektor Pafistwo-
wej Inspekgji Pracy zalecit ponow-
ne dokonanie badan. Dodatkowo
kontrola wykazala wiele niepra-
widlowosci w zwiazku z bezpie-
czefistwem i warunkami pracy,
co zaowocowalo ponad dwu-
dziestoma nakazami administra-
cyjnymi oraz mandatem dla pre-
zesa firmy.

- Wizytowalismy podobne do
nas zaklady i wiemy, ze w Tar-

J

Z zalem zawiadamiamy, ze w dniu 15 lipca 2007 r. odszedt na zawsze

s:ﬁ'p

Tadeusz Westfalewiez
jeden z zatozycieli struktur ,Solidarnosci” na Ziemi S'Ieiarﬁskiej.
Wyrazy szczerego wspétczucia Rodzinie
sktadajg Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarno$¢” w Sobdtce

\L

Krzysztofowi Szydtowskiemu
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci

Zouny

sktadajg Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarnos¢” ARCHIMEDES SA

N\

Gtebokie wyrazy wspétczucia rodzinie zmartej

s. l{ll" p.
Haliny Jedras

sktadajg cztonkowie OZ NSZZ ,Solidarnosc” w ,Spotem” PSS Potudnie

~\

nowskich Gérach jest malarnia.
Co prawda w Krakowie tez nie
maja, ale to nie jest zaden argu-
ment, Ze skoro tam nie ma to i u
nas moze nie by¢. Umowy zobo-
wigzuja — mowia zwiazkowcy.

Sami zaproponowali poto-
wiczne rozwigzanie — malowanie
jest tylko na drugiej zmianie, kie-
dy nie ma innych pracownikéw,
ale to odbija sie na wydajnosci,
bo hala nie jest wéwczas w petni
wykorzystana. Rano, gdy robot-
nicy przychodza do pracy mu-
sza zaczyna¢ od wietrzenia. La-
tem nie ma z tym problemu, go-
rzej gdy przyjda chiody. W sierp-
niu rozpoczal sie montaz kon-
strukeji, ktéra wydzielitaby z ha-
li osobne pomieszczenie na ma-
larnie. Budowe catkiem nowego
obiektu hamuje niejasny podziat
gruntu na PKP.

— Uczestnicze w rozmowach
i pomagam kolegom w rozwia-
zaniu tego problemu, ale musze
stwierdzic¢, ze bedzie bardzo trud-
no, bo z dotychczasowych kon-
taktow z prezesem widze, ze zaj-
muje on twarde stanowisko i nie
bardzo wykazuje wole dialogu.
Sposobu podwyzki plac nie za-
mierza konsultowac ze zwigzka-
mi zawodowymi. By¢ moze uda
sie zmieni¢ to nastawienie media-
torowi — méwi Wiestaw Modze-
lewski, cztonek Zarzadu Regionu.
Zreszta juz w styczniu br. niejasne

kryteria podwyzek ptac dla nie-
ktérych pracownikéw wzbudzi-
ly powszechne oburzenie zatogi.

— Pierwszy raz uczestnicze w
sporze zbiorowym i Wiesiek duzo
nam pomaga. Od czasu, gdy jeste-
$my samodzielna firma, po oddzie-
leniu nas od PKP Cargo Wroclaw,
zaklad jest w dos¢ trudnej sytuacji.
Powoli odrabiamy straty, jakie po-
nieslismy na poczatku. Z miesigca
na miesiac nasza wydajnosc rosnie
i chcemy za to uczciwej zaplaty
— dodaje Jozef Karpinski.

Jaworzyna Slaska

— Mamy dla kogo zy¢, a pra-
ca w oparach chemicznych nie
jest niczym przyjemnym, zwlasz-
cza gdy na jednej z partii farb by-
ty nadruki z trupia czaszka i infor-
macje, ze zawarte tam Srodki s3
rakotworcze — mowia.

Innym zagadnieniem jest sa-
ma zasadnos$c¢ przeksztalcenia ich
zakladu pracy w samodzielng fir-
me. — Teraz mamy zagwaranto-
wane zaméwienia na piec lat, ale
co bedzie potem, czy damy rade
konkurowa¢ z tak potezng firma

Hala przemystowa w PKP Jaworzyna Slaska

Pieniagdze to jednak nie
wszystko i dlatego zwiazkowcy
w dalszym ciagu licza, ze zreali-
zowane beda takze ich postulaty
zwigzane z bhp.

W potowie lipca przedstawi-
ciele wszystkich zwiazkéw za-
wodowych dzialajacych w firmie
zwrécili sie pisemnie do prze-
wodniczacego rady nadzorczej
PKP Cargo SA o spelnienie zapi-
s6w paktu gwarancyjnego.

jak Zaklady Naprawcze Taboréw
Kolejowych? — zastanawia si¢ J6-
zef Karpinski. Co prawda prezes
zakupil nowa maszyne do reno-
wacji kot wagonu, ale zaklad wy-
maga o wiele wigkszych inwesty-
¢ji. Wcigz nie ma wagi torowej,
co sprawia, ze wagony zdatne
do eksploatacji muszg jechac na
wage do Wroclawia, co podraza
koszt ushugi.

MARCIN RACZKOWSKI

Dzien zaczal sie jak zwykle

p cd. ze str. 1

ktadéw, zastanawiajac sie jak
wréci¢ do domu i obawiajac
narzekan na MPK.

I mile zaskoczenie. Wszyscy
usmiechnieci, a prywatne samo-
chody zatrzymuja sie i zabieraja
oczekujacych. W pewnej chwili
zatrzymuje sie

milicyjna nyska,

milicjant szarmancko odsu-
wa drzwi i zaprasza do Srodka.
Wszyscy spojrzeli po sobie, ale
nikt nie wsiadl. Jednak zrobi-
o nam sie cieplej na sercu, ze
i ,niebiescy” identyfikuja si¢ z
reszta spoteczeristwa.

Bez problemu wrécitam do
domu. Tu szybka kapiel, obiad,
pakowanie, wygarniecie zapa-
sow z lodowki i powrét na za-

jezdnie, aby zrobi¢ kolacje straj-
kujacym chiopakom.

I pierwszy strajkowy noc-
leg w pomieszczeniu Swiatlo-
kopii, wraz z pozostatymi kole-
Zankami z dziahu: Basia Chmiel,
ktéra byta w ciazy, i mlodziut-
ka Bozenka.

Tylko tyle pamietam z tego
dnia, bo wszystko w tym dniu
dzialo sie tak szybko.

I wszystko bylo takie oczy-
wiste: poczucie wspoélnoty z cala
zaloga i1 wszystkimi Wroctawia-
nami, ze wszystkimi strajkujacy-
mi w Polsce, wiara w stusznos¢
naszego postepowania i pew-
nos¢ sukcesu. Tak, jednak pew-
nos¢ sukcesu.

Dopiero w dniu nastepnym
zaczeliSmy z niepokojem wypa-
trywad, czy ulica Legnicka nie
nadjezdzaja czolgi.

* * *

Z racji swojej pracy w nie-
lubianym” dziale, jak i bycia ko-
bieta — w tym typowo meskim
Srodowisku  warsztatowcow
— bylam na uboczu giéwnych
wydarzen, takich jak: w jaki spo-
s6b dotarta do nas wiadomos¢
o powstaniu MKS-u, jak zorga-
nizowano na poczatku ochro-
ne obiektu i wytypowano lide-
réw strajku.

* * *

Mijaja lata, wspomnienia
bledna, zyjemy dniem dzisiej-
szym. A to byl przeciez ta-
ki wazny dzien, uczacy nas...
No wiasnie, czego? Chyba so-
lidarnosci.

KRYSTYNA PACIE]

- PRACOWNICA ZAJEZDNI V MPK
PRZEDRUK Z CZASOPISMA ,,SWIT”
MOZ NSZZ "S" MPK Wroctaw
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ebralismy si¢ pod zakta-
z dem po raz pierwszy od

ponad 25 lat, od 14 grud-
nia 1981 r. opowiada Bolestaw
Bajka o protescie, do jakie-
go doszlo w Sigma Kalon fir-
mie bardziej znanej pod daw-
na nazwa — Polifarb Wroctaw.
Tam wiasnie pod koniec maja
br. zaloga przystapila do straj-
ku ostrzegawczego przeciw za-
mierzeniom zarzadu w sprawie
podwyzek plac. Zarzad plano-
wal mniejsze podwyzki niz do-
magaly sie tego zwigzki zawo-
dowe. Od korica marca w zakla-
dzie trwat spér zbiorowy. Zarzad
firmy nie chcial si¢ zgodzi¢ na
postulowang przez zakladowa
»S” 10% podwyzke. Dodatkowo
pracownicy protestowali prze-
Ciw propozycjom zmian w za-
ktadowym uktadzie zbiorowym
pracy. Zarzad chciat m.in. zli-
kwidowac polisy, nagrody jubi-
leuszowe, profilaktyczne urlopy
oraz wprowadzi¢ nowe nieko-
rzystne dla pracownikéw zasa-
dy premiowania. Ostatecznie w
polowie czerwca doszto do po-
rozumienia. Cata zaloga dostala
podwyzke, a nie tylko czes¢, jak
wczesniej chcial zarzad. Ponad-
to pracownikom nie zostato po-

tracone wynagrodzenie za po-
wstrzymanie si¢ od pracy w cza-
sie strajku ostrzegawczego.

Przed zakladowa Solidar-
noscia stoi jeszcze jedno ciez-
kie zadanie — koniecznos¢ wy-
negocjowania do korica tego ro-
ku nowego zakladowego ukta-
du zbiorowego pracy. — Wpraw-
dzie obecny wygast juz w po-
towie roku, ale zarzad przystat
na to, aby stare zapisy obowig-
zywaly do korica grudnia — mo-
wi Bolestaw Bajka, przewodni-
czacy ,S” w SigmaKalon. Takze
w samej organizacji zakladowej
trwaja dyskusje nad jakimi za-
pisami warto si¢ upierac, a ja-
kie mozna odpusci¢. Przewod-
niczacy nie ukrywa, ze miodsi
zwiazkowcy nie chcg zaciekle
broni¢ nagréd jubileuszowych,
bo dla nich to odlegta i mglista
przysztosc.

- Starsi pamietaja jednak, w
jakich warunkach pracowali tu-
taj w czasach minionego ustroju,
gdy oprécz samego Polifarbu w
bezposrednim sasiedztwie funk-
cjonowaly jeszcze dwa inne za-
ktady chemiczne i praca na tym
terenie stanowila uszczerbek dla
zdrowia. — Pamietam, jak 30 lat
temu rano w powietrzu bylo bia-

fo od chemii — wspomina Bole-
staw Bajka.

Innym waznym wspomnie-
niem dla pracownikéw byta po-
wodz sprzed 10 lat, kiedy to za-
lane zostaly hale produkcyjne.
Pracownicy zakladu wspomina-
ja, ze spedzali wowczas kilka-
nascie godzin w zakladzie, aby
usuna¢ skutki kataklizmu.

Po przejeciu zakladu przez
koncern SigmaKalon wielu pra-
cownikow skorzystato z moz-
liwosci dobrowolnego odej-
Scia z pracy za odszkodowa-
niem. Wszyscy dostali bardzo
dobre odprawy. Teraz na pro-
dukcji pracuje okoto 250 0s6b,
a jeszcze w 2000 r. we wroclaw-

skim Polifarbie byto ich ok. 500.
Zaktad produkuje gléwnie far-
by i lakiery do ogélnego stoso-
wania. Obecnie do ,S” nalezy
jedna czwarta zalogi. W ubie-
glym roku zarzad firmy posta-
nowit rozdzieli¢ Polifarb Wro-
claw i Polifarb Cieszyn. Wcze-
$niej zaktadowa ,S” we Wro-
ctawiu byta komisja oddziato-
wa, ale i tak trudno mowic o
wspélnocie intereséw pracow-
niczych z kolegami z Cieszyna,
skoro tam np. nie bylo fundu-
szu socjalnego. Tymczasem we
Wroclawiu pracownicy majg za-
pewnione dofinansowanie dwa
razy w roku do wyjazdéw dla
dzieci na kolonie letnie i zi-
mowiska.

Wobec rozwijajacego sie
w ostatnich latach boomu bu-
dowlano-remontowego przy-
szlos¢ zakladu wydaje sie nie-

SigmaKalon

Bolestaw Bajka

zagrozona. Jedyna niewiadoma,
to plany, jakie wobec wroctaw-
skiej firmy bedzie mial poten-
cjalny nowy wiasciciel koncer-
nu — PGG Industries Inc. — noto-
wany na amerykarskiej gieldzie
lider w branzy wyrob6w lakier-
niczych i specjalistycznych oraz
w sferze ustug.

MARCIN RACZKOWSKI
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W dniach 28-29 czerwca br.
we wroctawskim osrodku szkoleniowym PiP

im. prof. Jana Rosnera

zebrali sie na konferencji pracownicy
stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy.
List od GIP Bozeny Borys-Szopy
skierowany do uczestnikow spotkania
odczytat Krzysztof Kowalik

ierwsza konferencja miata
P na celu oméwienie pro-

blemoéw, jakie stoja przed
ta shuzbg, zwlaszcza w kontek-
Scie wprowadzania na polski
grunt unijnego prawa w zakre-
sie bezpieczeristwa pracy. Szero-
ko omowit ten aspekt dr Krzysz-
tof Walczak z Wydzialu Zarza-
dzania Uniwersytetu Warszaw-
skiego. Przedstawil zebranym
regulacje europejskie dotycza-
ce warunkow pracy ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem ro-
li stuz BHP. Wedlug opinii dr.
Walczaka pracownicy stuzb
bhp w razie rozstrzygania pro-
bleméw w zaktadach pracy po-
winni najpierw sprawdzi¢, czy
sporne zagadnienie jest ujete
w prawie unijnym. - Pracow-

nik bhp nie musi wtedy wywa-
za¢ otwartych drzwi. Co praw-
da dyrektywy si¢ zmieniaja, ale
dlatego warto na biezaco Sledzic¢
np. w internecie Dziennik Urze-
dowy UE. — zachecal Krzysztof
Walczak.

Srodki, ktére w celu po-
prawy bezpieczenistwa i zdro-
wia pracownikéw wprowadzi-
ty kraje unijne, pokazata anali-
za zlecona przez Komitet Wyz-
szych Inspektoréw Pracy. Do
wszystkich krajow czionkow-
skich oraz Norwegii i Islandii ro-
zestano kwestionariusz z iden-
tycznymi pytaniami dotyczacy-
mi sposobu implementacji art.
7 Dyrektywy Rady Europy z 12
czerwca 1989 r. Dyrektywa ta
zmuszata kraje nalezace do UE,

aby ustali¢ w krajowym ustawo-
dawstwie zasady dzialania stuzb
bhp. Po zebraniu danych z kwe-
stionariuszy powstat raport, kto-
rego wyniki przedstawil na wro-
clawskiej konferencji Michat Wy-
szkowski z Okregowego Inspek-
toratu Pracy z Poznania.
Pracodawcy z reguly foru-
ja zewnetrzne stuzby bhp, kt6-
re nie zawsze doglebnie zna-
ja specyfike branzy. Stoi to w
sprzecznosci z ustalong przez

Komisje Europejska w marcu
br. na konferencji w Dortmun-
dzie zasada, ze w odniesieniu do
dzialard zwigzanych z ochrona
i zapobieganiem zagrozeniom
zawodowym  pierwszenstwo
ma wewnetrzna stuzba bhp.
Wspomniata o tym, méwiac o
praktycznym wdrazaniu regu-
lacji unijnych, Karolina Glow-
czyriska—Woelke.

O tym, ze shuzby bhp, spo-
feczna inspekcja pracy oraz
zwiazki zawodowe nie powin-
ny by¢ monolitem, ale raczej
wieloplaszczyznowo  patrzec
na problem wystepujacy w za-

kiadzie przekonywat dr Andrzej
Jabtoriski z Uniwersytetu Wro-
clawskiego. Kiedy na Uniwersy-
tecie Wroclawskim powstat pro-
blem kosztéw zwigzanych z za-
pewnieniem pracownikom nauk
przyrodniczych odziezy ochron-
nej potrzebnej przy badaniach
terenowych, to wlasnie w komi-
sji bhp znaleziono rozwigzanie
—na drogie kurtki z goretexu po-
stanowiono naszy¢ logo miejsca
pracy — czyli Uniwersytetu Wro-
clawskiego. Po ogloszeniu tego
zamiaru znaczaco spadia liczba
chetnych do noszenia odziezy
ochronnej i dostali ja ci, ktérzy
naprawde jej potrzebo-
wali do pracy.

W czasie dwudnio-
wej konferencji pra-
cownicy stuzb bhp
mieli mozliwos¢ zada-
wania pytan osobom
wygtaszajacym refera-
ty. Szczegblnie skwa-
pliwie skorzystali z tej
mozliwosci, gdy o orze-
czeniach Sadu Najwyz-
$zZego W sprawie prze-
pisu art. 237" kodeksu
pracy méwila Grazyna
Wiodek z OIP w Zielo-
nej Gorze.
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Powstancy - ludzie
dohrych wyhorow

roctawskie uroczy-
Stosci upamietnienia
63. rocznicy wybu-

chu Powstania Warszawskie-
go rozpoczely sie 4 sierpnia
od spotkania zyjacych w stoli-
cy Dolnego Slaska powstadicéw
z prezydentem Rafatem Dutkie-
wiczem, ktéremu towarzyszylta
Barbara Zdrojewska przewodni-
czaca Rady Miejskiej. Do miej-
skiego ratusza zaproszono bli-
sko 40 oséb — uczestnikéw

walk o wolng Warszawe i wol-
ng Polske. Jak mowit prof. Wio-
dzimierz Suleja, kierujacy dolno-
Slaskim IPN-em: ,Wasz trud w
tej tragicznej walce nie poszedt
na marne. Po okupacji hitlerow-
skiej przyszedt drugi, cyniczny i
straszny okupant, ktéry musiat
si¢ liczy¢ z wola narodu wyra-
zong podczas Powstania War-
szawskiego.”

W imieniu zolnierzy prze-
moéwita porucznik Zofia Dille-

Konferencja

Uczymy sie
przez cate zycie

Znaczenie ksztalcenia do-
rostych we wspélczesnym
Swiecie pracy — to temat kon-
ferencji, ktéra odbyta sie 29.06.
br. w Hotelu Jana Pawtla II na
wroctawskim Ostrowie Tum-
skim.

Spotkanie zostalo zorgani-
zowane przez ,Europejski Dom
Spotkan — Fundacja Nowy Staw”.
Fundacja ta na co dzieni pracuje
na rzecz spoleczeristwa obywa-
telskiego i solidarnosci miedzy
narodami. W ostatnich latach
priorytetem tej organizacji stata
sie tematyka integracji europej-
skiej. Tylko w zesztym roku zor-
ganizowala 70 programow przy
wspolpracy z samorzadami lo-
kalnymi, administracja rzadowa
i innymi organizacjami spotecz-
nymi z calej Europy.

Celem konferencji byta ana-
liza ksztalcenia dorostych w ich
rozwoju zawodowym, porow-
nanie réznych modeli europej-

skich, a takze poszukanie spraw-
dzonych rozwigzan. Seminarium
przeznaczone bylo dla instytucji
samorzadowych, organizacji po-
zarzadowych, zwiazkéw zawo-
dowych, a takze pracownikéw
szkoét wyzszych.

W spotkaniu wzieto udziat
okolo 15 oséb, w tym m.in.
przedstawiciel —niemieckiego
zwigzku zawodowego DGB
Ulrich Nordhaus. Iwona Ma-
chon-Pluszczewska — z wro-
clawskiej firmy szkolenio-
wo-doradczej. Zwiazek repre-
zentowal przewodniczacy Re-
gionalnego Sekretariatu Oswia-
ty i Wychowania Janusz Wol-
niak, ktéry po prezentacji do-
robku ,Solidarnosci” przedstawit
zebranym dzialania branzowego
sekretariatu na rzecz dostarcza-
nia nauczycielom wiedzy i upo-
wszechnienia metod jej lepsze-
go przekazywania.

Pawer CHABINSKI
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Powstanie Warszawskie

nius — wowczas tacz-
niczka Armii Krajowej,
ktéra przypomniala, ze
we Wroclawiu zyja lu-
dzie uczestniczacy we
wszystkich najwazniej-
szych epizodach Po-
wstania. Sa Zolnierze
Batalionéw  ,Zoska”
i ,Parasol”. Sg sanita-
riuszki, z ktérych jed-
na przyplynela t6dka Wisle, ra-
tujac rannego, a nastepnie trafi-
ta do obozu NKWD. Druga nie
przerwala stuzby w szpitalu mi-
mo opanowania go przez Niem-
cow. Przed Smiercig uratowata
ja informacja, ze opieka otoczo-
no tam takze jeicow niemiec-
kich. Zotnierze oddzialé6w ,Basz-
ta”, ,Ruczaj”, harcerze z Szarych
Szeregow, partyzanci z Kampi-
nosu i wielu innych formacji.
Prezydent Dutkiewicz wre-
czajac medale ,Zastuzony dla

Wroclawia”, podziekowal po-
wstaricom, ze przed laty wy-
brali Wroclaw i s3 temu wybo-
rowi wierni. Dzieki nim miasto
jest piekniejsze i wypelnione pa-
triotycznymi wzorami.

Pod koniec uroczystosci je-
den z kombatantéw zadedyko-
watl wszystkim kobietom uczest-
niczkom powstania wiersz, kto-
ry wyraza piekno i podziw dla
ich poswiecenia.

W niedziele 5 sierpnia od-
prawiona zostala w koscie-

le garnizonowym rocznicowa
msza Sw. Kombatantom towa-
rzyszyta kompania honorowa i
orkiestra reprezentacyjna Woj-
ska Polskiego. Nastepnie w Bi-
bliotece Wojewddzkiej i Miej-
skiej uroczyscie otwarto wysta-
we poswiecong Powstaniu War-
szawskiemu ze szczegdlnym na-
ciskiem polozonym na ksiazki
naukowe, wspomnieniowe, hi-
storyczne opisujace wydarzenia
sprzed 63 lat.

Tomasz BIAEASZCZYK

Pomoz Kosciotowi na Wschodzie

egion Rzeszowski NSZZ ,So-
lidarnos¢” od 9 lat prowa-
dzi akcje pomocy dzieciom z Do-
mu Dziecka w Zaluczu na Ukra-
inie, a od grudnia 20006 r. or-
ganizuje systematyczng pomoc
dla odradzajacego sie Kosciota
Katolickiego na Wschodzie. Po-
trzeby Kosciola Katolickiego na
Wschodzie i mieszkaricow znisz-
czonej przez komunizm Ukrainy
i Rosji sg ogromne.
Postanowilismy w roku 2007
kierowa¢ solidarna pomoc szcze-
golnie do trzech miejsc:
— seminarium Duchowne-
go w Grodku Podolskim, kt6-

rego rektorem jest bp Jan Nie-
miec (niegdys student WSP w
Rzeszowie, ktéry w okresie sta-
nu wojennego odwaznie upomi-
nal si¢ o wigzionych i interno-
wanych, a p6zniej byt duszpa-
sterzem robotnikéw w Hucie Sta-
lowa Wola),

— pierwszego na Ukrainie Do-
mu Samotnej Matki w Pisaréwce
(budowany jest od podstaw, na
wz6r Domu Samotnej Matki w
Matemblewie k/Gdanska, gdzie
ks. Roman Kazmierczak, dzisiej-
szy proboszcz w Pisar6wce, byt
kaplanem). Pilnym i niezwykle
potrzebnym ,dobrem” dla Domu

Apel

Samotnej Matki i parafii PisarGw-
ka jest samochéd dostawezy, kto-
rym moglyby by¢ przywozone z
terenu catej Ukrainy kobiety w
stanie btogostawionym oraz zyw-
nos¢ i inne rzeczy niezbedne do
funkcjonowania Domu,

— Domu dla dzieci niepetno-
sprawnych w Zatuczu (od 9 lat
trwa stala i systematyczna pomoc
zwlaszcza poprzez organizowa-
nie wyjazdéw wolontariuszy do
pracy z dzie¢mi).

Wplat mozna dokonywac na
konto: Region Rzeszowski NSZZ
LSolidarnos¢”, ul. Kraszewskiego
2, 35-016 Rzeszow, 47 1240 1792
1111 0010 1374 3580, z dopi-
skiem ,,Pomoc Kosciolowi na
Wschodzie”.

1,321

Na wniosek delegatéw dolno-
Slaskich na zesztorocznym KZD w
Szczecinie programem ,Grosik” maja
by¢ objete wszystkie struktury zwigz-
ku w kraju.

W my$l uchwaty Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” utworzyta podmiot
gospodarczy odpowiedzialny za wpro-
wadzenie tych postanowien i z tego po-
wodu od lipca br. do ziotéwki za kar-
te rabatowa Grosik nalezy doliczy¢ 22
grosze podatku VAT i 10 groszy kosz-
téw przesytki.

MR
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WYrok w sprawie

We Wroctawiu 17 lipca br. zapadt
wyrok w sprawie milicjanta, ktory
kierowat pacyfikacjg pokojowej ma-
nifestacji ,SolidarnoSci” w sierpniu
1982 r. w Lubinie. Jan M. byty mili-
cjant, ktoéry 25 lat temu zezwolit na
wydanie milicjantom i zomowcom
ostrej amunicji zostat skazany na
trzy i p6t roku wiezienia. Skazany nie
pojawit sie na ogtoszeniu wyroku. W
sprawie wydarzen w Lubinie zapa-
dty juz dwa wyroki. Bogdan G., byty
zastepca komendanta wojewddz-
kiego MO w Legnicy, zostat skaza-
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FOT. WOJCIECH OBREMSKI

ny na rok i trzy miesigce za kierowa-
nie pacyfikacjg manifestacji. Tade-
usz J., dowddca plutonu ZOMO, tra-
fit za kratki na dwa i p6t roku. Jan M.
przez caty proces zapewniat, ze jest
niewinny.

25 lat temu podczas pokojowej ma-
nifestacji postrzelono Smiertelnie
trzy osoby: 31-letniego Andrzeja Raj-
kowskiego, 25-lethiego Mieczysta-
wa PoZniaka, 28-lethigo Michata
Adamowicza. W tym roku w Lubinie
odbedg sie uroczystoSci zwigzane z
25. rocznicg tamtych wydarzen.

Kolezanki i Koledzy,

serdecznie zapraszam na
uroczystosci XXVII rocznicy

Sierpnia '80 oraz XXV rocznicy
Smierci Sp. Kazimierza Michalczyka,
ktore odbedg sie 31 sierpnia 2007 r.
we Wroctawiu.

Program obchodow:

¢ godz. 17.00 - uroczystos¢ pod
tablicg upamietniajgcg powstanie
NSZZ ,Solidarno$¢” (Zajezdnia MPK
nr VIl przy ul. Grabiszynskiej);

+ godz. 18.15 - Msza Sw. przed
kaplicg na Cmentarzu Grabiszynskim;

+ po Mszy Sw. — ztozenie kwiatow
na grobie Sp. Kazimierza Michalczyka
(cmentarz przy ul. Grabiszynskiej).

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask
Janusz taznowski
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Gotdap - miasteczko przy granicy

z bytym Zwiazkiem Sowieckim.

Na potnoc od niego, ok. 4 km w gtebi lasu
- budynek, w ktérym znajdowat sie

Oboz Internowania Kobiet.

stanie wojennym w
1982 roku milicyjnymi
wiezniarkami zwozono

tu z calej Polski dziataczki NSZZ
»Solidarnos¢” i opozycji demokra-
tycznej, ktére porwaly idee ,Soli-
darnosci”, idee niszczace wrogie
Polsce mechanizmy bolszewickie-
go komunizmu, idee, ktére obu-
dzily Europe, caly Swiat.

30.06. — 1.07. br. po 25 latach
od internowania odbyt sie¢ w Gol-
dapi Ogélnopolski Zjazd Kobiet.
Przyjechaly byle internowane z
calej Polski oraz z dalekiej Au-
stralii. Od samego poczatku do
korica Zjazdu dzielnie uczestni-
czyt w nim nasz schorowany ks.
prafat Aleksander Smedzik — ka-
pelan internowanych kobiet, kt6-
ry w dniu poprzedzajacym nasz
Zjazd, zostal ,porwany” z 16zka
szpitalnego przez Komitet Orga-
nizacyjny Zjazdu, tj. Mari¢ Reho-
rowska ze Stalowej Woli, Barba-
re Trzeciak-Pietkiewicz i mnie z
Wroclawia.

W sobote 30.06. poswiecily-
$my czas naszemu wspanialemu,
dzielnemu kapelanowi, uczest-
niczgc w wieczornej Mszy sw.,
a nastepnie w trakcie obrad
wspolnie skupiliSmy sie na
omawianiu i ustaleniach spraw,
zwigzanych z obecna ciezka sy-
tuacja bytowa, w jakiej znajduje
sie wiekszos¢ z nas.

Nastepnego dnia uroczysta
Msza $w. w Konkatedrze p.w.
N.M.P. Matki Kosciota w Golda-
pi rozpoczely sie oficjalne uro-
czystosci naszego Zjazdu. Msze
koncelebrowali ks. kapelan pra-
tat Aleksander Smedzik oraz ks.
proboszcz Stanistaw Gadomski.
Homilie przerywane byly grom-
kimi oklaskami, ktérym towarzy-
szyto ogromne wzruszenie obec-
nych kobiet, jak réwniez przyby-
tych gosci w osobach m.in.: Mar-
ka Mirosa — burmistrza Gotdapi,
Jerzego Langera — zastepca prze-
wodniczacego KK NSZZ ,Solidar-
nos¢”, Jozefa Dzikiego — prze-
wodniczacego NSZZ ,Solidar-
nos¢” Region Warmirisko-Ma-
zurski, Jarostawa Zieliniskiego
— wiceministra MSWiA, Jacka
Mrozka — wicewojewody war-
minisko-mazurskigo oraz przed-
stawicieli goldapskiej NSZZ ,Soli-
darnos¢”. We Mszy Sw. uczestni-
czyly poczty sztandarowe NSZZ
LSolidarnos¢” z Elku.

Nastepnie udatysmy si¢ na
obrady, ktére zaowocowaly
powstaniem rezolucji, przyje-
tej przez aklamacje oraz dwoch
uchwal. Do grona uczestnicza-
cych gosci dolaczyl Jerzy Buzek
— byly premier RP, a obecnie
eurodeputowany do Parlamen-
tu Europejskiego w Strasburgu.
Obradom przewodniczyla byta

internowana Barbara Trze-
ciak-Pietkiewicz.
Dmochowska
— wiceprezes IPN — byta
internowana w Goldapi,
przedstawila projekt ustawy
kombatanckiej swojego au-
torstwa, ktéra miataby ob-
ja¢ rozwigzaniami prawny-
mi osoby represjonowane
przez wiadze komunistycz-
ne w latach 1956-1989.

Maria

Internowane
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Zostat wytoniony 7-oso-
bowy zespét roboczy w
pracach sejmowych nad przy-
gotowaniem ustawy, dotycza-
cej zadoscuczynienia osobom
represjonowanym za walke o
wolnos¢ i niepodleglos¢ Polski
oraz prawa czlowieka w latach
1956-1989.

W jego sklad weszly byle in-
ternowane: Ewa Tomaszewska
— senator RP, Maria Dmochow-
ska, Janina Jankowska, Agniesz-
ka Romaszewska, Anna Urbano-
wicz oraz wroclawianki: Jolanta
Barbara Grzybowska i Krystyna
Bukietyriska-Stupecka.

Nastepnie uczestnicy Zjazdu
przeniesli si¢ pod budynek byle-
go Obozu Internowanych Kobiet
w celu poswiecenia i odstonig-
cia tablicy pamigtkowej, ufundo-
wanej przez NSZZ ,Solidarnos¢”
Region Dolny Slask, a umoco-
wanej na cokole kamiennym z
pol gotdapskich. Catos¢ zostata
wykonana i sfinansowana przez
Marka Mirosa — burmistrza Gol-
dapi przy wspotudziale w szcze-
g6lnosci Bogustawa Antosiewi-
cza — jego gléwnego pelnomoc-
nika ds. Zjazdu.

Odsloniecia tablicy w imie-
niu  interno-

= [y 13 F B

Doolnopotskl Laid f_..h
IMtErnpeanychn Kobiet =

-

wanych  ko-
biet dokonali:
Barbara Trze-
ciak-Pietkie-
wicz oraz Je-
rzy Langer.

Nastepnie
Barbara wy-
glosita bardzo
WZruszajaca
mowe, Kktora
poruszyla ser-
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nia. A oto Jej
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tym budynku

Dolnoslaska Solidarnos¢

od stycznia do lipca 1982 roku
na mocy dekretu o stanie wojen-
nym w Polsce internowane byly
kobiety dziataczki ,Solidarnosci” i
opozycji demokratycznej (...)»

Za tym krétkim napisem kry-
je sie¢ ogromny bagaz przezy¢ i
doswiadczen setek kobiet, se-
tek polskich rodzin, naszych ro-
dzin, rozdartych dramatycznymi
wydarzeniami stanu wojennego
w Polsce. Przywiezione milicyj-
nymi wiezniarkami wlasnie tu,
na wyciagniecie reki od grani-
cy, ktéra zwlaszcza w tamtym
czasie budzila groze, trafitySmy
tu, bo porwala nas idea, ktora
w krotkim czasie obudzita cala
Europe, caly swiat — idea ,Soli-
darnosci”.

I to Solidarnos¢ pozwolita
nam przetrwac. Solidarnosé¢ ko-
biet, ktére mialy gorace serca,
godnos¢ i odwage, i solidarnosé
ludzi stad — mieszkaricéw Gol-
dapi, ktérzy od pierwszych dni,
pod wodza naszego nieocenio-
nego kapelana ksiedza Aleksan-
dra Smedzika wspierali nas, kar-
mili, pomagali przetrwac.

Ta tablica ma by¢ naszym po-
dzigkowaniem dla tych wszyst-
kich szlachetnych ludzi i swo-
istym talizmanem naszych przy-
jazni tu zawartych — prawdzi-
wych, bezwarunkowych, do dzis
przynoszacych nam radosc.

I ma by¢ symbolem pamie-
ci, pamieci o tym, jak wiele zfe-
go moze wyrzadzi¢ ludziom nie-
nawis¢ i jak wspaniale jest zwy-
ciestwo ludzkiej odwagi i soli-
darnosci.

Dlatego ostatnie zdanie na tej
tablicy brzmi: ,NAGRODA JEST
WOLNA POLSKA I”

Tablice poswiecili wspdlnie
ks. kapelan prafat Aleksander
Smedzik i ks. proboszcz Stani-
staw Gadomski, ktérych tez po-
faczyta ,Solidarnosc¢”.

Uroczystos¢ zamkneto wspol-
ne odspiewanie ,Muréw” — hym-

Barbara Trzeciak-Pietkiewicz byta internowana - przemawiajaca przy tablicy pamigtkowej

nu ,Solidarnosci” ze stanu wo-
jennego.

Nastepnie w budynku po by-
tym Obozie Internowanych Ko-
biet zostala przedstawiona sztu-
ka pt. ,Trzynasty dwunasty” au-
torstwa b. internowanej Grazy-
ny Przybylskiej-Wendt z Ploc-
ka przez Teatr Dramatyczny im.
J. Szaniawskiego z Plocka.

Scena zlala sie z rzeczywi-
stoscia, a w zasadzie powsta-
fa jedna wspolna scena ak-
toréw z widownig. Wzrusze-
niom, przezyciom tOwarzyszy-
ly czesto skrywane lzy i to nie
tylko kobiet.

Zjazd zakonczylo wieczor-
ne ognisko nad Jeziorem Gol-
dapskim, gdzie nasz wspanialy,
pelen niespozytej energii ks. ka-
pelan Aleksander przejat ster i z
calym, z serca plynacym, zapa-
fem intonowat co raz to kolej-
na piesi-piosenke z okresu dusz-
pasterzowania nam podczas ,od-
wiedzin” w Obozie.

I tak sie zblizat czas rozsta-
nia. Pozegnaniom i wzruszeniom
nie bylo korica. Wszystkim nam
bardzo brakowato chociaz jesz-
cze jednego dnia, ale mysl spo-
tkania si¢ juz w 2010 roku, co
zaproponowat jeden ze sponso-
16w Zjazdu — Marek Miros — bur-
mistrz Goldapi, naznacza nam ra-
doscia przyszle dni. Musimy sie
spieszy¢. Odeszlo juz od nas po-
nad 25 naszych wspaniatych Ko-
lezanek — Siéstr naszych interno-
wanych serc.

W Zjezdzie wziely udziat 52
byle internowane kobiety, oso-
by towarzyszace oraz zaprosze-
ni goscie.

Dzigkuje z calego serca na-
szym sponsorom, a w szczegol-
nosci Komisji Krajowej, ZR Dol-
ny Slask i ZR Warmirisko-Mazur-
skiemu oraz wladzom i miesz-
karicom Gotdapi.

SEAWOMIRA MASEOWSKA-JABEONSKA

BYEA INTERNOWANA W GOEDAPI
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Program szkolen
Zwiazkowych

Szkolenie
ogolnozwiazkowe
dia dzialaczy
Komisji
zakiadowych

- SO

Szkolenie trwa cztery dni i za-
wiera wszystkie podstawowe
informacje, ktére powinien
zna¢ cztonek komisji zaktado-
wej. Szczegdlny nacisk polozo-
ny jest na znajomosc¢ Statutu
zwiazku, ale uczestnicy zapo-
znaja sie takze z pozostalymi
aktami prawa wewnatrzzwiaz-
kowego, jak np. z uchwalg fi-
nansowa oraz z prawem oko-
tozwiazkowym, jak ustawa o
zwigzkach zawodowych czy o
spotecznej inspekcji pracy.
Szkolenietouczy jednoczes-
nie samodzielnosci w postugi-
waniu si¢ ww. aktami praw-
nymi. Pokazuje réznorodnos¢
probleméw, ktérymi musi zaj-
mowac si¢ dzialacz zwigzko-
wy, uczy radzenia sobie z nimi,
daje wskazéwki, jak zorganizo-
wac prace komisji zakltadowej
oraz jak sprawnie przeprowa-
dzic¢ zebranie zwigzkowe.

Komisje
Rewizyine

Jest to szkolenie 2-dnio-
we skierowane specjalnie do
czlonkéw zaktadowych komi-
sji rewizyjnych. Aby uczestni-
czy¢ w tym szkoleniu, powin-
no si¢ mie¢ juz za soba szko-
lenie SOD1 oraz szkolenie dla
skarbnikéw, bo zeby kontro-
lowac prace komisji zaktado-
wej, trzeba najpierw znac pod-
stawy jej dzialania.

Podczas szkolenia, uczest-
nicy poznaja przede wszyst-
kim Uchwale KZD ws. za-
sad funkcjonowania i za-
kresu kompetencji komisji
rewizyjnych, poglebiaja zna-
jomos¢ Statutu i Uchwaly ws.
dzialalnosci finansowej Zwigz-
ku. Na podstawie tych doku-
mentow zaznajamiajq sie z za-
sadami dzialania oraz upraw-
nieniami komisji rewizyjnej,
ucza sie, co nalezy do obo-
wiazkéw KR przed podjeciem
kontroli, jak prawidlowo prze-
prowadzi¢ sama kontrole i jakie
sa czynnosci pokontrolne.

Zgodnie ze Statutem nasze-
go zwiazku komisja rewizyjna
powinna czuwac nad prawidlo-
woscia dziatan komisji zaktado-

wej, istotne jest wiec, aby sama
znala doskonale prawo zwiaz-
kowe i okotozwigzkowe.

Wsten do analizy
ekonomicznej
przedsiehiorstwa

Umozliwia poznanie i zro-
zumienie mechanizméw funk-
cjonowania przedsiebiorstwa.

Czes$¢ I — prowadzona jest
w formie gry opartej na spe-
cjalnym podreczniku z wy-
korzystaniem zestawu pomo-
cy technicznych. Uczestni-
cy gry wypelniaja dokumen-
tacje finansowa, poznaja za-
sady ksiegowosci i obserwu-
ja skutki ekonomiczne podej-
mowanych decyzji.

CzeSc¢ I - poSwiecona jest
analizie ekonomicznej przed-
siebiorstwa. Uczy sposobow
sporzadzania bilansu, rachun-
ku wynikéw, interpretowania
podstawowych wskaznikéw
ekonomicznych oraz zalez-
nosci zachodzacych miedzy
kondycja firmy a sytuacja pra-
cownikow.

Warunkiem udzialu w tej
czesci jest wezesniejsze ukon-
czenie czesci 1.

Kurs komputerowy stopnia podstawowego (1)
,Lastosowanie technologii komputerowej”

0szt uczestnictwa wynosi:
K 200 zt dla cztonkéw NSZZ

LSolidarnos$¢” oraz 250 zt
dla pozostalych oséb. Kurs trwa

40 godzin lekcyjnych.
W programie kursu:

1a. Konfiguracja i dob6r sprze-
tu komputerowego w zaleznosci
od zastosowania i przeznaczenia
(Hardware) — 3 godz.

¢ Mikrokomputer: plyta glow-
na, mikroprocesor, pamie¢ RAM,
karta graficzna, karta dzwigkowa,
dysk twardy, FDD, CD-ROM itp.
¢ Monitor, klawiatura, mysz, dru-
karka, skaner itp.

1b. Konfiguracja i dob6r opro-

gramowania w zaleznosci od
zastosowania 1 przeznaczenia
(Software) — 2 godz.

System operacyjny (Windows).
Programy narzedziowe
Programy uzytkowe (Word, Excel,
Poradnik Dyrektora itp.).

2. Obsluga komputera w Srodo-
wisku WINDOWS - 5 godz.
Graficzny interfejs uzytkownika,
wykorzystanie myszy, nawiga-
¢ja oknami.

¢ Pulpit, okna, foldery, pliki.

¢ Folder ,M6j komputer”.

¢ Eksplorator Windows.

¢ Kopiowanie, przenoszenie,
zmiana nazwy, zakladanie i usu-
wanie folderéw.

Chetnych do udziatu w szkoleniach i kursach prosimy
o zgtoszenia w Dziale Szkolen. Termin szkolenia bedzie
wyznaczony kiedy zbierze si¢ odpowiednia dla danego

szkolenia lub kursu liczba oséb.
0 terminie poinformujemy telefonicznie.

¢ Obsluga komputera w Srodo-
wisku Windows.

¢ Aplikacje $rodowiska Win-
dows.

3. Wykorzystanie edytora tek-
stu WORD - 15 godz.

¢ Ustawienie widoku strony.

¢ Ustawienie paskoéw narzedzio-
wych.

¢ Formatowanie znaku — czcion-
ki: rodzaju, stylu, rozmiaru, ko-
loru.

¢ Ustawianie marginesow, akapi-
tow, tabulatorow.

¢ Formatowanie tekstu: przeno-
szenie, kopiowanie.

¢ Umieszczanie tekstu w tabe-
lach, w ramkach, w kolumnach.
¢ Numerowanie i wyliczanie.

¢ Poprawianie pisowni i gramaty-
ki. Autokorekta. Autotekst.

¢ Wstawianie do tekstu rysunkéw:
z pliku, z Clipart, z WordArt.

¢ Redagowanie réznych pism w
Wordzie.

Dziat Szkolen

SZKOLENIA ZWIAZKOWE
Lp. Tytut szkolenia Czas trwania
1. Szkolenie ogéinozwigzkowe dla dziataczy (SOD 1) 4 dni
2. Szkolenie ogéinozwigzkowe dla dziataczy (SOD 2) 4 dni
3. Podstawy rachunkowosci dla skarbnikdw KZ 3 dni
4. Zasady dziatania komisji rewizyjnej 2 dni
5. Prawo pracy 4 dni
6. Negocjacje 4 dni
7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju zwigzku 1 dzien
8. Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 1 4 dni
9. Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 2 4 dni
10. | Zarzadzanie soba 3dni
11. | Zarzadzanie grupg i zespotem 3 dni
12. | Podstawy komunikacji spofecznej z elementami 3 dni
retoryki
13. | Podstawowe elementy zarzadzania 3 dni
14. | Podstawowe elementy zarzadzania 1 rok
Dziat Szkoler Regionu Dolny Slgsk
NSZzz ,Solidarnos¢”
Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pigtro, pok. 108,
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
e-mail: szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl
Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalez¢é
réwniez na stronie internetowej Regionu:
www.solidarnosc.wroc.pl w dziale SZKOLENIA
KURSY KOMPUTEROWE
Czas
Lp. Tytut kursu trwania Koszt kursu
kursu
|t o | 83200 | oo 0
dla pozostatych oséb
Kurs ko_mpute’rowy_ 40 godzin 22(_) zt dla cztonkéw
2. Il stopnia dla Srednio lekcyjnych zwigzku oraz 270 zl{
zaawansowanych dla pozostatych oséb
Prezentacje
3 | Obstuga programy | lekonnyen 952
Microsoft Power Point
s | pemaoven | logee | o
Dokumentacja
5 | pavemyeea % | lokeviyen 1002
mianowanego

¢ Tworzenie plikéw dokumen-
tow tekstowych i ich zapamie-
tywanie.

4. Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego Excel - 10
godz.

¢ Wstawianie danych do arkusza:
tekstowych, liczbowych, procedur
obliczeniowych.

¢ Operatory dzialan matematycz-
nych. Autosumowanie.

¢ Konfigurowanie arkusza oraz
danych w arkuszu.

¢ Zastosowanie arkusza: oblicze-
nia, wykazy, baza danych.

¢ Graficzna prezentacja danych
— wykresy.

¢ Funkcje arkusza: matematycz-
ne, statystyczne, finansowe, lo-
giczne, data i czas itd.

¢ Tworzenie pliku dokumentu i

jego zapamietywanie.

5. Wykorzystanie Internetu w
pracy — 5 godz.

¢ Elementy konieczne do korzy-
stania z Internetu.

¢ Rodzaje ustug internetowych:

— przegladanie stron WWW, ob-
stuga przegladarki Internet Explo-
ref,
— zdobywanie okreslonych infor-
macji za pomoca wyszukiwarek,
— poczta elektroniczna — e-ma-
il, zakladanie kont poczty elek-
troniczne;j,

— wysylanie i odbieranie wiado-
mosci,

— chat — pogawedki interneto-
we,

— wykorzystanie Internetu w roz-
nych dziedzinach zycia.

Program opracowat
mgr inz. Jan Bryndza

21 sierpnia 2007
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Najistotniejsze zmiany,
w tym progi dochodowe i skala podatkowa
w roku podatkowym 20071 2008

Fragment z opracowania podatkowego Jerzego Ptazy

Wreszcie, po kilku latach zamrozenia,
od 1 stycznia 2007 r. podwyzszono:

+ progi dochodowe (pierwszy: z 37.024 zt do
43.405 zt, drugi z 74.048 zt do 85,528 zl),

+ kwote zmniejszajaca podatek — patrz tez
cz. Il poz. 1 niniejszego opracowania (rocz-
ng z 530,08 zt do 572,54 zt oraz miesigczng z
44,17 zt do 47,71 4),

+ podstawowe koszty uzyskania przychodow
z jednego stosunku pracy oraz wiecej niz jed-
nego stosunku pracy i zwiekszone za dojazdy
z tych tytutdw oraz podstawowe w zwigzku z
petnieniem obowigzkéw spotecznych, udziatu
w radach nadzorczych i przy kontraktach mene-
dzerskich u jednego ptatnika i wiecej niz jedne-
go ptatnika — patrz tez cz. lll poz. 1i 2 niniejsze-
go opracowania (podstawowe roczne: z jedne-
go stosunku pracy z 1.227 zt do 1302 zt i mie-
sieczne z 102,25 zt do 108,50 zt, oraz zwiekszo-
ne za dojazdy z jednego stosunku pracy rocz-
ne: z 1.533,84 zt do 1.627,56 zt i miesieczne:
2 127,82 zt do 135,63 zt — pozostate warianty
podane w poz. 1i 2 cz. Il niniejszego opraco-
wania).

Podwyzszono tez od 1 stycznia 2007 r.
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optaca-
ng przez podatnika (z 8,75% do 9,0% podsta-
wy jej wymiaru, tj. przychodu pomniejszonego o
sktadki na ubezpieczenia spoteczne) — patrz tez
cz. | poz. 2 niniejszego opracowania oraz od 1 lip-
ca 2007 r., a potem od 1 stycznia 2008 r. obnizo-
no sktadke na ubezpieczenie rentowe opfaca-
ng przez podatnika (z 6,5% do 3,5% - od 1 lipca
iz 3,5% do 1,5% od 1 stycznia 2008 r.) — patrz
tez cz. | poz. 1 niniejszego opracowania. Podwyz-
szenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do 9%,
przy rdwnoczesnym ograniczeniu mozliwosci jej
odliczenia od podatku tylko do wysokosci 7,75%
podstawy jej wymiaru, spowoduje od 1 stycznia
2007 r. dodatkowe obcigzenie dochodéw podat-
nika podatkiem o kolejne 0,25%, co daje juz tacz-
ne dodatkowe obcigzenie 1,25%, a razem z po-
datkiem 20,25% (1 prog) lub 31,25% (Il prog) lub
41,25% (Il prog).

Wyliczenie korzysci, jakie osiagng
podatnicy za rok 2007 i 2008

w zwiazku ze zmiang: progow podatkowych,
kwoty zmniejszajacej podatek, kosztow
uzyskania przychodow i sktadki na
ubezpieczenia zdrowotne.

Przyktady

Przykiad |
Podatnik z miesigcznym przychodem ok.

936 zt, osiggnat za caty 2008 r. ze stosunku pra-

cy, przychod, pomniejszony o sktadki na ubezpie-

czenia spoteczne, w wysoko$ci 9.300 zt. Takg sa-

ma tez kwote osiagnat za rok 2007 i 2006.

= Zarok 2006 podatnik ten zaptacit podatek tacz-
nie z czescig (1,0%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
§ci: 1.097 zt.

Wyliczenie:
[(9.300 - 1.227) x 0,19 — 530,08 + (9.300 x 0,01)]
=1096,79

gdzie:

1.227 - to kwota rocznych podstawowych kosztow uzy-
skania przychodéw ze stosunku pracy,

0,19 - to wspdtczynnik do zmniejszenia dochodu 0 19%
podatku,

530,08 - to kwota zmniejszajaca naliczony podatek w

pierwszym progu podatkowym,

0,01 - to wspotczynnik zwigkszajacy obciazenie podatni-
ka czescia (1,0%) nieodliczanej od podatku sktad-
ki na ubezpieczenie zdrowotne.

= Zarok 2007 podatnik ten zaptaci podatek tacz-

nie z czgscig (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
§ci: 1.063 zt.

Wyliczenie:

[(9.300-1.302) x 0,19 -572,54 +(9.300 x 0,0125)]

=1063,33

gdzie:

1.302 - to kwota rocznych podstawowych kosztow uzy-
skania przychodéw ze stosunku pracy,

0,19 - to wspdtczynnik do zmniejszenia dochodu o 19%
podatku,

572,54 - to kwota zmniejszajaca naliczony podatek w
pierwszym progu podatkowym,

0,0125 - to wspotezynnik zwigkszajacy obcigzenie podat-

nika czescia (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
= Zarok 2008 podatnik ten zaptaci podatek tacz-
nie z czescig (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
§ci: 1.043 zt.
Wyliczenie:
[(9.300-1.335)x 0,19 - 586,85 + (9.300 x 0,0125)]
=1042,75

gdzie:

1.335 - to kwota rocznych podstawowych kosztow uzy-
skania przychodéw ze stosunku pracy,

0,19 - to wspdtczynnik do zmniejszenia dochodu 0 19%
podatku,

586,85 - to kwota zmniejszajaca naliczony podatek w
pierwszym progu podatkowym,

0,0125 - to wspotczynnik zwiekszajacy obciazenie podat-
nika czescig (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Whioski:

Podatnik ten z tytutu diugo oczekiwanego
obnizenia podatku (bo obiecanego podatnikom
przez obecna ekipe rzadzaca juz w 2005 r.) zy-
ska za 2007 r. kwote 34 zt (ok. 2,80 zt/m-c) oraz
za 2008 r.(w stosunku do 2007 r.) zyska kwote
20 zt (ok. 1,70 zt/miesiac).

taczna kwota zysku (netto) tego podatni-
ka, za lata 2007 i 2008 wyniesie 54 zt (tj. $rednio
ok. 2,25 zt/imiesiac).

Przykiad Il
Podatnik z miesigcznym przychodem ok.

3.850 zt osiggnat za caty 2008 r. ze stosunku
pracy przychod pomniejszony o sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne w wysokosci 38.250 zt. Taka,
samg, tez kwote osiagnat za rok 2007 i 2006.

= Zarok 2006 podatnik ten zaptacit podatek tacz-
nie z czgscig (1,0%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
$ci: 6.887 zt.

Wyliczenie:

[(38.250 - 1.227) x 0,19 — 530,08 + (38.250 x

0,01)] = 6.886,79

gdzie:

1227 - to kwota rocznych podstawowych kosztow uzy-
skania przychodéw ze stosunku pracy,

0,19 — to wspotczynnik do zmniejszenia dochodu 0 19%
podatku,

530,08 - to kwota zmniejszajaca naliczony podatek w

pierwszym progu podatkowym,

0,01 - to wspiczynnik zwigkszajacy obciazenie podatni-
ka czeScig (1,0%) nieodliczanej od podatku sktad-
ki na ubezpieczenie zdrowotne.

= Zarok 2007 podatnik ten zaptaci podatek tacz-

nie z czgscig (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
§ci: 6.926 zt.

Wyliczenie:

[(38.250 - 1.302) x 0,19 — 572,54 + (38.250 x

0,0125)] = 6.925,71

gdzie:

1.302 - to kwota rocznych podstawowych kosztow uzy-
skania przychodéw ze stosunku pracy,

0,19 - to wspotczynnik do zmniejszenia dochodu 0 19%
podatku,

572,54 - to kwota zmniejszajaca naliczony podatek w
pierwszym progu podatkowym,

0,0125 - towspdtczynnik zwigkszajacy obcigzenie podat-

nika czescia (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
= Zarok 2008 podatnik ten zaptaci podatek facz-
nie z czescig (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
$ci: 6.905 zt.
Wyliczenie:
[38.250 - 1.335) x 0,19 — 586,85 + (38.250 x
0,0125)] = 6.905,13

gdzie:

1.335 - to kwota rocznych podstawowych kosztow uzy-
skania przychodéw ze stosunku pracy,

0,19 - to wspotczynnik do zmniejszenia dochodu 0 19%
podatku,

586,85 - to kwota zmniejszajaca naliczony podatek w
pierwszym progu podatkowym,

0,0125 - towspdtczynnik zwigkszajacy obcigzenie podat-

nika czescig (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Whioski:

Podatnik ten z tytutu dlugo oczekiwanego
obnizenia podatku (bo obiecanego podatni-
kom przez obecna ekipe rzadzaca juz w 2005 r.)
straci za 2007 r. 39 zt (ok. 3,25 zt/m-c) oraz za
2008 r. (w stosunku do 2007 r.) zyska 21 zt (ok.
1,75 ztimiesiac).

Laczna kwota straty (netto) tego podatnika
za lata 2007 i 2008 wyniesie 18 zt (tj. $rednio ok.
0,75 zt/miesiag).

Przyktad Il

Podatnik, z miesigcznym przychodem ok.

4.600 zt osiggnat za caty 2008 r. ze stosunku

pracy przychod pomniejszony o sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne w wysokosci 45.800 zt. Taka,
tez sama kwote osiagnat za rok 2007 i 2006.
= Zarok 2006 podatnik ten zaptacit podatek facz-
nie z cze$cig (1,0%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
§ci: 9.227 zt.
Wyliczenie:
[6.504,48 + (45.800 — 1.227 — 37.024) x 0,30 +
(45.800 x 0,01)] =9.227,18
gdzie:
6.504,48 - to kwota podatku od dochodu 37.024 (z pierw-
szego progu skali podatkowej) uwzgledniajaca
juz kwote zmniejszajacq podatek (530,08),

1.227 - to kwota rocznych podstawowych kosztow uzy-
skania przychoddw ze stosunku pracy,

030 - towspdiczynnik do zmniejszenia dochodu (prze-
kraczajacego 37.024 zt) 0 30% podatku,

0,01 - to wspdiczynnik zwigkszajacy obciazenie podatni-

ka czescia (1,0%) nieadliczanej od podatku skiad-
ki na ubezpieczenie zdrowotne.

= Zarok 2007 podatnik ten zaptaci podatek tacz-

nie z czescig (1,25%) nieodliczanej od podatku
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
§ci: 8.575 zt.

Wyliczenie:

[7.674,41 + (45.800 — 1.302 — 43.405) x 0,30 +

(45.800 x 0,0125)] = 8.574,81

gdzie:

7.674,41 - to kwota podatku od dochodu 43.405 (z pierw-
szego progu skali podatkowej) uwzgledniajaca
juz kwote zmniejszajacq podatek (572,54),

- to kwota rocznych podstawowych kosztow uzy-
skania przychoddw ze stosunku pracy,

030 - towspdtczynnik do zmniejszenia dochodu (prze-
kraczajacego 43.405 zt) 0 30% podatku,

- to wspdiczynnik zwiekszajacy obciazenie podat-
nika czescia (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

= Zarok 2008 podatnik ten zaptaci podatek tacz-

nie z czescig (1,25%) nieodliczanej od podatku
skiadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
$ci: 8.434 zk.

Wyliczenie:

[(45.800 - 1.335) x 0,19 — 586,85 + (45.800 x

0,0125)] = 8.434

1.302

0,0125

gdzie:

1.335 - to kwota rocznych podstawowych kosztow uzy-
skania przychoddw ze stosunku pracy,

0,19 - to wspotczynnik do zmniejszenia dochodu 0 19%
podatku,

586,85 - to kwota zmniejszajaca naliczony podatek w
pierwszym progu podatkowym,

0,0125 - towspdtczynnik zwiekszajacy obcigzenie podat-

nika czescia (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Whioski:

Podatnik ten w zwigzku ze zmiang progéw do-
chodowych, kosztéw uzyskania przychodéw, kwo-
ty zmniejszajacej podatek oraz sktadki zdrowotnej
za 2007 r. zyska 652 zl (ok. 54,30 zt/m-c) oraz
za 2008 r. (w stosunku do 2007 r.) zyska 141 zt
(ok. 11,75 zt/miesigc). Laczna kwota zysku net-
to tego podatnika z tytutu obnizenia podatku za
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lata 2007 i 2008 wyniesie 793 zt (tj. Srednio ok.
33 zt/miesigc).

Przykiad IV
Podatnik osiagnat za caty 2008 r. ze stosunku

pracy przychod pomniejszony o sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne w wysokosci 86.800 zt (1.
0k.7.200 zt/miesigc). Takg samg tez kwote osia-
gnat tez za rok 2006 i 2007.
= Zarok 2006 podatnik ten zaptacit podatek tacz-
nie z czgScig (1,0%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
§ci: 23.090 zt.
Wyliczenie:
[17.611,68 + (86.800 — 1.227 — 74.048) x 0,40 +
(86.800 x 0,01)] = 23.089,68
gdzie:
17.611,68 - to kwota podatku od dochodu 74.048 (z trzecie-
go progu skali podatkowej) uwzgledniajaca juz
kwote zmniejszajaca podatek (530,08),

1227 - to kwota rocznych podstawowych kosztow uzy-
skania przychodéw ze stosunku pracy,

0,40 - to wspdtczynnik do zmniejszenia dochodu (prze-
kraczajacego 74.048 zt) 0 40% podatku,

0,01 - to wspdiczynnik zwiekszajacy obciazenie podatni-

ka czescia (1,0%) nieodliczanej od podatku skfad-
ki na ubezpieczenie zdrowotne.

= Zarok 2007 podatnik ten zaptaci podatek tacz-

nie z czescig (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
$ci: 21.387 zt.

Wyliczenie:

[7.674,41 + (86.800 — 1.302 — 43.405) x 0,30 +

(86.800 x 0,0125)] = 21.387,31

gdzie:

7.674,41 - to kwota podatku od dochodu 43.405 (z drugie-
go progu skali podatkowej) uwzgledniajaca juz
kwote zmniejszajaca podatek (572,54),

- to kwota rocznych podstawowych kosztow uzy-
skania przychodéw ze stosunku pracy,

0,30 - to wspdtczynnik do zmniejszenia dochodu (prze-
kraczajacego 43.405 zt) 0 30% podatku,

- to wspotczynnik zwiekszajacy obciazenie podat-
nika czescig (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

= Zarok 2008 podatnik ten zaptaci podatek tacz-

nie z czgscia (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysoko-
§ci: 21.244 zt.

Wyliczenie:

[7.866,25 + (86.800 — 1.335 — 44.490) x 0,30 +

(86.800 x 0,0125)] = 21.243,75

gdzie:

7.866,25 - to kwota podatku od dochodu 444.490 (z drugie-
go progu skali podatkowej) uwzgledniajaca juz
kwote zmniejszajaca podatek (586,85),

- to kwota rocznych podstawowych kosztow uzy-
skania przychodéw ze stosunku pracy,

0,30 - towspdiczynnik do zmniejszenia dochodu (prze-

kraczajacego 44.490 zt) 0 30% podatku,

1.302

0,0125

1.302

0,0125 - to wspotczynnik zwigkszajacy obciazenie podat-
nika czescia (1,25%) nieodliczanej od podatku
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Whioski:

Podatnik ten w zwigzku ze zmiang progéw do-
chodowych, kosztow uzyskania przychoddw, kwo-
ty zmniejszajgcej podatek oraz sktadki zdrowot-
nej za 2007 r. zyska kwote 1.703 zI (ok. 141,90
zt/m-c) oraz za 2008 r. (w stosunku do 2007 r.)
zyska 143 zt (ok. 11,90 zt/miesiac). Laczna kwo-
ta zysku netto tego podatnika z tytutu obnizenia
podatku za lata 2007 i 2008 wyniesie 1.846 zt (tj.
$rednio ok. 76,92 zt/miesigc).

Poza oméwionymi wyzej korzy$ciami wyni-
kajacymi z obnizenia podatku podatnik optacaja-
cy z uzyskiwanych wynagrodzen (np. z umowy o
prace, umowy zlecenia, pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej) sktadke na ubezpieczenie rentowe
uzyska od 1 lipca 2007 r. i od 1 stycznia 2008 r.

dodatkowe korzysci (zwiekszony dochdd netto) z
tytutu obnizenia tej sktadki. Wysoko$¢ tych korzy-
§ci bedzie zalezata od kwot przychodu osigganego
przez podatnika w latach 2007 i 2008.

Przykiady:

Przyktad |

Jesli podatnik uzyskat za czerwiec 2007 r.
przychéd w wys. 3.000 z, to jego wynagrodzenie
netto za ten miesigc wyniosto 2.013 zt.

Wyliczenie:

[(3.000:1,23) x 0,7975] + 68,30 = 2.013,42

gdzie:

1,23 - oznacza wspotczynnik zmniejszajacy przychod o
18,71% sktadki na ubezpieczenia spoteczne pta-
conej przez podatnika,

- oznacza wspotczynnik zmniejszajacy 0 20,25%
dochdd, stanowigcy podstawe naliczenia zaliczki
na podatek w wys. 19% i sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne nieodliczanej od podatku w wys.
1,25%,

- to kwota stafa dla podatnika w catym roku 2007,
stanowiaca jego dodatkowa korzys¢, jaka daje
mu ustawa podatkowa (tj. 19% kosztow podsta-
wowych + kwota zmniejszajgca zaliczke na po-
datek = 108,50 x 0,19 +47,71 = 68,32). W przy-
padku kosztéw zwiekszonych za dojazdy do pra-
cy winnej miejscowosci kwota korzy$ci wyniesie
73,50 z4 (19% od kosztow 135,63 +47,71).

= Po obnizeniu, od 1 lipca 2007 r., sktadki na ubez-
pieczenie rentowe 0 3,0% wynagrodzenie net-
to tego samego podatnika za lipiec 2007 r. wy-
niesie 2.085 zt, co oznacza wzrost o 72 zt (.
3,5%) w stosunku do uzyskanego wynagrodze-
nia netto za czerwiec).

Wyliczenie:

[(3.000 : 1,1864) x 0,7975] + 68,30 = 2.084,90

2.085-2.013=72,0

gdzie:

1,1864

0,7975

68,30

- oznacza wspotczynnik zmniejszajacy przychod o
15,71% sktadki na ubezpieczenia spoteczne pta-
conej przez podatnika (po uwzglednieniu zmniej-
szenia 0 3%),

0,7975i 68,30 - jak w przyktadzie wyzej.

= Po obnizeniu, od 1 stycznia 2008 r., sktadki na

ubezpieczenie rentowe o kolejne 2,0%, wyna-
grodzenie netto tego samego podatnika za sty-
czen 2008 r. wyniesie juz 2.135 zt, co oznacza
wzrost 0 50 z4 (tj. 2,4%) w stosunku do uzyska-
nego wynagrodzenia miesiecznego netto za li-
piec 2007 r.i 0 122 z (1. 6,1%) w stosunku do
uzyskanego wynagrodzenia miesigcznego net-
to za czerwiec 2007 r.

Wyliczenie:

[(3.000 : 1,1589) x 0,7975] + 70,0 = 2.134,46

2.135-2.085=50,0

2.135-2013=122,0

gdzie:

1,1589 - oznacza wspéiczynnik zmniejszajacy przychéd o
13,71% skladki na ubezpieczenia spoteczne, pta-
conej przez podatnika, (po uwzglednieniu zmniej-
szenia 0 5% w stosunku do czerwca 2007 r.),

0,7975 - jak w przyktadzie wyzej.

70,0 - to kwota stafa dla podatnika w catym roku 2008,
stanowigca jego dodatkowa korzy¢ jaka daje mu
ustawa podatkowa (tj.19% kosztéw podstawo-
wych + kwota zmniejszaja- ca zaliczke na po-
datek = 111,25 x 0,19 + 48,90 = 70,04). W przy-
padku kosztow zwiekszonych, za dojazdy do pra-
cy w innej miejscowosci, kwota korzy$ci wynie-
sie 75,30 zt (19% od kosztéw 139,04 + 48,90).

Przyktad Il
Jesli pracownik uzyskat za czerwiec 2007 r.

przychad w wysokosci 4.500 zt to jego wynagro-
dzenie netto wzrosnie od 1 lipca 2007 r. o kwote
netto 107,70 zt, a od 1 stycznia 2008 r.o kolejne
71,80 z4, co spowoduije taczny wzrost w stosunku
do wynagrodzenia za czerwiec o 179,50 zt

Tabela 1. SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2007

Podstawa obliczenia
podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
43.405 19% podstawy obliczenia minus 572 zt 54 gr
43.405 85.528 7.674 zt 41 gr + 30% nadwyzki ponad 43.405 zt
85.528 20.311 zt 31 gr + 40% nadwyzki ponad 85.528 z}
Wyliczenie: straty zobowigzani sg sktada¢ zeznanie podatko-

(4.500 x 0,03 x 0,7975) = 107,66

(4.500 x 0,02 x 0,7975) = 71,78

(4500 x 0,05 x 0,7975 = 179,44

0,02; 0,03; 0,05 - 0znaczaja wspdtczynniki zwiekszajace do-
chdd brutto podatnika z tytutu obnizenia sktadki
rentowej 0 2,0%; 3,0% itacznie 0 5,0%

0,7975i 70 - jak w przyktadzie wyzej.

Od 1 stycznia 2007 r. nastapily tez inne
mniej istotne zmiany, bo dotyczace mniejszej
grupy podatnikéw (m.in. nowa ulga prorodzinna
za wychowywanie dzieci — oméwiona w poz. 5
cz. | niniejszego opracowania, zmiana zasad w
naliczaniu i przekazywaniu 1% naleznego podat-
ku jako darowizny na rzecz organizacji pozytku
publicznego — oméwiona w poz. 4 cz. | niniejsze-
go opracowania, nowy sposob ustalania docho-
du zwolnionego z podatku osiggnigtego za grani-
cq przez podatnikéw z nieograniczonym obowigz-
kiem podatkowym - omoéwiony w poz. 18 cz. Il ni-
niejszego opracowania oraz inne zmiany omowio-
ne w cze$ci wstepnej opracowania, np. nieograni-
czony obowigzek podatkowy itp.).

Podatnik, ktory rozlicza swoje
dochody opierajac sie na art. 27
ustawy podatkowej (zasady ogdine)
zaptaci za 2007 r. podatek wedtug
podanej w tabeli 1 skali podatkowej
(art. 10 ust. 2 ustawy z dnia

16 listopada 2006 r.):

Ze wzgledu na konstrukcje skali podatkowe;
moze si¢ zdarzyé, ze podatnik, mimo iz w roku
podatkowym uzyskat dochéd podlegajacy opo-
datkowaniu, podatku jednak nie zaptaci. Nasta-
pi to wowczas, jesli w catym roku podatkowym
2007 uzyskany przez niego dochdd nie przekro-
czy kwoty 3.013 zt, gdyz podatek od tych docho-
déw wyliczony wedtug skali wyniesie ,0” [(3.013
x 19%) - 572,54 = Q].

Podana wyzej kwota (3.013 zt) czesto, nie-
trafnie zreszta, okreslana jest przez podatnikow
jako kwota wolna od podatku. W zwigzku z tym
niektorzy tez podatnicy uwazaja, ze osiggajac ta-
ki dochdd, nie muszg sktada¢ zeznania podatko-
wego. Dochdd w podanej wyzej wysoko$ci nie jest
ani dochodem wolnym od opodatkowania, ani tez
dochodem zwolnionym z podatku. Jest natomiast
— co wyraznie wynika z przepisow ustawy podatko-
wej — dochodem podlegajacym opodatkowaniu, a
podatek od niego wynosi ,0”. Inaczej méwiac, jest
to dochdd, ktdrego wysokos¢ nie powoduje obo-
wigzku zapfaty podatku. | dlatego tez zgodnie z
art. 45 ust. 1 ustawy podatkowej podatnicy przy
osigganiu w roku podatkowym dochodéw w poda-
nej wyzej wysokosci lub w przypadku poniesionej

we 0 wysokosci osiggnietego dochodu (poniesio-
nej straty) w roku podatkowym wedtug ustalone-
go wzoru (PIT-36 lub PIT-37).

W roku podatkowym 2008 poza podwyzsze-
niem: progow podatkowych, kwoty zmniejszajacej
podatek, kosztéw uzyskania przychodow ze sto-
sunku pracy i kosztow w zwigzku z petnieniem obo-
wigzkow spotecznych, udziatu w radach nadzor-
czych i przy kontraktach menedzerskich oraz ko-
lejnym obnizeniem o 2% sktadki na ubezpiecze-
nie rentowe, optacanej przez podatnika, nie prze-
widziano innych zmian.

| tak:
= Podatnik, ktory rozlicza swoje dochody opiera-

jac sie na art. 27 ustawy podatkowej (zasady
ogolne) zaptaci za 2008 r. podatek wedtug po-
danej w tabeli 2. skali podatkowej (art. 10 ust.
3 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r.):

Uwaga!

W zwigzku ze wzrostem w 2008 r. kwoty
zmniejszajacej podatek, w pierwszej skali po-
datkowej (z 572,54 zt w 2007 r. do 586,85 zt w
2008 r.) wzrasta tez kwota rocznego dochodu nie-
powodujaca zaptaty podatku w 2008 r. do wyso-
kosci 3.089 zt (w 2007 r. byta to kwota 3.013 zt)
- patrz tez poz. 1 cz. | opracowania).
= Miesieczna kwota zmniejszajaca podatek, nazy-

wana tez czesto przez podatnikéw ,miesieczng
ulgg podatkowg”, a uwzgledniana przez ptatni-
kow przy poborze zaliczek na podatek wynie-
sie w 2008 r. 48,90 zt.
= Od 1 stycznia 2008 r., zgodnie z art. 8 ust. 3
ustawy z dnia 16 listopada 2006 r., podstawo-
we koszty uzyskania przychodéw z jednego sto-
sunku pracy oraz wiecej niz jednego stosunku
pracy i zwigkszone za dojazdy z tych tytutéw
oraz podstawowe w zwigzku z petnieniem obo-
wigzkow spotecznych, udziatu w radach nad-
zorczych i przy kontraktach menedzerskich u
jednego ptatnika i wiecej niz jednego ptatnika
wyniosg odpowiednio — podstawowe z jedne-
go stosunku pracy 1.335 zt rocznie i 111,25 zt
miesigcznie (w 2007 r. wynosity: 1.302 rocz-
nie i 108,50 miesiecznie) oraz zwigkszone za
dojazdy z jednego stosunku pracy - 1.668,72 zt
rocznie i 139,06 zt miesieczne (w 2007 r. wy-
nosity: 1.627,56 rocznie i 135,63 miesigcznie)
— pozostate warianty podano w poz. 112 cz. llI
niniejszego opracowania).
0d 1 stycznia 2008 r., w zwigzku z kolejnym ob-
nizeniem sktadki na ubezpieczenie rentowe (z
3,5% do 1,5%) taczne, ptacone przez podatnika
i odliczane od jego dochodu, sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne wyniosg 13,71% (patrz tez
poz. 1 cz. | niniejszego opracowania).

JERZY Praza

Tabela 2. SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2008

Podstawa obliczenia
podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
44.490 19% podstawy obliczenia minus 586 zt 85 gr
44.490 85.528 7.866 zt 25 gr + 30% nadwyzki ponad 44.490 zt
85.528 20.177 zt 65 gr + 40% nadwyzki ponad 85.528 zt
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICIZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

+0d 01.01. do 31.12.2006 r. 899,10
¢ 0d 01.01. do 31.12.2007 . 936,00 zt

Uwaga! Od 01.01.2006 r. minimalne wynagrodzenie, przy stazu pracownika do 1 roku, moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE

*0d 01.01.2001 r. (bezterminowo) 760,00 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ
*wIVkw. 2006 r. - 2.662,512F ¢ calym 2006 1.-2.477,232t  * w | kw. 2007 r. - 2.709,14 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW Z ZYSKIEM
ewIVkw.2006r. 2.822,51zt ¢ | kw. 2007 r. 2.737,78 zt

KWOTA BAZOWA

+ 0d 01.03.2006 r. do 28.02.2007 r.
+ 0d 01.03.2007 r. do 28.02.2008 r.

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ SWIADCZEN
PRZEDEMERYTALNYCH (OD 01.03.2007 r.)

+ 0d 01.03.2007 dla $wiadczen przyznanych przed 01.03.2007 r. 0,00
Uwaga! Przewidywany termin najblizszej waloryzacji $wiadczen przyznanych do 28.02.2009 r. nastapi dopiero od 01.03.2009 r.

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

1.977,20 zt (24% tej kwoty to 474,53 zt)
2.059,92 zt (24% tej kwoty to 494,38 zt)

+ w catym 2006 r. 20.732,70 zt (70%) 38.503,40 zt (130%)
+ w 2007 r. - miesiecznie:
-o0d 01.01 do 28.02.2007 r. 1.725,30 zt (70%) 3.204,10 zt (130%)

- 0d 01.03. do 31.05.2007 r. 1.863,80 zt (70%) 3.461,30 zt (130%)
- od 01.06. do 31.08.2007 r. 1.896,40 zt (70%) 3.521,90 zt (130%)
UWAGA! Przychody emeryta (w wieku: kobieta do 60 i mgzczyzna do 65 lat) i rencisty (bez wzgledu na wiek) prze-
kraczajace podane wyzej wielkosci powoduja odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie eme-
rytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03. 2006 r.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 413,37 zt
+ dla renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy 310,05 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 351,38 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitek rodzinny w zaleznosci od wieku dziecka miesiecznie na dziecko (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.) :
—do ukoiczenia 5 lat — 48,00 zt —powyzej 5 do 18 lat — 64,00 zt — powyzej 18 do 24 lat— 68,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.) z tytutu:

- urodzenia dziecka (jednorazowo, w zalezno$ci od dochodu, podwyzszony od 01.01.2006 r.) 1.000,00 zt
- wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na kazde i nastgpne dziecko uprawnione

do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesiecznie) 400,00 zt
- samotnego wychowywania dziecka (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 340 zt na wszystkie):

- petnosprawnego 170,00 zt

- niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
- ksztafcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko):

- w wieku do ukoriczenia 5. roku zycia 60,00 zt

- w wieku powyzej 5. roku zycia do ukofczenia 24. roku zycia 80,00 zt
- rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrzesniu) 100,00 zt

- nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem
zamieszkania (miesiecznie na dziecko przez 10 miesigcy — od wrzesnia do czerwca nastepnego roku):

- jezeli mieszka i uczy sie poza szkofg (np. stancja) 90,00 zt
- jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota 50,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.): 420,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.): 153,00 zt
* Tzw. ,,becikowe” — jednorazowo (od 09.02.2006 r. — bez wzgledu na dochdd) 1.000,00 zt

Uwagal Prawo do $wiadczen rodzinnych, z wyjatkiem zasitku pielegnacyjnego, uzaleznione jest od sytuacji material-
nej danej rodziny. W nowym okresie zasitkowym (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.) granice dochodu w przeliczeniu
na osobe w rodzinie (dochdd z 2005 r.) nie moga przekroczy¢ kwoty 504,00 zt (netto) lub 583,00 zt (netto), gdy w ro-
dzinie wychowywane jest dziecko legitymujace sig orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Prawo do dodatkéw do zasitku
rodzinnego przystuguje, jezeli na dziecko przystuguje zasitek rodzinny.

INNE ZASILKI

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.06.2007 r. do 31.08.2007 r.)

+ Zasitek dla bezrobotnych (od 01.06. 2007 r.): 80% - 430,70z,  100% — 538,30 zt;
« Swiadczenie przedemerytalne i zasitki przedemerytalne (od 01.03.2006 r.)

711,54 zt lub 685,41 zt (dawny 670 zt zwigkszony od 01.03.2006 r. 0 6,2% lub 2,3%)

5.418,28 zt
120% - 646,00 z¢

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (OD 01.03.2006 r.)

+ Emerytura, renta za catkowita niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz rodzinna 597,46 zt
+ Renta za cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy (dawna Ill grupa) 495,57 zt
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolno$¢ i wypadkowa renta rodzinna 716,95 zt
+ Wypadkowa renta za czesciowa niezdolnos¢ do pracy 551,48 zt
+ Renta socjalna 501,87 zt

Uwaga: W przypadku osiggania dodatkowych miesiecznych przychoddw w wys. 812,80 zt (30% przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia z | kw. 2007 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2007 ROKU

+ Obowigzkowe:

- podstawowy na jednego zatrudnionego (37,5% od kwoty 2.145,59 zf) 804,60 zt
— zwigkszony na jeden etat zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.072,80 zt
- na jednego pracownika mtodocianego (w I, Il i Ill roku nauki — 5%,6%,7%): 107,82 zt; 128,74 zt; 150,19 zt

obowigzujace od 01.07.2007 r.

—na nauczyciela (1 etat) objetego Karta Nauczyciela (110% od kwoty 1.885,59 zt) 2.074,15 zt
+ Uznaniowe:

— zwigkszony na zatr. niepetnosprawnego (6,25% od kwoty 2.145,59) 0134,10 z facznie 938,70 zt
—na emeryta i renciste objetego opieka socjalng (6,25% od kwoty jw.) 134,10 zt

WSKAZNIKI PRZYROSTU PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN W ROKU 2006 i 2007

(w 2006 1) 3,0% (w 2007 .) 3,4%
1,4% (1kw.); 2,2% (Ilkw.); 3,5% (Il kw.); 7,0 % (IV kw.)

+ Maksymalny wskaznik roczny
+ Orientacyjne (kwartalne w 2007 r.)

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE

+ Dieta 23,00 zt
+ Ryczatt na dojazdy (20% diety) 4,60 zt
+ Ryczatt za nocleg (150% diety) 34,50 zt

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 18.11.2004 r.)

+ Sam. osob. o poj. do 900 cm®
+ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm®

0,4894 zt/1 km
0,7846 zt/1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu Swiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(0d 01.02.20031.) 13,00%  (0d 25.09.20031.) 12,25% (od 10.01.2005 r.) 13,50%

+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 01.02.2006) 11,50%  (od 01.03.2006r.) 11,00%  (od 26.04.2007 r.) 11,50%

(0d 15.10.20051.) 11,50%

(od 28.06.2007 r.) 12,00%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W ROKU 2006 i 2007

* kwota, powyzej ktdrej nie pobiera sie sktadek na ubezp. emer. i rent.: (w 2006) 73.560 zt (w 2007) 78.480

SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ORAZ NA F. PRACY | GFSP (w %)

+ Ubezpieczenia spofeczne od 32,87% do 35,57%

w tym:

— fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52 %
— fundusz rentowy (pracownik — 3,5%; pracodawca - 6,5%) 10,00 %
— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45 %
— f. wypadkowy (tylko pracodawca - wysoko$¢ ustalana indywidualnie) od 0,90 % do 3,60%

Razem obcigzenia:
+ Ubezpieczenia zdrowotne (tylko pracownik, odliczane od podatku do wys. 7,75%)
* Fundusz pracy (tylko pracodawca)

+ GFSP (tylko pracodawca)

SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA
(przy zatrudnieniu do 9 os6b - od 01.06.2007 do 31.08.2007 r.)

+ Minimalna podstawa do naliczania sktadek na ubezpieczenia:

pracownik - 15,71%; pracodawca - od 17,16% do 19,86%
(od 01.01.07 r.) 9,00%
2,45%
0,10%

- spoteczne i Fundusz Pracy (60% przeciet. mies. wynagrodzenia z | kw. 2007 r.) 1.625,48 zt
- zdrowotne (75% przeciet. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z | kw. 2007 r.) 2.053,34 zt
+ Minimalne skfadki na ubezpieczenie spoteczne z chorobowym (33,77% podst. wym.) 548,92 zt

w tym:
—f. emerytalny
- f. wypadkowy

f. rentowy (10,00%) 162,55 zt
f. chorobowy (2,45 % — dobrow.) 39,82 zt

(19,52%) 317,29 zt;
(1,80%) 29,26 z

+ Minimalna sktadka na fundusz pracy (2,45%) 39,82 zt
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
optacana przez ubezpieczonego (9,0% podstawy wymiaru) 184,80 zt
odliczana od podatku ubezpieczonego (7,75% podstawy wymiaru) 159,13 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD 0SOB FIZYCZNYCH W ROKU 2007

Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
43.405 19% podstawy minus 572 zt 54 gr
43.405 85.528 7.674 zt 41 gr + 30% nadwyzki ponad 43.405 zt
85.528 20.311 zt 31 gr + 40% nadwyzki ponad 85.528 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2007

¢ rocznie 572,54 zt

+ miesiecznie (1/12 kwoty rocznej) 47,711
ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2007

+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i miej. zam. w tej samej miejscowosci):

— miesiecznie 108,50 zt

— rocznie 1.302,00 zt

+ Podstawowe dla wieloetatowcéw (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

— miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 108,50 zt

— rocznie (nie wigcej niz) 1.953,23 zt

+ Zwigkszone o0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.)

— miesiecznie 135,63 zt

— rocznie 1.627,56 zt

* Zwigkszone o 25% u wieloetatowcow (siedziba zaktadu w innej miejsc. niz zamieszkanie):

— miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 135,63 zt

— rocznie (nie wigcej niz) 2.441,54 zt

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2007 R. DO 28.02.2008 R.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesieczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 1.331,30 zt
+ Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 1.863,80 zt
* Roczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 15.975,60 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 22.365,60 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu — 1.331,30 zt (suma $wiadczenia i dodatkowego przy-
choduy), a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu — 1.863,80 zt, Swiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekrocze-
nia pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ale nie wiecej niz 335 zt. W przypadku przekroczenia kwoty granicznej
$wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy zadna z kwot nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.

Opracowat: JERZY PLAZA
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Jubileuszowa
pielgrzymka

Do Ludzi Pracy na XXV Ogdlnopolska
Pielgrzymka na Jasna Gore
w dniach 15 i 16 wrzesnia 2007 r.

rodzy Siostry i Bracial
D Ludzie Pracy w calej Polsce!

Drodzy Duszpasterze Ludzi
Pracy!

To juz dwudziesta piata piel-
grzymka Ludzi Pracy na Jasna Go-
re. Byly r6zne okolicznosci, kto-
re towarzyszyly naszemu pielgrzy-
mowaniu. Pierwszej i Drugiej Piel-
grzymce przewodniczyt Stuga Bo-
zy Ks. Jerzy Popietuszko. Gdy padt
zameczony przez oprawcéw komu-
nistycznych, ruch pielgrzymkowy
jeszcze sie spotegowal. Ksiadz Je-
rzy wspierat nas z nieba. Pielgrzym-
ka wrzesniowa stawala si¢ gléw-
nym wydarzeniem, podczas kt6-
rego Ludzie Pracy, zwlaszcza sku-
pieni pod sztandarami ,Solidarno-
Sci” mieli jedyna okazje, by zama-
nifestowac swa jednos¢ i determi-

nacje w walce o wolnos¢ Ojczy-
zny, godnos¢ czlowieka pracy i
prawa pracownicze. Wiedzieli to
6wczesni przywoédey i protesto-
wali przeciw tym pielgrzymkom,
a nas to mobilizowalo do jeszcze
wiekszej stanowczosci. Nigdy jed-
nak ta pielgrzymka nie tracita cha-
rakteru religijnego i przybywalismy
na Jasna Gore do Maryi Matki Mi-
tosci i Sprawiedliwosci Spotecznej
— Krélowej Polski. Po odzyskaniu
wolnosci Paristwa nasze pielgrzy-
mowanie nabierato nowych moty-
wagji, bo prawa pracownicze, a na-
de wszystko prawo do godnej pra-
cy bylo zawsze nam bliskie. Towa-
rzyszyly nam wspomnienia drama-
tycznych wydarzer, o ktérych nig-
dy nie wolno nam zapomnie¢. Mo-
dlilismy sie za tych, kt6rzy gineli na

e
T T

St

ek

ey, Hotel Wodnik***
’a-""-"l-l*s?' kameralny obiekt potozony zaledwie
3 km od centrum miasta

W petni wyposazony teren nad brzegiem Odry

Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy tj.:
pikniki firmowe,
integracyjne spotkania w plenerze,
spotkania przy ognisku potqczone z rejsem po Odrze

Specjalizujemy sie réwniez w organizacji konferenciji,
spotkan biznesowych, przyjeé okolicznodciowych,
wesel tradycyjnych
oraz wesel biesiadnych w plenerze
Pozostajac do Panstwa dyspozycji, zapraszamy do
wspétpracy, z przyjemnoscia przygotujemy oferte
dostosowang do Pafistwa potrzeb.
Informacja i rezerwacja
Hotel Wodnik ul. Na Grobli 28 Wroctaw
tel. 071 34 33 667, 34 29 343, fax 071 34 29 344
www.wodnik-hotel.pl e-mail:wodnik@wodnik-hotel.pl

Dziat marketingu tel.071 34 33 667

Wybrzezu, ktérym odebrano zycie
w Poznaniu i w Radomiu, ktérych
rozstrzelano w kopalni Wujek, a
w tym roku w XXV rocznice ko-
munistycznej zbrodni pragniemy
wspomniec¢ robotnikéw Zaglebia
Lubiriskiego.

Przez wiele lat przewodniczyt
naszej pielgrzymce Ksiadz Kardy-
nal Henryk Gulbinowicz — dhlugo-
letni duszpasterz Ludzi Pracy, Or-
ganizator Kongresu Ludzi Pracy we
Wroclawiu. Bedzie z nami i w tym
roku w czasie XXV-tej Pielgrzym-
ki. Stowo Boze wygtlosi Biskup Le-
gnicki, pasterz tej czesci piastow-
skiej ziemi, na ktérej przed 25-ciu
laty w Lubinie gineli z rak komu-
nistéw nasi bracia walczacy pod
Sztandarami ,Solidarnosci” o god-
nos¢ czlowieka.

Naréd pielgrzymuje na Jasng
Gore w réznych intencjach. Je-
stesmy z tego dumni przed Swia-
tem, ktory coraz bardziej zapomi-
na o Bogu. Ale pielgrzymka Lu-
dzi Pracy jest czyms wyjatkowym
w skali swiatowej. W kazdym ro-
ku mamy nowe intencje, bo boga-
ta i niekiedy trudna jest codzienna
rzeczywistos¢. W tym roku modli¢
sie bedziemy o prawo do godnej
pracy, o godne wynagrodzenie, o
czym przypomnieli ostatnio lekarze
i pielegniarki, ale réwniez o wieZz z
wilasnym narodem miodych Pola-
kéw, ktérym powinnismy zapew-
ni¢ prace i godne zycie we wia-
snej OjczyZnie. Zapraszamy na Ja-
sng Gore osoby odpowiedzialne za
gospodarke kraju, przedsiebiorcow
i wszystkich Ludzi Pracy. Kocha-
my Ojczyzne i chcemy jej stuzyc.
Ale Ojczyzna, jak Matka, musi za-
pewnic¢ nam godne zycie. To na-
sza wspolna sprawa.

App TADEUSZ GOCLOWSKI
METROPOLITA GDANSKI

Krajowy Duszpasterz Lunzr Pracy

Jasna Gora

PROGRAM XXV 0golnopolskiej Pielgrzymki Ludzi Pracy na
Jasng Gore 15 i 16 wrzesnia 2007 r.

15 wrzesnia 2006 r. @ sobota

¢ Godz. 15.00 — otwarcie punktu informacyjnego na Jasnej Gorze.
Obstuguja Duszpasterze Ludzi Pracy z Archidiecezji Czestochow-
skiej. Pielgrzymi noclegi zamawiaja indywidualnie.

® Godz. 19.00 — msza swieta na Szczycie. Odprawia i homilie wy-
glosi Ks. Biskup Stefan Cichy — Biskup Legnicki. Powitanie przed
Msza sw. — Ojcowie Paulini.

® Po Mszy sw. — Apel Jasnogérski w Cudownej Kaplicy — Metro-
polita Gdariski

e Po Apelu — Droga Krzyzowa na Walach. Przewodniczy: Dusz-
pasterz Diecezji Legnickiej. Rozwazania prowadza przy poszcze-
g6lnych stacjach przedstawiciele Duszpasterstwa Ludzi Pracy z
Zaglebia Lubiriskiego. Rozwazania trwaja nie dtuzej niz 3 minu-
ty przy kazdej Stacji.

16 wrzesnia 2007 r. e niedziela

¢ Godz. 24.00 — msza Swieta w Bazylice. Celebruja pod przewod-
nictwem Ks. Pratata Witolda Andrzejewskiego Duszpasterze Lu-
dzi Pracy. Ksiadz Pralat wyglosi réwniez kazanie.

¢ Godz. 1.00 — 5.00 — czuwanie przed Cudownym Obrazem Mat-
ki Bozej.

e Godz. 9.30 — wyklad ze Szczytu Jasnogérskiego, ktéry wyglosi
Pan Prof. Mieczystaw Janowski, eurodeputowany. Temat: ,Histo-
ryczna rola Pielgrzymki Ludzi Pracy na tle procesu przemian”.

® Godz.11.00 - uroczysta suma — koncelebruja Duszpasterze Lu-
dzi Pracy. Przewodniczy Kardynal Henryk Gulbinowicz. Homi-
lia: Biskup Stefan Cichy z Legnicy.

Dziat INFormACT KK

sztandar stuzhy zdrowia

Z jednej strony logo dolno-
slaskiej ,Solidarnosci” i czerwo-
ny krzyz, a z drugiej Sw. kukasz
— patron medykéw. Taki sztan-
dar ufundowat sobie Regional-
ny Sekretariat Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarnos¢” Region Dol-
ny Slask. Jego uroczyste poswie-
cenie bedzie mialo miejsce pod-
czas wrzesniowej Pielgrzymki Lu-
dzi Pracy na Jasnej Gorze.

Sztandar wykonany zostat w
Zakladzie Haftu Artystycznego
Malgorzaty Grzelak w Poznaniu.

Zachecamy kolejne struktu-
ry branzowe, organizacje zakla-
dowe do ufundowania wiasne-
go sztandaru.

MR

21 sierpnia 2007
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BIEG
SOLIDARNOS(E

siart | meta — Hotel ,WODNIK™ Wrociaw, ul. Na Grobli 28
Regulamin, zapisy - www.solidarnosc.wroc.pl. tel. 071781 01,50

Patrenat haparowy

Prexydent Miasia Wrockawin

shall

REGULAMIN

(WYCIAG)

organizowany jest w XXVII roczni-
ce powstania Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwiazku Zawodowego
LSolidarnos¢”. Bedzie to juz XVII-ty
z kolei bieg, w ktérym wystartuja
sportowcy
biegania z kraju i za granicy. Orga-
nizujgc t¢ impreze pragniemy aby
duch sportowej rywalizacji i Swig-

zawodowi i amatorzy

teczny nastr6j rodzinnego festynu
przyczynit sie do promogji idealow
Sierpnia 1980 roku.

Patraral medisfng

Termin

8 wrzesnia 2007 r.
Start o godz. 15.00.

Trasa

Start: brama Hotelu ,WODNIK” ul.
Na Grobli 28

Meta: plac Hotelu ,WODNIK”
Trasa: ul. Na Grobli — Miedzyrzec-
ka — Na Grobli.

Dhugosc¢ trasy 5,2 km
Nawierzchnia: trasa prowadzi uli-
cami o nawierzchni asfaltowej i ko-
stce brukowej Na trasie beda znaj-
dowaly sie punkty kontrolne.

Chvgjma] pivas

Jonmmeid Hagan L

Uczestnictwo

Uczestnikiem Biegu moze by¢ kaz-
dy, kto w dniu zawodéw ukoriczyt
12 lat. Mlodziez do lat 18 musi po-
siadac pisemng zgode rodzicow.
Mtlodziez do lat 18 zobowigzana
jest przedstawi¢ oswiadczenie ro-
dzicéw lub prawnych opiekunéw,
stwierdzajace udzial w Biegu na
wlasng odpowiedzialnosc.

Zgtoszenia

Zgloszen nalezy dokonywac do
7 wrzesnia 2007 roku wypelnia-
jac formularz na stronie interne-

towej bieg.solidarnosc

takze w dniu zawodow na miej-
scu startu w godz. 12.00-14.30, (w
tym czasie beda wydawane nume-
ry startowe).

Klasyfikacja

Organizatorzy przewiduja naste-
pujace klasyfikacje:

- klasyfikacja generalna,

- klasyfikacja kobiet,

- klasyfikacja niepetnosprawnych z
amputacjg koriczyny gornej (kon-
czyn),

- klasyfikacje w kategoriach wie-
kowych:

- klasyfikacja zwigzkowa (cztonko-
wie NSZZ ,Solidarnos¢”) — Memo-
rial im. Andrzeja Kanskiego:
Uwagalll W klasytikacji zwiazko-
wej uwzgledniane beda osoby,
ktore przy zapisach okaza wazng
legitymacje NSZZ ,Solidarnos¢”
lub zaswiadczenie z organizacji
zwiazkowe;j.

Nagrody

Zwyciezcy Biegu w klasyfikacji
generalnej i kobiet otrzymuja Pu-
char Przewodniczacego Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask. Organizator przewiduje
atrakcyjne nagrody (trzy pierwsze
miejsca w kazdej kategorii), oraz
nagrode dla najmtodszego i najstar-
szego uczestnika Biegu. Zawodni-
cy, ktérzy ukoricza Bieg, otrzymuja
pamigtkowy medal. Zwycigzca w
Kklasyfikacji zwiazkowej otrzymuje
puchar im. Andrzeja Kanskiego.

REGULAMIN )
BIEGU MLODZIKOW (WYCIAG)

Termin
8 wrzesnia 2007 r.

Start:

godz. 11.00. I grupa - Dz-7,
(7-8 lav) — 2000 -1999

godz. 11.15. I grupa - Ch-7,
(7-8 lat) — 2000 -1999

godz. 11.30. II grupa - Dz-9,
(9-10 lat) —1998-1997

godz. 11.45. II grupa - Ch-9,
(9-10 lat) —1998-1997

godz. 12.00. III grupa - Dz-11,
(11-12 lav) - 1996-1995

godz. 12.15. III grupa - Ch-11,
(11-12 lav) - 1996-1995

Trasa

Start: brama Hotelu ,WODNIK”
ul. Na Grobli 28

Meta: plac Hotelu ,WODNIK”
Trasa: ul. Na Grobli — Miedzyrzec-
ka — Na Grobli.

Dhugos¢ trasy ~ 1km

Uczestnictwo

Uczestnikami Biegu moga by¢
dzieci w wieku od 7 do 12 lat.
Wszyscy uczestnicy Biegu mu-
sza posiada¢ pisemna zgode ro-
dzicéw. Uwaga! Uczestnicy Biegu
zobowigzani sa przedstawic aktu-
alne zaswiadczenie lekarskie do-
puszczajace do udzialu w zawo-
dach biegowych lub przedstawic¢
oswiadczenie rodzicéw lub praw-
nych opiekunéw, stwierdzajace
udzial w Biegu na wlasna odpo-
wiedzialnos¢.

Zgloszenia

Zgtoszenn nalezy dokonywaé w
dniu zawodéw w miejscu star-
tu od godz. 8.00. Koniec zapiséw
na 30 minut przed startem w kaz-
dej kategorii wiekowej (np. gru-
pa - Dz-7, (7-8 lat) — 2000 - 1999
start: godz. 11.00. — zapisy do
godz. 10.30.). W tym czasie beda
wydawane numery startowe, kto-
re musza by¢ odebrane osobiscie
przez zawodnika.




