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Wroctawiu, Warsza-
e wie i w innych mia-
stach Polski odbyty

Sie uroczystosci zwigzane z po-
wotlaniem 25 lat temu organizacji
niepodlegtosciowej Solidarnos¢
Walczaca. Powstala we Wrocla-
wiu. Na samym poczatku opiera-
fa si¢ na czlonkach NSZZ ,Soli-
darnos¢”, ktérzy po wprowadze-
niu stanu wojennego uwazali,
ze wladze PRL-u tak sie skom-
promitowaly ta decyzja, ze za-
miast daleko idacych kompro-
miséw nalezy przede wszystkim
komunistom odebrac¢ wiadze w
kraju. Takie cele wyznaczyt Kor-
nel Morawiecki czlonek wtadz
Zwiazku, delegat na pierwszy
KZD a jednoczesnie czlowiek
kierujacy wydawaniem ,Biule-
tynu Dolnoslaskiego”, ktérego
struktury nie zostaly ujawnione
podczas 16-miesigcznej wiosny
Solidarnosci. W krétkim czasie
organizacja miata oddzialy w
calej Polsce, przedstawicieli w
krajach Europy Zachodniej, a
jej zasieg obejmowal takze kra-
je uzaleznione od ZSRR. Dzia-
lacze SW w latach stanu wojen-
nego zorganizowali na maso-
w3 skale druk prasy podziem-
nej, ksiazek, znaczkéw. Stwo-
rzyli niezalezne radio SW. Po-
trafili, dzieki zasadom konspira-
qji przejetym od Armii Krajowej i
dobrej koordynacji, przeprowa-
dzi¢ jednoczesne, masowe akcje
ulotkowe w r6znych miastach.
Przywédca SW Kornel Mora-
wiecki byt ostatnim wiezniem
politycznym wydalonym przy-
musowo z Polski bez prawa po-
wrotu do Ojczyzny. Uroczysto-
Sci rozpoczely sie we Wrocla-
wiu i po blisko dwu tygodniach
w tym miescie si¢ zakorniczyly.
Najpierw we wroctawskim ratu-
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Relacja z obrad ZR

Wyzsze kary dla nieuczciwych

Pogotowie strajkowe w stuzbie zdrowia
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Odtworzenie wydarzen sprzed 25 lat na wroctawskim placu Wolnosci.

szu odslonieto wystawe poswie-
cona Solidarnosci Walczacej. Na
wystawie zaprezentowano zdje-
cia i eksponaty dokumentujace
dzialalnos¢ sprzed ¢wierc¢wie-
cza. Oryginalne powielacze,
nadajniki radiowe, pamiatki z
internowania, prywatna ko-
respondencja i dramatyczne
zdjecia przypominaja wydarze-
nia sprzed ¢wiercwiecza. Jesz-
cze wiekszy rozmach osiagneta
ekspozycja otwarta w Warsza-
wie w Muzeum Niepodlegtosci.

Zdaniem zwiedzajacych powin-
na przeksztalci¢ sie w wystawe
objazdowg z mozliwoscia pre-
zentacji w wielu polskich mia-
stach a nawet zagranica. Nato-
miast na wroctawskim rynku, w
Warszawie, Krakowie i innych
miejscach dziatania SW, zapre-
zentowano 16 plansz, ktére w
historycznej pigulce populary-
zowaly wiedze o organizacji za-
ciekle zwalczanej przez Stuzbe
Bezpieczeristwa a nawet wy-
wiad i kontrwywiad PRL-u.

Zaszczyty, honory i tyzka
dziegciu

Patronat na uroczystoscia-
mi objat Prezydent RP Lech Ka-
czynski. O strone merytoryczna
zadbal Instytut Pamieci Narodo-
wej z prezesem Januszem Kurty-
ka i grupa miodych historykéw
na czele. Gratulacje i ciepte sto-
wa ustyszeli dzialacze SW pod-
czas spotkania w Sali Kolum-
nowej Sejmu od marszatkéw
Senatu Bogdana Borusewicza

i Sejmu Ludwika Dorna. Spe-
cjalny list od prezydenta Ukra-
iny Wiktora Juszczenki odczy-
tal jego przedstawiciel. Kornel
Morawiecki otrzymal nagrode
Prezydenta Wroclawia. Dodat-
kowo Rafat Dutkiewicz zapew-
nil, ze oprécz skweru Solidar-
nosci Walczacej, we Wroclawiu
bedzie ulica upamietniajaca or-
ganizacje (najprawdopodobniej
na terenie placu Spotecznego)
oraz jeszcze jeden ,przestrzen-

dokoriczenie na str. 7 p>



Protest zawieszony

Czerwcowe obrady Zarzadu Regionu
zdominowat temat protestu watbrzyskich
spotek komunalnych, gdzie od ponad
miesiaca trwat protest gtodowy.

posiedzeniu obecni
N a byli przedstawiciele

miedzyzakladowej
komisji strajkowej: J6zef Siemie-
niako — przewodniczacy MPK
w Walbrzychu, Marian Frach
— przewodniczacy ,S” w WPWiIK
oraz przewodniczacy Aleksander
Pierzchala z MZB. Wiadze mia-
sta nie sa sktonne do jakichkol-
wiek ustepstw — uwazaja. Roz-
mowy z przedstawicielami pre-
zydenta prowadzi sie trudno. Ar-
gumenty zwiazkowcéw nie do-
cieraja do drugiej strony sporu.
Nie ma zadnego zrozumienia dla
naszych postulatéw — dodat Piotr
Majchrzak — cztonek prezydium
odpowiedzialny za rozwiazanie
konfliktu w Watbrzychu. Na po-
twierdzenie tych stéw podat in-
formacje o podniesieniu ceny

wody o 30% i cen biletéw au-
tobusowych ze 1,8 zt na 2,2 zl.
Przez takie decyzje konkuren-
cyjnosc spotki spada, gdyz cena
biletu u prywatnego przewozni-
ka wynosi 1,6 zl! W tej sytuacji
cztonkowie ZR podjeli uchwa-
te, w ktorej zobowigzuja komi-
tet protestacyjny do opracowania
dalszego planu dziatad, jezeli nie
zostanie podpisany kompromis.
Jednoczesnie do sktadu komite-
tu zostat wiaczony zastepca prze-
wodniczacego Kazimierz Kimso.
W trosce o zwiazkowcow ZR za-
apelowat o zawieszenie glodow-
ki, ,gdyz zdrowie i Zycie pracow-
nikéw jest dla nas wartoscig nad-
rzedng”. W chwili oddawania nu-
meru do druku protest zostat za-
wieszony, a sytuacje w MPK ma
zbada¢ powolany przez prezy-

denta Kruczkowskie-
go specjalny zespot.
Kolejnym tema-
tem poruszonym na
forum Zarzadu Regio-
nu byla obecna sytu-
acja w stuzbie zdro-
wia oraz strajk Ogol-
nopolskiego Zwiaz-
ku Zawodowego Le-
karzy. Wedlug Leszka
Sokalskiego w Polsce
jak i w calej Euro-

Zarzad Regionu

pie wystepuje soli-

daryzm zdrowotny, ktéry ozna-
cza, ze spoleczenistwo dofinan-
sowuje niektére grupy zawodo-
we, np.: rolnikéw, ktérzy placa
kilkakrotnie nizsze skiadki na le-
czenie. Zrédet pieniedzy nalezy
szuka¢ wsrod elementow, ktére
nie s3 bezposrednio zwigzane z
dzialalnoScia medyczng. Sokal-
ski poprawe sytuacji w stuzbie
zdrowia upatruje w oddaniu jed-
nostek zdrowotnych w rece pu-
blicznych organizacji, np. mar-
szatkowskiej czy koscielnej, kto-

re same bedg ocenia¢ kondycje
finansowa lub sposéb zarzadza-
nia danej placéwki.

Hanna Trochimczuk-Fidut
uwaza, ze zadania strajkuja-
cych lekarzy sa nie do wyko-
nania ze wzgledéw ekonomicz-
nych. Twierdzi, Ze strajk jest nie-
legalny, bo referendum zostato
przeprowadzone tylko wsréd
lekarzy zrzeszonych w Ogol-
nopolskim Zwigzku Zawodo-
wym, a nie wsrod catej zalogi.
Zagrozila, ze jesli wojewoda nie

zlozy doniesienia do prokuratu-
ry o nielegalnym strajku, to zro-
bi to sekretariat stuzby zdrowia.
Koriczac czerwcowe posiedze-
nie, glos zabrala Danuta Utra-
ta. Podziekowala Zarzadowi
Regionu, dolnoslaskiej telewi-
zji TVP 3 oraz zwiazkowcom z
Orbisu za pomoc w zorganizo-
waniu XX WZD Krajowej Sek-
cji Oswiaty i Wychowania NSZZ
ySolidarnos¢” (relacja z WZD
oSwiatowej ,S” na str. 10).

Pawer CHABINSKI

Wyhory wzbudzity
Zainteresowanie

w wtorek 12 czerwca od-
ebyly sie wybory do
wiladz Zwiazku w LG Electro-
nics. Pracownicy tego zakladu,
ktérzy zalozyli niedawno Zwia-
zek, wybrali jednogtosnie Boze-
ne Kochan na przewodniczaca
KZ. Wybory przebiegaly bez za-

ki6ceni. Koreariski pracodawca
zgodnie z wczesniejszymi usta-
leniami zorganizowat godzinna
przerwe, podczas ktérej pracow-
nicy wszystkich linii produkcyj-
nych mogli wziac¢ udzial w glo-
sowaniu. Nad prawidlowym
przebiegiem wyboréw czuwali

przedstawiciele Regionalnej Ko-
misji Wyborczej — Maria Zapart
i Jarostaw Krauze.

Wybory  wzbudzily po-
wszechne zainteresowanie wsréd
pracownikow, ktérzy nie naleza
do Zwiazku. Wielu z nich pobra-
o deklaracje przystapienia do
,Solidarnosci”. — Przed nowg
organizacja stoi duzo zadan,
przede wszystkim sprawa pod-
wyzki plac, zalatwienie klima-
tyzacji oraz inne kwestie zwig-
zane z bhp — méwi Bozena Ko-
chan. MR

Pierwsze wybory w ,Solidarnosci” LG Electronics.
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Z zalem zawiadamiamy, ze w dniu 6 czerwca 2007 r. odeszta na zawsze

$. '{F p.
Halina Je¢dras

Kolezenska i zyczliwa,
zaangazowana w prace Wszechnicy Spotecznej Inspekciji Pracy,
wyrézniana nagrodami.
Petnita funkcje spoteczna inspektora pracy
w ,Spotem” PSS Potudnie we Wroctawiu.

Wyrazy szczerego wspétczucia Cérce z mQng, Bratu i rodzinie sktada
Zarzad Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos$¢” - Wszechnica

Rodzinie
wyrazy gtebokiego wspoétczucia
z powodu $mierci

s. El}‘ p.
Andrzeja Lisa

sktadajg Kolezanki i Koledzy
zNSZZ ,Solidarno$¢” ARCHIMEDES SA

N\

Zdzistawowi Jaworskiemu
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

Matki

sktadajg Kolezanki i Koledzy
zNSZZ ,Solidarno$¢” ARCHIMEDES SA

Stanistawowi Czajkowskiemu
wyrazy gtebokiego wspdiczucia
z powodu $mierci

Tesciowej

sktadajg Kolezanki i Koledzy
zNSZZ ,Solidarno$¢” ARCHIMEDES SA

FOT. MARCIN RACZKOWSKI
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Wiecej zadan

— wiecej pracy

- rozmowa z Matgorzatg tagocka - zastepca Okregowego Inspektora Pracy
we Wroctawiu ds. prawno-organizacyjnych

W czasie prac sejmowych nad nowa
ustawa o Paristwowej Inspekcji Pracy,
przedstawiciele opozycji sugerowali, ze
nowe przepisy spowoduja zahamowanie
konkurencyjnosci polskich firm. Co Pa-
ni o tym sadzi?

Nie rozumiem stwierdzen,
ktore tacza wzrost kar za nie-
przestrzeganie przepisow pra-
wa pracy ze spowolnieniem
rozwoju gospodarczego. Kary
sa dla nierzetelnych pracodaw-
c6w, ktorzy najczesciej i tak nie
WYpPracowuja znacznego wzrostu
PKB, bo prébuja obchodzic¢ obo-
wigzujace przepisy, by jak naj-
taniej prowadzi¢ swoja dzialal-
nos¢. Dotychczasowe niskie kary
nie byly dla takich pracodawcéw
zadnym straszakiem. Czesto za-
ktadaja, Ze w ramach swej dzia-
falnosci beda placi¢ kary i maja
na to przygotowane Srodki. Miej-
my nadzieje, ze wyzsze grzyw-
ny spowoduja jakis cieni reflek-
sji i pracodawcy beda czesciej
i wiecej inwestowac¢ w bezpie-
czenistwo pracy, a nie wkalku-
lowywac ewentualne kwoty kar
do kosztéw prowadzonej dzia-
falnosci.

Jakie to sg zatem kary?

Od 1 lipca bedzie mozna
ukara¢ pracodawce mandatem
do 2 tysiecy zlotych. W przypad-
ku pracodawcy, ktéry ponownie
naruszyl przepisy w ciagu ostat-
nich 2 lat bedzie to grzywna do 5
tysiecy zlotych. Poza tym inspek-
tor pracy moze kierowac wnio-
sek o ukaranie do sadu grodz-
kiego — tam grzywna moze sie-
gnac 30 tysiecy zlotych.

Wazne jest rownieZ to, Ze
wzrosng kary za niewykonanie
nakazu inspektora pracy. W po-
stepowaniu egzekucyjnym gor-
na granica grzywny wynosita do-
tychczas 5 tysiecy zlotych. Teraz
bedzie to kwota dwa razy wyz-
sza, czyli 10 tysiecy ziotych, a w
przypadku gdy pracodawca jest
osobg prawng lub jednostka or-
ganizacyjna nie posiadajaca oso-
bowosci prawnej jeszcze wiek-
sza, bo z 25 tysiecy zlotych wzro-
sta do 200 tysiecy ztotych. Uwa-
zam, ze przyhamuje to dzialania
pracodawcéw, ktérzy dotychczas

nie liczyli si¢ z postepowaniem
egzekucyjnym. Kolejna nowo-
Scia jest spenalizowanie niewy-
konania wyroku sadowego na-
kazujacego wyplacenie pracow-
nikom zalegtych pensji i innych
Swiadczen. Traktowane jest to
jako przestepstwo. Bedzie wiec
zagrozone karg grzywny, ogra-
niczenia wolnosci, badz pozba-
wienia wolnosci do lat trzech.
Mamy nadzieje, ze ograniczy to

nos¢ karna i wykroczeniowa, za
co w innych krajach UE nie prze-
widuje sie Srodkéw o charakte-
rze administracyjnym, w tym kar
administracyjnych.

Za co?

Na przykltad za przestep-
stwa w zakresie zlosliwego i
uporczywego naruszania prze-
piséw prawnej ochrony pracy
oraz technicznego bezpieczen-
stwa pracy.

firmach szybko si¢ zmieniajg i
czesto nie ma juz na stanowi-
sku kierowniczym osoby, ktéra
naruszyta prawo, a problem da-
lej istnieje.

Co jeszcze mozna zrohi¢, aby zmie-

ni¢ mentalnos¢ pracodawcow, kto-

rzy oszczedzaja na wprowadzeniu przy-
zwoitych standardow pracy? Wystarczy
zwiekszenie kar?

Z pewnoscia nie. Nie tylko
karanie, restrykcje i nadzoér po-
winny by¢ metodami naszej pra-
cy, ale takze prewencja. Bardzo
wazna jest dla nas zmiana men-
talnosci wielu oséb prowadza-
cych dzialalnos¢ gospodarcza.
Dlatego tak bardzo cenimy so-
bie wspodtprace z partnerami
spolecznymi, organizujemy réz-
nego typu konkursy, kampanie
informacyjne i seminaria. Jeste-
$my otwarci na wszelkie dziala-
nia, ktére moga sie przyczynic¢
do popularyzacji ochrony pra-
¢y, bo uwazamy ze tak samo jak
trzeba kara¢ nieuczciwych pra-
codawcéw, tak samo tym wzo-

rowym i rzetel-
nym nalezy sie
wyroznienie.

Czy jest duze zain-
teresowanie ofer-

ta PIP w zakresie
prewencji czy pro-

moc;ji?

Tak, choc¢
ciagle  obser-
wujemy  wsrod
pracodawcow
pewna, nie-

stluszng zreszta,
tendencje. Maja
oni obawy, ze
wzigcie udzialu
konkursie  be-
dzie skutkowac
kontrolg inspek-
tora pracy z za-
kladzie. Boja sie,
ze organizujemy
konkursy, aby

A
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FOT. KATARZYNA ZALAS-KAMINSKA

patologie w stosunkach pracy,
bo tak trzeba nazwac pracodaw-
cow, ktorzy kredytuja swoja dzia-
talnos¢ kosztem niewyptaconych
pieniedzy pracownikow.
Zastepca Gtownego Inspektora Pracy
podczas kwietniowego seminarium we
Wroctawiu zwrdcit uwage, ze nawet po
wejsciu nowej ustawy Polska i tak be-
dzie miata najnizsze kary w poréwnaniu
do innych krajow UE. Czy sa to w Pani
ocenie kary wystarczajaco dotkliwe?
Rzeczywiscie, nawet po 1
lipca nie bedziemy w czoléwce
unijnych panstw, jesli chodzi o
stopieni represyjnosci. Przyczyng
tego moga by¢ wysokie koszty
prowadzenia dzialalnosci gospo-
darczej w Polsce, co uwzglednit
ustawodawca. Pamietajmy jed-
nak, ze u nas sa stosowane srod-
ki prawne, w tym odpowiedzial-

Tylko, Ze wiele takich spraw zosta-
je umarzanych, bo w judykaturze trud-
no jest zdefiniowa¢ co nalezy rozumie¢
pod pojeciem ,ztosliwie i uporczywie”.
Istnieje bogate orzecznictwo
w tym zakresie. Wszelkie proby
wyjasnienia na czym ma polegac
ta ztosliwosc i uporczywosc za-
lezy od sadu. Inspektorzy pracy
wykazujac, ze pracodawca kil-
kakrotnie nie zrealizowat okre-
Slonych swiadczerd pracowni-
czych, klasyfikuja to jako upo-
rczywosé, a w dalszej czesci ja-
ko ztosliwos¢. W wielu przypad-
kach koriczy sie to wyslaniem za-
wiadomienia do prokuratury. Co
wazne s3 to zawiadomienia ,w
sprawie”, a nie przeciwko oso-
bie, co daje prokuratorom wigk-
sza swobode do oceny sytuacji.
Z praktyki wiemy, ze zarzady w

wylapa¢  zlych
pracodawcoéw. Z roku na rok
staramy sie przelamywac te ba-
riery. Z drugiej strony z nadzieja
i optymizmem patrzymy w strone
miodych inwestoréw, ktérzy do-
piero zaczynaja prowadzic¢ dzia-
talnos¢ gospodarcza. Na spotka-
niach z nami, na przyklad pod-
czas prelekcji organizowanych
na wyzszych uczelniach, pytaja
co trzeba zrobi¢, aby zatrudnic¢
pracownika zgodnie z przepisa-
mi. I to jest budujace.
Nowa ustawa naktada na Panstwowa
Inspekcje Pracy nowe obowiazki

Tak, przejmujemy zadania
zwigzane z tzw. kontrola legal-
nosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej. Bedziemy spraw-
dza¢ m.in. czy przestrzega-
ny jest obowigzek potwierdze-
nia warunkéw pracy, informo-

Rozmowa

wania urzedéw pracy o zatrud-
nianiu bezrobotnych, odprowa-
dzania skladek na fundusz pracy.
Razem z urzedami celnymi kon-
trolowac bedziemy tez legalnos¢
zatrudnienia cudzoziemcow oraz
dzialalnos¢ agencji pracy tym-
czasowej. Dotychczas prowadzi-
ly to stuzby wojewody, teraz w
ich gestii dalej bedzie wydawanie
pozwoleni na prace cudzoziem-
com, ale PIP bedzie sprawdzac,
czy sa oni zatrudniani zgodnie
z wydanym zezwoleniem badz
czy w ogole takie posiadaja. Poza
tym zwiekszyt sie krag podmio-
tow, ktére bedziemy mogli kon-
trolowac¢ pod wzgledem tech-
nicznego bezpieczeristwa pra-
cy. Beda to nie tylko pracodaw-
cy, ale réwniez tzw. samozatrud-
nieni i przedsigbiorcy, na rzecz
ktérych inni swiadcza prace na
podstawie uméw cywilnopraw-
nych, takich jak umowa zlece-
nie czy umowa o dzielo.

Wiecej zadan, a zatem wiecej pracy. W
jakim stopniu ta nowelizacja utatwi pra-
ce inspektorom pracy?

Naktadajac te nowe obowiaz-
ki Prezydent RP chciat zwiekszy¢
skutecznos¢ w realizacji tych za-
dan. Miejmy nadzieje, ze spel-
nimy te oczekiwania. Cieszy-
my sie, ze w toku prac sejmo-
wych zachowano podporzadko-
wanie PiP Sejmowi. Mamy na-
dzieje, ze przejecie nowych za-
dar wraz z przejeciem pracow-
nikéw nie wplynie na dotych-
czas wykonywane zadania. Na
ile ta ustawa przyniesie spodzie-
wane owoce? Mysle, ze juz po
pot roku bedzie mozna sprébo-
wac ocenic jej funkcjonowanie.
Czas pokaze.

Dzigkuje za rozmowe
RozmMAWIAL MARCIN RACZKOWSKI,
Wroctaw, 17 czerwca 2007 r.
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Iwolniony za pytania

Od 10 Iat nie byto w pracy do niego
zadnych zarzutéw. Gdy wraz z kolegami
zatozyt wiosna br. Solidarnos¢, juz po kilku
tygodniach dostat od dyrektora pismo,

Ze niewfasciwie wypetnia swoje obowigzki
i z tego powodu rozwigzuje z nim umowe

0 prace.

ktodzkim zakiadzie gru-
pa kilku os6b postano-
wila zalozy¢ Zwiazek,

bo chcieli mie¢ wplyw na warun-
ki swojej pracy i placy. Zalezalo
im tez na bezpieczeristwie pracy.
W kwietniu br. utworzyli Tymcza-
sowg Komisje Zakladowa.

W potowie maja zorganizo-
wano wybory do wiadz Zwigz-
ku. Wzielo w nich udzial prawie
100 os6b, a juz po pierwszym
dniu do ,S” przystapila prawie
kolejna setka oséb. Obecnie, na
900 zatrudnionych, do ,S” nalezy
235 0s6b. Przewodniczacym zo-

stal wybrany Hilary Rymarczyk.
Tydzien przed wyborem zarzad
firmy przestat do TKZ informa-
cje o zamiarze wypowiedzenia
umowy o prace Rymarczykowi.
Jako przyczyne podano niepra-
widlowy nadzér nad podlegltym
mu magazynem elementéw kon-
strukcyjnych i brak sprawnego
ich wydawania, ktéry mial po-
wodowac opdznienia w produk-
cji, przestoje i zaleglosci w re-
alizacji zlecen na sume kilkuset
tysiecy euro.

Wedlug przewodniczace-
go zarzuty te s3 bezpodstawne.

Wezesniej nigdy nie bylo pod je-
go adresem takich uwag. Maga-
zyn ma ograniczong liczbe sta-
nowisk przeznaczonych na skta-
dowanie elementéw konstruk-
cyjnych.

— Tak naprawde postano-
wiono mnie zwolni¢,

bo bytem niewygodny,

gdyz dzialalem wczesniej w ra-
dzie pracownikéw i na zebra-
niach z zarzgdem stawiatem
niewygodne pytania — mo-
wi Rymarczyk. Chodzi m.in.
o kwestie zagrozenia zdrowia
i zycia pracownikéw pracuja-
cych w jednej z hal produkcyj-
nych. Przewodniczacy zaklado-
wej ,S” uwaza, ze zarzad firmy
ukrywat przed zatoga eksperty-
ze techniczng dotyczaca dachu
hali. Swietliki w dachu nada-
ja sie¢ do natychmiastowej wy-
miany, a sam dach nalezy wy-
mieni¢ przed opadami $niegu.

l
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Cztonek Komisji Zakladowej Tomasz Wachowski i przewodniczacy ,S” Hilary Rymarczyk.

Wedlug ekspertyzy pracowni-
¢y nie powinni tam pracowac,
ale produkcja caly czas trwa.
W tej sytuacji przewodniczacy
LSolidarnosci” zawiadomit pro-
kurature.

Ponadto po reorganiza-
cji przeprowadzonej z poczat-
kiem biezacego roku produkcja
mebli spada. Zwiazkowcy oba-
wiajg sie¢, ze zaczyna sie powo-
li proces

wygaszania produkcji

Prezydium Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask
stanowczo zaprotestowato prze-
ciw szykanowaniu czionkéw
Zwiazku w KPM-Meble Ktodz-
ko sp. z o.0. i zazadalo przy-
wrécenia do pracy zwolnionych
dzialaczy i cztonkéw zwiazku.
Oprécz Rymarczyka wypowie-
dzenie z powodu likwidacji sta-
nowiska pracy otrzymaly jeszcze
dwie osoby bedace w grupie za-
lozycielskiej TKZ.

W odpowiedzi na przestane
do zarzadu firmy stanowisko Re-
gionu, jej przedstawiciel napisat
m.in. ,opisane zagadnienia nale-

73 do spraw wewnetrznych fir-
my, a zatem powinny by¢ roz-
patrzone i rozwijzane przez za-
rzad, jako kompetentny i repre-
zentatywny jej organ”.

Przedstawiciele  zarzadu
przez kilka tygodni odwleka-
li spotkanie ze zwigzkowcami.
Dopiero 20 czerwca dzialacze
spotkali si¢ z reprezentantem za-
rzadu spolki Jarostawem Bana-
sikiem i przedstawili mu nowy
projekt regulaminu plac.

— Obecnie ludzie zarabiaja
dramatycznie mato — méwi Ry-
marczyk. Uciekaja z zakladu naj-
lepsi fachowcy. Istnieje obawa,
ze jesli przed sezonem urlopo-
wym zaloga nie dostanie pro-
pozycji podwyzki plac, to je-
sienig sytuacja firmy bedzie na-
prawde trudna. Juz teraz pro-
dukcja kompletéw mebli znacz-
nie spadia.

W poniedzialek 25 czerwca
Hilary Rymarczyk mial pierw-
sza rozprawe w Sadzie Pracy
(w chwili oddawania numeru
do druku nie znane byly jej re-
zultaty).

MARCIN RACZKOWSKI

Bedzie lepiej?

aka ostrozna nadzieje wy-
T razaja pracownicy klodz-

kiego Sanepidu, ktérzy od
sierpnia ubieglego roku weszli w
spér zbiorowy z dyrektorem pla-
c6éwki. Bylym dyrektorem, bo w
polowie czerwca zostato on od-
wolany, a jego nastepca zostala
pracownica Sanepidu — Teresa
Jozefiak i z tego powodu zwiaz-
kowcy z Sanepidu maja nadzieje,
ze uda sie zakoniczy¢ spor. Ale
na razie dalej postulaty sg aktu-
alne, bo w klodzkim Sanepidzie
gtéwnym problemem sa niskie
place zalogi. — Tu pracuja Swietni
fachowcy z wyzszym wyksztal-
ceniem i dlugoletnim stazem, a
zarobki sa bardzo podle — méwi

Barbara Janowicz, cztonkini pre-
zydium Zarzadu Regionu. Na po-
twierdzenie jej stéw przewodni-
czaca zakladowej ,Solidarnosci”
Irena Kubisztal prosi swoja ko-
lezanke podczas naszej wizyty w
Sanepidzie, aby opowiedziata do
zwigzkowej gazety o swoich za-
robkach. — Pracuje tu niemal 30
lat i dostaje ponad 800 zt na re-
ke — méwi pracownica prosza-
ca 0 anonimowosc¢. Do tego pra-
wie 200 zt miesiecznie pochtania-
ja koszty dojazdu do pracy.

— Jak z tego wyzy¢?

— pyta retorycznie.

Takich os6b jest wiecej. Po
likwidacji stacji Sanepidu w No-
wej Rudzie czes¢ pracownikow

przeszta do Klodzka. W $lad za
nimi nie poszly dodatkowe pie-
nigdze.

Determinacja zalogi objawi-
fa sie 11 czerwca br., kiedy do-
szto do dwugodzinnego strajku

ostrzegawczego. Przedtem, w re-
ferendum strajkowym, 49 oséb
(ponad polowa zalogi) zadekla-
rowato udzial w strajku. Dzien
pozniej dyrektor Jozef Lesko zo-
stal odwolany ze stanowiska.

- My zadalisSmy

Irena Kubisztal - przewodniczaca ,S” w kiodzkim Sanepidzie

od dyrektora wzrostu
wynagrodzeri o 20%.
Bez rezultatu — pod-
kresla Irena Kubisztal.
Zwiazkowcy krytykuja
dotychczasowy nieja-
sny system wynagra-
dzania. Czare goryczy
przepelnila tegorocz-
na premia kwartalna w
wysokosci 3 zt dla kaz-
dego pracownika.
Pelniaca obowigzki
dyrektora Teresa Joze-
fiak deklaruje chec roz-
mow ze zwigzkami za-

FOT. PAWEL CHABINSKI

wodowymi dzialajacymi w Sane-
pidzie. Zwiazkowcy podkreslaja,
ze wlasnie ta placéwka ma szcze-
gdlnie duzo zadari, bo w powie-
cie kfodzkim w sezonie wakacyj-
nym jest organizowanych wie-
le kolonii i trzeba kontrolowac
zywnos¢ dla dzieci. Ponadto na
terenie powiatu sg przejscia gra-
niczne, na ktérych prawo wymu-
sza obecnos¢ pracownikéw Sa-
nepidu w razie potrzeby. Waz-
nym zadaniem tej placowki jest
takze badanie sktadu wod mi-
neralnych.

Czlonkowie zakladowej ,So-
lidarnosci” podkreslaja, ze i tak
wykazuja cierpliwos¢ i dobra
wole, bo w zesztym roku Kra-
jowa Sekcja Pracownikow Sa-
nepidu domagata sie podwyz-
ki o 30%.

MARCIN RACZKOWSKI
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Uroczysta msza
na Zaspie

Z okazji 20. rocznicy wizyty Jana Pawia Il
na Wybrzezu watykanski sekretarz stanu,
kardynat Tarcisio Bertone,

odprawit w sobote 16 czerwca

uroczysta msze Swieta przed kosciotem
Opatrznosci Bozej na gdarniskiej Zaspie.

homilii kard. Berto-
ne wskazywat na ko-
nieczno$¢  zachowa-

nia réwnowagi pomiedzy pra-
ca a czasem wolnym, tak aby
wspolczesna zlozonos¢ rynku
nie przeszkodzila zy¢ w wie-
rze. - Jestem bardzo szczesliwy
i wzruszony, ze moge celebro-
wac msze Swieta w miescie wol-
nosci i pokoju, przy tym samym

oltarzu, przy ktérym dwadzie-
Scia lat temu modlit si¢ Jan Pa-
wet II. Stuzac Kosciolowi z pet-
nym oddaniem do korica zycia
zachwycil swiat - méwit kardy-
nat Bertone Nabozenistwo, pod-
czas ktérego modlono si¢ tez o
rychia beatyfikacje Jana Pawta I1,
wspolnie z kard. Bertone kon-
celebrowali metropolita gdariski
abp Tadeusz Goctowski, biskup

Nauczanie papieskie

Ryszard Kasyna i Zygmunt Paw-
lowicz oraz biskup diecezji pel-
pliniskiej Jan Szlaga. We mszy
uczestniczyli m.in. Lech Wale-
sa, wicemarszalek Senatu Maciej
Plazyniski, przewodniczacy ,So-
lidarnosci” Janusz Sniadek, oraz
delegacje ,S” z calej Polski.Po
mszy wierni przeszli do miejsca,

gdzie dwadzieScia lat temu sta-
nat stynny oftarz, odstonieto tam
,Zielony Pomnik Jana Pawla I1”,
symboliczny park, otoczony 27
lipami. Ich liczba nawiazuje do
27 lat pontyfikatu JP II.

Takze we Wroctawiu w 10.
rocznice wizyty Jana Pawla II od-
byla si¢ w Boze Cialo 7 czerw-

ca br. uroczysta procesja, ktorej
przewodniczyt kardynat Francis
Arinze z Nigerii. Przed dziesiecio-
ma laty we Wroctawiu odbyt si¢
46. Kongres Eucharystyczny. W
czasie swojego pobytu Jan Pawet
I odprawit msze sw. Statio Orbis.
Podczas homilii okreslit Wroclaw
jako miasto spotkan.

Fragmenty homilii Jana Pawta Il wygtoszonej w czerwcu 1987 roku
na gdanskim osiedlu Zaspa

wangelia dzisiejszej litur-
E gii wprowadza nas ponie-
kad w samo centrum tego

problemu. Oto gospodarz, ktéry o
réznych porach dnia umawia sie
z robotnikami o prace w winni-
cy. Winnica jest warsztatem pra-
cy typowym dla kraju, w ktérym
Jezus nauczal. A chociaz warsz-
tat ten moze si¢ stusznie wyda-
wac bardzo skromny wobec te-
go, czym s3 wspolczesne warsz-
taty pracy przemystowej, chocby
takie jak Stocznia Gdariska, to jed-
nak znajdujemy si¢ z pewnoscig
na linii odwiecznej analogii.

Gospodarz méwi do robotni-
koéw: ,IdZcie... do mojej winnicy,
a co bedzie stluszne, dam wam”
(Mt 20, 4). A zatem umowa o pra-
ce, a réwnoczesnie sprawa stusz-
nego wynagrodzenia, czyli spra-
wiedliwej zaplaty za prace.

Wokét tej odwiecznej spra-
Wy narastaja z pokolenia na po-
kolenie dzieje sprawiedliwosci
— i niesprawiedliwosci — w sto-
sunkach wzajemnych miedzy pra-
codawcg a pracownikiem. Nara-
sta jeden z centralnych rozdzia-
16w kwestii spotecznej. Praca bo-
wiem lezy w samym centrum tej
doniostej kwestii”.

Prawda, ze za prace trzeba za-
placic, ale to jeszcze nie wszystko.
Praca — to znaczy czlowiek. Czlo-
wiek pracujacy. Jesli wiec chodzi
o sprawiedliwy stosunek miedzy
praca a placa, to nie mozna go
nigdy dostatecznie okresli¢, jesli
sie nie wyjdzie od czlowieka ja-
ko podmiotu pracy.

Praca nie moze by¢ traktowa-
na — nigdy i nigdzie — jako to-
war, bo czlowiek nie moze dla
cztowieka by¢ towarem, ale musi
by¢ podmiotem. W prace wcho-
dzi on poprzez cale swoje czto-
wieczenistwo i cala swa podmioto-
woSC. Praca otwiera w Zyciu spo-
fecznym caly wymiar podmioto-
wosci czlowieka, a takze podmio-
towosci spoleczeristwa, zlozone-
go z ludzi pracujacych. Trzeba za-
tem widzie¢ wszystkie prawa czto-
wieka w zwiazku z jego praca i
wszystkim czynic¢ zadosc.

Za prace ludzka trzeba zapta-
ci¢ i réwnoczesnie: na prace czlo-
wieka nie sposéb odpowiedzie¢
samg zaplata. Przeciez — jako
osoba — jest on nie tylko ,wy-
konawca”, lecz jest wspottworca
dzieta, ktére powstaje na warsz-
tacie pracy. Ma zatem prawo do
stanowienia rowniez o tym warsz-

tacie. Ma prawo do pracowniczej
samorzadnosci — czego wyrazem
sa miedzy innymi zwiazki zawo-
dowe: ,niezalezne i samorzad-
ne”, jak podkreslono wiasnie tu,
w Gdarisku.

Z kolei, praca ludzka — po-
przez setki i tysiace, jesli nie milio-
ny, warsztatow — przyczynia sie
do dobra wspdlnego spoteczen-
stwa. Ludzie pracy w tej wlasnie
pracy znajduja tytul, wieloraki i
réznorodny, bo i praca ludzka jest
wieloraka i r6znorodna — a wiec
tytut do stanowienia o sprawach
calego spoteczeristwa, ktére zyje
i rozwija sie z ich pracy.

,Umowy gdariskie” pozosta-
na w dziejach Polski wyrazem tej
wlasnie narastajacej Swiadomosci
ludzi pracy odnosnie do catego ta-
du spoteczno-moralnego na pol-
skiej ziemi. Siegaja one swa ge-
neza do tragicznego grudnia 1970
roku. I pozostaja wciaz zadaniem
do spetnienial

7. Przejdzmy jeszcze do dru-
giego czytania dzisiejszej liturgii.
Jeden drugiego brzemiona no-
Scie” — pisze sw. Pawel do Ga-
latow (6, 2), a stowa te majg wiel-
ka nosnos¢. Jeden... drugiego”.
Czlowiek nie jest sam, Zyje z dru-

gimi, przez drugich, dla drugich.
Cala ludzka egzystencja ma wia-
Sciwy sobie wymiar wspélnotowy
— i wymiar spoleczny. Ten wy-
miar nie moze oznaczac reduk-
¢ji osoby ludzkiej, jej talentéw, jej
mozliwosci, jej zadad. Wiasnie z
punktu widzenia wspdlnoty spo-
lecznej musi by¢ dos¢ przestrze-
ni dla kazdego. Jednym z waz-
nych zadan paristwa jest stwarza-
nie tej przestrzeni, tak aby kazdy
magt przez prace rozwinac siebie,
swoja 0sobowos¢ i swoje powota-
nie. Ten osobowy rozwdj, ta prze-
strzeri osoby w zyciu spotecznym
jest rownoczesnie warunkiem do-
bra wspdlnego. Jesli czlowiekowi
odbiera si¢ te mozliwosci, jesli or-
ganizacja zycia zbiorowego zakla-
da zbyt ciasne ramy dla ludzkich
mozliwosci i ludzkich inicjatyw
— nawet, gdyby to nastepowalo
w imie jakiej$ motywacji ,spotecz-
nej” — jest, niestety, przeciw spo-
leczeristwu. Przeciw jego dobru
— przeciw dobru wspélnemu.
Jeden drugiego brzemio-
na noscie” — to zwiezle zdanie
Apostola jest inspiracja dla mie-
dzyludzkiej i spolecznej solidar-
nosci. Solidarnos¢ — to znaczy:
jeden i drugi, a skoro brzemie,
to brzemie niesione razem, we
wspdlnocie. A wiec nigdy: jeden
przeciw drugiemu. Jedni przeciw
drugim. I nigdy ,brzemie” dzwi-
gane przez czlowieka samotnie.
Bez pomocy drugich. Nie moze
by¢ walka silniejsza od solidarno-
sci 1. Nie moze by¢ program wal-
ki ponad programem solidarnosci.
Inaczej — rosna zbyt ciezkie brze-
miona. I rozktad tych brzemion
narasta w sposéb nieproporcjo-

nalny. Gorzej jeszcze: gdy méwi
sie: naprzéd ,walka” — chocby w
znaczeniu walki klas — to bardzo
tatwo drugi, czy drudzy pozosta-
ja na ,polu spotecznym” przede
wszystkim jako wrogowie. Jako
ci, ktérych trzeba zwalczy¢, kto-
rych trzeba zniszczy¢. Nie jako ci,
z ktérymi trzeba szukac porozu-
mienia — z ktérymi wspélnie na-
lezy obmysla¢, jak ,dZwigac brze-
miona”. ,Jeden drugiego brzemio-
na noscie”.

8. Drodzy bracia i siostry! Ze
stoczni, z portéw i z wszystkich
gdanskich zakladéw pracy, i nie
tylko stad, z réznych stron Pol-
ski. Drodzy bracia i siostry, lu-
dzie pracy, srodowiska pracy na
calym Swiecie, dzigkuje wam, ze-
Scie podjeli te trudng ,prace nad
praca”, zescie podjeli te szlachet-
ng walke, zmaganie si¢ o godnos¢
ludzkiej pracy. Kosciét dziekuje
wam za to, zescie ja podjeli w ob-
liczu Chrystusa i Jego Matki.

Dziwiono si¢ w réznych miej-
scach, ze tak moze by¢. Ze istnie-
je wieZ pomiedzy Swiatem pra-
¢y a Krzyzem Chrystusa, ze ist-
nieje wieZ pomiedzy praca ludz-
ka a Msza swieta: Ofiara Chrystu-
sa. Zdziwienie, ale takze podziw
i szacunek budzit widok robotni-
kéw polskich spowiadajacych sie
i przystepujacych do Komunii §w.
na terenie zakladu pracy.

Ro6zni sie dziwili. A moze nie
tylko... moze réwnoczesnie od-
krywali... Odkrywali zapomnia-
ny wymiar calej kwestii spolecz-
nej”. I'w ogole: ludzkiej egzysten-
¢ji. Praca i Chrystus? Praca i Eu-
charystia? a jednak tak tutaj by-
lo! i stusznie.
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Beznjeczeﬁstwo pracy
npod Sniezka

W dniach 21 do 25 maja 2007 r. w Karpaczu
odbyta sie kolejna juz siodma edycja
Warsztatow Spotecznej Inspekcji Pracy
zorganizowana przez Zarzad Regionu
Dolnoslaskiej Solidarnosci

oraz Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu

léwnym tematem tegorocz-
G nych ¢wiczer byly ,Formy

profilaktyki wypadkowe;”.
Wyktadowcami prowadzacymi
zajecia ze stuchaczami — spotecz-
nymi inspektorami pracy, dziala-
czami zwiazkowymi oraz osoba-
mi zajmujacymi sie bezpieczen-
stwem pracy w swoim zakladzie
— byli nadinspektor Mirostaw Ko-
cuba z Okregowego Inspektoratu
w Jeleniej Gérze oraz nadinspek-
tor Zbigniew Pikuta z OIP Wro-
claw. Obecny byt takze zastepca
przewodniczacego ZR ,S” Kazi-
mierz Kimso. Wsparcie meryto-

ryczne i organizacyjne zapewnit
Jozef Cencora.

Spos6b prowadzenia wykla-
dow, dobry kontakt ze stucha-
czami zainteresowal czlonkéw
warsztatow i wplynatl na ich ak-
tywny udzial. Zapytania i dysku-
sje wzbudzit nowy sposéb wy-
pelniania protokotu powypadko-
wego, a zwlaszcza uwzglednie-
nie w nim szczegoléw, precy-
zyjnego opisu nastepujacych po
sobie zdarzen Scisle zwigzanych
z przyczynami wypadku. Temat
dla wiekszosci stuchaczy znany
jest od lat, jednak wprowadzane

przepisami prawa nowe wyma-
gania jak tez poglebianie wie-
dzy w tym zakresie w oczywisty
sposéb uzasadniajg uczestnictwo
w warsztatach. Fachowe, gorace
dyskusje przeniosty si¢ na wie-
czor integracyjny. Wymiana do-
Swiadczed w warunkach mniej
oficjalnych okazala sie niezwy-
kle wazna. Korzystanie z do-
Swiadczen inspektoréw innych
branz przynosi czesto doskona-
te efekty w pracy inspektorskiej
W swoim miejscu pracy. Wpro-
wadzanie coraz nowszych tech-
nologii, nowych form organiza-
¢ji pracy, szybkich zmian na sta-
nowiskach pracy pociaga za so-
ba problemy psychospoteczne,
powoduje zaburzenia w ukladzie
miesniowo—szkieletowym, trud-
nosci w radzeniu sobie w nowej
rZ€CZywistosci.

Obecnos¢ na wyktadach i
aktywny udzial w warsztatach
jest bardzo cenna w drodze do

Wszechnica SIP

i ' i

Zwiericzeniem warsztatéw byty, wreczone stuchaczom przez Kierownika Wszechnicy, cer-

tyfikaty.

podwyzszania swiadomosci spo-
lecznej pracownikéw ale tez pra-
codawcow w zakresie bezpie-
czeristwa na stanowiskach pra-
cy i zapobiegania wypadkom
przy pracy.

Zagadnienia poszerzane w
trakcie warsztatow wpisuja sie¢
znakomicie w przyjeta przez
nasz kraj ,Nowa strategie Unii
Europejskiej w zakresie bezpie-
czeristwa i higieny pracy na lata
2007-2012" poprzez upowszech-
nianie dobrych praktyk — sze-
roki dostep do wysokiej jako-
Sci profilaktyki, stwarzanie za-
chet ekonomicznych. Nowe wy-

zwania w kontekscie globaliza-
cji i kierunku gospodarki euro-
pejskiej powinny sprzyjac inte-
gracji, a jednoczesnie zapewnic
pracownikom o slabszej pozycji
mobilnos¢ i udane przejscie do
korzystniejszej i bezpiecznej for-
my zatrudnienia.

Strategia zaklada kontynu-
acje 1 podwojenie wysitkow w
celu propagowania bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

ELZBIETA SALAMON

PrzEw. RADY PROGRAMOWE]
‘WSZECHNICY SPOLECZNEJ INSPEKGJI PRACY
Przy ZARzADZIE REGIONU

NSZZ ,S” DoINy SLask

Mniej patologii na rynku pracy

ikwidacja bezposrednich za-
Lgroz'eri zycia i zdrowia ok.

60 tys. pracownikow, wy-
egzekwowanie dla blisko 220
tys. poszkodowanych pracowni-
kow 140 min zt zaleglych nalez-
nosci, udzielenie zalegtych urlo-
péw wypoczynkowych 95 tys. za-
trudnionym - to tylko niektére z
efektéw ubieglorocznych dzialar
Panstwowej Inspekcji Pracy. M6-
wila o nich Bozena Borys-Szopa,
gléwny inspektor pracy, przed-
kiadajac 12 czerwca br. w gma-
chu Sejmu Radzie Ochrony Pra-
cy sprawozdanie z dziatalnosci in-
spekcji w 2000 r.

Jak poinformowata Bozena
Borys-Szopa, inspektorzy pra-
cy przeprowadzili w roku spra-
wozdawczym ponad 88 tys. kon-
troli. Dziataniami kontrolno-nad-
zorczymi objeli 63 tys. pracodaw-
coéw, zatrudniajacych ponad
3 mln. os6b. Blisko jedna trze-
cia pracodawcéw byla kontro-
lowana po raz pierwszy. Pierw-
sza wizyta inspektora polegala
przede wszystkim na doradztwie
i tylko w przypadku razacych na-
ruszed prawa, w tym zwlaszcza

stwarzajacych bezposrednie za-
grozenie zdrowia i zycia pra-
cownikéw, zastosowano prze-
widziane prawem sankcje. Spo-
§réd ogodlnej liczby 425 tys. de-
cyzji wydanych przez inspekto-
réw PIP 97% dotyczylo naruszen
prawa z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy. Ponad 14 tys. de-
cyzji nakazywalo natychmiasto-
we wstrzymanie prac z powodu
bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownikéw. Pra-
wie 13 tys. pracownik6éw zatrud-
nionych wbrew przepisom, przy
pracach wzbronionych, szkodli-
wych lub niebezpiecznych bez
wymaganych kwalifikacji zosta-
to skierowanych do innych prac.
Pracodawcy, ktérzy dopuscili sie
wykroczen, zostali ukarani przez
inspektoréw pracy grzywnami na
faczna kwote 15,3 mln zt. Do sa-
doéw grodzkich skierowano 1,9
tys. wnioskéw o ukaranie, do
prokuratury trafito 926 zawia-
domierd o podejrzeniu popet-
nienia przestepstwa.

— Zdecydowane nasilenie na-
szych dziatar kontrolno-nadzor-
czych w roku sprawozdawczym,

wzmozone rekontrole i determi-
nacja w dazeniu do wyelimino-
wania jednej z najbardziej dotkli-
wych patologii i form wyzysku w
polskich stosunkach pracy przy-
niosly wymierne efekty w posta-
ci spadku odsetka pracodawcow
niewyplacajacych badz spéznia-
jacych sie z wyplata wynagrodze-
nia — z 56 proc. w 2005 r. do ok.
31 proc. w 2000 1. oraz zmniej-
szenia liczby pracodawcéw nie-
placacych za godziny nadlicz-
bowe — z ponad 60

nych. Prowadzili liczne szkole-
nia. Promowali pracodawcow,
ktérzy dbaja o wysokie standar-
dy bezpieczenistwa i zapewnia-
li swoim pracownikom najlepsze
warunki pracy. Wspotpraca mie-
dzynarodowa, prowadzona przez
Paristwowa Inspekcje Pracy w ro-
ku sprawozdawczym, przyniosta
znaczne zintensyfikowanie kon-
taktéw roboczych z inspekcjami
pozostatych krajéw unijnych oraz
bliskie wspétdzialanie z organi-

zacjami miedzynarodowymi, zaj-
mujacymi sie problematyka bez-
pieczenistwa i zdrowia zawodo-
wego w srodowisku pracy.

- Obejmujac 15 marca 20006 r.
stanowisko gléwnego inspekto-
ra pracy zapowiedziatam reali-
zacje programu, ktory w skro-
cie okreslitam 3 x S, czyli samo-
dzielnos¢, specjalizacja, skutecz-
nos¢. Prezentowane dzi§ wyniki
naszych ubieglorocznych dzialar
sa rezultatem konsekwencji w re-
alizacji tych zasad i kierowania
sie nimi w codziennej praktyce
inspekcyjnej — stwierdzita Boze-
na Borys-Szopa pod koniec swo-
jego wystapienia.

ZRODLO: WWW.PIP.GOV.PL

proc. w 2005 r. do
23 proc. w 2000 r.
— powiedziata szefo-
wa inspekcji pracy.
Zwrécila uwage, ze
PIP na coraz szersza
skale rozwijata takze
pozakontrolne formy
dziatan, szczegolna
range nadajac zada-
niom prewencyjnym.
Inspekcja pracy stu-
zyla poradnictwem
—jej specjalisci udzie-
lili w ubiegtym roku
ponad 1,3 mln porad
prawnych i technicz-

Rada Ochrony Pracy
przy Sejmie RP

Prezydium Rady Ochrony Pracy: Zbigniew Zurek, Stanistaw Szwed, Danuta Koradecka i Jerzy Langer.
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ny obiekt”, ktéry bedzie przy-
pominat dokonania SW.

Blisko 70 oséb odznaczyt
prezydent Lech Kaczyrski. Li-
sta zaproponowanych byta dtuz-
sza, a na jej czele byt przewodni-
czacy Kornel Morawiecki. Wnio-
skodawcy sugerowali przyzna-
nie mu najwyzszego polskiego
odznaczenia Orderu Orta Biale-
go jako wyraz szczegdlnych do-
konan jego i kierowanej przez
lata organizacji. Prezydent miat
zaproponowac drugie co do ran-
gi odznaczenie Order Odrodze-

Sci juz wtedy rzucala w sposéb
bezposredni.

Hasto niepodlegtosci wtedy
byto hastem, nie tylko zrzucenia
wewnetrznego pancerza, pance-
rza, ktéry niewolit obywatela,
niewolil w jakims stopniu czio-
wieka, chociaz tutaj, w polskim
wydaniu totalitaryzmu stosunko-
wo mniej. Ale na pewno odbie-
ral prawa obywatelskie, obierat
prawo do wyrazania swoich po-
gladow, niewolit katolika, czy
innego zaangazowanego w Swo-
ja religie czlowieka. Niewolil w
zakresie elementarnego prawa,
w zakresie tworzenia grup i or-

Uczestnicy debaty na Zamku Ksigz: B. Wildstein, K. Morawiecki i J. Gowin.

nia Polski. Mimo trwajacych do
ostatniej chwili konsultacji Kor-
nel Morawiecki odméwit przy-
jecia nizszego orderu. Urazony
prezydent podczas przeméwie-
nia nie wymienit ani razu Mora-
wieckiego. Podobnie Zle odczy-
tano fakt nie zjawienia si¢ pre-
zydenta wsréd blisko 800 go-
Sci zaproszonych na pdézniej-
sze spotkanie w ogrodach pre-
zydenckich. W przemdéwieniu
prezydent Lech Kaczyniski po-
wiedzial m.in. ze takie spotka-
nie powinno si¢ odby¢ wiele lat
wezesniej. Podkreslit, ze w cza-
sie stanu wojennego ludzie So-
lidarnoSci Walczacej ,rzucili ha-
sto niepodlegtosci. Hasto, kto-
re bylo takze w sercach i umy-
stach innych odlaméw, ale nie
bylo bezposrednio formutowa-
ne. To bezposrednio Wasza za-
stuga, bo chociaz walka toczy-
fa sie na rézne sposoby i na
réznych frontach, to jest rzecza
bardzo dobra, ze istniata duza
grupa, dobrze zakonspirowa-
na, ktéra to hasto niepodlegto-

ganizacji spolecznych. Wszyst-
ko to podlegato przeciez kie-
rowniczej roli partii i w tam-
tym systemie by¢ agentem, to
nie byta praca, ktéra co najwy-
zej komus sie moze nie podo-
ba¢, bo my w Polsce w ogole ta-
kich nie lubimy, ale to byta pra-
ca przede wszystkim przeciw-
ko wlasnemu spoleczenistwu i
przeciwko wlasnemu narodo-
wi. Tych, ktérzy ta prace reali-
zowali oczywiscie nalezy odr6z-
nia¢ - byli tacy, ktérzy donosili
na kolezanki i kolegéw, byli ta-
cy, ktérzy pracowali za granica,
w ramach wywiadu, ktéry byt
jednak, mowiac delikatnie, wy-
wiadem Ukladu Warszawskiego
a nie Polskim. Bardzo to deli-
katnie okresle. Byly pojedyncze
dzialania, ktére stuzyly nasze-
mu krajowi, ale to byly wyjatki.
Musimy wiedziec i chyba nie ma
lepszej okazji, zeby to zadekla-
rowacd, niezaleznie od tych, czy
innych orzeczen, niz spotkanie
wlasnie z ,Solidarnoscia Walcza-
ca”. Korzystam z tej okazji. Ko-
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rzystam z tej okazji raz jeszcze
gratulujac wszystkim Panstwu
determinacji, odwagi i umie-
jetnosci postawienia, jakby juz
w pierwszym kroku na to, co
przeciez wielu wydawalo sie re-
alnym za dwiescie lat. Okazato
sie, ze bylo realne za lat siedem-
nascie. W naszej historii nie raz
juz tak bylo, ale mam nadzieje,
Ze juz wiecej nie bedzie, ze Pol-
ska niezawislosci nie straci. Nie
moze stracic jej rowniez w tych
ramach, ktére daja nam profi-
ty, ktére przyspieszaja nasz roz-
woj, ktére pozwalaja na uczestni-
czenie W pewnej emocjonujace;j
grze, ale ktére przy nadmiernym
radykalizmie, w innym rozumie-
niu niektérych twéreéw zjedno-
czonej Europy, mogloby nas tej
niezawistosci pozbawié. Tego
réwniez nie chcemy. I o to réw-
niez bedziemy walczyli. Bedzie-
my walczyli, wlasnie jestesmy w
to zaangazowani i na pewno nie
zabraknie nam determinacji. Gra-
tuluje i jeszcze raz dzigkuje.”

Swiadectwa i konfrontacje

Osobnym wydarzeniem by-
ta dwudniowa konferencja na-
ukowa ,Wolni i Solidarni” zor-
ganizowana przez IPN w Palacu
Kultury i Nauki. Po raz pierwszy
czolowi dzialacze SW mowili o
swoich dzialaniach i planach a
ich stowa mozna bylo zweryfiko-
wac przegladajac 700 stronicowe
opracowanie ,Solidarnos¢ Wal-
czaca w dokumentach”. W wy-
danym specjalnie na ten jubileusz
tomie pierwszym zgromadzono
dokumenty Stuzby Bezpieczen-
stwa o SW. Z jednej strony pol-
ska policja polityczna znata wigk-
sz0s¢ znaczacych ludzi zaanga-
zowanych w dzialalnos¢ organi-
zacji jednak nie potrafita zlikwi-
dowac tej struktury, a wiele ana-
liz mijalo sie z prawda. IPN przy-
gotowuje drugi tom poswiecony
dokumentom wilasnym SW.

W dyskusji panelowej ,Przy-
sztos¢ antykomunizmu” profesor
Wiadystaw Bartoszewski powie-
dzial, ze komunizm jest choro-
ba podobna do tyfusu, cholery
czy HIV wiec trudno rozmawiac
0 przysziosci o antykomunizmu
tylko nalezy komunizm zdecy-
dowanie zwalczac bez zbednej
zwioki tak jak wymienione cho-
roby, gdyz nikt nie dyskutuje o
potrzebie ich zwalczania.

25 lat Solidarnosci Walczacej

Kornel Morawiecki podczas sesji Rady Miejskiej Wroctawia.

Specjalnymi gos¢mi uroczy-
stosci byta: Anna Walentynowicz,
Wiodzimierz Bukowski (Rosja),
Aleksander Milinkiewicz (Bialo-
rus), Petruska Sustrowa (Czechy).
Na sali zasiadali przedstawicie-
le innych krajéw bylego bloku
wschodniego do ktérych prze-
stanie wolnosci niosta SW.

W niedziele 17 czerwca
msze Sw. w kosciele sw. Elz-
biety odprawit ks. Tadeusz Isa-
kowicz-Zaleski, duszpasterz Or-
mian w Polsce.

Do konfrontacji demonstran-
tow wzywajacych do uwolnie-
nia wiezZniéw politycznych z si-
tami ZOMO doszto na wroctaw-
skim placu Wolnosci. Kaskady
wody, huk petard, odgtos patek
szturmowych bijacych o tarcze
oraz wycie silnikéw transpor-
tera opancerzonego to glow-
ne elementy inscenizacji zady-
my odegranej 16 czerwca. By-
ly préby zbudowania barykady
z kubléw na $mieci, w powie-
trzu lataly kamienie, rzucono na-
wet jeden koktajl Mototowa. Ta
widowiskowa czes¢ jubileuszu
uswiadomita gléwnie mtodym
dramatyzm wielu éwczesnych

demonstracji. Takze do mlo-
dych skierowany byl koncert
Rock dla Wolnosci. Na wyspie
Stodowej wystapily zespoty ko-
jarzone z niezgoda na ustréj to-
talitarny czy to przed laty czy tez
obecnie np. na Bialorusi. Wcze-
$niej w kosciele pw. Sw. Elzbie-
ty uroczysta msze sw. odprawit
ks. Isakowicz Zalewski duszpa-
sterz nowohuckiej Solidarnosci
i krytyczny badacz dokumen-
tow IPN-u zwlaszcza dotycza-
cych kosciola i opozyciji.
Ostatnim akcentem 25-le-
cia powstania SW byla debata
,Spor o Rzeczpospolita Solidar-
na” zorganizowana na Zamku
Ksigz pod Walbrzychem. Zapro-
szenie na nig przyjeli miedzy
innymi: senator Jaroslaw Go-
win, prof. Ryszard Krasnodeb-
ski oraz byly prezes TVP Bro-
nistaw Wildstein. W toczacej si¢
dyskusji padly glosy stwierdza-
jace, ze nie skoriczyla sie rola
Solidarnosci Walczacej na pol-
skiej scenie politycznej. Jej ka-
pitat i doswiadczenie moze by¢
wykorzystywane obecnie do
naprawy Rzeczpospolitej.

Tomasz BIAEASZCZYK

Solidarno$¢ Walczaca u prezydenta RP.

26 czerwca 2007
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FOT. TOMASZ BIALASZCZYK
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Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc”
postanowita rozpoczaé przygotowania
do ogoélnozwigzkowych akcji
protestacyjnych. Cztonkowie Komisji
Krajowej zdecydowali o powotaniu
Krajowego Sztabu Protestacyjnego.
Komisja Krajowa upowaznita Krajowy
Sztab Protestacyjny do przygotowania
harmonogramu akcji protestacyjne;j i
jego realizacji, jezeli do 15 sierpnia
br. nie zostang wynegocjowane
satysfakcjonujgce nasz Zwigzek
rozwigzania.

NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje
realizacji swoich postulatow
dotyczacych:

+ uwzglednienia realnego wzrostu
ptacy minimalnej co najmniej do 42
proc. ptacy przecietnej w roku 2008
z jednoczesnym okreSleniem ,Sciezki”
wzrostu ptacy minimalnej

do 60 proc. ptacy przecietnej;

+ ustalenia przysztorocznych
wskaznikdw wzrostu ptac w sferze
budzetowej na poziomie

co najmniej 10%;

FOT. ARCH. KK

UCHWALA KK nr 14/07

ws. ograniczen fgczenia funkciji
zwigzkowych, ze stanowiskiem
w zaktadzie pracy, administracji
panstwowej i samorzadowej
oraz w organizacji politycznej,
w wewnetrznych jednostkach
organizacyjnych Zwigzku

Komisja Krajowa wnioskuje

do Krajowego Zjazdu Delegatow o
wprowadzenie poprawki

do uchwaty nr 1 XIX KZD,
polegajgcej na dopisaniu w

§ 12 nowego dodatkowego
ustepu o tresci: ,10. Zakazy

0 ktérych mowa w ust. 4 - 7
stosuje sie analogicznie przy
wyborze wtadz wewnetrznych
jednostek organizacyjnych
wszystkich ponad zaktadowych
jednostek organizacyjnych
Zwigzku”.JednoczesSnie Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
zwraca sie do wszystkich
ponadzaktadowych jednostek
organizacyjnych Zwigzku, o
wprowadzenie ograniczen tgczenia
funkcji zwigzkowych

ze stanowiskiem w zaktadzie
pracy, administracji pafistwowe;j

i samorzadowej oraz w organizaciji
politycznej - o ktérych mowa

w § 47 Statutu, § 12 ust. 4 -7
uchwaty nr 1 XIX KZD oraz § 3-6
uchwaty KK nr 23/04 - przy wyborze
wtadz swoich wewnetrznych
jednostek organizacyjnych.

+ uchylenia ustawy o negocjacyjnym
wskaZzniku wzrostu wynagrodzen

w sferze przedsiebiorstw
uniemozliwiajgcym wzrost ptac w wielu
zaktadach pracy;

+ przyjecia kryteriow medycznych

W rozwigzaniach ustawowych
dotyczacych emerytur dla pracownikéw
pracujgcych w warunkach
szczegoblnych badz o szczegdlinym
charakterze;

+ porozumien zawartych z NSZZ
,Solidarno$¢” w ostatnich miesigcach.
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Wizyta wicepremiera Romana Giertycha

2 czerwca br. na XX Walnym Zebraniu
Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” (1-2 czerwca
we Wroctawiu) do korica byta niepewna.
Jeszcze kilka minut przed wyznaczonym na
godz. 10.00 spotkaniem, minister wahat
sie, czy wejs¢ na sale do zwigzkowcow.

owodem bylo przyjete pa-
P re minut wezesniej stano-

wisko wyrazajace wotum
nieufnosci w stosunku do wice-
ministra Mirostawa Orzechow-
skiego. Zostalo przyjete niemal
jednomyslnie, kiedy delegaci
otrzymali wiadomos¢ o tym, ze
ponownie MEN pragnie odwo-
fa¢ dolnoslaska kurator oswiaty
— Beate Pawtowicz. Takie decy-
zje, zdaniem zwigzkowcow poza-
merytoryczne, majg miejsce row-
niez w kilku innych wojewdédz-
twach. Powszechne bylo prze-
konanie, ze za tymi projektami
stoi ww. sekretarz stanu. Mini-
ster Giertych nie pozostawit de-
legatom zludzen co do swoich in-
tencji, kategorycznie oswiadcza-
jac, ze kuratorka zostanie odwo-
tana. Po wystapieniu przewodni-
czacego Regionalnej ,Solidarno-
Sci” Oswiaty Janusza Wolniaka
oswiadczyt, ze jeszcze raz przyj-
rzy sie sprawie. Czy tak sie sta-
nie, wkrotce si¢ okaze.

Wiele minut poswiecit wice-
premier dywagacjom na temat
wyZszosci twoérczosci Sienkiewi-
cza nad spuscizna literacka Witol-
da Gombrowicza. Réwniez me-
dia w swoich relacjach ze Zjaz-
du i spotkania skupily sie przede
wszystkim na tej kwestii. Roman
Giertych méwit wprawdzie tak-
ze o placach, emeryturach, o po-

wolanych do pracy merytorycz-
nej zespotach, ale to wszystko juz
bylo wiadomo wczesnie;j.

Zwiazkowcy pytali, nie otrzy-
mujac niestety konkretnych od-
powiedzi o:

¢ szanse uzyskania znacza-
cych podwyzek w przysztym ro-
ku (odp: bedzie to uzaleznione
od koalicyjnych rozméw);

¢ zachowanie prawa do
wczesniejszego przechodzenia
na emeryture (ma to zaleze¢ od
zaangazowania zwiazkowcow);

* kwestie wydatkowania
subwencji oswiatowych (ma zo-
sta¢ przeprowadzona kontrola);

¢ awans zawodowy (trwa-
ja prace);

¢ niepokoje w koalicji (zda-
niem ministra tworzg je media,
nieustannie atakujac rzad);

¢ o niedzwiedziej przystu-
dze, ktéra wyrzadzaja ludzie z
LPR-u (bez odpowiedzi);

¢ o wynagrodzeniach za ma-
tury (nic konkretnego).

Na zakoriczenie spotkania
przewodniczacy obradom XX
WZD Jarostaw Krauze, wywotu-
jac konsternacje ministra, wreczyt
mu z6Ma kartke i ksigzki, w tym
jedna, ktéra wedlug mediéw mia-
fa znikna¢ z kanonu lektur. Pre-
mierowi nie spodobat si¢ prezent
— ,Inny swiat” Gustawa Herlin-
ga-Grudzinskiego. Zaprzeczyt, by

Stefan Kubowicz - szef nauczycielskiej ,Solidarnosci”

10

miat proponowac skre-
slenie tego dzieta i ob-
winit ,Gazete Wybor-
cza” o podanie nie-
prawdziwej informacji.

Zebranie delega-
tow przyjelo szereg
stanowisk i uchwat, ale
nie uchwalito najwaz-
niejszego stanowiska
dotyczacego uchwaty
programowej. Odbyla
sie diuga i merytorycz-
na dyskusja, w efekcie
ktérej zdecydowano o
zwolaniu w sierpniu
nadzwyczajnego Zjaz-
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du, ktéry ma by¢ temu tema-
towi poSwiecony. Mowiono tez
o mozliwosci rozpoczecia akcji
protestacyjnej od wrzesnia, gdy-
by rozmowy, w szczegdlnosci na
temat plac i emerytur, zakoniczy-
ty sie fiaskiem.

Jak wyjs¢ z kryzysu szkol-
nictwa zawodowego? Na to i in-
ne pytania szukali odpowiedzi
uczestnicy ogoélnopolskiej kon-
ferenciji nt. szkolnictwa zawodo-
wego, ktéra odbylta sie 31 maja
we Wroclawiu. Zorganizowala ja
Sekcja Krajowa Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” wraz
z Ministerstwem Edukacji Naro-
dowej i samorzadem Miasta Wro-
clawia. Uczestniczyli w niej m.in.:
wiceminister Stanistaw Stawiriski
wraz z wspolpracownikami, ku-
rator dolnoslaska Beata Pawlo-
wicz, wicedyrektor CKE Maria
Magdziarz, dyr. Wydzialu Edu-
kacji Lilla Jaron, prof. dr hab. J6-
zef Dziechciarz, przewodniczacy
SKOiW Stefan Kubowicz, przed-
stawiciele organizacji pracodaw-
céw, zwigzkowey z catego kraju,
dyrektorzy placéwek szkolnictwa
zawodowego.

Spotkanie otworzyt wicemi-
nister Stanistaw Slawinski, sta-
wiajac wiele pytani. Zauwazyl,
jak wiele wyzwan czeka dzisiej-
sza oSwiate. Trzeba zastanowic
sie np. nad tym, jak przygotowy-
wac uczniéw do zawodow, kto-
rych jeszcze nie ma, w jaki spo-
sob zaradzi¢ deficytowi wykwa-
lifikowanej kadry, jak spowodo-
wac wyzszy nabor do szkél za-
wodowych. Przedstawiciel kie-
rownictwa MEN skonstatowatl,
ze dzisiejszy kryzys w oswiacie
wynika z zatrzymania reformy w
srodku, dlatego obecnie funkcjo-
nuja elementy systemu starego i
nowego, zaklécajac wlasciwe re-
lacje w systemie edukacji. Przy-
ktadem jest tu liceum profilowa-
ne, ktére za rok bedzie wygasza-
ne, poniewaz nie spetnito pokla-
danych w nim nadziei.

Uczestnicy konferencji zga-
dzali si¢ powszechnie z teza,
ze musza dokonac si¢ racjonal-
ne zmiany w podejsciu do szkol-
nictwa zawodowego, poniewaz
jest to dzi$ najwazniejsze zada-
nie edukacji w Polsce. Sytuacja
ta wynika m.in. z nowych wy-
zwar, jakie wigza si¢ z obecno-
Scia Polski w Unii Europejskiej,
korzystng sytuacja gospodarcza

Dolnoslaska Solidarnos¢

WZD oswiaty

—w tym malejacym bezrobociem,
utrzymujacym si¢ nizem demo-
graficznym oraz wiekszym umie-
dzynarodowieniem rynku pracy i
z tym zwigzang emigracja zarob-
kows. Zjawisko to powoduje z
kolei drenaz szczegdlnie wyso-
ko kwalifikowanych kadr na ryn-
ku krajowym, w tym fachowcéw
od budownictwa, drogownictwa,
telekomunikacji, handlu, turysty-
ki itd.

Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej przedstawito zakres przy-
gotowywanych zmian. Zofia Sty-
piriska — dyrektor Departamentu
Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego — méwila o wygaszaniu
liceow profilowanych, wprowa-
dzeniu zmiany kalendarza egza-
minéw potwierdzajacych kwali-
fikacje zawodowe w technikach

(po Kklasie trzeciej), wdrazaniu
europejskiego systemu ECVET
— uczenia sie przez cale zycie,
o systemie egzaminéw eksterni-
stycznych, przekazanych w ge-
stic OKE.

Wielu prelegentéw i dysku-
tantéw odnosito sie do potrzeby
racjonalnego wykorzystania srod-
kéw z funduszy unijnych. Dlate-
go z aprobata odniesiono sie do
przygotowania przez CKE stu-
diéw podyplomowych dla na-
uczycieli przedmiotéw zawodo-
wych z wykorzystaniem S$rod-
kow EFS.

Uczestnicy spotkania oczeku-
ja tez, by nauczycielom przed-
miotéw zawodowych umozliwio-

no staly dostep do nowoczesnych
technologii (staze, praktyki), a
pracodawcom stworzono moz-
liwos¢ dofinansowania i dopo-
sazenia warsztatow i pracowni
szkolnych poprzez odpowiedni
system odliczeri podatkowych.
W wielu wypowiedziach powta-
rzal si¢ tez postulat wprowadze-
nia zmian prawnych dajacych
mozliwos¢ zatrudniania i stwo-
rzenia nowej Sciezki awansu za-
wodowego nauczycielom zawo-
du nieposiadajacym studiow kie-
runkowych.

Zgodzono sie, Ze oswiata mu-
si reagowac na potrzeby rynku
pracy. Dyrektor Wydziatu Edu-
kacji we Wroctawiu — Lilla Jaron
— szeroko przedstawita oferte
edukacyjna samorzadu wroclaw-
skiego. Zadania w miescie sg ol-

brzymie, bo dotycza obstugi 369
placéwek oswiatowych zatrud-
niajacych 9198 nauczycieli.

Uczestnicy konferencji wystu-
chali tez prelekcji prof. dr hab.
Jozef Dziechciarza z Akademii
Ekonomicznej, ktéry méwil o
efektach programu badajacego
instytucje dolnoslaskiego rynku
pracy. Warto zajrze¢ na strone in-
ternetows tego przedsiewzigcia
www.wiedzaplus2.ae.wroc.pl

Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej i Sekcja Krajowa Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢
zapowiedzialy wspotdzialanie w
rozwigzywaniu spraw szkolnic-
twa zawodowego.

Janusz WOLNIAK
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ad Okregowy w Kato-
wicach wymierzyl suro-
we kary, uznajac ich czy-

ny za zbrodni¢ komunistyczna.
Romuald Cieslak, dowédca plu-
tonu specjalnego ZOMO, ktory
odpowiadat za sprawstwo kie-
rownicze zabojstwa skazany zo-
stal na taczna kare 11 lat pozba-
wienia wolnosci. Pozostali czton-
kowie plutonu specjalnego ska-
zani zostali na wyroki od 3 do
5 lat pozbawienia wolnosci. Ka-
towicki sad uniewinnit Mariana
Okrutnego bytego wicekomen-
danta wojewédzkiego MO w Ka-

towicach. W stosunku Teopolda
Wojtysiaka postepowanie zosta-
o umorzone.

Czytajac uzasadnienie wyro-
ku przewodniczaca Sktadu Se-
dziowskiego Monika Sliwiriska
podkreslita, ze byl to jeden z
najtrudniejszych proceséw kar-
nych i najbolesniejszych w hi-
storii Polski. Przypomniata tez,
Ze stan wojennyn wprowadzo-
ny zostal nielegalnie. Po od-
czytaniu wyroku w sali sado-
wej rozlegly sie oklaski, czton-
kowie ,Solidarnosci” odspiewa-
li hymn panstwowy. Przez caly
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Wyrok ws. sprawcoéw pacyfikacji kopalni Wujek

W trzecim procesie przeciwko cztonkom plutonu specjalnego ZOMO,
ktorzy w grudniu 1981 r. strzelali do strajkujacych gornikow

w kopalniach ,Wujek” i ,Manifest Lipcowy”
zapadty wyroki skazujace.

czas przed budynkiem sadu na
wyrok oczekiwali czionkowie
Slasko-Dabrowskiej ,S”. Trwata
tam tez pikieta zorganizowana
przez KPN.

Janina Stawisiriska - mat-
ka zastrzelonego gornika, nie
kryta wzruszenia i podkresli-
fa, ze sprawiedliwosci stalo sie
zados¢ i warto bylo czekac na
ten dzien. Kasia Kopczak, cérka
zabitego Bogustawa Kopczaka,
powiedziala, Ze jest zaskoczona,
bo nie liczyla, ze zapadnie wy-
rok skazujacy. Radosci nie kryt
taternik Jacek Jaworski. Sporza-
dzony przez niego raport byt jed-
nym z najwazniejszych dowéd w
trzecim procesie. — Ciesze sie, ze
Sad dal wiare¢ moim zeznaniom
— podkreslit.

Obroricy oskarzonych juz
zapowiadaja apelacje. — Lepiej
uniewinni¢ winnego niz skazac
niewinnego — powiedzial mec.
Jerzy Feliks. Obrorica nie kryt za-
skoczenia wysokimi karami wy-
mierzonymi przez sad.

Szef  Slasko-Dabrowskiej
LSolidarnosci” Piotr Duda mo-
wil po ogloszeniu wyroku o
uldze. — Odczuwamy ja chyba
wszyscy — i rodziny poleglych
pod ,Wujkiem”, i ich ranni ko-

To hyla zhrodnia

daniem sadu dzialania
z oskarzonych wobec gor-

nikéw zwiazane z odblo-
kowaniem kopalni ,Manifest Lip-
cowy” i ,Wujek” stanowily, jeze-
li nie represje w rozumieniu usta-
wy o IPN, to co najmniej inne for-
my naruszenia praw czlowieka.
Prawa czlowieka to powszech-
ne prawa moralne przynalezne
kazdej jednostce w kontaktach z
panistwem, okreslone w gléwnej
mierze porzadkiem konstytucyj-
nym. Jednym z fundamentalnych
praw czlowieka jest prawo do zy-
cia i prawo do wolnosci. Katalog
tych praw wynika wprost z kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
jak i ratyfikowanych przez Polske
traktatéw. Skoro zatem dziatania
oskarzonych bioracych udziat w

pobiciu z uzyciem broni palnej
narazato zycie gérnikéw na bez-
posrednie niebezpieczeristwo, to
czyn ten wyczerpat wszystkie wa-
runki zbrodni komunistycznej, o
jakich mowa w art. 2 ust. 1 usta-
wy o IPN. Z kolei przypisana w
pkt. 3 wyroku oskarzonemu Cie-
Slakowi zbrodnia zabdjstwa sta-
nowi wprost realizacje znamion
pojecia zbrodni komunistyczne;j.
Przy orzekaniu kar za poszcze-
gblne przestepstwa sad kiero-
wal si¢ przede wszystkim ogol-
nymi dyrektywami wymiaru ka-
1y, o jakich mowa w art. 53 ko-
deksu karnego. W szczegdlnosci
wzieto pod uwage rodzaj i charak-
ter débr prawnych naruszonych i
zagrozonych naruszeniem. W roz-
poznawanej sprawie byly to do-

bra o charakterze fundamental-
nym, a mianowicie: zdrowie, zy-
cie ludzkie, wolnos¢. Uwzglednio-
no sposéb i okolicznosci popel-
nienia przestepstw. Akcje pacyfi-
kacyjne podejmowano z powo-
déw politycznych, celem wymu-
szenia postuchu spotecznego, w
zwiazku z wprowadzeniem stanu
wojennego kazde kolejne dziala-
nia milicyjne cechowata narasta-
jaca przemoc, agresja az do osta-
tecznego skutku w postaci ofiar
$miertelnych.  Uwzgledniono
wreszcie planowosc i metodycz-
nos¢ dziatania. (...) W odniesie-
niu do czynu Romualda Cieslaka
w kopalni ,Manifest Lipcowy” na
niekorzys¢ oskarzonego poczy-
tano, ze w ramach rozciagniete-
go w czasie udzialu w pobiciu,

ledzy, i czlonkowie ,Solidarno-
sci”. Po 14, a raczej po 26 la-
tach, doczekaliSmy si¢ wreszcie
sprawiedliwosci — powiedzial
Piotr Duda, ktéry przyznal, ze
przed dzisiejszym dniem ocze-
kiwal przede wszystkim wska-
zania winnych i zadoscuczynie-
nia moralnego. — Nie spodziewa-
lismy sie tak wysokich kar, ale
skoro sad skazal nawet na 11 lat,
to winna jest bezsporna. Dobrze,

Ze czyny zomowcow zostaly ska-
zane za zbrodnie komunistycz-
na, dzieki temu nie zostaly i nie
beda przedawnione.
Prawdopodobnie bedzie dal-
szy ciag tej sprawy, ci ludzie nie
maja skruputéw. Absolutnie nie
spodziewam sig, aby ztamali te
swoja grupowsg solidarnos¢ i za-
czeli mowic¢ — powiedziat szef
Slasko-Dabrowskiej ,S”.

AGNIESZKA KONIECZNY

Pogrzeb jednej z ofiar pacyfikacji.

WYROK SADU OKREGOWEGO

— Romuald Cieslak, dowddca plutonu specjalnego ZOMO, kt6-
ry odpowiadat za sprawstwo kierownicze zabojstwa skazany zo-
stat na fgczng kare 11 lat pozbawienia wolnosci.

— Cztonkowie plutonu specjalnego: Grzegorz Berdyn, Maciej
Szulc, Grzegorz Wtodarczyk, Antoni Nycz, Henryk Huber, Zbi-
gniew Wroébel, Jozefa Raka, Marek Majdak, Edward Ratajczyk,
Bonifacy Warecki, Grzegorz Furtak i Krzysztof Jasinski skazani
zostali na 5 lat pozbawienia wolnosci. Ze wzgledu na amnestie
kary zostang ztagodzone do 2 lat i 6 miesiecy.

— Andrzej Bilewicz i Ryszard Gaik skazani zostali na 3 lata po-

zbawienia wolnosci.

— Sad uniewinnit Mariana Okrutnego, bytego wicekomendanta
wojewddzkiego MO w Katowicach.
- W stosunku do Teopolda Wojtysiaka postepowanie zosta-

to umorzone.

zaréwno sam uzyl broni palnej,
jak i naklonit do jej uzycia inne-
go funkcjonariusza, co uzasadnia-
lo przyjecie kumulatywnej kwa-
lifikacji jego czynu, a takze oko-
licznosé, ze byt dowdédca pluto-
nu specjalnego, a wiec funkcjo-
nariuszem ponoszacym wieksza
odpowiedzialnos¢ za swoje czyny
niz zwykli cztonkowie tego pluto-
nu. Z drugiej strony nie stracono
z pola widzenia faktu, ze w mo-
mencie przypisanych oskarzone-
mu przestepczych dzialari na tej
kopalni nikt nie zostal zabity ani
ranny. Stad wymierzenie oskar-
zonemu Romualdowi Cieslako-
wi za czyny z dnia 15 grudnia
1981 r. jednostkowej kary 3 lat
pozbawienia wolnosci. Opisane
kary musialy zosta¢ ztagodzone
o polowe zgodnie z przepisem
art. 5 ust. 1, pkt. 1a powolanej
juz ustawy o amnestii. Za doko-
nanie zbrodni zab6jstwa na kopal-
ni ,Wujek” sad wymierzyt oskar-

zonemu Romualdowi Cieslakowi
kare 10 lat pozbawienia wolno-
Sci. Jako okolicznosci obciazaja-
ce uznano przede wszystkim: licz-
be oséb zabitych i postrzelonych
w czasie dzialan pacyfikacyjnych
— jest to tacznie 30 oséb, w tym
9 ofiar smiertelnych, dzialanie w
formie sprawstwa kierowniczego.
Z kolei okolicznoscia tagodzaca
jest dzialanie w zamiarze ewentu-
alnym oraz znaczny uplyw czasu
od chwili popelnienia przestep-
stwa przy pozytywnej opinii Sro-
dowiskowej. Wobec pozostatych
oskarzonych, ktérzy dopuscili sie
przestepstwa w kopalni ,Wujek”
orzeczono kary 5 lat pozbawie-
nia wolnosci, uznajac je za ade-
kwatne zaré6wno w stosunku do
czynéw, za ktére zostali skazani,
jak i w stosunku do kar orzeczo-
nych za dzialanie w kopalni ,Ma-
nifest Lipcowy”. (PAP)

FRAGMENTY Z UZASADNIENIA WYROKU

SADU OKREGOWEGO W KATOWICACH.

26 czerwca 2007
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Chronmy zdrowie
pracownikow!

Apel Gtéwnego Inspektora Pracy
do pracodawcow!

téwny inspektor pra-
cy Bozena Borys-Szopa
apeluje do pracodaw-

céw o przestrzeganie obowiazku
zapewnienia pracownikom na-
pojow podczas upalu oraz — o
ile jest to mozliwe - o skracanie
czasu pracy z powodu szczegol-
nej ucigzliwosci wysokiej tempe-
ratury dla zdrowia pracownikéw.
Dotyczy to zwlaszcza osob, kto-
rych dzienny wymiar czasu pracy
przekracza 8 godzin. Organizm
ludzki nie jest w stanie dosto-
sowac sie, bez uszczerbku dla
zdrowia do wykonywania pra-
cy w takich warunkach.
Gléwny inspektor pracy in-
formuje, ze nie ma przeszkéd
prawnych, aby czas pracy ulegt
skréceniu, gdyz powszechnie
obowiazujace normy czasu pra-
cy okreslaja jedynie dopuszczal-
ne maksimum. W praktyce moz-
na zastosowac dwa rozwigzania.
Jedno polegajace na skréceniu
dnia pracy i przez to umozli-

wienie pracownikom wczesniej-
szego niz zwykle opuszczenia
stanowiska pracy. Drugie - po-
przez wprowadzenie dodatko-
wych przerw regeneracyjnych,
zwlaszcza w godzinach najwigk-
szego wzrostu temperatury i naj-
wiekszego nastonecznienia. Na-
lezy jednak pamigtad, ze skra-
canie w ten sposéb powszech-
nie obowiazujacych norm cza-
su pracy nie moze spowodo-
wac obnizenia wynagrodzenia
za prace.

Przy temperaturze przekra-
czajacej 25 stopni C przy pra-
cach na otwartej przestrzeni
oraz 28 stopni C na stanowisku
pracy w pomieszczeniu, praco-
dawca ma obowiazek zapew-
nienia pracownikom, nieod-
platnie, napojéow. Napoje po-
winny by¢ dostepne w ciagu
calej zmiany roboczej i w ilosci
zaspokajajacej ich potrzeby.

W przypadku oséb wykonu-
jacych prace brudzace na otwar-

tej przestrzeni w wysokiej tem-
peraturze, pozbawionych do-
stepu do wody biezacej, pra-
codawca zobowigzany jest za-
pewnic do celéw higienicznych
co najmniej 90 | wody dziennie
na kazdego pracownika.

Pracodawcy powinni réw-
niez zadbac o stan techniczny
okien i swietlikéw, by posiada-
ty np. zaluzje i rolety, eliminu-
jace nadmierne nastonecznienie
stanowisk pracy oraz urzadze-
nia pozwalajace na ich fatwe i
bezpieczne otwieranie z pozio-
mu podlogi.

Gléwny inspektor pra-
¢y przypomina o obowiazku
zwrécenia szczegblnej uwagi na
warunki pracy oséb wykonuja-
cych prace szczegdlnie niebez-
pieczne i wymagajace wysokiej
sprawnosci psychofizycznej, a
takze kobiet w ciazy i karmia-
cych piersig. Pracodawcy po-
winni pamietac o zakazie pracy
dotyczacym pracownikéw mio-
docianych w pomieszczeniach,
w ktérych temperatura powie-
trza przekracza 30 stopni C, a
wilgotnos¢ wzgledna powie-
trza 65%.

Nieprzestrzeganie wymie-
nionych obowiazkéw jest wy-
kroczeniem przeciwko prawom
pracownika, zagrozonym kara
grzywny.

ZRODLO: WWW.PIP.GOV.PL

Stuzba zdrowia

Pogotowie strajkowe
w stuzhie zdrowia

2 1 czerwca w Warszawie

Rady Sekretariatu i Ra-
dy Krajowej Sekgji Stuzby Zdro-
wia NSZZ ,Solidarnos¢” oceni-
ty aktualng sytuacje w ochronie
zdrowia i podziekowaly wszyst-
kim czlonkom NSZZ ,Solidar-
nos¢” za udzial w manifestacji
srodowisk medycznych w War-
szawie, ktérej gléwnym celem
bylo zadanie realizacji postula-
tow placowych dla wszystkich
pracownikéw ochrony zdrowia
i przedstawienie ich premiero-
wi. ,Solidarnos¢” stuzby zdro-
wia domaga sie realizacji po-
rozumieri zawartych w 2007 r.,
a w szczegolnosci przediuze-
nia dzialania ustawy z 22 lipca
2006 r. gwarantujacej utrzyma-
nie srodkéw na podwyzki wy-
nagrodzeri w 2008 r. i w latach
nastepnych oraz zagwarantowa-
nia wzrostu wynagrodzen dla
wszystkich grup zawodowych
w ochronie zdrowia. ,S” przy-
pomina, Ze 14 czerwca br. Rada
Sekcji Krajowej Stuzby Zdrowia

Trzy dekady siewu 1 zniw

Ksigdz Franciszek Gtéd
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ak mozna podsumowac
T jubileusz trzydziestolecia

probostwa ks. Francisz-
ka Gloda we wroclawskiej pa-
rafii p.w. $w. Elzbiety. W nie-
dziele 17 czerwca przedstawi-
ciele parafian i zaproszeni go-
Scie uczestniczyli w uroczystej
mszy sw. koncelebrowanej oraz
w spotkaniu na plebani, gdzie
wspominano zmiany dokonuja-
ce sie wokol nas: w parafii, mie-
Scie, kraju i w Swiecie.

Przed oftarzem sylwetke ju-
bilata przedstawil radny mia-
sta Wroctawia Jan Chmielewski
bedacy réwnoczesnie dlugolet-
nim cztonkiem rady parafialnej
i wspotuczestnikiem wielu ini-
cjatyw stworzonych na terenie
neogotyckiego kosciofa przy ul.
Grabiszyriskiej. , Ten wybitny ka-
plan oprécez zastug dla dolnosla-
skiego kosciola stynie z dorob-
ku naukowego lecz najbardziej
kojarzony jest z wieloma inicja-
tywami charytatywnymi i spo-
fecznymi” - wspominat radny.

Jednak i on nie mégt w krét-
kim czasie wymienic licznych
form dzialalnosci, za ktére jubi-
lat byt wielokrotnie nagradzamy
przez rézne instytucje (np. na-
groda Prezydenta Wroclawia w
1993 r., tytut Proboszcz roku w
edycji 2005 i wiele innych).

W imieniu Rafala Dutkiewi-
cza list odczytal wiceprezydent
Adam Grehl byly parafianin, kt6-
ry wspomnial o wielkim wysit-
ku budowlanym podjetym przez
proboszcza. Za jego kadencji
odbudowano wieze kosciola,
wymieniono dach, powstat bu-
dynek parafialny i inne dodatko-
we pomieszczenia. S3 nowe or-
gany, witraze, sale a parafia wy-
remontowala i utrzymuje osrod-
ki charytatywne w Jelczu Lasko-
wicach i Jugowicach.

Specjalne gorace podzieko-
wania za lata opieki otrzymat ks.
Gl6d od Sybirakéw, ktérych jest
dhugoletnim kapelanem oraz od
neokatechumenatu i stuzby litur-
gicznej oltarza.

Parafianie pamietaja, ze w
czasie stanu wojennego przy
parafii powstalo Studium Na-
uki Spotecznej Kosciofa. Stu-
dium gromadzito wéwczas wie-

oglosila pogotowie strajkowe w
zakladach opieki zdrowotnej i
zobowiazata komisje zakladowe
do oflagowania zakladéw pra-
¢y, wchodzenia w spory zbio-
rowe oraz informowania pra-
cownikéw o aktualnej sytuacji
i prowadzonej akcji protestacyj-
nej. W dniu 25 czerwca zapla-
nowane sj rozmowy z premie-
rem Jarostawem Kaczyriskim w
sprawie postulatow NSZZ ,Soli-
darnos¢”. Dzienl pézniej ma zo-
sta¢ przedstawiony kolejny pro-
jekt nowelizacji ustawy z 22 lip-
ca 2006 r. i wyniki ankiet do-
tyczace wynagrodzen pracow-
nikéw zebrane przez Minister-
stwo Zdrowia. Podjeta uchwa-
fa na ostatniej Komisji Krajowej
w sprawie biezacej sytuacji w
kraju wyraznie okresla harmo-
nogram oczekiwan i dzialan. W
wypadku braku realizacji postu-
latéw NSZZ ,Solidarnos¢” zapo-
wiada ogdlnopolska akcje pro-
testacyjna calego Zwiazku.
Dziar INFormac KK

Kaptan ,Solidarnosci”

lu lideréw podziemnej ,Solidar-
nosci” z catego Dolnego Slaska.
Inicjatywa przetrwala blisko 10
lat, stuzyta zjednoczeniu sie lu-
dzi Swiata pracy, ze Srodowi-
skiem inteligencji. Po latach
Solidarnos¢ dolnoslaska zorga-
nizowala wraz z Radiem Maryja
ogolnopolskie rekolekcje swia-
ta pracy prowadzone przez bi-
skupa Frankowskiego.

W pracy duszpasterskiej ks.
Glod stynie z dziatalnosci cha-
rytatywnej. Na terenie para-
fii dziala jedna z najstarszych
wroctawskich jadlodajni, ktéra
codziennie wydaje kilkaset po-
sitkéw dla os6b biednych i bez-
domnych. Organizowane s3 dar-
mowe kolonie dla dzieci a pod-
czas roku szkolnego dziata pa-
rafialna $wietlica srodowisko-
wa W parafii ukazuje sie gazet-
ka Jak by¢ cztowiekiem?”, kto-
ra jest miejscem wymiany roz-
nych pogladow.

Osobne  podziekowania
otrzymat jubilat od wladz Potu-
dniowo-Zachodniej SKOK, kt6-
ra siedem lat temu rozpocze-
fa dzialalnos¢ przy parafii sw.
Elzbiety.

Tomasz Biaraszczyk
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oparciu o obserwacje
zjawisk i proceséw za-
chodzacych na polskim

rynku pracy oraz doswiadczen
innych krajéw europejskich, kto-
re mialy podobng sytuacje, Ko-
misja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” stwierdza, ze coraz bar-
dziej dotkliwy jest brak strate-
gii paristwa skutecznie przeciw-
dzialajacej niekorzystnym zjawi-
skom rosngcej emigracji i imigra-
cji pracownikéw.
1. Polska 2007

emigruja fachowcy, ludzie wy-
ksztalceni i potrzebni polskiej
gospodarce.

3. Imigracja. Polska staje sie
krajem nielegalnej pracy imi-
grantéw. Powoduje to obniza-
nie plac, wzrost lokalnego bez-
robocia, obnizenie prestizu nie-
ktérych zawodoéw i szkoleri za-
wodowych, standardéw pracy
(praca byle jaka, krétkotermi-
nowa, nisko oplacana). Zatrud-
nianie cudzoziemcéw moze pel-

nie moze stuzy¢ do rozwiazy-
wania doraznych, gléwnie lob-
bystycznych, probleméw praco-
dawcow.

3. Poprawianie prawa pracy,
egzekucja przestrzegania prawa
pracy, standardéw pracy i wa-
runkéw socjalnych migranta i je-
go rodziny, przeciwdziatanie dys-
kryminacji w zakresie warunkow
zatrudnienia i wynagrodzenia a
takze przeciwko pracy nielegal-
nej lub nierejestrowane;.

roku staje si¢ kra-
jem emigracyj-
no-imigracyjnym
zZ przewaga pra-
¢y nielegalnej mi-
grantow. Staje sie
réwniez  krajem
tranzytowym i be-
dzie takim, az do
chwili zauwazal-
nej zmiany polity-
ki panistwa i pra-
codawcoéw w sto-
sunku do pracow-
nikéw, azylantéw i
migrantéw. Zmiana
taka wymaga opra-
cowania i stosowa-
nia przez panstwo
jasno  okreslonej
strategii wobec ruchéw emigra-
cyjnych, migracyjnych i reemi-
gracji. Teza zasadnicza tej stra-
tegii winno by¢ tworzenie wa-
runkéw sprzyjajacych rozwojowi
gospodarczemu kraju, przedsie-
biorstw, pracownikéw, mtodzie-
zy oraz zwiekszeniu dochodéw
pracownik6w i gospodarstw do-
mowych. Coraz bardziej atrak-
cyjnymi powinno stawac si¢ Zy-
cie w kraju, warunki pracy, pla-
cy, dostep do ustug, szczegdlnie
w zakresie edukacji. Z raportu
MPiPS z 2007 r. ,Zatrudnienie
w Polsce” wynika, ze przyczy-
na emigracji Polakéw sa niskie
wynagrodzenia, wysokie bezro-
bocie, niski wzrost zatrudnienia
i wysokie koszty utrzymania. To
S3 rowniez przyczyny imigracji
do Polski i do Europy.

2. Emigracja. Polska staje
sie krajem emigracji netto (wie-
cej obywateli z niej wyjezdza
niz przyjezdza). Emigracja jest
przyczyna obnizania efektywno-
Sci krajowych systeméw ubez-
pieczeniowych, nizszego PKB,
niszczenia rodzin, pogorszenia
konkurencyjnosci. Najczesciej

ni¢ role uzupelniajaca na rynku
pracy pod warunkami legalnosci
pracy i niedyskryminacji placo-
wej 1 socjalnej migrantow.

4. Reemigracja. W Polsce po-
wroty do kraju maja szanse za-
istnie¢ tylko pod warunkiem po-
lityki paristwa i pracodawcéw
zwiekszajacej atrakcyjnosc¢ wa-
runk6w zycia, pracy, placy i do-
stepu do ustug. Badania IPiSS
wykazaly, ze placa motywujaca
do powrotu do kraju to kwota
okoto 4 000 zt miesiecznie.

Zadania panstwa i rzadu

Poprawa mobilnosci insty-
tugji

1. Powolanie osrodka ko-
ordynujacego okreslenie kie-
runkéw polityki panstwa w za-
kresie migracji, emigracji i re-
emigracji.

2. Opracowanie strategii, z
ktoérej wynika, ze polityki mi-
gracyjne majq sie przyczynic
do wzrostu legalnosci pracy,
uzupetniania lokalnych bra-
kéw rak do pracy, do rozwoju
gospodarki krajowej, lokalnej.
Natomiast polityka migracyjna

4. Zorganizowanie zintegro-
wanego systemu informatyczne-
go m.in. w celu likwidacji obec-
nej fikcji statystycznej, stworze-
nie baz danych emigrantéw i
imigrantéw, stworzenie baz da-
nych zapotrzebowan polskich
branz i przedsi¢biorstw.

5. Zorganizowanie spraw-
nego systemu kontroli wielo-
instancyjnej, ze zmiana kwa-
lifikacji prawnej tzw. zatrud-
nienia na czarno z wykrocze-
nia na przestepstwo, z Wyzszy-
mi sankcjami finansowymi, za-
mknieciem czasowym lub dluz-
szym przedsigbiorstwa, cofnie-
ciem licencji, konfiskata mienia
i karg wiezienia, wreszcie, two-
rzeniem bankéw danych nie-
uczciwych pracodawcéw, po-
srednikow i agencji.

6. Zawieranie dwustron-
nych uméw z rzadami zaintere-
sowanych paristw w celu lepszej
ochrony imigrantéw na zasadzie
wzajemnosci (pomoc konsular-
na, integracja, pomoc w reemi-
gracji).

7. Dzialania ochronne pol-
skiego rynku pracy poprzez

~N
(&)
o
=
I
=
=
=
=]
<<
=
=
o
=]

tworzenie przepisow ograni-
czajacych dostep do krajowego
rynku zagranicznym pracodaw-
com nie stosujacym zasad spo-
tecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu (CSR), ograniczenie okre-
sowe przyjazdow i wyjazdéw
obywateli spoza UE.

8. Ratyfikacja konwen-
¢ji MOP nr 97, 143, 181, o co
wnosit NSZZ ,Solidarnos¢” po-
przez decyzje Prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” nr 220/04 z 24.08.2004 r.
i 217/06 z 20.12.20006 r.

9. Poprawienie pracy pu-
blicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie mobilnosci pol-
skich bezrobotnych, pozyski-
wania dla nich ofert pracy i in-
formacji o prawdziwej sytuacji
na rynku pracy, m.in. w zakre-
sie potrzeb pracodawcéw szko-
leri pracownikéw oraz bezro-
botnych.

10. Opracowanie polityki in-
tegracji migrantow w celu unik-
niecia kryzyséw spotecznych
ujawnionych w krajach starej
Unii Europejskiej.

Generalnie zalozenia pol-
skiej strategii migracyjnej, emi-
gracyjnej i reemigracji winny
przyczynic sie do dzialai pan-
stwa chroniacych polski rynek
pracy i placy, preferujac wspar-
cie dla polskich przedsiebior-
cow i pracownikow oraz bez-
robotnych a prace migrantéw
traktowac jako uzupelnienie,
pod warunkiem zgody wiasci-
wej powiatowej rady zatrud-
nienia.

Poprawa mobilnosci
pracownikow

Pracodawcy winni wyko-
rzystywac polskie zasoby ryn-
ku pracy m.in. zglaszajac wcze-
$niej swoje potrzeby do pu-
blicznych stuzb zatrudnienia i
korzystajac z dostepnych ulg na
zatrudnienie sezonowe i szko-
lenia pracownikéw, ktére nale-
zy rozszerzyC m.in. na pracow-
nikéw tymczasowych. W sytu-
acji rzeczywistego braku rak do
pracy pracodawcy winni ubie-
gac sie o pracownikow spoza
UE pod warunkiem skierowa-
nia ich przez publiczne stuzby
zatrudnienia za zgoda powiato-
wej rady zatrudnienia i za od-
powiednim zabezpieczeniem fi-
nansowym.

Warunki pracy i ptacy winny
by¢ nie gorsze od warunkow dla
polskich pracownikéw, a po-
nadto pracodawcy zatrudnia-
jacy cudzoziemcéw winni réw-
niez odpowiadac za zapewnie-
nie standardéw socjalnych, aby
unikna¢ uragajacej ludzkiej god-
nosci sytuacji, w jakich niekie-
dy znajduja si¢ polscy pracow-
nicy zagranicag.

Stanowisko KK

Poprawa mobilnosci
bezrobotnych

Publiczne stuzby zatrudnie-
nia winny preferowac szkolenia
i zatrudnienia polskich bezro-
botnych. W tym celu, zgodnie z
dziataniem 6.7 Krajowego Planu
Dzialari na Rzecz Zatrudnienia na
2000 ., nalezy wykonac badanie
z wplywu migracji na rynek pra-
cy w Polsce, a takze codzienny
monitoring sytuacji na lokalnym
rynku pracy, m.in. poprzez bada-
nie zawodow deficytowych, nad-
wyzkowych a takze potrzeb pra-
codawcow. Z tych analiz powin-
ny powstawac bazy danych bez-
robotnych miejscowych, pracow-
nikéw migrujacych, potrzeb pra-
codawcéw i ofert pracy.

Do zadan publicznych stuzb
zatrudnienia winno nalezec
sprawdzenie reputacji i wiary-
godnosci pracodawcy a takze
niepublicznych agencji zatrud-
nienia. Bardziej rygorystyczna
powinna by¢ tez polityka przy-
znawania certyfikatow wszelkim
posrednictwom pracy. Agen-
cje pracy nie moga stac sie furt-
ka dla dumpingowego otwiera-
nia polskiego rynku pracy na ta-
nich imigrantéw.

Dokonujac tej krétkiej oce-
ny zjawisk migracyjnych na pol-
skim rynku pracy Komisja Krajo-
wa NSZZ ,Solidarnos¢” oczeku-
je od powolanego zarzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow Zespo-
tu do Spraw Migracji, poszerze-
nia skladu zespoléw roboczych
o partneréw spolecznych i wy-
pracowania strategii polityki mi-
gracyjnej panstwa w oparciu o
rzetelne dane stworzonego pol-
skiego systemu informatyczne-
g0, a takze w oparciu o zaloze-
nia Krajowego Programu Reform
2005-08 (dziatania 3.3.).

Natomiast w obecnej chwili
nadrzednymi pozostaje:
¢ zatrudnianie polskich bezro-
botnych;
¢ podnoszenie ich kwalifikacji
zawodowych;
¢ dzialanie na rzecz stalego za-
trudnienia;
¢ wzrost plac i systematyczne
podnoszenie stopy zyciowej Pola-
kéw, w celu wyhamowania emi-
gracji i spowodowania powrotu
emigrantéw do pracy w kraju;
¢ zatrudnianie imigrantow wy-
facznie legalnie i uzupetnia-
jaco, zgodnie ze standardami
UE, MOP i krajowymi;
¢ Scigania nielegalnego za-
trudnienia w celu zamiany ty-
siecy nielegalnych miejsc pracy
na legalne;
¢ rygorystyczna kontrola prze-
strzegania standardéw pracy i
placy.

StANOWISKO KK NSZZ | SOLIDARNOSC”
(TYTUE POCHODZI OD REDAKCJL)
Gdarisk, 20 czerwca 2007 r.

26 czerwca 2007
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Firmy biorace udzial w Programie
,TWO0ja Karta Grosik”

WROCLAW

Artykuty spozywczo-przemystowe
m Eldana

ul. Robotnicza 22

53-608 Wroctaw

www.eldana.com.pl

15% rabatu

Foto

B Ustugi Fotograficzne
,LFOTOA.G.A”

ul. Kuznicza 14/ 1a

50 — 138 Wroctaw
www.fotoaga.pl

10% rabatu na ustugi

Meble i ceramika
m ,Swiat Upominkow”
C.H. E.Leclerc Galeria handlowa
ul. Zaktadowa 2/4
50-231 Wroctaw
¢ C.H. Marino
ul. Paprotna 7
51-117 Wroctaw
+ C.H. GAJ
ul. Swieradowska 70, stoisko nr 10
Wroctaw
5% rabatu

Sport i Rekreacja

B Serwis — Naprawa Nart

ul. tacznosci 6a/ 3

Wroctaw

Tel. 071 361 64 39

ul. Zielona 2

Soboétka

071/ 390 30 66

25% rabatu na ustugi

m Sklep Rowerowy ,ROMAN’S”
ul. Dgbrowskiego 17

50-456 Wroctaw

25% rabatu na ustugi

* Rower meski aluminiowy, widelec chro-

mowany, osprzet SHIMANO, kota wzmoc-

nione, piasty aluminiowe. Caty osprzet
aluminiowy. Kopia roweru, ktdry przeje-
chat trase Battyk-Adriatyk.

Cena: 800 zt, dla cztonkow Zwigzku ,Soli-
darnosc”: 640 zt.

* Rower Damski 26”, aluminiowy, amorty-
zator kofa przdd, manetki GP.

Cena: 670 zt dla cztonkow Zwigzku ,Soli-
darnosc”: 570 zt.

* Rower meski, rama stalowa, widelec
chromowany, osprzet SHIMANO, prze-
rzutki tyt, SHIMANO TOURNEY, kofa
wzmocnione, piasty aluminiowe.

Cena: 570 zt, dla cztonkdw Zwigzku ,Soli-
darnosc”: 470 zt

* Najtariszy rower z bezterminowa gwa-
rancja.

Cena: 500 z1, dla cztonkéw Zwigzku ,Soli-
darnosc”: 380 zt.

m S.S.C. Artykuty Sportowe

ul. Szybka 3B/ 1

50-421 Wroctaw

www.ssc.pl

5% — 10% rabatu na sprzedaz towa-

ru i ustugi

B Naprawa Sprzetu Turystyczno—
—Sportowego ,,SKI”

ul. Grabiszynska 50

53-503 Wroctaw

5% rabatu na ustugi

B Olimpijczyk”

ul. Wtodkowica 4/1

50-073 Wroctaw

5% rabatu

Motoryzacja, Transport,
Nauka Jazdy

B RADIO TAXI EXPRES

tel. 9628

25% rabatu

B Zaktad Mechaniki Pojazdowej
SERWIS OGUMIENIA ,PROFIL”
ul. Rakowa 18

51-421 Wroctaw

10% rabatu na ustugi

Przy zakupie 4 sztuk opon wywazanie
GRATIS

10 zt rabatu na przechowywanie opon w
serwisie zaktadu PROFIL

B Osrodek Szkolenia Kierowcéw
»TEST”

ul. Lelewela 15

53-505 Wroctaw

tel. 71/ 78 46 800

10% rabatu

B Chudowski Auto Serwis

ul. Zemska 35

54-438 Wroctaw (warsztat znajduje
sie w podwdrku SM Nowy Dwor)
www.chudowskiautoserwis.home.pl
10% rabatu na ustugi

Medycyna
B Zespdt Ustug Medycznych
,LEK—TRANS” Sp. z 0. 0.
ul. Kreta 25
50- 233 Wroctaw
www.lektrans.wroc.pl
10% rabatu na ustugi

Odziez, Obuwie, Dodatki

B Sklep Obuwniczo-Galanteryjny
ul. Grabiszynska 94

53-437 Wroctaw

10% rabatu

Salony Urody, Fitness,
Sitownie

m Studio Urody ,IMAGE”

ul. Dluga 66

53- 664 Wroctaw

10% rabatu na ustugi

B Fitness Studio ,BARBARA”

Pl. Staszica 1

50-223 Wroctaw
www.fitness-barbara.wroclaw.pl/
10% rabatu na ustugi

B SALON URODY

Kosmetyka Fryzjerstwo

Plac Solidarnosci 1/3/5

53-661 Wroctaw

15% rabatu

W przypadku jednorazowego skorzysta-
nia z ustug za kwoteg powyzej 100 zt ra-
bat 20%

Restauracije

B STP — Szybko Tanio Pysznie
ul. Kuznicza 10

50-138 Wroctaw
www.szybkotaniopysznie.pl

10% rabatu

Komputery, Sprzet AGD i RTV,
Telekomunikacja

B Plus GSM

Polkomtel S.A.

Doradca Handlowy Plus GSM
Daniel Rucinski

tel. 601 446 263

e-mail: daniel.rucinski.g300@plu-
snet.pl

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Dolny Slask

Koordynator ds. Programu , Twoja
Karta Grosik”

Dorota Nikscin

tel. 601 086 391

e-mail: grosik.wroc @solidar-
nosc.org.pl

Mozliwosc zakupu telefonéw przez oso-
by fizyczne w promocjach przeznaczo-
nych dla firm.

Mozliwosc skorzystania z atrakcyjnych ta-
ryf Biznesklasa.

SWIDNICA

Komputery, Sprzet AGD i RTV

m ASNET”

Rynek 1/1A

58-100 Swidnica

5% rabatu na komputery

10% rabatu na komponenty (myszy, gfo-
Sniki itp.)

B Sklep Radiowo-Telewizyjny

ul. Dtuga 5

58-100 Swidnica

6% rabatu na zakupy od kwoty 30 do
300 zt

4% rabatu na zakupy od kwoty 301 do
1000 zt

2% rabatu na zakupy powyzej kwo-

ty 1000 zt

m P.P.H.U. KONTRAST

ul. Zygmuntowska 3

58-100 Swidnica

5% rabatu; artykuty w komisie RTV nie sa
objete rabatem

Artykuty spozywczo-przemystowe

B MINI-MAX” Chemia i Kosmetyki
ul. Dtuga 2A (w bramie)

58-100 Swidnica

5% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 30 ztotych

B Sklep Migsno-Wedliniarski

ul. Franciszkanska 5

58-100 Swidnica

3% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 30 ztotych

5% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 80 ztotych

B DELIKATESY D.W.”

Rynek 2

58-160 Swiebodzice

3% rabatu

® Mieso-Wedliny ,U HALINY”
ul. Kopernika 14

58-160 Swiebodzice

3% rabatu

Odziez

B Jowi” Sklep Obuwniczy
ul. Dtuga 31

58-100 Swidnica

10% rabatu

m Sklep Obuwniczy ,PLUS”
ul. Rynek 10

58-160 Swiebodzice

3% rabatu

Ksiegarnie, Artykuly Papiernicze
B Ksiegarnia ,EMPIK”
Rynek 39-40
58-100 Swidnica
5% rabatu na zakupy do kwoty 150 zt
7% rabatu na zakupy powyzej 150 zt
m P.P.H.U. ,Na Rogu”
ul. Diuga 33
58-100 Swidnica
5% rabatu na ustugi szewskie oraz
wszelkie artykuty papiernicze w tym
prasa (wyroby tytoniowe nie s3 objete
rabatem)

Medycyna, Apteki
B Apteka ,FRANCISZKANSKA”
ul. Zeromskiego
58-160 Swiebodzice
3% rabatu
B Zaktad Optyczny
ul. Sienkiewicza 1
58-160 Swiebodzice
5% rabatu na ustugi

Ustugi

B Zegarmistrzostwo, Grawerowanie
ul. Strzegomska 5

58-160 Swiebodzice

5% rabatu na ustugi

KLODZKO

Foto

B Studio Video FOTO
ul. Rodzinna 84
57-300 Ktodzko

5% rabatu

Komputery, Sprzet AGD i RTV

B Firma Handlowo - Ustugowa AGD-
RTV ,ELDOM”

ul. Malczewskiego 6-8

57- 300 Ktodzko

¢ ,FOTO-ELDOM”

ul. Wojska polskiego 2

57-300 Ktodzko

+ ELDOM”

ul. Mickiewicza 7

57-550 Stronie Slgskie

+ ,FOTO-ELDOM”

ul. Sniezna

57-540 Ladek Zdroj

5% - 10% rabatu

® PHU ,PC Land”

ul. Armii Krajowej 7

57-300 Ktodzko

5% rabatu na zakupy powyzej 100 zt

Medycyna, Apteki

B Apteka ,Pod Murzynem”

ul. B. Chrobrego 13

57-300 Ktodzko

7% rabatu z wytaczeniem lekow refun-
dowanych

B Apteka ,Stoneczna”

ul. Morawska 31/1B

57-550 Stronie Slaskie
5% rabatu z wylagczeniem lekéw refun-
dowanych

Artykuty spozywczo-przemystowe
m Ciastkarnia ,PACZEK”

ul. Nadbrzezna 3e

57-550 Stronie Slaskie

10% rabatu na zakupy powyzej kwo-

ty 10 zt

B Sklep Ogodlnospozywczy ,WERA”
ul. Mickiewicza 4

57-550 Stronie Slaskie

5% rabatu na ustugi

B Sklep Spozywczy

ul. Kosciuszki 17

57-550 Stronie Slaskie

3% rabatu

Artykuty Budowlane

B Firma Handlowo-Ustugowa ,Far-
ber’

ul. Nadbrzezna 22

57-550 Stronie Slaskie

7% rabatu na Materiaty Budowlane, Me-
talowe do zakupionych produktéw Trans-
port GRATIS

Odziez, Obuwie, Dodatki

B Handel Obwozny

ul. Nadbrzezna 3c

57-550 Stronie Slaskie

5% rabatu na zakupy do kwoty 100 zt
8% rabatu na zakupy powyzej kwo-
ty 100 zt

B Sklep Odziezowo- Obuwniczy
ul. Nadbrzezna 3c

57-550 Stronie Slaskie

5% rabatu na zakupy do kwoty 100 zt
8% rabatu na zakupy powyzej kwo-
ty 100 zt

B Sklep Odziezowy ,DYM”

ul. Nadbrzezna 22

57-550 Stronie Slaskie

10% rabatu

Salony Urody, Fitness, Sitownie
B Zaktad Fryzjerski ,U Beaty”
Ktodzko, ul. Lutycka 29-31
10% rabatu na sprzedaz towarow i ustugi

Dom i Ogréd
B Kwiaciarnia ,LAGUNA”
ul. Szpitalna
57-300 Ktodzko
5% rabatu

OLAWA

Meble i ceramika

B Meble Kolonialne i Artykuty Deko-
racyjne

Otawa, ul. Strzelna 8b/12

5% rabatu

Motoryzacja, transport,
nauka jazdy
m PIT-MOT
Otawa, ul. Kilinskiego 9b
5% rabatu na sprzedaz towaru i ustugi
10% przy zakupach lub skorzystaniu z
ustug na kwote powyzej 500 zt.
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N miejskim stadionie w Za-
arowie w dniu 24 czerw-
ca br. odbyt sie VIII Miodziezo-
wy Turniej Pitki Noznej o Puchar
Przewodniczacego ZR NSZZ
,Solidarnos¢” Dolny Slgsk. Ku
zaskoczeniu wszystkich zawo-
dy wygrata druzyna ,Orta” Zgb-
kowice Slgskie, ktéra w finale
pokonata zawodnikéw ,Zjed-
noczonych” Zaréw 3:2.

W turnieju wzieto udziat 10
druzyn: ,Stal” Swidnica, ,Zjedno-
czeni” Zaréw, ,Slask” Wroclaw,
,Gornik/Zaglebie” Walbrzych,
,Zieloni” Mrowiny, ,Lechia”
Dzierzoniow, ,Pilawianka” Pi-
fawa Goérna, KKS Jelenia Gora,
Orzet Zabkowice Slaskie i Zagle-
bie Lubin, ktére w dwdéch gru-
pach po 5 zespotéw rywalizo-
waly o wejscie do pélfinatu.

Zawody rozpoczely sie w
niedzielny poranek przy sto-

necznej pogodzie . Na dwoch
boiskach réwnolegle rozgrywa-
ne byly mecze pierwszej i dru-
giej grupy. Spotkania obfitowa-
ty w duzg ilos¢ bramek. Trzeba
podkredli¢ fakt, ze turniej odby-
wat si¢ w duchu fair play i za-
den z zawodnikéw nie odnidst
powazniejszej kontuzji, a faule
wynikaly tylko z ferworu wal-
ki. Prawdziwe emocje rozpo-
czely sie w meczu o finat po-
miedzy ,Slaskiem” Wroclaw, a
,Zjednoczonymi” Zaréw. Po za-
cietym spotkaniu faworyzowana
druzyna ze stolicy Dolnego Sla-
ska ulegla miejscowym zawod-
nikom 2:1 cho¢ wroclawianie
mieli w koricowce kilka okazji
do wyréwnania.

Finalowy mecz zostat roze-
grany okoto godziny 17 w kt6-
rym zmierzyly si¢ druzyny ,Or-
ta” Zabkowice Slaskie i ,Zjed-

= Hotel Wodnik***
s kameralny obiekt potozony zaledwie
3 km od centrum miasta

W petni wyposazony teren nad brzegiem Odry

Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy tj.:
pikniki firmowe,
integracyjne spotkania w plenerze,
spotkania przy ognisku potaczone z rejsem po Odrze

Specjalizujemy sie réwniez w organizacji konferencji,
spotkan biznesowych, przyjeé okolicznodciowych,
wesel tradycyjnych
oraz wesel biesiadnych w plenerze
Pozostajac do Panstwa dyspozycji, zapraszamy do
wspétpracy, z przyjemnoscia przygotujemy oferte
dostosowana do Pafistwa potrzeb.
Informacja i rezerwacja
Hotel Wodnik ul. Na Grobli 28 Wroctaw
tel. 071 34 33 667, 34 29 343, fax 071 34 29 344
www.wodnik-hotel.pl e-mail:wodnhik@wodnik-hotel.pl

Dziat marketingu tel.071 34 33 667

FOT. PAWEL CHABINSKI

noczonych” Zaréw. Do prze-
rwy zespdt gospodarzy pro-
wadzil dwoma golami po tra-
fieniach Pisklaka. Wydawac sie
moglo, ze losy spotkania s3 roz-
strzygniete, ale przerwie do od-
rabiania strat zabrali sie zawod-

gniew Chlebowski-Posel na Sejm
RP, Ryszard Wawryniewicz-Po-
set na Sejm RP, Zarzad Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask,
Gmina Zaréw, Halina i Tadeusz
Pudlik Sklep Ogélno-Spozywczy
»Witaminka”, Fundusz Regionu

nicy ,Orfa”. Hat- trick Tarasa wy-
prowadzit gosci na prowadze-
nie, ktérego nie oddali juz do
korica. Krélem strzelcow z pie-
cioma trafieniami na swoim kon-
cie zostat Kamil Pisklak .

Zwycieskiej druzynie Pu-
char Przewodniczacego ,Soli-
darnosc¢i” Regionu Dolny Slask
wreczyt zastepca przewodnicza-
cego Radostaw Mechliniski. Po-
nadto dyplomy i nagrody wre-
czali postowie: Zbigniew Chle-
bowski (PO) i Ryszard Wawry-
niewicz (PiS)

Organizatorem turnieju by-
lo Dolnoslaskie Stowarzysze-
nie Kultury Zdrowotnej i Spor-
tu NSZZ ,Solidarnos¢”  przy
wspdtpracy z Gming Zaréw i
Okregowym Zwiazkiem Pitki
Noznej w Watbrzychu.

Zawody nie mogtyby sie od-
by¢ gdyby nie sponsorzy: Zbi-

Watbrzyskiego, Urzad Marszal-
kowski Wojewdédztwa Dolno-
slaskiego, Ministerstwo Sportu
- Warszawa, Wroctawskie Przed-
siebiorstwo Budownictwa Prze-
myslowego Nr 2 ,\WROBIS” S.A,,
Bank Spétdzielczy w Swidnicy,

,2Energia-Pro” Koncern Energe-
tyczny S.A.w Walbrzychu, ,Eu-
rofinans” Ushugi Finansowe, Ze-
spot Uzdrowisk Klodzkich w Po-
lanicy Zdroju.

PawEE CHABINSKI

POLFINALY

m ,Slask” Wroctaw - ,Zjednoczeni” Za-
row 1:2 (0:1)

18’ Mikotajczyk (k)

13’ Pisklak, 19’ Kotodziej

m ,Orzel” Zabkowice Slgskie - ,Gornik/
Zagtebie” Watbrzych 1:0 (1:0)

2’ Biatek

O MIEJSCE Il

m ,Slask” Wroctaw - ,Gomik/Zagtebie”
Watbrzych 1:0 (0:0)

14’ Repski

FINAL

B Zjednoczeni” Zaréw - ,Orzet” Zgbko-
wice Slaskie 2:3 (2:0)

5', 8 Pisklak

17,22, 27 Taras

Klasyfikacja koricowa VIl Turnieju
1. ,Orzet” Zgbkowice Slaskie
2. ,Zjednoczeni” Zaréw

3. ,Slask” Wroctaw

4. ,Goérnik/Zagtebie” Watbrzych
5. ,Pitawianka” Pitawa Gérna
6. ,Zagtebie” Lubin

7. ,Lechia” Dzierzoniéw

8. KKS Jelenia Géra

9. ,Stal” Swidnica

10. ,Zieloni” Mrowiny

26 czerwca 2007
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