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Majowe obrady

majowym posiedze-
N a niu Zarzadu Regio-

nu NSZZ ,Solidar-
nos¢” Dolny Slask goscit prezy-
dent Wroclawia Rafal Dutkie-
wicz. Przedstawit zebranym pla-
ny najblizszych inwestycji mia-
sta, jak remont Hali Ludowej
czy budowa terminalu lotnicze-
go, a takze budowy nowych linii
tramwajowych m.in. na Psie Po-
le i na Kozanéw. Zdaniem pre-
zydenta stopa bezrobocia, ktéra
obecnie wynosi w miescie 7,4%
powinna spasc jeszcze o potto-
ra punktu procentowego. — Nie
mozemy zadekretowad, ile fir-
my maja placi¢ ludziom, ale je-
stesSmy zainteresowani tym, aby
Sciagnac takich pracodawcow,
ktérzy beda oferowac pracowni-
kom dobre zarobki. Gospodarz
miasta zdementowat plotki, ze
inne miasta chcialyby odebrac
nam organizacje meczéw pod-
czas Euro 2012. Bardzo mozli-
we, ze bedzie potrzebne jesz-
cze jedno lub dwa kolejne mia-
Sta, poniewaz na razie u nas i
na Ukrainie przewidziano mecze
w 8 miastach, a podczas ostat-
nich Mistrzostw Europy w Por-
tugalii rozgrywki toczyly sie w
10 miastach. We Wroctawiu ma
by¢ wybudowany nowy stadion
na Maslicach oraz zmodernizo-
wany Stadion Olimpijski. — S

duze szanse na lokalizacje we
Wroclawiu siedziby Europej-
skiego Instytutu Technologicz-
nego. Ostateczna decyzja ma za-
pas¢ na przelomie 2008 i 2009
r.Wczesniej, bo w koricu listo-
pada br. zapadnie decyzja w
sprawie organizacji Expo 2012.
Korzystajac z okazji, prezydent
Dutkiewicz zlozyl podziekowa-
nia dla przewodniczacego ,S”

Na zakoriczenie wizyty kwia-
ty prezydentowi miasta w imie-
niu wroclawskiej oswiaty wreczy-
fa Danuta Utrata i podziekowata
za dzialania w ubieglym roku na
rzecz wroctawskiej oswiaty.

0 podwyzki dla wszystkich

Sekretariat Ochrony Zdro-
wia zawsze walczy o podwyzki
dla wszystkich grup pracowni-

Janusza Sniadka za jego popar-

kéw, a nie dla wybranych grup
zawodowych i z tego powo-
du Zwiazek nie przylaczyl sie
do strajku lekarzy — ttumaczy-
fa zebranym sytuacje w stuzbie
zdrowia przewodniczaca Re-
gionalnego Sekretariatu Han-
na Trochimczuk-Fidut. W cza-
sie spotkania central zwigzko-
wych z premierem Kaczyriskim
i wiceministrem Piechg zwigz-
kowcy uzyskali zapewnienie, ze
rzad nie zgodzi sie na uwlasz-
czenie na majatku paristwa pla-
cowek zdrowotnych. W czasie
spotkania zwigzkowcy uzmy-
stowili premierowi, ze nie sa

Zarzad Regionu

podzial spétdzielni czy tez nie
udostepniaja naleznych spot-
dzielcom informacji.

Z tego powodu, zdaniem
Tomasza Wojcika w wie-
lu spoétdzielniach mieszkanio-
wych czionkowie zarzadéw
rozpoczeli kampanie przeciw
tej ustawie.

Po senackich poprawkach,
ustawa trafi na biurko prezy-
denta.

Wiecej informacji na stronie
www.uwlaszczenie.pl

Podczas majowych obrad
Zarzadu Regionu jego czlonko-
wie przeniesli na czerwcowe po-

cie dla tej idei w czasie spotka-
nia z cztonkami komisji wery-
fikacyjnej, ktéra w maju gosci-
fa w Polsce. Znalazl takze czas,
aby odpowiedzie¢ na pytania
cztonkéw Zarzadu Regionu. O
rozwoj bazy hotelowej w mie-
Scie pytal szef ,S” Hoteli Orbis
Andrzej Przytuta. O przysziosc¢
Sceny Kameralnej i budynku,
w ktérym miesci sie wroctaw-
ski Impart dopytywat sie Le-
szek Nowak, przewodnicza-
cy ,S” w Teatrze Polskim. Ire-
neusz Besser, przewodnicza-
cy zakladowej ,S” w Jaworzy-
nie Slgskiej, prosit prezyden-
ta o mediacje w sprawie pro-
testu pracownikow spétek ko-
munalnych w Walbrzychu. Ra-
fat Dutkiewicz nie chcial oce-
nia¢ sytuacji w tym miescie, ale
obiecal, ze zadzwoni do prezy-
denta Watbrzycha Piotra Krucz-

kowskiego.
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Prezydent Wroctawia Rafat Dutkiewicz podczas obrad ZR.

przeciw stworzeniu sieci szpi-
tali. Bedzie to podstawa, na kt6-
rej funkcjonowataby publiczna
stuzba zdrowia.

Spotdzielnie mieszkaniowe

Tomasz Wéjcik poinformo-
wal, ze 10 maja br. weszla w zy-
cie nowelizacja ustawy o spét-
dzielniach  mieszkaniowych.
Zaklada ona m.in.: mozliwos¢
przeksztalcenia spéldzielczego
lokatorskiego prawa do loka-
lu w prawo odrebnej wlasnosci
po splaceniu nominalnej kwo-
ty umorzonego przez panstwo
kredytu (sa to kwoty nawet od
kilkunastu zlotych do kilkuset),
ulatwia oddzielenie si¢ nawet
jednego budynku jako odreb-
nej spoldzielni, jesli tylko jest
taka wola jego mieszkaricow.
Ustawa daje prawo czlonkom
spoldzielni do wszelkich infor-
macji dotyczacych Zrédet pono-
szonych przez nich oplati prze-
widuje zagrozenie karg grzyw-
ny, a nawet ograniczenia wolno-
sci dla cztonkéw zarzadu, ktorzy
nie dokonuja przeniesienia pra-
wa wlasnosci lokali mimo zlo-
zonych wnioskéw, utrudniaja

siedzenie wylonienie rady nad-
zorczej i przedstawiciela ZR na
zgromadzenie wspolnikow spot-
ki ,Nasz Dom”.

Informacji na temat realizacji
programu Equal udzielit odpo-
wiedzialny w prezydium za pro-
jekty unijne Radek Mechliriski.
Przypomnijmy, ze Zwiazek jest
partnerem 2 programow. Pro-
gram ,Rodzic — pracownik” to-
czy sie zgodnie z planem, a je-
go efekt bedzie przedstawiony
na zjezdzie regionalnym jesienia.
Drugi projekt ,Partnerstwo dla
Zawidawia” ze wzgledu na nie-
wielka liczbe chetnych do szko-
leri bedzie wymagat zmiany har-
monogramu.

Projekt ustawy o emerytu-
rach pomostowych przyblizyt
zebranym prawnik ZR Jerzy Pla-
za. W przyjetym stanowisku ZR
sprzeciwia sie m.in. zakladane-
mu w projekcie ustawy ograni-
czeniu dotychczasowego kregu
0s6b uprawnionych do swiad-
czeni pomostowych oraz brako-
wi szczegolowego wykazu sta-
nowisk uprawniajacych do na-
bycia emerytury pomostowej
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Solidarnosc Walczaca
trafita na zyzny grunt

Rozmowa z KORNELEM MORAWIECKIM - przewodniczacym Solidarnosci Walczacej

W okresie 16 miesiecy ,Solidarnosci”
nie byt Pan zaliczany do ,jastrzebi”

- grupy dziataczy o najradykalniejszych
pogladach. Dlaczego zatozyt pan organi-
zacje, ktora zrywata z ideg niestosowa-
nia przemocy a walke miata w nazwie?

grudniu 1981 roku mia-
lem zakonspirowang po-
ligrafie ,Biuletynu Dol-

noslaskiego”, papier, inne mate-
rialy i lokale. Od pierwszych dni
stanu wojennego wydawalismy ,Z
dnia na dzied” — wiec czynny opor
juz realizowalismy.

Bezposrednim impulsem do
zmiany zasad naszego dzialania
byl dokument przygotowany przez
Spoleczng Rade Prymasowska za-
kiadajacy daleko idace ustepstwa
w swobodzie funkcjonowania
zwigzkéw zawodowych. Przypi-
sywano tam ,Solidarnosci” wine
za wprowadzenie stanu wojenne-
go. A mimo to wladza odrzucita te
idee i ostro krytykowata wszelkie
propozycje porozumieni. Najpierw
sie oburzylem, a nastepnie dosze-
dlem do wniosku, Ze solidarnosci
nie da si¢ wynegocjowac ani wy-
modli¢, trzeba ja wywalczy¢.

Nie proponowalem niczego
nowego. Wczesniej juz na pierw-
szym Krajowym Zjezdzie Delega-
tow NSZZ ,Solidarnos¢” propono-
walem zwigzanie naszych dziatar
z sytuacja narodéw bloku wschod-
niego. Po drugie w Gdarisku napi-
salismy, ze Zwiazek powinien sie
przygotowac — struktury zaklado-
we, regionalne i inne — na wypa-
dek rozwigzan sitowych. Mysleli-
$my wéwczas 0 mozliwosci wpro-
wadzenia jakiegos stanu wyjatko-
wego, juz wowczas wybiegalismy
mysla w przéd.

Kto panu dorobit zeby radykalnego anty-
komunisty?

Nigdy nie méwiliSmy o wie-
szaniu komunistéw. My méwili-
Smy tak: jak zaostrzy sie terror
komunistyczny, to nie bedziemy
bierni. Najwieksze wrazenie zro-
bilo na nas morderstwo na ksiedzu
Jerzym Popietuszce. Uwazalismy,
Ze wersja z procesu toruriskiego
r6zni sie od oficjalne;j.

PZPR, gdy czytala, ze chcemy
,wladze pozbawic¢ wladzy”, to sie
nas bala. Oni nie wyobrazali so-
bie, ze mozna zrobic to pokojowo.
Dlatego wladza dazyta do margina-
lizacji SW. Szczegdlnie w czasach
negocjacji uméw okraglego stotu,
gdyz zapraszano nas wylacznie do

ugody i daleko idacych kompromi-
sow. Uwazam, Ze nasz opor spo-
wodowal, ze powigkszyly sie gra-
nice kompromisu ze strony Jaruzel-
skiego i Kiszczaka, i w tym sensie
przyczynilismy sie do lepszego wy-
niku okragtego stohu. Jednak bledy
okraglego stolu ciggna sie do dzi$
np. lustracja i dekomunizacja.

SW pierwsza pisala o obaleniu
komunizmu nie tylko w Polsce, ale
i w catym bloku. Pisalismy o zjed-
noczeniu Niemiec i oswobodze-
niu narodéw z dawnej ZSRR.W te
nasze postulaty nie wierzyl na-
wet Jan Nowak Jezioranski, kto-
ry méwit mi ze nie da si¢ obali¢
karteczkami papieru Uktadu War-
szawskiego.

Czy rozhicie ,Solidarnosci Walczacej”

i ztapanie Kornela Morawieckiego to byt
gtowny cel dziatain SB w drugiej poto-
wie lat 80.?

Duzo dowiadujemy sie teraz
z materialéw IPN-u. Wroclaw byt
najlepiej zorganizowanym miastem
oporu w Polsce. Mielismy ogrom-
ne poparcie wsréd ludzi, rozbudo-
wana poligrafie, kontakty z inny-
mi miastami, ale i nastuch radio-
wy, z ktérego wyciagalismy wiele
informacji. Z naszego kontrwywia-
du skorzystat nawet obecny pre-
zydent Rafal Dutkiewicz.

Dlatego byla duza koncentra-
cja dziatari SB. Utworzono specjal-
ny wydzial do zwalczania SW. Jak
wroctawska SB nie dawata sobie
rady to przyjezdzali funkcjonariu-
sze z Warszawy i Gdanska. Aby
nas zlapac, zalozono podstuchy
w wielu miejscach, np. nawet u
prof. Leona Kieresa, ktéry z nami
nie wspétpracowat. W dniu nasze-
go aresztowania byla kompletna
cisza w eterze, raz tylko zagadali
cos o lotnisku. Takie zachowanie
zawsze wzbudzalo nasza czujnosc.
Zaraz po aresztowaniu $miglow-
cem przewieziono mnie na Rako-
wiecka do Warszawy. W drodze
na lotnisko w samochodzie kapi-
tan SB byl skuty ze mna kajdan-
kami. W $miglowcu takze bylem
przykuty do specjalnego uchwytu.
Przez blisko dwa dni prowadzo-
no w Warszawie identyfikacje. Ja
si¢ nie odzywalem, a oni nie byli
pewni czy to nie sobowtér. Wzy-
wano moich bylych studentéw,
ludzi, ktérzy mnie znali na roz-
poznanie.

Naszym sukcesem bylo to, ze
nie wpadlismy w wyniku ludzkiej

zdrady. Przez wiele miesiecy za-
stawiano sie¢ podstuchéw i obser-
wacji, aby nas rozbic.

Jednak prébowano dotrze¢ do kierow-
nictwa SW réznymi sposobami.

Préb bylo wiele. Z Pily zglo-
sili si¢ do nas ludzie ,mamy 200
cztonkéw” — mowili, ja wietrzytem
w tym prowokacje. Dzi$§ wiem, ze
esbecy zatozyli struktury, ale lu-
dzie byli prawi i ideowi. Odwrot-
nie bylo w Rzeszowie — tamtejsi
przywaédcy byli ideowi ale esbecy
chcieli zdoby¢ zaufanie, wigc aby
awansowacé w strukturach, prze-
rzucali bibule za wschodnia gra-
nice. Rozpracowano nasz kanat
przerzutowy poprzez barki ply-
wajace po Odrze.

Jednak sprzyjal nam klimat
Wroctawia. Dolnoslaska gleba
byta zyzna, gdyz Wroclaw nie byt
miejscem zakorzenienia. Wszyscy
wroclawianie byli przyjezdni. Nie-
sli oni ,Solidarnos¢ Walczaca” do
swoich rodzin, bliskich, przyjaciét.
Po 1986 roku mocno opieralismy
siec na mlodziezy. Mysle, ze oni
bardziej nasigkali naszymi hastami.
Mocne poparcie bylo wsréd pra-
cownikéw naukowych Politechni-
ki i innych uczelni. W podziemiu
raz spotkatem sie biskupem Dycz-
kowskim.

Nie balismy si¢ eksperymen-
tow. Nasze wroctawskie radio i
pomyst nadawania na czestotli-
wosci zajetej, to byl wysmieni-
ty pomysl. Mielismy nawet kil-
ka statych nadajnikéw, a jedno-
czesne nadawanie utrudniato wy-
krycie przez pelengatory. Dziala-
jac na pasmie radiowej Trojki, by-
lismy jeszcze trudniejsi do namie-
rzenia. Prébowalismy takze na pa-
Smie telewizyjnym.

Policzytem kiedys, ze byto po-
nad 50 mieszkan, w ktérych miesz-
katem przez dtuzszy czas. Mieszka-
tem wsréd znajomych i ich dzieci.
Jak sie ujawnilem, to ustyszalem,
ze jeden z tych chlopcéw, ktéry
byt przekonany ze jestem krew-
nym z Suwalszczyzny krzyczal
»Tato wujek Zdzichu w telewizji”.
Trudno dzi$ policzy¢ krétkie noc-
legi jednorazowe. Inne lokale byly
wykorzystywane na spotkania, inne
byly do dhuzszego ukrywania.
Dlaczego nie odegraliscie wiekszej roli
po wyborach 1989 roku?

W warszawskich dokumentach
IPN-u s3 takze esbeckie analizy,
ze SW jest najwieksza organizacja,

ktéra wkrétce moze by¢ grozna i
bedzie zwalczana nie tylko przez
rezim, ale przez Kosciét i struktury
tzw. konstruktywnej opozycji.

Cos w tym jest. W drugim nu-
merze ,Tygodnika Solidarnos¢” re-
dagowanego pod kierownictwem
Tadeusza Mazowieckiego zamiesz-
czono kalendarium stanu wojenne-
go. Nie ma tam zadnej informacji
o powstaniu SW ani o jej dlugolet-
nim dzialaniu. Podobnie w ,Gaze-
cie Wyborczej”. W poczatkowych
numerach ukazat si¢ wywiad z
Wojtkiem Mysleckim. Dziennika-
rze obiecali mu, Ze wycina¢ bedzie
tylko cenzura, a sami pozmieniali
wywiad nie do poznania. Widac,
ze zapadia decyzja o marginaliza-
¢ji innych struktur.

Naszym sukcesem jest to, ze
jest wolnosc, ale troche gorzej jest
z solidarnoscia. Rzeczywiscie na-
si poszczegdlni przywédcey nie za-
istnieli na trwate w zyciu spotecz-
nym, politycznym, gospodarczym.
Nasze charaktery nie byly i chyba
nadal nie sa przystosowane do da-
leko idacych kompromiséw. Pol-
ska transformacja wymagata kom-
promiséw na granicy uczciwosci,
a ludzie SW nie byli konformista-
mi. Przeciez zdarzylo sie, ze gdy
profesor Andrzej Wiszniewski byt
kandydatem na premiera, to wy-
ciagalo mu sie, ze byt czlonkiem
SW. To bardziej przeszkadzalo niz
to, ze ktos byt w PZPR. Dzi§ zmie-
nily sie czasy, wielu miodych ludzi
korzysta ze swojej szansy. Przed
Solidarnoscia sukces wigzal sie
z kolaboracja. Nawet na wyzszej
uczelni, gdy chciales awansowac
musiales by¢ cztonkiem partii lub
wspotpracowac. Dzisiaj nie ma ta-
kich zaleznosci od jedynej stusz-
nej ideologii. Natomiast popetnio-
no bledy. To, ze od 18 lat nie ma
prawdziwej lustracji, a i ta ktéra
jest stracila impet, to wina dzisiej-
szych elit. Najgorszy donosiciel
mialby juz za soba 18 lat nowego
zycia, ludzie si¢ zmieniaja, przez
tyle lat mogtby na nowo pokiero-
wac swoim zyciem. Uwazam, ze
zgoda zwiazkéw zawodowych na
utajnienie plac pracownikéw i za-
rzadéw w przedsiebiorstwach by-
ta bledem. Tajemnica zarobkéw to
miejsce wielu naduzy¢.

Jubileusz XXV-lecia bedzie
czasem radosci?

Nasze obchody maja kilka ce-
l6w. Chcemy sie spotkaé, zoba-
czy¢, jak nas wielu bylo. By¢ mo-
ze bedziemy zauwazeni przez
wladze, gdyz mamy obiecane
spotkanie z prezydentem Lechem
Kaczynskim. Po drugie, chcemy
przekazac¢ pozytywna legende i
to jest chyba najwazniejsze. My-
$my wyrosli na pozytywnej legen-
dzie Armii Krajowej. Chcemy prze-
kazac nasze idealy mtodemu po-
koleniu. Planujemy koncert opar-
ty na piosenkach Jacka Kaczmar-

Rozmowa

Kornel Morawiecki (ur. 3 maja 1941
w Warszawie) — zatozyciel i przewod-
niczacy Solidarnosci Walczacej, z wy-
ksztatcenia fizyk-teoretyk.W czasie
fali sierpniowych strajkéw 1980, ktd-
re poprzedzity powstanie NSZZ ,Soli-
darnos¢” aktywnie wraz z ,Biuletynem
Dolnoslgskim” wtaczyt sig w organizo-
wanie strajkow we Wroctawiu. Byta to
jedyna zorganizowana grupa opozy-
cyjna inicjujgca i wspierajaca prote-
sty we Wroctawiu.

Delegat na | Krajowy Zjazd ,So-
lidarosci” z Regionu Dolny Slask.
Inicjator i jeden z gtéwnych autoréw
uchwalonego przez Zjazd ,Przestania
do narodéw Zwigzku Radzieckiego i
krajow Europy Wschodniej”.

Od 2002 r. delegat na KZD.

skiego w Teatrze Polskim i kon-
cert dla mlodziezy ,Wolni i Soli-
darni”. Na rynku przygotowywa-
na jest inscenizacja walk ulicznych.
W czerwcu odbedzie sie konferen-
¢ja naukowa organizowana przez
IPN w Warszawie. Msz¢ Swieta be-
dzie odprawiatl ks. Tadeusz Isa-
kowicz-Zalewski. We Wroclawiu,
Krakowie i innych miastach bedzie
wystawa plenerowa o ,Solidarno-
Sci Walczacej”. Blizsze szczegoly
mozna znaleZ¢ na naszej stronie
WWW.sw.org.pl. Zapraszam czlon-
kéw i sympatykéw do uczestnic-
twa i wspotpracy.

Rozmawiat Tomasz Biaraszczyk
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Mija wiasnie 25 lat od powstania

we Wroctawiu Solidarnosci Walczacej.
Stworzyta ja czes¢ dziataczy Regionalnego
Komitetu Strajkowego NSZZ ,Solidarnosc¢”
Dolny Slask. Zasieg dziatania organizacji,

a przede wszystkim jej znaczenie maja
znacznie szerszy niz tylko regionalny zakres.

uz po kilku tygodniach od
J zakoriczenia grudniowych

strajkéw w lonie RKS za-
czal narasta¢ spér miedzy gru-
pami skupionymi wokét Wiady-
stawa Frasyniuka i Kornela Mo-
rawieckiego. Jego osia byla po-
wazna roznica zdan w kwestii
taktyki walki z systemem ko-
munistycznym. Uwidocznila si¢
ona na przyklad w lutym i marcu
1982 r., gdy wazyly sie¢ losy po-
wotanego przez Eugeniusza Szu-
miejko Ogélnopolskiego Komi-
tetu Oporu. O ile Morawiecki w
petni popierat koncepcje utwo-
rzenia silnego osrodka kierowni-
czego konspiraciji, to Frasyniuk
ostatecznie sie jej sprzeciwit. Li-
der RKS byt zwolennikiem roz-
budowy struktur zakladowych
i organizacji cyklicznych straj-
kéw. Morawiecki z kolei uwa-
zal, iz strajki wykruszaja szeregi
dziataczy i s3 nieskuteczne. Opo-
wiadat sie za prowadzeniem akcji
mobilizujacych do walki, takich
jak demonstracje uliczne. Orga-
nizacji demonstracji ostro sprze-
ciwial sie Frasyniuk, uznajac, iz
niosa one za sobg znaczne ryzy-
ko ofiar smiertelnych.

Kwestia ta ostatecznie do-
prowadzila do rezygnacji Mora-
wieckiego z cztonkostwa w RKS i
powolania nowego pisma ,Soli-
darnos¢ Walczaca”. Wkrétce da-
o ono nazwe calej organizaciji.
Juz po kilku tygodniach zaczely
pojawiac si¢ jej pierwsze komor-
ki poza Wroclawiem. Najpierw
pojawity si¢ one na Dolnym Sla-
sku oraz przygranicznych tere-
nach innych regionéw, byly to
gléwnie komorki kolportazowe.
Od wrzesnia 1982 r. stopniowo
rozwijala sie sie¢ oddzialéw. So-
lidarnos¢ Walczaca skupiata za-
réwno zaprzysiezonych czlon-
koéw, jak i aktywnych dziala-
czy, ktérzy zdecydowali sie nie
sktada¢ przysiegi. Oszacowa-
nie liczby oséb zaangazowa-
nych w dzialalnos¢ organizacji
jest bardzo trudnym zadaniem,

m.in. z uwagi na glebokie utaj-
nienie wielu struktur i migracje
licznych dzialaczy itp. Szacun-
ki SB wahaja sie¢ od 500 do 800
zaprzysiezonych czlonkéw i od
1100 do 1500 ,aktywnych sym-
patykow”.

Solidarnos¢ Walczaca wyda-
wata okoto 100 tytutéw wiasnych
pism, drukowano takze perio-
dyki innych ugrupowan. Od la-
ta 1982 r. dziatalo Radio SW, re-
gularnie nadajace swoje audycje
najpierw we Wroclawiu, a nastep-
nie w wielu innych miejscowo-
Sciach. Bardzo aktywna dziatal-
nos¢ prowadzono wobec paristw
bloku wschodniego, w tym sa-
mego Zwiazku Sowieckiego. Po-
legata ona przede wszystkim na
przemycie lub wysylce materia-
l6w SW, publikowanych w wie-
lu jezykach. Dzialalnos¢ ta bardzo
nasilifa si¢ poczawszy od 1988 r.,
gdy w SW powstal autonomiczny
Wydzial Wschodni. Systematycz-
nie rozbudowywano sie¢ przed-
stawicielstw organizacji na Zacho-
dzie, dzieki ktérym do kraju tra-
fialy transporty sprzetu.

To nie liczebnos¢ i zasieg
dziatania odrézniaja jednak naj-
bardziej Solidarnos¢ Walczaca
od innych ugrupowar opozy-
cyjnych. Podstawowa réznica
zawierala si¢ w programie. Soli-
darnos¢ Walczaca otwarcie i bez
ogrédek formulowata swoj pod-
stawowy cel — ,chcemy te wia-
dze pozbawi¢ wiadzy”. Odrzuca-
no jakiekolwiek rozwazania na te-
mat reformy systemu, deklarujac
walke o odzyskanie niepodlegto-
sci i budowe Rzeczpospolitej So-
lidarnej. Jedynym tematem roz-
moéw z komunistami mogty by¢,
zdaniem Solidarnosci Walczacej,
kwestie zwigzane z oddaniem
przez nich wiladzy. W ten spo-
s6b organizacja w pewnym sen-
sie ,spalita za soba mosty”, pozo-
stawiajac sobie tylko jedna mozli-
wa droge — droge walki.

Whrew pozorom, takie po-
dejscie nie oznaczato braku reali-

zmu, wprost przeciwnie. Czesto
mozna ustysze¢ obiegowa opi-
nie, iz w latach 80. nikt nie prze-
widywat rychtego upadku bloku
sowieckiego i systemu komuni-
stycznego. Kto tak sadzi, powi-
nien zajrze¢ do programu Soli-
darnosci Walczacej z 1987 roku
(jego zasadnicze zreby powstaly
cztery lata wezesniej). Znalezé w
nim mozna nie tylko precyzyjna
prognoze upadku komunizmu,
lecz takze jego kolejne etapy. Ni-
czym proroctwo brzmia dzisiaj
stowa odnoszace sie do prze-
widywanej sytuacji po odzyska-
niu wolnosci: ,Po wyrwaniu si¢
z komunizmu nie od razu zapa-
nuje dobrobyt. Czeka nas pot i
mozot. Nie na wiele bedzie nas
sta¢. Satysfakcje materialng osia-
gniemy po czasie, ale predkiej
radosci dostarczy nam sensow-
na, dobrowolna praca dla siebie
i dla Polski.”

Opisane powyzej podejscie
nie oznaczalo bynajmniej od-
rzucenia tych, ktérzy wybra-
li inna droge. Jak sie wydaje,
to raczej ,umiarkowana” czes¢
opozycji byta sktonna do pote-
piania stanowiska SW, stawia-
nia zarzutéw o rozbijanie ,Soli-
darnosci” czy brak realizmu. So-
lidarnos¢ Walczaca tymczasem
uznawala, iz pluralizm opozy-
cyjnej sceny politycznej i wie-
los¢ metod walki jest zaleta, a
nie wada. Wybor jednoznacz-
nej drogi miat dla dziataczy So-
lidarnosci Walczacej takze wy-
miar osobisty. Andrzej Kisie-
lewicz, dlugoletni czlonek re-
dakcji wroctawskiej edycji ,So-
lidarnosci Walczacej”, wspomi-
na: ,Podczas pierwszego zatrzy-
mania, w trakcie przestuchania
wyglositem oswiadczenie, ze
nie akceptuje systemu komuni-
stycznego i w zwiazku z tym nie
bede odpowiadal na zadne dal-
sze pytania. To moje zachowa-
nie (zgodne z tym, co sami roz-
powszechnialiSmy w gazetkach
i ulotkach) miato dwie bardzo
wazne konsekwencje: 1) przy
nastepnym zatrzymaniu potrak-
towali mnie jak worek kartofli
— wrzucili mnie do celi i po 48
godzinach wyrzucili, 2) w pra-
cy moglem glosno moéwic, stu-
dentom i wspétpracownikom,
co mysle o sytuacji politycznej
— nie musiatem sie juz obawiac
donosu, sam na siebie donio-
stem i czutem si¢ wolny!”

Aby zosta¢ pelnoprawnym
cztonkiem Solidarnosci Walcza-
cej, nalezalo w obecnosci dwu
Swiadkow zlozy¢ przysiege na-
stepujacej tresci: ,Wobec Boga i
Ojczyzny przysiegam walczy¢ o
wolng i niepodlegla Rzeczpospo-
lita Solidarna, poswiecac swe si-
ly, czas — a jesli zajdzie potrzeba
— swe zycie dla zbudowania ta-
kiej Polski. Przysiegam walczy¢ o
solidarnos$¢ miedzy ludzmi i na-
rodami. Przysiegam rozwijac idee
naszego Ruchu, nie zdradzic¢ go
i sumiennie spelnia¢ powierzo-
ne mi w nim zadania”. Oczywi-
Scie aktywna dzialalnos¢ w or-
ganizacji byla mozliwa takze bez
zaprzysiezenia. Co ciekawe, wie-
le z 0séb, ktore przysiegi osta-
tecznie nie zlozyly, motywowalo
swoja decyzje obawami, czy be-
da w stanie jej dotrzymac.

Symboliczna wartos$¢ przy-
siegi miala swoje calkiem re-
alne konsekwencje. Wplywa-
fa na wieksze poczucie odpo-
wiedzialnosci za wiasny odci-
nek dziatalnosci, z pewnoscia
utrudniala tez dzialania opera-
cyjne Shuzby Bezpieczeristwa.
Wiosna 1987 r. w calym kraju
przeprowadzona wielka akcje
zatrzymar, przestuchan i rewi-
zji u kilkuset 0séb, podejrzewa-
nych o przynaleznos¢ do Solidar-
nosci Walczacej. Celem tej ope-
racji mialo by¢ sklonienie ich do
zaprzestania dziatalnosci konspi-
racyjnej (z zacheta do podjecia
jawnej), unaocznienie rzekomej
glebokiej wiedzy SB o organiza-
cji, wykazanie dobrej woli bez-
pieki (dazacej do ,pojednania
narodowego, zamkniecia eta-
pu podzialéw i antagonizméw
spotecznych”) oraz, w sprzyja-
jacych okolicznosciach, podje-

25-lecie Solidarnos$ci Walczacej

cie préb werbunku. Cala akcja
zakorczyta sie klapa, co szcze-
rze przyznawano w wewnetrz-
nych sprawozdaniach: ,przepro-
wadzono rozmowy profilaktycz-
no-ostrzegawcze ze wszystkimi
dziataczami SW (z niekt6rymi kil-
kukrotnie), ktére nie przyniosty
spodziewanych rezultatéw. Roz-
moéwcy wykazali zdecydowanag
wole walki z komunizmem i pa-
nujacym ustrojem bez wzgledu
na konsekwencje. Wielu z nich
przyjelo postawe agresywna i
prowokujaca.”
Q000
Zdumiewajace jest, jak szyb-
ko w III Rzeczpospolitej zapo-
mniano o Solidarnosci Walcza-
cej. Jej dzialacze znalezli si¢ w
wiekszosci na marginesie zycia
politycznego. Wielu z nich la-
tami nie moglo znaleZ¢ pracy,
niektérzy z przyczyn ekono-
micznych wyemigrowali z kra-
ju juz po 1989 r. W debacie pu-
blicznej niezmiernie rzadko przy-
pominano nawet nazwe organi-
zadji, a jesli juz, to przewaznie
jako przyklad nierozumnego ra-
dykalizmu. Solidarnos¢ Walcza-
ca, mimo bogactwa watkéw swo-
jej historii, nie interesowata ani
dziennikarzy, ani badaczy. Sytu-
acja zaczyna si¢ powoli zmienia¢
w ostatnim czasie. Pozostaje miec
nadzieje, iz obchody 25. roczni-
cy powstania organizacji, wspot-
organizowane przez Instytut Pa-
mieci Narodowej, przyczynia si¢
do przypomnienia wielkiej wo-
li, jaka w dziele odzyskania nie-
podleglosci Polski i naszej wia-
snej osobistej wolnosci odegra-
ta Solidarnos¢ Walczaca.
DR Lukasz KamiNski
WICEDYREKTOR Biura EDUKAC]

PuBLiczNg] INSTYTUTU PAMIECT NARODOWE]

sobota 16 czerwca

Wolnosci)

Grzelczyka
niedziela 17 czerwca

(Wyspa Stodowa)

Program obchodow 25-lecia SW we Wroctawiu

11.30-12.30 — Uroczyste otwarcie czesci wroctawskiej obchodéw z udziatem
Prezydenta Wroctawia Rafata Dutkiewicza (Ratusz)

11.00- 16.00 — Otwarte imprezy informacyjno-kulturalne (Rynek)

13.00-15.00 — Migdzynarodowa konferencja naukowa ,Wolnii Solidarni” (Osso-
lineum) — dyskusja panelowa — ,,Aktywno$¢ Solidarnosci Wal-
Cz3cej za granica i dziatalnos¢ dysydencka w republikach byte-
go ZSRR” — moderator: t.. Kamiriski

14.30-16.00 — Inscenizacja ,zadymy” — manifestacji solidarnosciowej (Plac

17.00-18.30 — Specjalny koncert dla uczestnikdw obchodéw (Teatr Polski)

19.00-22.00 — Spotkanie rocznicowe cztonkéw, dziataczy i wspétpracownikéw
Solidarno$ci Walczacej oraz zaproszonych gosci (ogrody Hote-
lu ,Wodnik”), z udziatem Wojewody Dolnoslaskiego Krzysztofa

11.00-12.00 — Uroczysta Msza $w. w KoSciele Garnizonowym

13.00-16.00 — Miedzynarodowa konferencja naukowa ,Wolnii Solidarni” (Osso-
lineum) — dyskusja panelowa — ,Aktywno$¢ Solidarnosci Wal-
czacej za granica i dziatalnos¢ dysydencka w republikach byte-
go ZSRR”. — moderator: M. Iwanow

16.00 — Miedzynarodowe Seminarium ,Sytuacja Polakéw w paristwach
powstatych po rozpadzie ZSRR” — Ossolineum (dofinansowa-
ne ze $rodkéw Senatu RP dzieki pomocy Fundacji ,Pomoc Po-
lakom na Wschodzie”)

12.00-23.00 — koncert rockowy ,wRock for Freedom — Wolni i Solidarni”

Catosc programu na stronie http://www.sw.org.pl
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Chcemy gospodarza!

Pod takim hastem mogliby sie podpisac strajkujacy pracownicy 4
watbrzyskich spotek komunalnych, ktdre domagaja sie wypetnienia

przez miasto swych wiascicielskich uprawnien

aczelo sie od MPK. Fir-
my, ktéra z roku na rok
ma coraz mniejsze do-

tacje z kasy miejskiej. Wiadze
miasta thumacza to mniejszy-
mi wplywami z biletéw, tyle
ze, jak przekonuja zwiazkow-
cy, jest to efektem niefrasobli-
wej polityki miasta, pozwalaja-
cej na funkcjonowanie na ryn-
ku prywatnych przewoznikéw,
ktérych busy nie spetniaja wa-
runkéw potrzebnych do trans-
portu 0s6b niepetnosprawnych,
czy np. matek z matymi dziec-
mi w wozku.

Ziota linia

Dodatkowym  impulsem,
ktory spowodowal wszczecie
przez pracownikéw MPK akgji
protestacyjnej byt zamiar wyco-
fania z przetargu linii nr 3, kt6-
ra jest jedna z najbardziej ren-
townych linii autobusowych w
miescie. — Ta linia prowadzi do
hipermarketu Tesco, a wkrot-
ce do podstrefy ekonomicznej,
gdzie powstang 4 zaklady pra-
cy — thumaczy Jozef Siemienia-
ko, przewodniczacy zakladowej
.37, ktory przekonuje, ze co ro-
ku miasto traci okolo 20 milio-
néw ziotych. Pienigdze te trafiajg
w prywatne rece. To od przed-
stawicieli prywatnych przewoz-
nikéw miat ustysze¢ pogrézke,
ze protest nic im nie da , a jak
beda sie upierali przy swoim, to
,chlopaki z Wroctawia przyjada
i wyrabuja wam zeby”.

Podczas wyjazdowej sesji
prezydium Zarzadu Regionu w
Walbrzychu 18 maja br.doszto
do spotkania z prezydentem
miasta Piotrem Kruczkowskim i
jego zastepca Mirostawem Barto-
likiem, odpowiedzialnym m.in.
za spotki komunalne. Na pytanie
zadane przez kierujacego Komi-
tetem Protestacyjnym Radostawa
Mechliriskiego o to dlaczego wy-
faczono linie nr 3 z przetargu ,
miejscy notable odpowiadali py-
taniem — a dlaczego ma wygrac
ten przetarg MPK?

W koricu protestujacy uzy-
skali odpowiedz, ze uchwalo-
ny wczesniej przez Rade Miasta
Budzet nie pozwala na zapew-
nienie obstugi wszystkich linii
przez MPK.

- Nie musi tego przetargu
wygrac¢ MPK. ale dla zasady po-
winna by¢ ta linia objeta prze-
targiem , jak pozostate. W do-
kumentach UM znajduje sie za-
pis, Ze gmina moze zwigkszy¢
lub zmniejszy¢ liczbe wozokilo-
metréw o 10%, czyli istnieje nie-
bezpieczenistwo, ze potem wia-
dze miasta w kolejnym przetar-
gu znowu wylacza kolejne li-
nie, co doprowadzi do faktycz-
nej likwidacji MPK — méwi Sie-
mieniako.

Wiceprezydent Bartolik za-
pewniat na spotkaniu, ze mia-
sto zapewnia konkurowanie na
réwnych warunkach. — Zada-
cie paristwo , abysmy wyelimi-
nowali prywatnych przewozni-

Marian Frach (pierwszy z lewej) wraz z pozostatymi uczestnikami protestu gtodowego.
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mitet Protestacyjny zada od pre-
zydenta Kruczkowskiego , jako
jednoosobowego Zgromadze-
nia Wspolnikow spotek gmin-
nych oraz od Gminy Watbrzych
posiadajacej 7 przedstawicieli w
WZWiK zabezpieczenia i bez-
wzglednego realizowania inte-
reséw spélek gminnych, w pel-
ni zabezpieczajacych realizacje
ich zadan statutowych.

Watbrzych

dzami miasta przewodnicza-
cy tamtejszego MOZ-u Andrzej
Kedzierski dziwil sie, ze wobec
zblizajacych si¢ Mistrzostw Eu-
ropy w pilce noznej w 2012 r,
miasto zamiast doposazy¢ kapi-
tal spotki gminnej, daje zarobic
prywatnym .

Na wniosek ,Solidarno-
Sci” sprawa zajal sie wojewo-
da, ktéry podczas sesji Woje-

kow, ale to niemozliwe, bo nie
pozwala na to prawo.

- Nikt nie méwi o wyelimi-
nowaniu konkurencji, ale

trudno mowié

o réwnych warunkach, gdy jed-
na firma musi mie¢ pojazdy za-
pewniajace przewoz oséb nie-
pelnosprawnych, a inni sa z tego
wymogu zwolnieni — odpowia-
dat Bogdan Jurgielewicz, czto-
nek prezydium ZR.

Spotkanie nie przyniosto
efektu poza powolaniem ze-
spotu negocjacyjnego, ktéry do
chwili oddania niniejszego arty-
kutu do druku nie porozumiat
sie w zadnej ze spraw poruszo-
nych przez Miedzyzakladowy
Komitet Protestacyjny. Oprocz
kwestii transportu miejskiego te-
matem rozméw sa takze proble-
my zglaszane przez inne spotki
miejskie — Walbrzyskie Przedsie-
biorstwo Wodociggéw i Kanali-
zacji sp. z 0.0., Miejski Zarzad
Budynkami sp. z o.0., Przed-
siegbiorstwo ,Zamek Ksigz” sp.
z 0.0. Kilku z zwiazkowcow z
tych spotek w gescie solidarnosci
z kolegami z MPK podjeto pro-
test glodowy.- Z roku na rok ob-
nizany jest kapitat zakladowy na-
szej spotki, przedstawiciele Gmi-
ny Waltbrzych w Zwiazku Wo-
dociagéw i Kanalizacji nie maja
zadnego planu wobec naszej fir-
my — méwil Marian Frach, prze-
wodniczacy ,S” w WPWiK. Ko-

Spotkanie Komitetu Protestacyjnego z wtadzami miasta.

Takze zwiazkowcy z MOZ
NSzz ,S” przy Przedsiebior-
stwie ,Zamek Ksiaz” pytaja o
uzasadnienie ekonomiczne de-
cyzji przekazania w prywatne re-
ce na okres 20-30 lat budynkow
znajdujacych sie w kompleksie
patacowo — parkowym Zamku
Ksiaz pod dziatalnos¢ gastrono-
miczno — hotelarska.

Obecny na spotkaniu Ko-
mitetu Protestacyjnego z wia-

STANOWISKO

FOT. MARCIN RACZKO\A‘/SKI

\

wodzkiej Komisji Dialogu Spo-
fecznego wyznaczyt do media-
¢ji swego zastepce Romana Kul-
czyckiego.

W chwili zamykania nume-
ru wicewojewoda uczestniczyt
juz w jednym ze spotkani ze-
spolu negocjacyjnego. O efek-
tach bedziemy informowac w
nastepnym numerze ,Dolnosla-
skiej Solidarnosci”.

MARCIN RACZKOWSKI

Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask
ws. protestu gtodujgcych pracownikéw spétek komunalnych

w Watbrzychu.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask wyraza zdecydowane
poparcie dla zadan protestujgcych zwigzkowcdw czterech spétek komunal-

nych w Watbrzychu.

Polityka wiadz miejskich zmierzajgca do prywatyzacji spétek gminnych
nie znajduje aprobaty wsrod zwigzkowcoéw NSZZ ,Solidarnos¢” i pracowni-
kéw Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego sp. z 0.0. w Watbrzy-
chu, Watbrzyskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji sp. z o.o.
w Watbrzychu, Miejskiego Zarzadu Budynkéw sp. z 0.0. w Watbrzychu czy
tez Przedsiebiorstwa ,Zamek Ksigz” w Watbrzychu.

Z wielka uwaga przygladajac sie dalszemu rozwojowi sytuacji oczekujemy
zaprzestania manipulowania informacjami podawanymi do publicznej wiado-
mosci, rzetelnego podejscia do rokowar z poszanowaniem intereséw gtodu-
jacych pracownikéw spotek jako reprezentantéw mieszkaricéw Watbrzycha
oraz spetnienia zgdan Miedzyzaktadowego Komitetu Protestacyjnego, co po-
zwoli zakoriczy¢ trwajacy od 11 maja 2007 r. protest gtodowy.

Gtebokie wyrazy wspdtczucia
Koledze Kazimierzowi Pabianowi
z powodu $mierci

(]
Zony

sktada Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnosé” Dolny Slask
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Pod takim hastem odbyta si¢ 1 maja
jubileuszowa XV Pielgrzymka Ludzi Pracy
NSZZ ,Solidarno$c” oraz | Pielgrzymka
Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw do
Sanktuarium sw. Jozefa w Kaliszu

wypelnionej po brzegi
Swiatyni w dniu Swie-
ta $w. Jozefa Rzemiesl-
nika spotkali si¢ przedstawicie-
le ,Solidarnosci” z wiceprzewod-
niczacym Maciejem Jankowskim
oraz przedsiebiorcy i pracodaw-
¢y zrzeszeni w duszpasterstwie
»Talent”. Obok przedstawicieli
wladz samorzadowych Kalisza i
Ostrowa Wielkopolskiego zasie-
dli szefowie regionéw z Czesto-
chowy, Zielonej Goéry, Konina i
Pily. Mszy sw. w intencji piel-
grzymujacych przewodniczyt Or-
dynariusz Kaliski ks. bp Stanistaw
Napierala. Uroczystos¢ uswietni-
ly dziesiatki pocztéw sztandaro-
wych z calej Polski, z tym naj-
wazniejszym na czele — sztan-
darem NSZZ ,Solidarnos¢” — a
takze delegacje gérnikéw, hut-
nikéw, marynarzy i przedstawi-
cieli innych zawodow.
Jestescie na siebie skazani,
i musicie znalez¢ mechanizmy,

ktére pozwolg traktowac sie na-
wzajem W sposob uczciwy, tak
jak w rodzinie sa relacje prze-
pelnione szacunkiem, tak réw-
niez w zakladzie pracy te re-
lacje powinny by¢ podobne.
Spojrzcie na Joze-
fa z Nazaretu, kto-
ry byl rzemieslni-
kiem, rzemieslni-
kiem — wiec pra-
codawca  organi-
zujgcym prace, w

ktorej — jako ro-
botnik — uczest-
niczyt  Chrystus!

Bierzcie z tego
przyktad — moéwit
w homilii bp Sta-
nistaw Napierala.
Wzajemny szacu-
nek i uczciwe trak-
towanie bedg prze-
jawiac sie w dobrze
i rzetelnie wykona-

ka pracy oraz godnej zaplacie
za prace wykonang w bezpiecz-
nych warunkach. Biskup Napie-
rala mowit réwniez o uzasad-
nionym oczekiwaniu przez ro-
botnikéw na udziat w zysku, ja-
ki wypracuje przedsiebiorstwo.
Naruszenie powyzszych regut
prowadzi do konfliktow, ktére
sa niekorzystne dla wszystkich.
Podkreslal réwniez, ze powo-
taniem pracodawcow, przedsie-

biorcéw i pracownikow jest tro-
ska o dobro wspdlne, jakim jest
praca i przedsiebiorstwo. Ale to
powolanie powinno nas zache-
ca¢ do poszukiwania odpowie-
dzi na najwazniejsze pytania:
kim ja jestem, jaki jest cel i sens
zycia i pracy czlowieka? I przy-
wolujac Jana Pawla II, stwier-
dzil, ze bez Boga nie odpowie-
my na te pytania.

Na zakoriczenie uczestni-
¢y uroczystosci zlozyli kwiaty
przed pomnikiem Stugi Boze-
go Jana Pawtla II oraz odmowili
modlitwe w intencji rychlej be-
atyfikacji Stug Bozych Jana Paw-
fa II, Prymasa Tysigclecia ksie-
dza Stefana kard. Wyszyriskiego
i ks. Jerzego Popietuszki.

JR

FOT. MATEUSZ RUGIEL

Uroczystosé¢ w Kaliszu

Swiety Jozef, maz Maryi,
opiekun Jezusa jest obok
rzemie$inikow i robotni-
kéw réwniez patronem tych
wszystkich, ktérymi Swiat
gardzi czy odrzuca. Nalezg
do nich ubodzy, bezdomni,
bezrobotni, niekochani czy
chorzy.

Swiety Jozef pomaga w
sprawach doczesnych, ale
przede wszystkim prowadzi
do Boga.

Papiez Jan Pawet |l wskazy-
wat dzisiejszemu $wiatu na
Swietego Jozefa jako nieza-
wodny wzor i pomoc. Do piel-
grzymoéw Diecezji Kaliskiej w
1997 roku powiedziat: ,Po-
trzeba tego Swiadectwa od-
dania. Potrzeba go cztowie-
kowi, czesto zagubionemu
posrod fatszywych obietnic
fatwego szczescia. Potrze-
ba go w zyciu rodzinnym,
spotecznym, kulturalnym,
politycznym, aby wszyscy
ludzie mogli w Synu Bo-
zym odnalez¢ zrodto praw-
dziwej nadziei. Niech Swie-
ty Jézef czczony w Kaliskim
Sanktuarium stanie sie dla
nas wszystkich nauczycie-
lem i duchowym przewod-
nikiem.”

nej przez robotni-

Potepic zhrodniczy ustroj

Pan Marek Jurek — Marszatek
Sejmu Rzeczpospolitej Polski

Pan Bogdan Borusewicz

- Marszatek Senatu
Rzeczpospolitej Polski

Pan Lech Kaczyniski

- Prezydent Rzeczpospolitej
Polski

Pan Jarostaw Kaczynski

- Premier Rzadu
Rzeczpospolitej Polski

ada Regionalnego Sekre-
R tariatu Emerytow i Renci-

stow NSZZ ,Solidarnos¢”
Dolny Slgsk zwraca sie niniej-
szym pismem do Najwyzszych
Organéw Ustawodawczych i
Wykonawczych wolnej Rzecz-
pospolitej Polski, o ustawowe
potepienie zbrodniczego ustroju
w PRL, poniewaz Centralne Biu-
ro Polityczne PZPR, tworzylo re-
presyjne i zbrodnicze Wydzialy
Esbeckie, dzialajace w wyrafino-

wany sposéb na zdrowe i wol-
nosciowe odruchy spoteczen-
stwa polskiego.
Przypominamy, ze oficero-
wie SB IV Wydzialu zamordo-
wali w sposob bestialski ks. Je-
rzego Popietuszke, dlatego, ze
miat odwage glosi¢ prawde, kt6-
ra nie podobala si¢ 6wczesnej
wiladzy. Pamigtamy o innych
ksiezach represjonowanych i
zamordowanych.
Przypominamy o dokona-
nych zbrodniach na spoteczen-
stwie Wybrzeza, Poznania i w
innych miastach Polski, gdzie na
rozkaz wladzy ludowej wojsko
strzelalo do spoleczeristwa, kt6-
re chcialo chleba i wolnosci.
Pamietamy 1980 rok, kiedy
nastapil potezny i zdrowy od-
ruch narodu polskiego. Wow-
czas wladza ludowa poczuia
swoja stabos¢ polityczng i mi-
litarng wobec zorganizowane-

g0 spoleczeristwa stanowigce-
go 10-milionowa sile, z ktéra
podpisano warunki na powsta-
nie NSZZ ,Solidarnos¢”.

Wiadza ludowa juz 13 grud-
nia 1981 roku oglosila stan wo-
jenny dla spoleczeristwa pol-
skiego. Znowu uzyto wojska,
ktore strzelatlo do niepostusz-
nego spoleczenistwa, Kopalnia
Wujek, Luban, Wroclaw.

Ponadto wiadomo, Ze utrwa-
lacze zbrodniczego ustroju po-
siadaja obecnie solidng emerytu-
re i zyja dostatnio, a represjono-
wana i wieziona przez nich spo-
tecznos¢ obecnie dostaje gtodo-
wa emeryture.

Czy to jest sprawiedliwosc¢
spoteczna w swietle obowigzu-
jacego prawa ?

W zwiazku z powyzszym
powolujemy si¢ na zasadnicza
ustawe, ktéra jest Konstytucja
Rzeczpospolitej Polski.

Art. 2 Rzeczpospolita Pol-
ska jest demokratycznym pan-
stwem prawnym urzeczywist-
niajacym zasade sprawiedliwo-
Sci spoteczne;j.

Jednoczesnie odwotujemy
sie do przedstawicieli Narodu,
ktorzy zgodnie z art. 104 Kon-
stytucji RP uroczyscie slubowa-
li rzetelnie i sumiennie wykony-
wacé obowiazki wo-

List otwarty

niu za i czynienia dobra dla pra-

worzadnej Rzeczpospolitej Pol-
ski. Szczes¢ Boze.

Prezydium Rady Sekretariatu

Emerytéw i Rencistow

NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask

List przekazano obecnemiu
marszatkowi Sejmu - Ludwiko-
wi Dornowi

bec Narodu. e

Wobec powyz- g

szego, mamy na-
dzieje, ze naresz-
cie bedzie respek-
towane obowigzu-
jace prawo, dla do-
bra calego spole-
czenstwa.

Jednoczesnie
zgodnie z art. 61
Konstytucji RP, ocze-
kujemy informacji w
przedmiotowej spra-
wie.

Laczymy wyrazy
szacunku dla trud-
nej, lecz zaszczytnej
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Wszedzie na rowerze

Zaczeto sie od pomystu uczczenia

XXV rocznicy powstania Solidarnosci.

W sierpniu 2005 roku z Gdanska do Triestu
wyruszyli dwaj kolarze Roman Szczepanski
i Ryszard Grygonis.

ybrano te dwa mia-
sta, bo symbolizowa-
ty okres, gdy kraje Eu-

ropy Wschodniej znajdowaly sie
za 7zelazng kurtyna. Triest nad
Adriatykiem byl miastem roz-
dzielajacym wolny swiat od blo-
ku komunistycznego. Gdarisk
— wiadomo, ,Solidarno$¢”. Tu
wszystko sie¢ zaczelo. Pomimo
horroru w Alpach — niskie tem-
peratury i deszcz, udalo sie do-
jechac i zamoczy¢ nogi w cie-
plym Adriatyku. Juz rok pézniej
podjeto kolejng inicjatywe

jazda do Rzymu

z Wroclawia. Spod katedry
wroclawskiej Roman Szczepari-

ski wraz z Ryszardem Grygoni-
sem wyruszyli 12 pazdzierni-
ka 2006 r. Szczepariski wspo-
minat wéwczas, jak bral udziat
w 1978 r. w wyscigu kolarskim
we Wloszech i pewnego dnia po
zakoniczeniu zawodow podeszli
do niego koledzy z zagranicz-
nych ekip i zaczeli mu gratulo-
wac, méwigc Papa, Polaco. Wte-
dy zrozumial, co si¢ stato.

— Szczerze méwigc, nie wie-
dzialem za bardzo, kto to jest
Karol Wojtyta. Dla mnie osoba
reprezentujaca polski Kosciot
byl prymas Wyszyriski. Dopie-
ro pontyfikat Jana Pawta II spra-
wil, ze podobnie jak miliony Po-
lak6éw zobaczylem jak wielka to

posta¢ — mowi. Ko-
larz marzy, aby 30.
rocznice rozpoczecia
pontyfikatu przez Ja-
na Pawta II uczcic...
objechaniem Swiata
na rowerze. Jest na-
wet plan trasy, ale
nie ma jeszcze na
to przedsiewzigcie
sponsorow. — Mu-
sieliby to by¢ po-
wazni  sponsorzy,
bo to jest powazna
sprawa — mowi Ro-
man Szczepariski, w
przesziosci cztonek
kadry narodowej kolarzy w la-
tach 70. oraz m.in. mistrz Polski
w kolarstwie przefajowym.

Wroctaw - Bruksela
non stop

W dniach 28 kwietnia (godz.
12.10) do 30 kwietnia 2007 r.
(godz. 07.30) Roman Szczepan-
ski i Ryszard Grygonis ustano-
wili rekord przejaz-

i 0 i

Wspdlna fotografia ekipy przed siedzibg Parlamentu Europejskiego.

\
£a

du rowerem z Wro-
clawia do Brukseli
(pod siedzibe PAR-
LAMENTU EURO-
PEJSKIEGO). Kolar-
ski Maraton ,Wro-
claw—Bruksela non
stop” liczyt 1178 km
i trwal 43 godziny i
20 minut, w tym 38
godzin i 40 minut
jazdy na rowerze.
Maraton organizo-
wany byt przez Za-
rzad Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask w trzecig
rocznice  wejscia

FOT. PIOTR WOLINSKI

Wakacje 2007

Komitet kolonijny Funduszu Pomocy Bezrobotnym (w likwi-
dacji) informuje, ze sg jeszcze wolne miejsca na kolonie dla

dzieci cztonkow ,,S”.

+ Do DZwirzyna w dniach 8-20 lipca — 7 miejsc,

21lipca—2 sierpnia — 2 miejsca,

+ do Jarostawia — 7-20 lipca — 5 miejsc,
+ do Smotdzinskiego Lasu — 1-14 sierpnia

— 7 wolnych miejsc.

Karty kolonijne do odbioru w siedzibie Zarzadu Regionu
— Plac Solidarnosci 1/3/5 na | p. w pokoju nr 100 w poniedziat-
ki i wtorki od 9-11, w czwartki od 13-16.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tele-
fonu 0 71 78 10 -158 lub 609 177 547 .

HENRYKA CHARCHALSKA

Pogoda sprzyjata kolarzom.

Wroctaw - Bruksela non stop

-

Polski do Unii Europejskiej. Pa-
tronat honorowy nad impreza
objal Prezydent Wroclawia Ra-
fal Dutkiewicz i eurodeputowa-
ny Jacek Protasiewicz. Organi-
zatorem maratonu byt skarbnik
ZR NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny
Slgsk Jarostaw Krauze.

— Ekipa ubrana w bluzy z
nadrukiem

Wroctaw Euro 2012

robita furore. Gdy zwiedzali-
smy Bruksele, podchodzito do
nas wielu Polakéw i gratulowa-
fo nam, ze bedzie u nas Euro
— opowiada Krauze. Skarbnik
Zarzadu Regionu NSZZ ,Soli-
darnos¢” Dolny Slask uwaza,
ze trzecia trasa byla najlatwiej-
sza ze wszystkich dotychczaso-
wych, bo teren nie byl gérzy-
sty, ale wazne jest to, ze pro-
centowalo doswiadczenie z
wczesniejszych wypraw. — Zga-
dza sie z nim Roman Szczepan-
ski, ktéry jednak dodaje, ze po
przejechaniu Belgii ma juz do-
sy¢ tych drég. — Jechalismy po

Swiecito sforice, ale upatu nie bylo.

nawierzchni ztozonej z plyt be-
tonowych i niezle nas wytrze-
sto. Mam dosy¢ Belgii. Z przy-
jemnoscia wrocitem na polskie
drogi — mowi.

— Natomiast w Brukseli bar-
dzo sie nam podobato. Razem
z Ryskiem Grygonisem i czlon-
kami ekipy zwiedziliSmy mia-
sto, bylisSmy w Parlamencie Eu-
ropejskim, przyjal nas tam po-
set Jan Olbrych.

Teraz mysla razem o kolej-
nej inicjatywie — przejechac naj-
dhuzszymi Sciezkami rowerowy-
mi w Polsce, czyli we Wrocla-
wiu 1000 km w 24 godziny. Byl-
by to rodzaj maratonu, w kto-
rym wzietoby udziat 200 oséb, a
kazda z nich miata do przejecha-
nia dystans 5 kilometréw.

W sierpniu tego roku Ro-
man Szczepanski chce z fla-
ga ,Solidarnosci” wjecha¢ na
Mont Blanc w Alpach. Bedzie
mial do tego przedsiewziecia
specjalnie przygotowany przez
siebie rower.

MARCIN RACZKOWSKI

29 maja 2007

Dolnoslaska Solidarno$é
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W 2002 roku w Regionie Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”
powstat Dziat Rozwoju Zwigzku, ktorego celem jest
pomaganie pracownikom w zorganizowaniu sie w Zwigzek

Organizatorzy zwigzkowi z Dziatu LG Philips. Pamietaj, jesli sie
Rozwoju Zwigzku pojawiajg sie pod zdecydujesz nie bedziesz sam, beda
zaktadami pracy w ktorych nie ma z tobg wszyscy cztonkowie NSZZ
zZwigzku, rozmawiajg z nimi o ich ,Solidarnos¢”, a pierwsze kroki
problemach, o tym co nalezy zrobié¢ pomoga Ci stawia¢ organizatorzy
aby pracodawca zaczat traktowacé ich  zwigzkowi.

jak partnera i rozwigzywat problemy. Wez sprawy w swoje rece! Rozejrzyj
Pomogli juz m.in. pracownikom sie czy kolezanki i koledzy z ktorymi
z takich firm jak Toyota w Jelczu- pracujesz myS$lg tak samo jak Ty.
Laskowicach i Watbrzychu, Spotkaj sie z organizatorami

Organizarorzy zwigzkowi rozdajg ulotki pod jednym z dolnoslaskich zaktadéw pracy.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

zwigzkowymi, ktorzy pojawia sie pod
Twoim zaktadem pracy, porozmawiaj
zostan jednym z nas i zmien co$ na
lepsze!

W najblizszym czasie organizatorzy
zwigzkowi pojawig sie w Watbrzyskiej
Strefie Ekonomicznej pod zaktadami
— Cersanit, Faurecia, NSK Steering
Systems, Takata — Petri, Toyota,
Poland Smelting Technologies Polst
sSp. z 0.0., Glaverbel Silesia sp. z
0.0., Trelleborg Automotive Poland
Sp. z 0. 0., Quin Polska Sp. z 0.0.,
Krater sp. z 0.0., Migapol sp. z 0.0.

Potem w pozostatych podstrefach:
Zaréw

Swidnica

Jelcz- Laskowice

Otawa

Dzierzoniow

Kudowa

Nowa Ruda

oraz w Tarnobrzeskiej Strefie
Ekonomicznej — Podstrefa Biskupice
Podgorne.

Jesli Twoj Zaktad miesci sie w
ktorejs z nich i chciathbys abySmy
sie pod nim zjawili zadzwon do nas
071/78-10-151 lub napisz
drz.wroc@solidarnosc.org.pl

Rozwd6j NSZZ ,Solidarno$¢” zwigzany
jest z powstawaniem organizacji
zwigzkowych w nowych firmach

i branzach oraz zdobywaniem

nowych cztonkdw w istniejgcych

juz organizacjach. Organizowanie
pracownikdw nie jest jednak kwestig
czysto techniczng, konieczne jest
uSwiadamianie pracownikom ich
potrzeb oraz korzySci jakie przynosi
przynaleznos¢ do naszego Zwigzku.
Dziatanie kazdego pracownika, ktory
mysli 0 zorganizowaniu sie w Zwigzek
powinno zaczynac¢ sie od postawienia
sobie pytania — dlaczego zwigzek
zawodowy? Od czego zalezy jego sita
i skutecznosc?

Zwigzek zawodowy to organizacja
pracownikdw, posiadajgca
umocowanie prawne (ustawa o
zwigzkach zawodowych) ktorzy
organizujg sie, by spowodowac



poprawe warunkow ptacy i pracy.
Pracownik usitujgcy sam walczy¢ o
lepsze warunki pracy nie osiggnie
niczego.

Zaden najbardziej wyszkolony
dziatacz zwigzkowy nie zdziata zbyt
wiele, jezeli nie ma aktywnych i
Swiadomych cztonkdw.

Bardzo czesto rozpoczynajac prace
mamy swoje oczekiwania wobec
niej, lecz po czasie te oczekiwania
przeradzajg sie w problemy. Czujemy
sie zle, narzekamy, ulegamy roznym
sytuacjom, godzimy sie na gorsze
warunki — popadamy w marazm,
frustracje. Tym samym zapominamy,
iz w nas samych tkwi sita:

— Zorganizowanie sie w Zwigzek.
Jest to nasze prawo zagwarantowane
Konstytucjg RP i Ustawg o zwigzkach
zawodowych

— mamy umiejetnosci, ktore
sprzedajemy jako prace,

— mamy kontakt ze sobg,

— mamy wspolne problemy.

Sita tkwi we wspolnym dziataniu.
Pracodawca jest silny od poczatku,
ma pienigdze prawnikdéw, doradcow,
dostep do kazdego pracownika.
Pracownicy zas dopOki stanowig
niezorganizowang, czasem nawet
skonfliktowang grupe, nie stanowig
dla pracodawcy problemu — sam
wprowadzi reguty, wedtug ktorych
wszyscy beda pracowali w jego firmie.
Co wiec oznacza dla pracodawcy,
jakiekolwiek zgdanie pracownikdow?
Co sie stanie w firmie, jezeli
pracodawca nie zgodzi sie na zgdania
pracownikow?

NIC SIE NIE STANIE!

Pracownicy moga to zmienic¢, wzigé
sprawy W swoje rece — zorganizowac
sie w silny Zwigzek i da¢ pracodawcy
do wyboru dwie mozliwosci: zgodzic¢
sie na zadania pracownikdw lub nie.
Ktorg wybierze? Co zdecyduje o
wyborze?

Co oznacza to dla pracodawcy?

Co sie stanie w firmie, jesli
pracodawca nie zgodzi sie na zgdania
pracownikow?

STANIE SIE!

Beda rozmowy, bedzie porozumienie,
bedzie wspotpraca, oczywiscie jesli:
— pracodawca ma Swiadomos$¢ tego,
ze pracownicy (Zwigzek) sg w stanie
wywotac w zaktadzie protest,

— Zwigzek (dziatacze) maja
SwiadomosS¢ tego, ze jezeli trzeba
bedzie, pracownicy pdjdg za nimi,

sg w stanie przeprowadzi¢ w
zaktadzie strajk.

OczywiScie strajk jest ostatecznoScia.
Budujemy silny Zwigzek po to, aby
stac sie partnerem dla pracodawcy.
Tam gdzie partnerzy na drodze
dialogu rozwigzujg swoje wewnetrzne
problemy — strajkdw nie ma.

Przygotowat Dziat Rozwoju Zwigzku
NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask

Mozna si¢ porozumiec

NSZZ

L

Marcin Zajac, Leszek Kania (przewodniczacy KZ), Joanna Swider i Marcin Szydtowski - cztonkowie ,S” z AKS.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Otym jak potrzebny jest Zwigzek
przekonali sie pracownicy ZzZarow-
skiego zaktadu AKS Precision Ball
Polska sp. z 0.0. Ponad rok temu or-
ganizatorzy zwigzkowi pomogli gru-
pie pracownikow zorganizowac sie
w zwigzek. Duzym sukcesem zakta-
dowej "SolidarnoSci" byto zawarcie
w ubiegtym roku porozumienia, kto-
re zakonczyto spdr zbiorowy w tym
zaktadzie. Nowo powstata w tej fir-
mie organizacja zwigzkowa , Solidar-
noS¢” wywalczyta zwiekszenie wyna-
grodzen zasadniczych dla kazdego
pracownika o 15%. Ponadto wpro-
wadzono premie regulaminowg w
wysokosci 15%. Zgodnie z porozu-
mieniem wszystkie zmiany zostaty
wprowadzone do regulaminu nieca-
ty tydzien po podpisaniu porozumie-
nia.
W zaktadzie wytwarzajgcym kulki do
tozysk do ,Solidarnosci”, na 65 za-
trudnionych tam pracownikéw, nale-
zy az 50 osob.

MR



We Wroclawiu
o bezpiecznej pracy

Komisja Europejska przyjeta zatozenie,
ze do 2010 roku w UE o jedna czwarta
zmniejszy liczba wypadkow przy pracy.
Czy jest to realne? O tym 24 kwietnia br.
debatowali na konferencji we Wroctawiu
specjalisci w zakresie ochrony pracy

organizowane po raz
siodmy przez Region
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny

Slask centralne obchody Swia-
towego Dnia Pamieci Ofiar Wy-
padkéw przy Pracy zainauguro-
wane zostaly juz w niedziele 22
kwietnia br. We wroctawskim

kosciele pw. Najswietszej Marii
Panny uroczystg Msze Sw. w in-
tencji poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy odprawit
duszpasterz dolnoslaskiej ,So-
lidarnosci” ks. pralat Stanistaw
Pawlaczek.
Doroczne
udzialem m.in. zastepcy Glow-
nego Inspektora Pracy Romana
Giedrojcia, Danuty Koradeckiej
z Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy, prof. Ryszarda Andrze-

seminarium z

Uczestnicy panelu dyskusyjnego.

jaka — rektora wroctawskiej Aka-
demii Medycznej, Iwony Pawla-
czyk, koordynatora ds. BHP w
Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” odbylo sie w osrod-
ku szkoleniowym Paristwowej
Inspekcji Pracy.

Prowadzacy seminarium Ka-

zimierz Kimso otwierajac kon-
ferencje, poprosit zebranych
0 uczczenie minutg ciszy ofiar
wypadku, do jakiego doszlo w
nocy w kopalni ,Staszic”.
Gléwny temat tegoroczne-
go seminarium to ,Nowa stra-
tegia UE w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy w latach
2007-2012". Zalozenia tej strate-
gii omowila dyrektor Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy prof. Da-
nuta Koradecka, ktéra wczesniej

przedstawila udokumentowane
licznymi wykresami i statystyka
poréwnanie stanu BHP w Polsce
i innych krajach wspélnoty oraz
zwrdcila uwage na ograniczone
mozliwosci psychofizyczne czto-
wieka w miejscu pracy.

W roku 2006 zanotowano w
Polsce 13—procentowy wzrost
liczby wypadkéw przy pracy. W
tej sytuacji trudno raczej mowic
o realnosci spelnienia zalozenia
Komisji Europejskiej o ogranicze-
niu wypadkowosci do 2010 r. o
25%. Podobne problemy beda
mialy kraje , ktére razem z nami
wstepowaly do UE w 2004 r. W
swoim wystgpie-
niu profesor Ko-
radecka zauwa-
zyla, ze warunki
pracy w Polsce
nie spelniaja wy-
mogdéw unijnych,
z roku na rok ma-
leje udziat nakta-
déw na bhp w
kosztach pracy (z
1,4% w 2000 roku
do 1% w 2004 wg
GUS) za to rosna
koszty ZUS. Re-
cepta na popra-
we stanu bezpie-
- czefistwa  pracy

moze byc¢ efek-
tywna wspoipraca pracodaw-
c6w i pracownikow.

Opinie zwigzkéw skupio-
nych w Europejskiej Konfede-
racji Zwiazkéw Zawodowych
przedstawita Iwona Pawlaczyk.
Jej zdaniem dobrze, ze taka stra-
tegia powstala, bo zmusi kraje
cztonkowskie do opracowania
wlasnej strategii w tym zakre-
sie. Mankamentem jest zasad-
nos¢ przyjmowania zalozenia
o zmniejszeniu wypadkowo-
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Sci o 25% przy bra-
ku ujednoliconych
statystyk w krajach
UE . Tu zwigzkowcy
ktada wigkszy nacisk
na ograniczenie wy-
stepowania choréb
zawodowych.

— Jeszcze 10 lat
temu nerwice by-
ty na dalszych miej-
scach, jesli chodzi o
powody absencji w
miejscu pracy, teraz
sa absolutnym lide-
rem i wyprzedzaja
przeziebienia i cho-
roby krazenia — za-

Seminarium

0T. MARCIN RACZKOWSKI

uwazyl profesor Ry-
szard Andrzejak. W swoim wy-
kladzie zwrécit uwage na szyb-
kie tempo zmian, jakie zacho-
dza w srodowisku pracy. Przy-
toczyl badania amerykanskich
naukowcow, ktorzy stwierdzili,
ze po 2030 roku, aby utrzymac
sie na rynku pracy trzeba bedzie
umie¢ wykonywac 3-4 zawody.
Pociagnie to za soba zwigkszo-
ny stres w pracy.

Z kolei o bledach w edukacji
w ksztalceniu zawodowym mo-
wil minister Giedroj¢. Jego zda-
niem fatalny stan szkolen wstep-
nych i likwidacja wie-
lu szkét zawodowych
kilka lat temu dopro-
wadzily do znacznego
obnizenia kwalifikacji
wielu pracownikow.
Jako przyktad podat
niedostateczne szko-
lenie w jednej z sie-
ci handlowych, gdzie
pracownik po kilkugo-
dzinnym zaledwie kur-
sie obstugi wézka na-
jechal na innego pra-
cownika, powodujac
wypadek. Nowa usta-
wa o Panstwowej In-
spekcji Pracy, ktéra
lada moment podpi-
sze prezydent w dal-
szym ciagu stawia nasz kraj pod
wzgledem wysokosci kar finan-
sowych

na ostatnim miejscu w UE.

W drugiej czesci seminarium
odbyta sie dyskusja panelowa, w
ktérej przedstawiciel ,S” w Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy
— Tomasz Wojcik zwréceil m.in.
uwage na zbyt male zaintereso-
wanie sprawami bhp w Polsce.
Zauwazyl tez, ze obecnosc¢ w za-
kladzie zwiazkéw zawodowych
W istotny sposéb poprawia stan
bezpieczenistwa pracy, tymcza-
sem w Polsce wielu wiascicieli
firm praktycznie bezkarnie ro-
bi wszystko, aby do zalozenia
zwigzku nie doszlo. — Nie da sie
zbudowac systemu bezpiecznej
pracy i stworzy¢ w tym temacie

Danuta Koradecka

Prof. Ryszard Andrzejak — rektor AM.

dobrej legislacji bez wspéldzia-
lania zorganizowanych pracow-
nikéw, ale tez i pracodawcow
— powiedzial Tomasz Wéjcik.

O doswiadczeniach zwia-
zanych z wprowadzaniem no-
woczesnych standardéw pra-
cy moéwit prezes kopalni BOT
KBW ,Turéw” Stanistaw Zuk.
— W ostatnich latach redukcje
dotknely wszystkich dzialow w
firmie poza jednym — w dziale
bhp — tam zatrudnienie nawet
zwiekszylismy. Wymuszaja to
na pracodawcy regulacje unij-

ne. Obecnie kopalnia ma wia-
sna komorke badawcza ocenia-
jaca ryzyko zawodowe oraz la-
boratorium badajace stan warun-
kéw pracy. Oczywiscie czesc ka-
dry nadzorczej przyjela te zmia-
ny z duzymi oporami, bowiem
wymaga to wiele dodatkowej
pracy zwiazanej z wypelnia-
niem dokumentacji. Raz do ro-
ku organizowane jest spotkanie
poswiecone sprawom bhp, gdzie
osoby zwigzane z tym zagadnie-
niem moga w swobodnej dys-
kusji wymieni¢ doswiadczenia i
opinie na temat tego, co naleza-
oby poprawic.

Panel zakoriczyt sie pytania-
mi obecnych na sali spotecznych
inspektoréw pracy do uczestni-
kéw seminarium.
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICINO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

¢ 0d 01.01. do 31.12.2006 . 899,10 zt
¢ 0d 01.01. do 31.12.2007 r. 936,00 zt

Uwaga! Od 01.01.2006 r. minimalne wynagrodzenie, przy stazu pracownika do 1 roku, moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE

*0d 01.01.2001 r. (bezterminowo) 760,00 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ
+wIVkw. 2006r. - 2.662,512t ¢ calym 2006 1.-2.477,232t  + w | kw. 2007 r. - 2.709,14 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW Z ZYSKIEM
*wIVkw.2006r. 282251zt ¢ lkw.2007r. 2737,78zt

KWOTA BAZOWA

+ od 01.03.2006 r. do 28.02.2007 r.
+ 0d 01.03.2007 r. do 28.02.2008 r.

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ SWIADCZEN
PRZEDEMERYTALNYCH (OD 01.03.2007 r.)

+ 0d 01.03.2007 dla $wiadczer przyznanych przed 01.03.2007 r. 0,00
Uwagal! Przewidywany termin najblizszej waloryzacji $wiadczer przyznanych do 28.02.2009 r. nastapi dopiero od 01.03.2009 r.

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

1.977,20 zt (24% tej kwoty to 474,53 zt)
2.059,92 zt (24% tej kwoty to 494,38 zt)

+ w catym 2006 r. 20.732,70 zt (70%) 38.503,40 zt (130%)
¢ w 2007 r. - miesigcznie:
- 0d 01.01 do 28.02.2007 r. 1.725,30 zt (70%) 3.204,10 zt (130%)

- 0d 01.03. do 31.05.2007 r. 1.863,80 zt (70%) 3.461,30 zt (130%)
- od 01.06. do 31.08.2007 r. 1.896,40 zt (70%) 3.521,90 zt (130%)
UWAGA! Przychody emeryta (w wieku: kobieta do 60 i mezczyzna do 65 lat) i rencisty (bez wzgledu na wiek) prze-
kraczajgce podane wyzej wielkosci powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie eme-
rytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03. 2006 r.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 413,37 zt
+ dla renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy 310,05 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 351,38 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitek rodzinny w zaleznosci od wieku dziecka miesigcznie na dziecko (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.) :
— do ukoriczenia 5 lat — 48,00 zt —powyzej5do 18 lat — 64,00 zt — powyzej 18 do 24 lat— 68,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.) z tytutu:

— urodzenia dziecka (jednorazowo, w zaleznosci od dochodu, podwyzszony od 01.01.2006 r.) 1.000,00 zt
— wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na kazde i nastegpne dziecko uprawnione

do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesiecznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych

na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania (miesigcznie) 400,00 z¢
— samotnego wychowywania dziecka (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 340 zt na wszystkie):

- petnosprawnego 170,00 zt

- niepetosprawnego (miesiecznie na dziecko nie wigcej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
— ksztafcenia i rehabilitaciji dziecka niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko):

- w wieku do ukoriczenia 5. roku zycia 60,00 zt

- w wieku powyzej 5. roku zycia do ukoriczenia 24. roku zycia 80,00 zt
— rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrze$niu) 100,00 zt

— nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem
zamieszkania (miesiecznie na dziecko przez 10 miesiecy — od wrze$nia do czerwca nastepnego roku):

- jezeli mieszka i uczy sig poza szkota (np. stancja) 90,00 zt
- jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota 50,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.): 420,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.): 153,00 zt
* Tzw. ,,becikowe” — jednorazowo (od 09.02.2006 r. — bez wzgledu na dochdd) 1.000,00 zt

Uwaga! Prawo do $wiadczen rodzinnych, z wyjatkiem zasitku pielegnacyjnego, uzaleznione jest od sytuacji material-
nej danej rodziny. W nowym okresie zasitkowym (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.) granice dochodu w przeliczeniu
na osobe w rodzinie (dochdd z 2005 r.) nie moga przekroczy¢ kwoty 504,00 zt (netto) lub 583,00 zt (netto), gdy w ro-
dzinie wychowywane jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Prawo do dodatkéw do zasitku
rodzinnego przystuguje, jezeli na dziecko przystuguje zasitek rodzinny.

INNE ZASILKI

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.06.2007 r. do 31.08.2007 r.)

+ Zasitek dla bezrobotnych (od 01.06. 2007 r.): 80% - 430,70z,  100% - 538,30 zt;
+ Swiadczenie przedemerytalne i zasitki przedemerytalne (od 01.03.2006 r.)

711,54 zt lub 685,41 zt (dawny 670 zt zwigkszony od 01.03.2006 r. 0 6,2% lub 2,3%)

5.418,28 zt
120% — 646,00 zt

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (OD 01.03.2006 r.)

+ Emerytura, renta za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz rodzinna 597,46 zt
+ Renta za czesciowa niezdolno$¢ do pracy (dawna Il grupa) 495,57 zt
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolnos¢ i wypadkowa renta rodzinna 716,95 zt
+ Wypadkowa renta za czes$ciowa niezdolno$¢ do pracy 551,48 zt
+ Renta socjalna 501,87 zt

Uwaga: W przypadku osiggania dodatkowych miesiecznych przychodéw w wys. 812,80 zt (30% przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia z | kw. 2007 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesiacu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2007 ROKU

+ Obowigzkowe:

obowigzujace od 01.06.2007 r.

- na jednego pracownika mtodocianego (w I, Il, i Il roku nauki — 5%,6%,7%): 107,82 zt; 128,74 z; 150,19 zt
- na nauczyciela (1 etat) objetego Karta Nauczyciela (110% od kwoty 1.885,59 zf) 2.074,15
+ Uznaniowe:

— zwigkszony na zatr. inwalide | lub Il grupa (6,25% od kwoty 2.038,00) o 134,10 zt facznie 938,70 zt
- na emeryta i renciste objetego opiekg socjalng (6,25% od kwoty jw.) 134,10 zt

WSKAZNIKI PRZYROSTU PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN W ROKU 2006 i 2007

(w 2006 1) 3,0% (w 2007 1) 3,4%
1,4% (Ikw.); 2,2% (Ilkw.); 3,5% (Il kw.); 7,0 % (IV kw.)

+ Maksymalny wskaznik roczny
+ Orientacyjne (kwartalne w 2007 r.)

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE StUZBOWE

+ Dieta 23,00 zt
* Ryczatt na dojazdy (20% diety) 4,60 zt
+ Ryczatt za nocleg (150% diety) 34,50 zt

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 18.11.2004 r.)

+ Sam. osob. o0 poj. do 900 cm?
+ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm?

0,4894 z4/1 km
0,7846 z4/1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu Swiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(0d 01.02.2003 1) 13,00%  (0d 25.09.20031.) 12,25% (od 10.01.20051.) 13,50%
+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 01.09.2005) 12,00%  (od 01.02.2006) 11,50%  (od 01.03.2006 1.) 11,00%

(0d 15.10.2005 1.) 11,50%

(od 26.04.2007 r.) 11,50%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W ROKU 2006 i 2007

+ kwota, powyzej ktdrej nie pobiera sie sktadek na ubezp. emer. i rent.: (w 2006) 73.560 zt (w 2007) 78.480

SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ORAZ NA F. PRACY | GFSP (w %)

+ Ubezpieczenia spoteczne od 35,94% do 38,86%

w tym:

—fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52 %
—fundusz rentowy (pracownik — 6,5%; pracodawca - 6,5%) 13,00 %
- fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45 %
—f. wypadkowy (tylko pracodawca - wysoko$¢ ustalana indywidualnie) od 0,93 % do 3,60%

Razem obcigzenia:
+ Ubezpieczenia zdrowotne (tylko pracownik, odliczane od podatku do wys. 7,75%)
+ Fundusz pracy (tylko pracodawca)

+ GFSP (tylko pracodawca)

SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA
(przy zatrudnieniu do 9 osob — od 01.06.2007 do 31.08.2007 r.)

+ Minimalna podstawa do naliczania sktadek na ubezpieczenia:

pracownik - 18,71%; pracodawca - od 17,16% do 19,86%
(od 01.01.07 r.) 9,00%
2,45%
0,10%

- spoteczne i Fundusz Pracy (60% przeciet. mies. wynagrodzenia z | kw. 2007 r.) 1.625,48 zt
- zdrowotne (75% przecigt. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z | kw. 2007 r.) 2.053,34 zt
+ Minimalne sktadki na ubezpieczenie spoteczne z chorobowym (36,77% podst. wym.) 597,68 zt
w tym:

- f. emerytalny (19,52%) 317,29 zt; f. rentowy (13,00%) 211,31 zt
—f. wypadkowy (1,80%) 29,26 zt; f. chorobowy (2,45 % — dobrow.) 39,82 zt

+ Minimalna skfadka na fundusz pracy (2,45%) 39,82
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
optacana przez ubezpieczonego (9,0% podstawy wymiaru) 184,80 zt
odliczana od podatku ubezpieczonego (7,75% podstawy wymiaru) 159,13 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD 0SOB FIZYCZNYCH W ROKU 2007

Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
43.405 19% podstawy minus 572 zt 54 gr
43.405 85.528 7.674 zt 41 gr + 30% nadwyzki ponad 43.405 zt
85.528 20.311 zt 31 gr + 40% nadwyzki ponad 85.528 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2007

¢ rocznie 572,54 zt

+ miesiecznie (1/12 kwoty rocznej) 47,711 4
ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2007

+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i miej. zam. w tej samej miejscowosci):

— miesiecznie 108,50 zt

- rocznie 1.302,00 zt

+ Podstawowe dla wieloetatowcow (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

— miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 108,50 zt

— rocznie (nie wiecej niz) 1.953,23 zt

+ Zwiekszone o0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.)

— miesigcznie 135,63 zt

- rocznie 1.627,56 zt

+ Zwiekszone o 25% u wieloetatowcow (siedziba zaktadu w innej miejsc. niz zamieszkanie):

— miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 135,63 zt

— rocznie (nie wiecej niz) 2.441,54 zt

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2007 R. DO 28.02.2008 R.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

* Miesigczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 1.331,30 zt
+ Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 1.863,80 zt
+ Roczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 15.975,60 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 22.365,60 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu — 1.331,30 zt (suma $wiadczenia i dodatkowego przy-
chodu), a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu — 1.863,80 2, $wiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekrocze-
nia pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ale nie wigcej niz 335 zt. W przypadku przekroczenia kwoty granicznej

~ podstawowy na jednego zatrudnionego (37,5% od kwoty 2.145,59 i) 804,602t <yiadczenie podiega zawieszeniu. Gdy zadna z kwot nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguie W pefnej wysokosci.

— zwiekszony na jeden etat zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy
(50% od kwoty jak wyzej) 1.072,80 zt Opracowat: JERZY PLAZA
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Emerytury
pomosiowe

Informacja dotyczaca opracowanego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej projektu
ustawy o emeryturach pomostowych i przestanego, na podstawie art. 19 ustawy
0 zwigzkach zawodowych, do konsultacji spotecznej

PROJEKT USTAWY:
Reguluje:

® Kkwestie zwigzane z
emeryturami pomostowymi
(m.in. warunki jej nabywania
i utraty, zasady i tryb przyzna-
wania oraz wyplaty i finansowa-
nia, organizacje i zasady dziala-
nia Funduszu Emerytur Pomo-
stowych, zasady i tryb oplaca-
nia skladek na Fundusz Eme-
rytur Pomostowych itp.), kto-
re to emerytury pomostowe
(przyshugujace tylko z tytu-
lu pracy w szczegolnych wa-
runkach i szczegolnym cha-
rakterze), po wejsciu w zycie
omawianej ustawy zastapia do-
tychczasowe wczesniejsze eme-
rytury z tytulu pracy w szcze-
g6lnych warunkach i szczegol-
nym charakterze (z wylaczeniem
przypadkéw, gdy osoba spelni-
ta warunki do korica 2007 1., do
wczesniejszej emerytury na ,Sta-
rych — korzystnych” zasadach,
ale nie przeszla na ta emerytu-
re lub spetnita do korica 1998 r.
warunki odpowiedniego stazu
pracy w tym 15 lat w warun-
kach szczegolnych lub w szcze-
gblnym charakterze — art. 184
ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS).

Zmienia inne obowiazujace
obecnie przepisy:

¢ ustawe o Paristwowej In-
spekcji Pracy (m.in. rozszerze-
nie kompetencji PIP w zakresie
kontroli ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegdl-
nych warunkach lub w szczegol-
nym charakterze, prowadzonej
przez pracodawcéw),

¢ ustawe o systemie ubez-
pieczen spolecznych (m.in. na-
lozenie dodatkowych obowiaz-
koéw na pracodawce w zwigz-
ku z ptacona przez niego dodat-
kowa sktadka 3,0% na Fundusz
Emerytur Pomostowych),

* ustawe Karta Nauczy-
ciela (nowe brzmienie przepi-
su ust. 2a w art. 88 pozwalaja-
ce przechodzi¢ na wczesniejsza
emeryture, po 2007 r. — liczona
wg ,starych korzystnych” zasad,
tym nauczycielom, ktérzy spet-
nili do korica 2007 r. wszystkie

warunki — z wyjatkiem warunku
rozwiazania Umowy o prace).

Wchodzi w zycie:
e 0d 01.01.2008 r.
Obejmuje:

e tylko osoby urodzo-
ne po 31.12.1948 r., a przed
01.01.1969 r., ktore spelnig
odpowiednie warunki. Osoby
urodzone po 31.12.1968 r. nie
skorzystaja z zadnych przywi-
lejéw pomimo, ze pracowaly
przed wejsciem ustawy w zycie
lub beda pracowaly po wejsciu
ustawy w szczegélnych warun-
kach lub warunkach o szczegodl-
nym charakterze.

Zobowigzuje Rade Ministrow
do okreslenia w drodze
rozporzadzenia:

¢ wykazu rodzaju prac w
szczegolnych warunkach i
prac o szczegolnym charak-
terze — uprawniajacych do na-
bycia emerytury pomostowej (z
nieoficjalnego projektu wynika,
ze prawdopodobnie w wykazie
znajdzie si¢ ok. 40 zawodow,
m.in. nauczyciele, piloci, kie-
rowcy autobuséw, pracownicy
platform wiertniczych, maszyni-
Sci, dyzurni ruchu na kolei, ane-
stezjolodzy, pracownicy hospi-
cjum, cztonkowie zespolow re-
animacyjnych, monterzy napo-
wierzchniowi lini energetycz-
nych, a ok. 60 zawodéw straci
dotychczasowe przywileje, m.in.
dziennikarze, sprzedawcy bile-
tow kolejowych, ksiegowi, chi-
rurdzy, pracownicy Najwyzszej
Izby Kontroli) oraz

e warunkow wymaga-
nych do uzyskania emery-
tury pomostowej przez nie-
ktérych  ubezpieczonych
— m.in. nizszy wiek (prawdo-
podobnie dla kobiety bedzie to
50 lat, a dla mezczyzn — 55 lab),
niz przewiduje ustawa dla wiek-
szosci ubezpieczonych (wg pro-
jektu ustawy, ci niektérzy ubez-
pieczeni to wykonujacy prace
w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze: na
statkach zeglugi powietrznej,
w morskich portach handlo-
wych oraz przedsiebiorstwach
pomocniczych dziatajacych na

rzecz tych portéw, w hutnic-
twie, prace nurka, kesoniarza
morskiego lub prace bezposred-
nio przy przetworstwie materia-
16w zawierajacych azbest i pra-
ce rozbiérkowe zwigzane z ich
usuwaniem oraz prace nauczy-
ciela lub wychowawcy w jed-
nostkach okreslonych w art. 1
ust. 1 pkt 2 i ust. 1a Karty Na-
uczyciela).

Przyznaje emerytury
pomostowe osobom, ktore
spehiajqg tacznie nastepujace
warunki:

¢ urodzily sie po 31 grud-
nia 1948 r., a przed 1 stycz-
nia 1969 r.,

¢ byly pracownikami wy-
konujacymi prace w szcze-
golnych warunkach lub pra-
ce o szczegllnym charakte-
rze (np. wystarczy chocby 1
dzier pracy wykonywanej po
31 grudnia 2007 r. w warun-
kach okreslonych w art. 2 pkt.
3 i 4 projektu ustawy na stano-
wiskach, ktéry okresli w rozpo-
rzadzeniu Rada Ministrow),

e przed 1stycznia 1999 r.
wykonywaly prace w szcze-
g6lnych warunkach lub prace
w szczeglolnym charakterze,
w rozumieniu ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych
(m.in. wymienione W rozpo-
rzadzeniu Rady Ministrow z 7
lutego 1983 — tzw. wykaz sta-
nowisk A i B),

¢ rozwiaza stosunek pra-
cy oraz spelnia (réwniez tacz-
nie) dodatkowe warunki, ta-
kie jak:

¢ osiagna wiek wynoszg-

cy co najmniej 55 lat dla

kobiet i co najmniej 60 lat
dla mezczyzn (za wyjatkiem
tych oséb, ktérym inne wa-
runki, w tym wiek, okresli

Rada Ministréw w rozporza-

dzeniu, np. nauczyciele),

¢ maja okres skladkowy

i niesktadkowy, ustalony

na zasadach okreslonych

W ustawie o emeryturach i

rentach z FUS, wynoszacy

co najmniej 20 lat dla ko-
biet i co najmniej 25 lat dla
mezczyzn,

¢ maja okres pracy w szcze-
gélnych warunkach lub pra-
¢y o szczegolnym charakte-
rze wWynosz4cy Co najmniej
15 lat (za wyjatkiem tych
0s6b, ktérym inne warun-
ki, w tym staz pracy w tych
warunkach okresli Rada Mi-
nistréw w rozporzadzeniu,
np. nauczyciele).

Okresla wysokoS¢ emerytur
pomostowych oraz okres
ich pobierania i terminy
waloryzacji:

* emerytura pomostowa
wyplacana bedzie od momen-
tu jej uzyskania do czasu osia-
gniecia wieku emerytalnego (dla
kobiet to wiek 60 lat, a dla mez-
czyzn 65 lav),

e emerytury pomostowe
beda waloryzowane na za-
sadach i w terminach prze-
widzianych dla waloryzacji
emerytur irent,

e wysokosS¢ emerytury
stanowila bedzie ré6wnowar-
tos¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy jej ob-
liczenia (zwaloryzowany kapi-
tal poczatkowy + zwaloryzawa-
na skladka emerytalna odprowa-
dzana przez caly okres ubezpie-
czenia), przez Srednie dalsze
trwanie zycia dla oséb w wie-
ku réwnym wiekowi przejscia
na emeryture pomostowa ubez-
pieczonego, ustalonego wedlug
obowigzujacych w dniu zglosze-
nia wniosku o emeryture tablic
Sredniego trwania zycia (Sred-
nie dalsze trwanie zycia bedzie
usrednione dla mezczyzn i ko-
biet — inaczej niz przy eme-
ryturach na nowych zasadach,
co spowoduje, ze emerytury
pomostowe dla kobiet i mez-
czyzn przy jednakowej wyso-
kosci zgromadzonego kapitatu
beda takie same — wg szacun-
kéw przy przyjeciu do wyliczen
usrednionego dalszego trwania
zycia kobiety zyskaja ok. 8% a
mezczyzni straca ok. 9% w wy-
sokosci emerytury pomostowej,
ktore i tak beda bardzo niskie
w stosunku do obecnych eme-
rytur wyliczanych na starych za-
sadach).

W przypadku osoby be-
dgcej uczestnikiem otwar-
tego funduszu emerytalne-
go (tzw. II Filar) podstawa
obliczenia emerytury pomo-
stowej bedzie zwiekszana do
kwoty, jaka bylaby zaewiden-
cjonowana na jej indywidu-
alnym koncie w ZUS (tzw.
I Filar), gdyby osoba taka nie
byla uczestnikiem otwartego
Junduszu emerytalnego.

e wysoko$¢ mnajnizszej
emerytury pomostowej nie
bedzie mogla by¢ nizsza
niz 90% najnizszej emery-

tury, o ktérej mowa w usta-
wie o emeryturach i rentach z
FUS (jesli nie bedzie waloryzacji
emerytur irentod 1 marca 2008
r., to minimalna wys. emerytu-
ry pomostowej do korica lutego
2009 r. wyniesie 538 zl brutto
i 478 zt netto),

Z réznych publikowanych
w prasie szacunkoéw jak i z mo-
ich wyliczerdt wynika, ze przy-
szle emerytury beda bardzo ni-
skie (moga wynies¢ nawet ok.
50% wysokosci obecnej emery-
tury wyliczanej wg starych za-
sad) i w wielu przypadkach mo-
g3 nawet stanowi¢ kwote mini-
malna tj. 538 zl brutto (np. nie-
ktérzy nauczyciele).

Przykiad I:

Kobieta przechodzaca na
emeryture pomostowa w wieku
55 lat lub mezczyzna w wieku
60 lat maja zgromadzony kapi-
tal (skladajacy sie ze zwaloryzo-
wanego kapitatu poczatkowego
i ze zgromadzonej i waloryzo-
wanej sktadki emerytalnej) w
wys. 150.000 zt.

Wysokos¢ emerytury pomo-
stowej, od 1 stycznia 2008 r., tej
osoby wyniesie ok. 562 zt brut-
to (497 zl netto).

Wyliczenie:  150.000 zl :
[(289,4 m-ce + 244,3 m-ce):2
— usrednione dalsze trwanie
zycia jednakowe dla mezczy-
zny i kobiety] = 562,00 x 0,7975
+ 49,15 = 497 ,35.

Gdyby ta sama osoba w
okresie pobierania emerytury
pomostowej nie pracowala, a
wskaznik waloryzacji zgroma-
dzonego kapitatu (kapital po-
czatkowy + skladka) wyniost
Srednio za te lata 4% (ogloszone
przez Ministra Pracy wskazniki
za lata 2000-2005 wyniosty od-
powiednio: 12,72%, 6,68%, 1,9%,
2,0%, 3,63%, 5,55%) to emery-
tura (uzyskana w wieku 60 lat
dla kobiety i w wieku 65 lat dla
mezczyzny) tych oséb wyniesie
odpowiednio: dla kobiety — ok.
747 A brutto (650 zI netto); dla
mezczyzny — ok. 905 zt brut-
to (777 zi netto).

Wyliczenie: (150.000 zt x
1,04 x 1,04 x 1,04 x 1,04 x 1,04)
1 2443 m-ce (dalsze trwanie
zycia dla kobiety w wieku 60
lad) = 747,02 x 0,8075 + 46,34
= 049,54;

(150.000 z x 1,04 x 1,04 x
1,04 x 1,04 x 1,04) : 201,7 m-cy
(dalsze trwanie zycia dla kobie-
ty w wieku 65 lat) = 904,80 x
0,8075 + 46,34 = 777,13.

Przykiad II:

Nauczycielka przechodza-
ca na emeryture pomostowg w
wieku 50 lat lub nauczyciel
w wieku 55 lat (sa to ostat-
nie nieoficjalne propozycje Mi-
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nisterstwa Pracy) maja zgroma-
dzony kapitat skladajacy sie ze
zwaloryzowanego kapitatu po-
czatkowego i ze zgromadzonej
w okresie ubezpieczenia i zwa-
loryzowanej sktadki emerytalnej,
w wys. 150.000 zt.

Wysokos¢ emerytury pomo-
stowej, od 1 stycznia 2008 ., tej
osoby wyniesie ok. 562 z brut-
to (497 zt netto).

Wyliczenie:  150.000 zt :
[(337,4 m-ce + 2894 m-ce):2
usrednione dalsze trwanie zycia
jednakowe dla mezczyzny i ko-
biety] = 478,62 = 538 (podnie-
siona do minimalnej) x 0,7975
+49,15 = 478,21

Gdyby ta sama osoba w
okresie pobierania emerytury
pomostowej nie pracowala, a
wskaznik waloryzacji zgroma-
dzonego kapitalu (kapital po-
czatkowy + skladka) wyni6st
srednio za te lata 4% (ogloszone
przez Ministra Pracy wskazniki
za lata 2000-2005 wyniosty od-
powiednio: 12,72%, 6,68%, 1,9%,
2,0%, 3,63%, 5,55%), to emerytu-
ra (uzyskana w wieku 60 lat dla
nauczycielki i w wieku 65 lat dla
nauczyciela) tych oséb wyniesie
odpowiednio: dla kobiety - ok.
909 zl brutto (780 7! netto); dla
mezZczyzny - ok. 1.101 zt brut-
to (935 zl netto).

Wyliczenie: (150.000 zt x
1,04 x 1,04 x 1,04 x 1,04 x 1,04
x 1,04 x 1,04 x 1,04 x 1,04 x
1,04) : 244,3 m-ce (dalsze trwa-
nie zycia dla kobiety w wieku
60 lat) = 908,86 x 0,8075 + 46,34
= 780,30.

(150.000 zt x 1,04 x 1,04 x
1,04 x 1,04 x 1,04 x 1,04 x 1,04
x 1,04 x 1,04 x 1,04) : 201,7
m-cy (dalsze trwanie zycia dla
mezczyzny w wieku 65 lat) =
1.100,83 x 0,0,8075 + 40,34 =
935,40.

Przyktad lll:

Osoba (kobieta w wieku
55 lat lub mezczyzna w wie-
ku 60 lat), ktéra chee otrzymac
od 1 stycznia 2008 r. emeryture
pomostowa np. w kwocie net-
to 1.100 z (obecna Srednia wys.
wezesniejszej emerytury dla ko-
biety w wieku 55 lat, przy sta-
7u pracy 30 lat i wynagrodzeniu
w wys. sredniej krajowej w go-
spodarce narodowej) musi zgro-
madzi¢ na koncie emerytalnym
kapitat (zwaloryzowany kapi-
tal poczatkowy + zgromadzo-
na i zwaloryzowana skladka)
w kwocie ok. 352.000 zi

Gdyby osoba taka chciala
otrzymac¢ emeryture pomosto-
wa np. w kwocie 1.200 zt netto
(obecna srednia wys. wczesniej-
szej emerytury dla mezczyzny
w wieku 00 lat, przy stazu pracy
35 lat i wynagrodzeniu w wys.
Sredniej krajowej w gospodar-

ce narodowej) musi zgromadzic¢
na koncie emerytalnych kapitat
(zwaloryzowany kapital poczat-
kowy + zgromadzona i zwalory-
zowana skladka) w kwocie ok.
385.000 zt.

Wyliczenie: [(1.100 — 49,15):
0,7975] x 266,85 m-cy (usred-
nione dalsze trwanie zycia
dla kobiety i mezczyzny) =
351.622,97;

[(1.200 — 49,15) : 0,7975] x
266,85 m-cy (usrednione dalsze
trwanie zycia dla kobiety i mez-
czyzny) = 385.083,79

Przykiad IV:

Osoba (kobieta w wieku
55 lat lub mezczyzna w wieku
60 lat), ktora chee otrzymac od
1 stycznia 2008 r. emeryture po-
mostowa np. w kwocie netto
1.100 zt (obecna srednia wys.
wczesniejszej emerytury dla ko-
biety w wieku 55 lat przy stazu
pracy 30 lat i wynagrodzeniu w
wys. Sredniej krajowej w gospo-
darce narodowej) musi zgroma-
dzi¢ na koncie emerytalnym ka-
pitat (zwaloryzowany kapitat po-
czatkowy + zgromadzona i zwa-
loryzowana sktadka) w kwocie
ok. 413.000 zL.

Wyliczenie: [(1.100 — 49,15) :
0,7975] x 313,4 m-cy (usrednione
dalsze trwanie zycia dla kobiety
i mezezyzny) = 412.945,27.

Przewiduje zawieszanie
lub zmniejszanie emerytur
pomostowych:

o emerytura pomostowa bedzie
zawieszana bez wzgledu na wyso-
kos¢ uzyskiwanego przychodu w ra-
zie podjecia przez uprawnionego pra-
cy w warunkach szczegdinych lub pra-
cy o0 szczego6lnym charakterze lub w
przypadku, gdy uprawniony podej-
mie prace w innych (tzw. normal-
nych) warunkach:

* emerytura pomostowa
bedzie zmniejszana (po prze-
kroczeniu tzw. dolnej kwo-
ty granicznej, tj. obecnie kwo-
ty 1.803,80 zl/miesiac) lub za-
wieszana (po przekrocze-
niu tzw. gérnej kwoty granicz-
nej, tj. obecnie kwoty 3.461,30
z/miesigc) na zasadach jak eme-
rytury i renty przyznane w opar-
ciu o ustawe o emeryturach i
rentach z FUS.

Okresla Swiadczenia dla
rodziny w przypadku $mierci
osoby pobierajacej emeryture
pomostowa:

e w razie Smierci czlonka
rodziny, pobierajacego eme-
ryture pomostowa, uprawnio-
nym czionkom rodziny przy-
stuguje renta rodzinna ustalo-
na na zasadach okreslonych
W ustawie o emeryturach i ren-
tach z FUS.

OPRACOWAL: JERZY Praza

Wycieczki zagran,iczne
finansowane z ZFSS

Od dnia 18 kwietnia 2007 r.

mozna dofinansowywac z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych
rowniez wycieczki zagraniczne

Korzystna zmiana jest kon-
sekwencja ogloszenia wy-
roku Trybunatu Konstytucyjne-
go (sygn. akt K 40/04).

Do tej pory w ustawie z 4
marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. 2 1996 r. nr 70, poz. 335
z péZn. zm.) istniala mozliwos¢
przyznawania dofinansowania
wylacznie do wezaséw krajo-
wych. Przepis zostat zaskarzo-
ny i Trybunal Konstytucyjny
uznat za dyskryminacyjne zasa-
dy przyznajace doplaty wylacz-
nie do krajowego wypoczynku.
Ogloszenie wyroku TK oznacza
mozliwos¢ dofinansowywania
wczasow zarowno krajowych,
jak i zagranicznych od dnia 18
kwietnia br., czyli od dnia oglo-
szenia wyroku TK w Dzienniku
Ustaw Nr 69 poz. 469.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze
dla wywolania powyzszego
skutku nie jest wymagana zmia-
na ustawy o ZFSS, poniewaz wy-

roki Trybunatu obowiazuja od
dnia ogloszenia. Pracodawcy nie
powinni czeka¢ na nowelizacje
ustawy, bo niekoniecznie mu-
si nastapi¢, tylko juz dokonac
zmiany regulaminéw i dofinan-
sowywac swoim pracownikom
WwCzasy za granicg.
EwaA PODGORSKA-RAKIEL
Biuro Exsperckie KK
NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Wyspa Hvar (Chorwacja).

Zgodnie zart.162 § 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. (Prawo

o ustroju sadéw powszechnych
Dz.U. z 2001 r. Nr 98 poz. 1070
ze zm.) organizacje zwigzkowe
maja prawo zglaszania kandy-
datéw na lawnikéw.

W zwiazku z uplywem w
dniu 31 grudnia 2007 r. czte-
roletniej kadencji dotychcza-
sowych tawnikéw zgloszenie
nalezy zlozy¢ w terminie do
30 czerwca br. Karta zglosze-
nia stanowi zalgcznik do ni-
niejszej informacji. Wz6r kar-
ty zgloszenia udostepnia sie
rowniez nieodplatnie w bu-
dynkach organéw gmin, a po-
nadto jest dostepny na stronach
WWW.MmS.gov.pl

Zgloszenie kandydata na
tawnika sklada sie do rady
gminy, na obszarze ktérej kan-
dydat jest zatrudniony lub za-
mieszkuje.

tawnikiem moze by¢ wybra-
ny ten, kto

— posiada obywatelstwo
polskie;

— korzysta z pelni praw cy-
wilnych i obywatelskich;

— jest nieskazitelnego cha-
rakteru;

— ukoriczyt 30 lat;

— nie przekroczyt 70 lat;

—jest zatrudniony lub za-
mieszkuje w miejscu kandydo-
wania co najmniej od roku;

— jest zdolny, ze wzgledu na
stan zdrowia, do petnienia obo-
wigzkéw tawnika;

— posiada co najmniej wy-
ksztatcenie srednie.

Eawnikami nie moga by¢:
osoby zatrudnione w sadach
powszechnych i innych sadach
oraz w prokuraturze, osoby
wchodzace w sktad organow,
od ktérych orzeczenia mozna
zadac¢ skierowania sprawy na
droge postepowania sagdowe-
go, funkcjonariusze Policji oraz
inne osoby zajmujace stanowi-
ska zwigzane ze Sciganiem prze-
stepstw i wykroczeni, adwoka-
ci i aplikanci adwokaccy, radcy
prawni i aplikanci radcowscy,
duchowni, Zolnierze w czynnej

stuzbie wojskowej, funkcjona-
riusze Shuzby Wieziennej, rad-
ni gminy, ktérej rada dokonuje
wyboru tawnikéw.

Zgloszenia kandydatéw na
tawnikéw dokonuje sie na kar-
cie zgloszenia, do ktérej kandy-
dat ma obowiazek dotaczyc¢:

1) 3 aktualne fotografie,
zgodne z wymaganiami stoso-
wanymi przy wydawaniu dowo-
déw osobistych;

2) informacje z Krajowego
Rejestru Karnego;

3) oswiadczenie, Ze nie to-
czy sie przeciwko niemu poste-
powanie karne;

4) zasSwiadczenie
skie, stwierdzajace brak prze-
ciwwskazan do wykonywania
funkgcji tawnika.

Wybory tawnikéw odbywa-
ja sie najpozniej w pazdzierni-
ku roku kalendarzowego, w kt6-
rym uplywa dana kadencja do-
tychczasowych tawnikéw. Liste
wybranych tawnikéw wraz z
dotyczacymi ich danymi, rady
gmin, ktére dokonaly ich wy-
boru, przesylaja prezesom wia-
Sciwych sadow, najpézniej do
korica pazdziernika.

lekar-

RED.
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IWiazkowych

Skarhnicy

Szkolenie przeznaczone jest
dla tych cztonkéw komisji za-
ktadowych, ktérzy petnia w niej
funkcje skarbnika. Podaje nie-
zbedny zas6b informacji o tym,
jak prowadzic¢ finanse zwigzko-
we. Zapoznaje z wymogami i
przepisami prawnymi z zakre-
su gromadzenia i gospodaro-
wania pieniedzmi zakladowej
organizacji zwigzkowej. Uczy
praktycznych technik sporza-
dzania i prowadzenia doku-
mentacji finansowej. Podczas
szkolenia uczestnicy pozna-
ja przede wszystkim Uchwa-
le ws. dzialalnosci finanso-
wej Zwiazku oraz Uchwale
ws. wytycznych do tworze-
nia budzetu jednostki orga-
nizacyjnej Zwiazku, a takze
pogtebiaja znajomos¢ Statutu w
zakresie finanséw Zwiazku. Po-
nadto uczestnicy otrzymuja nie-
zbedng informacje o obowiaz-
kach KZ w zakresie:
podziatu,

o zasitkéw statutowych,

e tworzenia budzetu,

e sporzadzania sprawozdan fi-
nansowych,

¢ ewidendji i identyfikacji po-
datkowej (NIP, Regon),

¢ podatku dochodowego
od os6b prawnych (CIT-8,
CIT-8/0).

Komisje
Rewizyine

Jest to szkolenie 2-dnio-
we skierowane specjalnie do
cztonkéw zaktadowych komi-
sji rewizyjnych. Aby uczestni-
czy¢ w tym szkoleniu, powin-
no sie mie¢ juz za soba szko-
lenie SOD1 oraz szkolenie dla
skarbnikéw, bo zeby kontrolo-
wac prace komisji zakladowej,
trzeba najpierw zna¢ podstawy
jej dziatania.

Podczas szkolenia, uczest-
nicy poznaja przede wszystkim
Uchwale KZD ws. zasad funk-
cjonowania i zakresu kom-
petencji komisji rewizyj-
nych, poglebiaja znajomos¢
Statutu i Uchwaly ws. dzia-
talnosci finansowej Zwigzku.

Na podstawie tych dokumen-
tow zaznajamiajg si¢ z zasada-
mi dzialania oraz uprawnienia-
mi komisji rewizyjnej, uczg sie,
co nalezy do obowiazkéw KR
przed podjeciem kontroli, jak
prawidlowo przeprowadzic sa-
ma kontrole i jakie sa czynno-
Sci pokontrolne.

Zgodnie ze Statutem nasze-
go zwiazku komisja rewizyjna
powinna czuwac nad prawidlo-
woscia dziatari komisji zaklado-
wej, istotne jest wiec, aby sama
znala doskonale prawo zwiaz-
kowe i okolozwiazkowe.

Prawo pracy

Czterodniowe szkolenie,
ktére w sposéb bardzo przy-
stepny zaznajamia z przepisa-
mi prawa pracy w zakresie nie-
zbednym dla dziatacza zwiazko-
wego — kodeks pracy, ustawy
okolokodeksowe. Daje umie-
jetnos¢ rozumienia i interpre-
tacji aktéw prawnych. Ponadto
zwiera czes¢ praktyczng, pole-
gajaca na analizowaniu auten-
tycznych roszczeri pracowni-
czych i przypadkéw tamania
prawa. Cwiczenia te pozwa-
laja uczestnikom na sprawdze-
nie umiejetnosci zastosowania
wiedzy w praktyce. Do kazde-
go tematu uczestnik otrzymuje
obszerne i przystepnie napisa-
ne materialy.

Wsten do analizy
ekonomicznej
przedsiehiorstwa

Umozliwia poznanie i zro-
zumienie mechanizméw funk-
cjonowania przedsigbiorstwa.

Czes¢ I — prowadzona jest
w formie gry opartej na spe-
cjalnym podreczniku z wy-
korzystaniem zestawu pomo-
cy technicznych. Uczestnicy
gry wypelniaja dokumenta-
cje finansowa, poznaja zasady
ksiegowosci i obserwuja skut-
ki ekonomiczne podejmowa-
nych decyzji.

CzesS¢ II — poswiecona jest
analizie ekonomicznej przed-

Chetnych do udziatu w szkoleniach i kursach prosimy o kontakt
z Dziatem Szkolen. O terminach szkoleri bedziemy informowac

zainteresowane osoby telefonicznie, kiedy zbierze sie grupa
- odpowiednia dla danego szkolenia i kursu liczba oséb.

siebiorstwa. Uczy sposobow
sporzgdzania bilansu, rachun-
ku wynikéw, interpretowania
podstawowych  wskaznikow
ekonomicznych oraz zalezno-
sci zachodzacych miedzy kon-
dycja firmy a sytuacja pracow-
nikéw.

Warunkiem udzialu w tej
czgsci jest wezesniejsze ukoni-
czenie czesci 1.

Negocjacje

Jest to szkolenie przygo-
towane na podstawie ksigzki
M. Bazermana i M. Neale ,Ne-
gocjujac racjonalnie”. Ksigzka
prezentuje malo jeszcze u nas
spopularyzowane podejscie do
negocjacji, jest rozszerzonym
i wzbogaconym spojrzeniem
takich klasycznych juz pozy-
cji, jak Fisher, Ury ,Dochodzac
do tak” i ,Odchodzgc od nie”.
Wprowadza rzadko poruszane
zagadnienie podzialu na nego-
cjacje dystrybucyjne i integra-
cyjne. Traktujac negocjacje jako
proces podejmowania decyzji,
autorzy odnosza sie do indywi-
dualnego poziomu myslenia i
dziatania kazdego z negocjato-
row, a wiec wskazuja na psy-
chologiczne ograniczenia efek-
tywnosci negocjatoréw. Szkole-
nie zawiera ¢wiczenia negocja-
cyjne z uzyciem kamery, wie-
le studiéw przypadkéw i bo-
gaty zbiér przykladow ilustru-
jacych teorie.

Dziat Szkolen

SZKOLENIA ZWIAZKOWE
Lp. Tytut szkolenia Czas trwania
1. Szkolenie ogoéinozwigzkowe dla dziataczy (SOD 1) 4 dni
2. Szkolenie ogoéinozwigzkowe dla dziataczy (SOD 2) 3 dni
3. Podstawy rachunkowosci dla skarbnikéw KZ 3 dni
4. Zasady dziatania komisji rewizyjnej 2dni
5. Prawo pracy 4 dni
6. Sztuka negocjaciji, czyli negocjujac racjonalnie 4 dni
7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju zwigzku 1 dzien
8. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 1 4 dni
9. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 2 4 dni
10. | Zarzgdzanie sobg 3 dni
11. | Zarzadzanie grupg i zespotem 3dni
12. | Podstawy komunikacji spotecznej z elementami 3dni
retoryki
13. | Podstawowe elementy zarzgdzania 3dni
14. | Podstawowe elementy zarzadzania 1 rok

Dziat Szkolers Zarzadu Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢”

Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl
Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalez¢
réowniez na stronie internetowej ZR:
www.solidarnosc.wroc.pl w dziale SZKOLENIA

KURSY KOMPUTEROWE

Czas
Lp. Tytut kursu trwania Koszt kursu
kursu
. 200 zt dla cztonkéw
1| stopnia podsiavowego | ekeyinyon | 212K oraz 2502
pnia p 9 yiny dla pozostatych oséb
Kurs komputerowy 40 godzin 220 zt dla cztonkéw
2. I stopnia dla $rednio Iekg inveh zwigzku oraz 270 zt
zaawansowanych yiny dla pozostatych oséb
Prezentacje
3 multimedialne. 15 godzin 95 7t
’ Obstuga programu lekcyjnych
Microsoft Power Point
4. Intel_'net ::w dwéch 10 go_dzm 50 2t
lekcjach lekcyjnych
Dokumentacja
5. awansu _zawodowego 15 quzm 100 zt
nauczyciela lekcyjnych
mianowanego

KURS KOMPUTEROWY

Prezentacje multimediaine
POWER POINT jako narzedzie
W pracy nauczyciela

Kurs dla oséb obstuguja-
cych komputer oraz edytor tekstu
Word. Doskonalenie umiejetnosci
pracy nauczyciela w zakresie po-
slugiwania sie nowymi technolo-
giami w dydaktyce w szczegdlno-
$ci w obszarze: wychowania przed-
szkolnego, nauczania poczatkowe-
go, gimnazjum, ksztalcenia ogdl-
nozawodowego w liceach profi-
lowanych.

Czas trwania kursu:

Lwersja: 10 h lekcyjnych (8 go-
dzin zegarowych) — obstuga progra-
mu Power Point

II wersja: 15 h lekeyjnych (12
godzin zegarowych) obejmuje za-
kres pierwszej wersji oraz przy-
gotowanie profesjonalnej pre-
zentacji.

Program kursu:

1. Okno robocze programu Po-
wer Point.

2. Korzystanie z kreatora i szablo-
néw projektu.

3. Autouklady slajdow.

4. Zarzadzanie obiektami slajdu.
5. Animacja: tekstu, rysunkéw i
zdjed, wykresow, tabeli, schema-
téw organizacyjnych.

6. Zarzadzanie slajdami prezen-
tacji.
7. Sortowanie, kopiowanie i usu-
wanie slajdéw prezentagji.
8. Przygotowanie prezentacji — po-
kazu slajdow.
9. Drukowanie prezentacji, slaj-
dow, konspektow, notatek.
10. Projektowanie konkretnej pro-
fesjonalnej prezentacji multimedial-
nej — zestawu slajdéw i zaprezento-
wanie (dotyczy 1I wersji kursu).
Koszt kursu:
L wersja: 70 zl,
II wersja: 95 z1.
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INTK mistrzem!

W dniu 19 maja na terenie

Stadionu Miejskiego w Swidnicy rozegrano
VI Mistrzostwa Dolno$laskiej Solidarnosci z
udziatem niepetnosprawnych

o Puchar Przewodniczacego

Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”

tym roku wzieto udziat
tylko osiem druzyn:
Wagony  Swidnica,

Wodociagi Walbrzych, Fortum
Wroctaw, ZNTK Olesnica, AL-
STOM Wroclaw, ZOZ Klodz-
ko, VOLVO Wroctaw i ,Karo-
lina” Jaworzyna Slaska. Jak wi-
dac starzy bywalcy, ktérzy pra-
gneli walczy¢ o tytul Mistrza
Dolnoslaskiej ,Solidarnosci” w
Pilce Noznej. Nastapil podziat
na dwie grupy z rozstawiony-
mi finalistami ubieglorocznych
zmagan. Rywalizacja w grupach
zmienita troche ustawienia, ale
do meczu finalowego, tradycyj-
nie juz podeszly druzyny For-
tum Wroctaw i ZNTK Olesnica.
W meczu o III miejsce walczy-

li ,Karolina” Jaworzyna Slaska
i Wagony Swidnica. Po pieknej
i remisowej rywalizacji w me-
czu druzyny przystapily do rzu-
tow karnych, w ktérych lepsza
okazala sie druzyna Wagonéw
Swidnica. Rados¢ gospodarzy
byla ogromna. Natomiast mecz
finalowy przebiegat w pierwszej
potowie pod dyktando druzy-
ny z Fortum Wroctaw. To oni
prowadzili do przerwy 1 : 0. Po
przerwie kiedy strzelili druga
bramke wszyscy kibice ogladaja-
cy widowisko mysleli, ze juz po
meczu. Tym bardziej, Ze to dru-
zyna Fortum wcigz miala niezli-
czong ilos¢ stuprocentowych sy-
tuacji. I jak to w piltce bywa nie-
wykorzystane sytuacje si¢ msz-

oo Hotel Wodnik***

S‘ kameralny obiekt potozony zaledwie
3 km od centrum miasta

W petni wyposazony teren nad brzegiem Odry

Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy tj.:
pikniki firmowe,
integracyjne spotkania w plenerze,
spotkania przy ognisku potaczone z rejsem po Odrze

Specjalizujemy sie réwniez w organizacji konferencji,
spotkan biznesowych, przyjeé okolicznodciowych,
wesel tradycyjnych
oraz wesel biesiadnych w plenerze
Pozostajac do Panstwa dyspozycji, zapraszamy do
wspétpracy, z przyjemnoscia przygotujemy oferte
dostosowana do Pafistwa potrzeb.
Informacja i rezerwacja
Hotel Wodnik ul. Na Grobli 28 Wroctaw
tel. 071 34 33 667, 34 29 343, fax 071 34 29 344
www.wodnik-hotel.pl e-mail:wodnhik@wodnik-hotel.pl

Dziat marketingu tel.071 34 33 667

cza, tak bylo i tym razem. Nagle
druzyna ZNTK strzelita bramke
kontaktows, a przed samym
koricem II polowy doprowa-
dzili do remisu. Pierwsza poto-
wa nie przyniosta rozwigzania i
dopiero w drugiej potowie do-
grywki po wspanialej akcji lewa
strong boiska zawodnik ZNTK
celnie umiescit pitke w bram-
ce, dajac swojej druzynie zwy-
ciestwo (ztota bramka dogryw-
ki) i tytul Mistrza Dolnoslaskiej
LSolidarnosci” w Pilce Nozne;.
Radosci nie bylo korica. Dumny
z sukcesu swojej druzyny wra-
cat do Olesnicy Jan Matyszczak,
przewodniczacy KZ ,S” w ZNTK
oraz Czestaw Rokita, czlonek tej
organizacji oraz Zarzadu Dolno-
Slaskiego Stowarzyszenia Kultu-
ry Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,S”
— organizatora tej imprezy.

Najlepszym zawodnikiem
mistrzostw zostal Radostaw Ja-
siriski z Fortum Wroclaw, za naj-
lepszego bramkarza uznano Lu-
kasza Blaszczyka z ZOZ Klodz-
ko, a najlepszym strzelcem tur-
nieju z wynikiem osmiu strze-
lonych bramek zostal Piotr Ja-
rzembowski z ,Karoliny” Jawo-
rzyna Slaska.

Zawody nie doszlyby do
skutku, gdyby nie sponsorzy
— Poset Ryszard Wawryniewicz,

FOT. PIOTR MAJCHRZAK

Posel Zbigniew Chlebowski,
Urzad Marszatkowski Sejmiku
Dolnoslaskiego, Zespot Uzdro-
wisk Klodzkich z Polanicy Zdro-

Sport

ju i Komisje Zaktadowe NSZZ
,Solidarnos¢”: ZNTK Olesnica i
VOLVO Wroclaw.

Pragniemy tez podzigkowac
kierownictwu Osrodka Sportu w
Swidnicy za fantastycznie przy-
gotowane boiska i teren, z kt6-
rego zawodnicy mogli skorzy-
sta¢. Podziekowanie nalezy sie
réwniez obstudze technicznej,
medycznej, komputerowo—foto-
graficznej oraz naszemu stalemu
juz konferansjerowi Walentemu
Styrczowi za owocna i zaanga-
zowana prace. A nade wszystko
Andrzejowi Zajacowi, ktéry to
wszystko trzymat w ryzach.

Prezes DSKZ1S NSZZ ,.S”

Roman Beczek

FOT. ROMAN BECZEK

FOT. PIOTR MAJCHRZAK

Mistrzowska druzyna dolnoslaskiej ,Solidarnosci” w pitce noznej na rok 2007

Konferencja

W dniach 11-12 maja br.
we Wroctawiu odbylo sie ko-
lejne spotkanie przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych Czech,
Niemiec, Austrii i ,Solidarno-
Sci” uczestniczacych w progra-
mie ,Transgraniczny Dialog w
Ochronie Zdrowia”. W sobo-
t¢, 12 maja od rana zajmowali-
Smy si¢ zagadnieniem uktadéw
zbiorowych pracy w poszczegol-
nych krajach. Praca w grupach
pozwolila na zebranie i opisanie
probleméw, ktére wspdlnie za-
prezentujemy Parlamentowi Eu-
ropejskiemu.

RomaN BEczek
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IVOTRARIAR

Firmy hiorace udzialt w Programie
~TW0ja Karta Grosik”

WROCLAW

Artykuty spozywczo-przemystowe

B Eldana

ul. Robotnicza 22
53-608 Wroctaw
www.eldana.com.pl
15% rabatu

Foto

B Ustugi Fotograficzne
,LFOTO A.G.A”

ul. Kuznicza 14/ 1a

50 — 138 Wroctaw
www.fotoaga.pl

10% rabatu na ustugi

Meble i ceramika
m ,Swiat Upominkéw”
C.H. E.Leclerc Galeria handlowa
ul. Zaktadowa 2/4
50-231 Wroctaw
B C.H. Marino
ul. Paprotna 7
51-117 Wroctaw
m C.H.GAJ
ul. Swieradowska 70, stoisko nr 10
Wroctaw
5% rabatu

Sport i Rekreacja

B Serwis — Naprawa Nart

ul. tacznosci 6a/ 3

Wroctaw

Tel. 071 361 64 39

ul. Zielona 2

Sobétka

071/ 390 30 66

25% rabatu na ustugi

B Sklep Rowerowy ,ROMAN’S”
ul. Dgbrowskiego 17

50-456 Wroctaw

25% rabatu na ustugi

* Rower meski aluminiowy, widelec chro-

mowany, osprzet SHIMANO, kota wzmoc-

nione, piasty aluminiowe. Caty osprzet
aluminiowy. Kopia roweru, ktory przeje-
chat trase Battyk-Adriatyk.

Cena: 800 zt, dla cztonkow Zwiazku ,Soli-
darnosc”: 640 zt.

* Rower Damski 26", aluminiowy, amorty-
zator kofa przdd, manetki GP.

Cena: 670 zt,dla cztonkow Zwigzku ,Soli-
darnosc”: 570 zt.

* Rower meski, rama stalowa, widelec
chromowany, osprzet SHIMANO, prze-
rzutki tyt, SHIMANO TOURNEY, kota
wzmocnione, piasty aluminiowe.

Cena: 570 zt, dla cztonkdw Zwigzku ,Soli-
darnosc”: 470 zt

* Najtariszy rower z bezterminowa gwa-
rancja.

Cena: 500 1, dla cztonkéw Zwigzku ,Soli-
darnosc”: 380 zt.

B S.S.C. Artykuty Sportowe

ul. Szybka 3B/ 1

50-421 Wroctaw

www.ssc.pl

5% — 10% rabatu na sprzedaz towa-

ru i ustugi

B Naprawa Sprzetu Turystyczno—
—-Sportowego ,,SKI”

ul. Grabiszyrska 50

53-503 Wroctaw

5% rabatu na ustugi

B Olimpijczyk”

ul. Wiodkowica 4/1

50-073 Wroctaw

5% rabatu

Motoryzacja, Transport,
Nauka Jazdy

B RADIO TAXI EXPRES

tel. 9628

25% rabatu

B Zaktad Mechaniki Pojazdowe;j
SERWIS OGUMIENIA ,PROFIL”
ul. Rakowa 18

51-421 Wroctaw

10% rabatu na ustugi

Przy zakupie 4 sztuk opon wywazanie
GRATIS

10 zt rabatu na przechowywanie opon w
serwisie zaktadu PROFIL

B Osrodek Szkolenia Kierowcow
»TEST”

ul. Lelewela 15

53-505 Wroctaw

tel. 71/ 78 46 800

10% rabatu

B Chudowski Auto Serwis

ul. Zemska 35

54-438 Wroctaw (warsztat znajduje
sie w podwoérku SM Nowy Dwor)
www.chudowskiautoserwis.home.pl
10% rabatu na ustugi

Medycyna

B Zespdt Ustug Medycznych
,LEK—TRANS” Sp. z 0. 0.
ul. Kreta 25

50- 233 Wroctaw
www.lektrans.wroc.pl

10% rabatu na ustugi

Odziez, Obuwie, Dodatki

B Sklep Obuwniczo-Galanteryjny
ul. Grabiszynska 94

53-437 Wroctaw

10% rabatu

Salony Urody, Fitness,
Sitownie

B Studio Urody ,IMAGE”

ul. Dluga 66

53- 664 Wroctaw

10% rabatu na ustugi

B Fitness Studio ,BARBARA”

Pl. Staszica 1

50-223 Wroctaw
www.fitness-barbara.wroclaw.pl/
10% rabatu na ustugi

m SALON URODY

Kosmetyka Fryzjerstwo

Plac Solidarnosci 1/3/5

53-661 Wroctaw

15% rabatu

W przypadku jednorazowego skorzysta-
nia z ustug za kwote powyzej 100 zt ra-
bat 20%

Restauracje

B STP — Szybko Tanio Pysznie
ul. Kuznicza 10

50-138 Wroctaw
www.szybkotaniopysznie.pl

10% rabatu

SWIDNICA

Komputery, Sprzet AGD i RTV

m ASNET”

Rynek 1/1A

58-100 Swidnica

5% rabatu na komputery

10% rabatu na komponenty (myszy, gfo-
$niki itp.)

B Sklep Radiowo-Telewizyjny

ul. Dluga 5

58-100 Swidnica

6% rabatu na zakupy od kwoty 30 do
300 zt

4% rabatu na zakupy od kwoty 301 do
1000 zt

2% rabatu na zakupy powyzej kwo-

ty 1000 zt

B P.P.H.U. KONTRAST

ul. Zygmuntowska 3

58-100 Swidnica

5% rabatu; artykuty w komisie RTV nie sa
objete rabatem

Artykuty spozywczo-przemystowe

B MINI-MAX” Chemia i Kosmetyki
ul. Dtuga 2A (w bramie)

58-100 Swidnica

5% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 30 ztotych

B Sklep Migsno-Wedliniarski

ul. Franciszkanska 5

58-100 Swidnica

3% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 30 ztotych

5% rabatu przy minimalnej kwocie zaku-
pow 80 ztotych

Odziez

m  Jowi” Sklep Obuwniczy
ul. Diuga 31

58-100 Swidnica

10% rabatu

Ksiegarnie, Artykuty Papiernicze
B Ksiegarnia ,EMPIK”
Rynek 39-40
58-100 Swidnica
5% rabatu na zakupy do kwoty 150 zt
7% rabatu na zakupy powyzej 150 zt
m P.P.H.U. ,Na Rogu”
ul. Dluga 33
58-100 Swidnica
5% rabatu na ustugi szewskie oraz wszel-
kie artykuty papiernicze w tym prasa (wy-
roby tytoniowe nie sa objete rabatem)

KLODZKO

Foto

B Studio Video FOTO
ul. Rodzinna 84
57-300 Ktodzko

5% rabatu

Komputery, Sprzet AGD i RTV

B Firma Handlowo - Ustugowa AGD-
RTV ,ELDOM”

ul. Malczewskiego 6-8

57- 300 Ktodzko

m FOTO-ELDOM’

ul. Wojska polskiego 2

57-300 Ktodzko

m ELDOM”

ul. Mickiewicza 7

57-550 Stronie Slaskie

m FOTO-ELDOM”

ul. Sniezna

57-540 Ladek Zdrdj

5% - 10% rabatu

® PHU ,PC Land”

ul.. Armii Krajowej 7

57-300 Ktodzko

5% rabatu na zakupy powyzej 100 zt

Medycyna, Apteki
B Apteka ,Pod Murzynem”
ul. B. Chrobrego 13
57-300 Ktodzko
7% rabatu z wylagczeniem lekdw refun-
dowanych
B Apteka ,Stoneczna”
ul. Morawska 31/1B
57-550 Stronie Slaskie
5% rabatu z wylaczeniem lekéw refun-
dowanych

Artykuty spozywczo-przemystowe

B Ciastkarnia ,PACZEK”

ul. Nadbrzezna 3e

57-550 Stronie Slaskie

10% rabatu na zakupy powyzej kwo-
ty 10zt

B Sklep Ogodlnospozywczy ,WERA”
ul. Mickiewicza 4

57-550 Stronie Slgskie

5% rabatu na ustugi

B Sklep Spozywczy

ul. KoSciuszki 17

57-550 Stronie Slaskie

3% rabatu

TWOJA KARTA

GRO

Artykuty Budowlane

B Firma Handlowo-Ustugowa ,Far-
ber’

ul. Nadbrzezna 22

57-550 Stronie Slaskie

7% rabatu na Materiaty Budowlane, Me-
talowe do zakupionych produktéw Trans-
port GRATIS

Odziez, Obuwie, Dodatki

B Handel Obwozny

ul. Nadbrzezna 3c

57-550 Stronie Slaskie

5% rabatu na zakupy do kwoty 100 zt
8% rabatu na zakupy powyzej kwo-
ty 100 zt

B Sklep Odziezowo- Obuwniczy
ul. Nadbrzezna 3c

57-550 Stronie Slaskie

5% rabatu na zakupy do kwoty 100 zt
8% rabatu na zakupy powyzej kwo-
ty 100 zt

B Sklep Odziezowy ,DYM”

ul. Nadbrzezna 22

57-550 Stronie Slaskie

10% rabatu

Salony Urody, Fitness, Sitownie

B Zaktad Fryzjerski U Beaty”
Ktodzko, ul. Lutycka 29-31
10% rabatu na sprzedaz towarow i ustugi

OLAWA

Meble i ceramika

B Meble Kolonialne i Artykuty Deko-
racyjne

Ofawa, ul. Strzelna 8b/12

5% rabatu

Motoryzacja, transport,
nauka jazdy

® PIT-MOT

Otawa, ul. Kilinskiego 9b

5% rabatu na sprzedaz towaru i ustugi
10% przy zakupach lub skorzystaniu z
ustug na kwote powyzej 500 zt.

zwiazku z prowadzonym przez Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” programem Karty Raba-
towej ,Twoja Karta GROSIK” zwracamy si¢ z prosba do wszyst-

kich czlonkéw NSZZ ,Solidarnos

47

¢” o pomoc w dotarciu do za-

przyjaznionych firm w celu nawigzania z nimi przez nas wspot-

pracy. W zamian za to ,Solidarno

Py

$¢” zapewnia reklame oferowa-

nych przez dang firme produktéw i ustug na naszych stronach
internetowych oraz umozliwia dolaczenie swoich ofert reklamo-

wych do naszej prasy.

Wszelkie informacje mozna uzyskac¢ od koordynatora pro-
gramu Doroty Nikscin pod numerem telefonu: 071/78 10 151
lub na naszej stronie internetowej www.solidarnosc.wroc.pl w za-

kladce Karta GROSIK.



