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Budzet, regionaina TUP
i stuzha zdrowia

czasie  marcowego
posiedzenia Zarza-
du Regionu 19 mar-

ca br. cztonkowie tego gremium
zatwierdzili budzet na 2007 r.
O sytuacji w TV mowit Grzegorz
Matkowski. Po objeciu prezesury
TVP przez Bronistawa Wildste-
ina wiazano z jego nadejsciem
duze nadzieje, ze w firmie zda-
rzy sie cos dobrego, a tym sa-
mym skorzystaja na jego przyj-
Sciu pracownicy i widzowie. Za
jego krotkiej kadencji powstat
pomyst przeksztalcenia TVP Re-
gionalnej w TV Info, czyli infor-
magja z p d. udzialem edukacji
i kultury. A zatem misja TV by-

Marcowe obrady ZR

faby wypelniona. Okazalo sie,
ze jesienia ub.r. w KRRiT zabra-
no czes¢ czestotliwosci wszyst-
kim TV regionalnym. Zwiazek
zaczal sie dopytywac dlaczego?
Okazato sie, ze chodzi o nowy
kanal informacyjny, ktéry miat
powstac na bazie regionalnych
osrodkow.

- To jest masakra

— okreslit Matkowski. W wa-
skim kanale tematycznym nie
ma miejsca na wypelnienie mi-
sji, bo liczy¢ sie bedzie tylko in-
formacja. Wildstein chciat aby-
smy konkurowali z TVN 24. Zda-
niem Makowskiego w obecnej
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sytuacji niskich naktadéw na no-
we inwestycje w TVP taka ry-
walizacja bedzie z gory skaza-
na na porazke. Kolejnym kryty-
kowanym przez zwiazki zawo-
dowe posunieciem prezesa TV
bylo zabranie czasu antenowe-
go telewizji regionalnej. Z 3 go-
dzin i 21 min zabra¢ chcg 45 mi-
nut miedzy 17.45 a 18.30. Kolej-
na sprawa to wyjscie TVP Reg.
z 2 programu, co sprawi, ze do
wielu 0s6b na potudniu naszego
wojewddztwa nie bedzie docie-
ral program regionalny.

W specjalnie przygotowa-
nym stanowisku Zarzad Regio-
nu popart ,S” TVP w ich stara-
niach o utrzymanie prestizu TV
Regionalne;j.

Oceniajac pierwsze posunie-
cia nowego tymczasowego pre-
zesa Andrzeja Urbariskiego Mat-
kowski powiedzial — mysle, ze
jest mata nadzieja, ze beda po-
zytywne zmiany.

Na wage sprawy przedsta-
wionej przez Grzegorza Ma-
kowskiego zwrdécita uwage Da-
nuta Utrata. — Telewizja Regio-
nalna to najlepsze medium, aby
przekaza¢ nasze dzialania. Nie
mozna tej sprawy zamknac je-
dynie stanowiskiem ZR. Janusz
Wolniak zglosit propozycje, aby
w protescie przeciw ogranicze-
niu czasu emisji TV Regionalnej

zbiera¢ podpisy na listach pro-
testacyjnych. Za te inicjatywy
podziekowatl Matkowski, ktory
mowil, ze mieszkaricy regionu
powinni mie¢ wiedze, ze jest to
ich telewizja. Za przyklad po-
dat Krakow, gdzie z duzg de-
terminacja miejscowa spotecz-
nos¢ skutecznie przeciwdziata
prébom obnizenia rangi tamtej-
szego osrodka telewizji. Zwro-
cil tez uwage na przychylnos¢
prezydenta miasta Rafala Dut-
kiewicza, ktéry z duzym zrozu-
mieniem podszedt do problemu
regionalnej TV.

— PowinniSmy wyjs¢ z zasa-
dy, ze TV jest rzadzona przez
kodeks prawa handlowego. Nie
mozemy Scigac si¢ z telewizja-
mi komercyjnymi, bo jest to nie-
mozliwe. Mamy spelni¢ misje.
Uwazam, Ze telewizja powinna
by¢ instytucja wyzszej uzytecz-
nosci publicznej. Cos jak status
przedwojennej Poczty. Abona-
ment to jest w naszym przypad-
ku 30% , a reszta to Srodki z re-
klamy (nieduze) oraz sprzedaz
programow na antene ogdlno-
polska. Sytuacja osrodka wro-
clawskiego jest fatalna. Zarob-
ki sa wbhrew legendom niedu-
ze. Oczywiscie inaczej zarabia-
ja gwiazdy, ale Matkowski jest
przeciwny takim specjalnym
uregulowaniom.

Sytuacja w stuzbie zdrowia

Fatalne skutki dla stuzby
zdrowia ma zdaniem Leszka
Sokalskiego rozproszenie odpo-
wiedzialnosci za poszczegdlne
placéwki medyczne. Dlatego je-
go zdaniem, mozliwosci reformy

Zarzad Regionu

podjete przez obecnego mini-
stra zdrowia s3 dos¢ ograniczo-
ne. Dlatego ,S” chce , aby w na-
szym regionie rozpoczac¢ proces
porozumiewania si¢ pomiedzy
wszystkimi organami zalozyciel-
skimi placowek stuzby zdrowia.
Obecnie dzialania restrukturyza-
cyjne s3 podejmowane nierow-
nomiernie, nieumiejetnie, a na-
wet w sposéb nieuczciwy, tzn.
y~dopasowanie rzeczywistosci do
potrzeb” przebiega wg okreslo-
nych wplywéw réznych lobby
w srodowisku medycznym. Za-
strzegajac sie, ze ze wzgledu
na ograniczong liczbe czasu
nie moze podacé przykladéw,
Leszek Sokalski zwrdcit uwage,
Ze s3 szpitale, ktére pewnego
dnia oglaszaja, ze juz nie mo-
ga przyjac wiecej pacjentow, a
personel w tym samym czasie
dostaje premie.

Sokalski za stuszne uznat
stworzenie sieci szpitali opar-
tych na kryterium profesjonali-
zmu kadry i lokalizacji w tere-
nie. Nie moze by¢ tylko stuzba
zdrowia we Wroctawiu.

Przewodniczaca  Regio-
nalnego Sekretariatu Ochro-
ny Zdrowia Hanna Trochim-
czuk-Fidut polemizowata z
rzeczywistym wplywem mini-
stra Religi. Zwrécita tez uwa-
ge na to, Ze szykuje si¢ zmiana
ustawy o ZOZ. Analizujac sytu-
acje wroctawskiej stuzby zdro-
wia podkreslita, ze pomimo li-
kwidacji w miescie 3 szpitali da-
lej w Polsce méwi si¢ 0 naszym
miescie jako takim, w ktérym
szpitali jest za duzo.

MR

Lutowy zarzad regionu

osiedzenie Zarzadu Re-
P gionu rozpoczeto sie od

przedstawienia informa-
cji z prac Prezydium ZR. Jako
pierwszy zabrat glos Leszek So-
kalski, ktory oméwit przebieg
spotkania z wicemarszatkiem
M. Moszczyriskim na temat sy-
tuacji w stuzbie zdrowia na Dol-
nym Slgsku. L. Sokalski przeka-
zal Marszatkowi Moszczyriskie-
mu na pismie zagadnienia i py-
tania dotyczace opieki medycz-
nej. Z uwagi na bardzo trudng
sytuacje w stuzbie zdrowia Pre-

zydium podejmie dzialania, aby
problem ten zostal wprowadzo-
ny na posiedzenie Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego. Na
nastepne posiedzenie Zarzadu
Regionu (marcowe lub kwiet-
niowe) L. Sokalski przygotuje
informacje na temat sytuacji w
stuzbie zdrowia. Najwazniejszym
problemem dolnoslaskiej stuzby
zdrowia jest integracja opieki me-
dycznej nie tylko w zakresie fi-
nansowania, ale w zakresie po-
dziatu obowigzkéw. Dodatkowo
Hanna Fidut zwrécita uwage na

brak wspélnej polityki zdrowot-
nej i poinformowala, ze w naj-
blizszym czasie stuzbe zdrowia
czekaja duze zmiany.
Nastepnie Kazimierz Kim-
so zrelacjonowal przebieg roz-
moéw z Zarzadem spotki Selgros
w sprawie przywrocenia do
pracy zwolnionych pracow-
nikéw — zalozycieli organiza-
¢ji zwiazkowej NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Na mocy zawartego po-
rozumienia cztonkowie Tymcza-
sowej Komisji Zakltadowej zosta-
li przywréceni do pracy, a pozo-
stali zwolnieni pracownicy maja

uméw z czasu okreslonego na
nieokreslony, jesli zostana wy-
brani do wladz organizacji za-
kltadowej NSZZ ,Solidarnos¢”.
Akcja podjeta w obronie zalo-
zycieli Zwiazku w firmie Sel-
gros zakoriczyla si¢ sukcesem.
Kazimierz Kimso podzigkowat
wszystkim zaangazowanym w
te sprawe.

Kazimierz Kimso poinformo-
wal réwniez o spotkaniu, jakie
mialo miejsce w siedzibie Za-
rzadu Regionu pomiedzy przed-
stawicielami: zarzadu firmy LG
Philips, nowo wybranej Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢”
dzialajacej w LG Philips a Pre-
zydium ZR. Spotkanie przebie-
gto w dobrej atmosferze i doty-
czylo ustalenia zasad wspolpra-

Janusz taznowski zrelacjo-
nowatl dwa spotkania z zarza-
dem firmy Toyota oraz przekazal
informacje z prac Komisji Kra-
jowej, ktora na ostatnim posie-
dzeniu przyjeta kilka waznych
dla Zwiazku dokumentéw, tj. w
sprawie: harmonogramu zadan
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” na kadencje 2006-2010,
ogloszenia roku 2007 Rokiem
Pamigci Ofiar Stanu Wojenne-
go, wyrazenia zgody na prze-
prowadzenie ogdlnopolskiej ak-
cji protestacyjnej w formie mani-
festacji organizowanej przez Se-
kretariat Gérnictwa i Energety-
ki NSZZ ,Solidarno$¢ w marcu
2007 r. w Warszawie, wdroZenia
programu Krajowej Karty Raba-
towej dla cztonkéw NSZZ ,So-

4 Wszystkim Kolezankom i Kolegom z Zarzadu Regionu, N otrzyma¢ pigciomiesigczne od- ¢y miedzy pracodawcg a zwigz-  lidarnos¢”, organizacji XXI KZD
Sekretariatu Ochrony Zdrowia i réznych komisji zaktadowych, szkodowania. W zwigzku z za- kiem zawodowym. W czasie te-  w dniach 29-30 sierpnia 2007 r.
ktdrzy po smierci mego jedynego warciem porozumienia zostaly  go spotkania przedstawiciel za-  w Legnicy w zwigzku z przypa-
Brata cofniete z sadu pozwy. Posta-  rzadu LG Philips wreczyt Prze-  dajaca 31 sierpnia br. 25. rocz-
okazali mi tyle serca i wspolczucia nowienia porozumienia sa zgod- ~ wodniczacej Komisji Zaklado- nica zbrodni lubiriskiej.
— serdeczne ,Bég zapta¢” ne z wola zainteresowanych. Za-  wej list gratulacyjny w zwigz- Komisja Krajowa ustalita, ze
Hanna Trochimczuk-Fidut rzad spotki Selgros zadeklarowal  ku z jej wyborem na funkcje  w biezacej kadencji najwazniej-
B\ £ réwniez zmiane czlonkom TKZ — zwigzkowa. cd. na str. 6 p
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Dwie strony monety

Wywiad z Profesor Zofig Jacukowicz z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych

Program ,Niskie ptace - barierg rozwoju” to dziatania podejmowane

przez NSZZ ,Solidarnos¢” na rzecz wzrostu wynagrodzen. Poczynania te maja
stanowic pierwszy powazny kierunek wychodzenia z wieloletnich zaniedban
w tej dziedzinie. Inicjatywa ,Niskie ptace - bariera rozwoju Polski” ma byc¢
realizowana w kontekscie spotecznym jako potrzeba wyzszych wynagrodzen
i lepszego poziomu Zycia zatrudnionych oraz w kontekscie ekonomicznym

- zapewnienia zwiazku wynagrodzen z praca.
Na pytania dotyczace gtownych problemow, ktore poruszac bedzie
ogolnopolska kampania spoteczna ,Niskie ptace - bariera rozwoju Polski”
odpowiada ekspert kampanii - Profesor Zofia Jacukowicz, z Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych zajmujaca sie badaniem ptac i kosztow pracy

Pani Profesor, jak wazne w
realizacji programu ,Niskie ptace

- bariera rozwoju Polski” sa
aspekty: spoteczny jako potrzeba
wyzszych wynagrodzen i lepszego
poziomu Zycia zatrudnionych oraz
ekonomiczny - zapewnienia zwiazku
wynagrodzen z pracg?

dwa aspekty wyna-
Te grodzen sa ze sobg
scisle zwigzane. Placa
powinna mie¢ odpowiednia wy-
sokos¢ nie tylko dlatego, ze jest
podstawa utrzymania pracowni-
kow w Polsce, ale réwniez dla-
tego, ze stanowi ekwiwalent
za prace, ta zas jest podstawa
wzrostu gospodarczego, tworze-
nia PKB, Zrédlem srodkéw na
ubezpieczenia spoleczne i do-
chodéw budzetu paristwa.
Znaczenie pracy jest bez-
dyskusyjne, a praca i ptaca sa
jak dwie strony monety, jeze-
li awersem jest praca, to rewer-
sem jest wynagrodzenie. Zwig-
zek pracy z placa wydaje sie
oczywisty, jednak w naszej go-
spodarce jest to aspekt pomija-
ny, a nawet negowany. Przyczy-
ng tych zaniedban jest dotkliwy
brak pracy oraz przekonanie, ze
wynagrodzenia ksztaltowane sa
przez rynek.
Czym rézni si¢ kampania organizowa-
na przez NSZZ ,Solidaros¢” od
innych tego typu przedsiewzigc?
Powszechne zainteresowa-
nie koncentruje si¢ na ograni-
czaniu bezrobocia, wysuwane
sa hasla ,lepsza niska ptaca niz
zadna”, ,mlodzi powinni podej-
mowac prace nawet bez wyna-
grodzenia, poniewaz zyskuja
doswiadczenie”. Walka z bez-
robociem jest nie do przecenie-
nia, ale niskie place poglebiaja
jego uciazliwosé. Aby utrzymac

rodzine w naszym kraju, powin-
ny pracowac dwie osoby. Eatwiej
jest znosi¢ bezrobocie, jesli wy-
nagrodzenie jednej osoby zatrud-
nionej wystarcza na utrzymanie
rodziny.

Czym zatem mozemy uzasadnié
niskie wynagrodzenia i brak polityki
ptac?

Niskie wynagrodzenia i brak
polityki ptac uzasadniane sa po-
gladem, Ze w gospodarce ryn-
kowej o placach de-

W przeciwieristwie do tych
zasad, stan obecny to poziom
plac niewystarczajacy na utrzy-
manie rodziny wigkszosci pra-
cownikow i poszukiwanie spo-
sobéw uzupelniania go réznymi
formami zasitkow.

Skutek zaniedban i wypa-
czenia zycia spolecznego to za-
réwno fakt, Ze osoby majace za-
trudnienie, wyksztalcenie, pracu-
ja wydajnie, maja dochody nie-

Sci ludzkiej, ale podstawa utrzy-
mania powinna by¢ praca i wy-
nagrodzenia za nia.

Do czego prowadza wiec dysproporcje
ptac?

Wynagrodzenie powinno by¢
nie tylko odpowiednio wysokie,
ale réwniez sprawiedliwe. Nie-
sprawiedliwy jest wszelki wyzysk,
dyskryminacja plac i co wystepu-
je najczesciej — nie przestrzega-
nie zasady réznicowania plac we-
dhug wartosci wykonywanej pra-
cy. Dhugotrwale utrzymujace sie
dysproporcje ptac maja charakter
niszczacy, przede wszystkim znie-
checaja do pracy i rozwoju.

Dysproporcje plac zawsze
powoduja uczucie krzywdy oséb
pokrzywdzonych i nie motywuja
do pracy oséb zarabiajacych rela-
tywnie za duzo. W przypadkach
dlugotrwale utrzymujacych sie
dysproporcji wynagrodzen mo-
Ze nastapic¢ zanik Zle oplacane-
go zawodu lub pobieranie do-
datkowych optat za swiadczone
ustugi, a przede wszystkim coraz
gorsze wykonywanie pracy. Wy-
razane s3 opinie, ze wystarczaja-
cym bodZcem do pracy jest bez-
robocie, od dawna jednak wia-

cyduje rynek. Jest to
poglad bledny. Sys-
tem gospodarki wol-
norynkowej funkcjo-
nuje od dawna, a w
dziedzinie = wyna-
grodzeri wspierany
jest przez wyspe-
cjalizowane agen-
dy. Opracowywa-
no rézne programy

doskonalenia wy-

—

NISKIE PLACE
BARIERA ROZWOJU POLSKI

Ogolnopolska Kampania Spoteczna

nagrodzer, w tym

programy wspolne dla réznych
krajow, przygotowywane zwy-
kle pod egida Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktérych wy-
nikiem byly konwencje i reko-
mendacje w dziedzinie wyna-
grodzen. Polska uczestniczyla
w tych pracach. Ich rezultatem
byly miedzy innymi zbiorowe
uktady pracy zabezpieczajace
prawa pracownikow.

Jakie sa skutki zaniedbai w zakresie
ptac?

Wysokos¢ plac przecigtnych
tworzy kilka milionéw indywi-
dualnych uméw o prace i wa-
runkiem rozwoju jest, aby indy-
widualne wynagrodzenie odpo-
wiadalo wartosci wykonywanej
pracy, a wynagrodzenie przeciet-
ne osiggnietemu poziomowi roz-
woju gospodarczego.

wystarczajace na zycie, jak i po-
lityka uzupelniania dochodéw
zasitkami, zamiast podwyzsza-
nia wynagrodzenia za prace. Sta-
le méwi sie i pisze o potrzebie
nowych metod wsparcia ,najbar-
dziej potrzebujacych”. (,Najbied-
niejszych nie sta¢ na positki w
szkole, nie sta¢ na mundurki dla
dzieci, ale paristwo pomoze, bu-
dzet znajdzie srodki”). Jest oczy-
wiste, ze wiele oséb potrzebuje
wsparcia, ale nie powinno byc,
tak jak obecnie, ze w grupie tej
sa zatrudnieni, sprawni, wykonu-
jacy odpowiedzialna prace.
Akcje charytatywne nie sa
metodg zarzadzania praca, po-
nadto upokarzaja ludzi, bo nikt
nie lubi by¢ najbiedniejszym. Ten
nurt myslenia i gotowos¢ pomo-
¢y dobrze swiadczy o solidarno-

domo, Ze przymus nie zastepu-
je motywagji.

Obecne i perspektywiczne
opuszczanie kraju przez rézne
grupy pracownikow, jak: leka-
rze, pielegniarki, uczeni, a nawet
miodzi Polacy bez zawodu, to
niszczgce skutki zbyt niskich ptac
oraz niedopuszczalnych dyspro-
porcji wynagrodzen.

Przeciwko emigracji przema-
wia wiele argumentow, jak: ba-
riera jezykowa, odmiennosci kul-
turowe, trudnosci adaptowania
sie w nowym Srodowisku, opér
rodziny. Przyczyny, ktére utrud-
niaja decyzje o opuszczeniu swo-
jego kraju sa bardzo silne i po-
woduja, ze ludzie wola pracowaé
u siebie. Jednakze ograniczenia
te dotycza wzglednie wyréwna-
nej sytuacji zarobkowej. Emi-

Rozmowa

Prof. dr hab. Zofia Jacukowicz
jest pracownikiem naukowym In-
stytutu Pracy i Spraw Socjalnych,
badaczka ptac i kosztéw pracy,
cztonkiem Komitetu Nauk o Pracy
i Polityce Spotecznej PAN. Zajmuje
sie problematyka zarzadzania pra-
ca, jej wartosciowania i optacania.
Aktywnie wspétpracuje z praktyka
gospodarcza poprzez przygotowy-
wanie projektéw i wdrozen efek-
tywnych systeméw wynagradza-
nia i organizacji pracy. Prowadzi
wyktady na uczelniach wyzszych
z zakresu polityki gospodarczej
i spoteczne;j.

gracji sprzyja ciekawos¢ swiata,
ktora zawsze sprzyjala podro-
Zom, ale w naszej obecnej sytu-
acji emigracja staje si¢ dla wie-
lu os6b koniecznoscia ekono-
miczng i dgZzeniem do uniknie-
cia dyskryminacji pltac we wia-
snym kraju.

Dodatkows strata spoteczna
jest emigracja zarobkowa ludzi,
ktorych koszt wyksztalcenia jest
wysoki i w kraju sa potrzebni.
Jakie kierunki dziatan zostana podjete
w ramach kampanii ,Niskie ptace
bariera rozwoju Polski”?

Nalezy podkresli¢, ze hasto
yJhiskie ptace — bariera rozwoju”
nie oznacza domagania si¢ pod-
wyzek wynagrodzeri od budze-

cd. na str. 5 p
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Pod takim hastem redakcja miesiecznika ,Nowy Przemyst” organizuje w
Polsce cykl konferencji z udziatem pracodawcow i zwigzkowcow.

W jednym z wroctawskich hoteli w poniedziatek 19 marca br. odbyt sie
panel dyskusyjny, w ktorym wziat udziat przewodniczacy Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny S$lask Janusz kaznowski

odczas dyskusji szef na-
P szego Regionu mial oka-

zje przedstawic¢ glowne
zalozenia prowadzonej obec-
nie w catym kraju ogélnopol-
skiej kampanii spotecznej ,Ni-
skie place bariera rozwoju Pol-
ski”. Zanim do tego doszto gosci
powital prezydent miasta Wro-
clawia Rafat Dutkiewicz, ktory
w krotkim przemowieniu wska-
zal, ze wyzsze place w naszym
regionie powinny by¢ najpierw
poprzedzone dobra pracg.

— Polacy wyjezdzaja z dwoch
powodow: nie widza szans na
znalezienie pracy i nie widza
tutaj swojej przyszlosci. Z tymi
problemami trzeba si¢ zmierzy¢.
Nie powinnismy dbac o rozwdgj
Dublina, ale Wroclawia i catego
Dolnego Slgska — w ten sposéb
prezydent odni6st sie do gtow-
nego tematu konferencji.

W pierwszej czesci pane-
lu dyskusyjnego przewodni-
czacy dolnoslaskiej ,S” wska-
zal, ze traktowanie przez inwe-
storéw Polski jako jedynie ta-
niego rezerwuaru sily roboczej
jest jedna z gléwnych przyczyn
wyjazdu miodych ludzi za gra-
nice. Wskazal ponadto, ze zbyt

réownat do handlu niewolnika-
mi. Zwrécil tez uwage, ze ma-
sowy wyjazd za granice oznacza
kres sytuacji znanej jeszcze kil-
ka lat temu, kiedy niemal pod
bramg zakladu czekali chetni
do pracy. Wskazal jako przy-
ktad Toyote i LG — obie te fir-
my maja problem ze skompleto-
waniem zalogi. Jego stowa po-
twierdzita dyrektor Powiatowe-
go Urzedu Pracy — Maria Kunic-
ka. — Wsrod wezwanych przez
nas bezrobotnych do LG dotarlo
zaledwie 10% powiadomionych
o szansie na zatrudnienie.

Wizje Wroctawia jako mia-
sta nieograniczonych mozliwo-
Sci nieco ostudzita wypowiedz
Krzysztofa Tarki. Czlonek za-
rzadu Mercer Human Resour-
ce Konsulting zwrocit uwage,
ze obecnie mlodzi ludzie nie
zawsze stawiajg na pierwszym
miejscu pieniagdze, ale wazna
dla nich jest jasno

okreslona sciezka awansu

oraz rozwiniecie w pracy swej
wiedzy.

— Jesli informatyk chce pra-
cowa¢ nad jakims ciekawym
projektem, to jedzie do Krako-
wa, bo tu ma do dys-

Jeremi Mordasewicz

fatwo przychodzi pracodawcom,
nie tylko zagranicznym, fama-
nie praw pracowniczych i zwiaz-
kowych. Praktyki stosowane w
niektérych agencjach pracy tym-
czasowej Janusz Eaznowski po-

= DR

pozycji prace w cha-
rakterze ,helpdesk”
lub zadanie wspar-
cia w firmach.
Zdaniem Krzysz-
tofa Tarki
Jucieka”
nikom. Ceny no-
wych mieszkari do-
chodza do 7 tysiecy
za metr, a zbyt ma-
lo jest przedstawicie-
li zawodéw, ktorych
byloby sta¢ na osie-
dlenie sie we Wro-
clawiu. Ponadto, we
wroctawskich  fir-
mach panuje ,kasto-
wos¢”, ktéra utrudnia mtodym

miasto
pracow-
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pracownikom szybki awans.
Sprzyja to stabej komunikacji
pomiedzy pracownikami wyso-
kiego i sredniego szczebla. Za-
obserwowat tez zjawisko ,bezro-

bocia pelzajacego”. Oznacza to,
ze wielu woli pozosta¢ w ,sza-
rej strefie”, czekajac na pojawie-
nie si¢ lepiej optacanych stano-
wisk pracy.

Z ta opinia polemizowal
Pawel Panczyj, prezes Agencji

Tak tez bylo z jego obecnym
miejscem pracy — Capgemini,
gdzie kilku Polakéw pracuja-
cych w berliriskim oddziale zdo-
byto zaufanie pracodawecy, ktéry
zdecydowat si¢ na przeniesienie
firmy do Wroclawia.

W drugiej czesci panelu dys-
kusyjnego Janusz taznowski
przedstawil gléwne zalozenia
paktu spolecznego, ktérego za-
warcie proponuje ,Solidarnos¢”.
Za konieczne uznatl podniesie-
nie ptacy minimalnej do pozio-
mu potowy sredniej placy. — Nie
moze by¢ tak, ze pomimo za-
trudnienia glowy rodziny na pet-
ny etat, trzeba korzysta¢

Z pomocy spotecznej

— przekonywal uczestnikow
konferencji. Ponadto szef Re-
gionu wskazal na koniecznos¢
zmian przy zawieraniu umow na
czas okreslony tak, aby laczny

niosto wzrost inflacji i deficyt w
handlu zagranicznym. — Obec-
nie skutki takiej polityki pono-
sza Wegry — mowil wiceprezes
Polskiej Konfederacji Pracodaw-
cow Polskich Lewiatan i zauwa-
zyl, ze haslo kampanii powin-
no raczej brzmie¢ ,Niska wydaj-
nos¢ — bariera rozwoju Polski”.
Zdaniem Jeremiego Mordasewi-
cza nigdzie na swiecie z jednej
pensji nie da si¢ utrzymac czte-
roosobowej rodziny, a wzrost
plac mozna osiagnac jedynie
poprzez ograniczenie mozli-
wosci wezesnego przechodze-
nia na emeryture. — Jesli nauczy-
cielka w wieku 50, 51 lat kon-
czy prace, to 0znacza, ze Wszy-
scy bedziemy oplacac jej eme-
ryture przez jakies 30 lat. Po-
dobnie rzecz sie ma z emerytu-
rami gérniczymi — méwil. W je-
go opinii, w dzisiejszym Swie-
cie, gdzie dominuja ustugi, sa-

NO "-u
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Janusz taznowski wsréd uczestnikéw konferencii.

Rozwoju Aglomeracji Wroctaw-
skiej, dla ktérego chocby scia-
gniecie Siemensa jest przykla-
dem, ze sa w naszym miescie
ciekawe innowacyjne stanowi-
ska pracy. — Obecnos¢ w na-
szym miescie zachodnich inwe-
storéw zaowocowata wzrostem
plac 0 5.6%, a poziom wydajno-
sci pracy o ponad 15% — méwil.
Opierajac sie na badaniach eko-
nomistéw amerykanskich Pawet
Panczyj wyrazit przekonanie, ze
za okolo 10 lat ptace pracowni-
kéw ,dogonia” zarobki w Hisz-
panii i Portugalii.

Przypomnial tez doswiad-
czenia Irlandii — stamtagd w po-
fowie lat 80. wyjechalo tez

7% populacji,

ale wieksza czes¢ emigrantéw
wrocita. Nie ma powodow,
aby zaklada¢, ze u nas bedzie
inaczej.

Na konferencji obecny byt
teZ byly emigrant, Piotr Popraw-
ski, ktory wrocit z Irlandii, bo je-
go 6wezesny pracodawca utwo-
rzyt w Polsce fili¢ swojej firmy.

czas zatrudnienia na tego typu
umowe nie przekraczat 18 mie-
siecy. Zwiazek zwraca tez uwa-
ge na naduzywanie przez nie-
ktérych pracodawcoéw obecnie
funkcjonujacej w prawie defi-
nicji samozatrudnienia. Tu tak-
ze powinno si¢ Scislej okreslic,
co ten termin oznacza. Z unijne-
go prawodawstwa powinnismy
tez, zdaniem Janusza taznow-
skiego, przejac¢ termin ,praca
zalezna”. ,Solidarnos¢” postu-
luje ponadto nowelizacje usta-
wy o agencjach pracy tymczaso-
wej i razem z pracodawcami z
zadowoleniem oczekuje obieca-
nej przez rzad obnizki tzw. kli-
na podatkowego. Zwiazek po-
piera teZ obnizanie pozaplaco-
wych kosztéw pracy.

Jak bylo do przewidzenia,
zgromadzeni na konferencji
pracodawcy sceptycznie odnie-
sli sie do postulatu podniesienia
plac. Jeremi Mordasewicz prze-
strzegal przed powtérzeniem sy-
tuacji z korica ubieglej dekady,
kiedy to stymulowanie gospo-
darki popytem krajowym przy-

mozatrudnienie jest czyms nor-
malnym, a postulat stalej pra-
cy mialby uzasadnienie, gdyby
wiasciciele firm mieli zapewnio-
ne stale zaméwienia. Inny re-
prezentant pracodawcow Le-
szek Karwowski kwestionowat
sens podpisywania paktu spo-
tecznego. — W Hiszpanii, Irlan-
dii taki pakt podpisywano, gdy
sytuacja gospodarcza byta w tra-
gicznym stanie. Obecnie u nas
tak nie jest — mowit.

— Nie zadamy zadekretowa-
nia od jutra wzrostu ptacy mini-
malnej. Chcemy dac¢ sygnat pra-
cownikom i pracodawcom, zZe
jest teraz dobry czas na nego-
cjowanie plac. Duzo zalezy od
was pracodawcow, aby wal-
czyC z ,szarg strefa”. Przeciez
pieniadze stamtad wystarczy-
tyby na naprawde dobra pod-
wyzke zarobkéw dla pracowni-
kéw — przekonywat zebranych
Janusz taznowski.

Po zakoriczeniu konferen-
cji w Hotelu Sofitel odbyla si¢
Gielda Pracy.

MARCIN RACZKOWSKI
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List otwarty
do Marszalka Andrzeja tosia

Szanowny Panie Marszatku
egionalny  Sekretariat
R Ochrony Zdrowia z nie-
pokojem obserwuje dzia-
fania Urzedu Marszatkowskie-
go dotyczace dzialalnosci stuz-
by zdrowia na terenie naszego
miasta. Ogélny chaos, zmiana
planu restrukturyzacji, ktéry So-
lidarnos¢ podpisala z Pana po-
przednikiem dowodzi, Zze Urzad
Marszatkowski zupelnie nie pa-
nuje nad sytuacja, a jego przed-
stawiciele pracuja na zasadzie
gaszenia pozaréw. Pomimo nie-
ustajacych deklaracji o zapew-
nieniu na niezmienionym po-
ziomie dostepnosci do ustug
medycznych ta dostepnos¢ we
Wroctawiu stale jest ogranicza-
na nie tylko w szpitalach, ale
takze w specjalistycznym lecz-
nictwie otwartym. Ostatni po-
myst Urzedu Marszatkowskie-
go w sprawie przeksztalcenia

szpitala im. Korczaka w jeden
oddzial, ktéry ma by¢ przenie-
siony na ulice Koszarowa i prak-
tycznie zamiar likwidacji jednej

Hanna Trochimczuk-Fidut

z najwiekszych przychodni spe-
cjalistycznych przy ul. Dobrzyni-
skiej, ktorej pomieszczenia maja
by¢ zaadoptowane dla nowo za-

trudnianych pracownikéw Urze-
du wola o pomste do nieba. Juz
od dawna lekarze pediatrzy alar-
mowali Sekretariat, a my odpo-
wiedzialnych za to urzednikow
o niedoborze 16zek pediatrycz-
nych w naszym miescie. Jak wi-
dac Panski Departament Polity-
ki Zdrowotnej ma inne zdanie
w tym wzgledzie.

W dniu 6 marca br. Sekreta-
riat Ochrony Zdrowia zorgani-
zowal w Wojewddzkim Zespo-
le Specjalistycznej Opieki Zdro-
wotnej przy ul. Dobrzyriskiej
otwarte zebranie pra-
cownikéw, na ktére za-
proszono wicemarszatka
Marka Moszczyriskiego,
dyrektora Departamentu
Polityki Zdrowotnej Ja-
rostawa Maroszka oraz
inne prominentne 0so-
by zwiazane ze shuz-
ba zdrowia. Rzecz do-
tyczyla zamiaru Urze-
du Marszatkowskiego,
ktory istniejaca od 62
lat przy ul. Dobrzyn-
skiej przychodnie, do-
brze prosperujaca i bi-
lansujaca sie, chce roz-
czlonkowac¢ (zlikwido-
wac), a budynek ten
> przeznaczy¢ dla  po-

trzeb urzednikéw. Ten

Stuzba zdrowia

horrendalny pomyst spotkat
si¢ ze zdecydowanym sprzeci-
wem zaréwno pracownikow,
ale przede wszystkim pacjen-
tow, ktorzy takze przybyli na
zebranie. Pan Moszczyriski od-
powiedzialny za stuzbe zdrowia
nie dos¢, ze nie przedstawit zad-
nego merytorycznie uzasadnio-
nego argumentu przemawiajjce-
g0 za zamienieniem przychod-
ni na urzad, to jeszcze obrazit
obecnych ostentacyjnie wycho-
dzac z zebrania.

Panie Marszalku! Pragne
przypomnie¢, ze kazdy urzed-
nik, a szczegblnie samorzado-
wy winien pelnic role stuzebna
w stosunku do obywateli i jesli
tego nie wie, to nie powinien
by¢ tam, gdzie jest.

Sekretariat zwraca si¢ do Pa-
na z prosba o dokladne prze-
analizowanie zasygnalizowanych
bulwersujacych zamiaréw urzed-
nikéw niewatpliwie szkodliwych
spolecznie, ktére gdyby zostaty
zrealizowane, zaowocowalyby
ogromem protestow w rozZnej
formie. Sekretariat bedzie je re-
alizowal przy udziale wszystkich
zwigzkéw zawodowych.

PRZEWODNICZACA REGIONALNEGO
SEKRETARIATU OCHRONY ZDROWIA
NSZZ ,SOUDARNOSC”

HanNa TROCHIMCZUK-FIDUT

spotkanie w Lihercu

dniach 12 i 13 marca
odbylo sie w Liber-
cu w Czechach spo-

tkanie przedstawicieli zwiazko-
wych czterech krajéow: Polski,
Czech, Niemiec i Austrii, sku-
pionych na realizacji projektu
,Iransgraniczny dialog w stuz-
bie zdrowia miedzy organizacja-
mi pracowniczymi z Polski, Nie-
miec, Czech i Austrii”, finanso-
wanego przez Komisje Europej-
ska. Tematem konferencji bylo

,Ksztalcenie i doskonalenie za-
wodowe w stuzbie zdrowia”.
Prelegentami przedstawiajacy-
mi formy i sposob ksztalcenia
w Polsce byli: Danuta Nowicka
— Kasprzyszak oraz Roman Be-
czek, cztonkowie Regionalne-
go Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia NSZZ ,S” Dolny Slask. Ra-
zem z nimi przedstawiali t¢ tema-
tyke przedstawiciele z poszcze-
golnych krajow. Naszym skrom-
nym zdaniem najciekawszy spo-

s6b ksztalcenia ludzi pracujacych
w ochronie zdrowia odbywa sie
w naszym kraju. Czas pobytu,
spedzony bardzo pracowicie byt
polaczony z poznaniem historii i
terazniejszosci Liberca.

Dotychczasowe spotkania
pozwolily na przygotowanie i
propagowanie tej tematyki w
ulotkach, ktére RSOZ rozpo-
wszechnia w placowkach stuz-
by zdrowia.

Wszyscy uczestnicy spotka-
nia zgodzili si¢, ze

Uczestnicy projektu podczas obrad.

taki projekt sprzyja
wzajemnemu pozna-
niu probleméw sro-
dowiska medyczne-
go w sgsiednich kra-
jach. Okazuje sig, ze
w wielu przypadkach
problemy sa bardzo
podobne.

Nastepne robo-
cze spotkanie odbe-
dzie si¢ we Wrocta-
wiu w dniu 12 maja
w Sali Konferencyj-
nej Hotelu Jana Paw-
fa II na Wyspie Pia-
. skowej.

Roman Beczek

Rozmowa

Dwie strony monety

p cd. ze str. 3

tu. Czesto tak wilasnie rozumiany
jest postulat wyzszych plac, po-
wodujac odruchowy sprzeciw u
przedstawicieli rzadu. Przypomi-
namy, ze w gospodarce rynko-
wej koszt podwyzki ponosi pra-
codawca. Nie powinno sie jed-
nak wprowadza¢ limitow wskaz-
nikéw wzrostu plac i centralny-
mi zarzadzeniami ograniczac
podwyzek, ktére przedsiebior-
¢y cheg wyplacic. Nie ma tez po-
wodu z géry zakladad, ze praco-
dawcy sa biedni i nie bedzie ich
sta¢ na podwyzki albo ze beda
zmuszeni ograniczac inwestycje i
rozwdj. Kazdy pracodawca powi-
nien przeprowadzi¢ analiz¢ kosz-
tow dziatalnosci firmy, przy czym
powinna to by¢ analiza nie tylko
kosztéw pracy, ale réwniez ma-
terialnych skladnikéw kosztow,
ktérych obnizenie pozwolitoby
na wzrost plac.

Wydaje si¢, ze obecnie, w
Swietle zarysowujacego si¢ bra-
ku pracownikéw w niektérych
zawodach oraz rozwoju gospo-
darczego Polski, istnieja realne
mozliwosci wzrostu plac.
Podsumowujac, co jest najwieksza
bariera dla podwyzek ptac?

Istotng przeszkods dla pod-
wyzek plac sa narzuty na wyna-
grodzenia, a zwlaszcza skladki
na ubezpieczenia spoleczne.

Koszty pracy sa najbardziej
krytykowanym sktadnikiem w
facznych kosztach dziatalno-
Sci firm. Poniewaz jest to opi-
nia powszechna, pozostaje nie
tyle uzgodnienie, ze nalezy je
obnizy¢, ile ustalenie, w jakim
stopniu powinny by¢ obnizone
i w jakich elementach. Ten kie-
runek dzialaii powinien row-
niez by¢ elementem programu
,Niskie ptace bariera rozwoju”,
gdyz wymaga podwyzek placy
netto. Nalezy przeanalizowad
czy wystapi obnizka wplywéw
z podatkéw lub sktadki ZUS i
w jakiej wysokosci. Istnieje po-
glad ze wysokie narzuty na wy-
nagrodzenia, oprocz hamowania
wzrostu plac, wplywaja na two-
rzenie si¢ szarej strefy wynagro-
dzeri, W tym kontekscie powsta-
je pytanie w jakim stopniu sza-
ra strefa obecnie obniza wply-
wy do budzetu i do ZUS a tak-
Ze, czy i na ile obniZenie skla-
dek brutto stanowitoby zmniej-
szenie dochodéw budzetu.

ZRODEO: STRONA INTERNETOWA KK
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Obradujaca w dniach 20-21
lutego Komisja Krajowa zade-
cydowala, ze tegoroczny Kra-
jowy Zjazd Delegatéw odbe-
dzie si¢ w Legnicy w dniach
29-30 sierpnia, natomiast cen-
tralne obchody rocznicy podpi-
sania Porozumien Sierpniowych
beda mialy miejsce w Lubinie w
25. rocznice zbrodni lubinskiej
31 sierpnia 2007 r. W specjal-
nej uchwale cztonkowie Komisji
Krajowej ustanowili 2007 r. Ro-

kiem Pamigci Ofiar Stanu Wo-
jennego. ,Zyjac dzis w wolnym
i suwerennym Kraju, winni je-
stesmy pamie¢ wszystkim ofia-
rom tamtych dramatycznych lat.
To ich poswiecenie zbudowalo
fundament niepodlegtej Ojczy-
zny.” — napisali m.in. w uchwa-
le cztonkowie KK.

Dziatacze zwiazkowi zgod-
nie z uchwalg ostatniego KZD
w Szczecinie przyjeli harmo-
nogram zadari KK na kadencje

2006-2010. Za priorytetowe za-
dania uznano podjecie dziatan
na rzecz wzrostu placy minimal-
nej, ochrong praw zwiazkowych
i zapewnienie bezpieczeristwa
ekonomicznego oséb po zakon-
czeniu aktywnosci zawodowej
oraz rozwoj Zwiazku.

Na lutowym posiedzeniu
czlonkowie KK postanowili
tez wdrozy¢ w Zycie uchwale
z ostatniego KZD o przystapie-
niu calego Zwiazku do Krajowe-

go Programu Karty

Siedziba Komisji Krajowej w Gdarisku

Rabatowej.

Prezydium KK
we wtorek 13 mar-
ca upowaznito Ja-
nusza taznowskie-
go do zaopiniowa-
nia  poselskiego
projektu  ustawy
o zmianie kodek-
su pracy. Zgodnie
z decyzja prezy-
dium KK ogélno-
polskie obchody
Swiatowego Dnia
Pamieci Ofiar Wy-
padkéw przy Pra-
cy odbeda sie 24
kwietnia we Wro-
clawiu.

FOT. WALENTY STYRCZ

MR

Lutowy zarzad regionu
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szymi zadaniami sa: wzrost wy-
nagrodzen, w tym placy mini-
malnej, obrona praw pracow-
niczych i zwiazkowych oraz
zapewnienie bezpieczeristwa
ekonomicznego o0s6b po za-
koniczeniu aktywnosci zawo-
dowej, a takze rozwdj Zwiazku
— szczegOlnie poprzez zwiek-
szenie liczby czlonkéw. Komi-
sja Krajowa w przyjetej uchwa-
le okreslita rowniez szczegoto-
we dzialania jakie maja by¢ po-
dejmowane w celu zrealizowa-
nia powyzszych zadan.
Komisja Krajowa wydata tak-
ze Manifest Ogoélnopolskiej Kam-
panii Spolecznej ,Niskie place
— bariera rozwoju dla Polski”, w
ktérym nie zgodzita sie, by pfa-
ca minimalna w Polsce wynosita
9306 zt, gdyz takie wynagrodze-
nie jest niewystarczajace do zycia
w godnych warunkach i wyrazi-
fa zdanie, ze place w Polsce po-
winny rosnac¢ dwa razy szybciej,
tak jak ma to miejsce w Unii Eu-

ropejskiej. Dokument ten zostat
przekazany Prezydentowi RP Le-
chowi Kaczyriskiemu, ktory spo-
tkal si¢ z Komisja Krajowa.

Janusz Eaznowski poinfor-
mowal réwniez o pracach Sej-
mu dotyczacych zmian Kodek-
su Pracy w sprawie wydluzenia
o dwa tygodnie urlopu macie-
rzynskiego i zakazu pracy han-
dlu we wszystkie swieta kosciel-
ne i pafstwowe oraz o prezy-
denckiej inicjatywie ustawodaw-
czej dotyczacej odpowiedzialno-
Sci pracodawcow za naruszenia
praw pracowniczych.

Zarzad Regionu przyjal
uchwale wprowadzajaca zmia-
ny do Regulaminu Regionalne-
go Funduszu Pomocy dla Czton-
kéw Zwigzku Szykanowanym za
Dzialalnos¢ Zwigzkows.

Roman Beczek przedsta-
wil Zarzadowi Regionu infor-
macje z dzialalnosci Dolnosla-
skiego Stowarzyszenia Kultury
Zdrowotnej i Sportu za 2006 rok
oraz plany na biezacy rok wraz
z preliminarzem wydatkéw. Or-

ganizowane imprezy sportowe
przez Stowarzyszenie stano-
wig Swietna promocje Zwiaz-
ku, zwlaszcza w terenie. Prezes
Stowarzyszenia przypomniat
o mozliwosci dokonania 1% od-
pisu z podatku na rzecz Stowa-
rzyszenia.

W wolnych wnioskach Bo-
guslaw Jurgielewicz przypo-
mnial o Karcie Rabatowej ,Two-
ja Karta Grosik”. Szczegotowe
informacje znajduja sie na na-
szej stronie internetowej wraz
z wykazem punktéw ustugo-
wych i sklepéw, w ktérych moz-
na korzystac ze znizek. Pierwsze
Karty trafily juz do organizacji i
czlonkéw Zwiazku.

Tomasz Wojcik przekazat
informacje o dobiegajacych do
korica pracach ws. uwlaszcze-
nia mieszkari spoldzielczych.
Szczegolowe informacje znaj-
duja si¢ na stronie interneto-
wej: www.uwlaszczenie.pl.

MARIA ZAPART
SEKRETARZ ZARZADU REGIONU

DoINY Stask NSZZ  SOLIDARNOSC

W oczekiwaniu na
kanonizacje

W zwiazku z pytaniami o pielgrzymke do Rzymu w druga rocz-
nice $mierci Ojca Swietego Jana Pawla II, informuie, Ze:

¢ W zwiazku z informacja o koniczacym sie procesie kanoniza-
cyjnym i spodziewanej (by¢ moze jeszcze w tym roku) kanonizacji
Ojca Swietego Jana Pawta 1T Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
nie planuje organizacji duzej ogélnopolskiej pielgrzymki do Rzymu
w druga rocznice Jego Smierci.

¢ Komisja Krajowa planuje zorganizowac wyjazd jak najliczniej-
szej grupy czlonkow i sympatykéw NSZZ ,Solidarnos¢” na uroczy-
stosci kanonizacyjne. Dlatego tez zwracamy si¢ do Was o rozpo-
czecie juz przygotowarn do pielgrzymki tak, aby w momencie oglo-
szenia przez Stolice Apostolskg terminu uroczystosci wszyscy chet-
ni mogli wzia¢ w nich udziat.

¢ Dla 0s6b chcacych udac sie do grobu Jana Pawta IT w druga
rocznice jego $mierci, wspolpracujace z Komisja Krajowa przy or-
ganizacji poprzednich pielgrzymek, biuro Mediterraneum przygo-
towalo 4 programy. Zainteresowane osoby prosimy o indywidu-
alne zgloszenia w biurze Mediterraneum pod numerem stacjonar-
nym 061 8 516 200 lub 061 8 533 272. Pytania dotyczace organiza-
cji ewentualnych grup prosimy kierowac¢ do Andrzeja Karkosza na
tel. komoérkowy 0601 748208. Programy wraz z cennikiem dostep-
ne s3 na stronie internetowej Komisji Krajowe;.

Ze zwiazkowym pozdrowieniem
JERZY LANGER

ZastEpcA PrzEwoODNICZACEGO KK NSZZ |S”

Do Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos$¢”

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi wsparcia finansowe-
go, ktdre chciatbym przeznaczy¢ na rehabilitacje mojego syna
Tomasza Hryniéw. Mdj 20-letni syn ulegt wypadkowi samocho-
dowemu w grudniu ubiegtego roku i do dnia dzisiejszego lezy
w domu bez zadnego kontaktu ze swiatem. Wymaga catodo-
bowej opieki pod wzgledem pielegnacii, rehabilitacji, opieki lo-
gopedycznej. Moja sytuacja finansowa nie pozwala mi zabez-
pieczy¢ tych potrzeb, poniewaz mam 5-osobowa rodzing i jako
jedyny pracuje zarabiajgc Srednio 1500 zt brutto.

Zwracam sie do wszystkich ludzi dobrej woli o okazanie so-
lidarnosci. Prosze o wsparcie mojego syna, przesytajac pie-
nigdze na konto Komisji Zaktadowej PKS w Dzierzoniowie
Spdldzielcza Grupa Bankowa - Bank Spétdzielczy w Dzierzo-
niowie, nr rach. 66 9527 0007 0035 1997 2000 0001 z dopi-
skiem "pomoc dla Tomasza Hryniow".

Andrzej Hryniéw
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selgros - wyhory

W dniu 8 marca br. odbyly sie¢ wybory

do wtadz Zwiazku. \Wybory przeprowadzono
w Selgrosie w Diugotece.

Na czele zaktadowej ,Solidarnosci” staneli
przywroceni do pracy pracownicy

rzewodniczacym  zo-
stal Krzysztof Klak, a w
sktad KZ weszty Malgo-

rzata Wojcicka i Malgorzata Te-
resiak. Aktualnie do Zwigzku
nalezy 35 osob, ale czlonko-
wie KZ maja nadzieje, ze licz-
ba wzrosnie.

W wyniku kontroli przepro-
wadzonej we wroctawskim Sel-
grosie inspektorzy PIP stwierdzi-
li m.in., Ze pracownice musialy
ciagnac¢ na wozku tzw.  palecia-
ku” cigzary przekraczajace do-
puszczalng norme. Z tego po-
wodu skierowano pracowni-

ce do innych prac niezwigza-
nych z transportem recznym.
Ponadto stwierdzono wiele po-
waznych naruszeri obowiazuja-
cych przepisow bhp, by wymie-
nic¢ tylko prace z prasa hydrau-
liczna bez oston. Inspektorzy w
SWym raporcie zauwazaja, ze w
firmie nie istnialy procedury in-
formujace pracownika o ryzy-
ku zawodowym wystepujacym
w zakladzie na poszczegdlnych
stanowiskach pracy. Trzem pra-
cownikom nie wydano obuwia i
odziezy ochronnej, a pigciu nie
mialo wyplaconych pieniedzy za

% HoTH

e
L et

o P Hotel Wodnik***
T8 o s kameralny obiekt potozony zaledwie
3 km od centrum miasta

W petni wyposazony teren nad brzegiem Odry

Organizujemy wszelkiego rodzaju imprezy ftj.:
pikniki firmowe,
integracyjne spotkania w plenerze,
spotkania przy ognisku potaczone z rejsem po Odrze

Specjalizujemy sie réwniez w organizacji konferencji,
spotkan biznesowych, przyjec okolicznosciowych,
wesel tradycyjnych
oraz wesel biesiadnych w plenerze
Pozostajac do Pafnstwa dyspozycji, zapraszamy do
wspétpracy, z przyjemnoscia przygotujemy oferte
dostosowang do Pafstwa potrzeb.
Informacja i rezerwacja
Hotel Wodnik ul. Na Grobli 28 Wroctaw
tel. 071 34 33 667, 34 29 343, fax 071 34 29 344
www.wodnik-hotel.pl e-mail:wodnik@wodnik-hotel.pl

Dziat marketingu tel.071 34 33 667

prace w godzinach nadliczbo-
wych. Z raportu wynika, Ze fir-
ma miala problem z prawidlo-
wym prowadzeniem ewidencji
czasu pracy. Kontrolerzy wyka-
zali bowiem brak w kaz-

ne przestano réwniez proku-
raturze w Olesnicy, gdzie pro-
wadzone jest postepowanie w
sprawie. Ogolem inspektorzy
OIP we Wroclawiu wydali 25
decyzji ustnych.

Wyniki kontroli potwierdza-
ja smutng rzeczywistoS¢ — w nie-
ktorych hipermarketach nadal
nie przestrzega si¢ podstawo-
wych praw pracowniczych. W
poprzednich latach objelismy
kompleksowa kontrolg sie¢ hi-
permarketéw Kaufland, teraz
na wniosek ,Solidarnosci” zba-

Zwiazek

NSZZ ,Solidarnos¢” w Selgro-
sie przyczyni si¢ do poprawy
warunkow pracy w tym i in-
nych halach handlowych tej
firmy. Z naszych doswiadczen
wynika bowiem, ze tam gdzie s3
zwigzki zawodowe i spoleczna
inspekcja pracy — tam wieksze
Szanse na ujawnienie naruszen
prawa pracy — komentuje rzecz-
nik prasowy Okregowej Inspek-
¢ji Pracy we Wroctawiu — Kata-
rzyna Zalas.

Firma Selgros — to sie¢ hal
handlowych w 10 miastach

dym okresie rozlicze-
niowym odpowiedniej
liczby dni wolnych na-
leznych pracownikom
za prace w niedzielg,
swieta i dni wolne od
pracy z tytutu przeciet-
nie pigciodniowego ty-
godnia pracy oraz nie-
udzielanie wolnego w
zamian za prace po-
nad obowigzujacy wy-
miar czasu pracy. Nie
przestrzegano tez zasa-
dy udzielania w kazdej
dobie co najmniej 11
godzinnego nieprze-
rwanego odpoczynku oraz w
kazdym tygodniu co najmniej
35 godz. nieprzerwanego od-
poczynku.

Kontrolerzy potwierdzili do-
niesienie Regionu NSZZ ,Soli-
darnos¢” o naruszeniu ustawy o
zwigzkach zawodowych.

Inspekcja Pracy skierowata
do sadu grodzkiego wniosek o
ukaranie. Ustalenia pokontrol-

FOT. PAWEL CHABINSKI

Wybory do wiadz organizacji zaktadowej

dalismy sytuacje w podwroctaw-
skim Selgrosie. Nieprzestrzega-
nie wymogéw bhp, Zle prowa-
dzona ewidencja czasu pracy,
nieliczenie si¢ z faktem zaloze-
nia zwiazku zawodowego spra-
wia, Ze konieczne jest przesta-
nie tych wynikéw kontroli do
prokuratury.

Miejmy nadzieje, ze obec-
nos¢ zwiazku zawodowego

w Polsce. Zatrudnia ponad 3,5
tysiaca pracownikow. Na swej
oficjalnej stronie internetowej
zapewnia: ,dzieki naszym in-
westycjom powstang nowe,
atrakcyjne miejsca pracy, z pel-
nymi gwarancjami socjalnymi i
pracowniczymi przewidzianymi
w Kodeksie Pracy”...

MARCIN RACZKOWSKI

OsSwiata

w wtorek 20 marca br.
ew siedzibie Zr obra-
dowala na swoim dorocznym
Walnym Zebraniu MOZ Pra-
cownikéw Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ Solidarnos¢” Wro-
claw Krzyki. w pierwszej czesci
spotkania nauczyciele skupili
sie na oméwieniu spraw bieza-
cych. Kwestie zwigzane z Zakta-
dowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych wyjasnial zebranym
skarbnik Zarzadu Regionu Jaro-
staw Krauze.

Na zakoriczenie spotkania
przybyla wicekurator Renata
Otoliriska. Omowita tres¢ gru-
dniowego rozporzadzenia Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej
w sprawie nadzoru pedagogicz-
nego. Jak podkreslita kurator je-
go gtéwnym zaloZeniem jest od-
ciazenie szkot od | papierkowej

roboty” z wigzanej z nadzorem
pedagogicznym. — Zaklada sie
w rozporzadzeniu, Ze nie bedzie
musial dyrektor szkoly z okazji
wizytacji z kuratorium kazdora-

Uczestnicy spotkania oswiaty

zowo przygotowywacé nowych
dokumentow, ale opiera¢ sig
na juz istniejacych — powiedzia-
fa m.in. Renata Otoliriska.

MR
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Pielgrzymka do Lichenia

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$S¢” zaprasza na IX Ogdlnopolskag
Pielgrzymke ,Solidarnosci” do Sanktuarium Matki Bozej Bolesnej Krolowej
Polski w Licheniu 29 kwietnia 2007 r. na modlitwe NSZZ ,SolidarnoS¢”
i Ludzi Pracy
Motto przewodnie: ,,Prowadz nas Matko w powotaniu naszym”
Program uroczystoSci:

9.30 - powitanie Pielgrzymow,

9.45 - Roézaniec,
10.15 — koncert piesni patriotycznych i recytacja poezji,
11.20 — wprowadzenie pocztéw sztandarowych,
11.45 — powitanie zwigzkowcow,
12.00 - Msza Sw. w intencji Ojczyzny i ,Solidarnosci”,
13.45 — ztozenie kwiatow pod pomnikami Jana Pawta I, ks. Jerzego

i powstania ,Solidarnosci”

Zapisy na pielgrzymke przyjmuje Walenty Styrcz pod tel. 071 78 10 152
w godz. 8-15 od poniedziatku do pigtku.

W tym dniu wspaniatym

WSZyscy sie weselmy

Z okazji
nadchodzacych Swiat
Zmartwychwstania
Pariskiego
wszystkim cztonkom,
sympatykom
,Solidarnosci”
iich rodzinom
zycze wiele radosci,
odpoczynku,
obficie zastawionego
Swiatecznego stotu
i dobrych spotkan
z najblizszymi
i przyjaciétmi.
Janusz Laznowski

przewodniczacy
NSZZ ,Solidarnosc¢”
Region Dolny Slask
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NISKIE PLACE
BARIERA ROZWOJU POLSKI

Dpdinopolsks KETEania Spaleang

Manifest Ogoinopolskiej Kampanii Spotecznej
,,NISKIE PLACE BARIERA ROZWOJU POLSKI”

Kampania ,NISKIE PLACE BARIERA ROZWOJU POLSKI" jest inicjatywa podieta
przez NSZZ Solidarnos¢, majaca na celu poprawe warunkdw wynagradzania pracownikow dzieki
promaocji idei dialogu | solidarnosci spoteczngj.

= Cheemy zwrdcié uwage polskiej opinii publicznej na fakt, iz niskie ptace w Polsce przyczyniajg sie
do braku rozwoju gospodarczego kraju oraz emigracji polskiej ludnosci.

= Wierzymy, ze aby ratowac polski rynek pracy | ograniczyG emigracje zarobkowa fachowcow konieczne
jest zmniejszenie ogromnego dystansu pomiedzy zarobkami w Polsce i rozwinietymi krajami Unii Europejskigj.

= W ramach kampanii postulowaé bedziemy sprawiedliwy podziat przyrostu dochodu narodowego
przez podwyzki ptac dla wszystkich grup zawodowych.

= Wyzsze place oznaczajg wieksze wplywy z podatkdw i skiadek na ZUS, kidre przeznaczyé nalezy
na podwyzki ptac w stuzbie zdrowia, w sferze budzetowej oraz na waloryzacje emerytur,

= Wierzymy, ze spoteczenstwo polskie zastuguje na wyzsze ptace, gdyz:
= od szeregu lat wzrost plac w kraju nie nadaza za wzrostem wydajnoSci | rozwojem gospodarczym
= Polacy pracujg diuzej niz ludzie w innych krajach, w tym panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Nie godzimy si¢ z tym, by ptaca minimaina w Polsce wynosita 936 zi, gdyz takie wynagrodzenie
jest niewystarczajace do Zycia w godnych warunkach.

Ptace w Polsce powinny rosnac 2x szybciej, tak jak ma to miejsce w catej Unii Europejskiej.

21 lutega 2007 r
NSZZ Solidamogd
Organizator Ogdinopolskia) Kampanil Spoteczna| NISKIE PEACE BARIERA ROZWOJU POLSKI"

www.solidarnosc.org.pl




Problemy mamy

We Wroctawiu w dniach 14-15 marca br.

nad przygotowaniem raportu ze swej dziatalnosci
obradowaty trzy partnerskie zespoty,

ktore dziataja na rzecz zwalczania bezrobocia
wsrod mieszkaricow osiedli poprzemystowych

utorzy programu ,Part-
nerstwo dla Zawida-
wia”, ktéry ma na celu

aktywizacje spoteczng i zawodo-
wa borykajacych si¢ z proble-
mem bezrobocia mieszkaricow
wroctawskiego osiedla Zawida-
wie spotkali sie w ramach pro-
gramu Union for Inclusion (Zjed-
noczenie na rzecz wykluczo-
nych) z prowadzacymi podob-
na dzialalnos¢ partnerami z Fran-
¢ji (REVALTECO program odno-
wienia kwalifikacji) oraz z Walii
(Partnerstwo na rzecz regenera-
cji North Marthyr TydfiD).

Warto zaznaczy¢, ze jest to
juz kolejne spotkanie, na ktérym

autorzy projektéw moga podpa-
trzed, jak z problemem likwida-
Cji marazmu i poczucia margina-
lizacji wsréd mieszkaricéw pery-
feryjnych osiedli wielkomiejskich
radzg sobie inni.

Marcowe spotkanie poswie-
cone bylo gléwnie przygotowa-
niu wspélnego ponadnarodowe-
go raportu dla Komisji Europej-
skiej. Prace nad tym raportem
koordynowac bedzie sekretarz
ponadnarodowego partnerstwa
— Claudine Burquet.

W srode 14 marca w siedzi-
bie Zarzadu Regionu NSZZ ,Soli-
darnos¢” Region Dolny Slask za-
proszonych na spotkanie gosci

AktualnoSci

SHUZYE InmyT

Uczestnicy migdzynarodowego programu partnerskiego Union for Inclusion

powital zastepca przewodnicza-
cego Regionu — Kazimierz Kim-
s0, ktory zwréceit uwage, ze inte-
gracja Europejska stworzyla nie-
powtarzalng szanse na poznanie
sposobow w jaki z bezrobociem
i tworzeniem miejsc pracy radza
sobie w innych krajach. O tym,
ze problemy w posttchatcherow-
skiej Wielkiej Brytanii czy wy-
chodzacej z komunizmu Polsce
sg wlasciwe te same méwita Mal-
gorzata Caliniska, przewodnicza-

L T Ll
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osiedzenie Rady Sekreta-
P riatu Metalowcow odby-

lo sie 23 lutego br. dzie-
ki goscinnosci Komisji Miedzyza-
ktadowej Polar SA w tymze zakta-
dzie. Czlonkowie Rady mieli row-
niez okazje do zwiedzenia zakla-
du i zapoznania si¢ z przebiegiem
produkgiji sprzetu AGD (kuche-
nek, lodéwek). Zapoznali sie r6w-
niez z historia zakladu oraz dzia-
talnoscia Organizacji Miedzyzakla-
dowej, ktorej przewodniczy Mal-
gorzata Caliiska-Mayer. W bieza-
cej kadencji réwniez przewodni-
czaca Sekcji Krajowej Przemystu
Elektromaszynowego.

W trakcie obrad Rada podje-
ta uchwaly o przyjeciu realizacji
Preliminarza wplywow i wydat-
kow za 2006 rok oraz zatwier-
dzita wniosek dotyczacy wyko-
rzystania Srodkéw z FWSZZ w
roku 2007.

Oméwiono przebieg sporu
z rzadem w sprawie sytuacji w
przemysle stoczniowym. Rada
postanowila skierowa¢ do MPiPS
list dotyczacy sytuacji pracowni-
kéw posiadajacych uprawnienia
do obnizonego wieku emerytal-
nego z tytulu pracy w szczegol-
nych warunkach i szczegélnym
charakterze. Przedyskutowano

mozliwosci w  zakresie koor-
dynacji dziatari przy prowadze-
niu rokowarn zbiorowych zaréw-
no na plaszczyznie zaktadowe;j,
jak i branzowej. Uzgodniono za-
kres wymiany informacji na te-
mat wynagrodzen i prowadzo-
nych negocjacji.

Na 21 kwietnia br. zapla-
nowano organizacje Drugie-
go Branzowego Turnieju Pitki
Siatkowej, ktéry odbedzie sie
w Stalowej Woli. W ubiegtym
roku Sekretariat zajal pierwsze
miejsce.

ZA BIULETYNEM SEKRETARIATU

METALOWCOW ,,SERWISIK” NR 10

ca ,S” w Polarze. Aktualny etap
zaawansowania projektu ,Part-
nerstwo dla Zawidawia” przed-
stawita zebranym kierownik pro-
jektu Jolanta Ostrowska.

FOT. MICHAL BIEGANOWSKI

Goscie z Frangji przywiezli tez
ze soba ekipe telewizyjna, ktora
dokumentuje w ten sposéb prace
wszystkich trzech projektow.

MARCIN RACZKOWSKI

... W protescie przeciw pracy w
Wielkanoc zebrala ,Solidarnos¢”
w LG Philips LCD. Pracownicy
dowiedzieli si¢, ze od 1 kwietnia
w zakladzie wprowadzony be-
dzie system 4-brygadowy i z te-
go tytulu konieczna bedzie pra-
ca réwniez podczas swiat. Do ,S”
nalezy 181 pracownikow.
Czlonkowie zakladowej ,So-
lidarnosci” z Heesung Electro-
nics w podwroctawskich Bisku-
picach Podgérych przeprowa-
dzili 16 marca wybory. Poczat-
kowo wilasciciele zakladu nie
chcieli zgodzi¢ si¢ na dokona-
nie zwigzkowych wyboréow w

firmie i od 6 rano do 8. 30 pra-
cownicy pierwszej zmiany wrzu-
cali karty do urny wystawionej
przed zakladem.

Po ponad dwdéch godzinach
zarzad firmy zmienit zdanie i wy-
bory przeniesiono do zaktado-
wego holu. Wybrano przewod-
niczaca KZ ijednego cztonka KZ
oraz komisje rewizyjng. Pozostali
kandydaci do KZ nie dostali wy-
maganej liczby glosow i dlatego
konieczne bedzie zorganizowa-
nie kolejnej tury wyborow, kt6-
re zostana przeprowadzone w
czwartek 30 marca br.

MR
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Walenty Styrcz z przewodniczacg ,S" w LG LCD Matgorzatg Franeczek
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Kto na emeryture?

To pytanie bedzie pojawiac sie coraz czesciej w mediach,
ale tez w prywatnych rozmowach. Jak dotad rzad nie przygotowat
zatozen do ustawy o emeryturach pomostowych

inisterstwo pracy za-
mierza oprze¢ wykaz
zawodow, ktore beda

upowaznialy do przejscia na
emerytury pomostowe na roz-
porzadzeniu Rady Ministréw z 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw za-

trudnionych w szczegélnych wa-
runkach lub w szczegélnym cha-
rakterze. Wedlug pracodawcow
z PKPP Lewiatan osoby upraw-
nione do przejscia na emeryture
pomostowa, to ci, ktérzy wyko-
nuja prace w szczegdlnych wa-
runkach lub charakterze, ktére
zostaly wymienione w rapor-
cie ekspertéw medycyny pracy.
W takim wypadku z listy zawo-
dow, ktore uprawniaja do ubie-
gania sie o emeryture pomosto-
wa skresleni zostaliby m.in. na-
uczyciele, tancerze. Sprzeciw
pracodawcow budzi tez projekt
Ministerstwa Transportu zakta-
dajacy, ze kolejarze wykonuja-
¢y prace zwigzane z bezpieczeri-
stwem ruchu kolejowego beda
mogli przechodzi¢ na wezesniej-
sza emeryture bez wzgledu na
wiek do 31 grudnia 2010 r.

W wywiadzie dla ,Gazety
Prawnej” z 21 marca br. pre-
mier Dorn zapowiedzial, ze do
korica wrzesnia zostanie uchwa-
lona ustawa o emeryturach po-
mostowych, a do korica roku
— 0 sposobie wyplaty emerytur
z OFE. Pierwsza, cho¢ nie obej-
mie gérnikéw, powinna zawe-
zaé, a nie zachowywac, obec-
ne przywileje. Jak wyjasnia wi-
cepremier, w dobie starzejace-
go sie spoteczeristwa i popra-
wy warunkéw zycia nie powin-
no si¢ umozliwia¢ zbyt wielu
osobom korzystania ze specjal-
nych swiadczen. Nie wytrzyma-
tyby tego budzet, pracodawcy i
gospodarka. Ustawa ma wejs¢ w
zycie, nawet gdy nie bedzie na
to przygotowany ZUS.

— To bedzie mniej kosztow-
ne niz odwlekanie tej decyzji
— przekonuje wicepremier.

Zapewnia, Zze od 2008 ro-
ku wréci coroczna waloryzacja
emerytur i rent. Ma uwzgled-
nia¢ inflacje i 20 proc. wzrostu
plac. Rzad chce tez, aby OFE
pobieraly nizsze prowizje od
sktadek.

MR

Emerytury

Danuta Utrata,
nauczycielka wychowania fizycznego

Jak mam skomentowac pomyst ogra-
niczenia mozliwosci przejscia na weze-
Sniejsza emeryture? Przede wszystkim ci-
sna si¢ na usta stowa, ktére nie przystoja

nauczycielowi. Jak mozna wymagac, aby
np. 65-letni wuefista pokazywat dzie-
ciom ¢wiczenia? Ale to juz nawet nie o
wuefistow chodzi. Przeciez podczas konferencji ,Nauczyciele
traca glos” zorganizowanej w zeszlym roku, lekarze udowod-
nili, ze choroby gardia to jedna z wielu przypadtosci tego za-
wodu. Jest faktem naukowym, ze halas, a z takim zjawiskiem
w sposob naturalny spotykaja si¢ nauczyciele, nie pozwala w
petni realizowac procesu dydaktycznego. Jak ponad 60-letni
cztowiek ma nie ponies¢ uszczerbku na zdrowiu?

Urszula Drzewinska,
artysta baletu, dziataczka
Regionalnego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow

Tak, na calym swiecie po 40. roku
zycia rzeczywiscie tancerze mogg pro-
wadzi¢ zajecia i uczy¢ nastepne pokole-
nie, ale nie wszyscy. Wielu w tym wie-
ku jest juz w tak ztym stanie zdrowia,
Ze nie moga przekazywac swoich umie-
jetnosci. Szczegdlnie mezczyzni, ktérzy mimo technik podno-
szenia partnerek w taricu, czesto zapadaja na schorzenia kre-
gostupa i zwyrodnienie stawéw. Oczywiscie zdaje sobie spra-

we, ze dla wielu ten zawéd wydaje si¢ tatwym i przyjemnym.
Na scenie widzi si¢ mlode baletnice plasajace niczym motyl-
ki, ale nikt nie wie, ile — czesto od 10. roku zycia — te dziew-
czyny wkladaja wysitku, aby osiagnac taki efekt. Dodatkowo
po wielogodzinnej haréwce ci najzdolniejsi biora jeszcze ko-
lejne godziny z nauczycielem. W USA naukowcy poréwnuja
wysitek tancerki, ktéra ¢wiczy 6 godzin do pracy goérnika i to
wecale nie jest zart!

Uchwali¢ mozna kazdy absurd i oczywiscie mozna sobie wy-
obrazi¢ plasajaca 60-letnia baletnice, ale kto ja bedzie ogladal?

Zbigniew Gadzicki,
maszynista, cztonek prezydium
Zarzadu Regionu

Moim zdaniem propozycja Minister-
stwa Transportu jest sensowna.

Kazdy, kto ma pojecie o pracy ma-
szynisty czy innych zawodach na kolei
wymagajacych dyspozycyjnosci i odpor-
nosci na stres wie, Ze nonsensem byto-
by kaza¢ pracowac przedstawicielom tych zawodéw do 65. ro-
ku zycia. Akurat na przykladzie kolei najlatwiej chyba wyka-
za¢ tym, dla ktérych liczy sie przede wszystkim rachunek eko-
nomiczny, ze wiasnie tylko z tego powodu, nie méwiac juz o

bezpieczenistwie pasazerow, nalezy porzuci¢ pomysly wydtu-
Zenia wieku potrzebnego do przejscia na emeryture.

Wroctawska siedziba ZUS

Niemiecki przehoj 2007
— emerytura od 67. roku Zycia!

Tylko 5% z tysigca pytanych akceptowato nowe regulacje wieku
emerytalnego w Niemczech!

Niemcy beda diuzej zapracowywac na ich emerytury: mimo ostrych
protestéw zwigzkéw zawodowych 9 marca br. Bundestag gtosami koalicji
ustawowo wprowadzit wiek emerytalny od 67. roku zycia. Za glfosowato
408 deputowanych, przeciw — 169, wstrzymato si¢ 4. Rada Zwigzkowa
(Bundesrat) zajmie sie tym wnioskiem dnia 30 marca. Wdrozenie rozto-
zono na etapy: od 2012 do 2029 roku. Zatrudnieni, ktdrzy maja za so-
ba 45 lat ubezpieczenia, droga wyjatkowych regulacji moga nadal bez
uszczerbku kwotowego odchodzié¢ na emeryture.

Nowe regulacje dotyczg wszystkich obywateli urodzonych po 1947
roku. Mozna skorzystaé z wczesniejszej emerytury, majac lat 63, ale
za kazdy miesigc skréconego wieku emerytalnego bedzie potrgcone
0,08% (dla urodzonych np. w roku 1959: 38 m-cy x 0,03%=11,4%, a
dla urodzonych np. w 1964 r. — pierwszy rocznik podlegajgcy nowej
ustawie o wieku emerytalnym — 14,4% — jezeli chce p6js¢ na emery-
ture, majac 63 lata).

Kto w przysztosci bedzie pracowat dtuzej — do 67. Roku, a nie do
65 lat, otrzyma wyzszg emeryture (dla mieszkaricéw landéw zachod-
nich — 52,26 Euro, dla wschodnich — 45,94 Euro).

Strona rzgdowa obiecuje sobie same korzysci z nowych regulaciji:
poprawa sytuacji demograficznej, wzrost zatrudnienia, wzrost gospo-
darczy, wzrost emerytur (juz w lipcu o0 0,54%, a w skali roku o 1,2 mi-
liarda Euro wiecej). Nie ma powodu straszyc ludzi w kraju przyjetymi
regulacjami emerytalnymi — méwi minister ds. Socjalnych.

Opozycja parlamentarna i centrale zwigzkowe te nowelizacje odbie-
rajg w samych negatywach. ,Normalni ludzie po 65. roku juz sa zmecze-
ni, emerytura od 67. roku zycia to prawdziwa katastrofa”. Spoteczefstwo
starzeje sie, wiec bedzie coraz mniej dzieci; trzeba byto wpierw spraw-
dzi¢ stusznos¢ regulacii, zanim postawiono kwestie 67. roku zycia.

Eksperci od emerytur powatpiewaja w stusznos¢ planowanej po-
prawy zatrudnienia dla starszych. Podobne usitowania w przesztosci
spefzty na niczym. Inny polityk lewicowy méwi, ze rzad nie potrafi wska-
zac, gdzie i jak ludzie beda dtuzej pracowac. Pomyst okaze sie ,czy-
stym zadgciem”.

Zwiagzki zawodowe wzmocnity swoja krytyke w sprawie emerytury
od 67. roku zycia. Oceniaja te plany jako program uszczuplenia eme-
rytur, poniewaz pracownicy nie beda w stanie tak dtugo pracowac i za-
braknie miejsc pracy dla starszych. Regulacje doprowadzg do ,ubogiej
starosci od jutra” — ocenia szef DGB Michael Sommer.

Nowe regulacje emerytalne odbijg sie echem w innych panstwach
Europy.

Informacije i opinie zebrat
Stanistaw Pankanin

Sniadania dobrego w rodzinnym gronie

Nie za bardzo mokrego Lanego Poniedzialku /’lﬁy b
Przede wszystKim radosnych i spoKojnych .:_L .-'.'i.
Swigt WielKiej Nocy

Dla cztonkow i sympatykow ,§o[i¢famos’ci” o wﬁ
2yczy -"‘J_y

Sekretariat Emerytow i Rencistow
NSzZ ,SOlidarnos¢” Region Dolny Slgsk

27 marca 2007
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Skargi do Miedzynarodowej
Organizacji Pracy

Selgros, Cussons SA oraz

Watbrzych International Production

to trzy firmy z naszego Regionu,

ktore znalazty sie w dorocznym raporcie
dotyczacym naruszania praw zwigzkowych.
Raport dotyczy 20006 r.

SZ7 ,Solidarnos¢” ni-
niejszym sklada formal-
na skarge na rzad Rze-

czypospolitej Polskiej o narusza-
nie zasad ochrony praw zwigz-
kowych i prawa organizowania
sig. Polska ratyfikowata Kon-
wengcje nr 98 dotyczaca stoso-
wania zasad prawa organizowa-
nia sie i rokowari zbiorowych w
1958 roku, a Konwencje nr 135
dotyczaca ochrony przedstawi-
cieli pracownikéw w przedsie-
biorstwach i przyznania im ufa-
twied w 1977 roku.

W 2006 roku KK NSZZ ,So-
lidarnos¢” zawiadomita Miedzy-
narodowe Biuro Pracy o naste-
pujacych przypadkach nieprze-
strzegania miedzynarodowych
standardéw pracy:

Konwencja nr 98

Skarga dotyczy dwéch na-
stepujacych przypadkow: pierw-
szy wiaze sie z sytuacja w firmie
UPC Polska Sp. z 0.0. w Warsza-
wie, Polska, ktéra jest oddzialem
UPC Holding Services BV z sie-
dzibg w Amsterdamie, Holandia
(United Pan-Europe Communi-
cations, Amsterdam, wlasnos¢
Liberty Media Holding, USA).
Drugi przypadek wiaze si¢ z
sytuacja w firmie Frito Lay Pol-
ska Sp. z 0.0. w Grodzisku Ma-

Wactaw Pastuszka przed bramg zakfadu.

zowieckim, Polska (oddziat Pep-
siCo International, z siedziba w
Nowym Jorku, USA).

Skarga dotyczy przypadkow
dyskryminacji antyzwiazkowej:

® (UPC Polska Sp. z 0.0.)
Zwolnienie z pracy Marcina Kiel-
basy, przewodniczacego nowo
powstalej zakladowej organizacji
zwigzkowej. Pracodawca twier-
dzi, Ze przyczyna zwolnienia z
pracy nie byla zwiazana z dzia-
falnoscig zwigzkowa (reorganiza-
cja przedsigbiorstwa). Twierdzi
réwniez, ze procedura powiado-
mienia pracodawcy o utworzeniu
organizacji zwiazkowej byla nie-
prawidlowa. NSZZ ,Solidarnos¢”
dowodyzi, ze zwolnienie z pracy
Marcina Kietbasy pozostawalo w
bezposrednim zwiazku z utwo-
rzeniem organizacji zwiazkowej
w przedsiebiorstwie pomimo za-
chowania wszelkich prawnych
wymogow co do formy zawia-
domienia pracodawcy o utwo-
rzeniu takiej organizacji.

® (Frito Lay Poland Sp. z
0.0.) Zbieranie personalnych
danych na temat przynalezno-
Sci zwigzkowej pracownikéw
w formie wykluczajacej bez-
pieczeristwo i poufnos¢ tych
danych. Swiadome pominiecie
prawnie przewidzianych proce-
dur dotyczacych okreslenia licz-

by cztonkéw zwiazku zawodo-
wego w przedsigbiorstwie.

¢ (Frito Lay Poland Sp. z 0.0.)
Dyscyplinarne zwolnienie z pra-
cy Stawomira Zagrajka, prze-
wodniczacego zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej. Pracodaw-
ca oskarzyt Zagrajka o wpro-
wadzenie w blad pracodawcy
co do liczby czlonkéw zwigz-
ku zawodowego w przedsie-
biorstwie.

Konwencja nr 111

Zazalenie dot. dyskryminacji
w zakresie zatrudnienia i wyko-
nywania zawodu (molestowanie
seksualne) w formie molestowa-
nia seksualnego i bezprawne-
go zwolnienia o$miu pracow-
nic; Wypadki mialy miejsce w
zakladzie produkcyjnym Fri-
to-Lay (PepsiCo) w Grodzisku
Mazowieckim pod Warszawa.

Naruszenia indywidualnych
praw cztonkow zwigzku

Na podstawie informacji
zebranych ze Zrédel zwigzko-
wych, podobnie jak w latach
poprzednich, jednym z czesciej
wystepujacych sposobow walki
ze zwiazkiem zawodowym by-
o rozwigzywanie umoéw o pra-
ce z dzialaczami zwigzkowymi,
takze tymi, ktérych zatrudnie-
nie objete bylo ochrona praw-
na przed zwolnieniem z pracy.
Nierzadko sa to zwolnienia dys-
cyplinarne, ktére korcza stosu-
nek pracy natychmiast, za$ spra-
wy przed sadami pracy w Pol-
sce toczg sie przewlekle. Takie
przypadki odnotowano:
¢ MEDIA MARKT w Gdarisku
Zwolniono dyscyplinarnie z

pracy przewodniczace-

(AR

go Tymczasowej Komisji
Zakladowej Andrzeja Ro-
siniskiego w dwa dni po
tym, jak utworzono zwig-
zek. Po zwolnieniu prze-
wodniczacego pracowni-
¢y, ktorzy wezesniej de-
klarowali che¢ wstapie-
nia do zwigzku — zrezy-
gnowali. Czes¢ pracowni-
koéw namawiano do pod-
pisania oswiadczenia o
tym, Ze nie widza potrze-
by zaktadania zwigzku za-
wodowego w firmie. Spra-
wa zostala zgloszona do
prokuratury i PIP. NSZZ
= ,S” w MEDIA MARKT li-
czy 19 cztonkow. Od cza-

su zaloZenia zwiazku pieciu z
nich przestalo by¢ pracowni-
kami marketu. Dwéch ode-
szlo z powodu szykan, dwom
nie przedluzono umowy o pra-
ce, jeden zostal zwolniony. Za-
rzad Regionu Gdariskiego NSZZ
»S” W obronie przewodniczace-
go zorganizowal pikiete przed
sklepem.

¢ Jutrzenka SA w Poznaniu
Dariusz Skrzypczak — przewod-
niczacy MOZ ,S” w Jutrzence SA
w Poznaniu — zostal dyscypli-
narnie zwolniony, mimo sprzeci-
wu organizacji zwiazkowej. Zda-
niem strony zwiazkowej wypo-
wiadajac si¢ na temat uregulo-
wania warunkéw pracy i placy
dziatal on zgodnie z uprawnie-
niami wynikajacymi z petnio-
nej funkgji. Potwierdzita to PIP,
orzekajac, ze zwolnienie nasta-
pilo z razacym naruszeniem pra-
wa pracy i skierowala do sadu
pozew. Do sadu pracy odwotat
sie tez z zadaniem przywrécenia
do pracy sam Dariusz Skrzyp-
czak. Wyrokiem sadu zostal on
przywrocony do pracy i nadal
jest przewodniczacym KZ ,S” w
Goplanie. Nie moze jednak wejs¢
na teren zakladu, poniewaz dla
KZ ,S” wynajeto pomieszczenie
poza firma. Przewodniczacy nie
ma w zwiazku z tym kontaktu z
czlonkami zwiazku i innymi pra-
cownikami. W obronie Dariusza
Skrzypczaka oprocz wspomnia-
nych krokéw prawnych struktu-
ry NSZZ ,S” zorganizowaly dwu-
krotnie pikiete.

¢ Walbrzych International
Production

Zwolniona zostala przewodni-
czgca KZ ,S” Bozena Wtulich. W
jej obronie grupa ok. 100 pra-
cownikéw zorganizowala pikie-
te przed siedziba spotki.

¢ FORMET SA w Bydgoszczy
Pracodawca bez zgody KZ ,S”
rozwigzal umowe o prace z
przewodniczacym — Pawlem
Nadolnym, aktywnym dziala-
czem zwigzkowym. Pracodaw-
ca zakazal przedstawicielom ZR
Bydgoskiego NSZZ ,S” wstepu
na teren zakladu.

¢ PKS SA w Mirisku Mazowieckim
Niezgodnie z prawem zwolnio-
no przewodniczacg organiza-
¢ji zwiazkowej. Po dlugotrwa-
lym procesie sad uznat wing
pracodawcy, ale nie przywro-
cit jej do pracy, uznajac to za
niecelowe.

tamanie praw pracowniczych

¢ ATEM Polska Sp. z o.0.
Zwolniono przewodniczacego
TKZ NSZZ ,S” zaraz po tym,
jak poinformowal przelozo-
nych o spotkaniu zatozycielskim
zwigzkow zawodowych. Pozo-
stali cztonkowie TKZ nie maja
watpliwosci, ze jest to przejaw
dyskryminacji pracownikéw i
zwigzkow zawodowych.

+ SKAREM” Sp. z 0.0. Sitkow-
ka-Nowiny

Dyscyplinarnie zwolniony zo-
stal przewodniczacy KZ ,S” Sta-
nistaw Wiewiora, bez zgody or-
ganizacji zakltadowe;j.

¢ KEIPER Polska Sp. z 0.0. W
Swiebodzinie

7 przewodniczaca KZ NSZZ ,S”
Agnieszka Flisiewicz rozwiaza-
no umowe o prace bez zgody
organizacji zwiazkowe;j.

¢ SPZOZ w Malborku
Dyscyplinarnie zwolniono prze-
wodniczacego KZ NSZ7Z ,S”
— Wlodzimierza Drejskiego bez
zgody organizacji zwiazkowe;j.
¢ PZ Cussons Polska SA
Wroctaw

Przewodniczacy KZ NSZZ ,S”
Wactaw Pastuszka zostat zwol-
niony dyscyplinarnie z pracy.

¢ Ekotrade w Warszawie

W grudniu 2006 roku dwaj
przedstawiciele agencji ochro-
ny Ekotrade z Warszawy, pod-
szywajac si¢ pod pracownikow
przyszli do biura ,Solidarnosci”
w Warszawie i prébowali za-
pisa¢ sie do zwigzku, uzywa-
jac falszywych nazwisk. Pod-
czas tej wizyty spotkali jednego
z pracownikow ze swojego za-
ktadu. Uzyskawszy bezposred-
ni dowdd jego zaangazowania w
sprawy zwiazkowe natychmiast
po opuszczeniu biura telefonicz-
nie przekazali mu informacje o
zwolnieniu z pracy. Pracowni-
cy ochrony to jedna z najgorzej
wynagradzanych grup zawodo-
wych w Polsce. Srednia staw-
ka za godzine to okoto 4 PLN
netto. Wiekszos¢ pracownikow
pracuje ponad 300-400 godzin
miesiecznie. Czesto nie ma-
ja umow o prace. Na terenie
Warszawy pracownicy ochro-
ny od kilku miesiecy starali si¢
zorganizowaé w zwiazek za-
wodowy.

¢ Zespot Elektrowni Ostroteka SA
Pracownik tego przedsiebior-
stwa — Tadeusz Pieczyniski, na
whniosek komisji zaktadowej ob-
jety zostal szczegdlna ochrona
trwalosci stosunku pracy. Mi-
mo to, pracodawca wypowie-
dzial mu warunki pracy. Fakt
ten potwierdzony zostal przez
PIP, badajaca sprawe na wnio-
sek ZR Mazowsze NSZZ .S”
oraz KZ NSZZ ,S”. Po zmianie
na stanowisku prezesa zarza-
du pracodawca wycofal wypo-
wiedzenie.
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+ Selgros we Wroctawiu

W grudniu 2006 roku we
wroclawskim ,Selgrosie” (sieci
sprzedazy detalicznej) zostata
zarejestrowana zakladowa or-
ganizacja zwiazkowa ,Solidar-
nosc”. Przewodniczacy natych-
miast poinformowat kierownic-

stuzbowa, wywierali presje na
pracownikéw, naklaniajac ich
do protestu wobec dziatan ko-
misji zakladowej. W firmie tej
od czasu zgloszenia przez ko-
misje zakladowa do PIP wat-
pliwosci co do rozliczania nad-
godzin nasilily sie szykany wo-

Zwigzkowcy przed siedzibg Selgrosa w Poznaniu.

two spolki. Jeszcze tego same-
go dnia przedstawiciele praco-
dawcy doreczyli mu do domu
zwolnienie z pracy. Zwolnio-
ne zostaly takze dwie pozosta-
te zalozycielki organizacji. Jako
ze zgodnie z ustawa o zwigz-
kach zawodowych osoby te by-
ly objete ochrona stosunku pra-
¢y, wypowiedzenia zostaly an-
tydatowane o 3 dni. Przewod-
niczacy nie przyjal zwolnienia
i nastepnego dnia pojawit sie¢
w pracy. Zostal wyprowadzo-
ny przez ochrone poza teren
zakladu. Ogélem we wroctaw-
skim ,Selgrosie” z powodu za-
tozZenia zwiazku zawodowego
W ciggu miesigca prace straci-
lo 9 0s6b.

Naruszenia zbiorowych praw
zwigzkowych

Proby usuwania organizacji
zwigzkowej z zakladu

o Zarzad firmy Miranda SA z
siedzibg w Turku utworzyt pod-
miot Miranda Sp. z 0.0. Warun-
kiem otrzymania pracy u nowe-
go pracodawcy jest wyrazenie
zgody na rozwiazanie dotych-
CZasowej umowy i wystgpienie
ze zwigzku zawodowego oraz
podpisanie nowej umowy z no-
wym pracodawca na nowych za-
sadach z jednoczesna akcepta-
cja zakazu wstapienia lub two-
rzenia zwiazku zawodowego w
nowym podmiocie. Zarzad tej
firmy w opinii zwiazkow zawo-
dowych utrudnia prowadzenie
sporu zbiorowego i dzialanie
wyznaczonego w sprawie me-
diatora, tak aby nie dopusci¢
do wypracowania porozumie-
nia, przeciagajac jednoczesnie
nadmiernie mediacje.

* W PKS Connex Sp. z o0.0.
w Kolobrzegu kierownicy dzia-
low wykorzystujac zaleznosé

bec cztonkéw komisji zaktado-
wej. Zwiazkowcy regularnie sa
karani za, ich zdaniem, blahe i
czesto prowokowane przez pra-
codawce przewinienia.

e W trakcie toczacego sie
sporu zbiorowego w Przedsie-
biorstwie Tartak Goéra praco-
dawca podjat decyzje o zwol-
nieniu 9 pracownikéw, gléwnie
cztonkéw NSZZ  Solidarnos¢”, w
tym osoby szczegdlnie chronio-
nej. Postepowanie pracodawcy
zwigzkowcy traktujg jako prze-
jaw przesladowania organizacji
zwigzkowej.

Zabor mienia zwiazkowego

* W PKS SA w Mirisku Mazo-
wieckim zabrano komisji zakta-
dowej pomieszczenie, tym sa-
mym uniemozliwiajac jej dziatal-
nos¢. To zdarzenie, jak tez nie-
zgodne z prawem zwolnienie z
pracy przewodniczacej komisji
zaktadowej doprowadzilo do
tego, ze cztonkowie NSZZ ,So-
lidarnos¢” niechetnie przyznaja
sie do swojego czlonkostwa, a
organizacja zakladowa dziata w
utajnieniu.

Brak konsultacji

e W Radio Opole SA praco-
dawca podjal prébe wprowa-
dzenia regulaminu pracy bez
uzgodnienia ze zwiazkiem za-
wodowym.

* W katowickiej spotce Go-
nar zarzad nie podejmowat roz-
mow ze zwiazkami zawodowy-
mi w ramach toczacego sie spo-
ru zbiorowego. Osoby niepel-
nosprawne zatrudnione w spot-
ce bezprawnie pozbawione sa
mozliwosci korzystania z zakta-
dowego funduszu swiadczen
socjalnych.

» W t6dzkiej firmie Zywiec
Trade przez cztery lata wbrew

obowiazujacemu prawu nie
udostepniono pomieszczenia
organizacji zwiazkowej. Dopie-
ro po zawiadomieniu prokura-
tury takie pomieszczenie organi-
zacja otrzymala. Przewodnicza-
cemu komisji zakltadowej grozo-
no zwolnieniem z pracy, mimo
iz zgodnie z prawem korzy-
sta on z ochrony stosunku
pracy. Pracownicy sg zastra-
szani; boja si¢ zapisywac do
zwigzku. Spotkanie zwiaz-
kowcow bylo filmowane, a
telefon, z ktérego korzysta-
li byl na podstuchu. Prezes
firmy podjat probe ingerencji
w wybory przewodniczacego
komisji zaktadowej. Wystawit
mianowicie swojego kandy-
data, obiecujac mu, zZe jak
naméwi innych do gloso-
wania na niego — dostanie
podwyzke.

Problem niewyptacania
wynagrodzen
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Najpowazniejsze naruszenia
prawa pracy to niewyplacalnie
wynagrodzen lub ich wyplata
ze znacznym opoznieniem. W
ubiegtym roku PIP przeprowa-
dzita prawie 94 tys. kontroli u
67 tysiecy pracodawcow. Ponad
potowa (56%) kontrolowanych
pracodawcéw nie wyplaca wy-
nagrodzer lub placi je ze znacz-
nym op6Zznieniem. Rosnie liczba
przypadkéw nierzetelnego roz-
liczania czasu pracy, zaniZania
liczby nadgodzin, przekracza-
nia dopuszczalnych norm cza-
su pracy, pozbawiania pracow-
nik6éw prawa do wypoczynku
i urlopu. 56% skontrolowanych
przez Paristwowa Inspekcje Pra-
cy pracodawcéw nie wywiazuje
sie uczciwie z obowigzku place-
nia za prace. Zdaniem Gléwne-
go Inspektora Pracy niewyptaca-
nie wynagrodzen stalo si¢ zjawi-
skiem powszechnym. To strach
przed utrata pracy powoduje, ze
pracownicy godza si¢ na takie
traktowanie. Jednoczesnie przy
szerokim wystepowaniu tej pa-
tologii odnotowac nalezy brak
mozliwosci skutecznego docho-
dzenia i wyegzekwowania

z zarzadem. Podobna sytuacja
miata miejsce w Tonsilu SA we
Wrzesni. W Delii SA z Zamoscia
pracownicy nie otrzymujg wy-
nagrodzenia od wielu miesiecy.
Prokuratura skierowala do sgdu
akt oskarzenia przeciwko wia-
dzom Delii.

Ltamanie praw
pracowniczych w sklepach
wielkopowierzchniowych

Opini¢ publiczna w dalszym
ciagu bulwersuja przypadki ra-
73Cego naruszania praw pracow-
niczych przez pracodawcéw du-
zych sieci handlowych, takich
jak ,Zabka”, ,Biedronka”, ,Kau-
fland”. W odpowiedzi na liczne
przypadki zastraszania i wyzy-
sku w sieci LIDL po pokonaniu
wielu trudnosci udato sie zato-
2y¢ ,Solidarnos¢”. W hipermar-
kecie REAL w Czeladzi pracow-
nice byly zatrudniane przy trans-
porcie towaru o masie przekra-
czajacej wartos¢ okreslona w
wykazie prac wzbronionych
kobietom, blednie prowadzo-
no ewidencje czasu pracy, dre-
czono psychicznie pracowni-
kéw. Pracownice, niektére z
orzeczonym stopniem niepel-
nosprawnosci, zmuszane by-
ly do odsniezania dachu. Dos¢
znang sprawg stal sie przypa-
dek sieci ,Stokrotka” (nalezg-
cej do grupy kapitalowej spét-
ki Eldorado). Pracownicy super-
marketéw w Lublinie przekaza-
li informacje do prasy o fama-
niu praw pracowniczych przez
sie¢ ,Stokrotka”. PIP potwierdzi-
fa zarzuty podnoszone przez by-
tych i obecnych pracownikow.
Pracownicy twierdzili m. in. ze
nie dostaja wynagrodzenia za
nadgodziny, a przelozeni za-
kazuja zrzeszania sie w zwiaz-
ki zawodowe. W supermarke-
tach w Lublinie dziala organi-
zacja zwiazkowa ,Solidarnos¢”,
jednak w przypadku czlonkow
zwiazku nieobjetych szczegdlna
ochronag stosunku pracy nie jest
mozliwe ujawnienie przynalez-
nosci zwiazkowej. W grudniu
dwie pracownice zostaly na-

Lamanie praw pracowniczych

tychmiast zwolnione po tym,
jak zostala zauwazona ich roz-
mowa z przewodniczaca orga-
nizacji zwigzkowej. Pracowni-
¢y zarzucali pracodawcy takze
nieprawidlowy podziat pienie-
dzy z funduszu socjalnego i li-
kwidowanie premii. Nalezy pod-
kresli¢, ze w sieci w calej Pol-
sce pracuje ponad 1500 oséb z
czego 80% otrzymuje wynagro-
dzenie ponizej 1200 PLN brutto
(ok. 620 PLN netto). W sprawie
interweniowal gtéwny inspek-
tor pracy, ktory zlecit kontrole
w sieci ,Stokrotka”. Nieoficjal-
nie w rozmowie z mediami in-
spektorzy poréwnywali sytuacje
w lubelskich supermarketach do
glosnej sprawy wykorzystywa-
nia pracownikéw w sieci ,Bie-
dronka”, opisywanej w zeszto-
rocznym raporcie.

Inne

Pomimo prawomocnych
wyrokéw, pracodawcy nie wy-
konuja postanowieri sadéw. W
ubieglym roku przedsiebiorcy
nie zrealizowali polowy spraw-
dzonych przez inspekcje pracy
orzeczen i ugéd. W 2003 r. od-
setek ten wynosit 64 proc., a
rok pézniej 57 proc. Pracodaw-
cy uchylaja sie najczesciej od
wyplaty zasadzonych pracow-
nikom swiadczeni pieni¢znych,
w tym réwniez wynagrodzen. W
drugiej kolejnosci nie wykonu-
ja wyrokéw przywracajacych do
pracy oraz dotyczacych sprosto-
wania Swiadectwa pracy.

Inspekcja pracy proponu-
je, aby niewykonywanie przez
pracodawce wyrokéw nakazu-
jacych wyplate zatrudnionym
naleznosci pienieznych potrak-
towac jako przestepstwo prze-
ciwko prawom oséb wykonuja-
cych prace zarobkowaq. Dzieki
temu wzrostyby sankcje za takie
naruszenia. W tej chwili wiek-
szo$¢ nagannych zachowari pra-
codawcy wobec pracownikéw
kwalifikowanych jest jako wy-
kroczenia.

ZRODLO: Kowmisja Krajowa

NSZZ ,SOUDARNOSC”

roszczen przy pomocy do-
stepnych instrumentéw cy-
wilno-prawnych. Biorac po-
wyzsze pod uwage, obser-
wujemy niepokojace zjawi-
sko rezygnacji z korzysta-
nia przez zatrudnionych z
przystugujacych im srodkéw
prawnych.

Szczegolnie razace przy-
padki niewyplacania wy-
nagrodzeri odnotowano w
spolce Grevita ,Konfex” — w
zwigzku z niewyplacaniem
wynagrodzen przez kolejne
trzy miesiace zaloga spol-

ki weszta w spér zbiorowy  pikieta przed Watbrzych International Production
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Jak wam sie powodzi?

Na to czesto zadawane pytanie
probuje odpowiedzie¢ CBOS,

ktory analizuje sytuacje polskich rodzin
na przestrzeni ostatnich 20 lat

rawie w calym ostatnim
P dwudziestoleciu Polacy

najczesciej okreslali wa-
runki materialne swoich gospo-
darstw domowych jako przeciet-
ne (ani dobre, ani zle), natomiast
zmienialy si¢ proporcje miedzy
odsetkami ocen dobrych i ztych.
W pierwszej polowie lat dzie-
wiecdziesiatych negatywne oce-
ny warunkéw materialnych go-
spodarstw domowych znacznie
przewazaly nad pozytywnymi.
Pod koniec roku 1996 ich od-
setki zaczely sie rownowazy¢ i
w kolejnych dwdch latach utrzy-
mywala si¢ chwiejna réwnowa-
ga obu tych grup.

Poczatek roku 1999 przy-
niést ponowne pogorszenie
— odsetek ocen negatywnych za-
czal przewazac nad odsetkiem
ocen pozytywnych. Przewaga ta
utrzymatla si¢ do drugiej poto-
wy roku 2005, po czym nasta-
pito ponowne zréwnanie ocen,
a od wrzesnia 2006 roku moz-

na zauwazy¢ niewielka przewa-
ge opinii pozytywnych. Nalezy
podkresli¢, ze w calym ostat-
nim dwudziestoleciu nie noto-
walismy tak korzystnego ukta-
du ocen jak obecny.

Stopieri satysfakcji z wa-
runkéw materialnych jest silnie
zréznicowany spotecznie. Naj-
lepiej oceniaja je ankietowani o
najwyzszych dochodach (ponad
1200 zl per capita), przedstawi-
ciele kadry kierowniczej i inte-
ligencji, ludzie z wyzszym wy-
ksztalceniem, uczniowie i stu-
denci, ludzie mtodzi (w wieku
od 18 do 24 lat). Im nizZsze na-
tomiast dochody przypadajace
na osobe w rodzinie, poziom
wyksztalcenia, pozycja spo-
feczno-zawodowa, tym czest-
Sze negatywne opinie o warun-
kach materialnych. Najgorzej po-
strzegaja je osoby o najnizszych
dochodach (ponizej 300 zt per
capita), a takze bezrobotni, ren-
cisci, badani gorzej wyksztatceni

(ktorzy ukoriczyli szkole podsta-
wowg lub zawodow3), robotni-
¢y niewykwalifikowani (...).

Z naszych badan wynika,
7e wzrostowi gospodarczemu
w kraju towarzyszy odczuwal-
na poprawa kondycji material-
nej rodzin. Polacy coraz lepiej
oceniaja poziom zycia swoich
rodzin, coraz wiecej oséb do-
strzega teZ pozytywne zmiany
w tej dziedzinie. Rowniez opinie
o warunkach materialnych go-
spodarstw domowych sa obec-
nie najlepsze w calym ostatnim
dwudziestoleciu. W minionym
roku poprawily si¢ tez oceny

sposobu gospodarowania pie-
niedzmi w gospodarstwach do-
mowych — jeszcze nigdy w ostat-
nich czternastu latach nie byly
one tak dobre. Przede wszyst-
kim jednak od ubiegtego roku
znacznie wzrosty Srednie mie-
sieczne dochody przypadajace
na osobe w rodzinie i sa one
obecnie najlepsze w calym ostat-
nim dziesigcioleciu. Wyniki te
wskazuja na pozytywne zmiany
kondycji materialnej rodzin.
Nalezy jednak podkreslic, ze
— mimo zmian na lepsze — nadal
znaczna grupa rodzin znajduje
si¢ w trudnym potozeniu mate-
rialnym. Wedlug deklaracji an-
kietowanych — co trzecia rodzina
Zyje skromnie, musi na co dzieri
bardzo oszczednie gospodaro-
wac pieniedzmi, a jej miesigcz-
ne dochody wynosza przeciet-

CBOS

nie 640 zt na osobe. Natomiast
co dwudziesta rodzina doswiad-
cza prawdziwej biedy — nie mo-
ze zaspokoi¢ nawet podstawo-
wych potrzeb, a na jej cztonka
przypada srednio 505 zi mie-
siecznie. Mozna wi¢c uznad, ze
prawie dwie piate polskich ro-
dzin zyje w niedostatku. Szcze-
g6lnie dotkniete sa nim rodziny
rencistéw, bezrobotnych, rolni-
kéw, os6b najgorzej wyksztatco-
nych i najstarszych, a takze ro-
dziny wielodzietne.
Opracowala
Boona WCIORKA

Zrédto: komunikaty CBOS: ,Po-
ziom satysfakcji zyciowej Polakow w
latach 1994-2006", styczen 2007;

L2Samopoczucie Polakéw w latach
1988-2000”, grudzienn 2006 (oprac.
B. Wcisrka).

ami dobrze, ani #e

Czy obecnie Pana(i) rodzinie zyje sie

Tak naprawde moze chodzi o to, ze juz
dawno pogodzilismy sie z tymi faktami,
a nasze sumienie juz je usprawiedliwito.
Bo byly inne czasy, bo dziatalismy pod
przymusem, bo jaki byt inny wybor i co
datby nasz indywidualny opor ....

eraz ktos chce nam ten
T spokéj zburzy¢, raz jesz-

cze odswiezy¢ nasza pa-
migé, zmusi¢ nas do kolej-
nej oceny naszych wyboréw
sprzed lat ...

Oczywiscie ustawa lustra-
cyjna nie jest doskonata, moze
nawet fatalna i petna prawnych
niekonsekwencji, moze takze
by¢ wykorzystana do doraz-
nych politycznych celéow (czy
tylko ona jedna ?!), ale przeciez
pytanie zawarte w oswiadczeniu
jest niezwykle proste, a niezalez-
nie od wad ustawy ma ono nam
otworzy¢ droge do poznania
prawdy. Prawdy o tamtych wy-
borach. Moze trudnej i skompli-

kowanej, moze takiej, ktérej na-
wet nie powinniSmy prébowac
oceniad, niezaleznie od odpo-
wiedzi, ktéra udzielimy w ankie-
cie. Oceniac szczegolnie z naszej
dzisiejszej perspektywy.
Jednak mamy mie¢, dzie-
ki tym prostym pytaniom, wie-
dze o postawach naszych naj-
blizszych kolegéw i kolezanek
z pracy, juz nie politykéw z bil-
bordéw i twarzy z ekranéw te-
lewizyjnych. Tym razem chodzi
o kogos z kim spotykamy si¢
czasem codziennie, z kim sie
przyjaznimy, kogo mniej czy
bardziej lubimy. Dlatego wyda-
je mi sie, ze lek przed prawda
o tych wyborach jest catkowi-

cie zrozumialy, mniej zrozumia-
fe sa dla mnie argumenty, ktore
padaja w obronie, tak naprawde
stanu z dnia dzisiejszego, a mo-
ze powinienem napisa¢ wczoraj-
szego? Mniej zrozumiale sa po-
stawy, kiedy do wlasnego prote-
stu i kontestacji — ktéra szanuje i
cenig¢ — prébuje si¢ wcia-
gac innych wykorzystu-
jac pozycje wynikajaca
ze sprawowanej funkdji,
kiedy pisze si¢ o zama-
chu na wolnos¢ badan na-
ukowych — jak to miato
miejsce na Uniwersytecie
Warszawskim. Mozna by
sie spodziewac, Ze z dru-
giej strony padna zaraz ar-
gumenty o ,ukladzie pa-
ralizujacym nauke”, sie-
ci wzajemnych powia-
zani i zaleznosci opartej
na szantazu’”.
Tymczasem problem
jest moim zdaniem umiej-
scowiony gdzie indziej.
Dotyka on naszego spo-

sobu na zycie, tego czy chcemy
si¢ zmierzy¢ z wiedza o nas sa-
mych, niepasujaca doktadnie do
obrazu, ktéry sobie sami stwo-
rzylismy czy tez z gory zaklada-
my, ze obraz ten jest prawdziwy
i nic nie jest w stanie go zmienic
(co najwyzej ochlapac blotem).
W tym drugim przypadku nikt i
nigdy nie skonstruuje sposobu
na weryfikacje obrazu w sposéb,

Ustawa lustracyjna

ktory nie naruszalby naszej god-
nosci, nie godzil w naszag wol-
nos¢, nie uwlaczal naszym war-
toSciom. Zreszta po co go wery-
fikowac? W imie Prawdy? A c6z
to jest Prawda?
Bardzo dawno temu, kto$ za-
dat juz komus takie pytanie...
ANDRZE] JABLONSKI
ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO KZ NSZZ ,S”

UNIWERSYTETU WROCEAWSKIEGO

]

14

Dolnoslaska Solidarnosé

Nr 3 (259)

FOT. PAWEL CHAB;NSKI



Zatozenie przedmeczowe jest proste - trzeba wygrac
- mowit Jan Matyszczak menadzer druzyny ZNTK Olesnica
przed finatowym meczem z Fortum Wroctaw

kazato si¢ jednak, ze to
wroclawianie byli lepsi i
w finale VI Halowego Tur-

nieju Pitki Noznej o Puchar Prze-
wodniczgcego pokonali druzy-

Finatowa rozgrywka

ne z Olesnicy 3:0. Warto przy-
pomnie¢, Ze rok temu to wlasnie
ZNTK Olesnica wygral z Fortum
Wroctaw w finale. Tym razem ro-
le sie odwrdcity.

W turnieju rozegranym w tym
roku w Brzegu Dolnym wzigto
udziat 16 druzyn. Od rana roz-
grywki toczyly sie w dwoch ha-
lach — Miejskiej i w hali jedne-
go z miejscowych
liceéw. Uklad me-
czOw sprawil, ze
zaraz po zakoncze-
niu rozgrywek w
hali szkolnej zwy-
ciezcy musieli sta-
nac¢ do potfinatlow
i to w duzej mie-
rze zadecydowa-
fo o nieco slabszej
postawie  druzy-
ny z Klodzka, kt6-
ra przegrala mecz
decydujacy o wej-
Scie do finalu, a w
spotkaniu o trzecie
miejsce ulegla wro-
clawskiej Kogenera-
cji 3:6.

Ogladajac mecze, mozna by-
fo odnies¢ wrazenie, ze niektorzy
zawodnicy chyba zbyt powaznie
podeszli do tych zawodow i nie
mogac si¢ pogodzic¢ z decyzjami
sedziow niepotrzebnie reagowali
agresja. — Przeciez jest dwoch se-
dziéw, i to naturalne, Ze s3 zme-
czeni. Tu nie ma mowy o jakims
ustawianiu wynikéw — dziwit sie
niektérym zawodnikom Walenty
Styrcz, cztonek prezydium Zarza-
du Regionu.

Nie tylko sedziowie mieli
prawo by¢ zmeczeni, wielu za-

wodnikéw przyjechato w sobote
pogra¢ w pitke prosto po pracy.
Tak bylo cho¢by w druzynie Po-
laru. Jak zapewniata przewodni-
czgca ,S” Malgorzata Caliriska w
jej druzynie byli tacy, ktérzy po
nocnej zmianie w zakladzie przy-
jechali do Brzegu Dolnego. Nie
wszystkim druzynom udato sie

Roman Beczek i Walenty Styrcz

skompletowac pel-
ny sklad i tak np.
GKN Olesnica grat
bez bramkarza, a
w druzynie Teatru
Polskiego znalazta
sie przedstawiciel-
ka plci pigkne;j.

Druzynom, ktére wziely
udzial w turnieju medale i pu-
chary wreczali m.in. burmistrz
Brzegu Dolnego Marek Skoru-
pa, Roman Beczek — prezes Dol-
noslaskiego Stowarzyszenia Kul-
tury Zdrowotnej i Sportu NSZZ
LSolidarnos¢” i Wa-
lenty Styrcz, ktory
przed zawodami na
zebraniu czlonkow
Stowarzyszenia zo-
stal wybrany skarb-
nikiem.

Slowa uznania i
serdeczne podzie-
kowania naleza si¢
sedziom, obstudze
medycznej i tech-
nicznej, gospoda-
rzowi Hali Sporto-
wej w Brzegu Dol-
nym — Januszo-
wi Malikowi i Dy-
rektorowi Liceum
Ogolnoksztalcace-
go — Piotrowi Smerkowskiemu,
prowadzgcemu impreze Walen-
temu Styrczowi, Zarzadowi Sto-
warzyszenia i wszystkim, kto-
rzy przyczynili sie do przepro-
wadzenia tych mistrzostw — mo-
wil Roman Beczek, prezes DSK-
7iS NSZZ ,Solidarnos¢”.

MARCIN RACZKOWSKI

FOT. MARCIN RACZKOWSKI
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FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Zwycigski FORTUM

WYNIKI

éwiercfinaty:

Fortum Wroctaw — Polar Wroctaw 6:1
ZNTK Olesnica — MPK Wroctaw 3:1
Z0Z Ktodzko — EnergiaPro 4:2
Kogeneracja Wroctaw — Volvo
Wroctaw 7:3

potfinaty :

Fortum — Kogeneracja 3: 0

ZNTK Olesnica — ZOZ Ktodzko 2 : 0
mecz o 3 miejsce:

Kogeneracja — ZOZ Kfodzko 6 : 3
mecz finatowy

Fortum — ZNTK 3:0

Druzyny biorace udziat w zawodach: ZNTK Olesnica, Fortum
Wroctaw, VOLVO Wroctaw, Kogeneracja Wroctaw, Teatr Polski
Wroctaw, FAT Wroctaw, Karolina Jaworzyna Slaska, Wodociagi
Watbrzych, Oswiata Ktodzko, ZOZ Ktodzko, MPK Wroctaw, Polar
Wroctaw, GKN Olesnica, Rokita, Energia PRO, Rokita Il

Sponsorzy zawodow: Zespét Uzdrowisk Kiodzkich w Polani-
cy Zdroju, Starostwo Powiatu Wotowskiego, Urzad Miasta Brzeg
Dolny, PCC Rokita w Brzegu Dolnym, KZ NSZZ ,Solidarnosc¢”
VOLVO Wroctaw, KZ NSZZ ,Solidarnos¢” przy PCC Rokita
w Brzegu Dolnym, Urzad Marszatkowski Sejmiku Dolnoslaskie-
go, Zarzad Regionu NSZZ ,S” Dolny Slask

1%
wo)ilelufognioldiait(kiu

Zarzad Regionu zacheca cztonkéw Zwigzku
do przekazania 1% swojego podatku na:

® Stowarzyszenie Charytatywne
im. Kazimierza Michalczyka
ING BANK SLASKI
ODDZIAL BSK RCO WROCLAW
nr rachunku 98 1050 1575
1000 0023 0166 9756

® Dolnoslaskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej
i Sportu NSZZ ,,Solidarnos¢”
BS O/ Ktodzko
nr rachunku 32 9523 0001
0000 1238 2000 0001

® Stowarzyszenie Erion
PKO BP 49 1020 5242 0000 2602 0149 9490
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26 marca - 6 kwietnia
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T DNI HONOROWEGO
KRWIODAWSTWA

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,SolidarnoSc”
ustanowit 2 kwietnia - dzien $mierci Ojca Swigtego Jana Pawta II

Dniem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,Solidarnos¢”

Apelujemy do cztonkow NSZZ ,,Solidarnosc”
| wszystkich ludzi dobrej woli
0 podzielenie sie darem krwi
z osohami najbhardziej jej potrzebujacymi



