DOLNOSLASKA

Nr 2 (258) ® Wroctaw, 27.02.2007 r. ® ISSN 1641-0688 @ redakcja.wroc @solidarnosc.org.pl

Jeden za wszystkich
- WSZYyScY 2a jednego

Pikieta pod siedziba poznanskiej siedziby firmy Selgros
zgromadzita okoto tysiac cztonkow i sympatykow ,Solidarnosci”.

Protestowali oni 26 stycznia przeciw zwolnieniom, jakie miaty miejsce

w tej firmie we Wroctawiu, gdzie w potowie grudnia wreczono

wypowiedzenia zatoZycielom zaktadowej ,S".

srod protestujacych,
pokazna czes¢ sta-
nowili czlonkowie

Regionu Dolny Slask. Przyje-
chalismy 3 autokarami, ale tez
byli tacy, ktérzy mimo Sniegu i
mrozu dotarli do Poznania wla-
snymi samochodami. Akcja roz-
poczela sie punktualnie o godz.
13, gdy ruszyt ttum z transpa-
rentami z autokaréw zgroma-
dzonych na nieodleglym od
hipermarketu Selgros parkin-
gu, przy dzwiekach trabek,
bebnéw i skandowania hasel.
Oprécz czlonkow Zwiazku z
naszego Regionu i Wielkopol-
ski, przybyli licznie koledzy z
catego kraju. Z transparentow

mozna odczytaé bylo nazwy or-
ganizacji zwigzkowych, m.in. z
Krakowa, Gdyni, Zielonej G6-
ry, Lodzi ,\Warszawy. Zdumieni
klienci Selgrosa z zaciekawie-
niem przygladali si¢ tym nieco-
dziennym wydarzeniom. W tym
czasie pracownicy Dzialu Roz-
woju Zwigzku z naszego Regio-
nu rozdawali im ulotki informu-
jace o antyzwiazkowej polityce
firmy, w ktérej dokonuja zaku-
pow. Wielu po zapoznaniu sie
z tymi informacjami wyrazato
poparcie dla akcji Zawiazku.
Tymczasem przed sklepem z
prowizorycznie przygotowa-
nej na samochodzie zabierali
glos uczestnicy protestu.

- Dzis, mimo ze
prébuje sie zastraszy¢
zaloge, do ,S” nalezy
juz nie 14 osob, jak
na poczatku, ale 50.
Sq to w przewazaja-
cej wiekszosci ludzie
miodzi, ktérzy mieli
odwage, aby zatozy¢
zwiazek i w ten spo-
s6b zawalczy¢ o swo-
ja godnos¢ pracowni-
ka. — mowit szef Re-
gionu Dolny Slask Ja-
nusz Laznowski, kto-
ry odczytal ponadto
list z wyrazami po-
parcia dla protestuja-
cych od zwigzku za-
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"Solidarnos$¢" w Selgrosie

MPK w Watbrzychu

Spér zbiorowy w Kogeneracji SA
Niskie ptace barierg rozwoju Polski

Wskazniki ekonomicze

wodowego ver.di z Niemiec z
Saksonii. Przewodniczgcy sak-
sonskiej ver.di Wolfgang An-
schutz zapewnil, ze z wielkim
zainteresowaniem i uwagg Sle-
dzi wraz ze swoimi kolegami
walke o przestrzeganie prawa
przez zwiazkowcow. Szanse na
skuteczne rozwiazanie tego pro-
blemu widzi w miedzynarodo-
wej solidarnosci zwiazkow za-
wodowych Niemiec i Polski.
Wsrod przemawiajacych pod
poznanskim Selgrosem byt tez
przedstawiciel niemieckiej fe-
deracji zwiazkowej DGB, kto-
ry zaznaczyl, ze walka o prze-
strzeganie praw pracowniczych
w Polsce jest walka o poszano-
wanie prawa w calej zjednoczo-
nej Europie.

Wsrod zabierajacych gtos byt
m.in. przewodniczacy zaklado-
wej ,S” w podwroctawskim
Selgrosie Krzysztof Klak, ktory
przedstawiajac historie zaklada-
nia zwiazku w tej firmie, zauwa-
7yl ze zarzad firmy zlekcewazyt
konstytucyjne prawo do zrzesza-
nia si¢ pracownikéw.

— Spotkalismy sie tu dzis, by
pokazac, ze realizujemy zasade
Jjeden za wszystkich, wszyscy
za jednego” — mowil m.in. Ja-
nusz Sniadek. — Dzis, kiedy po-
litycy tocza miedzy soba spory
historyczne, chcemy im uprzy-
tomnic, ze powinni teraz odpo-
wiedzie¢ na pytanie zadawane
przez nas; czy s3 po stronie pra-
codawcow depczacych polskie
prawo, czy po stronie oséb, kto-
re bronia swej godnosci?

W opinii przewodniczace-
go Komisji Krajowej sytuacja
przypomina mroczne czasy sta-
nu wojennego, gdy wyrzucano
ludzi z pracy za dzialalnos¢ w
,Solidarnosci”, tym razem robi
to nie komunistyczna wiladza,
ale wlasciciel firmy.

Po odczytaniu przez prze-
wodniczacego ,S” petycji do za-
rzadu Selgrosa delegacja zwiaz-
kowcow udata si¢ do siedziby
na rozmowe z przedstawiciela-
mi firmy. Ochroniarze bardzo
dlugo walczyli o to, aby do sie-
dziby firmy nie wszedl zaden z
dziennikarzy. Po trwajacym, bli-
sko godzine spotkaniu, Janusz
Sniadek oswiadczyl, ze do kon-
ca stycznia Zwiazek bedzie przy-
gladac sie, czy zarzad firmy wy-
kazuje dobra wole, a od niej be-
da uzaleznione dalsze kroki w
sprawie zwolnionych czlonkéw
zwiazku.

W dniu pikiety prokura-
tor generalny zlecit prokura-
turze wroctawskiej zbadanie
sprawy.

Po zakonczeniu pikiety, po-
sileni jakze potrzebnym na mro-
zie cieplym positkiem (smacz-
ny zurek i herbata), przygoto-
wanym przez kolegéw z wielko-
polskiej ,Solidarnosci” , uczest-
nicy akgcji protestacyjnej rozje-
chali sie do domu.

Na 8 stronie publikujemy
wykaz organizacji z naszego
regionu, ktére uczestniczyly w
wyjezdzie i akcji protestacyjnej
w Poznaniu.

MARCIN RACZKOWSKI
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Watbrzyska

wolnoamerykanka [

DANEGO NA!

- Takiego burdelu z komunikacja jak u nas
to nigdzie nie ma - przekonuje jeden z
kierowcow watbrzyskiego MPK.

potwierdzenie swo-
N aich stéw pokazuje

jadacego wiasnie
ulica busa. To samochéd kon-
kurencji prywatnej, ktéra ko-
rzysta z przystankéw MPK i na
minute przed przyjazdem miej-
skich autobuséw podbiera pa-
sazerow. — Prosze zobaczyd,
on nie ma nawet polskich ta-
blic rejestracyjnych, tylko holen-
derskie, przeciez to niezgodne z
prawem. Taki stan rzeczy trwa
juz od kilkunastu lat. Z roku
na rok miasto obcina MPK bu-
dzet, thumaczac to zmniejszaja-
ca sie liczba pasazerow. — To
oczywiste, ze mniej ludzi prze-
wozimy, bo prywatni przewoz-
nicy nie wykazuja w rozlicze-
niach wszystkich sprzedanych
biletéw i nie odprowadzaja w
ten sposob podatku od rzeczy-
wistej liczby przewiezionych
0sob. A czestym widokiem na
ulicach Walbrzycha jest zapcha-
ny bus ze sttoczonymi pasazera-
mi. Kazdy chce dojechac taniej
i szybciej niz w oficjalnym roz-
kiadzie jazdy autobuséw MPK.
Na dodatek zajmujac miejsce na
przystanku MPK, busy utrudnia-
ja skorzystanie z pojazdéw MPK
innym pasazerom — Czekamy na
srodku ulicy, az odjada z przy-
stanku, a tymczasem matka z

dzieckiem i woézkiem ma do
nas pretensje, ze musi lawiro-
wac miedzy samochodami, aby
wsia$¢ do autobusu — opisuja
jeden z wielu takich przypad-
kow kierowcy zebrani w ma-
tym zwiagzkowym pomieszcze-
niu walbrzyskiej MPK przy uli-
cy Chrobrego.

Wedlug wyliczen walbrzy-
skiej MPK, aby zapewni¢ do-
tychczasowy standard uslug,
firma w miejskim budzecie po-
winna mie¢ zagwarantowane 29
mln zt. Tymczasem z zalozer do
budzetu wynika, ze miasto na
ten cel chce przeznaczy¢ nieca-
fe 27 mln zt.

— To oznacza, ze zwolnio-
nych moze zosta¢ 50-60 oséb
—uwaza przewodniczgcy ,S” w
walbrzyskim MPK J6zef Siemie-
niako. W zakladzie pracuje oko-
fo 350 oséb, z czego 180 jako
kierowcy. Zdaniem zwiazkow-
cow co roku zamiast do miej-
skiej kasy, do prywatnych prze-
woznikéw trafia 20 milionéw
ztotych. — Chcemy, aby mia-
sto stalo si¢ prawdziwym go-
spodarzem — méwi Siemienia-
ko i dlatego na tydzien przed
sesja budzetows rady miejskiej
chcemy pokaza¢ naszg deter-
minacje — thumaczy kilkunasto-
minutowa blokade jednego z

bardziej ruchli-
wych skrzyzo-
wan w  mie-
Scie.

Grupa oko-
to 80 kierow-
c6w z trzech
zwigzkow
dzialajacych w
zakladzie cho-
dzita 8 lutego
po  przejsciu
ulicznym, ta-
mujac w ten sposob ruch sa-
mochodéw. Poniewaz protesto-
wano w poblizu Komendy Miej-
skiej juz po 10 minutach poja-
wili sie policjanci. Po zakoricze-
niu protestu Jozef Siemieniako
oraz zastepca przewodniczace-
g0 ZRNSZZ ,S” Dolny Slask Ra-
dostaw Mechliriski udali sie na
rozmowe z komendantem po-
licji. — ZwréciliSmy uwage poli-
Cji, ze prywatni przewoznicy nie
respektuja przepiséw kodeksu
drogowego — moéwit po opusz-
czeniu komendy Radostaw Me-
chliriski.

Protestujacy kierowcy mie-
li ze sobg flagi zwigzkowe oraz
transparenty, na ktérych pod-
kreslano, ze oczekuja od pre-
zydenta Watbrzycha Piotra
Kruczkowskiego, wywodzace-
go sie z ,Solidarnosci” dotrzy-
mania obietnicy o skierowaniu
wystarczajacych srodkéw na
dziatalnos¢ MPK.

— Gdybysmy walczyli o 50 zt
podwyzki nasz protest bylby o
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wiele mniej liczny, ale tu cho-
dzi o miejsca pracy i jak trze-
ba bedzie, to urzadzimy na-
wet strajk glodowy — zapew-
nia Jozef Siemieniako. Szef ,S”
dodaje, ze juz kiedys uslyszat
od jednego z radnych, ze nic
nie wskora, bo w gre wchodzg
wielkie pienigdze. Wedlug wy-
liczen kierowcéw MPK prywat-
ny przewoznik zarabia dzien-
nie kilkaset zlotych, podczas
gdy oni pracujg za 6 zt na go-
dzine.

Goracy przebieg miata se-
sja Rady Miejskiej 22 lutego br.
gdzie podtrzymane zostaly za-
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fozenia budzetowe, wedlug kt6-
rych w 2007 roku walbrzyskie
MPK otrzyma o p6t miliona zto-
tych mniejszg dotacje.

W polowie roku zostanie
rozstrzygniety przetarg na ko-
lejne 3 lata, na przewozy miej-
skie. Jak w gazecie Stowo Pol-
skie Gazeta Wroclawska za-
znaczyt prezydent Watbrzycha
Piotr Kruczkowski, jesli MPK go
wygra, to na pewno nie bedzie
mowy o zadnych zwolnieniach
w tej firmie. W przypadku, gdy
przegra — MPK w Watbrzychu
przestanie istniec.

MARCIN RACZKOWSKI

Najmniejszy

Powiat goérowski, ktérego struktury
zwigzkowe NSZZ ,S” zostaty przytaczone
decyzjq Komisji Krajowej do Regionu
Dolny Slask jest najmniejszym ilosciowo,
ale tamtejsi dziatacze zapewniaja, ze nie
znaczy to, ze dziatalno$¢ zwigzkowa tam

Zzamaria.

koricu ubieglego roku,
zgodnie z uchwaly Za-
rzadu Regionu, odbyty

si¢ w Gorze wybory do rady od-
dzialu. Ze wzgledu na to, Ze nie
wszyscy mogli by¢ na tym ze-
braniu obecni, 28 lutego br. od-
beda si¢ wybory uzupelniajace
do tych struktur.

— W nowych warunkach
chcemy zmieni¢ sposob dziata-
nia — méwi Robert Wojciechow-
ski, ktory podkresla zarazem, ze
zdaje sobie sprawe z trudnosci,
jakie stoja przed tymi, ktorzy
chcg pozyskiwaé do ,Solidar-
nosci” nowych ludzi. — W sytu-
adji, gdy bezrobocie siega ponad

30 procent, trudno tak po prostu
i8¢ pod zaktad i powiedziec ko-
mus: ,wstap do zwigzku”.

Tym wigkszym sukcesem jest
powstanie kazdej nowej organi-
zacji. Tak jak kilka miesiecy temu
w Spotdzielni Inwalidow |, Jed-
nos¢” w Gorze. Byla tam kiedys
,S”, ale kilka lat temu przestata
istnie¢. Gdy prezes wypowiedziat
uktad zbiorowy pracy, kilka pra-
cownic (w zakladzie pracuja w
wigkszosci kobiety) postanowito
od nowa zalozy¢ zwigzek. Teraz
do zaktadowej ,S” nalezy blisko
60 os6b i nowg organizacje cze-
kaja negocjacje w sprawie pod-
wyzek plac. — Wiemy doskona-
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Kto hedzie
gospodarzem?

Od stycznia tego roku we wroctawskiej
Kogeneracji SA trwa spor zbiorowy.
Powodem sq plany restrukturyzacji

czesci firmy.

Dla zwiazkowcow sytuacja
jest jasna. — Zarzad chce na nas
przetrenowad rozwigzanie, kt6-
re potem bedzie mégt wprowa-
dzi¢ w innych elektrocieptow-
niach w Polsce, gdzie francuska
grupa kapitalowa EDF ma swoje
wiekszosciowe udzialy. Dlatego
rozwojowi sytuacji w firmie przy-
gladaja sie nasi koledzy z Zie-
lonej Gory, Rybnika, Szczecina,
Krakowa — wylicza przewodni-
czacy zakladowej ,Solidarnosci”
Andrzej Siennicki. Zreszta nie tyl-
ko przygladaja, ale i Sla wyrazy
poparcia, jak np. ,Solidarnos¢” z
Elektrowni ,Rybnik” —  Outsor-
cing pracownikow niewatpliwie
prowadzi do degradacji zawodo-
wej 1 ekonomicznej pracowni-
kow oraz zwieksza ryzyko po-
wstania przerw w dostawach cie-
pla dla miejscowej ludnosci”. To

tylko jeden z licznych dokumen-
tow z wyrazami poparcia, jakie w
grubym segregatorze gromadza
Andrzej Siennicki i jego zastep-
ca Andrzej Zalewski. Wsroéd nich
znajduje si¢ tez poparcie bran-
zowego Sekretariatu Goérnictwa
i Energetyki NSZZ ,S”.

Plan zaktada oddanie spot-
ce Fenice (spétka zalezna kon-
cernu EDF) Obszaru Nawegla-
nia i Odpopielania. Zwiazkow-
cy tlumacza, ze jest to newral-
giczne miejsce zakladu elektro-
cieplowniczego. To tutaj przyj-
muje sie wegiel, ktory dociera z
kopaln — latem na barkach, zima
— koleja oraz stad wyjezdza po-
pidt i inne odpady powstate przy
spalaniu wegla. Obecnie pracuje
w tym obszarze ponad 80 os6b.
Zdaniem pracownikow jest to za
mato, bo czestym widokiem jest,

Kogeneracja SA

ze jedna osoba wykonu-
je prace przeznaczong
dla 2-3 os6b, np. opera-
tor zurawia nie tylko roz-
fadowuje wegiel, ale la-
tem sprawdza jeszcze za-
nurzenie barki, a zima li-
sty przewozowe wago-
noéw z weglem.

Pracujacy na dyspo-
zytorni przypominaja, ze
w historii zakladu jesz-
cze sie nie zdarzylo, aby
pracownicy  zatrudnia-
ni w tzw. spoétkach-cor-
kach mieli lepsze warun-
ki pracy i placy niz po-
przednio, gdy ich bezpo-
Srednim pracodawca by-
fa Kogeneracja.

Nie dziwi si¢ tym obawom
Andrzej Siennicki — Dlaczego no-
wy pracodawca mialby respek-
towa¢ uklad zbiorowy pracy
obowiazujacy w zaktadzie, sko-
ro wg prawa zobowiazany jest
do utrzymania tych warunkéw
jedynie przez rok od przejecia
pracownik6éw? — pyta retorycz-
nie szef ,S”.

Juz dwa lata temu w 2005 r.
zarzad wraz ze zwiazkami po-
wolal zespdt ds. restrukturyza-
¢ji Obszaru Naweglania i Odpo-
pielania. Powodem bylo to, ze
jak mowili przedstawiciele za-
rzadu na placu jest za duzo go-
spodarzy, a tam powinien by¢

jeden. — ZgadzaliSmy sie na to,
bo myslelismy, ze tym gospoda-
rzem bedzie Kogeneracja, a nie
jakas spotka zalezna od koncer-
nu — tlumaczy Siennicki, kt6-
ry rozmowy z francuskim pra-
codawcg ocenia jako trudne. Z
trudem mozna si¢ doprosi¢ o
szczegotowe analizy i symula-
cje pokazujace, w jaki sposob
zmieni si¢ liczba zatrudnionych
oraz ich ptace. W grudniu ubie-
glego roku zwigzkowcy z Pol-
ski na forum Europejskiej Rady
Zakladowej poinformowali ko-
legéow z innych krajéw o sytu-
acji we wroclawskiej elektrocie-
plowni. Efektem tej decyzji by-
fa wspolna deklaracja Europej-

le, na ile mozemy sobie pozwo-
li¢. Produkujemy markowa, dobra
odziez robocza, na ktéra okazuje
sie, ze nie ma duzego zapotrze-
bowania, bo wiasciciele firm wolg
zaoszczedzic 1 kupi¢ swoim pra-
cownikom ubiér z Chin, gorszej
jakosci, ale tafiszy — mowi prze-
wodniczaca ,S” w spoldzielni An-
na Musielak.

W pogoni za mtodymi ludz-
mi nie mozna zapomniec¢ o star-
szych, ktorzy kiedys nalezeli do
Zwiazku, czesto si¢ narazajac.
Tych ludzi trzeba ,pozbierac”,
aby poczuli, Ze si¢ o nich pa-
migta. Dlatego na emerytach i
rencistach bedzie opierac si¢ Te-
renowa Organizacja Zwiazkowa.
Z drugiej strony lokalna ,S” chce
tez zadbac o to, aby ludzie, kto-
rzy dopiero za kilka lat wkrocza
w doroste zycie mieli mozliwos¢
zapoznania sie z historia, ale tez
i dniem dzisiejszym Zwiazku.
Swietng do tego okazjg bedzie
ogloszony wlasnie w szkotach
ponadpodstawowych powiatu
konkurs plastyczny na projekt
sztandaru gorowskiej ,Solidar-

noSci”. W jury ma znaleZ¢ sie
m.in. przewodniczacy Regionu
Dolny Slask Janusz Eaznowski,
kapelan gérowskiej ,S” ks. To-
masz Zagala, a burmistrz Gory
sprawowac bedzie nad konkur-
sem patronat honorowy.

W tym roku wigkszymi przed-
siewzieciami gérowskiej ,S”, procz
wspomnianego konkursu, bedzie
m.in. pielgrzymka do Sanktuarium
w Licheniu 1 maja oraz uroczy-
stosci rocznicowe zwigzane z po-
wstaniem na tych terenach NSZZ
JSolidarnos¢”. 2 wrzesnia br. w
kosciele pw. Sw. Katarzyny zo-
stanie wmurowana pamiatkowa
tablica, bedgca wyrazem hotdu
dla ludzi, ktérzy przed ¢wiercwie-
czem w zakladach pracy zaklada-
li niezalezny od komunistycznych
wladz, prawdziwy zwiazek zawo-
dowy. Bedzie to tez dobra oka-
zja, aby podzigkowac dziataczom
dawnej struktury MKK z jej prze-
wodniczgcym Kazimierzem Bo-
guckim, ktéry od paru miesiecy
jest miejskim radnym.

Duza role w dzialalnosci
Zwiazku ma odgrywac fachowa

pomoc specjalistow. — Beda to
m.in. dyzury inspektoréw Okre-
gowej Inspekcji Pracy z Legni-
c¢y. Nie beda oni dostepni tylko
dla cztonkéw Zwigzku, ale tych
mieszkaricéw powiatu, ktérzy do
nas nie nalezg, ale by¢ moze fakt,
ze t¢ pomoc dostang w naszym
biurze w przysziosci zaprocentu-
je — ma nadzieje Robert Wojcie-
chowski. Ponadto inspektorzy PIP
beda szkoli¢ spolecznych inspek-
torow pracy oraz tych zwigzkow-
cow, ktorzy jeszcze nie wylonili
sposrod siebie sipa.

Dzialacze z Gory planuja tez
nawigzac kontakt z Sadem Pra-

Gora

¢y, tak aby cztonkowie Zwigzku
otrzymali pewien zasob wiedzy
na temat prezentowania Swo-
ich spraw w sadzie — np. pisa-
nie pozwow.

Mamy najmniejsze uzwigz-
kowienie w Regionie, ale to nie
znaczy, Ze nie bedziemy dzia-
fa¢ nad popraws tego stanu rze-
czy — przekonuje Robert Wojcie-
chowski. Jego zdaniem realne
jest utrzymanie dotychczasowej
liczby delegatéw z powiatu go-
rowskiego na WZD. Obecnie w
walnych zebraniach uczestniczy
dwoch delegatéw.

MARCIN RACZKOWSKI

Spotkanie w KZ "S" Spotdzielni Jednos¢. Robert Wojciechowski, Anna Musielak i Matgorzata Kujawa.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

—

skiej Rady Zaktadowej koncer-
nu EDF, popierajaca stanowisko
zwigzkow zawodowych. Ponad-
to w deklaracji znalazlo sie sfor-
mulowanie, w ktérym Rada do-
maga sie od zarzadu konsultacji
z organizacjami zwigzkowymi
W sprawie outsorcingu. Wkrot-
ce potem zwigzkowcy w zakla-
dzie otrzymali pismo od preze-
sa Philipa Vavasseur, w ktorym...
wyraza on zdziwienie, ze pol-
scy zwiazkowcy podnosza temat
przeksztalceri pracowniczych na
posiedzeniach ERZ.

Troche wiecej danych zwia-
zek dostat dopiero, gdy w polo-
wie stycznia zapowiedzial wej-
Scie w spor zbiorowy. Zwiazki
zawodowe dzialajace w zakla-
dzie chca rokowari i ponowne-
go powolania zespotu do spraw
restrukturyzacji. Na razie zarzad
zawiesil outsorcing, ale nie wy-
cofat si¢ z projektu. Do rozméw
dojdzie w koricu lutego, a o ich
wynikach poinformujemy w na-
stepnym numerze ,Dolnoslaskiej
Solidarnosci”.

MARCIN RACZKOWSKI

DOLNOSLASKA
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DOLNOSLASKA

Zwigzkowcy z Selgrosa

W czwartek 15 lutego w siedzibie dolno-
Slaskiej ,Solidarnosci” we Wroctawiu do-
szto do podpisania porozumienia w spra-
wie zwigzkowcow z firmy Selgros, ktorzy zo-
stali zwolnieni z pracy w potowie grudnia,
gdy powiadomili pracodawce o powstaniu
zaktadowej ,Solidarnosci”. Na mocy poro-
zumienia podpisanego przez prawnikow re-
prezentujgcych zarzad Selgros i negocju-
jgcego w imieniu pracownikéw Kazimierza
Kimso (zastepce przewodniczgcego dolno-
Slaskiej ,S”) przywrdcono do pracy trzy 0so-
by, ktére w Dtugotece zatozyty zwigzek, a
pozostatym trzem zwolnionym zostanie wy-
ptacone odszkodowanie — rownowartos¢ 5
pens;ji. Pracownicy wycofali pozwy sgdowe.

— Nie zostato podpisane nic wbrew woli za-
interesowanych — ttumaczyt dziennikarzom
na konferencji prasowej Kazimierz Kimso
warunki porozumienia.

— Roboty jest duzo. Po wyborach zajmiemy
sie funduszem socjalnym, bo teraz nie wie-
my, na co idg te pienigdze. Wazne tez sg
umowy — chcemy, aby byto wg prawa, a nie,
ze pracownik ma umowe na czas okreslony
na kilkanascie lat. Kolejna wazna sprawa,
to wymiana sprzetu, wozkdow i klimatyzaciji,
ktérej brak bardzo nam doskwiera, gdy robi
sie ciepto — powiedziat Krzysztof Ktak, prze-
wodniczacy Tymczasowej Komisji Zatozy-
cielskiej ,S” w Selgrosie.

MARCIN RACZKOWSKI
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W zwigzku z prowadzonym

przez Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
programem Karty Rabatowej
»Twoja Karta GROSIK” zwracamy
sie z prosbg do wszystkich czton-
kow NSZZ ,SolidarnoS¢é” o pomoc
w dotarciu do zaprzyjaznionych firm
w celu nawigzania z nimi przez nas
wspotpracy, ktora wyglagdac bedzie
nastepujaco: firma biorgca udziat
W programie udziela rabatu (w usta-
lonej przez siebie wysokoSci) dla
cztonkow Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢é” posiadajgcych , Two-
jg Karte GROSIK”, w zamian za to
,Solidarnos¢” zapewnia reklame
oferowanych przez dang firme pro-
duktow i ustug na naszych stronach
internetowych oraz umozliwia dotg-
czenie swoich ofert reklamowych
do naszej prasy.

Wszelkich informacji mozna uzy-
ska¢ od Koordynatora programu
Doroty NikScin pod numerem tele-
fonu: 071/78 10 151

lub na naszej stronie internetowej
www.solidarnosc.wroc.pl w zaktad-
ce Karta Rabatowa.
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Skarbnicy

Szkolenie przeznaczone jest
dla tych czlonkow komisji za-
ktadowych, ktérzy pelnia w niej
funkcje skarbnika. Podaje nie-
zbedny zaséb informacji o tym,
jak prowadzic finanse zwigzko-
we. Zapoznaje z wymogami i
przepisami prawnymi z zakre-
su gromadzenia i gospodaro-
wania pieniedzmi zakladowej
organizacji zwigzkowej. Uczy
praktycznych technik sporza-
dzania i prowadzenia doku-
mentacji finansowej. Podczas
szkolenia, uczestnicy pozna-
ja przede wszystkim Uchwa-
te ws. dzialalnosci finanso-
wej Zwiazku oraz Uchwale
ws. wytycznych do tworze-
nia budzetu jednostki orga-
nizacyjnej Zwiazku, a takze
poglebiaja znajomos¢ Statutu w
zakresie finanséw Zwiazku. Po-
nadto uczestnicy otrzymuja nie-
zbedng informacje o obowigz-
kach KZ w zakresie:
podziatu,

o zasitkéw statutowych,

e tworzenia budzetu,

¢ sporzadzania sprawozdan fi-
nansowych,

¢ ewidendji i identyfikacji po-
datkowej (NIP, Regon),

e podatku dochodowego
od oséb prawnych (CIT-8,
CIT-8/0),

Komisje
Rewizyjne

Jest to szkolenie 2-dniowe,
ukierunkowane specjalnie na
czlonkéw zakladowych komi-
sji rewizyjnych. Aby uczestni-
czy¢ w tym szkoleniu powinno
sie mie¢ juz za soba szkolenie
SOD-1 oraz szkolenie dla skarb-
nikéw, bo jasnym jest, ze aby
kontrolowac prace komisji za-
ktadowej trzeba najpierw znac
podstawy jej dzialania.

Podczas szkolenia, uczest-
nicy poznaja przede wszystkim
Uchwale KZD ws. zasad funk-
cjonowania i zakresu kom-
petencji komisji rewizyj-
nych, poglebiaja znajomos¢
Statutu i Uchwaly ws. dzia-

falnosci finansowej Zwiazku.
Na podstawie tych dokumen-
tow zaznajamiaja si¢ z zasada-
mi dzialania oraz uprawnienia-
mi komisji rewizyjnej, uczg si¢
co nalezy do obowiazkéw KR
przed podjeciem kontroli, jak
prawidlowo przeprowadzi¢ sa-
ma kontrole i jakie sa czynno-
sci pokontrolne.

Zgodnie ze Statutem nasze-
go zwiazku, komisja rewizyjna
powinna czuwac nad prawi-
dlowoscia dzialan komisji za-
kladowej, istotnym jest wiec,
aby sama znala doskonale pra-
wo zwigzkowe i okolozwigz-
kowe.

Prawo pracy

Czterodniowe szkolenie,
ktére w sposob bardzo przy-
stepny zaznajamia z przepisa-
mi prawa pracy w zakresie nie-
zbednym dla dziatacza zwiazko-
wego - kodeks pracy, ustawy
okolokodeksowe. Daje umie-
jetno$¢ rozumienia i interpre-
tacji aktow prawnych. Ponadto
zwiera czeS¢ praktyczna, pole-
gajaca na analizowaniu auten-
tycznych roszczeri pracowni-
czych i przypadkéw lamania
prawa. Cwiczenia te pozwa-
laja uczestnikom na sprawdze-
nie umiejetnosci zastosowania
wiedzy w praktyce. Do kazde-
go tematu uczestnik otrzymuje
obszerne i przystgpnie napisa-
ne materialy.

Wstep do analizy
ekonomicznej
przedsiehiorstwa

Umozliwia poznanie i zro-
zumienie mechanizméw funk-
cjonowania przedsiebiorstwa.

Czes$¢ I — prowadzona jest
w formie gry w oparciu o spe-
cjalny podrecznik z wykorzy-
staniem zestawu pomocy tech-
nicznych. Uczestnicy gry wy-
pelniaja dokumentacje finan-
sowa, poznaja zasady ksiego-
wosci i obserwujg skutki eko-
nomiczne podejmowanych de-
Cyzji.

Chetnych do udzialu w szkoleniach i kursach prosimy o kontakt
z Dziatem Szkolen. O terminach szkolen bedziemy informowa¢ za-

interesowane osoby telefonicznie, w momencie kiedy zbierze sie
grupa - odpowiednia dla danego szkolenia i kursu liczba osadb.

CzeSc II — posSwiecona jest
analizie ekonomicznej przed-
sigbiorstwa. Uczy sposobow
sporzadzania bilansu, rachun-
ku wynikéw, interpretowania
podstawowych  wskaznikow
ekonomicznych oraz zalezno-
Sci zachodzacych miedzy kon-
dycja firmy, a sytuacja pracow-
nikow.

Warunkiem udzialu w tej
czesci jest wezesniejsze ukon-
czenie czesci L.

Jest to szkolenie przygoto-
wane w oparciu o ksigzke M.
Bazermana i M. Neale ,Nego-
cjujac Ksiazka
prezentuje malo jeszcze u nas
spopularyzowane podejscie do
negocjacji, jest rozszerzonym

racjonalnie”.

i wzbogaconym spojrzeniem
takich klasycznych juz pozy-
cji, jak Fisher, Ury ,Dochodzac
do tak” i ,Odchodzac od nie”.
Wprowadza rzadko poruszane
zagadnienie podzialu na nego-
cjacje dystrybucyjne i integra-
cyjne. Traktujac negocjacje ja-
ko proces podejmowania decy-
zji autorzy odnosza sie do indy-
widualnego poziomu myslenia
i dzialania kazdego z negocja-
toréw, a wiec wskazuja na psy-
chologiczne ograniczenia efek-
tywnosci negocjatoréw. Szkole-
nie zawiera ¢wiczenia negocja-
cyjne z uzyciem kamery, wie-
le studiow przypadkow i bo-
gaty zbior przykladow ilustru-
jacych teorie.

Dziat Szkolen

SZKOLENIA ZWIAZKOWE
Lp. Tytut szkolenia Czas trwania
1. Szkolenie ogéinozwiazkowe dla dziataczy (SOD 1) 4 dni
2. Szkolenie ogdlnozwigzkowe dla dziataczy (SOD 2) 3dni
3. Podstawy rachunkowo$ci dla skarbnikéw KZ 3dni
4. Zasady dziafania komisji rewizyjnej 2dni
5. Prawo pracy 4 dni
6. Sztuka negocjaciji, czyli negocjujac racjonalnie 4 dni
7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju zwigzku 1 dzien
8. Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 1 4 dni
9. Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 2 4 dni
10. | Zarzadzanie sobg 3dni
11. | Zarzadzanie grupg i zespotem 3 dni
12. | Podstawy komunikacji spotecznej z elementami 3 dni
retoryki
13. | Podstawowe elementy zarzadzania 3 dni
14. | Podstawowe elementy zarzgdzania 1 rok
Dziat Szkoler: Zarzadu Regionu Dolny Slgsk
NSZzzZ ,Solidarnos¢”
Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl
Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalez¢
réwniez na stronie internetowej ZR:
www.solidarnosc.wroc.pl w dziale SZKOLENIA
KURSY KOMPUTEROWE
Czas
Lp. Tytut kursu trwania Koszt kursu
kursu
. 200 zt dla cztonkéw
1| stopnia podsiaviowego. | ekeyinyon | 2112 0raz 2502
pniap 9 yiny dla pozostatych oséb
Kurs komputerowy Il 40 godzin 220 zt dla cztonkéw
2. stopnia dla $rednio Iekg invch zwigzku oraz 270 zt
zaawansowanych yiny dla pozostatych oséb
Prezentacje
3 multimedialne. 15 godzin 95 7t
’ Obstuga programu lekcyjnych
Microsoft PowerPoint
4 Intelfnet ’,,,w dwédch 10 quzin 50 2t
lekcjach lekcyjnych
Dokumentacja
5. awansu ;awodowego 15 quzm 100 2t
nauczyciela lekcyjnych
mianowanego

KURS KOMPUTEROWY

Prezentacje multimedialne
POWER POINT jako narzedzie
W pracy nauczyciela

Kurs dla oséb obstuguja-
cych komputer oraz edytor tekstu
Word. Doskonalenie umiejetnosci
pracy nauczyciela w zakresie po-
stugiwania si¢ nowymi technolo-
giami w dydaktyce w szczegdlno-
Sci w obszarze: wychowania przed-
szkolnego, nauczania poczgtkowe-
go, gimnazjum, ksztalcenia ogol-
nozawodowego w liceach profi-
lowanych.

Czas trwania kursu:

Lwersja: 10 h lekcyjnych (8 go-
dzin zegarowych)

Obsluga programu Power Point

Il wersja: 15 h lekeyjnych (12
godzin zegarowych) obejmuje za-
kres pierwszej wersji oraz przy-
gotowanie profesjonalnej pre-
zentacji.

Program kursu:

1. Okno robocze programu Po-
wer Point.

2. Korzystanie z kreatora i szablo-
néw projektu.

3. Autouktady slajdéw.

4. Zarzadzanie obiektami slajdu.
5. Animacja: tekstu, rysunkow i
zdje¢, wykresow, tabeli, schema-
téw organizacyjnych.

6. Zarzadzanie slajdami prezen-

tacji.

7. Sortowanie, kopiowanie i usu-

wanie s

lajdéw prezentacji.

8. Przygotowanie prezentacji — po-
kazu slajdow.

9. Drukowanie prezentacji, slaj-
dow, konspektéw, notatek.
10. Projektowanie konkretnej pro-
fesjonalnej prezentacji multimedial-
nej - zestawu slajdéw i zaprezento-
wanie (dotyczy II wersji kursu).

Koszt kursu:

Lwersja: 70 zl,

I wersja: 95 zb.

Dolnoslaska Solidarnosé¢
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

¢ 0d 01.01. do 31.12.2006 r. 899,10 zt
+0d 01.01. do 31.12.2007 r. 936,00 zt
Uwaga! Od 01.01.2006 r. minimalne wynagrodzenie, przy stazu pracownika do 1 roku, moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
*0d 01.01.2001 r. (bezterminowo)

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ
*wIVkw. 2006 1. - 2.662,512t  + catym 2006 1. - 2.477,23 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW z ZYSKIEM | BEZ ZYSKU
¢ w IV kw. 2006 r. z zyskiem 2.822,51 zt; + w calym 2006 r. (bez zysku) 2.637,72 zt;
KWOTA BAZOWA

760,00 zt

+ 0d 01.03.2006 r. do 28.02.2007 r.
+ od 01.03.2007 r. do 28.02.2008 r.

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ SWIADCZEN
PRZEDEMERYTALNYCH (OD 01.03.2007 r.)

+ 0od 01.03.2007 dla $wiadczen przyznanych przed 01.03.2005 r. 0,00
Uwaga! Przewidywany termin najblizszej waloryzacji $wiadczer przyznanych do 28.02.2009 r. nastapi dopiero od 01.03.2009 r.

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

20.732,70 zt (70%)

1.977,20 zt (24% tej kwoty to 474,53 zf)
2.059,92 zt (24% tej kwoty to 494,38 zt)

+ w catym 2006 r.

¢ w 2007 r. - miesigcznie:
-0d 01.01 do 28.02.2007 r. 1.725,30 zt (70%) 3.204,10 zt (130%)
- od 01.03. do 31.05.2007 r. 1.863,80 zt (70%) 3.461,30 zt (130%)
UWAGA! Przychody emeryta (w wieku: kobieta do 60 i mezczyzna do 65 lat) i rencisty (bez wzgledu na wiek) prze-
kraczajace podane wyzej wielkosci powoduja odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie eme-
rytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03. 2006 r.)

38.503,40 z} (130%)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 413,37 zt
« dla renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy 310,05 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 351,38 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitek rodzinny w zaleznosci od wieku dziecka miesigcznie na dziecko (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.) :
- do ukonczenia 5 lat — 48,00 zt —powyzej 5 do 18 lat - 64,00 zt — powyzej 18 do 24 lat— 68,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.) z tytutu:

— urodzenia dziecka (jednorazowo, w zaleznosci od dochodu, podwyzszony od 01.01.2006 r.) 1.000,00 zt
- wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na kazde i nastepne dziecko uprawnione

do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesiecznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych

na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania (miesigcznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 340 zt na wszystkie):

- petnosprawnego 170,00 zt

- niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko nie wiecej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
— ksztafcenia i rehabilitaciji dziecka niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko):

- w wieku do ukoriczenia 5. roku zycia 60,00 zt

- w wieku powyzej 5. roku zycia do ukofczenia 24. roku zycia 80,00 zt
— rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrzes$niu) 100,00 zt
- nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem

zamieszkania (miesigcznie na dziecko przez 10 miesigcy — od wrzesnia do czerwca nastepnego roku):

- jezeli mieszka i uczy sie poza szkotfa (np. stancja) 90,00 zt

- jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota 50,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.): 420,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesigcznie (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.): 153,00 zt
* Tzw. ,,becikowe” — jednorazowo (od 09.02.2006 r. — bez wzgledu na dochdd) 1.000,00 zt

Uwaga! Prawo do $wiadczen rodzinnych, z wyjatkiem zasitku pielegnacyjnego, uzaleznione jest od sytuacji material-
nej danej rodziny. W nowym okresie zasitkowym (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.) granice dochodu w przeliczeniu
na osobe w rodzinie (dochéd z 2005 r.) nie moga przekroczyé kwoty 504,00 zt (netto) lub 583,00 zt (netto), gdy w ro-
dzinie wychowywane jest dziecko legitymujace sig orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Prawo do dodatkéw do zasitku
rodzinnego przystuguje, jezeli na dziecko przystuguje zasitek rodzinny.

INNE ZASILKI

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2007 r. do 31.05.2007 r.)
+ Zasitek dla bezrobotnych (od 01.06. 2006 r.): 80% - 426,40 zf;  100% — 532,90 zt;
+ Swiadczenie przedemerytalne i zasitki przedemerytalne (od 01.03.2006 r.)

711,54 zt lub 685,41 zt (dawny 670 zf); zwigkszony o 6,2% (pozostate przyznane do 31.07.2004 r.)

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (OD 01.03.2006 r.)

5.325,02 zt
120% - 639,50 zt

+ Emerytura, renta za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz rodzinna 597,46 zt
+ Renta za czg$ciowg niezdolno$¢ do pracy (dawna Ill grupa) 495,57 zt
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdoIno$¢ i wypadkowa renta rodzinna 716,95 zt
+ Wypadkowa renta za cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy 551,48 zt
+ Renta socjalna 501,87 zt

Uwaga: W przypadku osiggania dodatkowych miesiecznych przychoddw w wys. 743,20 zt (30% przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia z IV kw. 2006 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2007 ROKU

obowigzujace od 01.03.2007 r.

WSKAZNIKI PRZYROSTU PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN W ROKU 2006 i 2007

(w 2006 1.) 3,0% (w 2007 .) 3,4%
1,4% (1kw.); 2,2% (Il); 3,5% (Ill); 7,0 % (IV)

* Maksymalny wskaznik roczny
+ Orientacyjne kwartalne (w 2007 r.)

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE StUZBOWE

22,00 2t (do 31.12.2006.) 23,00 zt (od 01.01.2007 r.)
4,40 zt (do 31.12.20061.) 4,60 zt (od 01.01.2007 r.)
33,00 zt (do 31.12.2006 .) 34,50 zt (od 01.01.2007 r.)

+ Dieta
+ Ryczatt na dojazdy (20% diety)
+ Ryczatlt za nocleg (150% diety)

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 18.11.2004 r. i od 01.01.2005 r. - bez zmian

0,4894 z/1 km
0,7846 zH1 km

+ Sam. osob. o poj. do 900 cm®
+ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm®
ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu Swiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(0d 01.02.2003r.) 13,00%  (od 25.09.2003 r.) 12,25% (od 10.01.2005 r.) 13,50%

+ Z tyt. zobowiazan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 28.07.2005) 12,50%  (od 01.09.2005) 12,00%  (od 15.10.2005) 11,50%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W ROKU 2006 i 2007
(w 2007) 78.480

(0d 15.10.2005 1.) 11,50%

(0d 01.03.2006 .) 11,00%

* kwota, powyzej ktdrej nie pobiera sig sktadek na ubezp. emer. i rent.: (w 2006) 73.560 zt

SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ORAZ NA F. PRACY | GFSP (w %)

+ Ubezpieczenia spoteczne od 35,94% do 38,86%

w tym:

- fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52 %
— fundusz rentowy (pracownik — 6,5%; pracodawca - 6,5%) 13,00 %
— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45 %
— f. wypadkowy (tylko pracodawca - wysoko$¢ ustalana indywidualnie) od 0,93 % do 3,60%

Razem obcigzenia:
+ Ubezpieczenia zdrowotne (tylko pracownik, odliczane od podatku do wys. 7,75%)

pracownik - 18,71%; pracodawca - od 17,16% do 19,86%
8,75% (do 31.12.06 1.
9,00% (od 01.01.07 r.)
2,45%
0,10%

+ Fundusz pracy (tylko pracodawca)
+ GFSP (tylko pracodawca)

SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA
(przy zatrudnieniu do 9 osé6b - od 01.03.2007 do 31.05.2007 r.)

+ Minimalna podstawa do naliczania sktadek na ubezpieczenia:

- spoteczne i Fundusz Pracy (60% przeciet. mies. wynagrodzenia z IV kw. 2006 r.) 1.597,51 zt
- zdrowotne (75% przecigt. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z IV kw. 2006 r.) 2.166,88 zt
+ Minimalne sktadki na ubezpieczenie spoteczne z chorobowym (36,77% podst. wym.) 587,41 zt
w tym:

- f. emerytalny (19,52%) 311,83 zt; f. rentowy (13,00%) 207,68 zt

— f. wypadkowy (1,80%) 28,76 zt; f. chorobowy (2,45 % — dobrow.) 39,14 zt

+ Minimalna sktadka na fundusz pracy (2,45%) 39,14 zt
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
optacana przez ubezpieczonego (9,0% podstawy wymiaru) 190,52 zt
odliczana od podatku ubezpieczonego (7,75% podstawy wymiaru) 164,06 zt
SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2006
Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
37.024 19% podstawy minus 530 zt 08 gr
37.024 74.048 6.504 zt 48 gr + 30% nadwyzki ponad 37.024 zt
74.048 17.611 zt 68 gr + 40% nadwyzki ponad 74.048
SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2007
Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
43.405 19% podstawy minus 572 zt 54 gr
43.405 85.528 7.674 zt 41 gr + 30% nadwyzki ponad 43.405 zt
85.528 20.311 zt 31 gr + 40% nadwyzki ponad 85.528 zt
KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2006 i 2007
* rocznie 530,08 zt (za 2006 r.) 572,54 zt (za 2007 r.)

+ miesigcznie (1/12 kwoty rocznej) 44,17 z+ (w2006 1.) 47,71 zt (w2007 r.)

ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2006 i 2007

+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i miej. zam. w tej samej miejscowosci):

- miesiecznie 102,25 zt (w 2006 r.) 108,50 zt (w2007 r.)
- rocznie 1.227,00 zt (za 2006 r.) 1.302,00 zt (za 2007 r.)
+ Podstawowe dla wieloetatowcow (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

- miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 102,25 zt (w 2006 r.) 108,50 zt (w2007 r.)
— rocznie (nie wiecej niz) 1.840,77 zt (za 2006 r.) 1.953,23 zt (za 2007 r.)
+ Zwigkszone o 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.)

- miesiecznie 127,82 zt (w2006 r.) 135,63 zt (w2007 r.)
- rocznie 1.533,84 zt (za 2006 r.) 1.627,56 zt (za 2007 r.)
+ Zwigkszone o 25% u wieloetatowcow (siedziba zaktadu w innej miejsc. niz zamieszkanie):

- miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 127,82 zt (w2006 r.) 135,63 zt (w2007 r.)
— rocznie (nie wiecej niz) 2.300,94 zt (za 2006 r.) 2.441,54 zt (za 2007 r.)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2007 R. DO 28.02.2008 R.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Obowigzkowe: + Miesigczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 1.331,30 zt
- podstawowy na jednego zatrudnionego (37,5% od kwoty 2.145,59 zf) 804,60 zt + Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 1.863,80 zt
— zwigkszony na jeden etat zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy + Roczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 15.975,60 zt
(50% od kwoty jak wyzej) 1.072,80 zt + Roczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2006 r.) 22.365,60 zt
- na jednego pracownika mtodocianego (w I, Il i lll roku nauki — 5%,6%,7%): 107,82 zt; 128,74 zt; 150,19 zt Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu - 1.331,30 zt (suma $wiadczenia i dodatkowego przy-
—na nauczyciela (1 etat) objetego Karta Nauczyciela (110% od kwoty 1.885,59 zt) 2.074,15 zt chodu), a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu — 1.863,80 zt, Swiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekrocze-
+ Uznaniowe: nia pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ale nie wigcej niz 335 zt. W przypadku przekroczenia kwoty granicznej
— zwigkszony na zatr. inwalide | lub Il grupa (6,25% od kwoty 2.038,00) 0 134,10 zt facznie 938,70 zt $wiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy zadna z kwot nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.
—na emeryta i renciste objetego opieka socjalng (6,25% od kwoty jw.) 134,10 zt Opracowat: JERZY PLAZA
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Zarzad Regionu skfada serdeczne
podziekowania wszystkim, ktorzy okazali
swoja solidarnos¢ i wzieli udziat w
styczniowym protescie w poznanskim

Selgrosie.

P ublikujemy wykaz organiza-
¢ji, protestujacych przed hi-
permarketem 28 stycznia:OZ ,S”
Bosch ,0Z ,S” Hutmen, OZ ,S”
Dozamel, OZ ,S” Sanepid, OZ
,S"Volvo, OZ ,S” Elektromontaz,
0Oz ,S” FAT, OZ ,S”Hotel Orbis
Wroclaw, OZ ,S” Dolam, OZ ,S”
Cussons, OZ ,S” PKP Przewozy
Regionalne, OZ ,S"Nordis, OZ
,S” Polar, OZ ,S” BANK ZA-

CHODNI, OZ ,S"Mostostal, OZ
,S"Hydral, OZ ,S” KOGENERA-
CJA, OZ ,S” Dolnoslaska Spotka
Gazownictwa, OZ ,S” MAMUT,
Regionalny Sekretariat Emery-
tow i Rencistow, OZ ,S” PKP
Energetyka, Wrozamet, Oswia-
ta Wroclaw- Centrum, Oswiata
Wroctaw-Wyspa, Oswiata Wro-
claw- Fabryczna, Oswiata Wro-
claw- Krzyki, OZ ,S” Pogotowie

Ratunkowe, Gora — Przedstawi-
ciele Rady Oddziatu oraz OZ ,S”
w Spoétdzielni Inwalidow ,Jed-
nos¢”, Olesnica — OZ ,S” w ZNTK,
0z ,S” w MGK, OZ ,S” Spamel
Twardogora, Klodzko — OZ ,S” w
Hucie Szkifa Krysztalowego Vio-
letta SA, MOZ NSZZ ,S” Pracow-
nikéw Ochrony Zdrowia Powiatu
Klodzkiego, Milicz — Przedstawi-
ciele Rady Oddziatu oraz OZ ,S”
w Zaktadzie Ustug Komunalnych
w Miliczu, Swidnica — przedstawi-
ciele Rady Oddziatu, OZ ,S” FAP
PAFAL, OZ ,S” PCO Zaréw, Wal-
brzych- OZ ,S” Wamag SA, OZ ,S”
Toyota, OZ ,S” MPK, OZ ,S” KSS
Bartnica, OZ ,S” real, OZ ,S” PKP
Cargo, OZ ,S” Trelleborg.

Ten sam kaptan

Ztych dokumentéw wytania
si¢ ten sam kochany przez
nas kaptan, jakiego wszyscy zna-
my bez tych papierow — méwit
6 lutego br. w auli Papieskie-
go Wydzialu Teologicznego we
Wroctawiu prezes Instytutu Pa-
mieci Narodowej Janusz Kurty-
ka podczas nadania kardynato-
wi Henrykowi Gulbinowiczowi
statusu pokrzywdzonego.

Witajac zaproszonych gosci
(m.in. wojewode wroctawskiego
Krzysztofa Grzelczyka, prezyden-
ta Wroctawia Rafala Dutkiewicza,
marszatka wojewodztwa i byle-
go prezesa IPN Leona Kieresa)
obecny arcybiskup metropolita
wroclawski Marian Golebiewski
wyrazit nadzieje, ze to wydarze-
nie stanie si¢ antidotum na pada-
jace zewszad oskarzenia jakoby
w srodowiskach koscielnych by-
o najwiecej agentow SB.

Prezes IPN zaznaczyt, ze akta
SB sa prawdziwymi dokumenta-
mi Wytworzonymi przez spraw-
na instytucje dzialajaca w okre-
sie dyktatury. Podkreslit tez, ze
Kosciol byt instytucja w naj-
mniejszym stopniu nadwyrezo-
na przez organa komunistycz-
nej bezpieki.

— Kosciol z tej konfrontacji
wyszedt zwycigsko — zaznaczyt
Janusz Kurtyka.

Dokumenty SB dotyczgce
kardynata Gulbinowicza poka-
zuja m.in. jego niepokorna po-
stawe wobec wiladz stanu wo-
jennego. To wiasnie u kardyna-
ta znajdowali oparcie dzialacze
dolnoslaskiej ,S” po 13 grudnia
1981 r. Sam dostojnik do dzis
w zartobliwy sposéb przypo-
mina o cenie, jaka za to zapla-
cil, czyli o spalonym w 1984 r.
przez funkcjonariuszy SB samo-
chodzie.

— Luty byt dla mnie zawsze
szczegolnym miesigcem — 8 lu-
tego otrzymatem sakre biskupia,
2 lutego mialem ingres do wro-
clawskiej katedry, zawsze w lu-
tym jako dziecko chorowalem na
grype — zartowal popularny we
Wroctawiu kardynal. Odnoszac
sie do dokumentéw SB, zazna-
czyl, ze lustracja jest droga do-
chodzenia do prawdy zgodnie z
ewangelicznym nakazem Chry-
stusa ,Prawda was wyzwoli”.

W tym roku IPN wyda dwie
publikacje poswiecone osobie
kardynata Gulbinowicza oraz o
dzialaniach SB wobec Kosciota
katolickiego we Wroclawiu.

MARCIN RACZKOWSKI
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WYCIECZKA - Poronin, wiosna 2007

s ekcja Regionalna Budownic-
twa NSZZ Solidarnosé Dol-
ny Slask zaprasza na wycieczke
krajoznawcza po regionie Malo-
polskim i Tatrach.

Termin wycieczki od 28.04
— 04.05.2007 roku. Odplatnos¢
— 420 zt lub 396 zl / osobe.

Uwaga! Przy zapisie koniecz-
ne jest podanie adresu z kodem
i numeru Pesel.

Swiadczenia:
¢ Autokar — opieka pilota, 6 noc-
legéw w pensjonacie klasy tury-
stycznej (Poronin). Pokoje 2, 3, 4
osobowe z azienkami i bez fa-
zienek, Swietlica TV, stot do teni-
sa, ogrodek do grilowania.
e wyzywienie: 6 $niadan i 6
obiadokolacji,
e przewodnik w drugim, trze-
cim, czwartym i piatym dniu,

e kapela goralska — piwko lub
napoj, pieczony prosiak,
¢ ubezpieczenie NW, ubezpie-
czenie dodatkowe (gory).
Nieprzekraczalny termin zgto-
szenia udzialu i oplaty pierwszej
raty 200 zt — 30.03. 2007 r. Po-
zostala kwota do 16 kwietnia
2007 r.

Na dodatkowe wydatki (wej-
Sciowki - bilety) nalezy zabezpie-
czy¢ si¢ w ok. 100 zl.

[los¢ miejsc — 48.

WALENTY STYRCZ

Selgros

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Emeryci

Wizyta u wojewody

rode 14 lutego dziatacze

Regionalnego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow wreczyli
wicewojewodzie dolnoslaskiemu
petycje, w ktérej domagaja sie od
rzadu systemowej rewaloryzacji
emerytur zamiast jednorazowego
dodatku, jak chce rzad. W samo
poludnie dzialaczy sekretariatu

przyjal wicewojewoda dolnosla-
ski Roman Kulczycki
W parlamencie przegtosowa-
no projekt rzadowy, zaktadajg-
¢y, ze dostajacy najnizsze eme-
rytury (do 1200 zb dostang do-
datki. Ustawa czeka na podpis
prezydenta.
MR

auczyciele emeryci, czton-

kowie naszego zwigzku z
Kota przy Komisji Pracownikow
Oswiaty i Wychowania Wro-
claw—Krzyki, w grudniu ubie-
glego roku licznie uczestniczyli
w uroczystosciach upamietniaja-
cych rocznice wprowadzenia sta-
nu wojennego. Cieszymy sie, ze
jedna z naszych kolezanek — Gra-
zyna Bartnicka otrzymata odzna-
czenia z rak Prezydenta RP Lecha
Kaczynskiego. Sktadamy tg droga
szczere gratulacje!

18 grudnia po uroczystosciach
udalismy si¢ do Katowic, aby od-
dac¢ hold ofiarom stanu wojenne-
go, gérnikom z kopalni , Wujek”.
Przed pomnikiem zlozyliSmy bia-
to-czerwona wigzanke kwiatow,
zapaliliSmy znicze oraz modlili-
Smy si¢ w intencji pomordowa-
nych. W pobliskim domu kultury
obejrzelismy wystawe dokumen-

tujaca te tragiczne wydarzenia. W
Katowicach zwiedziliSmy jeszcze
Katedre p.w. Chrystusa Kréla.

Przed Katowicami Ruda Sla-
ska i przystanek przed kopalnia
wegla kamiennego ,Halemba”.
Zapalamy znicze i w ciszy mo-
dlitwy sktadamy hotd 23 ofiarom
katastrofy gorniczej, ktéra miala
miejsce w listopadzie 2006 r. Wpi-
salismy si¢ do ksiegi kondolen-
cyjnej. Po pieknie przezytym dniu
szczesliwie wrécilismy do Wro-
clawia.

Sktadamy serdeczne podzie-
kowania naszej Komisji Miedzy-
zakladowej Pracownikow Oswia-
ty i Wychowania Wroctaw—Krzyki
oraz jej przewodniczacej — kole-
zance Beacie Wieclaw za sfi-
nansowanie kosztéw przejaz-
du i zyczliwos¢ dla naszej ini-
cjatywy.

EmiLia WiLczyNska



