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| nagroda w konkursie "M¢j dom, moje miasto, moja ojczyzna" w kategorii gimnazja — Matgorzata Hes, Gimnazjum nr 7 we Wroctawiu

Twierdza Wroctaw — tak okreSlano stolice Dolnego Slaska w czasie stanu wojennego. Potwierdzeniem doniostej roli
jakag spetnito to miasto w latach osiemdziesigtych dla ruchu oporu przeciw komunistycznej wtadzy bedg uroczyste ob-
chody rocznicy wprowadzenia stanu wojennego.

Coroczny konkurs plastyczny ,M6j dom, moje miasto, moja ojczyzna” organizowany przez Regionalny Sekretariat
Oswiaty i Wychowania zainaugurowat juz w listopadzie obchody rocznicy wprowadzenia w Polsce stanu wojennego.

W obecnym i grudniowym numerze DolnoSlgskiej Solidarnosci prezentujemy duzg czeS¢ nagrodzonych prac.



Larzad w Polanicy

Podczas swojego wyjazdowego posiedzenia
w Polanicy Zdrdju (20-21 listopada)
Zarzad Regionu przyjat zatozenia do budzetu

na rok 2007

ztonkowie Zarzadu Re-
gionu podijeli decyzje o
zmianie terminu nastep-

nego posiedzenia z 11.12.2000 r.
na dzieri 18.12.2006 r. z powo-
du ogodlnokrajowych obchodéw
upamietniajacych wprowadzenie
stanu wojennego, ktére odbeda
sie we Wroctawiu w dniach
12-13 grudnia.

Jarostaw Krauze przedsta-
wil zebranym program obcho-
déw rocznicy wprowadzenia sta-
nu wojennego. Program nie jest
jeszcze do korca uzgodniony z
Kancelarig Prezydenta RP Lecha
Kaczynskiego. Moga w nim wiec
nastapic jakies zmiany. Obcho-
dy rozpoczna sie sesja naukowa
organizowang przez IPN w Sali

Wielkiej Ratusza. Tematem sesji
bedzie ,Stan Wojenny w Polsce”
i weZmie w niej udzial tacznie
9 prelegentoéw — pracownikow
IPN z Warszawy. Liczba miejsc
jest ograniczona. Szczegbtowy,
wstepny program obchodéw
prezentujemy w tym numerze
,DS”. Kazimierz Kimso i Robert
Wojciechowski przedstawili sy-
tuacje w PD Tartak Géra. Obec-
nie strajk zostal zawieszony, po-
niewaz zostala podjeta mediacja
przez mediatora wyznaczonego
przez WKDS. Pracodawca wy-
cofat doreczone wczesniej straj-
kujacym pracownikom zwolnie-
nie dyscyplinarne. Prowadzone
postepowanie mediacyjne od-
bywa si¢ bez udziatlu lideréw
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Koledze Januszowi Wolniakowi
Przewodniczacemu Regionalnego Sekretariatq Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask
serdeczne wyrazy wspdiczucia z powodu $Smierci
Mamy
sktadajg znajomi i przyjaciele z ,Solidarno$ci”
A\ f
7 - ) N
»Spieszmy sig kochac ludzi,
tak szybko odchodzg”
Z gtebokim zalem zegnamy
8. l{? p.
(]
Teres¢ Zurawska
Pamie¢ o niej pozostanie w naszych sercach
Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarnos¢”
N\ -

sporu, tj. prezesa i przewodni-
czacego. Przedmiotem media-
cji jest zakoriczenie sporu zbio-
rowego wszczetego na tle pod-
wyzek plac.

Janusz taznowski ztozyt rela-
cje z przebiegu prac prezydium
KK. Na razie trwa kompletowa-
nie pelnego sktadu prezydium.
Na wniosek naszego Zarzadu Re-
gionu inspektorzy PIP przepro-
wadza kontrole w agencjach pra-
Cy tymczasowe;j.

Zarzad Regionu rozpatrzyt
odwotanie Henryka Muchy i
Stanistawa Szneruka od uchwa-
ty wykluczajacej ich ze Zwiaz-
ku. Zarzad podtrzymat decy-
zje Komisji Miedzyzakladowej
Emerytéw i Rencistow w Wal-
brzychu.

Zarzad Regionu wprowadzit
zmiany w Regulaminach: Regio-
nalnego Funduszu Strajkowego
i dziatania ZR.

Jarostaw Krauze i Bogustaw
Jurgielewicz zaprezentowali pra-
ce wykonane w ramach progra-
mu Karty Rabatowej. Wszystkie
czynnoSci proceduralne zwigza-
ne z projektem zostaly zakon-
czone. Teraz nalezy ten projekt
wdrozy¢ w zycie. W ciggu 3 mie-
sigcy powinno to zosta¢ wyko-
nane. Obecnie beda prowadzo-
ne poszukiwania podmiotéw
(sklep6éw, punktow ustugo-
wych), takze w powiatach, kt6-
re wejda do tego programu. Zo-
stang tam powolani koordyna-
torzy, ktérzy beda poszukiwac
podmiotéw  zainteresowanych

wejSciem do programu. Karta
rabatowa bedzie po czesci legi-
tymacja. Na legitymacji bedzie
imi¢ i nazwisko czlonka Zwigz-
ku, Nr 4 (jest to numer Regio-
nu Dolny Slask), numer organi-
zacji zwigzkowej, data wydania
karty i numer karty. Karta be-
dzie kosztowac 1 zl i ten koszt,
zgodnie z decyzja Zarzadu Re-
gionu, bedzie pokrywat uczest-
nik programu (czlonek Zwiaz-
ku lub KZ). Warunkiem wyda-
nia Karty Rabatowej jest przeka-
zanie do Zarzadu Regionu da-
nych czlonkéw Zwigzku przez
komisje zakladowe.

Informacje o podmiotach
udzielajacych rabatéw beda
publikowane i na biezaco uak-
tualniane.

Zostaly podjete tez pra-
ce przez KK nad wprowadze-
niem ogdlnopolskiej Karty Ra-
batowe;j.

Nastepnie rozpoczeta sig
dyskusja nt. strategii Zwiazku.
Rozpoczelo ja zaprezentowa-
nie wynikoéw badan opinii pu-
blicznej dotyczacych oceny sy-
tuacji w Polsce i w zakladach
pracy oraz ocena zwigzkow za-
wodowych.

Piotr Majchrzak przyblizyt
uczestnikom misje Zwiazku,
ktéra zapisana jest w preambu-
le Statutu oraz w Uchwale Pro-
gramowej XV KZD. Nastepnie
uczestnicy posiedzenia (czton-
kowie ZR i RKR) zostali podzie-
leni na grupy 4-osobowe, ktére
podjely prace nad wizja i strate-
gia Zwiazku na najblizsze lata.
Wyniki prac zostang zebranie i
na ich podstawie zostanie opra-
cowany plan dzialania dla na-
szego Zwiazku. To bedzie doku-
ment wyjsciowy do wypracowa-
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Kasi Wolniak — Bujakowskiej,
gtebokie wyrazy wspdtczucia z powodu $mierci

Mamy

sktadaja kolezanki i koledzy z Zarzgdu Regionu
NSZz ,Solidarno$¢” Dolny Slask

\
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Szczere i gtebokie wyrazy wspdfczucia
Romanowi Rolnikowi
z powodu $mierci

Ojca

sktadajg Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarnos$¢
ARCHIMEDES SA

\§ J

Szczere i gtebokie wyrazy wspétczucia
Helenie Witczak
z powodu $mierci

Matki

sktadajg Kolezanki i Koledzy z NSZZ ,Solidarnos¢
ARCHIMEDES SA

Zarzad Regionu

nia programu dla Zwiazku. Dys-
kusja nie zostala zakoriczona i
bedzie podejmowana na nastep-
nych posiedzeniach.

Uczestnicy dyskusji najcze-
Sciej wskazywali, ze nasz Zwia-
zek powinien by¢ duzy i licz-
ny, silny, skuteczny, gwarantu-
jacy czlonkom przywileje. Powi-
nien tez realizowac¢ oczekiwania
cztonkéw Zwiazku i zwracac
uwage na ich potrzeby, czton-
kowie musza si¢ tez identyfiko-
wac z dzialaczami. Zwigzek musi
podnosi¢ swoje umiejetnosci po-
przez szkolenia specjalistyczne.
Powinna nastapi¢ zmiana usta-
wodawstwa krajowego oraz na-
szego — zwigzkowego.

Po tej dyskusji Prezydium
ZR zglosilo wniosek, aby od
nowego roku kazde posiedze-
nie ZR bylo dwuczesciowe: jed-
na czes¢ seminaryjna dla czlon-
kéw ZR, RKR oraz wszystkich
chetnych dziataczy z organizacji
zaktadowych oraz czes¢ druga
posiedzenia ZR realizujaca przy-
jety program. Raz w roku zapla-
nowane powinno by¢ dwudnio-
we szkolenie.

Na zakonczenie roku kazdy
uczestnik, ktéry wezmie udziat
w 75% seminariow otrzyma cer-
tyfikat.

Zarzad Regionu przyjat jed-
nogtosnie uchwate przyjmuja-
ca zalozenia do budzetu na rok
2007, w ktérym wniesiono po-
prawke dotyczacg zaplanowania
srodk6éw na szkolenia i semina-
ria dla cztonkéw ZR i RKR.

Andrzej Biréwka podzigko-
wal za wsparcie udzielone na
manifestacji w Stroniu Sl. Ma-
nifestacja przyniosta skutek. 80
miejsc pracy zostalo uratowa-
nych. Wiasciciel obiecat uru-
chomic¢ jedng wanne hutnicza,
co oznacza, ze bedzie praca na
co najmniej 57 lat.

MARIA ZAPART

SEKRETARZ ZR

Trwajcie mocni
w Wierze z Maryja

Zapraszamy na Adwentowy
Dzien Skupienia
NSZz ,Solidarnos¢”
Jasna Gora, 9 grudnia 2006 r.

Program:
9.30 - msza $w. w Kaplicy
Matki Bozej
10.30-12.00 - Konferencja
- Kaplica Rézancowa
14.00 - Droga Krzyzowa
Konferencje poprowadzi
O. Kamil Szustak, Paulin
Zbigniew Bonarski
NSZz ,Solidarnos¢”
w Czestochowie

Dolnoslaska Solidarnosé¢
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Trzeha oddzialywac
napamiec

Rozmowa z ksiedzem Mirostawem Drzewieckim

Jak ksigdz wspomina 13 grudnia
1981 roku?

stanie wojennym dowie-
dzialem si¢ wczesnym
rankiem w drodze do

katedry. Pamigtam, ze bylem,
nie tylko zreszta ja, zdezorien-
towany. Samo pojecie ,stan wo-
jenny” bylo wtedy czyms dziw-
nym. Nigdy dotad w Polsce nie
przezywaliSmy czego$ takie-
go. Nie wiadomo bylo, jak na
to zareagowad, ale juz wkrot-
ce dotarly wiadomosci, ze wie-
lu ludzi w nocy mialo wizyty w
swoich domach, z ktérych byli
zabierani ludzie ,Solidarnosci”.
Jeden drugiemu opowiadat ,u
tamtego byli, tego wzigli, u in-
nych dziecko doznalo szoku
psychicznego na widok uzbro-
jonych zotierzy walacych kol-
bami do drzwi” itd.

Juz podczas pierwszej Mszy
Sw. zaczalem mowic, chod jesz-
cze delikatnie, ze to jest agresja,
przedziwna wojna, w ktorej wla-
dza napadla na swoj naréd.

Co przyniosty kolejne dni?

Wszedzie: w zaktadach pra-
¢y, na uczelniach, w szkotlach,
w kurii, na plebaniach pojawia-
li sie komisarze Wojskowej Rady
Ocalenia Narodowego, siejac at-
mosfere strachu. Lek potegowat
si¢ na widok czotgdéw i uzbro-
jonych ludzi na ulicach — tego
wiasnie wladza chciata. Ponadto
docierato coraz wiecej informa-
¢ji o rewizjach, aresztowaniach,
przestuchaniach, o zgarnianych
w pracy robotnikach — przepada-
li bez wiesci na wiele dni. Repre-
sje wladz objawialy sie dokucz-
liwie w kontrolowaniu poczty i
W ograniczeniu przemieszcza-
nia sie samochodami po kraju.
Aby wyjecha¢ poza Wroclaw,
potrzebne byly specjalne prze-
pustki. Po benzyne reglamento-
wang stato si¢ w kolejce na Bie-
lanach po dwie doby. Pamietam,
ze kiedys jechalem samochodem
do Opola z siostrami zakonnymi
i zatrzymal nas patrol na drodze.
Milicjanci zazadali, aby otworzy¢
bagaznik. Nie wychodzac z auta
spokojnie wykonalismy polece-
nie, bo wiedzieliSmy, ze bagaz-
nik jest pusty. W drodze, tknieci
przeczuciem, zatrzymaliSmy sie
po kilku kilometrach i otworzy-

lismy bagaznik. W srodku leza-
fa jakas paczka.
Co bylo w paczce?

Nie wiem, bo wyrzuciliSmy
ja, nie byla ciezka, owinieta w
gazety. Wkrotce zatrzymat nas
kolejny patrol. Facet z radiote-
lefonem przy uchu od razu zazg-
dat otwarcia bagaznika, po czym
wéciekly, zupelnie si¢ z tym nie
kryjac, przez aparat rugal ko-
gos, Ze on tu zadnej paczki nie
widzi. Ta historia werystycznie
maluje tamta atmosfere zastrasze-
nia i nieskrepowanej manipula-
¢ji wiadzy. Nie mozna nie wspo-
mnie¢ o bardziej przejmujacych
wydarzeniach, jak np. wylacza-
nie telefonéw domowych (ko-
morek jeszcze wtedy nie byto)
czy catkowita kontrola rozmow
telefonicznych w biurach. Wyla-
czanie energii elektrycznej spo-
wodowalo Smier¢ noworodkéw.
W takich warunkach nie mozna
bylo wezwac karetki pogotowia
ratunkowego, chorzy na dalekich
wsiach czy tez ranni w wypad-
kach konali bez pomocy lekar-
skiej. Wieczorami ulice byly pu-
ste i ciemne, od 20-tej obowig-
zywala godzina milicyjna. Tylko
patrole, jak zle widma, krazyly
miedzy domami. W bialy dzien
nie wolno bylo si¢ spotyka¢ na
ulicach, nawet 3-osobowe grup-
ki byty legitymowane i rozpedza-
ne przez MO czy ORMO. Wszyst-
ko to skladalo sie na te strasz-
na atmosfere stanu wojennego.
W rodzinach panowatl bol, zal i
rozpacz po mezczyznach i ko-
bietach zabranych do wiezienia
czy Linternatu”. Bieda szybko za-
czeta gosci¢ w polskich domach.
Racje zywnoSciowe sprzedawane
na kartki czesto nie wystarczaly,
a do tego trzeba bylo po nie sta¢
dhugie godziny w kolejkach. Wie-
lu ludzi w obawie przed repre-
sjami uciekalo z miasta. Wielu
dziataczy solidarnosciowych ze-
szto do podziemia. Zycie kultu-
ralne zamarlo. W teatrach bojkot,
aktorzy teatralni i telewizyjni od-
mowili wspolpracy z WRON-3.
Swieta Bozego Narodzenia prze-
zywane byly w smutnej ciszy i
glebokiej trosce o los tysiecy
wiezniow politycznych.
Jak mozna byto zy¢ w takim
zastraszeniu?

Dopiero we Srode, 13 stycz-
nia 1982 roku, miesiac po oglo-
szeniu stanu wojennego, jakos
zeszto z ludzi to cigzkie powie-
trze. Thumy w katedrze na pierw-
szej Mszy za Ojczyzne odetchne-
ty otuchg. Pamigtam, w czasie
Mszy trwata atmosfera gtebokie-
go skupienia i zarliwej modlitwy.
Gloszac wtedy kazanie, czutem
sie jak zahipnotyzowany ta cisza
stuchajacg. Ludzie w ukryciu na-
grywali kazanie na swoje magne-
tofony. PéZniej tekst przepisywa-
ny krazyt po miescie i po Polsce.
Trafit nawet do Watykanu. Pola-
cy przestali sie ba¢. Zaczely poja-
wiac si¢ zarty i anegdoty obSmie-
wajace wladze ludowa z czar-
na wrong na czotgach. Odmie-
nil sie tez stosunek mieszkaricow
do zohierzy patrolujacych mia-
sto. Zaczeto rozmawiac z zolnie-
rzami, przewaznie przywieziony-
mi z innych czesci Polski. Byli to
miodzi, Bogu ducha winni chtop-
cy. Styczen byl bardzo mrozny,
na ulicach ptonely kozy”- ogni-
ska w koszach metalowych. Ko-
biety przynosity chtopakom go-
racg zupe w stoikach.

Czy byto wiecej takiej ludzkiej
solidarnosci?...

Tak. Polacy w trudnych sy-
tuacjach potrafig by¢ solidarni.
Msze $w. za Ojczyzne umacnialy
te wieZ, wlewaly w serca otuche
i wyzwalaly odwage. Spoleczeri-
stwo zorganizowalo sobie drugi
obieg zycia kulturalnego. Teatry
byly zamkniete, ale ludzie spo-
tykali si¢ na spektaklach w pry-
watnych mieszkaniach. Teatr we-
drowny objezdzal parafie Dol-
nego Slaska. Pozamykano gale-
rie artystyczne, ale artysci zacze-
li wystawia¢ swe prace w ko-
Sciotach. Na tym ugorze kulturo-
wym artySci we Wroctawiu potra-
fili zorganizowac¢ dwa ogoélnokra-
jowe sympozja na temat: ,Dro-
ga i Prawda” i kilkadziesigt wy-
staw plastycznych. W ten sposéb
nasze miasto w 1983 roku przy-
gotowywalo sie do wizyty Ojca
Swietego Jana Pawla II.

To wszystko, co ksigdz opowiada,
jest w duzej mierze dzi§ zapomniane.
Dla miodych ludzi urodzonych w 1980
r. stan wojenny to cos tak odlegltego
jak bitwa pod Grunwaldem.

Ale bitwa pod Raclawicami
nie jest wroctawianom (i nie tyl-
ko) odlegta, prawda? Z pewno-
Scig trzeba oddziatywac réznymi
atrakcyjnymi sposobami na pa-

mie¢. Odnawia¢ pamiec. Budo-
wac wyobraznie mtodych Pola-
kéw obrazami bohaterstwa, me-
czeristwa i chwaly naszej Ojczy-
zny. Tak jak w stanie wojennym
ks. prof. Tischner nawotywat do
,pracy nad praca”, tak dzis trze-
ba toczy¢ ,prace nad szkolg”:
nad uczniami, nie tylko przez
zaostrzenie dyscypliny, i nad
kadra nauczycielskg poprzez
wskazywanie chrzescijariskich
fundamentéw w procesie for-
mowania nowego czlowieka.
Przerazajaca jest bezideowos¢
wychowawcy!

Aby ocali¢ od zapomnienia
to, co przezywala Polska przed
dwudziestu pigciu laty, ,Solidar-
nos$¢” przy Politechnice Wro-
clawskiej wydaje plyte z nagra-
niami Swiadectw stownych tam-
tego czasu z zamiarem rozpro-
wadzenia w szkotach. Szczegol-
nie cenne s3 tam kazania wygtlo-
szone przez ks. Jerzego Popie-
tuszke. Dzis sa to slowa na wa-
ge ztota. Niemal relikwie! Mozna
bedzie usltysze¢ réwniez pierw-
sze kazanie w stanie wojennym
we wroclawskiej katedrze.

Co ksiadz czesciej wspomina z tego
okresu? Ogrom zta wyrzadzony przez
totalitarng wiadze, czy solidarnosé
ludzi, zbierajacych sie w kosciotach
na manifestacjach?

Zo dhugo sie pamigta, bo bo-
li. Ale i ten bdl z czasem mija.
Kiedys, podczas jednego z licz-
nych meczacych przestuchan,
zadano mi pytanie: dlaczego
ksiagdz méwi takie kazania? Od-
powiedzialem: bo trzeba bra¢ w
obrong skrzywdzonych ludzi.
Po doswiadczeniach stanu wo-
jennego i wobec tego, co kryp-
tokomuna wcigz czyni od roku
1989, zagniezdza si¢ w cztowie-
ku pamiec glebokiego przeko-
nania: nigdy nie uwierz¢ w sto-
wa, chocby najpiekniejsze, wy-
powiedziane przez cztonka le-
wicy, cho¢by o najprzyjemniej-
szej twarzy. Nie moze prawdzi-
wie kochac czlowieka ktos, kto
nie kocha Boga.

Najlepsze moje wspomnienia
dotycza pracy wspolnej z artysta-
mi w Duszpasterstwie Srodowisk
Tworczych, a nastgpnie tworze-
nie i prowadzenie Katolickiego
Radia RODZINA we Wroclawiu.
Najglebszych jednak przezyc
doznalem w konfesjonale, ob-
serwujac Boza laske przemia-
ny wewnetrznej zagubionego
czlowieka.

Dos¢ powszechne jest przekonanie,
e stan wojenny zabit w polskim
spoteczenstwie aktywnosé
obywatelska.

Wprost przeciwnie. Wiele
jest znakow zaprzeczenia dla
tego przekonania. Miedzy inny-
mi Swiadczy o tym dzialalnosc¢
ludzi w strukturach podziemnej

Rozmowa

Ksiadz Mirostaw Drzewiecki
— obecnie proboszcz parafii pw.
Matki Boskiej Czestochowskiej na
wroctawskim osiedlu Zalesie. W la-
tach 1983-88 byt duszpasterzem sro-
dowisk tworczych. Jest twércg Radia
Rodzina. Jego kazania wygtaszane
w czasie stanu wojennego opubli-
kowane sa w ksigzkach: ,Naprawde
wolni (kazania z lat 1982 — 1988)”,
Paryz 1989; ,Ku wolnosci (kazania z
lat 1982-1990)”, Wroctaw 1991. Au-
tor tomikéw poetyckich: m.in. ,Bdg
kocha géry”, 1986; ,Rozmyslania
drzewa figowego”, 1988; ,Szczeli-
ny samotnosci”, 1991.

LSolidarnosci”, w twoérczosci wy-
dawanej bez debitu, czy tez we
wszystkich komitetach charyta-
tywnych diecezjalnych pomaga-
jacych wszystkim pozbawionym
wolnosci i ich opuszczonym ro-
dzinom. Towarzyszylem ofiarnej
stuzbie Arcybiskupiego Komitetu
Charytatywnego we Wroclawiu.
Moge zawsze dac chlubne Swia-
dectwo o tym niezmordowanym
i owocnym trudzie ludzi wiel-
kiej, wspolczujacej mitosci. Oni
nie bali sie represji i nie czekaja
na pochwaty.
Co ksiadz sadzi o dzisiejszej
»Solidarnosci”?
Nie mnie sadzi¢ ,Solidar-
nos¢”. Z cala pewnoscia juz nie
cd. na str. 13 p

DOLNOSLASKA
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Watbrzyska

Toyota

Pracownicy Toyoty Motor Manufacturing w Watbrzychu
idac za przyktadem kolegow z Jelcza-Laskowic
postanowili zorganizowac sie

w zwigzek zawodowy ,Solidarnos¢”

polowie listopada w
watbrzyskim  biurze
powiatowym  odby-

fo sie pierwsze spotkanie gru-
py inicjatywnej z przewodni-
czacym KZ w Jelczu-Laskowi-
cach — Jarkiem Kurkowskim i
pracownikami Dzialu Rozwo-
ju Zwigzku.

Poltoragodzinne spotkanie,
na ktérym przewodniczacy za-
ktadowej ,,S” w Jelczu-Laskowi-
cach podzielil si¢ z kolegami z
Walbrzycha swoimi doswiad-
czeniami, zaowocowalo po-
wstaniem Tymczasowej Komi-
sji Zaktadowej.

Toyota Motor Manufacturing
powstala w 1999 roku na tere-
nie Walbrzyskiej Specjalnej Stre-
fy Ekonomicznej. Podstawo-
wym zadaniem TMMP jest pro-
dukgja silnikow i skrzyni biegow

do samochodéw osobowych na
rynek europejski. Japonska fir-
ma zatrudnia ok. 2000 pracow-
nikéw.

W celu poinformowania jak
najwiekszej liczby pracowni-
kow o nowo powstatej Orga-
nizacji Zwiazkowej czlonkowie
TKZ i Dzial Rozwoju Zwiazku w
dniach 16-17 listopada zorgani-
zowali akcje informacyjna przed
walbrzyska Toyotg.

Pracownicy  wjezdzajacy
i opuszczajacy zaklad pracy
otrzymali ulotke, na ktorej za-
warte zostaly pierwsze cele ko-
misji i kontakt do przedstawicie-
li zwiazku. Pomimo mato przy-
chylnej postawy ochrony, uda-
to sie dotrze¢ do ok. 600 oséb.
Wiekszos¢ z nich wiadomos¢ o
zorganizowaniu sie przyjeta z
wielkim entuzjazmem.

Rozwdéj Zwiazku

Miejmy  na-
dzieje, ze kie-
rownictwo Toyo-
ty w Watbrzychu
bedzie chetniej
wspoélpracowad
z ,Solidarnoscia”
niz zarzad tej firmy w Jelczu
-Laskowicach. Dobre ulozenie
stosunkéw wplynie korzystnie
na rozwéj firmy, warunki i at-
mosfere w pracy.

Przypomnijmy, ze w paz-
dzierniku podobna akcja pod
zakladami Toyoty w Jelczu-La-
skowicach przyniosta efekt w
postaci 120 cztonkéw Zwiazku.
Od momentu powstania orga-
nizacji zwigzkowej w Toyocie
trwaja partnerskie rozmowy z
zarzadem firmy na temat pod-
wyzek plac dla pracownikow.

AGNIESZKA KURPIOS, PAWEE CHABINSKI

SkorzystaliSmy z prawa
do organizowania sie

Pracownicy komercyjnego banku
Santander Consumer Bank SA
zarejestrowali swoja

organizacje zwigzkowa

oszlismy do wniosku,
ze w pojedynke niewiele
zdziatamy w sprawach,

ktére sg dla nas bardzo wazne.
Prawo daje pracownikom wol-
noS¢ organizowania si¢ w zwia-
zek zawodowy, wiec skorzystali-
Smy z tego prawa i mamy zamiar,
korzystajac z przystugujacych
nam uprawnieri, pewne kwestie
obowiazujace dotychczas w Ban-
ku polepszy¢ i zmieni¢ — mowi
Marek Jednorowicz z TKZ. — Za-
lezy nam na dialogu z pracodaw-
¢4, na wspélnym wypracowywa-
niu rozwigzan dobrych dla nas
— pracownikéw i Banku — doda-
je Marek Jednorowicz.

Nasze plany na najblizsza
przyszlos¢:

— zamierzamy dotrze¢ do
maksymalnie duzej liczby pra-
cownikéw, by poznac ich pro-
blemy; bedziemy starali si¢
przekona¢ ich do wstapienia
do NSZZ ,Solidarnos¢”, ponie-
waz chcemy reprezentowac jak
najwieksza liczbe pracownikow;
duze poparcie to wigksza szan-
sa na rozwigzanie naszych pro-
blemow,

— zwrécimy sie do pracodaw-
¢y o informacje dotyczace mie-
dzy innymi: warunkéw pracy i
placy (regulaminy: pracy, wyna-
gradzania, premiowania i nagra-
dzania), zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych oraz o inne
wewnetrzne uregulowania obo-
wigzujace w naszym Banku.

Tymczasowa Komisja Za-
kladowa ma swoja strone in-
ternetowa www.przylaczsie-
donas.republika.pl, dzieki kto-
rej wszyscy pracownicy Banku
mogg na biezgco dowiadywac
sie o dzialaniach zwiazku za-
wodowego, a takze nawigzac
kontakt mailowy z przewodni-
czacym TKZ — Markiem Jedno-
rowiczem (m.jednorowicz@o-
net.p), Anna Szalega (pelni
funkcje sekretarza — szanna-
@gazeta.pl) oraz z Krzyszto-
fem Kasperczykiem (skarbnik
— kask100@gazeta.pl).

Santander Consumer Bank
SA nalezy do Grupo Santan-
der Central Hispano, najwiek-
szej grupy finansowej w Hisz-
panii. W Polsce dziata od 2003
roku i zatrudniaj ponad 600 pra-
cownikow. Swoje oddzialy ma
W 44 miastach.

Dziar INFormac KK

Wiecej w panstwowych
Niz w prywatnych

Przynaleznos¢ do zwiaz-
kéw zawodowych deklaruje
14 proc. zatrudnionych Pola-
kéw, z tego 5 proc. nalezy do
LSolidarnosci”. Wedlug ostat-
nich badari CBOS az 53 proc.
pracujacych Polakéw pracuje
w zaktadach, gdzie nie dzia-
taja zwiazki zawodowe. Z ko-
lei czlonkowstwo w organi-
zacjach pracowniczych de-
klaruje 14 proc. pracujacych
Polakéw. Z tego do ,Soli-
darnosci” nalezy 5 % bada-
nych, do OPZZ 4 %, a do Fo-
rum Zwiazkéw Zawodowych
2 %. Prawdopodobienistwo,
ze pracownik jest cztonkiem
zwiazku rosnie wraz z wie-
kiem. Wsréd najmtodszych
pracownikéw nie ma wca-
le zwiazkowcéw, wsrod naj-
starszych zwigzkowcy stano-
wia okolo jedna czwarta. Do
organizacji pracownikow naj-
czesciej naleza zatrudnieni w
sektorze pafstwowym. Ponad
jedna czwarta zatrudnionych
w zakladach i instytucjach
paristwowych to czlonkowie
zwiazkow  zawodowych.
Znacznie nizsze jest uzwiaz-
kowienie w spétkach z udzia-
tem wiascicieli prywatnych i
paristwa. W sektorze prywat-
nym tylko nieliczni pracow-
nicy deklaruja przynaleznos¢
do zwiazkéw zawodowych.
Najwiecej cztonkéw zwigz-
ku jest w oswiacie, ochro-
nie zdrowia, a takze w ad-
ministracji, transporcie, acz-
nosci i przemysle. Najstabiej

zorganizowani s3 pracowni-
cy w budownictwie, handlu
i ustugach. Wedlug badan
CBOS jedna pigta pracowni-
kéw deklaruje, ze w ich za-
kladzie pracy zostal zawarty
uklad zbiorowy pracy. Ponad
potowa zatrudnionych twier-
dzi, Ze nie ma takiego uktadu,
a 20 proc. nic nie wie na ten
temat. Zdaniem zdecydowa-
nej wigkszosci respondentow
zawieranie ukladow zbioro-
wych pracy pomiedzy zarza-
dem firmy a zwigzkami za-
wodowymi korzystnie wply-
wa na sytuacje pracownikow
i zakladu pracy. Mniej wiecej
co dziesigty pracownik przy-
znaje, ze czesS¢ jego wynagro-
dzenia to nieopodatkowane
pieniadze. Zawod pracowni-
ka i branza, w ktérej dziata
jego zaktad pracy maja zna-
czenie jesli chodzi o warun-
ki pracy, regularnos¢ wyptat
wynagrodzen oraz mozliwos¢
organizowania sie¢ w zwiazki
zawodowe. Robotnicy cze-
Sciej niz pracownicy umy-
stowi (nizszego i wyzszego
szczebla) pracuja w nieprze-
pisowych warunkach. Zatrud-
nieni w przemysle, budow-
nictwie, handlu i ustugach
czesciej niz inni twierdza, ze
ich wyplaty sa nieregularnie
wyplacane. Pracownicy bu-
downictwa, ustug i admini-
stracji czesciej niz inni nie
maja mozliwosci organizo-
wania sie.

Dziat INForMAG)T KK
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Dyscyplinarki
cofniete

\W dalszym ciagu trwajq negocjacje
w sprawie zakonczenia konfliktu w Gérze

O rozszerzeniu prote-
stu poprzez catlodobo-
wa pikiete siedziby sta-

rostwa powiatowego i urzedu
miasta i gminy 8 listopada do-
szlo do porozumienia o zawie-
szeniu strajku okupacyjnego. Pi-
kieta byta efektem braku jakiej-
kolwiek reakeji wladz samorza-
dowych na to co dzialo si¢ w
jednym z najwiekszych zakta-
dow w powiecie.

Protestujacy  pracownicy
Przedsigbiorstwa Drzewnego w
Gorze uzyskali wycofanie przez
wiasciciela zwolniert dyscypli-
narnych, ktére wczesniej otrzy-
maty 24 osoby biorgce udziat w
strajku. Prowadzone sa od 16 li-
stopada br. negocjacje nad dal-
sza przyszloscia zakladu. Obu
stronom pomaga mediator z
wojewddzkiej komisji  dialo-
gu spotecznego — Michat Ku-
szyk. Strony sporu daly sobie
czas do korica listopada na wy-
pracowanie wspolnego porozu-
mienia. Zwiazkowcy przygoto-
wuja nowy regulamin wynagro-
dzenia, w ktérym o 2 zt zwigk-

szona zostalaby stawka za go-
dzine pracy. Wiasciciel zakladu
— Tadeusz Wojtczak uwaza, ze
konieczne jest redukcja zatogi o
polowe, poniewaz nie otrzyma
takiej ilosci drewna, aby zapew-
ni¢ produkgje, przy obecnym sta-
nie zatrudnienia. Nie zgadzaja si¢
z tym zwigzkowcy, wedlug kt6-
rych jest to argument nieprawdzi-
wy. W celu uzyskania postepu w
negocjacjach przewodniczacy ,S”
zakladowej Robert Wojciechow-
ski zaproponowal, aby negocja-
cje prowadzili zastepcy wiascicie-
la i przewodniczacego ,S”.

— By¢ moze taki zabieg da
efekt — ma nadzieje Woijcie-
chowski. Zamiast przewodnicza-
cego beda negocjowac Dariusz
Musielak i Marek Kujawa.

Przypomnijmy, zZe rozpocze-
ty 17 pazdziernika strajk okupa-
cyjny byl odpowiedzia zalogi na
brak reakcji prezesa Tadeusza
Wojtczaka na zadania ptacowe
zatogi. W protescie wzieto udziat
42 pracownikéw liczacej ponad
70 os6éb zalogi tartaku.

MR

PD Tartak w Goérze
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Uczestnicy protetu rzed siedzi
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z samorzadowych w Gdrze.

Robert Wojciechowski — przewodniczacy zaktadowej ,S” wraz ze swoimi kolegami.

Nie ma porozumienia miedzy
.Solidarnoscia” a dyrekcja Poczty Polskiej

o kilkugodzinnych nego-
P cjacjach we wtorek 21 li-
stopada br. nie doszlo
do porozumienia miedzy dyrek-
¢ja Poczty Polskiej a przedstawicie-
lami pocztowej ,Solidar-

nosci”. Pracownicy pod-
trzymuja swoje dotych-
czasowe postulaty i wy-
razaja wole prowadzenia
dalszych negocjacji.

V4 poniedziatek
czes¢ listonoszy z kilku
wroclawskich urzedéw
pocztowych nie roznosi-
ta przesylek, a inni prze-
prowadzili strajk wloski,
czyli wszystkie czynno-
Sci w pracy wykonywa-
li powoli.

17 listopada ,.S” Pocz-
ty Polskiej weszla w spor
zbiorowy z pracodaw-
c3. Pracownicy doma-
gaja sie:

¢ zaprzestania zatrudniania pra-
cownikéw shuzb eksploatacyjnych
ponad normy czasu pracy
¢ gwarangji podpisania pakietu
socjalnego przed rozpoczeciem
komercjalizacji Poczty Polskiej
¢ podwyzszenia ptacy minimal-
nej pracownikéw stuzb eksploata-
cyjnych do kwoty 1500 zt oraz
wzrostu wynagrodzeri zasadni-
czych o kwote 300 zt dla wszyst-
kich pracownikéw Poczty Polskiej
od 1 stycznia 2007 r. z wylacze-
niem kadry dyrektorskiej,
* zwiekszenia zatrudnienia,
¢ natychmiastowego rozwigza-
nia problemu doreczania dru-
kéw bezadresowych,
¢ zaprzestania prac nad wydzie-
laniem Centréw ze struktur Pocz-
ty Polskiej,
¢ wprowadzenia realnych mier-
nikéw obciazenia praca,
¢ niewyciggania konsekwen-
¢ji prawnych badz stuzbowych
wobec protestujacych pracow-
nikéw.

Po nieudanych negocjacjach
w poniedziatek 20 listopada ,So-

Strajk na Poczcie

lidarnos¢” Poczty Polskiej wezwa-
ta wszystkie dzialajace na Poczcie
Polskiej zwiazki zawodowe do
powolania wspdlnej reprezenta-
¢ji Miedzyzwiazkowego Komite-
tu Strajkowego), ktora bedzie kon-
tynuowata rozmowy z pracodaw-
ca w celu wynegocjowania i za-
warcia porozumienia koriczacego
spér zbiorowy z pracodawca.

— Jesli pracodawca nie wyka-
ze dobrej woli w negocjacjach, to
w najblizszych dniach podejmie-
my wszelkie niezbedne prawem
kroki, aby ochroni¢ pracownikow
Poczty. Firma jest w przededniu
restrukturyzacji, a pracownicy nie
maja zadnej ochrony przed pomy-
stami zarzadu. Sprawa jest znacz-
nie szersza niz niskie place pra-
cownikow dziatlu eksploatacii.
Niemniej jednak zwiazkowcey z
xSolidarnosci” w pelni popieraja
ich spontaniczny protest — méwi
Jerzy Raciborski z Komisji Podza-
ktadowej NSZZ ,S” Pracownikow
Poczty Polskiej — Oddzialy Regio-
nalne we Wroclawiu.

MR
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Ostabienie zwigzkéw zawodowych

to jedna z przyczyn, dla ktérych pracownicy
nie korzystaja z pozytywnych aspektow
globalizacji - pisze Financial Times

lobalizacja generuje wiel-
kie pieniadze. Zdaniem
JFinancial Times” zachod-

nia klasa Srednia nie odnosi z glo-
balizacji zadnych korzysci. Teore-
tycznie uktad pomiedzy kapitatem
a sila robocza jest bardzo prosty.
Kapitalisci mowig robotnikom: po-
mozcie nam osiagaé wigksze zyski,
a my wam wtedy wiecej zaplaci-
my. Dzigki temu wszyscy powin-
ni by¢ zadowoleni.

Ten cichy uklad przestat, nie-
stety, obowigzywac. Nie wszyscy
pracownicy zdaja sobie sprawe,
Ze ostatnio ich pracodawcy notu-
ja nadzwyczajne wzrosty zyskéw.
Wiedza za to, ze place, z wyjat-
kiem moze wynagrodzen na sa-
mym szczycie drabiny hierarchii,
raczej nie nadazaja za inflacja.

W Wielkiej Brytanii zeszio-
roczne zyski okazaly sie najwyz-
sze od czasu, gdy w latach 60. za-
czeto prowadzic¢ tego typu doku-
mentacje. Srednia tygodniéwka zas
po uwzglednieniu inflacji spadia o
0,4 proc.

Podobnie sytuacja wyglada w
wiekszosci innych krajow uprze-
mystowionych. Z niedawnego ra-
portu Goldman Sachs na temat
amerykariskiej gospodarki wy-
nika, ze w pierwszym kwartale
2006 1. zyski przedsiebiorstw ja-
ko odsetek PKB osiggnely rekord
wszech czasow.

Rzecz jasna inwestorzy i ca-
ty sektor finansowy cieszg si¢ z
takiego obrotu spraw, gdyz czer-
pia korzysci z rosnacych kurséw
akcji bedacych wynikiem co-
raz wyzszych zyskéw, czestych
fuzji i akwizycji. Wsréd benefi-
cjentow znajduja sie tez szefowie
firm otrzymujacy w ramach wyna-
grodzenia opcje na akcje swoich
przedsiebiorstw. W Wielkiej Bry-
tanii wynagrodzenie dyrektoréw
najwiekszych firm podskoczylo w
ubiegtym roku az o 28 proc.

Srodki masowego przekazu
zazwyczaj traktujg rosnace zyski
przedsiebiorstw jako zjawisko nie-
stychanie pozytywne, prowadzace
do wigkszych inwestycji, wiekszej
liczby miejsc pracy i wyzszych za-
robkéw. ,Financial Times” posta-
nowil jednak przyjrze¢ sie docho-
dom zwyklych pracownikéw na-

lezacych do klasy sredniej za-
chodnich spoteczeristw. Podwyz-
ki plac, na ktére mogg liczy¢, ko-
jarza sie raczej z recesja. Dlaczego
nie uczestniczg w Swiatowym bo-
omie? — pyta ,FT”.

Zdaniem gazety mozna to wig-
za¢ m.in. z ostabieniem zwigzkéw
zawodowych. Ale to nie koniec.
Gléwna przyczyna lezy w tym, ze
w czasach sprzed globalizacji za-
chodnia sita robocza miata prak-
tycznie monopol na dostep do za-
chodniego kapitalu. Wraz z globa-
lizacja to sie zmienito — upadajace
bariery handlowe daly zachodnie-
mu kapitatowi dostep do taniej sity
roboczej w krajach, ktére dawniej
pozostawaly zamkniete na Swiat.
To oznaczalo dla zachodnich firm
eldorado. Ale nie dla ich pracow-
nikéw na Zachodzie. Dodatkowe
zyski podzielili miedzy siebie ka-
pitalisci, wysocy ranga menedze-
rowie i biedni robotnicy w krajach
rozwijajacych sie.

A przeciez nie tak miato by¢.
Wedlug teorii przewagi kompara-
tywnej kraje uprzemystowione ze
swoimi wyksztalconymi pracow-
nikami mialy specjalizowac si¢ w
zaawansowanych technologicz-
nie produktach, podczas gdy nie-
wyksztalceni robotnicy w krajach
rozwijajacych sie mieli produko-
wac rzeczy mniej skomplikowa-
ne. Spodziewano si¢ jedynie utra-
ty czeSci miejsc pracy dla niewy-
kwalifikowanych pracownikéw na
Zachodzie. Swiat uprzemystowio-
ny mial jednak odnies¢ per saldo
korzysci dzigki zdobyciu nowych
rynkéw zbytu i dzigki taniemu im-
pOrtowi.

Dzi$ juz wiadomo, ze ta anali-
za byla gruba pomytka. Zbyt wie-
le uwagi poswigcono obawom o
utrate miejsc pracy na Zachodzie,
a zbyt mato martwiono si¢ o za-
grozenie, jakie globalizacja niesie
dla tamtejszych plac. Harwardzki
ekonomista Richard Freeman oce-
nia, ze dofgczenie Chin, Indii i by-
tego bloku sowieckiego do Swia-
towego rynku pracy mniej wiecej
podwoito liczbe¢ pracownikow w
gospodarce rynkowej — z 1,46 mld
do 2,93 mid.

W dodatku okazato sie nie-
prawda, ze globalizacji obawiac

si¢ powinni tylko niewyksztalce-
ni pracownicy. Kraje bytego blo-
ku sowieckiego maja dobrze wy-
ksztatcong site roboczg, a inne kra-
je rozwijajace sie znacznie zwiek-
szaja naktady na edukacje. Nie jest
tez prawda, ze wytwarzaja tylko
mato zaawansowane technologicz-
nie produkty. Wystarczy przyjrze¢
si¢ Chinom, ktére bardzo szybko
wspinaja sie po drabinie tech-
nologicznej, powiekszaja udzial
najnowszych technologii w swo-
im eksporcie i zajmuja dzi§ waz-
na pozycje w badaniach nanotech-
nologicznych, dziedzinie zwiastu-
jacej kolejny wielki przelom prze-
mystowy na Swiecie. W zwigzku

ze spadajacymi kosztami teleko-
munikacji kolejne miejsca pracy
w zawodach dawniej uwazanych
za nie do ruszenia - juz nie tylko
zwigzane z telefoniczna obstuga
klienta, ale i ksiegowoscia, ustuga-
mi medycznymi czy informatycz-
nymi - odptywaja do Swiata roz-
wijajacego sie.

Sita, ktéra utrzymuje zachodnie
place w ryzach, to nie tyle przeno-
szenie miejsc pracy, ile samo za-
grozenie nim. Podwojenie global-
nego zasobu sily roboczej ostabi-
o pozycje negocjacyjna pracow-
nikéw. Jednoczesnie ptace w po-
szczegblnych sektorach oddziatu-
ja na siebie. Gdy zarobki nie ro-
sna w specjalnosciach, ktore tatwo
przenies¢ do innego kraju, naste-
puje odplyw pracownikéw do, po-
wiedzmy, handlu detalicznego, co
powoduje zahamowanie wzrostu
plac réwniez i tam.

Niestety, korzysci z globaliza-
¢ji na Zachodzie ptyna gtéwnie do
tych, ktérzy najmniej ich potrze-
buja — do najbogatszych. Na jed-

Globalizacja

na piata najzamozniejszych gospo-
darstw domowych w Stanach Zjed-
noczonych przypadla w zesztym
roku ponad polowa tgcznych do-
chodéw osobistych Amerykanow.
To historyczny rekord.

Na szczescie korzystaja row-
niez najbardziej potrzebujacy, czyli
biedni robotnicy w krajach rozwi-
jajacych sie. Podczas gdy place w
Swiecie uprzemystowionym tkwig
w miejscu, ich wynagrodzenia szy-
buja w gére. Jesli w Chinach do-
chodzitoby co dziesig¢ lat do po-
dwojenia sredniej placy, tak jak to
byto w latach 90., Chinczycy osia-
gneliby poziom krajéw uprzemy-
stowionych dopiero za jakies 30 lat.
Do tego trzeba jeszcze dodac 10-20
lat na absorpcje sity roboczej kra-
jow mniej dynamicznych niz Chiny.
Najwczesniej wtedy mozemy liczy¢
na jakiekolwiek podwyzki, a réw-
nowaga pomiedzy podaza kapita-
tu i podazg sily roboczej na Swie-
cie powrdci.

ZRODLO:
GazeTA WyBoRcza, 13.11.2006

Czyje zyski?

ekst z Financial Times powt6-
T rzony przez Gazete Wybor-

cz4 o tym, ze na globalizacji
zarabiaja tylko najbogatsi i ze ma-
leje jednoczesnie wpltyw zwiazkow
zawodowych zawiera rzeczy oczy-
wiste i nieoczywiste. Mimo, ze na
forum Miedzynarodowej Organiza-
¢ji Pracy mowi sie o tym od dawna,
w Polsce jest to jakby odkrycie.

W 2002 r. przedstawiciel Ban-
ku Swiatowego przemawiajac przed
Rada Administracyjna MBP powie-
dzial, ze obserwowany jest wysoki
wzrost gospodarczy w wielu kra-
jach afrykariskich, natomiast w 0gé-
le nie zmniejsza to biedy w tych
krajach. Bylo to pierwsze przyzna-
nie urzednika tej liberalnej instytu-
¢ji, ze wzrost gospodarczy nie jest
miernikiem jakosci zycia.

Réwnie nieznany jest, w Pol-
sce, raport Swiatowej Komisji ds.
Spotecznego Wymiaru Globalizacji
7 2004 r. tekst tego raportu dostep-
ny w Internecie nie doczekat si¢ nie
tylko thumaczenia, ale nawet omo-
wienia. Co wiecej po przedstawie-
niu przeze mnie tego raportu na
konferencji prasowej, nie powstata
nawet wzmianka na ten temat.

Istotne jest wskazanie na
zmniejszajacy sie wplyw zwiazkow
zawodowych. Globalizacja w obec-
nym ksztalcie marginalizuje zwiazki
zawodowe, bowiem jest globaliza-
Cja niezrownowazong. Warto przy-
toczy¢ tu kilka faktow — dwie naj-
wazniejsze konwencje MOP, od kt6-
rych realizacji praktycznie zalezy re-
alizacja calej reszty — konwencje nr

87 i 98 ratyfikowalo wiele paristw,
ale jesli przeliczy¢ to na populacje
okazuje sig, ze blisko 55% ludzi na
Swiecie zyje w krajach, gdzie te kon-
wencje dotyczace wolnosci zrzesza-
nia sie i wolnosci negocjagji zbioro-
wych nie obowigzuja. Co ciekawe
konwencji o zrzeszaniu si¢ nie ra-
tyfikowaty réwniez USA. Co praw-
da zwigzki zawodowe tam istnie-
ja, ale na zasadach, naruszajacych
istotnie konwencje nr 87. Stany
Zjednoczone wiedzione checia wej-
Scia na rynek chiriski doprowadzi-
ty do wejscia Chin do strefy wol-
nego handlu, co spowodowalo re-
perkusje opisane w cytowanym w
FT artykule. Zatem eksport kapita-
tu i inwestycji odbywa sie bez zad-
nych korzysci dla ludzi wytwarza-
jacych dobra materialne lub z ko-
rzySciami minimalnymi. Twierdze-
nie, ze robotnicy z krajéw rozwija-
jacych sie korzystaja z globalizacji
jest nieuprawnione, chyba ze uzna-
my, iz cztowiek, ktéry wczesniej
pracowal tak by utrzymac sie za 1
dolara przeliczeniowego dziennie,
teraz dostaje o 100% wiecej, czyli
poziom jego zycia wzrést do 2 do-
laréw przeliczeniowych dziennie!!!
Warto dodac, ze w Chinach row-
niez nie obowigzuje konwencja o
wolnosci zwiazkowe;.

Kolejny fakt. Mur jaki USA chce
wybudowac na granicy z Meksy-
kiem (1100 km!!) jest dowodem na
to, ze istnieje nieréwnosS¢ pomie-
dzy traktowaniem czlowieka pracy,
a kapitalem. Przypomneg, Ze oba te
kraje wraz z Kanada tworzg strefe

Tomasz Wojcik

wolnego handlu NAFTA. Okazuje
sie wiec, Ze w tej organizacji istnie-
je absolutnie wolna wymiana kapi-
talu, inwestycji, ale juz w zadnym
wypadku ludzi, ktérzy sa gorzej po-
traktowani niz dobra materialne, a
przeciez oni chea tylko pracy.

Powtarzam z uporem i gtebo-
kim przekonaniem, ze wszystko
to bierze si¢ z traktowania pracy
jako towaru, a przeciez praca nie
jest towarem, a zatem nie moz-
na wynagrodzenia obliczac jedy-
nie w kategoriach ekonomicz-
nych. Wynagrodzenie, uwzgled-
niajgc rozliczenie ekonomiczne
powinno réwniez obejmowac
mozliwos¢ nie tylko biologicz-
nego przezycia pracownika, ale
i jego rozw6j duchowy, kultural-
ny intelektualny oraz mozliwos¢
odpoczynku. Jesli placa tych wa-
runkow nie spetnia, jest ptaca nie-
sprawiedliwg.

Przyczyna ograniczania wply-
wow zwigzkéw zawodowych w
Swiecie jest réwniez i to, Ze wielu
dzialaczy zwiazkowych nie umie
obroni¢ skutecznie swoich racji.
Ulegaja oni presji argumentu, ze
,to sie nie optaca”. Brakuje nato-
miast refleksji, ze jesli rzeczywiscie
sie to nie oplaca, to skad te gigan-
tyczne zyski opisywane w artykule
Financial Times?

Towmasz WojcIk
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Niedziela z dziecmi,
Swieta z rodzing!

Okoto 200 zwiazkowcdw z ,Solidarnosci”
protestowato 14 listopada br. przed Sejmem
domagajac sie od postow

wprowadzenia ustawowego zakazu handlu
W niedziele i $wieta

ikiete zorganizowal Kra-
P jowy Sekretariat Bankow,

Handlu i Ubezpieczeni
NSzZZ ,S”. Jak mowil podczas
protestu przewodniczacy Sekre-
tariatu — Alfred Bujara, pracowni-
¢y handlu sg wciaz przez postow
zwodzeni obietnicami wprowa-
dzenia odpowiednich uregu-
lowan. Podkreslal, ze obowig-
zek pracy w dni ustawowo wol-
ne wiaze si¢ dla pracownikéw z

utrata kontaktu z dzie¢mi. "Od-
dajcie nam niedziele”, ,Solidar-
nos$¢” — skandowali uczestnicy
pikiety. Trzymali hasta ,Kto w
Swieta kupuje, ten rodzing za-
niedbuje” i ,Niedziela z dzie¢-
mi, Swieta z rodzina!”.

Z budynku Sejmu, w ktérym
obradowatla wlasnie Rada Ochro-
ny Pracy, wyszedl do protestu-
jacych cztonek Rady i szef Slg-
sko-Dabrowskiej ,S” — Piotr Du-

da. — Praca w handlu w niedzie-
le to nie zadna stuzba dla spo-
teczenstwa, tylko zwykly wy-
zysk. Nie mozna sie tez podpie-
ra¢ badaniami opinii publicznej
— przeciez wiekszos¢ ludzi chcia-
taby tez, by w niedziele i Swigta
byly otwarte banki i urzedy, a tak
nie jest — méwil Piotr Duda.

Z protestujacymi spotkat sie
tez szef Komisji Krajowej NSZZ
,S” Janusz Sniadek i postowie. W
protescie uczestniczyli tez przed-
stawiciele Stowarzyszenia Kup-
cow Polskich z Radomia, kto-
rzy, jak méwili, cho¢ s3 praco-
dawcami, to popieraja wprowa-
dzenie zakazu.

Przedstawiciele protestuja-
cych wreczyli marszatkowi Mar-

Pikieta pod Sejmem

kowi Jurkowi petycje. ,Pracow-
nicy handlu to olbrzymia grupa
zawodowa, dla ktérej wszystkie
niedziele i Swieta narodowe od
wielu juz lat sa zwyklymi dnia-
mi pracy. Oznacza to ogranicze-
nie wolnosci dla tej grupy zawo-
dowej, pomimo konstytucyjnych
zapiséw o réwnosci wszystkich
obywateli wobec prawa. Pracow-
nicy handlu zostali najwyrazniej
przypisani do drugiej kategorii
obywateli naszego kraju. (...) Po

raz kolejny Swieto Niepodlegto-
sci bylo dla tysiecy pracowni-
kow handlu zwyklym dniem ro-
boczym. To wynik opieszatosci,
a nawet niecheci polskich parla-
mentarzystow do zmiany powyz-
szych uregulowan. JesteSmy tym
bardzo rozczarowani” — napisali
zwiazkowcy w petycji przekaza-
nej marszatkowi Jurkowi.
WojciecH GUMUEKA
RZECZNIK PRASOWY ZR

SLASKO-DABROWSKIEGO

£ 49

S7Z7Z  ,Solidarnos¢” i
N OPZZ maja niezbyt wy-
razisty wizerunek: naj-
wieksza grupe stanowia osoby
niemajace zdania na ich temat.
Dotyczy to zwlaszcza OPZZ, kto-
re — oceniane przez responden-
téw majacych ugruntowana opi-
nie — uzyskuje gorsze notowania
niz ,Solidarnos¢”.
Dziatalno$¢ ,Solidarnosci”
dobrze ocenia prawie jedna
trzecia ankietowanych (30%),

CBOS o zwiazkach

Oceny zwiazkow zawodowych

a Zle — poréwnywalna liczebnie
grupa (32%). W ciagu ostatnich
czterech miesiecy wizerunek te-
go zwiazku wyraznie si¢ popra-
wil, co znalazlo wyraz w 7-punk-
towym wzroscie odsetka opinii
pozytywnych.

Dobre zdanie o0 OPZZ ma 18%
dorostych Polakow, a zte — 30%.

Wigkszos¢ badanych (53%) nie
ma wyrobionej opinii na temat
dzialalnosci tej federacii.

Opinie w tym zakresie os6b
zatrudnionych w zakladach pra-
cy, w ktorych dziataja zwiazki za-
wodowe, nie r6znig sie znaczaco
od opinii pozostatych pracowni-
kéw najemnych.

Ocena dwoch najwiekszych zwiazkow zawodowych na przestrzeni ostatnich 4 lat

Ocen Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
:V‘:i"':;ie ooy | XU X T T x T v x T vl x| zman
& y 02 ‘03 ‘04 ‘04 ‘04 05 ‘05 ‘05 ‘06 ‘06 ‘06 | VI-X2006
zawodowe
w procentach
dobra 16 20 19 21 20 21 23 26 26 23 30 +7
NSzz Zla 54 48 49 45 46 48 44 39 36 34 32 -2
LSolidarnos¢”
! tudno gy gy |32 | 34 | 34 | 31| 33 | 35 | 38 | 43 | 38 5
powiedzie¢
dobra 18 17 19 17 16 19 16 18 18 18 18 0
oPzz tz’fad 40 40 38 36 38 39 37 35 31 27 30 +3
uane oy 143 | 43 | 47 | 47 | 43 | 47 | 47 | 51 | 55 | 53 2
powiedzie¢

Ocena dwoch najwiekszych zwigzkow zawodowych wg zatrudnienia respondenta

ZMIANY OPINI O NSZZ "SOLIDARNOSC

FOT. ARCH. KK

Wskazania respondentéw 100%, -
Oceniane zatrudnionych w zaktadach, | zatrudnionych w zaktadach, | niebedacych pracownikami =
zwigzki Oceny w ktorych dziatajgq zwiazki | w ktdrych nie dziatajg zwigzki najemnymi =%
zawodowe zawodowe zawodowe
w procentach B
dobra 30 21 31 Lo
NSZZ Zla 35 38 28 ol
,Solidarnos¢” trudno s
powiedzie¢ 3 % 4 A e ———
108
dobra 18 20 17 TV e e R R it o TR B Bt B LS, | By ks |
0OPzz trj:jano 37 33 27 g vw) " _ 1 XEWX LML VX
o 45 47 57
powiedzie¢ DODAS == Tis  — Trudno preiedos:
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¢+ 10:00-18:00 - sesja naukowa
»Stan wojenny w Polsce”
organizowana przez IPN

(miejsce: Sala Wielka Ratusza),

¢ 21:15 - koncert Requiem PRO
PACE (Hala Ludowa) rezyserowany
przez Romana Kotakowskiego.
Obecny bedzie Prezydent RP Lech
Kaczyriski (transmisja w TVP2),

¢ 0:00 — Msza Sw. w katedrze
wroctawskiej.

13 Ki1 2006 r.

¢ 10.00-11:30 - sesja naukowa
,Stan wojenny na Dolnym Slasku”
organizowana przez IPN w hali
produkcyjnej zaktadu Bombardier
(dawny PAFAWAQG),

¢ 11:30 - przemowienie
Prezydenta RP i wreczenie
odznaczen;

+ 12:30 - odstoniecie tablicy
pamigtkowej przez Prezydenta RP
przy budynku bytej fabryki Dolmel
przy ul. Fabrycznej,

¢ 16:00 - otwarcie w Rynku
wystawy , Stan wojenny na Dolnym
Slasku;

+ 18.00 - koncert w Wytworni
Filméw Fabularnych — ,25 lat
pdZniej” — zagrajg m.in. Habakuk,
Raz, Dwa, Trzy oraz Lech Janerka.
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Swieto

Patriotyzm nie jest konfliktogenny,

jest cnota, ktora nalezy pielegnowac

- nacjonalizm jest grzechem

- powiedziat 11 listopada br.
arcybiskup Marian Gotebiewski

podczas mszy $w. sprawowanej

w intencjach Ojczyzny we wroctawskiej
bazylice mniejszej p.w. $w Elzbiety

spolczesnie - patriotyzm
to dobrze spetniony
obowigzek wobec na-

rodu i rodziny, ktéry mogtby sie
takze wyrazac poprzez ozdobie-
nie kamienic flagami oraz liczne
uczestnictwo w uroczystosciach
patriotycznych — méwil metro-
polita wroctawski. Jako przyktad

W ramach programu ,Rado-
snych Obchodéw Swieta Nie-
podlegtosci” od wielu tygodni
w szkotach i przedszkolach na-
uczyciele organizowali lekcje,
wyklady, konkursy o tematyce
patriotycznej. Punktem kulmina-
cyjnym obchodéw byla uroczy-
sta parada. Tradycyjnie z placu

Renata Mauer-Rézariska maszeruje z dzie¢mi

wspolczesnego wzorca patrioty-
zmu przypomniat posta¢ pryma-
sa tysigclecia kardynala Stefana
Wyszyriskiego.

Kosciot  garnizonowy byt
wypelniony  przedstawiciela-
mi wiladz paristwowych, woje-
wodzkich i samorzagdowych. W
tawach zasiedli przedstawiciele
wojska oraz wszystkich dolno-
Slgskich stuzb mundurowych.
Bardzo licznie stawili sie miesz-
karicy Wroctawia, kombatanci,
harcerze, cztlonkowie wielu or-
ganizagcji patriotycznych.

Dwukrotnie w granicach
miasta pojawit sie marszatek Pit-
sudski. Po raz pierwszy po uro-
czystej mszy Sw. za ojczyzne w
kosciele sw. Antoniego. Do zgro-
madzonych przed drzwiami pro-
wadzacymi do klasztoru ojcow
Franciszkanow wyjechat marsza-
tek i udat sie¢ na pobliski plac
Swojego imienia.

wolnosci mlodziez przemaszero-
wala na plac Golebi. Zaraz za or-
kiestra policji w stylowej brycz-
ce zaprzezonej w dwa konie je-
chal prezydent Wroclawia Rafat
Dutkiewicz i ponownie Jozef Pil-
sudski (odgrywany przez Stani-
stawa Melskiego).

Wsréd miodziezy dalo sie
zauwazy¢ kilku marszatkow Pit-
sudskich, kosynierow kosciusz-
kowskich, piastowskich wojéw
i Zolierzy w helmach. Utani,
harcerze, pigkne panie w suk-
niach z epoki i ukwieconych ka-
peluszach, mtodziez niosaca bia-
fe orly, liczne transparenty, pla-
katy z hastami niepodlegtoscio-
wymi — wszystko to ztozylo sie
na bardzo liczng i radosna para-
de. Wsrod uczestnikéw wyr6z-
niala sie Renata Mauer-Rézan-
ska, ktéra w stroju reprezenta-
¢ji narodowej towarzyszyla mto-
dym patriotom.

Msza $wieta w kosciele garnizonowym

W innym miejscu Wrocla-
wia parafianie z grabiszyriskie-
go kosciota pod wezwaniem Sw.
Klemensa Dworzaka wyruszyli
z tradycyjna procesja na pobli-
skie cmentarze. Z modlitwa r6-
zaricowa odwiedzi-
li cmentarz Zolierzy
wioskich ofiar pierw-
szej wojny Swiatowej
oraz cmentarz zolnie-
rzy polskich, na kto-
rym stoi poswieco-
ny w tym roku mo-
numentalny mosi¢z-
ny krzyz.

Wielu wroctawian
skorzystalo z bezpfat-
nego zwiedzania mu-
zeum militariow w Ar-
senale Miejskim. Dla
zainteresowanych Je-
rzy Zarawski opowia-
dal o szablach i in-
nych symbolach na-
rodowych.

Niecodzienng lek-
¢je historii ustyszeli mieszkan-
¢y podwroctawskiego Wilkszy-
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na podczas mszy $w., ktéra w
Swieto Niepodlegtosci odpra-
wil ks. kardynal Henryk Gul-
binowicz.

Eminencja przedstawiajac
r6zne wydarzenia historyczne,
Swiadectwa rodzinne, doswiad-
czenia z pierwszej swojej parafii,
wzywal, aby matki i ojcowie nie
szczedzili wysitkéw podczas wy-
chowywania dzieci, ktorym trze-
ba wpaja¢ mitos¢ Ojczyzny, du-
me z polskiej historii i przywia-
zanie do Kosciofa.

W 88 rocznicg odzyskania
niepodlegtosci szczegdlnie uho-
norowano matzeristwo Stefanii
i Jana Matuszko. Minister Obro-
ny Narodowej Radostaw Sikorski
przyznat im ,Ztoty medal za za-
stugi dla obronnosci kraju”. Od-
znaczenie otrzymuja rodziny, z
ktérych co najmniej tréjka dzie-
ci pehita stuzbe w Wojsku Pol-
skim. Ta sama para zostala od-
znaczona przez prezydenta RP
Lecha Kaczyrskiego ,Medalem
za dlugoletnie pozycie malzen-
skie”. Parfistwo Matuszko ponad

Radosna parada

50 lat temu slubowali sobie mi-
tos¢ i wiernos¢ matzeriska i w
tej przysiedze trwajg nadal. Pa-
rafianie obecni w §wiatyni wraz
z kardynalem i licznym ducho-
wieristwem gratulowali podwdj-
nie odznaczonym, ktérzy stojac
przed oftarzem sw. Wawrzyrica,
nie kryli wzruszenia.

Nastepnie parafianie wystu-
chali koncertu patriotycznego
LZwyciezyt Orzel Bialy” przy-
gotowanego przez artystow
wroctawskich pod patronatem
Radia Rodzina.

Na zakoriczenie wroclaw-
skich uroczystosci na Rynku
wystapil zespét Chudoba oraz
Elektryczne Gitary. Zywiolo-
wy, rockandrollowy koncert
pod dowodztwem Kuby Sien-
kiewicza rozkolysatl liczna pu-
blicznos¢. Nie odstraszyt fanéw
deszcz ani wiatr. Tradycyjny po-
kaz sztucznych ogni w niezamie-
rzony sposob zilustrowat wystep
zespotu, ktéry datl sie namowic
na kolejne bisy.

B
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FOT. TOMASZ BIALASZCZYK

0T. SLAWOMIR KOWALIK

Parada na Rynku
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Wiecej wvn;ldkéw
na Dolnym Slasku

Z danych ogtoszonych przez Pafstwowa
Inspekcje Pracy wynika, Zze inwestycjom
budowlanym w naszym regionie
towarzyszy niestety wzrost liczby

wypadkow przy pracy

odczas konferencji pra-
sowej zorganizowanej
7 listopada w Okrego-

wym Inspektoracie Pracy we
Wroclawiu Jarostaw Glowacki
— nadinspektor Dolnoslaskiego
Zespolu Budownictwa — przy-
toczyl smutng statystyke: w
20006 r. (dane obejmuja jedynie
okres od stycznia do pazdzierni-
ka) na dolnoslaskich budowach
doszlo do 27 wypadkéw Smier-
telnych i ciezkich przy prowa-
dzeniu rob6t budowlanych. W
ciggu 10 miesiecy br. zycie stra-
cito 9 0s6b, a 18 pracownikéw
doznalo ciezkich uszkodzern cia-
ta. Podczas prezentacji slajdéw
na konferencji prasowej Nadin-
spektor Jarostaw Glowacki po-
kazal m.in. Zle zabezpieczone
stanowiska pracy, m.in. wadli-
wie ustawione rusztowania, cze-
sto bez barierek uniemozliwiaja-
cych upadek z wysokosci.

Skokowy wzrost liczby wy-
padkow Smiertelnych nie jest
tylko specyfika naszego woje-
woédztwa. Co gorsza, ta niepo-
kojaca tendencja utrzymuje sie
od kilku lat.

— W skali calego kraju przy
tym samym poziomie zatrudnie-
nia w budownictwie w 2004 r.
doszto do 92 wypadkéw Smier-
telnych, a rok p6zniej juz do 114
— moéwi Jarostaw Glowacki.

Za gloéwna przyczyne zle-
go stanu przestrzegania prze-

piséw i zasad BHP dolnoslascy
inspektorzy PIP uznaja niewla-
Sciwa organizacje i koordyna-
cje prac przy prowadzeniu ro-
b6t budowlano-remontowych.
Z zaprezentowanych statystyk
wynika, ze wydarzeniami naj-

czesciej powodujacymi wypad-
ki sg: upadki z wysokosci, za-
sypanie w wykopie, uderzenie
przez poruszajacy sie sprzet lub
transportowany obiekt.

RYS. ANNA NOWOCINSKA

— Duza pomoca dla nas
kontroleréw byliby spolecz-
ni inspektorzy pracy. Wybrani
przez skonsolidowang zaloge
mogliby duzo zdziata¢ — mowi
Jarostaw Glowacki.

Zastraszajaco wygladaja re-
zultaty tegorocznych kontroli
dolnoslaskich inspektoréw pra-
cy. Okazuje sig, ze na 390 zakta-
dow, ktére odwiedzili w tym ro-
ku pracownicy PIP jedynie w 32
nie stwierdzono zadnych niepra-
widlowosci! W wielu sytuacjach
inspektorzy musieli natychmiast
interweniowac¢ — w ponad 500
przypadkach musieli wstrzymac

Oczywiscie, ze obecnos¢ sipéw na budo-
wach w duzym stopniu zmniejszytaby wy-
padkowos¢ w miejscach pracy. Z wtasnego
doswiadczenia wiem, ze tylko spoteczny in-
spektor pracy moze przypilnowacé, aby caty

BHP w budownictwie

Jan Plewa — przewodniczacy ,S” we
wroctawskiej Hydrobudowie, zaktado-
wy spoteczny inspektor pracy

przebieg prac toczyt sie w rozsadnych ra-

mach czasowych bez zbednego pospiechu. Czesto w réznych fir-
mach majster nie patrzyt na sprawy bhp, ale na wydajnos¢. Wazne
dla niego jest to, zeby wykopac kolejne metry, a nie zauwaza, ze
latem w wykopie temperatura moze dojs¢ do 50°C i po jakims cza-
sie pracownik jest zmeczony i ma ostabiony refleks. W takiej sytu-
acji bardzo tatwo oberwac rurg. Zreszta nie tylko latem moze doj$é
do wypadkéw. Niebezpiecznie jest takze jesienig, gdy jest mokro

i Slisko.

mato wlascicieli firm budow-
lanych jest zainteresowanych
udzialem w szkoleniach i semi-
nariach, podczas ktérych spe-

prace ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia lub zycia pracownikow,
a w 180 nakazali pracodawcom
skierowanie pracownikéw do
innych prac. Ogétem inspekto-
rzy wydali 2930 decy-
zji, wreczyli 234 man-
daty na taczng kwote
155 tysiecy zlotych, a
w dwoch przypad-
kach wydali wniosek
o ukaranie do sadow
grodzkich.

Zdaniem Jarosta-
wa Glowackiego sa-
me liczne dzialania
prewencyjne  Pan-
stwowej  Inspekcji
Pracy nie wystarczg.
Mimo  rozlicznych
inicjatyw podejmo-
wanych przez t¢ in-
stytucje, wciaz zbyt

cjalisci ds. bhp ucza, jak zmniej-
szy¢ ryzyko wystapienia wypad-
ku. O wiele powazniej podcho-
dza do tego zagadnienia duze
firmy, ktérym zalezy na reno-
mie i na pracownikach. Mniej-
sze podmioty zainteresowane
walka o utrzymanie si¢ na ryn-
ku ignoruja problem, ktéry i tak
sie¢ pojawi wobec matej wiedzy
i czesto nieduzego doswiadcze-
nia kierownikéw robot.

szybko i tanio

Niestety na przetargach cze-
sto wybiera sie tego, kto zaofe-
ruje wykonanie inwestycji w jak
najkrétszym czasie i za najniz-
szg cene. W takiej sytuacji wielu
oszczedza wlasnie na bhp. Tym-
czasem juz od dawna Rada Bu-
downictwa przy Gléwnym In-
spektorze Pracy wnioskuje, aby
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to wlasnie bezpieczeristwo pra-
¢y bylo jednym z gléwnych kry-
teriéw przy rozstrzyganiu prze-
targu.

Statystyki jasno pokazuja,
ze do wiekszej liczby wypad-
kow dochodzi nie tylko w se-
zonie letnim, kiedy natezenie
rob6t w budownictwie jest naj-
wieksze. Takze jesienia oraz zi-
ma mozna straci¢ na budowie
zdrowie, a nawet zycie. — Czesto
tak sie dzieje, gdy wykonawca
zadeklaruje wykonanie prac w
nierealnie krotkim czasie. Wy-
starczy, ze dojdzie do malego
op6Znienia spowodowanego
np. zlymi warunkami atmosfe-
rycznymi, aby w nastepnym ty-
godniu nadgonic, czegsto kosz-
tem bezpieczenistwa pracy na
budowie.

W listopadzie Gléwny In-
spektor Pracy — Bozena Bo-
rys-Szopa zaapelowala do firm
budowlanych, aby szczegdl-
nie teraz, gdy na placach bu-
dowy obserwuje si¢ wzmozo-
ny ruch przed zblizajacym sie
okresem zimowym, nie zanie-
dbywa¢ podstawowych zasad
bezpiecznej pracy i zapowie-
dziata nasilone kontrole PIP w
miejscach, gdzie trwaja prace
budowlane.

Wiekszos¢ firm budowla-
nych dazy w tej chwili do jak
najszybszego zakoriczenia tzw.
stanow surowych i wszelkich
prac remontowych zwiazanych
z zabezpieczeniem budynkow
przed opadami i niska tempe-
raturg.

W przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci inspektorzy
pracy beda stosowacé sankcje
przewidziane prawem, wlacz-
nie ze wstrzymaniem prac.

Pozostaje pytanie, czy w do-
bie inwestycyjnego boomu be-
dzie to dotkliwa kara dla nie-
uczciwych wiascicieli firm bu-
dowlanych?

MARCIN RACZKOWSKI

23 listopada 2006
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Ustawa z dnia 7 kwietnia
2006 roku (Dz.U. nr 79, p.550,
dnia 10.05.2006 r.) o informo-
waniu pracownikéw i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji daje
pracownikom mozliwos¢ otrzy-
mywania od pracodawcy infor-
magji dotyczacych:

e dziatalnosci i sytuacji ekono-
micznej przedsigbiorstwa,

e stanu, struktury i przewi-
dywanych zmian zatrudnie-
nia oraz dzialan majacych na
celu utrzymanie poziomu za-
trudnienia,

e dzialan, ktére mogg powodo-
wacd istotne zmiany w organiza-
¢ji pracy lub podstawach zatrud-
nienia.

Aby ulatwi¢ prace czlon-
kom zwigzku wybranym do rad
pracownikéw, Komisja Krajo-
wa NSZZ ,Solidarnos$¢” wraz z
S. Partner Sp. z 0.0. przygotowata
szkolenie z zakresu analizy eko-
nomicznej i finansowej przedsie-
biorstwa obejmujace nastepuja-
ce tematy:

e analiza ekonomiczna przed-
siebiorstwa,

o rachunkowosc i zarzgdzanie fi-
nansami przedsigbiorstwa,

o przedsiebiorstwo i jego relacje
z otoczeniem spolecznym.

Szkolenie trwa trzy dni (30
godzin) i prowadzone bedzie
w systemie wyjazdowym. Kosz-
ty uczestnictwa w szkoleniu po-
krywa Komisja Krajowa. Orga-
nizacje zwiazkowe otrzymaja
réwniez zwrot kosztow zwigza-
nych z dojazdem uczestnikow
na szkolenie w kwocie 50 zt
od osoby.

W naszym Regionie cykl tych
szkoleni rozpocznie si¢ w drugiej
polowie marca 2007 roku, a czas
realizacji projektu przewidziany
jest do korica 2008 roku.

W zwiazku z powyzszym
Dziat Szkoleri Zarzgdu Regionu
Dolny Slask NSZZ  Solidarnos¢”
informuje Przewodniczacych
zainteresowanych organizacji
zwiazkowych, Ze na stronie
internetowej Zarzadu Regio-

nu www.solidarnosc.wroc.pl
w dziale Szkolenia i Kursy
znajduja si¢ do pobrania na-
stepujace formularze:

1. Formularz uczestnic-
twa.

2. Test kwalifikacyjny, kto-
ry pozwoli organizatorom na
podziat uczestnikéw na grupy,
przyjmujac za podstawe posia-
dana przez nich wiedze¢ z zakre-
su zarzgdzania finansami przed-
siebiorstwa.

Wypehione formularze
nalezy zlozy¢ w Dziale Szko-
lei w terminie do dnia 31
stycznia 2007 r.

Dodatkowe informacje na te-
mat opisanego szkolenia mozna
znaleZ¢ na stronie internetowej
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” www.solidarnosc.org.pl w
dziale Szkolenia (Ekonomia i za-
rzadzanie dla zwigzkowcow) lub
poprzez link Analiza ekonomicz-
na i finansowa — szkolenie przed-
stawicieli pracownikow.

JB

Kurs komputerowy Il stopnia
dla Srednio zaawansowanych

Koszt uczestnictwa: 220 zt dla
czlonkéw NSZZ | Solidarnos¢”
oraz 270 zI dla pozostaltych
0s6b.

Kurs trwa 40 godzin lekcyjnych.
Podstawa uczestnictwa w kur-
sie II stopnia jest znajomoS¢ ob-
stugi komputera oraz podstawo-
wych programéw komputero-
wych, w tym:

e dobra znajomos¢ obstugi kla-
wiatury i myszy,

e znajomos¢ Srodowiska WIN-
DOWS,

¢ znajomos$¢ podstawowych na-
rzedzi WORDA, w tym umiejet-
nos¢ edycji tekstu,

¢ znajomos$¢ podstawowych na-
rzedzi EXCELA, w tym umiejet-
nos¢ wprowadzania danych, two-
rzenia podstawowych formut ob-
liczeniowych.

I. Obsluga i konfiguracja Sro-
dowiska WINDOWS — 5 godz.
1. Konfiguracja okna gléwne-
go WINDOWS pod wlasne po-
trzeby.

2. Programy i dokumenty (folde-
ry i skréty) na pulpicie.

3. Tworzenie folderéw i skro-
tow do... .

4. Praca wielozadaniowa — z wie-
loma oknami.

5. Obstuga Eksploratora WIN-
DOWS:

¢ hierarchia folderéw,

¢ menu podreczne — wykony-
wanie réznych operacji (nowy,
usun, zmieri nazwe),

¢ porzadkowanie zasobéw
komputera (szybkie kopiowa-
nie, przenoszenie).

6. Folder KOSZ — odzyskiwa-
nie usunietych plikéw i doku-
mentow.

7. Autostart — automatyczne
otwieranie programu.

II. Zaawansowane techniki re-
dakcyjne w edytorze WORD
—15 godz.

1. Ustawianie widoku strony, za-
awansowane ustawianie margi-
neséw, akapitow.

2. Modyfikacja i tworzenie no-
wych paskéw narzedziowych.
3. Wstawianie: daty i czasu, nr
strony, nagtéwka i stopki.

4. Formatowanie znaku (czcion-
ki). Wstawianie inicjatow.

5. Skroty klawiszowe.

6. Odstepy miedzy znakami, od-
stepy miedzy wierszami.

7. Modyfikowanie elementow
numerowania i wypunktowy-
wania.

8. Obramowanie i cieniowanie
tekstu oraz strony.

9. Tabele — wprowadzanie da-
nych, formatowanie, nakladanie
tabeli na dane i odwrotnie.

10. Poprawianie pisowni. Auto-
korekta.

11. Wstawianie symboli. Auto-
tekst. Tezaurus.

12. Dzielenie wyrazow.

13. Praca z dokumentem wielo
stronnicowym. Podziat okna ro-
boczego.

14. Szukanie (odnajdywanie)
pliku.

15. Ustawianie i tworzenie sty-
low. Galeria stylow.

16. Wykorzystywanie istniejacych
i tworzenie nowych szablonéw
dokumentéw.

17. Dokumentacja seryjna. Adre-
sowanie kopert.

18. Wstawianie obiektéw do do-
kumentéw WORDA: ClipArt, au-
toksztalty, WordArt, pole teksto-
we, paski narzedziowe, rysowa-
nie, rysunek.

19. Ustawianie OPCJI edytora.
III. Zaawansowana obsluga ar-
kusza kalkulacyjnego EXCEL
—10 godz.

1. Formatowanie danych w komér-
kach, formatowanie arkusza.

2. Wstawianie i usuwanie ele-
mentow arkusza.

3. Konstruowanie formut obli-
czeniowych.

4. Korzystanie z funkgji staty-
stycznych: MIN, MAX, SRED-
NIA, itp.

5. Korzystanie z funkcji matema-
tycznych: SUM, SIN, itp.

6. Korzystanie z funkcji logicz-
nych: JEZELI, ALBO, itp.

7. Korzystanie z funkgji finanso-
wych: PMT.

8. Korzystanie z funkcji: DATA
i CZAS.

Dziat Szkolen

SZKOLENIA ZWIAZKOWE
Lp. Tytut szkolenia Czas trwania
1. Szkolenie ogéinozwiazkowe dziataczy (SOD 1) 4 dni
2. Szkolenie ogéinozwigzkowe dziataczy (SOD 2) 4 dni
3. Podstawy rachunkowosci dla skarbnikéw KZ 2 dni
4. Zasady dziatania komisji rewizyjnej 2dni
5. Prawo pracy 5dni
6. Sztuka negocjaciji, czyli negocjujac racjonalnie 4 dni
7. Szkolenie podstawowe nt rozwoju zwigzku 1 dzien
8. Podstawy analizy finansowej przedsigbiorstwa cz. 1 4 dni
9. Podstawy analizy finansowej przedsiebiorstwa cz. 2 4 dni
10. | Zarzadzanie sobg 3dni
11. | Zarzadzanie grupg i zespotem 3dni
12. | Podstawy komunikacji spotecznej z elementami 3 dni
retoryki
13. | Podstawowe elementy zarzadzania 3dni
14. | Podstawowe elementy zarzadzania 1 rok
Dziat Szkolen Zarzadu Regionu Dolny Slgsk
NSZZ ,Solidarnos¢”
Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 071 7810154, fax: 071 3551565
szkolenia.wroc @solidarnosc.org.pl
Informacje dotyczace oferty szkoleniowej mozna znalez¢
réwniez na stronie internetowej ZR:
www.solidarnosc.wroc.pl w dziale SZKOLENIA

KURSY KOMPUTEROWE
Czas
Lp. Tytut kursu trwania Koszt kursu
kursu
. 200 zt dla cztonkéw
1| stopnia podsiaviowego | ekyinyon | 212K oraz 2502
pnia p 9 yiny dla pozostatych oséb
Kurs komputerowy 40 qodzin 220 zt dla cztonkdéw
2. Il stopnia dla $rednio Iek(? veh zwigzku oraz 270 zt
zaawansowanych yiny dla pozostatych oséb
Prezentacje
3 multimedialne. 15 godzin 05 2t
’ Obstuga programu lekcyjnych
Microsoft PowerPoint
4. Internet ,,,,w dwaéch 10 go_dzm 50 2t
lekcjach lekcyjnych
Dokumentacja
5. awansu _zawodowego 15 quzm 100 zt
nauczyciela lekcyjnych
mianowanego

9. Adresy wzgledne i bezwzgled-
ne.

10. Tworzenie baz danych.

11. Sortowanie i filtrowanie da-
nych.

12. Graficzna prezentacja danych
arkusza. Wykresy.

13. Nagléwek i stopka.

14. Konfigurowanie arkusza.

15. Formatowanie arkusza. Po-
dziat arkusza na formatki.

16. Drukowanie arkusza.

17. Przyktady ré6znych zastoso-
wan arkusza kalkulacyjnego.

IV. Praktyczne wykorzystanie
INTERNETU - 10 godz.

1. Konfiguracja przegladarki In-
ternet EXPLORER.

2. Przeglgdanie stron www.

3. Wyszukiwanie zaawansowane
poprzez portale internetowe.

4. Wyszukiwanie konkretnych
informacji za pomoca wyszu-
kiwarek.

5. Konfigurowanie programu
do obstugi poczty — Outlook
Express.

6. Zakladanie kont e-maliowych
w darmowych serwerach.

7. Wysylanie i odbieranie pocz-
ty elektroniczne;j.

8. Wysylanie zalgcznikow.

9. CHAT - Rozmowa (plotkowa-
nie) w Internecie — IRC.

10. Wysytanie SMS — serwis krét-
kich wiadomosci.

11. Wykorzystanie Internetu w
pracy zawodowe;j.

PROGRAM OPRACOWAE MGR INZ. JAN BRYNDZA
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WSZEGHNICY

rocznice dziesieciole-
cia powstania Wszech-
nicy Spolecznej Inspek-

¢ji Pracy prezentujemy dalsze syl-
wetki cztonkéw, ktérzy tworzy-
li ten zespot.

Taka osoba od pierwszego
zebrania zalozycielskiego jest
Czestaw Kowalczyk.

Prace zawodowa rozpoczy-
nal w 1963 roku w nieistniejg-
cych juz dzisiaj Zakladach Gor-
niczo-Hutniczych ,Szklary” w
Szklarach jako Slusarz urzadzen
hutniczych.

Od 40 lat pracuje w fir-
mie branzy aparatury elektrycz-
nej znanej dawniej jako ,FA-
EL” (obecna nazwa to ,Legrand
— POLSKA” Sp. z 0.0.) w Zabko-
wicach Slaskich.

Z wyksztalcenia technik-me-
chanik — prace rozpoczynat ja-
ko konstruktor, nastepnie tech-

nolog, mistrz, kierownik kil-
ku kolejno wydziatéw produk-
cyjnych.

Praca jego zwiazana by-
fa m.in. z technicznym zapew-
nieniem i zabezpieczeniem bez-
piecznych metod i warunkéw
pracy. Liczne wyjazdy za gra-
nice daly mozliwos¢ poréwny-
wania poziomu techniki i bez-
pieczeristwa pracy swojej do za-
ktadéw tej samej lub podobnej
branzy: w Niemczech, Szwajca-
rii, Austrii, Szwecji i Frangji.

Za swoje zaangazowanie w
pracy zawodowej byl czesto wy-
roézniany i nagradzany m.in. Brg-
zowym Krzyzem Zastugi, Zlotg
Odznaka Racjonalizatora Pro-
dukgji i Zastuzony Pracownik
LFAEL”.

Obecnie zatrudniony na sta-
nowisku specjalisty ds. proceséw
wytworczych, kontynuuje zagad-

nienia zwigzane z technicznym
wdrazaniem nowych technologii
i metod pracy, gdzie szczegdlna
uwage zwraca na bezpieczng i
ergonomiczng organizacje sta-
nowisk pracy.

Funkcje Zaktadowego Spo-
tecznego Inspektora Pracy pel-
ni nieprzerwanie trzecia kaden-
cje od 1995 roku. Jako ze po-
siada odpowiednie doswiadcze-
nie zawodowe i praktyczne oraz
gruntowna znajomos¢ zagadnien
bezpiecznych metod pracy wie-
le spraw udaje mu sie zalatwiac
w poziomie, na szczeblu Mi-
strzow i Kierownikéw wydzia-
téw. Bardzo ceni sobie rowniez
dobra wspolprace w tym zakre-
sie z: Oddziatowymi SIP, Stuz-
ba BHP i Zwiazkami Zawodo-
wymi. Niemniej jednak w okre-
sie trzech kadencji korzystat ze
swoich uprawnieni, zglaszajac
facznie 26 zalecen i uwag, w
tym jedno wstrzymanie proce-
su produkcyjnego.

Swoja wiedze i kwalifikacje
w zakresie bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy oraz prawa pracy po-
szerza i doskonali dzieki uczest-
nictwu w seminariach i warsz-
tatach organizowanych przez

Czestaw Kowalczyk

Wszechnice Spotecznej Inspek-
¢ji Pracy.

W organizowanym w 2002 ro-
ku przez Okregowy Inspektorat
Pracy we Wroctawiu konkursie
o tytut ,najaktywniejszego zakla-
dowego spotecznego inspektora
pracy” Pan Czestaw Kowalczyk
zostal wyrézniony dyplomem. Za

Wszechnica SIP

SWoja systematycznosc, wiedze
i aktywnos¢ dwukrotnie wyrdz-
niony przez Gléwnego Inspek-
tora Pracy odznaka honorowa
,Za zastugi dla ochrony pracy”
w 2000 i 2006 roku.

Wolny czas wypelnia mu pitka
nozna, ogréd, ryby i pszczoly.

Jozer CENCORA

Trzeha oddzialywac
napamiec

P cd. ze str. 3

bedzie mozna mysle¢ o Polsce
bez ,Solidarnosci”. Kto tak ze-
chce uczynié, bedzie ktamcy i
szubrawcem. To tu, na naszej
ziemi, przed C¢wier¢wieczem
otwarlo si¢ zZrédlo wielkiego ru-
chu solidarnosciowego - dziesigc

milionéw serc i ust wolajacych
skutecznie o wolnosc¢ i o chleb.
Pamie¢ o tej wielkiej solidarnosci
polskich rak, z trudem i w cier-
pieniu ugniatajacych w politycz-
nej glinie nowy ksztalt ustrojo-
wy Ojczyzny, nie moze zagingc.
Przeniosa ja w nastepne poko-
lenia prawe sumienia uczciwych
patriotow.

Ale chyba widzi ksigdz zmiany, jakie
zaszty w ,Solidarnosci”?... Gdzie s
te miliony ludzi?

Nie jest tak Zle. Miliony widze
w woli Polakéw tworzacych no-
wa Rzeczpospolita bez uktadéw
kolesiowych, sprawiedliwa i pra-
worzadng, bez sowietyzmu i li-
bertynizmu. Prosz¢ zauwazyc¢ ten

Koszt uczestnictwa w kursie wy-
nosi 50 zt.

Kurs trwa 10 godzin.

Oferta kursu kierowana jest do
0s6b obstugujacych komputer,
ktore chca poszerzy¢ zakres
swoich umiejetnosci o korzysta-
nie z Internetu.

W programie kursu:

1. Sprzet komputerowy koniecz-
ny do korzystania z Internetu.
2. Rodzaje ustug Internetowych.

3. Obstuga przegladarki ,Inter-
net Explorer”.

4. Przegladanie stron www.

5. Wyszukiwanie zaawansowane
informacji w Internecie.

6. Kopiowanie informacji z In-
ternetu.

7. Poczta elektroniczna — e-mail.
8. Zakladanie konta poczty elek-
troniczne;j.

9. Wysylanie i odbiér poczty
elektroniczne;j.

Dziat Szkolen

10. Konfiguracja i obstuga pro-
gramu pocztowego ,Outlook
Express”.

11. ChAT — Rozmowy w czasie
rzeczywistym (plotkowanie).
12. SMS — Serwis krotkich ko-
munikatow.

13. Internetowy savoir vivre.

Efektem koricowym uczestnic-
twa w kursie beda umiejetno-
Sci wyszukiwania w Internecie
dowolnych informacji, obslugi
poczty elektronicznej, posiada-
nie adresu — konta poczty elek-
troniczne;j.

PROGRAM OPRACOWAL MGR JAN BRYNDzA

wielki trud mimo tobuzerskich i
niszczacych poczynan politycz-
nych ,przeszkadzaczy”... Czy wi-
dze zmiany w ,Solidarnosci”? A
kto ich nie widzi? Ale najpierw
widze to, co uczynil Jan Pawet
II. Wyprowadzil korzenie, daja-
ce soki zywotne dla ,Solidarno-
Sci”, ze Zrédet biblijnych, nad-
przyrodzonych: ,Jeden drugie-
go brzemiona noscie!” To daje
pewnos¢ trwania. Jednoczesnie
trzeba sobie uswiadomic, ze ,So-
lidarnos¢” to twor wielu bardzo
roznych ludzi. Jej dzieje to row-
niez historia ich egoizméw, wla-
snych interesow, pychy i miatko-
Sci umystowej, lenistwa i zazdro-
Sci, pragnienia wiladzy i blysz-
czenia nad innymi... Cala sche-
da grzechu pierworodnego. Nie
wiem, czy to jest zabieg upraw-
niony, ale widze¢ tu, mutatis mu-
tandis, podobienistwo do obrazu
Kosciofa jako rzeczywistosci tak-
ze ludzkiej.

Niektorzy uwazaja, ze ,Solidarosé”
powinna zwinaé sztandary.

Ks. Jerzy Popieluszko na rok
przed swa meczeniska Smiercia,
a wiec w okresie ostrego terro-
ru komunistycznego, powiedzial:
,Niech nikt nie mowi, Ze solidar-
nos¢ poniosta kleske. Ona idzie
do zwyciestwa. Idzie powoli. Ale
coraz mocniej wrasta w Naréd”.
Wrastanie w polskie spoleczen-
stwo wielkich wartosci wpisa-
nych w idee ,Solidarnosci” jest

Rozmowa

ciaglym obowiazkiem i praca, i
honorem ludzi spod sztandaru
Biato-Czerwonej.

Mam kontakt z ,Solidarno-
Scig” zakladowa na Politechnice
Wroclawskiej. Obserwuje ofiar-
na stuzbe tej malej komorki dla
wielkiej spotecznosci uczelnia-
nej. Dopoki bedzie organizo-
wana pomoc dla potrzebuja-
cych, dopoki bedzie skutecz-
ne upominanie si¢ o ludzi naj-
mniej zauwazanych w czarnej ro-
bocie dla profesorow i studen-
téw, dopoki trwac bedzie wy-
sitek organizacyjny dla integra-
¢ji calej spotecznosci — ,Solidar-
nos¢” bedzie tu niezbedna. ,So-
lidarnos$¢” w Polsce jest potrzeb-
na, by odstania¢ piekna prze-
sztos¢, odnawia¢ pamigc Naro-
du, stawiac przed oczy Polakom
idealy i wartosci duchowe, naj-
wyzsze i nieprzemijajace. ,So-
lidarnos¢” jest konieczna jako
glos sprzeciwu wobec glupoty
i prywaty moznych tego Swiata,
wobec pazernosci i nieprawosci
pracodawcéw, wobec niezdro-
wej i zabijajacej prawde sensa-
cyjnosci mediow. ,Solidarnos¢”
musi by¢ straznikiem z takim
trudem wywalczonej wolnosci.
Nie ma przedawnienia dla ,Soli-
darnosci”, bo jak méwi Norwid:
LNie-prze-palony jeszcze glob,
Sumieniem!”

Rozmawiatr MARCIN RACZKOWSKI
Wroctaw, 17 listopada 2006r.

23 listopada 2006
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

+ od 01.01. do 31.12.2006 r. 899,10 zt
¢ 0d 01.01. do 31.12.2007 r. 936,00 zt
Uwaga! Od 01.01.2006 r. minimalne wynagrodzenie, przy stazu pracownika do 1 roku, moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
*0d 01.01.2001 r. (bezterminowo) 760,00 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ
¢ wlkw.2006r.-2.530,18 zt ¢ wll kw. 2006 r.-2.427,27z * w lll kw. 2006 r. - 2.464,66 zt
PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW Z ZYSKIEM | (BEZ ZYSKU)
*wll kw. 2006 r. 2.582,33 zl; (2.575,17) *wlll kw. 2006 r. 2.627,53 zt; (bez zysku nieogtoszone)
KWOTA BAZOWA

+ 0d 01.03.2005 r. do 28.02.2006 . 1.903,03 zt
+ 0d 01.03.2006 r. do 28.02.2007 . 1.977,20 2t (24% tej kwoty to 474,53 z4)

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ SWIADCZEN
PRZEDEMERYTALNYCH (OD 01.03.2006 r.)

* dla $wiadczen przyznanych przed 28.02.2005 r. 1,062
* dla $wiadczen przyznanych od 01.03.2005 r. 1,023

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

+ w catym 2006 r. 20.732,70 zt (70%) 38.503,40 zt (130%)
+ miesigcznie w 2006 r. i styczniu, lutym 2007 r.:
-0d 01.01 do 28.02.2006 r.

-0d 01.03. do 31.05.2006 .

- 0d 01.06. do 31.08.2006 r.

- 0d 01.09. do 30.11.2006 r. 1.699,10 zt (70%) 3.155,50 zt (130%)
- od 01.12.2006 do 28.02.2007 r. 1.725,30 zt (70%) 3.204,10 zt (130%)
UWAGA! Przychody emeryta (w wieku: kobieta do 60 i mezczyzna do 65 lat) i rencisty (bez wzgledu na wiek) prze-
kraczajgce podane wyzej wielkosci powoduja odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie eme-
rytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03. 2006 r.)

1.643,10 zt (70%)
1.770,10 zt (70%)
1.771,20 2t (70%)

3.051,50 zt (130%)
3.287,30 7t (130%)
3.289,30 7t (130%)

« dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 413,37 zt
+ dla renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy 310,05 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 351,38 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitek rodzinny miesigcznie (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.) :
—do ukonczenia 5 lat — 48,00 zt —powyzej 5 do 18 lat — 64,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.) z tytutu:

— powyzej 18 do 24 lat— 68,00 zt

— urodzenia dziecka (jednorazowo, w zalezno$ci od dochodu, podwyzszony od 01.01.2006 r.) 1.000,00 zt
— wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na kazde i nastepne dziecko uprawnione

do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesiecznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych

na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania (miesigcznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 340 zt na wszystkie):

- petnosprawnego 170,00 zt

- niepetnosprawnego (miesiecznie na dziecko nie wiecej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
— ksztafcenia i rehabilitaciji dziecka niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko):

- w wieku do ukoriczenia 5. roku zycia 60,00 zt

- w wieku powyzej 5. roku zycia do ukoriczenia 24. roku zycia 80,00 zt
— rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrzes$niu) 100,00 zt
— nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem

zamieszkania (miesigcznie na dziecko przez 10 miesigcy — od wrze$nia do czerwca nastgpnego roku):

- jezeli mieszka i uczy sie poza szkota (np. stancja) 90,00 zt

- jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota 50,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.): 420,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesigcznie (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.): 153,00 zt
* Tzw. ,,becikowe” — jednorazowo (od 09.02.2006 r. — bez wzgledu na dochdd) 1.000,00 zt

Uwaga! Prawo do $wiadczen rodzinnych, z wyjatkiem zasitku pielegnacyjnego, uzaleznione jest od sytuacji material-
nej danej rodziny. W nowym okresie zasitkowym (od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r.) granice dochodu w przeliczeniu
na osobe w rodzinie (dochéd z 2005 r.) nie moga przekroczyé kwoty 504,00 zt (netto) lub 583,00 zt (netto), gdy w ro-
dzinie wychowywane jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Prawo do dodatkéw do zasitku
rodzinnego przystuguje, jezeli na dziecko przystuguje zasitek rodzinny.

INNE ZASILKI

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.12.2006 r. do 28.02.2007 r.)
+ Zasitek dla bezrobotnych (od 01.06. 2006 r.): 80% — 426,40 z;  100% — 532,90 zt;
+ Swiadczenie przedemerytalne i zasitki przedemerytalne (od 01.03.2006 1)

711,54 zt lub 685,41 zt (dawny 670 zt); zwigkszony o 6,2% (pozostate przyznane do 31.07.2004 r.)

NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (OD 01.03.2006 r.)

4.923,32 zt
120% - 639,50 zt

+ Emerytura, renta za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz rodzinna 597,46 zt
+ Renta za czesciowa niezdolno$¢ do pracy (dawna Il grupa) 495,57 zt
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolno$¢ i wypadkowa renta rodzinna 716,95 zt
+ Wypadkowa renta za cze$ciowg niezdolno$¢ do pracy 551,48 zt
+ Renta socjalna 501,87 zt

Uwaga: W przypadku osiggania dodatkowych miesiecznych przychoddw w wys. 728,20 zt (30% przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia z Il kw. 2006 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2006 ROKU

+ Obowigzkowe:

- podstawowy na jednego zatrudnionego (37,5% od kwoty 2.038,00 zt) 764,25 zt
— zwigkszony na jeden etat zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.019,00 zt
- na jednego pracownika mtodocianego (w I, II, i Il roku nauki — 5%,6%,7%): 101,90 zt; 122,28 zt; 142,66 zt
—na nauczyciela (1 etat) objetego Karta Nauczyciela (110% od kwoty 1.795,80 zt) 1.975,38 zt
+ Uznaniowe:

— zwigkszony na zatr. inwalide | lub Il grupa (6,25% od kwoty jw.)
—na emeryta i renciste objetego opieka socjalng (6,25% od kwoty jw.)

0 127,38 zt facznie 891,63 zt

127,38 zt

obowigzujace od 01.12.2006 r.
WSKAZNIKI PRZYROSTU PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN W 2006 ROKU

+ Maksymalny wskaznik roczny 3,5%
+ Orientacyjne kwartalne (w 2006 r.) 2,0% (1 kw.); 2,5% (Il); 3,5% (lll); 6,0 % (IV)
STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE StUZBOWE (od 01.01.2006 r.)

22,00 zt (do 31.12.2006 1.) 23,00 zt (od 01.01.2007 r.)
4,40 zt (do 31.12.20061.) 4,60 zt (od 01.01.2007 r.)
33,00 zt (do 31.12.2006 r.) 34,50 zt (od 01.01.2007 .)

+ Dieta
+ Ryczatlt na dojazdy (20% diety)
+ Ryczatlt za nocleg (150% diety)

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 18.11.2004 r. i od 01.01.2005 r. - bez zmian

0,4894 zH/1 km
0,7846 zi/1 km

+ Sam. osob. o poj. do 900 cm®
+ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm®
ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu Swiadczer cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(0d 01.02.20031.) 13,00%  (od 25.09.2003 1.) 12,25% (od 10.01.2005 r.) 13,50%

+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 28.07.2005) 12,50%  (0d 01.09.2005) 12,00%  (od 15.10.2005) 11,50%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W 2006 R.
73.560 zt

(0d 15.10.2005 1) 11,50%

(0d 01.03.2006 1.) 11,00%

* kwota, powyzej ktdrej nie pobiera sig sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ORAZ NA F. PRACY | GFSP (w %)

+ Ubezpieczenia spoteczne od 35,94% do 38,86%

w tym:

- fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52 %
— fundusz rentowy (pracownik — 6,5%; pracodawca - 6,5%) 13,00 %
— fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45 %
- f. wypadkowy (tylko pracodawca - wysoko$¢ ustalana indywidualnie) od 0,93 % do 3,60%

Razem obcigzenia:
+ Ubezpieczenia zdrowotne (tylko pracownik, odliczane od podatku do wys. 7,75%)

pracownik - 18,71%; pracodawca - od 17,16% do 19,86%
8,75% (do 31.12.06 1.
9,00% (od 01.01.07 r.)
2,45%
0,10%

+ Fundusz pracy (tylko pracodawca)
+ GFSP (tylko pracodawca)

SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA
(przy zatrudnieniu do 9 os6b - od 01.09.2006 do 30.11.2006 r.)

+ Minimalna podstawa do naliczania sktadek na ubezpieczenia:

- spoteczne i Fundusz Pracy (60% przeciet. mies. wynagrodzenia z Il kw. 2006 r.) 1.478,80 zt
- zdrowotne (75% przeciet. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z | kw. 2006 r.) 1.970,65 zt
+ Minimalne sktadki na ubezpieczenie spoteczne (36,90%) 543,75 zt
w tym:

- f. emerytalny (19,52%) 288,66 zt; f. rentowy (13,00%) 192,24 zt
—f. wypadkowy (1,80%) 26,62 zt; f. chorobowy (2,45 % — dobrow.) 35,68 zt

+ Minimalna sktadka na fundusz pracy (2,45%) 36,23 zt
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
optacana przez ubezpieczonego (8,75% i 9,0% od 01.01.07 r. podstawy wymiaru) 172,43 zt; 177,36 zt (od 01.01.07 r.)

odliczana od podatku ubezpieczonego (7,75% podstawy wymiaru) 152,73 zt

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD 0SOB FIZYCZNYCH W ROKU 2006

Podstawa obliczenia podatku w ztotych

ponad do Podatek wynosi

37.024 19% podstawy minus 530 zt 08 gr
37.024 74.048 6.504 zt 48 gr + 30% nadwyzki ponad 37.024 zt
74.048 17.611 zt 68 gr + 40% nadwyzki ponad 74.048

SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD 0SOB FIZYCZNYCH W ROKU 2007

Podstawa obliczenia podatku w ztotych

ponad do Podatek wynosi

43.405 19% podstawy minus 572 zt 54 gr
43.405 85.528 7.674 zt 41 gr + 30% nadwyzki ponad 43.405 zt
85.528 20.311 zt 31 gr + 40% nadwyzki ponad 85.528 zt

KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2006 i 2007

530,08 zt (za 2006 r.) 572,54 zt (za 2007 r.)
44,17 2t (w2006 1.) 47,7112zt (w2007 1)

¢ rocznie
+ miesiecznie (1/12 kwoty rocznej)

ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2006 i 2007

+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i miej. zam. w tej samej miejscowosci):

- miesiecznie 102,25 zt (w 2006 r.) 108,50 zt (w2007 r.)
- rocznie 1.227,00 zt (za 2006 1.) 1.302,00 zt (za 2007 r.)
+ Podstawowe dla wieloetatowcow (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

- miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 102,25 zt (w2006 r.) 108,50 zt (w2007 r.)
- rocznie (nie wiecej niz) 1.840,77 zt (za 2006 1.) 1.953,23 zt (za 2007 r.)
+ Zwiekszone 0 25% u jednego pracodawcy (siedziba zakfadu w innej miejscowosci niz zam.)

- miesiecznie 127,82 zt (w2006 r.) 135,63 zt (w2007 r.)
- rocznie 1.533,84 zt (za 2006 1.) 1.627,56 zt (za 2007 r.)
+ Zwigkszone o 25% u wieloetatowcow (siedziba zaktadu w innej miejsc. niz zamieszkanie):

— miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 127,82 zt (w2006 r.) 135,63 zt (w2007 r.)
- rocznie (nie wigcej niz) 2.300,94 zt (za 2006 1.) 2.441,54 z4 (za 2007 r.)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2006 R. DO 28.02.2007 R.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesieczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2004 r.) 1.190,20 zt
+ Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2004 r.) 1.666,20 zt
+ Roczna dopuszczalna kwota przychodu (50% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2004 r.) 14.282,40 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2004 r.) 19.994,40 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu — 1.190,20 zt (suma $wiadczenia | dodatkowego przy-
chodu), a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu — 1.666,20 zt, Swiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekrocze-
nia pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ale nie wigcej niz 335 zt. W przypadku przekroczenia kwoty granicznej
Swiadczenie podlega zawieszeniu. Gdy zadna z kwot nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.
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Rozstrzygnieto

przeddzien Swieta Nie-
podleglosci ogloszono
w siedzibie dolnosla-

skiego ZR wyniki konkursu pla-
stycznego ,M6j dom, moje mia-
sto, moja ojczyzna”. W tym roku
tematem przewodnim byl stan
wojenny. Dopisali zaproszeni
goscie — m.in. postanka Ewa
Wolak, wicekurator Stanistawa
Kos, marszatek wojewodztwa
dolnoslgskiego Pawel Wroblew-
ski, ktory zyczyt dzieciom Swia-
tecznej radosci z okazji zblizaja-
cego sie Swieta Niepodleglosci.
Na poczatek odspiewano hymn
panistwowy, a potem choér dzie-
ciecy Bel Canto pod kierow-
nictwem Edyty Kolacz przypo-
mniat kilka piesni legionowych
i zoierskich. Roman Kowal-
czyk wraz towarzyszgcym mu
na gitarze Krzysztofem Zestaw-
skim przypomniatl piesni znane
z okresu stanu wojennego, za-
czat od ,Muréw” Kaczmarskiego,
a pozniej jeszcze zaspiewal m.in.
piosenki Jana Pietrzaka.

Na ogloszenie wynikow
konkursu przybyly przedszko-
laki, uczniowie szkoét podsta-
wowych, gimnazjalisci i liceali-
§ci wraz z opiekunami. O wy-
sokim poziomie konkursu mo-
wila przewodniczaca jury Jo-
anna Brusilo, jak i prowadza-
¢y uroczystos¢ Janusz Wolniak,
przewodniczacy Regionalnego
Sekretariatu Oswiaty i Wycho-
wania ,S”.

W wielu kategoriach przy-
znano rownorzedne nagrody. W
czasie ich wreczania na ekranie
wyswietlano nagrodzone prace.

Wszyscy zatem mogli sie prze-
kona¢, ze przewodniczaca jury
miala racje. Trudno bylo wybrag,
ktora zastuguje na pierwsza, a
ktora na druga nagrode. Wraze-
nie robily m.in. prace z Mlodzie-
zowego Domu Kultury czy pra-
ca wykonana z ... kaszy.

Mlodzi tworcy ukazywali
w swoich pracach m.in. czotl-
gi miazdzace napis ,Solidar-
nos¢”, wozy bojowe, sceny z
zajS$¢ ulicznych.

Wszystkie nagrodzone dziela
mozna bedzie zobaczy¢ w grud-
niu w siedzibie Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask
na pl. Solidarnosci.

W ten sposob zainauguro-
wano w Regionie Dolny Slask
obchody 25. rocznicy wprowa-
dzenia stanu wojennego.

Wszystkie nagrodzone pra-
ce mozna obejrze¢ na naszej
stronie internetowej www.so-
lidarnosc.wroc.pl. Czes¢ z nich
publikujemy w tym oraz w na-
stepnym, grudniowym nume-
rze gazety.

MARCIN RACZKOWSKI

Lista nagrodzonych:

Kategoria przedszkola

1. Praca zbiorowa, grupa pieciolatki,
Klaudia Molik, Piotr Ku$nierz, przed-
szkole nr 52 we Wroctawiu na ul. tgcz-
nosci, opiekun: Aleksandra Le$niak.

2. Praca zbiorowa, grupa 4, szescio-
latki, przedszkole nr 87 im. Wroctaw-
skich Dzieciakdéw, opiekun: Krysty-
na Slazak.

3. Praca zbiorowa, grupa ,0”, 6-latki,
12 0s6b, przedszkole 49 im. Tysiacle-
cia Miasta Wroctawia, opiekun: Boze-

na Poteralska, lwo-
na Gocyk.
Wyréznienia:

— Agnieszka Dwor-
nicka, przedszkole
87, opiekun: Kry-
styna Slazak,

— Monika Kowal-
czyk, przedszkole
87, opiekun: Kry-
styna Slazak,

— Aleksandra War-
tanowicz, przed-
szkole 87, opiekun:
Krystyna Slazak,
— wszystkie wyrdznienia z przedszkola
nr 12 (prace z gliny) — 9 oséb.

Kategoria szkota podstawowa,
klasy I-1ll

1. Marianna Baran, kl. lllb, Zespét Szkol-
no-Przedszkolny nr 6, ul. K.I Gatczyn-
skiego 8, 52-214 Wroctaw, opiekun: Jo-
anna Wisniewska. ;

2. Aleksandra Masiuk,
kl. 1llb, Zespét Szkol-
no-Przedszkolny nr 6,
ul. K.I Gatczynskiego
8, 52-214 Wroctaw,
opiekun: Joanna Wi-
$niewska.

3. Kinga Bankowska,
Agnieszka Dudek,
Ilb, Zespo6t Szkol-
no-Przedszkolny nr 6,
ul. K.I Gatczynskiego
8, 52-214 Wroctaw,
opiekun: Joanna Wi-
$niewska.

Kategoria szkota
podstawowa, kl. IV-VI
1. Magdalena Blachnie-
rek, kl. 6, Szkofa Pod-
stawowa nr 17 we Wro-
cfawiu, opiekun: Edyta
Kofacz.
2. Joanna Szydlar-
ska, Szkota Podsta-
wowa im. Jana Brzechwy w Radwa-
nicach, ul. Szkolna 14a, 55-010 Sw.
Katarzyna.

3. Elzbieta Borsuk, k.

Praca Karoliny Ktapkowskiej, kl. 3d Gimnazjum nr 16 we Wroctawiu; op. Elzbieta Kazariska

1V, Szkota Podstawo-
wa nr 17 we Wrocta-
wiu, opiekun: Edyta
Kotacz.

4. Joanna Szandata,
Szkota Podstawowa
im. Jana Brzechwy
w Radwanicach, ul.
Szkolna 14a, 55-010
Sw. Katarzyna, opie-
kun: Katarzyna Kat-
nik.

5. Wiktoria Grobelna,
kl. Ivd, Szkota Podsta-
wowa nr 78, ul. Jed-
nosci Narodowej 195,
tel.: 071 787 69 30.
Wyréznienie:

- Katarzyna Przyby-
szewska, Koto Pla-
styczne, Szkota Pod-
stawowa nr 64, opie-
kun: Helena Burska,
tel.: 071339 72 25.

Najmtodsi laureaci konkursu ogladajg nagrody ksigzkowe

Kategoria gimnazja

1. Matgorzata Hes, kl. 3a, Gimnazjum 7,
ul Kolista 17, tel.: 071 373 83 01, opie-
kun: lwona Kuriata-Le$niak.

2. Karolina Ktapkowska, kl. 3d, Gimna-
zjum nr 16, ul. Jemiotowa 57, opiekun:
Elzbieta Kazarska.

T S~

Méj dom, moje miasto, moja ojczyzna
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Zelazna 36, 53-428 Wroctaw, opiekun:
Krzysztof Krzyzanski.

Kategoria osrodki specjalne
1. Praca zbiorowa: Michat Pietruszyn-

ski, Tomasz Koleda, Sabina Kondrat,
Mateusz Koselski, Specjalny Osrodek

Praca Justyny Wasitkowskiej, DK Fabryczna; op. Mira Biatostocka

3. Katarzyna Antos, kI 3, Gimnazjum Pu-
bliczne im. M. Kopernika w Ziebicach,
opiekun: Joanna Nawrot.

4. Agata Wieckowicz, Gimnazjum 17, ul.
Slezna 2-24, tel.: 071 367 13 10. opie-
kun: Anna Pasek.

5. Karolina Kowalska, Gimnazjum 7, ul
Kolista 17, tel.: 071 373 83 01, opiekun:
Iwona Kuriata-Le$niak.

6. Karolina Walczyrska, 3d, Gminne
Gimnazjum im. Ksieznej Anny z Prze-
myslidéw, opiekun: Elzbieta Chyzy.

7. Elwira Tokarek, Gimnazjum Publicz-
ne im. M. Kopernika w Zigbicach, opie-
kun: Joanna Nawrot 7.

Wyréznienie:

— Anna Osina, Gimnazjum 4, ul. Paulin-
ska: opiekun: Elzbieta Augustyn.

Kategoria szkoty ponadgimnazjaine

1. Patrycja Witkowska, 3g, Zespot
Szkot Teleinformatycznych i Elektro-
nicznych, Wroctaw, opiekun: Halina
Strachowska.

2. Patrycja Goska, kl. 4TH, Sycéw, Ze-
spdt Szkét Ponadgimnazjalnych, opie-
kun: Beata Warszewska.

3. Dorota Bujak, Spoteczne Integracyj-
ne Liceum Ogdlnoksztatcace AMIGO, ul.

Szkolno-Wychowawczy, Skoroszowice
20, 57-100 Strzelin, opiekun: Mariusz
Pajak, Bozena Stepien.

2. Anna Zajac, Dorota Franczak ,Klub
Mtodego Europejczyka”, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 11,
ul. Kamienna 99/101, Wroctaw, opiekun:
Ewa Swiecka, Ola Lamorska.

3. Pawet Szmotda, Mtodziezowy Osro-
dek Socjoterapii nr 2, ul. Kielecka 51,
opiekun: Aneta Madej.

Kategoria Miodziezowe
Domy Kultury

1. Dominika Ratajczyk, MDK Fabrycz-
na, opiekun: Mira Biatostocka.

2. Paulina Saué, MDK Fabryczna, opie-
kun: Mira Biatostocka.

3. Justyna Giermek, Obornicki Osrodek
Kultury, Oborniki 1., tel.: 071 310 1251,
opiekun: Bozena Przybylska.

4. Justyna Wasitkowska, MDK Fabrycz-
na, opiekun: Mira Biatostocka.
Wyrdznienia:

—Natalia Ptéciennik, Obornicki Osrodek
Kultury, Oborniki SI., tel. 071 310 12 51,
opiekun: Bozena Przybylska.

— Martyna Cichocka, MDK Fabryczna,
opiekun: Mira Biatostocka.
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Mtodzi ptywacy podczas XVII Memoriatu ptywackiego we Wroctawiu
siedmioma rekordami Polski w roznych kategoriach wiekowych
uczcili pamie¢ Marka Petrusewicza

a ptywalni wroclawskie-
N 20 AWF w sobote i nie-

dziele (18 i 19 listopa-
da br.) zgromadzili si¢ najlep-
si mtodzi ptywacy z calego kra-
ju. Memorial Ptywacki im. Mar-
ka Petrusewicza zbiegt si¢ w
tym roku z jubileuszem 60-le-
cia istnienia klubu ptywackie-
go MKS Juvenia Wroctaw. Klub
ten wraz z Fundacja Hobbit, to
wspolorganizatorzy zawodow,
ktore od paru lat odbywaja sie
na goscinnym obiekcie Akade-
mii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu.

— Rok temu bytem siodmy, a
teraz wygratem. Jestem bardzo
zadowolony z wyniku — mowit
zwycigzca wyscigu memoriato-
wego Marcin Cieslak z klubu
Buks Warszawa. Warto zazna-
czy¢, Ze rok temu na tym dystan-
sie — 100 m stylem klasycznym
takze wygrat zawodnik z tego
klubu - Filip Rowiriski. Oprécz
nagréd rzeczowych ufundowa-
nych przez sponsorow zawodéw
Marcin Cieslak otrzymal puchar
przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask — Sukcesy Otylii Jedrzej-
czak czy Pawla Korzeniowskie-
go procentuja wigkszym zainte-
resowaniem dziewczat i chlop-
cow ta dyscypling sportu. Poza
tym atrakcyjnos¢ ptywania do-
strzegaja samorzadowcy w ca-
tym kraju, bo jak grzyby po desz-
czu, wyrastajg w kazdej wiekszej
miejscowosci nowe baseny — cie-
szy si¢ Witold Wasilewski z Fun-
dacji Hobbit. O randze imprezy
moze Swiadczy¢ obecnos¢ wladz
Polskiego Zwigzku Plywackiego,
prezesa Krzysztofa Usielskiego i
jego zastepcy Wojciecha Na-
zarko.

Rywalizowali nie tylko mlo-
dzi. Takze przygotowana przez
organizatorow kategoria Ma-
sters, w ktorej walczyli zawod-
nicy i zawodniczki majacy swoje
najwieksze osiggniecia juz za so-
ba dostarczyta sportowych emo-
cji. Wsréd panow klasa dla sie-
bie byt olimpijczyk z Moskwy
Dariusz Wolny.

Na zakoriczenie zawodow
w niedzielne wczesne popolu-
dnie odbyly si¢ chyba najbar-
dziej emocjonujace wyscigi szta-
fet. Wsrod dziewczat bezkonku-
rencyjne byly zawodniczki MKS
Juvenii Wroclaw.

MARCIN RACZKOWSKI

100 m stylem klasycznym
(wyscig memoriatowy)

1. Cieslak Marcin (BUKS Warsza-
wa) 1:05.04.

2. Pacholczyk Mateusz (Kormo-
ran Olsztyn) 1:06.47.

3. Certa Maciej (Wista Pulawy)
1:07.33.

4. Nasitowski Damian (MKP
Szczecin) 1:07.61.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

5. Skorulski Maciej (MMKS Ke-
dzierzyn-Kozle) 1:08.48.

6. Machnik Mikotaj (MOS Kato-
wice) 1:09.81.

Memoriat Marka Petrusewicza

Marek Petrusewicz w 1953 r. na wroctawskiej
ptywalni przy ul. Teatralnej ustanowit rekord $wia-
ta na dystansie 100 m stylem klasycznym. Pdzniej =
byt jeszcze srebrnym medalistg na Mistrzostwach
Europy w Turynie. W 1980 r. byt cztonkiem Zarza-
du Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny S'Iqsk. w
niedziele 13 grudnia 1981 r. poturbowany przez
zomowcow w siedzibie Zwigzku zostat przewieziony do aresztu
przy ul. Kleczkowskiej. Dwa tygodnie spedzone w nieogrzewanej
celi przyczynity si¢ zdaniem lekarzy do odnowienia choroby Bu-
ergera. Zwolniony z internowania zostat dopiero na skutek inter-
wencji u wtadz biskupa Zbigniewa Dyczkowskiego. Marek Petru-
sewicz zmart w 1992 r.

Marcin Cie$lak z pucharem przewodniczacego ZR

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

Rekordy Polski w réznych
kategoriach wiekowych
ustanowione podczas zawodow:

¢ Marcin Cieslak (Buks Warsza-
wa) — 100 m stylem klasycznym
— 1:05.04, 200 m stylem zmien-
nym 2:08.46,

+ Piotrtuczak (AZS AWF Katowice)
— 100 m stylem dowolnym — 52.95,
50 m stylem motylkowym —26.17,
+ Mikotaj Machnik (MOS Katowi-
ce) — 100 m stylem klasycznym
—1:08.24,

+ Pawet Werner (MKS Juvenia
Wroctaw) — 100 m stylem dowol-
nym — 55.04,

+ Radostaw Kawecki (Korner No-
vita 10 Zielona Géra) — 50 m stylem
grzbietowym 26.48.
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