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Obrady Beatyfikacja Ochrona Wskazniki ekono-
Zarzadu Regionu Jana Pawia Il pracy miczno-finansowe
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Podczas kwietniowych obrad Zarzadu Regionu
dziataczom dolnoslaskiej ,Solidarnosci” przedstawit sie
nowy prezes spotki Nasz Dom, administrujacej siedziba Regionu

onadto zwigzkowcy m.in.
P zatwierdzili budzet na
rok obecny oraz przyjeli
wykonanie budzetu za 2010 r.
Z uwagi na wielkie wydarzenie
sportowe, do ktérego dojdzie we
Wroctawiu 10 wrzesnia — wal-
ka bokserska Adamek — Klicz-
ko — zwiazkowcy postanowili
o zmianie terminu XXI Biegu
LSolidarnosci”, ktory w tym roku
odbedzie si¢ 3 wrzesnia.
Weczesniej wystuchali infor-
macji z prac prezydium ZR. Za-
stepca przewodniczacego Maria
Zapart wymienita wydarzenia,
w ktérych uczestniczyli przed-
stawiciele wladz dolnoslgskiej ,S”
— a zatem wybory do Rady Od-
dziatu w Srodzie Slgskiej, udziat
w uroczystosciach na Wawelu
w rocznice katastrofy smoleni-
skiej, pikiety pod szpitalem
w Polanicy-Zdroju i zaktadem
EnergiaPro we Wroclawiu, kon-
kursy dla uczniéw — recytatorski

upamietniajacy Jana Pawta II, hi-
storyczny o NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz ze znajomosci prawa pracy
i BHP.

Przewodniczacy ZR Kazi-
mierz Kimso przekazat informacje
z prac Komisji Krajowej. Najwaz-
niejsze tematy to: przygotowanie
ogolnopolskiej akeji protestacyj-
nej, zaplanowanej na 25 maja
2011 r. w 16 miastach wojewodz-
kich, podzial majatku Funduszu
Wezaséw Pracowniczych po-
miedzy trzy centrale zwiazkowe
— NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ
i Forum.

Wyloniony w marcu w dro-
dze konkursu prezes spotki
,Nasz Dom” Sp. z 0. 0. Zbigniew
Kulewicz przedstawil zebranym
swoja kariere zawodowa oraz
podzielit sie swoja koncepcja
dalszej dziatalnosci podlegtej
mu spotki. Zbigniew Kulewicz
zostal wybrany przez komisje
konkursowa sposrod 5 kandy-

w roku 2011

wacja 20117

stwie Gorskim

towego

4. Sptyw kajakowy Krutynia
Mazury, 06-15.08.2011 r.

Wroctaw, 03.09.2011 r.

(druzyny 7-osobowe)
Wroctaw, 17.09.2011 r.

i Tenisie Stolowym
Wroctaw, 08.10.2011 r.

Edukacji Narodowej
Klodzko, 22.10.2011 r.

Wroctaw, listopad 2011 r.

Harmonogram dziatalnosci Dolnoslaskiego Stowarzyszenia
Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,Solidarnosc”

1. Rejs Dolnoslaskiej Solidarnosci ,,Chor-

Chorwacja, 28.05-07.06.2011 r.
2. VII Grand Prix Solidarnosci w Kolar-

Jaworzyna Slgska, 11.06.2011 r.

3. Oboz rekreacyjno—sportowy
W programie szkolenie i egzamin na patent zeglarza jach-

Mazury, 23.07-05.08.2011 r.

5. 21. Bieg Solidarnosci z udziatem niepelnosprawnych

6. Miedzyzaktadowe Mistrzostwa Solidarnosci w Pilce Noznej
7. Miedzyzakladowe Mistrzostwa Solidarnosci w Badmintonie
8. X Miedzynarodowy Turniej w Pilce Siatkowej z okazji Dnia
9. Miedzyzakladowe Mistrzostwa Solidarnosci w Futsalu

Blizsze informacje: Rafal Tomczak — Prezes DSKZiS NSZZ ,Soli-
darnos¢” — tel. 602300608, 791872588

datéw. — Nasz budynek ma dwie
glowne zalety — jest polozony
w dobrym miejscu i czynsz
jest relatywnie nizszy. Moim

zadaniem bedzie podniesienie
standardu tego budynku oraz
budynkéw w oddziatach ,S”
w terenie. W nowy sprzet audio-
wizualny beda tez wyposazone
sale konferencyjne w siedzibie
Regionu.

Dzialacze przyjeli regula-
min przyznawania odznaczenia
zwiazkowego ustanowionego
w tym roku na lutowym posie-
dzeniu oraz powolali Kapitute
odznaczenia w skiadzie: Kazi-
mierz Kimso — Przewodniczacy
Kapituly, Wiodzimierz Suleja,
Andrzej Wiszniewski, Eugeniusz
Szumiejko, Kazimierz Hele-
brandt, Przemystaw Bogustawski
i Lech Stefan.

Zarzad Regionu

Zarzad Komisaryczny, po-
wotany w grudniu ub. roku,
w Miedzyzakladowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Nauczycieli i Pracownikéw Sa-
morzadowych Ziemi Klodzkiej
przedstawil sprawozdanie ze
swojej dzialalnosci.

Zarzad Regionu zmienit
uchwale nr 31/2008 ws. podziatu
kompetencji przy opiniowaniu
aktow prawa miejscowego leza-
cych w kompetencji zwigzkow
zawodowych.

Postanowiono wyrejestrowac
z rejestru jednostek organizacyj-
nych Zwiazku jedna organizacje
zwigzkowa z powodu zmiany
nazwy. MR

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ODZNACZENIA ZWIAZKOWEGO

§1

1. Odznaczenie zwigzkowe
przyznaje Kapituta Odzna-
czenia, ktéra powotuje Zarzad
Regionu w liczbie 7 oséb
z przewodniczacym.

2. Przewodniczacym Kapituty
jest Przewodniczacy Zarzadu
Regionu.

3. Przewodniczacy Kapituty
proponuje kandydatéw na
cztonkoéw Kapituty.

4, Odwotanie cztonka Kapituty
nastepuje na takich samych
zasadach jak powotanie, co
oznacza, ze wniosek o od-
wotanie moze ztozy¢ tylko
Przewodniczacy Kapituty.

§2
Kapituta moze przyzna¢ odzna-
czenie zwigzkowe osobie, ktora:
1. Nie otrzymata innego odzna-
czenia lub tytutu zwigzkowe-
go, oprécz jubileuszowych,
oraz odznaczenia panstwo-
wego.
2. Wyrazita zgode na przyjecie
odznaczenia.

3. Nie byta tajnym wspotpra-
cownikiem.

i spetnia jeden z nastepujacych
warunkow:

4. Wspierata aktywnie dziafal-
nos¢ struktur zwigzkowych
w okresie od wprowadzenia
stanu wojennego do 1989
roku.

5. Byfarepresjonowana za dzia-
falnos¢ na rzecz NSZZ ,Soli-
darnosc¢’, w okresie o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Nie bedac cztonkiem NSZZ
,Solidarnos¢’, wspierata czyn-
nie, w kraju lub za granica,
dziatalnos¢ Zwigzku w walce
o niepodlegtos¢ Rzeczypo-
spolitej Polskiej w okresie,
o ktérym mowa w ust. 4.

§3
Odznaczenie nie moze by¢
przyznane osobie, wobec kté-
rej uzasadniony sprzeciw zgto-
sit chociazby jeden z cztonkéw
Kapituty.

§4
Osoba ktorej przyznano odzna-
czenie otrzymuje:
medal,
odznake (do wpiecia),
dyplom.

§5

1. Wniosek o wszczecie proce-
dury przyznania odznaczenia
moga skfadac:

1) Rady Oddziatéw,

2) wszystkie statutowe struk-
tury zwiazkowe z Regionu
Dolny Slask,

3) osoby indywidualne po-
parte rekomendacjg oséb
znanych z dziatalnosci na
rzecz NSZZ ,Solidarnosc¢”.

2. Wniosek musi zawierac krétki
zyciorys kandydata, opis za-
stug oraz uzasadnienie.

3. Wniosek sktada sie do Ka-
pituty w siedzibie Regionu
Dolny Slask we Wroctawiu nie
pdzZniej niz 2 miesigce przed
uroczystoscig wreczenia.

Wroctaw, 20.04.2011 r
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Region gotowy
do manifestaciji

Do mobilizacji regionalnych struktur zwigzkowych wezwat podczas
majowych obrad Zarzadu Regionu przewodniczacy Kazimierz Kimso

omisja Krajowa na swoim
K kwietniowym posiedzeniu

postanowila o przepro-
wadzeniu akcji protestacyjnej
we wszystkich miastach woje-
wodzkich w §rode 25 maja.
We Wroclawiu w samo potu-
dnie pod budynkiem Urzedu
Marszalkowskiego zbiora sie
czlonkowie dolnoslaskiej
»Solidarnos$ci” wraz z innymi
zwigzkami, ktére popieraja nasze
postulaty. Do najwazniejszych
naleza: podwyzszenie kryteriéw

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

dochodowych upowazniajacych
do swiadczen z pomocy spotecz-
nej, czasowe obnizenie podatku
akcyzowego na paliwo oraz skie-
rowanie dodatkowych srodkéw
na walke z bezrobociem.

O tym, Ze pogarsza sie sytu-
acja pracownikéw mozna bylo
sie przekona¢, stuchajac wypo-

wiedzi poszczegdlnych przedsta-
wicieli branz podczas obrad ZR.
Przewodniczaca Miedzyregio-
nalnej Sekcji Ochrony Zdrowia
Hanna Trochimczuk-Fidut ne-
gatywnie oceniala sytuacje w tej
branzy. Rzadzacej koalicji udato
sie przeforsowac ustawe o dzia-
talnosci leczniczej, ktora przed
tygodniem podpisal prezydent
Bronistaw Komorowski.
Ustawa, wchodzaca w sklad
rzadowego pakietu zdrowotne-
go - nie wprowadza obowiaz-
kowego przeksztalcania lecznic
w spotki (pierwszy pakiet ustaw
zdrowotnych z 2008 roku zakta-
dat, ze miaty by¢ one przeksztal-
cone obligatoryjnie). Zgodnie
z nowymi przepisami samorzady,
ktore nie przeksztalca szpitali,
beda musialy pokry¢ ich deficyt.
W przypadku niewywigza-
nia sie z tego obowigzku beda
zmuszone do zmiany formy
organizacyjno-prawnej szpitala
(przeksztatcenia szpitala w spot-
ke kapitatowq lub jednostke bu-
dzetowa) lub do jego likwidagji.
Hanna Trochimczuk-Fidut
i Barbara Janowicz wskazaty tez
na zagrozenie zwigzane z pry-
watyzacja dolnoslaskich uzdro-
wisk. Ministerstwo skarbu stoi
na stanowisku, ze gwarancje
socjalne dla pracownikow tych
placéwek nie sa obligatoryjne
przy przejmowaniu uzdrowiska
przez inwestora, lecz stanowia

przywilej, z ktérego inwestor
nie musi skorzystac. Opréez po-
gorszenia sytuacji pracowniczej
dziataczki zwracaly tez uwage na
znaczne utrudnienie dostepu do
takiej formy rehabilitacji zdrowia

Leszek Nowak

dla np. matek z malymi dzie¢-
mi. — Kolejne rozporzadzenia
zmierzaja do tego, aby wyklu-
czy¢ lecznictwo uzdrowiskowe
z koszyka swiadczenn — méwila
m.in. Barbara Janowicz.

— Ludzie zyja na chwilow-
kach, a w mojej organizacji po-
Zyczaja na przezycie pienigdze
z komisji zakladowej — przedsta-
wial zebranym Leszek Nowak.
Szef Miedzyregionalnej Sekgji
Kultury powiedzial tez, ze nie
wierzy w zapewnienia premiera
O poprawie pozycji i znaczenia
kultury w Polsce. Takze uroczy-
stos¢, do jakiej doszto w polowie
maja w Warszawie — podpisanie

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

przez Donalda Tuska Paktu dla
kultury, w ktérym znalazla sie
deklaracja zwigkszenia wydat-
kéw na kulture do 1% do 2015 r.,
Leszek Nowak uznal za przedwy-
borczy chwyt.

Rowniez przewodniczaca
Miedzyregionalnej Sekcji Pracow-
nikéw Oswiaty i Wychowania
Danuta Utrata nie pozostawita
suchej nitki na dotychczasowych
dokonaniach rzadu w dziedzi-
nie edukacji. — W dolnoslaskich
gminach likwiduje si¢ lub faczy
ze soba placowki oswiatowe. Co
prawda udalo nam si¢ zahamo-
wac przeprowadzenie ustawy
o nadzorze oswiatowym, ale
ministerstwo prébuje te zapisy
wlaczy¢ do ustawy o systemie
oswiaty. Zdaniem przewodnicza-
cej nauczycielskiej ,S” zaistnienie
takiego prawa zmniejszy wplyw
rodzicéw na to, co dzieje sie
w szkole.

Zwrdcita tez uwage na nie-
korzystne zmiany w szkolnic-
twie specjalnym. Wrzesniowe
podwyzki dla nauczycieli beda
na nizszym od deklarowanego
wczesniej przez ministerstwo
poziomie. W jej ocenie nauczy-
ciele nie tylko beda brac¢ udziat
w majowej akcji protestacyjnej
w Polsce i ogélnopolskiej w War-
szawie (30 czerwca), ale za moz-
liwy uznata protest nauczycieli na
poczatku roku szkolnego.

Przedstawiciel kole-

jarzy Andrzej Niezgoda,
relacjonujgc zebranym
sytuacje w jego branzy,
podkreslit, ze pomimo
niedawnego spotkania
zwigzkowcow z premie-
rem trudno o nadziej¢ na
poprawe sytuacji na pol-
skiej kolei. Uruchomiony
proces prywatyzacji stwa-
rza zagrozenie strajkiem
generalnym. Fatalna jest
sytuacja ekonomiczna
Polskich Linii Kolejowych
oraz Przewozéw Regional-
nych. Trwaja negocjacje
pakietow gwarancji pra-
cowniczych w spotce PKP
Energetyka. Nie ma w tej
sprawie na razie poro-
zumienia, jesli chodzi o
spotke PKP Cargo.
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Zarzad Regionu

Danuta Utrata

Kolejno glosy zabierali przed-
stawiciele szkolnictwa wyzszego
(Stanistaw Tatarzyniski), branzy
motoryzacyjnej (Bogustaw Jur-
gielewicz), hotelarskiej (Andrzej
Przytuta), budownictwa (Dariusz
Moszumariski) i inni. Przewazaty
wypowiedzi podkreslajace coraz
trudniejsza sytuacja pracowni-
kéw zwigzang ze znacznymi
podwyzkami cen.

Podsumowujac glosy padaja-
ce w dyskusji, przewodniczacy
Regionu zauwazyl, Ze majowa
manifestacja bedzie dobra okazja
do zwrécenia uwagi opinii pu-
blicznej na narastajacy problem
ubozenia coraz wiekszej liczby
0s6b. — W potudnie 25 maja
pod Urzedem Marszatkowskim
przekazemy marszatkowi, co
sadzimy o polityce tej instytucji,
zwlaszcza wobec stuzby zdrowia,
a potem przejdziemy pod urzad
wojewodzki.

Nastepna duza manifestacja
bedzie miata miejsce 30 czerw-
ca w Warszawie w dniu objecia
przez Polske prezydencji w Unii
Europejskiej.

MARCIN RaczZKOWSKI
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Nie nazywajmy tego
muzeum

Gosciem majowych obrad Zarzadu Regionu byt m.in. Marek Mutor
- dyrektor OSrodka Pamig€ i Przysztosc.
Przedstawit dziataczom koncepcje wykorzystania terenu i budynkow
zajezdni przy ulicy Grabiszynskiej we Wroctawiu.

ubieglym roku namiot
z wystawa ,Solidarny
Wroclaw” odwiedzito

w ciggu 3 miesiecy ponad 53
tysiace oséb. Ta liczba prze-
kroczyta najsmielsze oczeki-
wania. To pokazalo, ze istnieje
autentyczne zapotrzebowanie
na opowiadanie w atrakcyjny
spos6b historii miasta i regionu.
Pojawila sie w Urzedzie Miasta
koncepcja, aby ogél projektow
edukacyjnych i badawczych
realizowanych przez Osrodek
Pamiec i Przysztos¢ miat jedno
miejsce wystawiennicze. Za naj-
lepsze uznano teren zajezdni
przy ul. Grabiszyriskiej — miejsce
gdzie narodzita si¢ dolnoslaska
LSolidarnos¢”.

13 grudnia ubieglego roku
podczas swojego zaprzysiezenia
na prezydenta miasta Rafat Dut-
kiewicz powiedzial m.in. ,Bez
watpienia od powstania ,Solidar-
nosci” zaczal sie Wroctaw. Mia-
sto, ktére po wojnie doswiadczy-
lo catkowitej wymiany ludnosci

i mozolnie, powoli, dekada za
dekada budowalo swoja tozsa-
mos¢. Skladaly sie na nia i mit
Lwowa, i pionierski powojenny

okres, i znakomite osiagniecia
Swiata kultury, jak i inne pro-
cesy i wydarzenia spoleczne.
Jesli jednak szukac jakiejs ce-

zury domykajacej stan tworze-
nia wspolczesnego Wroclawia,
to byt nim czas ,Solidarnosci”.
Dziesieciolecie 1980 — 1990.
W tym sensie zaréwno zajezd-
nia przy ulicy Grabiszynskiej, jak
i strajk w niej rozpoczety sa dla
historii naszego miasta réwnie
wazne, jak inne mityczne ob-
szary przeszlosci. Wspominam
o tym raz jeszcze, bowiem za
jedno z wazniejszych zadan
otwieranej dzis kadencji uwazam
to, aby grabiszynska zajezdnia
stala sie miejscem wystaw i eks-
pozycji — miejscem opowiesci o
tym, jak powstawal powojenny
Wroctaw”.

Marek Mutor szeroko refero-
wat zebranym jak wygladaloby to

Obrady ZR

miejsce, ktére upamietniajgc to,
co wydarzylo sie tu w sierpniu
1980 r. pokazywatoby jedno-
czesnie powojenne losy miasta.
Tworcy koncepcji przeksztat-
cenia zajezdni grabiszyriskiej
w centrum historyczne (na apel
Janusza Eaznowskiego unikano
okreslenia Muzeum Solidarnosci)
przekonywali, Ze oprocz wystaw
historycznych powinno by¢ tam
miejsce na organizacje przestrze-
ni dydaktycznej umozliwiajacej
mlodym wroctawianom oraz
miodziezy spoza stolicy Dolnego
Slaska na utozsamienie tego miej-
sca z ,Solidarnoscia”. Zaplanowa-
no tez, ze beda tam odbywac sie
kameralne seminaria naukowe.
Dziata¢ bedzie wydawnictwo
oraz Centrum Wolontariatu, tak
jak w Muzeum Powstania War-
szawskiego.

Dziatacze jednoglosnie po-
parli koncepcje przedstawiona
przez dyrektora Osrodka Pamiec
i Przyszlos¢. W apelu do wiladz
miasta zwrdcili uwage, ze ubie-
gloroczna XXX rocznica podpi-
sania Porozumien Sierpniowych
oraz przypadajaca w grudniu br.
XXX rocznica wprowadzenia
stanu wojennego to ,dosko-
nata okazja do upamie¢tnienia
naszej, jakze wspanialej, naj-
nowszej historii i ludzi, ktorzy
mieli odwage przeciwstawic sie
owczesnej wiadzy. Te potrzebe
potwierdzitlo zainteresowanie
zorganizowang przez Osrodek
Pamiec i Przysztos¢ z okazji
30-lecia Solidarnosci wystawa
,Solidarny Wroclaw”.

MARCIN RACZKOWSKI

0 sady w powiatach

Decyzja Ministerstwa Sprawiedliwosci od 1 kwietnia br. przestaty
funkcjonowac w kilku dolnoslaskich miastach wydziaty sadu pracy

znacznie utrudni oby-
n watelowi droge do do-
chodzenia swoich praw

— mowia dziatacze dolnoslaskiej
LSolidarnosci”. Sprawy, ktore juz
toczyly si¢ w tych wydziatach
przejmie Sad Pracy Wroclaw Sréd-
miescie i beda sie musieli zaja¢ od
poczatku wroctawscy sedziowie.

— Taka sytuacja to spora
ucigzliwos¢ dla kogos, kto np.
w Miliczu zostal zwolniony
z pracy i bedzie musiat poko-
nac 50 kilometréw, aby dotrzec¢
do Wroclawia i si¢ procesowac
— méwita Maria Zapart podczas
majowego posiedzenia Zarzadu
Regionu dolnoslaskiej ,Solidar-
nosci”. Zwrécila tez uwage, ze
przerzucenie tych zamiejscowych

spraw na sedziow wroctawskich
spowoduje wydtuzenie postepo-
wania sadowego w samej stolicy
Dolnego Slaska. W tej sytuacji
dzialacze dolnoslaskiej ,Solidar-
nosci” przyjeli stanowisko w kto-
rym napisali m.in.:

,Zarzad Regionu Dolny
Slask NSZZ ,Solidarnos¢” wyra-
Za stanowczy sprzeciw wobec
likwidacji z dniem | kwietnia
2011 r. Wydzialéw Pracy w Sa-
dach Rejonowych w: Olesnicy,
Otlawie, Strzelinie, Srodzie Sla-
skiej, Trzebnicy oraz Wotowie
i przeniesienie ich kompetenciji
do Sadu Rejonowego dla Wro-
ctawia Srédmiescie.

Likwidacja Wydziatow Pra-
cy ograniczy dostep do sadu

i mozliwos¢ dochodzenia swo-
ich praw przez pracownikéw
zamieszkujacych w mniejszych
miejscowosciach.

Przekazanie wszystkich
spraw pracowniczych z likwi-
dowanych Wydzialéw Pracy do
Sadu dla Wroctawia Srédmiescie
bez zwiekszenia liczby sedziow
orzekajacych we Wroctawskim
Sadzie, przy jednoczesnym po-
zostawieniu sedziéw dotychczas
orzekajacych w tych sprawach
w Sadach w: Olesnicy, Olawie,
Strzelinie, Srodzie Slaskiej, Trzeb-
nicy, Wolowie doprowadzi do
znacznej przewleklosci poste-
powania.

Zarzad Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢” dostrzega po-

trzebe rozbudowania sadownic-
twa pracy a nie jego limitowania.

Likwidacja tylu Wydziatow
Pracy bez realnego wsparcia
sadownictwa w zakresie rozpa-
trywania spraw pracowniczych
uniemozliwi wielu poszkodowa-
nym pracownikom dochodzenie

Sady pracy

swoich roszczen ze stosunku
pracy.

Zarzad Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢” domaga
sie od rzadu RP zmiany decyzji
i przywrocenia stanu sadownictwa
pracy sprzed 1 kwietnia 2011 r.”.

MR
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Biogostawiony

Santo subito! Takie okrzyki wznoszono na placu $w. Piotra w Rzymie
5 lat temu, zaraz po $mierci Jana Pawta II.

1 maja br. to zyczenie spetnito si¢ czesciowo, bo oficjalnie

Papiez Polak zostat zaliczony w poczet btogostawionych

ados¢ i wzruszenie, to chyba uczucia, ktére

wypelnialy kazdego, kto byt w tym dniu

w Rzymie. W takiej chwili przestaje sie liczy¢
zmeczenie trudami podrézy — dzieli sie refleksjami
z pielgrzymki do Rzymu Kazimierz Kimso, prze-
wodniczacy dolnoslaskiej ,S”.

Swiadkéw tego wydarzenia byto tak duzo, ze
nie wszyscy pomiescili si¢ na placu sw. Piotra.
Udalo si¢ to m.in.zwigzkowcom z Polar - Whirlpool,
ktérzy juz w noc poprzedzajaca msze udali si¢ tam.

— Jeszcze jestem pod wrazeniem calej uroczy-
stosci beatyfikacji naszego Papieza Jana Pawta II.
Miatam to szczescie, ze razem z przyjaciotmi z za-
kiadu i kilkoma osobami z Regionu, nie patrzac na
trud nocy, dostatam sie na Plac Swietego Piotra,
awraz z nami ,huzary” z napisem ,Solidarnos¢ Polar
-Whirlpool”, ktére pomagaly nam sie trzymac razem
i nie zgubi¢ si¢ w tym tlumie. Trud byt ogromny,

gdyz od 3 godziny w nocy do 9 godziny rano
~przebijalismy sie” w okropnym Scisku w kierunku
placu. Bylo tak duzo ludzi, ze lekkie potkniecie

grozito upadkiem i zadeptaniem. Bylam bardzo
mile zaskoczona tak duzg iloscia ludzi przybytych
z calego swiata. Polakow tez bylo bardzo duzo.
Wszedzie bylo widac flagi Polski i ,Solidarnosci”,
cho¢ tych proporcjonalnie bytlo mniej. Wydaje mi
sie, ze na beatyfikacje przybyto duzo wiecej ludzi
niz byto na pogrzebie Ojca Swietego.

Najwieksze uczucie Sciskajace serce bylo, gdy
Papiez Benedykt XVI oglosit ten fakt, ze czcigod-
nemu Sludze Janowi Pawlowi II przystuguje tytut
blogostawionego. Rozkolysaty sie wszystkie flagi

i niekonczace si¢ radosne oklaski. Bylam w tym
momencie najszczesliwsza, zapomniatam o trudzie
i zmeczeniu. kzy radosci cisnely si¢ do oczu. Mialam
wrazenie, ze mowia o kims bardzo bliskim memu

sercu. Siegnetam mysla do mego osobistego spotka-
nia z Ojcem Swietym i do btogostawierstw wtedy
otrzymanych. Easki, jakie otrzymalam procentuja
do dzis — opowiada przewodniczaca ,S” w Polarze
Malgorzata Caliriska—Mayer.

Do Rzymu zwiazkowcy z dolnoslaskiej ,,S”
wyruszyli w czwartek 28 kwietnia péZnym popo-
ludniem. 80 zwiazkowcow, a wsréd nich m.in. prze-
wodniczacy Regionu Kazimierz Kimso i zastepca
przewodniczacego Maria Zapart. Zanim pielgrzymi
udali sie w droge w siedzibie ,Solidarnosci” kapelan
dolnoslaskiej ,S” ks. Stanistaw Pawlaczek odprawit
Msze Swieta.

red.

FOT. KZ MOZ POLAR-WHIRLPOOL

Rzym

Wyohraznia
mitosierdzia

W obliczu wspétczesnych form ubdstwa, ktérych jak wiem nie
brakuje w naszym kraju, potrzebna jest dzis — jak to okreslitem
w liscie Novo millennio ineunte — «wyobraznia mitosierdzia» w du-

chu solidarnosci z bliznimi, dzieki ktérej
pomoc bedzie «Swiadectwem braterskiej
wspolnoty débr» (por. n. 50). Niech tej
«wyobrazni» nie zabraknie mieszkaricom
Krakowa i catej naszej Ojczyzny. Niech
wyznacza duszpasterski program Ko-
Sciota w Polsce. Niech oredzie o Bozym
mitosierdziu zawsze znajduje odbicie

w dzietach mitosierdzia ludzi.

Trzeba spojrzenia mitosci, aby do-
strzec obok siebie brata, ktory wraz
z utrata pracy, dachu nad gtowa, mozli-

wosci godnego utrzymania rodziny, wyksztatcenia dzieci doznaje
poczucia opuszczenia, zagubienia i beznadziei. Potrzeba «wyobrazni
mitosierdzia», aby przyjs¢ z pomoca dziecku zaniedbanemu ducho-
wo i materialnie; aby nie odwracac sie od chtopca czy dziewczyny,
ktdrzy zagubili sie w Swiecie ré6znorakich uzaleznien lub przestep-
stwa; aby nie$¢ rade, pocieszenie, duchowe i moralne wsparcie
tym, ktorzy podejmujg wewnetrzng walke ze ztem. Potrzeba tej
wyobrazni mitosierdzia wszedzie tam, gdzie ludzie w potrzebie
wotaja do Ojca mitosierdzia: «Chleba naszego powszedniego daj
nam dzisiaj». Oby dzieki bratniej mitosci tego chleba nikomu nie
brakowato! «Btogostawieni mitosierni, albowiem oni mitosierdzia

dostapig» (Mt 5, 7).

Fragment homilii Jana Pawta Il wygtoszonej 18 sierpnia 2002 r.
podczas Mszy Sw. na krakowskich Btoniach

Stuzba przy grohie
ks. Jerzego

bradujacy we Wroctawiu
0 na XXV sesji Krajowy Zjazd

Delegatéw w przyjetym
Apelu nr 4 zwrécit sie do wszyst-
kich struktur NSZZ ,Solidarno$¢” o
wiaczenie sie do zaszczytnej stuzby
przy grobie blogostawionego ks.
Jerzego Popietuszki. Od dnia po-
grzebu przy grobie ks. Jerzego i w
kosciele sw. Stanistawa Kostki na
Zoliborzu trwa stuzba, ktorej za-
daniem jest utrzymanie fadu i po-
rzadku oraz zabezpieczenie tego
miejsca przed zbezczeszczeniem.

Prezydium Komisji Krajowej
realizujac powyzszy Apel, powo-
tato na krajowego koordynatora
stuzby Aleksandra Piworskiego
i zwrdcito si¢ do zarzagdow regio-
néw i sekretariatéw branzowych
o powotlanie koordynatoréow
regionalnych i branzowych stuz-
by, ktérzy beda wspdlpracowac
z koordynatorem krajowym przy
przygotowaniu rocznego harmo-
nogramu stuzb.

Koordynatorem w naszym Re-
gionie jest Walenty Styrcz — czlo-
nek Prezydium ZR.

Z grafiku dyzuréw regionow
oraz branz przy grobie bt. ks. Je-
rzego Popietuszki wynika, ze Re-
gion Dolny Slgsk ma sprawowac

stuzbe 11 razy w roku (w tym roku
w dniach: 11 czerwca, 20 lipca,
21 sierpnia, 29 wrzesnia, 31 paz-
dziernika, 9 grudnia). Stuzba trwa
24 godziny na dobe i powinna
liczy¢ od 4 do 12 oséb.

Komisja Krajowa i Parafia Sw.
Stanistawa Kostki zapewniaja: noc-
leg, jeden cieply posilek i pomoc
przy zagospodarowaniu czasu
wolnego. Organizacja Zwiazko-
wa wystawiajaca stuzbe bedzie
musiala zorganizowac dojazd lub
pokry¢ jego koszty oraz pokry¢
koszt oddelegowania czlonkéw
Zwigzku.

Zwracam sie z goracym apelem
o podjecie tej zaszczytnej stuzby
wobec blogostawionego ks. Jerze-
go — naszego patrona, kt6ry oddat
ZycCie za naszg Sprawe.

Zgloszenia, najlepiej w formie
mailowej lub pisemnej, prosze
przekazywac do sekretariatu Za-
rzadu Regionu.

Wszelkich informacji na temat
stuzby udziela koordynator Walen-
ty Styrcz (nar tel. 71/7810152 lub
001974910).

Pozdrawiam

MARIA ZAPART
ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO ZR/
SEKRETARZ ZR

19 maja 2011
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przede wszystkim

sy

Paristwowa Inspekcja Pracy i dolnoslaska ,Solidarnos¢” juz po raz
dziesiaty zorganizowaty konferencje z okazji Swiatowego Dnia Pamieci
Ofiar Wypadkow Przy Pracy i Choréb Zawodowych

dbyta si¢ ona w ramach
ogolnopolskich obcho-
déw, nad ktérymi patronat
objal marszatek sejmu Grzegorz
Schetyna. Giéwnym tematem

tegorocznego seminarium by-
to bezpieczeristwo pracy oraz
spoteczna odpowiedzialnos¢
za warunki pracy - Organizujac
konferencje pod takim tytulem,
chcielismy sprowokowac odpo-
wiedZ na podstawowe pytanie
— czy spoleczny organ nadzoru

nad warunkami pracy moze
znaczaco wplynac na poziom
ochrony pracy w naszym kraju.
Sam fakt obchodzenia 60-lecia
SIP zaswiadcza o tym, Ze spra-
wy ochrony pracy i spolecznego
udziatu w ksztalttowaniu warun-
koéw pracy maja charakter uni-
wersalny, ponadczasowy, bez
wzgledu na formy ustrojowe

\eksander Marek Skorupa - wojewoda dolnoslgski

paristwa — powiedzial Kazimierz
Kimso — szef dolnoslaskiej ,S”.
Zaproszenie do siedziby
Paristwowej Inspekgcji Pracy we
Wroctawiu przyjat wojewoda dol-

noslaski Marek Skorupa. Swoja
obecnoscia zaszczycit gosci takze
szef Komisji Krajowej Piotr Duda
— Zawsze staram sie¢ mowic
nie o statystykach, ale o indywi-
dualnych tragediach, bo kazdy
wypadek w pracy to dramat
poszczegdlnych rodzin. Jako
LSolidarnos¢”
dbamy nie tylko
o wynagrodzenia
pracownikow,
ale rowniez
O poprawe wa-
runkéw pracy
tak, aby kazdy
mogl miec z niej
satysfakcje i zeby
. mogt codzien-
nie szczesliwie
wréci¢ do domu — powiedziat
Piotr Duda. Przewodniczacy Ko-
misji Krajowej zwrdcil rowniez
uwage na proporcje pomiedzy
wynagrodzeniem pracownikéw
a inwestycjami w bezpieczen-
stwo miejsca pracy — Dla nas
zwigzkowcow sprawa jest jasna.
Pracownik powinien pracowac
przede wszystkim w bezpiecz-

nych warunkach, ale za swoja
prace powinien otrzymywac
uczciwe wynagrodzenie.

Marek Skorupa nawigzal do
wypowiedzi swojego poprzed-

nika — Bezpieczenstwo jest za-
wsze dylematem dwaéch wartosci:
kosztéw i poziomu bezpieczer-
stwa, ktéry chcemy osiagnac. Nie
ma niestety rozstrzygniecia, gdzie
jest granica miedzy tymi dwoma
poziomami. Spoleczeristwo ocze-
kuje wysokiego bezpieczeristwa,
za ktére odpowiada m.in. policja,
ale z drugiej strony wiemy, ze
nawet najwieksza liczba policjan-
tow nie rozwiaze tego problemu,
a ich nadmiar mogtby doprowa-
dzi¢ do catkowitego paralizu zy-
cia codziennego obywateli.
Kazimierz Kimso w swoim
wystapieniu zwrécil uwage na
zwiekszenie roli Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy — Rodzi
sie pytanie, czy Miedzynarodo-
wa Organizacja Pracy wzorem
regulacji dotyczacych Inspekcji
Pracy nie powinna pokusi¢ sie
o sformalizowanie w pewnym
sensie powstawania i funkcjo-
nowania spotecznego nadzoru
nad warunkami pracy. Jezeli
MOP nie podejmie inicjatywy
wydania konwencji regulujacej
ramowo spoleczny nadzér nad

Ochrona pracy

Piotr Duda i Kazimierz Kimso

warunkami pracy, to nalezy sie
zastanowi¢ nad mozliwoscia za-
interesowania tg sprawg organow
Unii Europejskie;j.

Pod nieobecnos¢ gléwnego
inspektora pracy Tadeusza Zajaca
Panistwowa Inspekcje Pracy re-
prezentowata Iwona Hickiewicz
— zastepca gléwnego inspektora
pracy. — Jest to szczegdlny dzien
dla ,Solidarnosci”. To wlasnie
z inicjatywy tego zwiazku, sto-
jacego od samego poczatku
na strazy godnosci cztowieka
i wykonywanej przez niego
pracy obchodzimy dzieri ofiar
wypadkéw przy pracy od 1991
roku. Sejm Rzeczpospolitej pod-
jat w lipcu 2003 r. ustanawiajaca
dzieri 28 kwietnia Dniem Bez-
pieczenistwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy. Kazde dziatania majace
na celu zapewnienie bezpiecz-
nych warunkéw pracy maja
wartos¢ bezcenna, bo wartos¢
ludzkiego zycia i zdrowia. Skala
problemu jest ogromna. Kazdego
roku na Swiecie ma miejsce 270
mln wypadkow przy pracy i 160
mln zachorowan na choroby za-
wodowe — przypomniata Iwona
Hickiewicz.

Ponadto uczestnicy wystu-
chali wyktadow: prof. Jerzego
Olszewskiego z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu
o Spolecznej Inspekcji Pracy, dr
Angeliki Chachaj na temat stre-
su w pracy oraz dr Anny tuczak
reprezentujacej Centralny Instytut
Ochrony Pracy PIB w Warszawie
o specyfice pracy kierowcow za-
wodowych.

dr Angelika Chachaj méwita o stresie w pracy

W drugiej czesci konferen-
¢ji do dyskusji panelowej zo-
stali zaproszeni: przedstawiciel
Zwigzku Pracodawcéw ,Polska
Miedz” Tomasz Kuydowicz, prof.
dr hab. Jerzy Olszewski z Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu, Tomasz Wéjcik — byty
przewodniczacy ,S” na Dolnym
Slgsku, Zdzistaw Foltynowicz —
spoleczny inspektor pracy w Po-
gotowiu Ratunkowym oraz Za-
stepca Okregowego Inspektora
Pracy we Wroclawiu Zbigniew
Kotodynski. Giéwnym tematem
dyskusji byto powiekszenie kom-
petencji Spotecznej Inspekcji
Pracy. — Uwazam, ze spoleczna
inspekcja pracy powinna by¢
odcieta od zwigzkéw, powinna
funkcjonowac we wszystkich
przedsiebiorstwach, bo jak wia-
domo w wielu zakladach zwiaz-
kéw zawodowych po prostu nie
ma — przekonuje przedstawiciel
pracodawcéw ,Polska Miedz”. Je-
rzy Olszewski uwaza, ze powin-
ny nastapi¢ zmiany legislacyjne,
ktére pomoga dotrze¢ Spolecznej
Inspekcji Pracy w miejsca, gdzie
nie ma organizacji zwiazkowych
—Jak ona powinna dziata¢ w ta-
kich zakladach, powinnismy sie
wszyscy zastanowic. Sipowiec
lepiej rozumie problemy niz in-
spektor pracy, bo ten patrzy na
problem rutynowo.

— Wiemy, ze ustawa, ktéra
tyle lat funkcjonuje, nie prze-
klada si¢ wszedzie na takie sa-
me efekty. Chcielibysmy, zeby
wszystko bylo na jak najwyzszym
poziomie, zeby w trosce o bez-
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prof. Jerzy Olszewski

pieczne warunki pracy uczest-
niczylo wiecej ludzi niz tylko
spoleczny inspektor pracy i zeby
ten czlowiek nie byl postrzega-
ny jak policjant, ale jako osoba
o odpowiednim wizerunku —

dr Anna kuczak

uwaza Zdzistaw Foltynowicz.
Nie zgodzit sie natomiast z teza,
ze nalezy oddzieli¢ Spoleczna

Inspekcje Pracy od zwiazkow
zawodowych — Jesli wszystkie
zwigzki dzialajace w zakladzie
pracy uczestniczg w tworzeniu
bezpiecznych warunkéw pracy,
a nie tylko walcza o podwyzki, to
jest to dla nas bardzo dobre, bo
daje jeszcze wieksza mozliwos¢
wplywu na pracodawce.
Uczestnicy panelu poruszy-
li réwniez kwestie nakladow
finansowych na bezpieczna
prace i spotecznego zaanga-
zowania. — Tsunami w Japonii
pochloneto kilkadziesiat tysigcy

Kazimierz Kimso i Tomasz Gdowski wreczaja nagrode Dariuszowi Literze

0s6b, natomiast wyciek substan-
¢ji radioaktywnych, ktérym sie
straszy ludzi na calym Swiecie,
ani jednej. Mysle, ze wynika to
z poteznego nadzoru spotecz-
nego nad warunkami pracy
w Japonii. Jest to swiadomos¢
kazdego czlowieka. My natomiast
nie mamy swiadomosci zagrozen
w pracy oraz jak ich unikac —
twierdzi Tomasz Wojcik.
Koriczac dyskusje glos zabrat
Zastepca Okregowego Inspekto-
ra Pracy we Wroclawiu Zbigniew
Kolodyriski — Koszty spoteczne

Konkretne, szczere, bogate we wnioski,
kompletne, bedace dobrym impulsem do dziatan
innych instytucji w sferze ochrony pracy - tak
okreslit sprawozdanie z dziatalnosci Paristwowej
Inspekcji Pracy w 2010 r. senator Jan Rulewski

léwny inspektor pracy Ta-
deusz Jan Zajac przedstawit
je Radzie Ochrony Pracy na
posiedzeniu 10 maja br. w siedzi-
bie Sejmu. Cztonkowie ROP pozy-
tywnie ocenili dokonania inspekcji
pracy w roku sprawozdawczym.
Dzialania inspektoréw pracy
doprowadzily do wyeliminowa-
nia bezposrednich zagrozen dla
zdrowia i Zycia ok. 80 tysiecy
pracownikéw. Wyegzekwowano
111 mln zt naleznosci tytutem
niewyplaconych wynagrodzen na
rzecz ok. 105 tys. pracownikow,
wyeliminowano nieprawidlowosci
z zakresu legalnosci zatrudnienia
dotyczace ponad 120 tys. 0séb.
Przedsiewziecia prewencyjne
w skali centralnej i regionalnej
objely znaczaca grupe ponad 160
tysiecy podmiotow — adresatéw
kampanii, programéw, konkursow
i doradztwa. Specjalisci PIP udzie-
lili ponad 1,2 mln porad prawnych
i technicznych.

W celu wyeliminowania naru-
szefi przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy inspektorzy PIP
wydali ponad 337 tys. decyzji
nakazowych — ok. 17 tys. mniej
niz w roku poprzednim. Jedno-
czeSnie, wieksza niz w latach
wczesniejszych czes¢ wsréd
nich stanowily decyzje zwiazane
bezposrednio z ochrong zdrowia
i zycia ludzkiego. Ponad 9,5 tys.
takich decyzji nakazywalo na-
tychmiastowe wstrzymanie prac
z powodu bezposredniego zagro-
Zenia zdrowia i Zycia, a 8 tys. —
wstrzymanie eksploatacji maszyn
iurzadzen. Okregowi inspektorzy
pracy wydali 33 decyzje nakazu-
jace zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci.

Inspekcja pracy skierowata do
prokuratury 1 224 zawiadomienia
o podejrzeniu popelnienia prze-
stepstwa. kacznie inspektorzy
pracy wypisali mandaty karne na
kwote blisko 25 mln zl.

O blisko jedng czwarta wzro-
sta - w stosunku do roku wcze-
$niejszego - liczba skarg, ktére
wplynely do organéw Paristwowej
Inspekgji Pracy i wyniosta ok. 43
tys. Inspektorzy pracy potwier-
dzili zasadnos¢ badz czesciowa
zasadnos$¢ w odniesieniu do 63
proc. skarg. Wiekszos¢ dotyczyta
wyplaty wynagrodzenia za prace
i innych Swiadczert wynikajacych
ze stosunku pracy. Po raz pierwszy
od lat odnotowano znaczny wzrost
skarg na warunki pracy.

W roku sprawozdawczym
PIP przeprowadzita ponad 95
tys. kontroli u ponad 70 tys.
pracodawcéw, na rzecz ktérych
prace Swiadczylo tacznie 3,7 min
os6b. Ich wyniki, zdaniem auto-
réw sprawozdania, pozwalaja na
diagnoze sytuacji w zakresie klu-
czowych probleméw zwiagzanych
z ochrong pracy w naszym kraju
oraz okreslenie dalszej strategii
dzialania, szczegdlnie w kontek-
Scie profilaktyki i zapobiegania
naruszeniom prawa.Nawigzujac
do zawartych w dokumencie
whnioskéw i postulatéw Zbigniew
Janowski stwierdzil, ze co roku
dotycza one podobnych zagad-
nieni: pracy na czarno, niewypla-
cania wynagrodzer, itp., niestety,
nie sg brane pod uwage przez
Sejm i kolejne rzady. W efekcie
dorobek PIP nie jest wykorzy-
stywany i prawo nie zmienia sie
na lepsze.

ZRr6DLO: PIP

oszczedzania na bezpieczeristwie
pracy sa bardzo wysokie. Osoba
ulegajaca wypadkowi w pracy
w najlepszym wypadku zostaje
inwalidg, a wigc koszty zwigzane
z jego funkcjonowaniem prze-
chodza na parstwo. Pracodaw-
¢y czesto nie patrza na problem
w tak szerokiej perspektywie, my
jako spoleczenistwo wiasnie tak
musimy.

W ramach ogdlnopolskich
obchodéw Swiatowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkéw Przy
Pracy i Choréb Zawodowych
zorganizowany zostal rowniez

Ochrona pracy

konkurs dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych z zakre-
su prawa pracy i BHP. Wygrala
go w tym roku Agnieszka Each
z VII Liceum Ogolnoksztatca-
cego.

Podczas konferencji dzien-
nikarz TVP Wroclaw i Radia
Wroctaw Dariusz Litera odebrat
nagrode z rak Okregowego In-
spektora Pracy Tomasza Gdow-
skiego za diugoletnia wspdtprace
z Paristwowa Inspekcja Pracy
oraz szerzenie wiedzy na temat
prawa pracy.

Pawer. CHABINSKI

zorem lat ubiegltych dol-
noslaska ,Solidarnos¢”
oraz przedstawiciele

Panstwowej Inspekcji Pracy mo-
dlili si¢ w kosciele Najswigtszej
Marii Panny na Piasku w inten-
cjach wszystkich oséb pracuja-
cych. Wywodzacy sie ze Stanéw
Zjednoczonych zwyczaj przyjety
nastepnie przez Organizacje Na-

rodéw Zjednoczonych i wigk-
5205¢ zwiazkow zawodowych
nosi nazwe Swiatowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkéw Przy
Pracy i Choréb Zawodowych.
Wokot oltarza stanety poczty
sztandarowe NSZZ ,Solidarnos¢”,
a przewodniczacemu Kazimie-
rzowi Kimso towarzyszyla Hanna
Trochimczuk-Fidut z Sekretariatu
Ochrony Zdrowia.

W modlitwie wiernych szcze-
gblnie proszono w intencjach
ludzi, ktérzy zgineli podczas wy-
konywania obowiazkéw zawo-
dowych, gdyz rocznie na calym
Swiecie ginie ponad milion pra-
cownikéw. Pamietano o wszyst-
kich poszkodowanych podczas
wypadkow przy pracy oraz
o tych pracujacych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia. Wzy-

wano pracodawcow do zaprze-
stania zwyczaju czestego w catym
wspolczesnym swicie: zmuszania
do pracy bez wynagrodzenia, bez
zabezpieczen, bez stosownych
iuczciwych uméw. W kazaniu ks.
Stanistaw Pawlaczek wzywat, aby
pamiec o poszkodowanych pod-
czas wykonywania obowigzkéw
zawodowych trwala przez caty

rok. Dzigki temu pracodawcy
i zatrudnieni dzialajacy zgodnie
z Bozym poleceniem, aby czynic¢
sobie ziemi¢ poddang wspol-
nie zadbaja o bezpieczenstwo
i godnos¢. Stale aktualna jest
XIX-wieczna obserwacja papie-
7a Leona XIII, ze materia z fa-
bryki wychodzi uszlachetniona
a czlowiek sponiewierany — przy-
pomnial. Wspélczesnie istnieja
piekne prawa i zapisy, ktére nie
sa respektowane, a by¢ powin-
ny. Jest to zadnie dla zwigzkow
zawodowych i spotecznych in-
spektorow pracy, aby przetamac
takie zle zwyczaje, whrew wielu
trudnosciom, ktére trzeba po-
kona¢, pelnigc stuzbe dla dobra
czlowieka, zakoriczyt dolnoslaski
duszpasterz ,Solidarnosci”.

B
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PODNIESMY POLAKOM \
PLACE miNniMALN

Postanowieniem nr 11 z dnia 20 kwietnia
2011 r. Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej przyjat zawiadomienie o utworzeniu
Komitetu Obywatelskiego Inicjatywy Usta-
wodawczej ustawy o zmianie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace.

Oznacza to, ze ruszyt zegar! Mamy 3 mie-
sigce na zebranie 100 000 podpiséw obywa-
teli popierajgcych idee podniesienia minimal-
nego wynagrodzenia za prace. W chwili obec-
nej wynosi ono 1386 zt. Celem ustawy jest
stopniowe podwyzszanie minimalnego wy-
nagrodzenia - do wysokosci 50% przecietne-

go wynagrodzenia w gospodarce narodowej "“;ﬁ.‘iﬂﬁg
i i LA
w tempie zgodnym z tempem wzrostu gospo ﬁmmwﬁ'
darczego. _—
Dzis bytoby to ok. 1700 zt. =
A
Wzrost ptacy minimalnej to: c
¢ lepsza jakoSc zycia 0s6b najmniej zarabia- -
oPS2EJETRSE & imi WSTAP
jacych i ich rodzin,
* wyzsze emerytury w przysztosci, [ POPP ISZ

+ |lepszy start dla mtodych na rynku pracy, —

* wyzsze wptywy do budzetu.

Dlatego apelujemy: poprzyj obywatelski
projekt ustawy o wzrosScie ptacy minimalnej.
Czekamy na Twoj podpis w Komisji Zaktado-
wej ,,S” w Twojej firmie lub w siedzibie Regio-

nu Dolny Slask NSZZ ,Solidarno$é” we Wro-
ctawiu, plac Solidarnosci 1/3/5.




PRZYJAZINI PRACODAWCY
NA START!

Laureatami ubiegtorocznej edycji konkusu byta m.in. wroctawska firma PPG Deco Polska Sp. z o.0.

Rusza IV edycja ogdlnopolskiej Ak-
cji Certyfikacyjnej ,Pracodawca Przyja-
zny Pracownikom”. Poszukiwane sg
firmy przestrzegajgce prawa pracy i re-
alizujgce w praktyce idee dialogu spo-
tecznego. Organizatorem konkursu jest
NSZZ ,Solidarnosc”.

Celem akcji jest promowanie do-
brych praktyk w zaktadach pracy w Pol-
sce. — Wierzymy, ze propagowanie ta-
kich przyktaddw dobrze stuzy pracow-
nikom, przedsiebiorstwom i pokazuje
wtasciwy kierunek rozwoju catego kraju
— podkreSla przewodniczacy ,Solidar-
nosci” Piotr Duda.

Do konkursu mogg by¢ zgtoszone fir-
my, ktdrych codzienne praktyki zbiezne
Sg z wartoSciami propagowanymi przez
NSZZ ,SolidarnosS¢”. — Kryteriami, ja-
kie weZmiemy pod uwage, jest prefero-
wanie statego zatrudnienia i przestrze-
ganie bezpieczenstwa i standardow
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pracy. Wazne tez, by pracownicy mie-
li nieskrepowang mozliwos¢ tworzenia
w zaktadzie zwigzkdw zawodowych —
wyjasnia Ewa Zydorek, sekretarz Komi-
sji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

To juz czwarta edycja Akcji Certyfika-
cyjnej ,Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom”. Do poprzednich trzech zgtosito
sie 95 firm. Nagrodzono 45 przedsie-
biorcow. — Dla nich otrzymanie tytutu
,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”
byto waznym elementem budowania
reputacji. Do dobrej jakoSci ustug i pro-
duktow czy atrakcyjnych cen na rynku
dodawali kolejny — inwestowanie w pra-
cownika i w jego rozwdj oraz szacunek
dla dialogu spotecznego. To kluczowe
elementy w budowaniu wizerunku firmy
odpowiedzialnej spotecznie. To tez do-
wod, ze interesy przedsiebiorstwa i in-
teresy pracownikow sg zbiezne — pod-
kreSla Piotr Duda.

PRASOWE FOKSAY |

’\

“

Aplikacje do konkursu beda przyj-
mowane do 30 czerwca. Zgtoszenia
moze dokonaC zaktadowa organizacja
NSZZ ,SolidarnoS¢”. Swojg kandyda-
ture, przy poparciu organizacji zwigzko-
wej, moze tez zgtosi¢ zarzad przedsie-
biorstwa. Wszystkie zgtoszenia rozpa-
trywane beda przez Komisje Certyfika-
cyjna. W jej sktadzie bedg przedstawi-
ciele Zwigzku, Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie RP oraz prezydenta Bronistawa
Komorowskiego, ktory objat patronat
nad akcja.

Wyr6zniony certyfikatem ,Pracodaw-
ca Przyjazny Pracownikom” ma prawo
postugiwania sie nim przez trzy lata. —
W tym czasie nie moze ponownie wy-
startowaé w konkursie. Moze tez stra-
ci¢ certyfikat w przypadku, gdy w jego
firmie tamane beda prawa pracownicze
i zasady dialogu spotecznego.

Dziatr InForMmac KK
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Rozmowa z Mirostawem Hotda, przewodniczacym Rady Oddziatu
NSZZ ,Solidarnos¢” w Srodzie Slaskiej

Kiedys ,,S” w Srodzie Slaskiej to
byta gtownie firma Inco-Veritas.
Dzisiejszy obraz $redzkiej ,,S” jest
juz catkowicie inny?

Tak, bo Inco-Veritas prze-
niost sie do Wroclawia, a 3,5 ro-
ku temu powstala ,Solidarnos¢”
w zakladzie Roben — Ceramika
Budowlana. Po niespetina ro-
ku powstat zwiazek w Clinico,
potem ,Solidarnos¢” narodzita
sie w takich firmach jak Gotec,
Vibracoustic, Vorwerk.

Skad wzieta sie inicjatywa stworze-
nia Rady Oddziatu? Kilka lat temu

na WZD w Brzegu Dolnym o takiej
mozliwo$ci mowit cztonek prezydium
ZR Bogustaw Jurgielewicz, ale wtedy
byty to raczej.plany na przysztosc.

I dzis to stalo sie faktem.
Rok temu jako dziatacze ,S” z
zakladow pracy z niemieckim
kapitalem, na naszych niefor-
malnych, ale cyklicznych spo-
tkaniach doszlismy do wniosku,

Siedziba Rady Oddziatu
miesci sie w Domu Kultury,
Plac Wolnosci 58

w Srodzie Slaskiej

ze zarzady naszych firm wspot-
pracuja ze soba np. w kwestii
ustalania minimalnej pensji w
zakladach, w kwestii zatrudnia-
nia ludzi , rtéwniez z mozliwoscia
nieprzyjmowania ludzi z jednego
zaktadu do drugiego, gdy byla
o kims opinia, ze moze by¢ nie-
wygodny dla kierownictwa i w
wielu innych kwestiach.

Akcja wywolala reakcje?

Tak, staraliSmy si¢ wypra-
cowac wspolna taktyke wobec
takich dzialar. Jako ze Rében
Ceramika Budowlana jest naj-
wiekszym podmiotem w terenie
i tu zarazem najmocniejsza jest
LSolidarnos¢” zaczelismy dobre,
systemowe rozwigzania w kwe-
stii placy i warunkow pracy prze-
nosi¢ do pozostalych zakladéw.
Czy sq jakies konkretne efekty?

Tak, w zakladach gdzie zmie-
niono zasady naliczania wyna-
grodzerd w dni wolne od pracy,
ynhocki” itd. wzrosly znacznie
zarobki. Takie dziatania byly na
poczatku w czterech zakladach.
Pézniej zainteresowalo sie tym
wiele innych, np. w Vorwerku.
Pracujemy w kolejnych zakla-

dach, aby powstal tam zwiazek.
Ze zrozumiatych wzgledéw nie
chciatbym teraz ujawnia¢, o jakie
firmy chodzi. Chcemy tez da¢
impuls tym organizacjom, ktére
dziataja juz dtugo, ale istnieja w
formie szczatkowej. Aby méc ko-
ordynowac te wszystkie dzialania
zwrocilismy sie do Regionu, aby
powstata u nas rada oddziatu.
llu zwigzkowcow jest na terenie
powiatu Sredzkiego

Okolo tysigca. Ale na pewno
nie chcemy na tej liczbie poprze-
stac.
Co wyréznia Srode Slaska z innych
miast dolnoslaskich? Czy jest tu
jakas specyficzna gataz przemystu?

Tak, mysle ze Sroda to ta-
kie dolnoslaskie Detroit, czyli
zaglebie motoryzacyjne. Oczy-
wiscie w mniejszej skali niz w
tym amerykariskim miescie. Nie
ma czasu i trzeba dziala¢, bo nie
mozemy pozwoli¢ aby ludzie w
tych firmach byli traktowani jak
tania sita robocza. Po przekro-
czeniu Odry wielu inwestorow
zagranicznych zapomina nieste-
ty o cywilizowanych stosunkach

pracy.

Ale wielu tu $ciaga, bo pracaw
Polsce jest tania?

Tak, ale nam nie chodzi
jedynie o podwyzki, cho¢ w
obecnych czasach jest to waz-
na sprawa. Walczymy przede
wszystkim o bezpieczna prace i
0 poszanowanie obowigzujacego
prawa. Dlatego chcemy jesienia
powolac jako Rada Oddziatu
,S” w Srodzie Slgskiej Centrum
Dialogu Spotecznego. Ma to by¢
lokalne forum wymiany pogla-
doéw pomiedzy przedstawicie-
lami instytucji panstwowych,
samorzadowych, stowarzyszen,
pracodawcéw i zwiazkowcami.
Jeszcze jedno forum dyskusyjne?

Oczywiscie, ze nie. Chcemy,
aby takie srodowisko wspdlnie
dazyto do wypracowania na
lokalnym gruncie dobrych, cy-
wilizowanych stosunkéw pracy.
Niestety dotychczas nie byto to
takie oczywiste. Prosze mi wie-
rzy¢, ze w tym miescie istnialy
hale produkcyjne bez odpowied-
niej klimatyzacji, wentylacji itd.,
gdzie latem ludzie pracowali w
koszmarnych warunkach. Miasto
wobec szalejacego bezrobocia
godzilo si¢ na to.

Dlatego od przysztego roku
szkolnego chcemy w szkotach,
zwlaszcza w klasach maturalnych
pokazaé mlodym ludziom, co da-
je przynaleznos¢ zwiazkowa. Po-
kaza¢, ze zwiazek zawodowy to
normalny element nowoczesnej
demokracji. Zreszta nie czekajac
na decyzje o powotaniu biura u
nas przeprowadzilismy juz kil-
ka dziatan promocyjnych. Upa-
mietnilisSmy w grudniu ubieglego

Rozmowa

roku tragiczng rocznice wprowa-
dzenia stanu wojennego, a mie-
sigc temu — 15 kwietnia odbyla
si¢ impreza pt. Nowe Horyzonty,
gdzie pokazalismy jakie nowe
mozliwosci dzieki wsparciu
Zwigzku maja mieszkaricy Srody
Slaskiej. Planujemy w sierpniu
wystawe na rynku miasta o ,,S”
i we wrzesniu przeprowadzic¢
duza plenerowg impreze robio-
na z kilkoma zaprzyjaznionymi
stowarzyszeniami. Bedzie sie
duzo dzialo.

Mysle, ze dobra forma promocji
Zwiazku w terenie bedzie pazdzier-
nikowe Walne Zebranie Delegatow w
Srodzie Slaskiej.

Jestem o tym przekonany.
Ciesze sie¢, ze kolezanki i kole-
dzy z Zarzadu Regionu docenili
to co robimy i okazali nam za-
ufanie powierzajgc organizacje
XXIII WZD w naszym miescie.
Mieszkaricy Srody Slaskiej zoba-
cza, ze Zwigzek jest silny a Sroda
jest waznym punktem na mapie
Regionu.

Rozmawiar MARCIN RACZKOWSKI

Wroctaw, 16 maja 2011r.

Wzmochnic role spoieczne)
inspekcji pracy

Wszechnica Spotecznej Inspekcji Pracy zostata zaproszona
na zorganizowang przez ,Solidarno$¢” Wielkopolska, PIP i Uniwersytet

Ekonomiczny w Poznaniu konferencje naukowa w ramach
Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Wypadkow przy Pracy 2010-2012

Patronat honorowy spra-
wowal JM Rektor Uniwersytetu
Ekonomicznego.

Konferencji, w wypelnionej
po brzegi uniwersyteckiej auli,
przewodniczyl prof. dr hab. Je-
rzy Olszewski, ktory niezwykle
cieplo przyjat nasza delegacje.

Gléwny temat konferencji to
,Profesjonalizacja zarzadzania
BHP warunkiem ograniczania
zagrozeri zawodowych”. Celem
bylo ukazanie dziatania i roli
Spolecznej Inspekcji Pracy we

wspomaganiu zarzadzaniem bez-
pieczenistwem i ochrong pracy.
Realizacja obowiazkéw zaktadow
pracy w dziedzinie zapewnienia
pracownikom bezpiecznej pracy
przy udziale sip jest bezsprzecz-
na. Postep bhp jest niemozliwy
bez petnej wspdlpracy i zaanga-
zowania czynnikow spotecznych
i wszystkich zatrudnionych. W
Swietle spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu przeprowadzona
analiza roli Spolecznej Inspekcji
Pracy wskazuje na koniecznos¢

podjecia dziatan legislacyj-
nych umacniajacych funkcje
sip. Zgodnie ze zmianami
wymagari dyrektyw Unii Eu-
ropejskiej, podstawa nowego
podejscia w zakresie bezpie-
czeristwa pracy jest zasada
partycypacji pracownikéw
i ich wspoétuczestnictwo
w podejmowaniu decyzji.
Podstawowym narzedziem
wykorzystywanym przez pra-
codawce w celu zwigkszenia
bezpieczenistwa i ochrony

zdrowia powinna by¢ ocena ry-
zyka zawodowego.

Zadaniem priorytetowym
dzialari podejmowanych w ra-
mach Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Wypadkéw przy
Pracy jest ksztaltowanie wia-
Sciwych postaw pracodawcow,
kadry kierowniczej, stuzb bhp,

Wszechnica SIP

spotecznych inspektoréow i pra-

cownikéw bezpiecznych metod

pracy oraz promowanie dobrych
praktyk.

ELZBIETA SALAMON

PRZEWODNICZACA

Wszechnicy SIP

Poznan, 13 maja 2011 r.
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W imie malych sporow nie
niszczymy rzeczy wielkich

Kamien wegielny pod Europejskie Centrum
Solidarnosci wmurowano w sobote 14
maja w Gdansku.

Prezydent Bronistaw Komo-
rowski, ktéry brat udzial w uro-
czystosci najpierw zwiedzit Sale
BHP, gdzie zapoznat si¢ z makieta
przysziego Europejskiego Centrum
Solidarnosci. W potudnie na

rej twarzg na catym Swiecie jest
wlasnie Lech Watesa. Bez tego
bedziemy grzezli w drobnych
sporach i tracili z punktu widzenia
rzeczy najwazniejsze, a jest nimi

Placu Solidarnosci dofaczyt do
gosci zaproszonych na cere-
monie.

W swoim przemowieniu
prezydent stwierdzit, ze zmie-
niaja si¢ ukiady polityczne,
rzady i prezydenci, a idea Soli-
darnosci, ktéra do dzisiejszego
dnia stuzy Polsce — powinna
trwac i by¢ budowana nieza-
leznie od wszystkich polskich
sporéw, sympatii, antypatii i od
wszelkich polskich podziatow.
— Dlatego zwracam si¢ z ser-
deczna prosba do wszystkich,
abysmy w imi¢ matych sporéw
nie niszczyli rzeczy wielkich.
Abysmy nie pograzali w nie-
potrzebnych polskich swarach
wielkiej idei Solidarnosci — zaape-
lowat.

Bronistaw Komorowski zyczyt
wiadzom Centrum dobrych pomy-
stéw, konsekwencji w dzialaniu
i jak najmniejszej ilosci niepo-
trzebnych drobnych sporéw, ktére
moga grozi¢ wielkiej, wspanialej
idei. Prezydent wyrazil réwniez
nadzieje, ze uda si¢ ulozy¢ jak naj-
lepsze relacje z ikona Solidarnosci
— prezydentem Lechem Walesa —
naszym Lechem — jak powiedziat
prezydent. — Pamietajmy, Ze mamy
tradycje wielkiej Solidarnosci, kto-

promocja Polski przez pokazanie
dokonan wielkiego ruchu Soli-
darnosci — powiedzial Bronistaw
Komorowski.

Prezydent dodat réwniez, ze
trzeba dbac o Solidarnosc, pro-
pagowac wiedze o niej i upo-
wszechnia¢ dume polska o historii
osiagnie¢ tego wielkiego ruchu
nie tylko w Gdarisku i w Polsce,
ale wychodzi¢ z tym do innych
paristw i narodéw.

W imieniu NSZZ ,Solidarnos¢”
wspotzalozyciela ECS glos zabrat
Tadeusz Majchrowicz, zastepca

przewodniczacego Komisji Kra-
jowej, ktory podkreslit, ze symbo-
liczny dzieri rozpoczecia budowy
ECS jest rowniez wyjatkowy dla
Zwigzku. Zastepca przewodnicza-
cego ,S” zapewnil, ze wszystkim
zalezy na sukcesie ECS-u, chociaz
czasem inaczej postrzegamy dro-
ge wiodaca do tego celu. R6znice
zdari nie moga jednak stana¢ na

drodze promocdii historii Zwiazku,
upowszechnianiu idei solidarnosci
i solidaryzmu spolecznego. Maj-
chrowicz przypomnial rowniez
slowa przewodniczacego Komisji
Krajowej Piotra Dudy, ktéry pod-
czas spotkania z prezydentem
Gdarska powiedzial, ze ECS nie
moze stac si¢ kolejnym polskim
piekietkiem. — Jezeli ,Solidarnos¢”
jest perta, to ECS niech bedzie
oprawa tej perly wydobywaja-
ca z niej cale unikalne pigkno.
Wierze, ze dzigki tej instytucji
powszechna bedzie w Swiecie

Ciecia odroczone

P dwudniowym posiedzeniu
n Trybunal Konstytucyjny

odroczyt rozprawe dotyczaca
zgodnosci z Konstytucja ustawy
o redukgji zatrudnienia w admi-
nistracji publiczne;j.

Przyjeta przez Sejm na po-
czatku grudnia ustawa zaklada
zwolnienie w latach 2011-2013
w ramach oszczednosci budze-
towych 10 proc. pracownikow
administracji. Przepisy mialyby
wejsé w zycie 1 lutego 2011 roku.
Ustawe do TK skierowat Prezy-
dent RP Bronistaw Komorowski.

O zbadanie zgodnosci z Konsty-
tucja apelowata ,Solidarnos¢”.
W przygotowanej na zle-
cenie NSZZ ,S” opinii prawnej
eksperci z Katedry Prawa Pra-
cy z Uniwersytetu Gdariskiego
wskazali, ze zwolnienie duzej
liczby pracownikéw by¢ moze
chwilowo wplynie korzystnie
na budzet parstwa. Jednak w
diuzszej perspektywie moze
by¢ odwrotnie, poniewaz trzeba
bedzie si¢ liczy¢ si¢ z kosztami
przewleklosci postepowania lub
kosztami decyzji niepodjetych w

Administracja

odpowiednim czasie. Eksperci
zwracali réwniez uwage, zZe
nie do przyjecia sa rozwiazania
powodujace ztamanie zasady
wspéldziatania ze zwiazka-
mi zawodowymi i naruszajace
przyjeta przez Polske konwencje
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. Przed rozpoczeciem roz-
prawy przed siedziba Trybunatu
odbyta si¢ milczaca pikieta zorga-
nizowana przez Sekcje Krajowa
Pracownikéw Skarbowych NSZZ
,Solidarnos¢”. Taka symboliczna
obecnos¢ miata pokazac sedziom
Trybunatu, Ze rozwiazania zawar-
te w tej ustawie sa niezgodne z
prawem i szkodliwe dla Polski.

Dziar INFormacy KK

wiedza, ze to wiasnie tutaj roz-
poczat sie upadek komunizmu
w Europie — powiedzial Tadeusz
Majchrowicz. Zastepca przewodni-
czacego NSZZ ,S” zyczyl réwniez
wszystkim uczestnikom spotkania,
aby w 2013 r. wszyscy spotkali sie
na otwarciu ECS-u.

Jako pierwszy akt wmuro-
wania kamienia wegielnego pod
budowe ECS podpisal Prezydent
Bronistaw Komorowski. Akt zo-
stanie umieszczony w fundamen-
tach budynku wraz z powstaltym
w 2005 roku aktem erekcyjnym
ECS.

Oprocz prezydenta sygnatariu-
szami aktu wmurowania kamienia
wegielnego byli takze m.in. mar-
szalek Senatu Bogdan Borusewicz,
ktory jest takze przewodniczacym
kolegium ECS, prezydent Gdariska
Pawel Adamowicz (przewodni-
czacy Rady ECS), wicemarszalek
wojewddztwa pomorskiego Wie-
staw Byczkowski (oprécz miasta,
samorzad pomorski jest jednym

Komisja Krajowa

z organizatorow ECS) oraz wice-
przewodniczacy KK NSZZ ,Soli-
darnos¢” Tadeusz Majchrowicz.
Pod aktem podpisali si¢ takze
metropolita gdariski abp Stawoj
Leszek Glodz, abp senior Tadeusz
Goclowski oraz wojewoda pomor-
ski Roman Zaborowski i Konrad
Jaskota — prezes firmy Polimex
Mostostal, ktora buduje Centrum.
Jako ostatni pod aktem ztozyt swoj
podpis dyrektor ECS Basil Kerski.
Budynek ECS ma by¢ gotowy
w pazdzierniku 2013 r. Gléwna,
stala czescig placowki bedzie
interaktywna wystawa prezentu-
jaca za pomoca nowoczesnych
srodkéw idee Solidarnosci w taki
sposob, aby z przekazem dotrzec
do kazdego odbiorcy. Placéwka
miesci¢ bedzie takze m.in. archi-
wum, sale wielofunkcyjna na 430
stuchaczy, osrodek badawczo-
naukowy, biblioteke na 100 tys.
woluminéw oraz osrodek eduka-
cyjno-szkoleniowy.
Dziar InFormacy KK

tamanie ustawy
o prokuratury

— Rzad utrudnia dzialalnos¢
zwigzkom zawodowym — alar-
muje NSZZ ,Solidarnos¢” i za-
wiadamia Prokurature Generalna
o podejrzeniu popelnienia prze-
stepstwa okreslonego w ustawie
o zwiazkach zawodowych.

W wystanym do prokuratora
generalnego Andrzeja Seremeta
zawiadomieniu wladze zwigz-
ku podaja przyktady ostatnich,
sprzecznych z obowiazujacymi
przepisami, praktyk rzadu. To
m.in. nieprzedstawienie part-
nerom spolecznym wstepnych
prognoz makroekonomicznych
stanowiacych podstawe do opra-
cowania budzetu oraz zakoricze-
nie w Komisji Tréjstronnej prac
nad budzetem na rok 2012 do 27
kwietnia. Réwniez do 27 kwiet-
nia rzad zamknal negocjacje nad
przysztoroczna wysokoscia mini-
malnego wynagrodzenia, wskaz-
nikiem wzrostu wynagrodzen na
rok przyszly oraz wskaznikiem
waloryzacji emerytur i rent w 2012
roku.

Takie stanowisko Rzadu RP
uniemozliwilo wypracowanie
konsensusu w zakresie tych za-
gadnienl przez partneréw spo-
fecznych na forum Komisji Tréj-
stronnej ds. Spoleczno-Gospodar-
czych. Wykluezylo to jakakolwiek
mozliwos¢ wypracowania i ujecia
propozyciji strony reprezentujacej
pracownikow do zalozen pro-
jektu budzetu panstwa — napisali

zwiazkowcy w zawiadomieniu
wystanym dzis do prokuratury.
Podkreslili rowniez, ze w zwiaz-
ku z tym rzadowa propozycja
wezeshiejszego zakoriczenia prac
nad budzetem ,byla bezprzed-
miotowa”.

Zgodnie z ustawa o Trojstron-
nej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spolecznego
konsultacje zalozeri budzetu
panstwa przebiegaja etapowo. I
tak np. konsultacje wstepnych
prognoz makroekonomicznych
powinny sie odbywac od 10 do 30
maja. W tym czasie partnerzy spo-
teczni powinni wypracowac pro-
pozycje dotyczace wynagrodzen
w panistwowej sferze budzetowej,
minimalnego wynagrodzenia oraz
wzrostu emerytur i rent. Wypraco-
wane propozycje sa przedstawia-
ne rzagdowi i dopiero wtedy strona
rzadowa przedstawia zalozenia
budzetu paristwa na nastepny rok.
Strony pracownikow i pracodaw-
cow zajmuja do 20 lipca wspélne
stanowisko w sprawie zalozen
projektu budzetu. Jezeli nie doj-
da do porozumienia, do 31 lipca
poszczegolne organizacje moga
przedstawic swoje stanowiska.

Tymczasem strona rzadowa
juz 5 maja przyjela projekt bud-
Zetu. Nastepnego dnia dokument
zostal przestany partnerom z Tréj-
stronnej Komisji.

Dziat INrormACT KK

19 maja 2011

Dolnoslaska Solidarnosc
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Glos ohywateli

Konferencja projektu ,Gtosy Obywateli”
odbyta sie 19 kwietnia w hotelu Wroctaw

Trzech przedstawicieli ame-
rykariskiej Federacji Nauczycieli
goscito we Wroctawiu, gdzie
przygladali sie efektom prac
polskich uczniéw i nauczyciel,
ktorzy wzieli udziat w projekcie
,Glosy Obywateli”: Miedzynaro-

noscia” i Amerykaniskim Zwigz-
kiem Zawodowym Nauczycieli
w projekcie uczestnicza inne
zawodowe zwiazki nauczycieli:
z Kolumbii, Gruzji, Mongolii,
Poinocnej Irlandii, Filipin oraz
Poludniowej Aryki.

dowy Bank Pamieci o Demokra-
cji”. Projekt, ktérego realizacja
zaplanowana jest na trzy lata,
jest wspotfinansowany przez
Departament Edukacji Stanéw

Zjednoczonych. Wraz z ,Solidar-

Celem projektu jest przede
wszystkim wzbogacenie wiedzy
uczniéw o najnowszej historii
Swiata poprzez pedagogiczne
dziatania z zakresu badan spo-
fecznych. Zadaniem uczniéw jest

Teofil Frankowski

18.04.2011 r. po dlugotrwa-
tej chorobie zmarl Teofil Fran-
kowski.

W 1980 r. uczestnik kil-
kunastu strajkow i protestéw
odbywajacych si¢ w ZR Dio-
ra, wiceprzewodniczacy KS.
IX 1980 — XII 1981 wspotzalozy-
ciel Komitetu Zaktadowego ,S”,
nast. KZ w Zaktadach Radio-
wych Diora w Dzierzoniowie,
przewodniczacy KZ, przewod-
niczacy MKK Ziemi Dzierzo-
niowskiej, wiceprzewodniczacy
,S” woj. walbrzyskiego, cztonek
Prezydium ,S” Dolnego Slaska.
Wszystkie funkcje petnit for-
malnie do czasu internowania
13 XII 1981 r. oraz nieformal-
nie do 1989 r. Delegat na Zjazd
Wojewodzki ,S” woj. waltbrzy-
skiego, Regionu Dolnoslaskiego
i na I KZD w Gdarisku. 13 XII
1981 aresztowany pod zarzu-
tem nawotywania do niepo-
kojow spotecznych. Wieziony
w areszcie Sledczym w Swid-
nicy, internowany w Osrodku
Odosobnienia w Kamiennej

Gorze, Glogowie, Grodkowie,
Uhercach. 13 XII 1981 w aresz-
cie sledczym w Swidnicy pod-
jal trwajaca 27 dni glodéwke,
sprzeciwiajac sie wprowadzeniu
stanu wojennego. Uwolniony
6 XII 1982. W latach 1982-
1989 dziatacz podziemnej ,S”,
Duszpasterstwa Ludzi Pracy
i KO Ziemi Dzierzoniowskiej.
W roku 1989 przewodniczacy
Komitetu organizacyjnego ,S”
w Zaktadach Radiowych Dio-
ra oraz ponownie wybrany
przewodniczacym MKK Ziemi
Dzierzoniowskiej.

wcielenie sie w role historyka,
odnalezienie dziataczy zwiazko-
wych, przeprowadzenie z nimi
wywiadu oraz analiza zgroma-
dzonych danych. Nauczyciele
zaangazowani w projekt beda
mieli mozliwos¢ rozwoju umie-
jetnosci z zakresu nauczania
wiedzy o spoteczenistwie, histo-
rii m. in. poprzez doskonalenie
metod badawczych oraz studiow
poréwnawczych.
Uczniowie, realizu-
jac zadania projek-
towe, beda mieli
mozliwos¢ wzboga-
cenia swojej wiedzy
z zakresu historii
wspolczesnej oraz
wiedzy obywatel-
skiej. Ponadto udo-
skonalg swoje umie-
jetnosci w zakresie
przygotowania oraz
realizacji projektow
badawczych. Pla-
cowki edukacyjne,
uczestniczace w pro-
= jekcie, bedg mialy
okazje promocji sro-
dowiska szkolnego i lokalnego
na miedzynarodowym forum
poprzez umieszczenie informa-
cji na miedzynarodowej stronie
projektu WWW.CIVicvoices.org.
Konferencja projektu odbyta
sie¢ 19 kwietnia w hotelu , Wro-
claw”. Organizatorzy zaprosili
na nig m.in. Rafala Jurkowlarica
— marszatka wojewddztwa dol-
noslaskiego. Rafata Dutkiewicza
— prezydenta Wroclawia repre-
zentowal jego zastepca Jarostaw
Obremski. Na zagranicznych
gosciach duze wrazenie zrobit
przedstawiony przez Marka Mu-
tora — dyrektora Osrodka ,Pamiec
i Przysztosc”, zakres dzialan kie-
rowanej przez niego instytuciji.
Pawer CHABINSKI

Aktualnosci

Po rezygnacji Dariusza Bednarza z funkcji
przewodniczacego komisji zaktadowej
w Electroluksie 16 kwietnia odbyty sie

wybory.

Wygrat je Mariusz Zdorowski
z fabryki w Siewierzu, natomiast
jego zastepca zostal Andrzej
Scigajto z Zarowa. Zwiazkowcy
podkreslaja, ze udato sie zorga-
nizowac wybory dzieki pomocy
szefa dolnoslaskiej ,S” Kazimie-
rza Kimso, Zofii Cierniewskiej
— przewodniczacej rady oddziatu
w Swidnicy, Matgorzaty Caliri-
skiej — przewodniczacej w Whirl-
pool i przy wsparciu Regionu
Slasko-Dabrowskiego, gdzie
odbywaly sie wybory.

Electrolux w Polsce posiada
4 fabryki: w Siewierzu, Zarowie,
Swidnicy i Otawie. Egcznie pra-
cuje w nich ponad 2 tys. pracow-
nikéw. Do zwigzku nalezy tylko
140 os6b. — Jednym z naszych
gtownych celéw jest pozyskanie
nowych cztonkéw. Zdajemy so-
bie sprawe, ze dotychczasowa
liczba jest niewystarczajaca, aby
zwigzek mégt cos znaczyé w za-
ktadzie pracy — uwaza Andrzej
Scigajto — zastepca przewod-
niczacego. Na dobry poczatek
zapisalem 10 nowych cztonkéw
— dodaje z zadowoleniem.

Inne cele, jakie stawiaja przed
soba zwiazkowcy to przede
wszystkim nawigzanie wspot-
pracy z pracownikami z Ola-
wy i Swidnicy oraz powolanie
spolecznego inspektora pracy.
— W ubiegtym roku rozmawiali-
Smy z pracownikami z tamtych

zakladéw pracy. Jak tylko po-
dzielimy obowiazki w nowej
komisji, znowu tam wrécimy —
zaznaczyt Scigajto.

Wybory do zwiazku zbiegly
sie w czasie z podpisaniem po-
rozumienia pomiedzy dyrekcja
Electroluxa a OPZZ, wg ktérego
we wszystkich zakladach zaczeta
obowiazywac ustawa antykryzy-
sowa, przez co okres rozliczenio-
wy zwigkszyt sie do 12 miesiecy.

— Po pierwsze uwazamy, ze
porozumienie zostalo podpisane
bezprawnie, bo bez uzgodnien
z nami, a po drugie uwazamy, ze
ustawa powinna funkcjonowac
tylko tam, gdzie pracodawca ma
problemy finansowe, a z tego co
nam wiadomo np. kondycja fi-
nansowa fabryki w Zarowie nie
jest taka zta — uwazaja zwiaz-
kowcy.

PawEer CHABINSKI

Dziat Szkolen

SOD-1

6-9.06.2011
godz. 8.30-15.30, s. 107

SOD-2

(Komisja Zaktadowa PKP Cargo)

23-26.06.2011
godz. 8.30-15.30, s. 107

Podstawy komunikacji spotecznej

27-29.06.2011
godz. 8.30-15.30, s. 107

Chetnych do udziatu w szkoleniach prosimy
o zgtoszenia w Dziale Szkolen.

Dziat Szkolern Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnosé”
Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5, | pietro, pok. 108,
tel. 71 7810 154, faks: 71 3551565
e-mail: szkolenia.wroc@solidarnosc.org.pl
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RODSTAWOWERWSKA

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

¢ 0d 01.01. do 31.12.2011 r. (wzrost 0 5,2% w stosunku do 2010 r.) 1.386,00 zt
¢ 0d 01.01. do 31.12.2010 r. (wzrost 0 3,2% w stosunku do 2009 r.) 1.317,00 zt
Uwaga! Minimalne wynagrodzenie przy stazu pracownika do 1 roku moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
+0d 01.01.2001 r. (bezterminowo) 760,00 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)
¢ wIVkw. 2010 1. — 3.438,21 zt ¢ wlkw. 2011 r. — 3.466,33 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWEJ (ZA ROK)
¢ 2010 . - 3.224,98 zt (wzrost do 2009 r. 0 3,9%) ¢ 2011 r. (planowane - wzrost do 2010 1. 0 4,2%) - 3.359,00 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM (BEZ ZYSKU)
*w IVkw. -3.605,74 zt (3.604,80 zf) o w | kw. 2011 . - 3.478,91 zt (3.478,30 zt)
KWOTA BAZOWA (od 01.03.2011 r. do 29.02.2012 r.)
+ 2.822,66 zt (wzrost do 2010 . 0 3,9%) 24% kwoty bazowej to 677,44zt

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ ZASILKOW
| SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH (od 01.03.2011 r.)

+ od 01.03.2011 (dla $wiadczen przyznanych do 28.02.2011 r.)

LIMITY DOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW | RENCISTOW
(70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

+ miesigcznie w roku 2011

3,1%

—o0d 01.01.2011 do 28.02. 2011 r. 2.242,20 zt (70%) 4.164,00 zt (130%)
—o0d 01.03.2011 do 31.05. 2011 r. 2.406,80 zt (70%) 4.469,70 zt (130%)
—o0d 01.06.2011 do 31.08. 2011 r. 2.426,50 zt (70%) 4.506,30 zt (130%)

UWAGA! Przychody emeryta (w wieku: kobieta do 60 i mgzczyzna do 65 lat) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane wyzej
wielkosci powoduja odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03.2011 r. do 29.02.2012 1.

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 503,82 zt
+ dla renty z tytutu czg$ciowej niezdolnosci do pracy 377,89 zt
+ dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 428,27 zt
SWIADCZENIA RODZINNE

* Zasitki rodzinne w zalezno$ci od wieku dziecka miesigcznie na dziecko (od 01.11.2009 r.):
—do ukonczenia 5 lat — 68,00 zt —powyzej 5do 18 lat —91,00 zt — powyzej 18 do 24 lat -98,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.11.2009 r.) z tytutu:
— urodzenia dziecka (jednorazowo, w zaleznosci od dochodu) 1.000,00 zt
— wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na kazde i nastepne dziecko uprawnione

do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
— opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesiecznie) 400,00 zt
— samotnego wychowywania dziecka (miesiecznie na dziecko nie wigcej niz 340 zt na wszystkie):

* petnosprawnego 170,00 zt

* niepetosprawnego (miesigcznie na dziecko nie wiecej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 zt
— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko):

+ w wieku do ukoniczenia 5. roku zycia 60,00 zt

+ w wieku powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia 80,00 zt
- rozpoczegcia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrzesniu) 100,00 zt
— nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem

zamieszkania (miesigcznie na dziecko przez 10 miesigcy — od wrzesnia do czerwca nastepnego roku):

* jezeli mieszka i uczy sie poza szkotg (np. stancja) 90,00 zt

* jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota 50,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie — w zaleznosci od dochodu (od 01.11.2009 r.) 520,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesigcznie — w zaleznosci od dochodu (od 01.11.2009 r.) 153,00 zt
¢ Tzw. ,,becikowe” — jednorazowo, bez wzgledu na dochod (od 01.11.2009 r.) 1.000,00 zt

Uwaga! Prawo do $wiadczen rodzinnych, z wyjatkiem zasitku pielegnacyjnego, uzaleznione jest od sytuacji materialnej
danej rodziny. W okresie zasitkowym (od 01.11.2010 . do 31.10.2011 r.) granice dochodu w przeliczeniu na osobe w rodzinie
(dochéd z 2009 r.) nie moga przekroczy¢ kwoty 504,00 zt (netto) lub 583,00 zt (netto), gdy w rodzinie wychowywane jest
dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Prawo do dodatkéw do zasitku rodzinnego przystuguje, jezeli
na dziecko przystuguje zasitek rodzinny.

INNE ZASILKI

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2011 r.) 4.000 zt
+ Zasitek dla bezrobotnych (od 01.06. 2011 r. do 31.05.2012r.):
* przez pierwsze trzy miesiace:
— podstawowy (100%) 761,40 zt
+ w kolejnych miesigcach:

— podstawowy (100%) 597,90 zt

- obnizony (80%) 609,10 zt - podwyzszony (120%) 913,70 zt

- obnizony (80%) 478,30 zt - podwyzszony (120%) 717,50 zt

. $wiadczenie przedemerytalne (przyznane od 1.03.2011) 867,25 zt
+ Swiadczenie i zasitki przedemerytalne (przyznane przed 1.03.2011 r.) waloryzowane sa wskaznikiem 3,1%
NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (OD 01.03.2011 r. do 29.02.2012 r.)

+ Emerytura, renta za catkowitg niezdolno$¢ do pracy (dawna | i Il gr.) oraz rodzinna 728,18 zt
+ Renta za cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy (dawna Il grupa) 560,13 zt
+ Wypadkowa renta za catkowitg niezdolno$¢ i wypadkowa renta rodzinna 873,82 zt
+ Wypadkowa renta za czg$ciowa niezdolnos¢ do pracy 672,16 zt
+ Renta socjalna 611,67 zt

Uwaga: W przypadku osiagania dodatkowych miesiecznych przychodéw (od 01.03.2011 do 31.05.2011 r.) przekra-
czajacych 1.031,50 zt (30% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z [V kw. 2010 r.), a od 1.06. do 31.08.2011 .
przekraczajacych 1.039,90 zt (30% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z | kw. 2011 r.) renta socjalna zostaje
zawieszona w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH NA 2011 ROK

+ Obowiazkowe:

— podstawowy na jeden etat (37,5% od kwoty 2.917,14 zi, {j. przec. w gosp. narod. w Il pétr. 2010 r.) 1.093,93 zt
— zwigkszony na jeden etat zatrudnionego w szczegélnie ucigzliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.458,57 zt
- na jednego pracownika mtodocianego

(w I, 11, i 11l roku nauki — 5%,6%,7% od kwoty jak wyzej): 14586 zt; 175,03 zt; 204,20 zt
—na nauczyciela (1 etat) objetego Karta Nauczyciela (110% od kwoty 2.446,82 zt) 2.691,50 zt

EKONOMICZNOSEINANSOWE

wedlug stanu z dnia 12.05.2011 r.

- na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni publicznej (10% rocznej najnizszej

emerytury za 2010 1.) 841,31 zt
+ Uznaniowe:
- na emeryta i renciste objetego opieka socjalna (6,25% od kwoty 2.917,14 zt) 182,32 zt

- zwigkszony na zatr. niepetnosprawnego (6,25% od kwoty jw.) o kwote 182,32 zt (tacznie z podstawowym) 1.276,25 zt

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE (od 01.01.2007)

+ Dieta 23,00 zt
+ Ryczalt na dojazdy (20% diety) 4,60 zt
* Ryczalt za nocleg (150% diety) 34,50 zt

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 14.11.2007 r.)

+ Sam. osob. o0 poj. do 900 cm?®
+ Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm®

0,5214 zt/1 km
0,8358 zt/1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu $wiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(0d 25.09.2003 1.) 12,25% (od 10.01.2005 1.) 13,50% (od 15.10.2005 ) 11,50%
+ Z tyt. zobowiazan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 27.03.2008 .) 14,50% (od 26.06.2008 1.) 15,00% (0d 27.11.2008 r.) 14,50%
(0d 28.01.2009 1) 11,50%  (od 26.02.2009 1) 11,00%  (od 26.03.2009 r.) 10,50%
(0d 09.11.20101.) 12,00%  (od 20.01.20111.) 12,50%  (od 06.04.2011 r.) 13,00%

(od 15.12.2008 r.) 13,00%

(od 24.12.2008 1.) 13,00%
(0d 25.06.2009 r.) 10,00%
(0d 12.05.2011 r.) 13,50%
KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W ROKU 2010 i 2011

* kwota, powyzej ktdrej nie pobiera sie sktadek na ubezp. em. i rent. (w2010r.) 94.380 zt (w2011 r.) 100.770 zt

SKLADKI NA UBEZPIECZENIA

+ Ubezpieczenia spoteczne

- fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52%
- fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 4,5%) 6,00%
- fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45%
— f. wypadkowy (tylko pracodawca — wysoko$¢ ustalana indywidualnie) od 0,67 % do 3,33%
Razem ubezpieczenia spoteczne: pracownik: 13,71%; pracodawca: od 14,93% do 17,59%
+ Fundusz pracy (tylko pracodawca) 2,45%
* GFSP (tylko pracodawca) 0,10%
+ Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca) — od 01.01.2010 r. 1,50%
+ Zdrowotne (tylko pracownik — obcigzenie pracownika 1,25%, bo 7,75% odliczane jest od podatku) 9,00%

Razem ubezpieczenia: pracownik: 14.96%: pracodawca: od 17.48% do 21.64%

DEKLAROWANE SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA (przy zatrudnieniu do 9 os6b)

+ Minimalna podstawa wymiaru skfadek na:
- ubezp. spoteczne i Fundusz pracy

od 01.01. do 31.12.2011 r. (60% planow. przeciet. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2011 r.) 2.015,40 zt
- ubezp. zdrowotne
od 01.01. do 31.12.2011 r. (75% przecigt. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z IV kw. 2010 r.)  2.704,31 zt

+ Minimalna sktadka na ubezp. spot. - od 01.01. do 31.12.2011 r.

(bez chorobowego — 27,19%) 547,99 zt (z chor. 29,64%) 597,37 zt

w tym:
- f. emerytalny (19,52%) 393,41 zt; f. chorobowy (2,45 %) 49,38 zt
- f. rentowy (6,00%) 120,92 z¢ f. wypadkowy (1,67%) 33,66 zt
+ Minimalna sktadka na fundusz pracy (2,45%) 49,38 zt
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 01.01. do 31.12.2011r.)
opfacana przez ubezpieczonego (9,0%) 243,39 zt
odliczana od podatku ubezpieczonego (7,75% podstawy wymiaru) 209,58 zt
SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2011
Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
85 528 18% podstawy minus 556 zt 02 gr
85 528 14.839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 zt
KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2011
* rocznie 556,02 zt
+ miesigcznie (1/12 kwoty rocznej) 46,33 zt
ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2011
+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i miej. zam. w tej samej miejscowosci):
miesiecznie 111,25 zt rocznie 1.335,00 zt
+ Podstawowe dla wieloetatowcow (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):
miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 111,25 zt rocznie (nie wiecej niz) 2.002,05 zt
+ Zwigkszone o 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.):
miesiecznie 139,06 zt rocznie 1.668,72 zt
+ Zwigkszone o 25% u wieloetatowcow (siedziba zaktadu w innej miejsc. niz zamieszkanie):
miesiecznie (u kazdego pracodawcy) 139,06 zt rocznie (nie wiecej niz) 2.502,56 zt
ULGA RODZINNA W ROKU 2011
» Za kazde dziecko:
— rocznie (jesli byto wychowywane przez 12 miesiecy w roku) 1.112,04 zt
— miesigcznie (jesli nie byto wychowywane przez caty rok) 92,67 zt

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2011 R. DO 29.02.2012 R.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesieczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2010 r.) 806,30 zt
+ Miesieczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2010 r.) 2.257,50 zt
+ Roczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przecigt. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2010 r. x 12) 9.675,60 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2010 r. x 12) 27.090,00 z¢

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu — miesiecznej 806,30 zt lub rocznej 9.675,60 zt (osiagniety
przychdd bez doliczania wysokosci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego), a nieprzekroczenia granicznej kwoty
przychodu miesigcznej — 2.257,50 zt lub rocznej 27.090 zt (osiagniety przychdd bez doliczania wysokosci pobieranego $wiadczenia
lub zasitku przedemerytalnego), $wiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekroczenia. W przypadku gdy w wyniku zmniejszenia
kwota $wiadczenia bytaby nizsza niz 433,70 zt, Swiadczenie wynosi 433,70 zt. W przypadku przekroczenia kwoty granicznej $wiad-
czenie podlega zawieszeniu. Gdy dopuszczalna kwota przychodu nie jest przekroczona $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.

Opracowatl: JERZY PLAZA
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Wyjatkowa promocja

Praca z mtodzieza niewidoma byta dla
mnie zupetnie nowym doswiadczeniem.
Teraz wiem, ze cennym i wzbogacajacym

Wszystko zaczelo sie w paz-
dzierniku 2009 r., kiedy popro-
$zono mnie o przygotowanie
lekcji dla dzieci niewidomych
i stabowidzacych. W pierwszym
odruchu Iwona Demczyszak,
pracownik dolnoslaskiego Biura
Edukacji Publicznej IPN, uznala,
ze nie moze takich zaje¢ prze-
prowadzic.

— Nie mialam zadnych mate-
rialéw dostosowanych do takich
uczniow. Poza tym batam sie,
Ze wyrwie mi si¢ w czasie lekcji
Lpopatrzcie” — mowi.

Okazalo si¢ jednak, ze mio-
dziez ma dystans do siebie i po-
trafi sama zartowac z siebie. Po-
zostawat jednak nadal problem
wlasciwego przekazania wiedzy.

— Wiedzialam, ze nie moge
operowac obrazem. Pozostawat
dzwiek i barwna opowies¢. Duza
pomoca byl wydany we wspot-
pracy z IPN album muzyczny

Eukasza Ostrowskiego (LUCA),
39-89. Zrozumie¢ Polske.

Odtworzenie jednego z utwo-
r6éw, gdzie wplecione byly frag-
menty przemoéwien politykow,
zainteresowalo uczniéw. Po tych
zajeciach nauczycielka zaczela
zastanawia¢ si¢ nad stworzeniem
scenariusza zajec, w ktérym zna-
laztyby sie wszystkie pomoce
dydaktyczne dostosowane do
0s6b niewidomych i stabowi-
dzacych. Iwona Demczyszak
poproszona przez nauczycielke
Agate Golabek z Osrodka Szkol-
no—-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych
podjeta sie stworzenia takiego
wydawnictwa.

Po péttorarocznej pracy
powstala ksiazka wyposazona
w merytoryczny wstep, stownik
poje¢, wykaz skrotéw, spis bio-
graméw. Sa réwniez zadania dla
uczniow.

We wtorek 10 maja we wro-
ctawskim Klubie Muzyki i Lite-
ratury miala miejsce promocja
ksigzki pt. Solidarnos¢ — Naro-
dziny legendy. Bo wlasnie to wy-
darzenie (poprzedzone zrywami
w 1956, 68, 70 i 76 r.) jest w tej
napisanej Brailem publikacji oraz
w czarnodruku punktem najwaz-
niejszym w historii powojennej
Polski.

Jak podkreslata Iwona Dem-
czyszak, wiele tu zalezy od kre-
atywnosci nauczyciela historii,
ktory np. znajdujacy sie na plycie
dotaczonej do ksiazki fragment
papieskiej homilii z 1979 r.
w Warszawie moze wykorzystac¢
przy omoéwieniu roli Kosciola
w Polsce po 1945 r. Plyta CD pt.
,2Multimedialna oS czasu” zawiera
fragmenty filméw historycznych
z audiodeskrypcja, czyli z opisem
stownym obrazéw i tresci wizu-
alnych, umozliwiajacym osobom
niewidomym i stabowidzacym
wykorzystanie tych materialéw.
Jest tam réwniez m.in konturowa
mapa Polski.

Juz w trakcie powstawania
ksigzki autorka konsultowata jej

zawartos¢ i forme z nauczyciel-
ka dolnoslaskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowaw-
czego nr 13 dla Niewidomych
i Stabowidzacych Agata Gola-
bek. Ponadto przeszta przez si-
to recenzji (Stanistaw Baderiski
nauczyciel dzieci niewidomych
z osrodka w Laskach oraz Rafat
Pekata z warszawskiego Biura
Edukacji Publicznej IPN).
Wydana w naktadzie dwustu
egzemplarzy rozestana bedzie do
wszystkich, czyli 9 osrodkéw dla
niewidomych i stabowidzacych
w kraju. — Dlatego uczestniczycie
Panistwo w wyjatkowej promocdji,

bo ksigzki tej nie kupicie — thu-
maczyt zebranym dr hab. Krzysz-
tof Szwagrzyk z wroctawskiego
IPN. Juz teraz wiadomo, ze moz-
liwy bedzie dodruk.

Zebrani podczas spotkania
goscie pytali, czy beda kolejne
takie wydawnictwa pomocne
nauczycielom.

— Wszystko zalezy od srod-
kéw finansowych, jakimi dyspo-
nowac bedzie Instytut Pamieci
Narodowej — odpowiadali przed-
stawiciele tej instytucji.

Budzet Instytutu Pamieci Na-
rodowej ustala Sejm.

MARCIN RACZKOWSKI

Warto byto przyjs¢ do klubu Muzyki i Literatury 13 maja. Zawsze warto
znalezc sie wsrdd kresowian, ktorzy na dzwiek stowa na przyktad Kotomyja
prostuja zmeczone plecy, w oczach pojawiajq sie iskierki, a twarze promienieja

tagodnym cieptem

arto bylo postuchac Stani-
stawa Srokowskiego, pi-
sarza urodzonego w 1936

roku w Hnilczach w wojewddztwie
tarnopolski. Czlowieka zanurzo-
nego w historii Kresow, ktéry wy-
mienia nazwy miast i miasteczek

I Rzeczpospolitej jakby méwit o
cztonkach swojej najblizszej rodzi-
ny. Podobnie méwi o wielowieko-
wej historii. Dzieje Lwowa, Wilna,
Stanistawowa, Tarnopola opisuje
jakby méwit o sasiadach, ktérzy
za chwile wstapia napic si¢ herbaty

FOT. TOMASZ BIALASZCZYK

i namacalnie udowodnia, ze nie
przepadli w mrokach dziejow.
Pretekstem do majowego
spotkania byla promocja wyda-
nej w 2011 roku przez wydaw-
nictwo Arcana najnowszej ksiazki
pt. ,Slepcy idg do nieba”. Jest to
kolejna czesc sagi kresowej (weze-
$niej ukazaly sie ,Zdrada” i ,Ukra-
inski kochanek”) opisujacej zycie
ludnosci polskiej, ukrainskiej,
zydowskiej, a takze innych nacji
na wschodnich terenach miedzy-
wojennej Polski. Wspomina lata,
gdy bez obaw mogli zy¢ obok sie-
bie i czas nienawisci, okrucieristw
bez korica, $mierci niepoliczonych
i ran pamieci niezagojonych.
Jednak zwigzany od wielu lat
z Wroclawiem autor wykorzystat
to spotkanie do podzielenia si¢
swoja ogromng wiedza o Kresach
— ziemiach, ktére przed II wojna
Swiatowa obejmowaly osiem wo-
jewodztw (Iwowskie, nowogrédz-

kie, poleskie, stanistawowskie,
tarnopolskie, wileriskie, wotyriskie
i bialostockie). Wymieniajac wybit-
nych rodakéw i fakty historyczne,
mimowolnie udowadnial teze J6-
zefa Pilsudskiego, ze ,Polska jest
jak obwarzanek, pusta w srodku,
pelna po brzegach...”. Demografia
i statystyka, literatura i historia wraz
z innymi dyscyplinami naukowy-
mi podpieraja jego wspomnienia
o ludziach myslacych po polsku,
widzacych w sasiadach bliZnich,
Jutejszych” cho¢ z innego naro-
du czy innej wiary. Jak sam po-
wiedzial, powies¢ ,Slepcy ida do
nieba” lepiej przeczytac niz o niej
opowiadac. Zaprzeczyl, ze jego
celem jest pojednanie polsko—
ukrainiskie. Nie przypisuje sobie
tak poteznej roli sprawczej. Na
pewno chce sprawiedliwie opisa¢
to, co bedac kilkuletnim chtopcem,
widzial, przezyt i zapamigtal. On,
jego rodzina i mieszkaricy wioski
zostali ostrzezeni przez zaprzyjaz-
niong Ukrainke, Ze tej konkretnej
nocy nastapi atak na wszystkich
Polakéw. Pomoc byla bardzo
skuteczna, gdyz jako bezpieczne
schronienie zostata udostepniona
im ukrainiska stodota. Dlatego
na swoich spotkaniach zawsze
wspomina tych, ktérym zawdzie-
cza zycie.

Kultura

Stanistaw Srokowski jest do-
skonatym pisarzem i ttumaczem.
W swoich badaniach sigga do
literatury ukrairiskiej. Poznat
korzenie szybko narastajacego
nacjonalizmu oraz metody sto-
sowane przez Organizacje Ukrain-
skich Nacjonalistow, a nastepnie
Ukrairiska Powstaricza Armie.
Podkresla, ze nie mozna mowic
o winach catego narodu. Oficjal-
nie gloszona nienawis¢ do innych
nacji zostata po latach podparta
ideologia faszystowska, terrorem
i okruciedistwami. Zastosowanymi
takze wobec Ukraiicow sprzyja-
jacych Polakom lub pragnacych
zachowa¢ neutralnosc.

Stanistaw Srokowski nalezy
do tych pasjonatow, ktérzy chea
zaszczepi¢ swoj zapal mtodym
pokoleniom. Chociaz spotkania
z mlodzieza licealng i studencka
udowadniaja, ze dla mlodych
Polakow dzieje Kresow bywaja
nieznane, liczy, ze jego ksiazki
i wyklady zmienia ten stan. Bez
wzgledu na to, czy nasze ko-
rzenie zostaly na Kresach, czy
jestesmy Polakami zanurzonymi
w zjednoczonej Europie, powin-
nismy zna¢ trudng historie ziem,
ktére zamykata graniczna rzeka
Zbrucz.
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DZIECI TYBETU

Jej wymarzona wioska potozona jest ponad tysiac kilometréw stad - w Nepalu.

Odlegtos¢ te nalezy jednak pomnozy¢ przez dziesigc.

hcac tam dotrzed, trzeba

pokonac niezliczone prze-

tecze, aby odnalez¢ nad
himalajskim jeziorem otoczonym
niebotycznymi szczytami chate,
w ktérej mieszkaja jej rodzice.
Karma, ktéra niedawno osiagneta
petnoletnios¢, nie widziata ich od
dziesigciu lat. Czy Nepal jest ich
ojczyzna? Nic podobnego. Ucie-
kli z wielkiego Tybetu, ratujac
zycie przed hekatomba chiriskich
komunistow. Jakze inaczej moz-
na nazwac pelzanie czerwonego
smoka, ktéry pozerat setki tysiecy
ludzi, palit tysiace (tak!) buddyj-
skich swigtynl i wiosek. Jego
zelazne gasienice dotarly tam,
gdzie Tybetariczycy mieszkali od
wiekéw, w krainie zdawaloby
sie niedostepnej i bezpiecznej,
daleko od imperialnych szla-
koéw. Po raz pierwszy stalo sie
to pod koniec lat 50. ubieglego
wieku. Czego nie stratowano

wtedy, poprawiono w czasie
chiriskiej rewolugji kulturalnej,
dziesie¢ lat pézniej. Czy swiato-
wy komunizm osiagnat wowczas
swoje apogeum? Czy nazart si¢
do syta dziesiatkami milionéw
ofiar? Czasami watpie, patrzac jak
jego mutantom odrastaja glowy,
jak trawi spoleczenistwa, wtapia-
jac sie w ich zywotng tkanke.
Wiasnie okupowany Tybet jest
jednym z gléwnych dowodow
i testem na skutecznos¢ tej me-
tamorfozy.

To wiasnie tam w 2008 roku
krwawo sttumiono umiarkowane

aspiracje Tybetariczykéw Spro-
wokowano zajscia. Swiatowy
Internet obiegta wéwczas foto-
grafia grupy milicjantéw chin-
skich przebierajacych si¢ w szaty
buddyjskich mnichéw. Doko-
nano egzekucji pigciu uczest-
nikéw buntu, a setki wtracono
do chinskich wiezien. Czerwona
poczwara zostata i tak nagro-
dzona Igrzyskami Olimpijskimi.
Rosnie wiec w site kosztem wie-
lu nacji, w tym takze wiasnego
narodu. Przed tym smokiem setki
tybetaniskich dzieci uciekaja na-
dal przez Himalaje do Nepalu
i Indii. Rodziny pragng dac im
szanse edukacji pozbawionej
propagandowej, chiriskiej tresu-
ry. Decyduja si¢ Swiadomie na
ten dramatyczny krok, ktéry ma
zapewnic ich dzieciom normalne
zycie. Wielu takich mtodocianych
uchodzcéw schronito si¢ w in-
dyjskiej wiosce Dolanji w stanie

Himachal Pradesh. Trzeba po-
kloni¢ si¢ rzadowi miliardowych
Indii, ze zdecydowal sie pomée
osieroconej na pewno Z 0jCzy-
zny, a czesto pozbawionej ro-
dzicéw, tybetariskiej mlodziezy.
Ten wielki, demokratyczny kraj
przeciez sam dzwiga si¢ z zapa-
Sci postkolonialnej.

Wijezdzamy w zielona, gor-
ska doling, ktéra moze nie jest
rajem, ale na pewno ochronita
przed pieklem. Na zboczach
niewysokich gor usadowila sie
mata Lhasa. Buddyjskie klasztory
zdobione s3 intensywnymi bar-

wami malunkow,
w ktérych czer-
wien nie gry-
zie si¢ o dziwo
z zielenig. Prosta
architektura in-
ternatow stwa-
rza przyzwoite
podstawy eg-
zystencji dla
ciemnowlosych

dziewczat i ogo-
lonych na tyso
chlopcow. Szkota
jest centrum ich
calego Swiata. Na
szkolnym boisku
Karma wtula sie
po raz pierwszy
w ramiona Matki
Serca, ktéra przyjechala z dale-
kiej Polski. Nie widzialy si¢ ni-
gdy, cho¢ koresponduja ze soba
od dwoch lat. Listy Karmy sa
przepojone autentycznym wzru-
szeniem. Odwoluje
sie do swojej bud-
dyjskiej religii, tej,
ktora nigdy nie
nawracata nikogo
sila, ktora szanu-
je kazdy przejaw
zycia. Matka Ser-
ca jest katoliczka.
Pomoc blizniemu
to dla niej oczywi-
stosé. To tylko r6z-
ne Sciezki prowa-
dzace do Boga. Ida
teraz razem przez
indyjska wioske.
Karma pozbyla si¢
pierwszej nieSmia-
tosci. Chce tyle po-
kazac swojej nowej
mamie i nam przy-
byszom z Polski,
ktérzy wkroczyli
w terytorium oznaczone koloro-
wymi choragiewkami modlitew-
nymi. Wchodzimy do klasztoru
meskiego. Mlody mnich odkry-
wa przed nami skarby kultury
tybetanskiej. Bogactwo dziet
sztuki uratowanych z pozogi
chiriskiej rewolucji kulturalnej
jest oszotamiajace. Sale wypel-
nione s3 tez po sufity tym co
najcenniejsze, ksiegozbiorami.
Przychodzi mi na mysl pozar
antycznej biblioteki w Aleksan-
drii, rytualne palenie ksiazek
przez niemieckich faszystow.
Jesli zgina ksiazki naréd popa-
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da w amnezj¢ w ciagu jednego
pokolenia. Dlatego tybetariskie
ksiegi, ktére przetrwaly wieki,
pakowane sa pieczolowicie
w drewniane i metalowe skrzyn-
ki. Mnisi obchodza si¢ z nimi jak
z relikwiami. Mam nadzieje, ze
istnieja tez cyfrowe kopie tych
dziel. Mnich kustosz zegnajac sie
z nami, wlacza alarmowe zabez-
pieczenia i wskakuje przeciez na
nowoczesny motocykl.

Po drugiej stronie rzeki jest
klasztor zeniski. Tam spotykamy
mniszki — dziewczyny i starusz-
ki. Czestuja nas herbata masala
i gotuja wegetariariskie strawy
na kolacje. Zanim jednak zajdzie
storice nad dolina, setki dziew-
czat i chlopcow zloza rece do
modlitwy. Na ich twarzach ma-
luje si¢ zarliwos¢ i duma. Nie
ma pogaduszek jak na polskich
lekcjach religii. Podobne zaanga-
zowanie mozna zaobserwowac
na lekcjach szkolnych, tak po
stronie uczniow jak i nauczy-
cieli. Mlodziez ze starszych klas
konstruuje pomoce naukowe
dla mlodszych. Wszyscy musza
poméc sobie wzajemnie. Idea
solidarnosci jest tu realizowa-
na w pelni. Sa zbyt biedni na
egoizm. Karma zdaje egzaminy
do pobliskiego koledzu. Chce
studiowac¢ medycyne, po to by
wroci¢ do Dolaniji i leczy¢ swoich
matych rodakéw. Kalsang, ktory
jest tutejszym wychowankiem,
skoriczyl uniwersytet i wrocit by
zarzadza¢ Bon Childrens Home.
Tak wlasnie nazywa sie tybetan-
ski osrodek.

Zagladamy do internatu.
W skromnych salach sypialnia-
nych na t6zeczkach dziewczy-
nek lezg pluszowe misie. Jak
z piosenki Kasi Nosowskiej.
To znak, Ze czulosci nie ma tu
w nadmiarze. Polskie Matki Serca
spotykaja si¢ jednak z zarzutem,
ze w naszym kraju tez jest wiele
biednych dzieci. To prawda. Je-
sli jednak Zrédlem nieszczescia
jest totalna przemoc lub wojna,
wtedy reagowacé powinnismy

Podroze

ponad granicami. Polskie dzieci
w czasie drugiej wojny swiatowej
znalazly kiedys ratunek w odle-
glych krajach, w Afryce, Australii,
takze w Indiach. Nikt nie uzalez-
nial pomocy od ich narodowosci.
Teraz rodziny z Polski pomagaja
miedzy innymi dzieciom z Do-
lanji. Nawigzaty kontakt dzieki
fundacji NYATRI z Poznania,
ktorej ideowym przestaniem jest
Wolny Tybet. Gléwny cel jest

bardzo odlegly, ale ludzie dobrej
woli nie tracg wiary. Naréd, jesli
ma przetrwac, musi edukowac
swoja mlodziez. Podstawy tej
edukaciji to kultura i religia, to
znajomos¢ wilasnej historii. Na
tym fundamencie mozna dopie-
ro rozwija¢ wiedze oparta na
zdobyczach najnowszej nauki
i techniki. Bez tego mozna by¢
tylko masa egzystujacych niewol-
nikéw, karmionych paciorkami
wspolczesnego swiata, majacych
ciata, ale pozbawionych duszy.
Ta mysl nie dotyczy oczywiscie
tylko Tybetariczykow, ale oni
wiedza to lepiej od innych. Ich
wieczorna, godzinna mantra
poteznieje w dolinie. Rosng z ta
piesnia, ktora jest nie tylko mo-
dlitwa. Daje im poczucie jednosci
i sily.

Zegnamy Dolanji z Zycze-
niem powrotu tu raz jeszcze.
W naszej ekipie jest juz nowa
kandydatka na Matke Serca.
Jedziemy caly dzien przez gory
do Dharmasali, gdzie rezyduje
Dalaj Lama. Opuscil on swoj
kraj pot wieku temu. Poswig-
cit zycie walce o autonomie
Tybetu srodkami pokojowymi.
Bedac jednym z najwiekszych
autorytetow Swiata, nie znalazt
zrozumienia w komunistycznych
Chinach. Zrezygnowal wlasnie
z przywodztwa politycznego,
ale nadal pozostanie duchowym
przywodca swiatowego buddy-
zmu. Wielkie religie trwalsze sa
od imperiéw. Tak stanie sie i tym
razem. Dzieci Tybetu wroca kie-
dys do siebie.

WojciecH PoPKIEWICZ

19 maja 2011
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Zarzadzanie

wiekiem
jako czynnik zwiekszajacy
potencjat adaptacyjny przedsiebiorstw

wKazdy, kto priestaje sie uczyc, jest

stary, bez wigledu na to, czy ma 20
czy 80 lat. Kto kontynuuje nauke,
pozostaje mlody. Najwspanialszq
rzeczq w yciu jest utrzymywanie
swojego umystu mtodym.”

Henry Ford
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— Projekt, ktorego dzialania obejmujq
caly obszar kraju i skierowane sq réowno-
legle zarowno do duzej grupy przed-
sigbiorcow oraz przedstawicieli NSZZ
wSolidarnos¢”, przyczyni sig przede
wsgystkim do rozwoju kapitatu spolecz-
nego organizacji w nim uczestniczqcych
oraz podniesienia poziomu dialogi
spoecznego na pogiomie zakladu pracy.
Stanowi on rownieZ jedno z narzedzi
rozwoju NSZZ ,,Solidarnosé”, zarowno
w aspekcie merytorycznym, jak i organi-
zacyjnym. Starzejemy sig jako spoleczen-
Stwo, co traktowane jest jako nieszczescie
lub kataklizm, a przecie? umiejetne
wykorzystanie kapitatu starszych
pracownikow moZe stanowic przewage
konkurencyjng przedsigbiorstwa. Mlodsi
pracownicy mogq by¢ potencjalnym
Zrodlem nowych idei i inspiracji, a starsi
powinni by¢ fundamentem wiarygodno-
sci i jakosci organizacji.

STANISLAWA
GATZ
kierownik
projektu

® W 2030 roku co trzeci
Polak bedzie miat wiecej niz
50 lat (obecnie co szosty)

©® Wsrdd krajow rozwinietych najwiecej osob
po 50. roku Zycia jest obecnie w Japonii (43
proc.), a najmniej w Irlandii (28 proc.). )
® 6 6 ¢ o6 o o o o o o o o o

www.zwiekiem.eu

WALYY WAkCL). ..

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Serwis Informacyjny

Z Ly

— Problem zarzadzania wiekiem powinno si¢
rozpatrywac w trzech aspektach: przede wszyst-
kim, jak zatrzyma¢ starszych — a moze lepiej
powiedzie¢ dojrzalych pracownikoéw — na rynku
pracy. Po drugie — jak przywroci¢ tych, ktorzy
przedwczesnie odeszli z pracy, czy to z powodu
wezesniejszych emerytur, czy bezrobocia. Wresz-
cie — jak wdrozy¢ w firmie zarzadzanie przez
roznorodnos¢ pod wzgledem wieku.

Oczywiscie, najlepiej by byto wprowadzi¢
takie mechanizmy, ktore pozwola zatrzymac
w miejscu pracy dos§wiadczonych pracowni-

— Najczg$ciej w pierwszej kolejnosci
z pracy zwalnia si¢ starszych ludzi, nie zwa-
zajac na ich do$§wiadczenie zawodowe, ktore
niejednokrotnie jest bardzo potrzebne firmie.
Zgodnie ze strategia zarzadzania wiekiem
powinno si¢ tworzy¢ mieszane zespoty pra-
cowicze sktadajace si¢ zaréwno z mtodych,
jak 1 starszych pracownikoéw. Starsi moga
przekazywa¢ swoja wiedze¢ i do§wiadczenie
mtodszym kolegom. Nie jest mozliwe naucze-
nie si¢ tego z ksiazek.

Whiosek jest prosty — w zaktadzie potrzeb-
ni sg zaréwno starsi, jak i mtodsi, no bo kto
przekaze wieloletnie doswiadczenie, jak star-
si odejda? Oczywiscie, nie mozna zapominac
i 0 tym, ze rowniez starsi pracownicy musza

— Uczestniczytam w trzech szkoleniach
przeznaczonych dla specjalistow ds. perso-
nalnych, organizowanych w ramach pro-
jektu ,,Zarzadzanie wiekiem jako czynnik
zwigkszajacy potencjat adaptacyjny prze-
sigbiostw”. Uwazam, ze takie szkolenia sa
potrzebne. Dla mnie jest to usystematyzo-
wanie praktycznej wiedzy, ktora wykorzy-
stuj¢ w codziennej pracy z ludzmi.

Dopoki nie uczestniczytam w szkole-
niach, nie zdawatam sobie sprawy ze idea
zarzadzania wiekiem jest tak potrzebna w
polskich przedsigbiorstwach. Nie wiedzia-
tam, ze jest to taki problem. Nie zdawatam
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ZATRZYMAC DOJRZALYCH PRACOWNIKOW

== MARIAN KRZAKLEWSKI
przedstawiciel NSZZ ,,S” w Komitecie Ekonomiczno-
Spotecznym Unii Europejskiej

kow jak najdtuzej, zarowno z korzyscia dla
nich, jak i pracodawcy. Jednym z takich roz-
wiazan, ktére mogloby znalez¢ si¢ w uktadach
zbiorowych pracy, jest wprowadzenie prawa do
cyklicznego bilansu kompetencji pracownikow.
Réwniez wprowadzenie w przedsigbiorstwach
systemu mentoringu i shadowingu pozwolito-
by na lepsze wykorzystanie do§wiadczenia
dojrzatych pracownikow. Innym rozwiazaniem
jest wprowadzenie krotszego czasu pracy dla
starszych pracownikow oraz wydhluzenie ich
urlopu w celu poprawy stanu zdrowia.

WYKORZYSTAC DOSWIADCZENIE

STANISLAW KOTYNSKI
przewodniczacy Komisji Zaktadowe;j
NSZz ,Solidarnos¢” w GPEC Gdansk

si¢ rowniez szkoli¢, gdyz wdrazane sa nowe
produkty, innowacje. I tu, wbrew pozorom,
starszy pracownik czesto jest w stanie szyb-
ciej si¢ nauczy¢ nowych rzeczy niz mtodziez
— tu przydaje si¢ bezcenne do§wiadczenie.
Nalezy tez pamigta¢ o systemie mentoringu,
ktoéry powinien funkcjonowaé w wigkszo$ci
przedsigbiorstw. Starsi wiekiem i doswiad-
czeniem zawodowym pracownicy powinni
pehi¢ funkcje mentorow. Ich zadaniem jest
praktyczna nauka zawodu, szczegdlnie na
praktykach. Niestety, czgsto jest tak, ze mto-
dzi ludzie przychodza do zaktadu i niewiele
si¢ ucza, wykorzystywani sa do prostych,
niewymagajacych wiedzy i doswiadczenia
prac.

STYL PRACY ZALEZY OD WIEKU

KATARZYNA GRALAK, menedzer Zespotu Sprzedazy, Radiowe
Doradztwo Reklamowe sp. z 0.0. Krakéw

sobie sprawy, ze wiek moze by¢ tak waz-
nym czynnikiem okreslajacym styl pracy
z ludZzmi pod katem ich potrzeb.

Bonus
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