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ws. uczestnictwa NSZZ ,Solidarnos¢” w polityce

Realizacja i obrona praw pracownika jest niewatpliwym fundamentalnym celem dziatania zwigzkéw
zawodowych, kazdego zwigzku, nie tylko NSZZ ,Solidarno$¢”. By bardziej skonkretyzowac ten cel
nalezy wypowiedziec jakie sg to prawa.

Ze wzgledu na to, ze praca ludzka nie moze by¢ przez nikogo i nic zastgpiona oraz, ze jest ona
konieczna dla przezycia kazdego cztowieka, ma ona wymiar godnosci ludzkiej. Z tego wynika prawo
kazdego pracujgcego do decydowania, badz do wspétdecydowania o warunkach wykonywania przez
niego pracy oraz o sposobie spozytkowania owocéw tej pracy w tym o wielkosci wynagrodzenia
w sytuacji pracy najemnej.

Prawa pracownika nie budzg zadnej watpliwosci.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze celem polityki wtadz kazdego panstwa jak i réznych szczebli wtadz
samorzgdowych jest organizowanie warunkéw pracy, decydowanie o sposobie dystrybucji efektéw
pracy obywateli. Budzet panstwa, podatki i inne obcigzenia, kodeks pracy, prawo gospodarcze, prawo
dotyczgce zwigzkdw zawodowych, zabezpieczenie spoteczne sg niewatpliwie w samym centrum
polityki, a whasciwie stanowig sens catej polityki.

Jak zatem zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, ze zwigzek zawodowy ma by¢ apolityczny, ma sie trzymad
z dala od polityki? Jak ma realizowaé swoje podstawowe cele, jednoczesnie od tej dziatalnosci
uciekajac?

Nalezy stwierdzi¢ z cata mocg, zwigzek zawodowy powinien dziata¢ politycznie, w przeciwnym razie
nie wypetnia swojej roli, staje sie organizacjg fasadowgq, bierng wobec tych, ktdérzy za zwigzek
podejmujg dziatania nie liczac sie ze zdaniem pracujacych.

Zwigzek zawodowy nie moze zastgpi¢ wtadz panstwowych, ale z tego faktu nie mozna wywies¢ tezy,
ze zwigzek zawodowy musi by¢ apolityczny. Powstaje zatem pytanie, jak uczestniczy¢ w samym
centrum dziatan politycznych, jak byé skutecznym w realizacji praw pracowniczych? Jest to pytanie
0 narzedzia jakich ma uzywac zwigzek zawodowy, by by¢ skuteczny, by realizowaé swojg polityke,
a jednoczesnie nie zastepowac wtadz panstwowych.



OdpowiedZ na to pytanie nie jest ani oczywista, ani jednakowa dla kazdego panstwa. Musi ona
uwzgledniad tradycje prawne i kulturowe danego panstwa.

Zwigzek zawodowy NSZZ ,Solidarnos¢” nie moze uciec od postawienia sobie tego pytania i od
udzielenia na nie odpowiedzi. Jesli tak sie nie stanie, pozbawimy sie wptywu na tworzenie praw
pracowniczych w parlamencie.

Konieczna jest szeroka, otwarta i odwazna debata na wszystkich szczeblach organizacyjnych. Jest to
pilne zadanie dla kazdego cztonka Solidarnosci.

Uwzgledniajgc powyzsze oraz to, ze debata powinna by¢ poparta konkretnymi propozycjami WZD
NSZZ ,S” Regionu Dolny Slask zwraca sie do wszystkich cztonkéw regionu o rozwazenie
przedstawionej ponizej propozycji lub zaproponowanie innego rozwigzania.

W?ZD stoi na stanowisku, ze Zarzad Regionu powinien przeprowadzi¢ w tym zakresie konsultacje
z Organizacjami Zaktadowymi i wypracowanie wspdlnego stanowiska naszego Regionu.

WZD uwaza, ze Zarzad Regionu powinien nawigza¢ aktywng wspotprace w tym zakresie z innymi
regionami tak, by jak najszybciej przygotowac projekt stanowiska KZD.
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