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Dlaczego trzeha jechac do Warszawy?

Jolanta Jackowska - przewodni-
czaca Komisji Miedzyzaktadowej
NSzz ,S” Oswiaty i Wychowania
Wroctaw - Fabryczna.

Wrzesieni jest bardzo waznym

miesigcem dla pracownikéw oswia-
ty. Wlasnie w tym czasie powinni-
$my stana¢ na wysokosci zadania.
Musimy pokazad, ze nie zgadzamy
sie ze zmianami w Karcie Nauczy-
ciela, nie zgadzamy si¢ z Ustawg

FOT. PAWEL CHABINSKI

o Systemie OSwiaty. W tym czasie
wszyscy czlonkowie ,Solidarnosci”
powinni by¢ w Warszawie.

Danuta Liskowiak - przewodniczaca
Miedzyregionalnej NSZZ ,S" Sekcji
Pracownikéw Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej we Wroctawiu

Zle sie dzieje pracownikom,
emerytom, matkom samotnie wy-
chowujacym dzieci. Paristwo nie

PROGRAM OBCHODOW
33. ROCZNICY
SIERPNIA ’80

26.08.2013 r. godz. 12.00

uroczysto$¢ nadania imienia Anny Walentynowicz
skwerowi u zbiegu ulic Sienkiewicza i Nowowiejskiej

30.08.2013 r. godz. 21.00

multimedialny pokaz Wroctawskiej Fontanny na Pergoli

31.08.2013 r. godz. 12.00

Otwarcie wystawy wydawnictw niezaleznych
ze zbiorédw Janusza Wolniaka.
Klub Muzyki i Literatury we Wroctawiu, pl. T. Kosciuszki 9

31.08.2013 r. godz. 17.00

koncert w zajezdni przy ul. Grabiszynskiej 184

01.09.2013 r. godz. 10.00

ztozenie kwiatdw na grobie
$p. Kazimierza Michalczyka i $p. Piotra Bednarza

01.09.2013 r. godz. 12.00

Msza Sw. w kosciele pw. $w. Klemensa Dworzaka przy
Alei Pracy 26

01.09.2013 r. godz. 13.30

uroczystosc pod tablicg Solidarnosci przy zajezdni
na ul. Grabiszynskiej 184

07.09.2013 r.

XXIlI Bieg Solidarnosci, ul. Na Grobli 28

prowadzi polityki prorodzinnej,
spoleczeristwo ubozeje. Coraz wie-
cej stanowisk pracy jest zagrozone.
Tak Zle nie bylo w Polsce dawno.

Kazimierz Janowicz - przewod-

niczacy Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ,S"w Tauron-Dystrybucja

Panistwo si¢ wali. brak dialogu

> w komisji tr6jstronnej. Pracodawcy

FOT. PAWEE CHABINSKI

W energetyce wystepuja ze zwigz-
kéw pracodawcow. Jak nic sie nie
zmieni to nie bedzie nawet z kim
rozmawia¢. Coraz bardziej okraja-
ny jest kodeks pracy i inne akty
prawne wiec niedlugo nawet nie
bedziemy mieli narzedzi, dzieki kt6-
rym do tej pory dbaliSmy o prawa
pracownicze. Jesli tego nie zalatwi-
my teraz to bedzie coraz gorzej

Bogdan Szalacha - przewodni-
czacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,S”
w Toshibie

Sytuacja jest teraz taka, ze Zli
pracodawcy beda mogli wykorzy-
stywac pracownika do granic wy-
trzymalosci. Niestety coraz mniej
0s6b w naszym kraju ma umowe
o prace. Tendencja jest taka, ze
Smieciowki wypieraja tradycyjna
forme zatrudnienia. Niestety przy
takiej formie zatrudnienia cztowiek

z dnia na dziell moze zosta¢ bez

pracy, nie mowigc tu o zdolnosci
kredytowej czy urlopie ptatnym.

Nasz rzad niestety nie przejmuje

sie losem pracownikéw, dba o do-

bro pracodawcéw, najczesciej tych,

ktérzy przyjechali tu, aby znalez¢

tania silte roboczg.
PytaLr Pawee CHABINSKI
1 JANUSzZ WOLNIAK
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Uroczystosci centraine
w Gdansku 31 sierpnia

Zapraszajy, jako wspotorganizatorzy: Komisja Krajowa i Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ
»Solidarnos¢”, Miasto Gdanisk i Europejskie Centrum Solidarnosci, Instytut Pamieci Narodowej —

Oddziat w Gdansku

. 10,00 — Msza w Kosciele Sw. Brygidy (Ks. Abp S. L. Gtédz — Metropolita Gdariski, Ks. Proboszcz L.
Kowalski), ztozenie kwiatow pod pomnikiem ks. pratata H. Jankowskiego,

II. 11,30 — przemarsz: Podwale Staromiejskie - Rajska - Waty Piastowskie — Plac Solidarnosci,

. Ztozenie kwiatéw pod Bramg nr 2 Stoczni Gdanskiej,

IV. Przemarsz do Sali BHP Stoczni Gdanskiej,

V. Konferencja:

1. Otwarcie — Krzysztof Dosla — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego,

2. Wystgpienie - Piotr Duda — Przewodniczacy KK,

3. Referat: ,Strajki 1988 roku — wazny etap w drodze do Wolnej Polski” — dr hab. Mirostaw Golon
- dyrektor Oddziatu IPN w Gdansku,

4. Wystagpienia uczestnikow strajkéw z 1988 roku.
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Dni protestu

Miarka juz sie przehraia
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Kolezanki i Koledzy!

Pod hastem,Dos¢ lekcewazenia
spoteczenstwa!” 11 wrze$nia rozpo-
czyna sie wielka akcja protestacyjna
w Warszawie. To nasza wielka szan-
sa, abysmy w koncu doprowadzili
do tego, ze obywatele beda mieli
realny wptyw na to, kto rzadzi i jak
rzadzi w naszym kraju.

To nasza wielka szansa i kto
wie, czy nie ostatnia, aby NSZZ
,Solidarnos¢”i caty ruch zwiazkowy
odzyskaty wlasciwa pozycje w zyciu
publicznym, a takze zaufanie oraz
powszechny szacunek spoteczny.
Nie mozemy tej szansy zmarno-
wac. Jesli pogrzebiemy nadzieje,
ktéra poktada w nas spora czes¢
Polakéw, NSZZ ,Solidarnos¢” trafi

na margines zycia spotecznego w
Polsce, a proces niszczenia ruchu
zwigzkowego i ograniczania praw
pracowniczych w naszym kraju
bardzo trudno bedzie zatrzymac.

Rzad i najbardziej wptywowe
lobby najbogatszych pracodawcéow
wypowiedziaty wojne zwigzkom za-
wodowym. Wiedza, ze to ostatnia
zorganizowana sita spoteczna, ktéra
przeszkadza im robi¢ w Polsce ta-
kie interesy, jakie robi sie w krajach
Trzeciego Swiata. Chcg zmieni¢
ustawe o zwigzkach zawodowych
w taki sposéb, aby Zwigzek nie miat
srodkow i mozliwosci skutecznego
dziatania. Lansuja takie zmiany w
prawie, ktére maja na celu ogra-
niczenie niezaleznosci zwigzkéw
zawodowych.

To nie jest demagogia, to s3
fakty i realna ocena sytuacji. Ro-
zejrzyjcie sie dookota. Nawet ci z
Was, ktérzy pracuja i dziataja w
branzach uznawanych dotychczas
za bogate, powinni juz dostrzec, ze
polska gospodarka stoi u progu ka-
tastrofy. Kazdy zWas ma w rodzinie
kogos, kto stracit prace, kto mimo
skofczonych studidw pracy znalez¢
nie moze, kto musiat wyemigrowac,
zeby moc zy¢ i utrzymac rodzing, kto
nie moze zwiaza¢ korica z koncem.
Kazdy z Was chciatby by¢ trakto-

wany z szacunkiem w publicznej
placéwce zdrowotnej, oswiatowej,
sgdowej, w kazdym innym urzedzie
panstwowym i samorzagdowym. Jesli
tak sie zdarzyto, to jestescie szcze-
$ciarzami. Zyjemy w panstwie, ktore
cztowiekiem gardzi, tepi tych, ktorzy
dopominaja sie o swoje prawa. Kazdy
zWas albo zna, albo styszat o dziata-
czach zwigzkowych wyrzucanych z
pracy wbrew prawu, ktérzy miesigca-
mi, a nawet latami muszg w sagdach
walczy¢ o swoje podstawowe prawa.
Azdarzasieitak, ze decyzje saddw sg
ignorowane przez przedsiebiorcow,
ktérzy traktujg Polske jak kolonie.
Miarka juz sie przebrata. Nie ma
odwrotu. Jesli nie pokazemy panu-
jacej klasie politycznej i finansowej,
ze nie jest bezkarna, przegramy z
kretesem. Jesli zwigzki zawodowe
po raz kolejny dadza dowdd, ze s
stabe i niezdolne do realizacji intere-
sow swoich cztonkéw, to po prostu
znikna. Albo zniszcza je politycy i
oligarchia finansowa, albo zmargi-
nalizuje je wielki, niekontrolowany
bunt spoteczny ludzi rozczarowa-
nych nieskutecznoscia zwigzkow.
We wrze$niu spotykamy sie w
Warszawie i nie wyobrazamy sobie,
ze mogtoby tam zabrakna¢ czton-
kéw Waszej organizacji zaktadowe;j,
a w szczego6lnosci przewodnicza-

cych oraz 0séb korzystajacych z
ochrony zwiazkowej. Mamy na-
dzieje, ze - szczegodlnie dziataczom
zwiazkowym - nie trzeba przypomi-
na¢, ze przynalezno$¢ do zwigzku to
nie tylko prawa, ale tez obowiazki
wynikajace ze statutu NSZZ ,Soli-
darno$¢”i mandatu zaufania, jakim
obdarzyliWas cztonkowie zwigzku.

Nie nalezy zapomina¢, ze przy-
nalezno$¢ do NSZZ,Solidarnos¢”to
przede wszystkim wyraz postawy
zyciowej, to umiejetnos$¢ stawania

z podniesionym czotem w obronie
najwyzszych wartosci i ideatow
Zwiazku, to che¢ pomocy stabszym,
to wzajemne wspieranie sie i dbanie
o dobro wspdlne. BagdZzmy solidarni
w realizacji tych wartosci.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Przewodniczacy KK
NSZZ ,Solidarnos¢”

[ e

Przewodniczacy ZR Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢”
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Historia

rytéw. Zadrozny znalazt zatrudnienie
w firmie wspinaczkowej (malowanie
kominéw fabrycznych itp.).

— Po przemianach w 1989 roku
wrdcitem jednak do Polaru zgodnie
z tym co wykrzyczalem pod brama,
gdy opuszczalem zaklad w asyscie
straznikéw ,My tu jeszcze wrocimy i
wam pokazemy”.

WSPOMNIEN WYSEUCHAE

My tu jeszcze wrocimy

Sam wiec nie trwat dtugo, bo po kilku minutach SB odebrata tube i zwineta organizatoréw do samochodu. Jednak wywotato to
poruszenie wsrdd robotnikdw wychodzacych z zaktadu i czekajacych na autobus. Stycha¢ byto okrzyki -Gestapo! Gestapo!
Tak 31 sierpnia 1987 roku wspominajg dwaj dziatacze polarowskiej Solidarnosci Andrzej Kowalski i Krzysztof Zadrozny.

MARCIN RACZKOWSKI

ilka dni wczesniej , 27 sierp-

nia do sadu rejestrowego

trafit wniosek o zarejestrowa-
nie organizacji NSZZ Solidarnos¢ w
Polarze. Wniosek ztozyl petnomoc-
nik prawny zwigzkowcéw Andrzej
Wyrwisz. Bylo to nastepstwem kilku
spotkan i dyskusji m.in. z dziataczami
Regionalnego Komitetu Strajkowego
Jozefem Piniorem i Eugeniuszem Szu-
miejko. Podobnie jak w catym kraju
w podziemnych strukturach Zwiaz-
ku toczyly sie spory czy decydowac
si¢ na dzialalnos¢ jawna , czy wciaz
prowadzic¢ dzialalnos¢ konspiracyjna.

Zwiazkowcy z Polaru przekona-
li si¢ do pierwszej opcji. Dzialania
podziemne powoli wytracaly impet,
a poza tym ludzie zwigzani z Solidar-
noScia w Polarze odniesli sukces w
wyborach do samorzadu pracowni-
czego. Ponadto mieli czterech przed-
stawicieli w oficjalnej gazecie zakla-
dowej. Brak zwigzku zawodowego
byl jednak palacy, bo nie miat kto (bo
przeciez nie 6wczesny OPZZ zalezny
od kierownictwa zakladu) upomniec
sie¢ o podwyzki plac, ktérych w za-
kladzie nie bylo do stanu wojennego.
Rada pracownicza — wspomina An-
drzej Kowalski - nawet z licznie repre-
zentowanymi ludzZmi Solidarnosci nie
miala zgodnie z ustawg mozliwosci,
aby negocjowac podwyzki, a inflacja
wowezas szalala. W jawnym dziataniu
widzieliSmy droge wyjscia, aby cos
zrobi¢ dla pracownikéw

—W czasie rozméw z Jozkiem Pi-
niorem i Gienkiem Szumiejko zasta-
nawialiSmy sie, czy w ogdle znajdzie
si¢ 10 osdb, ktore wejda do Komitetu
Zalozycielskiego. Wspélczesnemu czy-
telnikowi warto przypomniec, ze tacy
ludzie musieli liczy¢ si¢ z tym, Ze trafig
za kratki — méwi Krzysztof Zadrozny.

RKS zorganizowat grupe, ktéra
31 sierpnia miata wejs¢ na parking
pod Polarem i tam przeprowadzic¢
akcje popierajaca powstanie Komi-
tetu Zalozycielskiego i pokazaé, ze
Solidarnos¢ weciaz zyje.

Chodzilo o to, aby znalez¢ takg
forme protestu, ktora nie narazataby
uczestnikéw na represje. Dlatego wy-
brano czas kiedy ludzie wychodzili ze
zmiany do domu (godz.14). Bylo to
poza zakladem pracy. Ze zmiany, jak
oceniajg dzi$ dzialacze, moglo wycho-
dzi¢ od tysigca do poltora tysiaca osob.
Przybyt Jozef Pinior z grupa kilku oséb.
Jak rozwineli sztandar to zaraz otoczyli
ich esbecy i zomowcy, wyrwali mu tu-
be, a ja zaintonowalem Jeszcze Polska
nie zginela — wspomina Zadrozny.

Wszystkich manifestantéw, ktorzy
przyszli z flaga zatrzymano i ukarano
grzywna — dodaje Kowalski, ale nam
wdowcezas nic nie zrobiono. Ludzie na
drugi dziel w zakladzie duzo méwili
o tym wydarzeniu.

Z Zadroznym esbecy przeprowa-
dzili rozmowe, podczas ktérej usilnie
namawiali go do wycofania sie z za-
miaru rejestracji Zwigzku. —- Odmoéwi-
lem i obstawatem przy swoim — wspo-
mina dziatacz polarowskiej ,S”. Gdy
11 wrzesnia przyszedt jak zwykle do
pracy nic nie zapowiadalo, ze bedzie
to dzied szczegdlny. Jeszcze przed
poludniem przyszio dwéch strazni-
kéw zakladowych z poleceniem , aby
sie ubieral i opuscit stanowisko pracy
bez zdawania narzedzi. Szedlem do
bramy w asyscie moze nawet trzech
straznikow. Andrzej Kowalski byt
wdéwezas na zwolnieniu chorobowym
i gdy w tym samym dniu — 11 wrze-
$nia przyjechat do zakladu otrzymat
od dyrektora dziatu kadr zwolnienie
z pracy z przyczyn pracownika. Obaj
wyszli za brame. Wsiedli do auta i
zorientowali sie, Ze sa sledzeni przez
tajniakow.

Radio Wolna Europa wielokrot-
nie informowala o zwolnieniu dwéch
robotnikéw z Polaru. Pisala o tym
prasa podziemna. By¢ moze ten
rozgtos spowodowat, ze nie podjeto
tak radykalnych krokéw w innych
zakladach, gdzie ujawnialy sie jawne
struktury Zwiazku. Co wiecej Kowal-
ski i Zadrozny zostali zwolnieni mimo
ochrony jaka mieli ze wzgledu na
czlonkostwo w radzie pracowniczej.
Do kierownictwa Polaru przychodzity
stanowiska protestacyjne rad pracow-
niczych z innych zakltadéw z calej
Polski przeciwko zwolnieniu z pracy
przedstawicieli zatogi.

Obaj ztozyli sprawe do sadu. Re-
prezentowali ich Andrzej Wyrwisz
oraz niezyjaca juz Aranka Kiszyna.
Wedhug kierownictwa firmy Kowalski
z Zadroznym dopuscili sie cigezkiego
naruszenia przepiséw poprzez dez-
organizacje pracy zakladu. Odbylo
sie okoto 10 rozpraw zakoriczonych
wyrokiem niekorzystnym dla zwigz-
kowcéw. Obaj utrzymywali si¢ z prac
dorywcezych. Andrzej Kowalski miat
nawet dwutygodnowy staz w jednym
z wroclawskich zakladéw zakonczo-
ny telefonem z MO, po ktérym zno-
wu stracil prace. — Jeden z esbekéw
powiedzial mi wprost, ze te dwa
tygodnie pracy to bylo z ich strony
niedopatrzenie — wspomina obecny
szef Regionalnego Sekretariatu Eme-

Krzysztof Zadrozny i Andrzej Kowalski
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GODZ. 19.00 - MSZA SWIETA NA SZCZYCIE,

Komisja Krajowa SZ.7 ,,So

Krajowe Duszpasterstwo Ludzi Pracy
Duszpasterstwo Ludzi Pracy Archidiecezji L.odzkiej
Fundacja Jasnogorska Pro Patria Bastion Sw. Rocha

-
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W TRiIlI}Y lEIlYNEMII KoSciotowi | OII}ZYZNIE

PRZEWODNICZY I HOMILIE WYGLOSI
KS. BISKUP PIOTR GREGER,
DIECEZJA BIELSKO-ZYWIECKA

60DZ. 21.00 - APEL JASNOGORSKI W KAPLICY

CUDOWNEGO OBRAZU -
KS. BISKUP KAZIMIERZ RYCZAN,
KRAJOWY DUSZPASTERZ LUDZI PRACY

6ODZ. 21.45 - DROGA KRZYZOWA NA WALACH,

PRZEWODNICZY
KS. GRZEGORZ MICHALSKI, DUSZPASTERZ
LUDZI PRACY, DIECEZJA tODZKA

NIEDZIELA, 15 WRZESNIA 2013 r.
6ODZ. 00.00 - MSZA SWIETA KONCELEBROWANA

W BAZYLICE, PRZEWODNICZY I HOMILIE
WYGLOSI KS. PRALAT JAN ItCZYK,
OPRAWA LITURGICZNA REGION ZIEMIA
+ODZKA NSZZ ,SOLIDARNOSC”

1 - 4.30 - CZUWANIE MODLITEWNE

W KAPLICY CUDOWNEGO OBRAZU,
PROWADZENIE - REGION ZIEMIA tODZKA
NSZZ ,SOLIDARNOSE”

9.15 - MODLITWA ROZANCOWA

10.00 - KONCERT ORKIESTRY KWB ,BELCHATOW"
10.40 - WYSTAPIENIE PRZEWODNICZACEGO

KK NSZZ ,SOLIDARNOSC” PIOTRA DUDY

10.50 - POWITANIE PIELGRZYMOW

- KS. PRALAT JAN ItCZYK

11.00 - UROCZYSTA MSZA SWIETA

PRZEWODNICZY I HOMILIE WY6+OSI
KS.ARCYBISKUP SLAWOJ LESZEK 6tODZ,
METROPOLITA GDANSKI, KONCELEBRUTA
DUSZPASTERZE LUDZI PRACY.

PRZYG. REGION ZIEMIA tODZKA

INSZZ , SOLIDARNOSC" I DUSZPASTERZE
*,uoz: PRACY.
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Obradujacy 8 lipca Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask przedyskutowat strategie
dziatan Zwigzku wobec rzadu. W szczegdlnosci omdwiono rdzne aspekty skutecznosci
podejmowanych akgji protestacyjnych

dniesiono sie tez do projektu
rzadu prowadzacego do osla-
bienia skutecznej dzialalnosci
zwigzkowej. Czlonkowie Zarzadu
przekazali do Sztabu Protestacyjnego
wiele pomystéw. Przewodniczacy
Zarzadu Regionu sformutowat list
otwarty ukazujacy, jak parlamenta-
rzysci traktuja polska racje stanu.
Podczas obrad dziatacze wy-
stuchali informacji m.in. o pracach
Komisji Krajowej (19-20.06 w Go-
rzowie). Przyjeto tam wiele uchwatl,
np. powolano zespét ds. polityki za-
granicznej — w sktad zespotu wszed?
Tomasz Wojcik. Przyjeto uchwale, na
mocy ktorej okres dziatalnosci za-
rzadow komisarycznych wydluzono
do 6-miesiecy, poprawiono ankiety
wyborcze oraz ordynacje zwiazkows.
Moéwiono o pracach Prezydium,
ktére zajmowato sie m.in. spra-
wozdaniami prezesa spétki Nasz
dom, sprawami finansowymi ZR;
odstonieciu tablicy pamiatkowej
w Namystowie, delegacja uczestni-
czyla w odstonieciu lapidarium na
jednym z cmentarzy na Woltyniu
(,Solidarnos¢” byta wspétfundato-
rem pomnika). Zarejestrowana zo-
stala nowa organizacja zwiazkowa
w Walbrzychu. Byly uroczystosci
poswigcone rocznicy ludobéjstwa
Polakéw mieszkajacych na Kresach.
Poruszono réwniez temat referen-
dum zwigzkowego (termin referen-
dum byt do korica czerwca; w naszym
Regionie mamy ok. 34 tys. czlonkéw,
w glosowaniu wzieto udziat ok. 60%,
czyli 24 344 cztonkow; za strajkiem
bylo 19,5 tys., przeciw 4 tys., za ma-
nifestacja 14,2 tys., 9,7 tys. przeciw).

Wystuchano sprawozdania To-
masza Wojcika ze 102. sesji MOP-u.
Méwiono o dialogu spotecznym,
nowych miejscach pracy. Nie tylko
w Unii, ale i w Swiecie jest prze-
strach z rosnacego bezrobocia. Ponad
55% ludzi na Swiecie nie ma Zadnej
ochrony zwigzkowej. Przeniesienie
produkcji do Azji powoduje, ze nie
ma tam wolnosci zwiazkowej. Méwi
sie o zduszeniu zwigzkéw na Bia-
forusi, Fidzi, a nie w Rosji czy np.
w Polsce. Jest klimat, by zejs¢ na
dialog spoteczny dwustronny, tylko
na poziomie zaktadu pracy. Do te-
go daza pracodawcy. Na szczescie
zdolano jeszcze obronic dialog, kto-
ry prowadza organizacje. Podczas
obrad méwiono o pracach Sztabu
Protestacyjnego, ktéry ma za zada-
nie przygotowac akgcje protestacyjng
w postaci manifestacji, strajku. W nie-
ktérych regionach w referendum
wzieto udzial tylko 15% czlonkow
Zwiazku, u nas bylo to 60%. Od
lat mamy swiadomos¢, ze wiadza
w ogole si¢ z nami nie liczy. Ludzie
widza, ze koalicja nie prowadzi kraju
w odpowiednim kierunku. W mani-
festacjach uczestniczyla tylko mata
czeS¢ ludzi, ktérych sprawa dotyczy.

Tegoroczne Walne Zebranie
Delegatéw odbedzie sie w Miliczu
25 pazdziernika br. Dzialacze przy-
jeli uchwate o wyrazeniu zgody na
potaczenie spétek gazowniczych
w zwiazku z restrukturyzacja zakla-
du, a takze ustalili harmonogram spo-
tkan ZR do korica roku: 26 sierpnia,
16 wrzesnia, 14 paZzdziernika, 18
listopada, 16 grudnia.

W

egionalny Sekretariat Eme-
n rytéw i Rencistow NSZZ

LSolidarnos¢” protestowat 2
sierpnia w niecodzienny sposob.
Od godziny 15.00 do 16.00 emeryci
blokowali kilkanascie razy ulice,
przechodzac przez przejscie dla
pieszych na ul. Curie-Sklodowskiej.

Komitet
Miedzyzwiazkowy

AktualnosSci

19 lipca br. w siedzibie dolnoslaskiej ,Solidarnosci” zostalo podpisane
porozumienie o zawigzaniu Miedzyzwigzkowego Dolnoslaskiego
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego przez Przewodniczacego Zarzadu
Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢” Kazimierza Kimso, Przewodni-
czacego Rady OPZZ Wojewddztwa Dolnoslaskiego Andrzeja Otrebe, Prze-
wodniczacego Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwigzkow Zawodowych
Feliksa Debickiego i Przewodniczacego Federacji Stuzb Mundurowych
Wojewdédztwa Dolnoslaskiego Piotra Malona.

Emeryci protestowali przeciwko niskiej waloryzacji emerytur

Byl to protest przeciwko niskiej
waloryzacji §wiadczen emerytal-
no-rentowych, ktéra w przysztym
roku ma wynies¢ jedynie 2,14 proc.
W pikiecie wzielo udzial ponad 60
0s6b. Chociaz blokada byta cza-
sowa, wywolywatla spora agresje
niektérych kierowcow. Na szczescie

JW

policja doskonale wypetnita swoje
zadanie ochrony manifestujacych.
Podczas akcji zebrani méwili
wiele o losie emerytéw, skando-
wali r6zne hasta, np. ,Nie chcemy
wegetowad, chcemy zy¢”, a na za-

koriczenie odspiewali hymn.
W
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List otwarty Janusza Wolniaka ws. dziatalnosci posta Michata Jarosa

y 4 - ]

tej pory nazwisko tego
n 0 posta mato komu byto

znane. Teraz jednak
czotowki gazet, portale internetowe
i programy telewizyjne zabijaja si¢
0 obecnos¢ tego parlamentarzy-
sty. Czymze to zastuzyt sie poset
Platformy, ze tak jest w mediach
lansowany?

Moze zajmuje sie ciezka dola
ludzi bezrobotnych, moze prébuje
pomoéc pracownikom zatrudnionym
na umowy Smieciowe, a moze po-
maga ludziom eksmitowanym na
bruk, a moze zajmuje si¢ proble-
mem mobbingu pracowniczego,
moze interesuje sie¢ losem biednych
rodzin, tym, co dzieje si¢ z nimi,
kiedy jedyni zywiciele traca prace?

Nic z tych rzeczy! Poset Jaros
tymi sprawami si¢ nie zajmuje. Bo
po ¢6z przejmowac sie czyimis
problemami, kiedy mozna zaistnie¢
w inny, prostszy sposob.

Oto poset szefuje w sejmie Ze-
spotowi ds. Wolnego Rynku i w ra-
mach wolnych mocy przerobowych
postanowil zajac sie zwiazkami
zawodowymi. Ma pienigdze i po-
mysly. Ostatni z nich to wysytka 600
listow do réznych pracodawcow
w celu otrzymania odpowiedzi od
nich, ile kosztuje utrzymanie zwigz-
kéw zawodowych.

Gdyby aktywnos¢ pana Jarosa
w tej kwestii wybuchta jakis rok
temu, moze nie budzitaby tyle
emocji co dzis, bo legalnie dzia-
fajace organizacje zwiazkowe nie
maja nic do ukrycia. Teraz jednak,
kiedy wszystkie zwiazki szykuja
sie do wielkiej akcji protestacyijnej,
ma to inny wymiar. Pokazuje inna,
mSciwa twarz rzadzacej partii. Poset
Jaros jest, z czego na pewno zdaje
sobie sprawe, tylko narzedziem
w tej walce ze zwigzkami. Akcja
Protestacyjna zwiagzkéw rozpocznie
si¢ 11 wrzesnia br., a posel Jaros
zapowiada, Ze swoje badania w po-
staci raportu upubliczni na prze-
fomie sierpnia i wrzesnia. Jeszcze
przed otrzymaniem odpowiedzi na
swoje listy Jaros juz oglosil, ze chce

zlikwidowac zwiazkowe patologie
i przygotowac odpowiednie zmiany
w przepisach.

Czy ktos§ moze mie¢ watpliwo-
sci, jaki jest cel tej akcji. Jej anty-
zwiazkowa retoryka widoczna jest
az nadto. Przeciez teza jest z gory
ustalona — zwiazki odpowiadaja
za wszelkie zlo. Wyrok jest juz
ustalony, po céz jeszcze wydawac
publiczne pienigdze na setki listéw
i innych poselskich dzialan. Jeszcze
niedawno za kryzys obarczano PiS
i prezesa Kaczynskiego. Dzisiaj oka-
Ze sie, ze to przewodniczacy Piotr
Duda, ,Solidarnos$¢” i inne zwigzki
winne sg dziurze budzetowej. Prze-

ciez te lokale zwigzkowe, telefony,
etaty pozeraja straszne pieniadze.

A czy nie warto policzyd¢, ile
Paristwo kosztuje utrzymanie ,wy-
braricow narodu”. I nie chodzi tu
tylko o ich ptace, utrzymanie biur,
przeloty samolotowe, delegacje
zagraniczne, ale to, co jest ich
zaniechaniem. Ile kosztuje dziura
budzetowa, ile kosztujg zle ustawy,
ile bolu i zdrowia traca pacjenci
czekajacy miesigcami i latami do
specjalistow. Te straty sg nieobli-
czalne. Bledy parlamentarzystow
w sferze legislacyjnej, spotecznej
i gospodarczej nie sposéb oszaco-
wac.

To zwiazkowcy doskonale
widza i na co dzien spotykaja si¢
z ludzka bieda, ponizaniem, mob-
bingiem. I to wlasnie oni mogliby
najwigcej powiedzied, jakie sa naj-
wigksze potrzeby i bolgczki ludzi.
Publiczne media wola jednak zapra-
sza¢ i stucha¢ ludzi pokroju pana
Jarosa, ktéry cynicznie przestania
to, co w kraju jest najwazniejsze,
dole narodu. W wiekszosci publi-
katoréw glos posta nie jest zréwno-
wazony stowem ludzi, ktérzy maja
cos waznego do powiedzenia.

Ale pan Jaros ma do wypel-
niania misje partyjng — wystraszy¢
zwigzki zawodowe. Jak bedziecie
walczy¢ z wladza, to wyprowadzi-
my was z zakltadéw pracy. I ten cel
stara si¢ konsekwentnie realizowac.
W poprzednich wyborach partia
umiescita go na liscie wyborczej
na 19. miejscu. Moze teraz otrzy-
ma wyzsza lokate, bo stara sie jak
moze.

Panie posle. Jeden z mtodych
ludzi, przedsiebiorczych tak, jak
i pan znalazt nowy sposéb na za-
rabianie pienigedzy. Oto czarteruje

Odpowiedz posta Michata Jarosa na list Janusza Wolniaka

Oczekuje otwartej dyskusji

ardzo sie ciesze z reakcji

pana Wolniaka na przygoto-

wywane zmiany w funkcjo-
nowaniu zwigzkow zawodowych.
Oznacza to, Ze osiagnalem swoj cel
i dyskusja o roli zwiazkéow zawo-
dowych w Polsce trwa.

Niestety, pan Wolniak piszac
tekst, nie przylozyt sie do odro-
bienia pracy domowej. W liscie
do Gazety Wroclawskiej pisze on,
ze ,Gdyby aktywnos¢ pana Jarosa
w tej kwestii wybuchta jakis rok
temu, moze nie budzitaby tyle emo-
cji co dzis, bo legalnie dzialajace
organizacje zwiazkowe nie maja nic
do ukrycia”.

Sprawe nadmiernych przywile-
jow zwiazkéw zawodowych jako
Parlamentarny Zesp6t ds. Wolnego
Rynku zaczeliSmy opracowywac
w marcu ubieglego roku, czyli nie-
mal péttora roku temu. W zwiagzku
z tym oczekuje od Paristwa otwartej
dyskusji, zgodnie z obietnica, Ze nie
macie nic do ukrycia.

Autor listu do Gazety Wro-
clawskiej zastanawia sig, ,ile kosz-

tuja (...) bledy parlamentarzystow
w sferze legislacyjnej, spotecznej
i gospodarczej”. Niestety, pan Wol-
niak nie zastanawia si¢ nad tym, ile

kosztuje pracownikéw dzisiejsze
zle funkcjonowanie zwigzkow za-
wodowych.

Dzis tylko 1/6 pracownikéw
w firmach, w ktérych sa zwiazki
zawodowe ocenia ich dzialalnos¢

jako potrzebna i pozyteczna. Dzieje
si¢ tak m.in. ze wzgledu na nad-
mierne uprawnienia zwiazkow.
Pracodawca placi zwigzkowcom za
ich prace, utrzymuje
ich biuro i dodatkowo
zbiera w ich imieniu
sktadki od czlonkéw.
Taka sytuacja rodzi
tendencje do patologi-
zowania sie relacji na
linii pracownik—zwiaz-
kowiec—pracodawca.

Symptomatyczna
jest reakcja zwiaz-
kowcow, gdy mowa
o zwiekszeniu nie-
zaleznosci organiza-
cji pracowniczych.
Wszyscy skupiaja sie
na utrzymaniu etatow
i wyliczaniu, kto ile
zarabia, a kto kogo prébuje zastra-
szy¢. Najwyrazniej cieplo zwiazko-
wych posad jest dla nich wazniejsze
od niezaleznosci.

Autor listu pozwolil sobie za-

FOT. ARCH.

sugerowac, ze w mojej pracy brak

samolot i wywozi na poczatek do
Anglii 400 mtodych ludzi, by wy-
szkoli¢ ich jak tam maja zatozy¢ biz-
nes. Czy ci ludzie wréca do Polski?

Panie posle Jaros, radze, by pan
porozmawial z drobnymi przedsie-
biorcami, tam gdzie wcale nie ma
zwigzkéw zawodowych i zoba-
czyl, jakie napotykaja przeszkody
w funkcjonowaniu wolnego ryn-
ku. Wszak Zespodt, ktéremu Pan
przewodzi zajmuje si¢ Wolnym
Rynkiem. Moze sta¢ Pana na to,
by w tej kadencji sejmu cos pozy-
tecznego zrobic?

kontaktu z przedsigbiorcami z sek-
tora MSP. Prosze zatem zapytac
przedsigbiorcéw z CH Gaj, z targo-
wiska przy ul. Komandorskiej albo
czlonkow Zwiazku Przedsiebiorcow
i Pracodawcéw, co sadzg o mojej
pracy dla przedsiebiorcow. Mtodym
ludziom chce pomdce, angazujac si¢
w otwieranie zawodow zamknie-
tych dzis dla os6b spoza okreslo-
nych grup interesu, wprowadzajac
szeroko zakrojona deregulacje.

Odpowiadajac za$ na pytanie,
co poza pracg parlamentarng robie
pozytecznego — w wolnym czasie
spotecznie prowadze akademie
siatkarska. W Mlodej Gwardii tre-
nuje obecnie ponad 800 mtodych
zawodniczek. Dodatkowo angazuje
si¢ w sprawy przysziosci naszego
miasta, inicjujgc powstanie i wspie-
rajac dzialalnosci miejskiego think-
-tanku Wroctaw 2030.

Bardzo dzigkuje za informacje
zwrotng i zainteresowanie przyszlto-
Scig zwigzkéw zawodowych. Zapra-
szam do publicznej debaty na ten
temat — we Wroctawiu, na Dolnym
Slasku czy w Warszawie. Jednocze-
$nie zachecam do rzetelniejszego
przygotowania sie do niej niz do
pisania opublikowanego wczoraj
listu (31.07.2013 - przyp. red.).

MICHAL JAROS

Tytut pochodzi od redakcji
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Publicystyka

uz nie tylko rzad, poszczegdlni

postowie, ustuzne telewizje,

ale w boj antyzwigzkowy ru-
szyla ,Gazeta Wyborcza”. Swoich
czytelnik6w raczy codziennym
serialem o patologiach zwiazkow-
CcOW.

Wezoraj, dzisiaj i zapewne jutro,
az do obrzydzenia, silg sie i trudzg
michnikowi redaktorzy, by obna-
zy¢ stabosci zwiazkowe. Czemu
przypisac taka gwaltowna mitos¢
do syndykalistéw? Czyzby redak-
cja miata w tym jakis$ interes, misje
spoteczng do wypetnienia? Nic
z tych rzeczy. Wystarczy przejrzed
pierwszy z brzegu numer ,GW?”,
a golym okiem wida¢, jakie rekla-
my tam wisza. Gléwnie z instytucji
panstwowych albo tych, w ktérych
skarb panistwa ma swe udzialy. Ot
i cala zagadka. Media papierowe
z miesigca na miesigc si¢ zwijaja,
trzeba jakos przetrwac. Bez tych
reklam nie ma szans. A dzisiaj
przeciez nie tylko PiS jest glownym
wrogiem, ale te aroganckie zwigzki.
Rozmawiac z rzadem nie chca, 7a-
dania w koétko jakies wysuwaja. No
to trzeba pokazac spoteczeristwu,
jak jest wykorzystywane.

Gtowne zarzuty

Do czego sprowadzaja sie
zarzuty? Zwiazki maja darmowe
lokale. Nic nie ptaca. To ci dopie-
ro afera i odkrycie wiekopomne.
Znam wiele tych stawetnych lokali
zwigzkowych. Najczesciej to skrom-
ne i ciasne pokoiki, gdzie nawet
trudno zebranie zrobic. Oczywiscie
ich uzytkowanie oparte jest na umo-
wach zawieranych z pracodawca.
Znam jedna bogata firme, gdzie
zwigzek dostat lokal w piwnicy,
mimo ze pomieszczen u nich jest
w bréd. Praca zwigzkowcow wig-
ze sie b. Scisle z realiami danego
zaktadu i jest elementem normal-
nej gospodarki rynkowej. Kto zna
troche historig, niech cofnie si¢ do
XIX wieku, kiedy zwigzkéw nie by-
to. Tylko od dobrej woli wiasciciela
zalezalo, czy uznawatl elementarne
prawa pracownicze do godnej ptacy
i czasu pracy. Czy mamy powrocic
do tamtej epoki?

Drugi podnoszony zarzut to
etaty zwigzkowe. W wiekszosci
firm takowe nie przystuguja, bo
ustawa o zwigzkach zawodowych
dokladnie reguluje, od jakiej liczby
czlonkéw przystuguje oddelegowa-
nie. Praca zwiazkowca jest trudna
i niewdzieczna. Ludzie, ktorzy sie
jej podejmuja zastuguja na sza-
cunek, a nie atak. Funkcje swoje
pelnia z wyboru i na czas kadencji.
Tego nie rozumieja syci postowie,
prébujac szczud spoleczeristwo na
zwigzkowcow.

Zaplanowana akcja ,GW”

Swoje ostatnie artykuly: ,Etat do
zwigzku niepotrzebny” i ,Darmowe
lokale dla zwiazkéw. A podatek?”
Wyborcza zamiescita w dziale
Gospodarka. Czyzby nie mieli juz
o czym pisac¢? Zresztg o tym, Ze
akcja przeciwko zwiazkowi jest
zaplanowana i z premedytacja roz-
grywana $wiadczg tez kolejne teksty
z ostatnich numeréw Gazety. Tekst
Llle sie daje za manifestacje” to swo-
ista ubecka prowokacja. Wystarczy
zasugerowad, ze diety (25 zb), ktére
otrzymuja zwiazkowcy, to wynagro-
dzenie za udzial w manifestacjach.
To pokazanie rzekomego braku
idealizmu i sprowadzenie wszyst-
kiego do poziomu rzekomego inte-
resu. Chyba wlasng miarg to mierza,
bo w tej kosmopolitycznej gazecie
dawno juz ideal siegnat bruku i dla
tamtejszych redaktoréw to tylko
abstrakcja.

Innym przykladem jest rozmowa
z Whadystawem Frasyniukiem. Tenze
tez daje popis swojej zonglerki umy-
slowej, raz oskarzajac, a raz broniac
praw zwiazkowych. Ale od czegoz
ustuzna redaktor. Podsuwa mu znie-
nacka pytanie — Cos zostalo z daw-
nej ,Solidarnosci”? Wiadomo, ze tak
jak czes¢ dawnych przywodcow na
czele z Walesa, Frasyniuk tez nie
uznaje niezaleznosci obecnego kie-
rownictwa Zwigzku i odpowiedzie¢
inaczej nie potrafi, jak zarzucajac
,Solidarnosci” rzekomy brak etosu.

Zeby temat jeszcze bardziej
zglebic¢ i uwiarygodnic sita r6z-
norodnych przekazéw, w sprawie
zwiazkowcow zabiera glos Jan

4 ) \
,~Juz? Tak predko? Co to byto?
Cos strwonione? Pierzchto skrycie?
Czy sie mtodos$¢ swa przezyto?
Ach, wiec to juz byto..... zycie?”
Leopold Staff
Koledze Markowi Mosiewiczowi bytlemu cztonkowi naszej organizacji
wyrazy gtebokiego i szczerego wspdtczucia z powodu Smierci
OJCA
sktadajg kolezanki i koledzy z Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZzz ,Solidarno$¢” przy ,POLTEGOR-INSTYTUT”
Instytut Gérnictwa Odkrywkowego we Wroctawiu.
\\

\

Maria Rokita. Wida¢, ze sam czy
z sugestig czyja$ poczul wiatr histo-
rii i splodzit tekst ,Duda realista”.
Poddaje w nim analizie dziatania
LSolidarnosci” w ostatnich miesig-
cach i dochodzi do wniosku, ze
Lsita zwiazkéw w dzisiejszej Polsce
jest nikta”, a Duda to polityczny
realista, ktéry wespot z PiS-em chee
dojs¢ do wiadzy.

Para w gwizdek

Pytanie tylko, czemu tak stabej
organizacji Wyborcza poswieca tyle
papieru, naliczylem siedmiu dzien-
nikarzy, ktérzy musza si¢ w ten te-
mat wgryzac. Widac jest odwrotnie.
Tym z Czerskiej i tym z Alei Ujaz-
dowskich puszczaja nerwy przed
tym, co ma nastgpi¢ we wrzesniu.
Mysle, ze to dopiero pierwsze ele-
menty tej akcji antyzwigzkowej.
Sadze, ze jednak zwiazkowcy nie
dadza si¢ sprowokowac, a wiek-
sza czeS¢ spoleczeristwa nie da
si¢ oklamac. Atak na Zwigzek to
atak na spokoj — widnieje hasto
na jednej z ulotek. I pomyslec,
ze kiedys ,GW” nosila znaczek
,Solidarnosci”. Diuga przeszliSmy
droge od odzyskania wolnosci.
Ale t¢ wolnos¢ dzisiaj pojmuje sie
wybidrczo. Dzisiejsze zjednocze-
nie wszystkich zwiazkéw wobec
rzadu pokazuje autentyzm tego
ruchu i zdeterminowanie w walce
O prawa pracownicze.

XXX

Czy rzadowa koalicja i jej media
oszukaja spoleczenistwo? Mysle, ze
ten zabieg juz sie nie uda. Stracimy
jednak jeszcze pare miesiecy, oby
nie lat, na uporzadkowanie naszych
polskich spraw.

Janusz WoLNIAK

Historia

Polityka pamiecl

Marek Mutor - dyrektor Osrodka Pamiec i Przysztos¢
otworzyt 3 lipca w Kosciele Garnizonowym

pw. Sw. Elzbiety we Wroctawiu wystawe

,Andrzej Przewoznik. 1963-2010. Katyn”.

yla ona czynna do korica

lipca br. i niewatpliwie

warto bylo zobaczy¢ zgro-
madzone tam zbiory. Podczas
krotkiej uroczystosci odstoniecia
wystawy o Andrzeju Przewozniku,
wieloletnim szefie Rady Ochrony
Pamieci Walk i Meczenistwa mo-
wit prof. Jan Rydel reprezentu-
jacy wspotorganizatora wystawy
czyli Europejska Sie¢ Pamiec i
Solidarnos¢. Pomyst i realizacja
tego projektu podsumowujacego
dorobek tragicznie zmarlego w
katastrofie smolenskiej Andrzeja
Przewoznika, wyszedt od jego
wegierskich przyjaciét. Od nich
zostala ta cala instalacja wypozy-
czona. ,Straznik prawdy i pamie-
ci” — jak méwiono o Przewozniku,
byl bardzo zwigzany z historia
Wegier. Jego pierwsza naukowa
praca byla poswiecona czasom
dziatalnosci kurieré6w polsko-
-wegierskich w okresie II wojny
Swiatowe;j.

Na zakoriczenie wystawy Eu-
ropejska Sie¢ Pamiec i Solidarnosé
oraz Osrodek Pamiec i Przysztosé
zorganizowaly debate o polskiej
polityce pamieci. Spotkanie od-
bylo si¢ w Kamienicy pod Zlotym
Storicem.

W debacie wzigli udzial: Pani
Jolanta Przewoznik, wdowa po
Andrzeju Przewozniku -zatozy-
cielu Europejskiej Sieci Pamiec i
Solidarnos¢, ktéry tragicznie zginat
w katastrofie lotniczej w Smolen-

sku, prof. Jan Rydel, Uniwersy-
tet Pedagogiczny w Krakowie,
prof. Krzysztof Kawalec, Instytut
Historyczny Uniwersytetu Wro-
clawskiego, Marek Mutor, dyrektor
Osrodka ,Pamiec i Przyszlos¢” we
Wroctawiu. Debate poprowadzi
Rafat Rogulski, dyrektor Sekre-
tariatu Europejskiej Sieci Pamigc
i Solidarnos¢. Partnerem debaty
jest Zaktad Narodowy im. Osso-
linskich.

Czy w ogole istnieje polska
polityka pamieci - zastanawiali
sie uczestnicy panelu. Pokazywali
dobre przyklady, jak i zaniechania
istniejace w tej mierze. W trakcie
dyskusji podkreslano tez zaniedba-
nia Paristwa, szczeg6lnie w sferze
edukacji historycznej. Dalej trzeba
zapelniac biale plamy i wiele roz-
dzialéw naszej historii. Te misje
biora na siebie rézne grypy oby-
watelskie, ale presja na Paristwo
jest potrzebna, bo na badania, na
budowe muzedéw potrzebne s3
odpowiednie Srodki.

Europejskie Centrum Solidar-
nosci, Muzeum II Wojny Swiatowej
w Gdarisku, Muzeum Historii Pol-
ski, Muzeum Powstania Warszaw-
skiego i projektowane Muzeum
Historii Powojennej Wroctawia to
osiagniecia ostatnich lat, ale jak
podkreslit jeden z dyskutantéw,
to wszystko nie wystarczy, jesli
w dalszym ciagu historia bedzie
rugowana ze szkot.

Janusz WoLNIAK
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Zbliza sie kolejna rocznica (trzydziesta trzecia) powstania,Solidarnosci”. Kto dzi§ pamieta,
jak przebiegaty obchody tego wydarzenia we Wroctawia po roku istnienia Zwiazku?

zien 31 sierpnia 1981 r. wy-
n padt w niedziele. Gléwne

uroczystosci odbyly sie na
terenie Zajezdni MPK nr 7 przy ul.
Grabiszyniskiej. Tam w Sierpniu ‘80
dziatal Miedzyzaktadowy Komitet
Strajkowy, ktéry kierowal trwajacy-

cie mszy poswigcono sztandary
,Solidarnosci” MPK oraz Fabryki
Automatéw Tokarskich, po czym
cztonkowie zarzadu dolnoslaskiej
,Solidarnosci” ztozyli nastepujaca
przysiege: My, cztonkowie Nieza-
leznego Samorzadnego Zwigzku

Zawodowego Regionu ,Dolny
Slask”, zgromadzeni w miejscu,
w ktérym zrodzit sie nasz ruch,
Swiadomi przyjetych na siebie
obowiazkéw, pod stowem ho-
noru i w obliczu Boga, przysie-

gamy:

mi wéwezas strajkami
na Dolnym Slasku,
a po ich zakoriczeniu
przystapit do orga-
nizowania Zwigzku
W naszym regionie.
Licznie przyby-
tych na obchody po-
wital 6wczesny szef
dolnoslaskiej ,Solidar-
nosci” Wiadystaw Fra-
syniuk, wyr6znit przy
tym przedstawicieli
kosciota. Nastepnie
odbyla sie Msza Swie-
ta celebrowana przez
owczesnego ksiedza
arcybiskupa Henryka
Gulbinowicza. Kaza-
nie wyglosit ksiadz
Stanistaw Orzechow-
ski, ktory stwierdzit
m.in.: ile razy na-
rod chcial wykazac
swojq toZsamosc,
to zawsze chwytat
za krzyz. W trak-

FOT. KRZYSZTOF CAPALA

Przestrzegac statutu naszego
Zwigzku i strzec realizacji umow
spotecznych zawartych w Gdavisku,
Szczecinie i Jastrzebiu.

Wszystkimi silami umystu i ser-
ca, mocg woli i rozumu, rozwagag
ducha nie dopuszczac do ograni-
czenia niezaleznosci i samorzqd-
nosci Zwigzku.

Kontynuowac polskie tradycje
tolerancji i nie ustawac w walce
o ochrone praw i godnosci czto-
wieka i rodziny ludzkiej.

Czcic bohaterskie czyny przod-
kéw naszych i nie pozwolic, by
posztly one w zapomnienie, uczgc
miode pokolenie pracy, uczciwosci,
obrony bonoru i dobrych obyczajow.

Walczyc nieugiecie o dobro na-
szego narodu i oddac swoje sity na
stuzbe Najjasniejszej Rzeczypospo-
litej, ojczyZnie wszystkich Polakow.

Tak nam dopomdz Bog

Nastepnie pierwszy szef dolno-
slaskiej ,Solidarnosci” Janusz Pior-
kowski odstonil, wmurowang tuz
przy wijezdzie do zajezdni, istniejaca
do dzis, tablice upamietniajaca dzia-
talnos¢ MKS we Wroctawiu w Sierp-
niu ’80. Koriczac Msze Swieta, ks.
abp Henryk Gulbinowicz odwolujac
sie¢ do wydarzen sprzed roku po-
wiedzial: tamte dni weszty do bi-
storii ruchu robotniczego Europy
i Swiata (...). Nastat czas odwagi.
Wyprostowaty sig ideowe kregostupy
(...), spoleczeristwo odzyskato pod-
miotowosc, poszerzyt sie znacznie
obszar swobdd obywatelskich. ,So-
lidarnos¢” uzyskata moznosc repre-
zentowania interesow spotecznych.
(...) Nikt uczciwy nie moze wam
zarzucic, ze (...) ,Solidarnosc¢”
mija si¢ z patriotyzmem i polskqg

Sierpien ‘80

racjg stanu. (...) Dat Bog Polakom
zdumiewajgcqg powsciggliwosc. (...)
Niech On sprawi, by ustata wresz-
cie propaganda lamentu, jatrzenia,
ktamstw i bezzasadnych oszczerstw.
Niech nikt nam nie grozi i nikt nas
nie straszy. (...) Mamy wiele za-
pascw sit(...). Zechciejmy tylko te
sity uzyc ku prawdziwemu dobru
ojczyzny i narodu.

Tego samego dnia, po potudniu
na stadionie przy ul. Pilczyckiej
zorganizowano festyn rekreacyj-
no-sportowy, na ktéry ztozyly si¢
m.in. turnieje tenisa ziemnego i sto-
fowego, mecze pitki noznej i roz-
grywki szachowe, rywalizowano tez
o puchar ,Solidarnosci”. ,Ktos ty?”
to tytut widowiska maskowego, na-
wigzujacego do najnowszej historii
Polski, ktére odbylo sie takze po
potudniu tego samego dnia w 7 za-
jezdni. Wykonali je aktorzy Teatru
Deszczu, T.W.A. i Prég.

Przez kolejnych siedem lat ob-
chody tej rocznicy byly zakazane
przez wladze PRL i we Wroctawiu
zamienialy si¢ w zamieszki ulicz-
ne, najwieksze z nich mialy miej-
sce w 1982 i 83 r. Osoby, ktére
chcialy w spokoju zlozy¢ kwiaty
pod wspomniang tablica przy za-
jezdni na ul. Grabiszynskiej, byly
zatrzymywane i karane wysokimi
grzywnami, czesto samo zblize-
nie si¢ do tej tablicy korczylo si¢
na milicyjnym ,dotku”. Dopiero
w 1989 r., gdy po wyborach czerw-
cowych przedstawiciele wigkszej
czesci opozycji uzyskali mandaty
poselskie i senatorskie, mozliwe
stato si¢ oficjalne obchodzenie
Swieta ,Solidarnosci”.

SzczepaN RuDKA

Z DA OA DZIER

Wroctaw 9 VIl 1988

Szef Wojewédzkiego Urzedu
Spraw Wewnetrznych we Wroctawiu

W dniu 9 VIl '88 o godz. 18:40 bylismy Swiadkami ztozenia kwiatéw
przez mtoda pare nowozencéw przed tablica NSZZ ,Solidarnos¢” przy ul.
Grabiszynskiej we Wroctawiu przy bramie zajezdni VIl MPK.
W chwile po ztozeniu siedmiu wigzanek widzielismy jak dwaj funkcjonariusze
MO, ktérzy podjechali radiowozem nr MOS 0252, zabrali te kwiaty, schowali
do bagaznika i odjechali na posterunek MO przy ul. Pionierskiej, gdzie cze$¢
kwiatéw przetozyli do fiata 126p z rejestracja cywilng WOP 7740.
Podczas zbierania kwiatéw na zwrdcong uwage o pozostawienie kwiatéow —
Swiezych i estetycznych - funkcjonariusze zachowali sie brutalnie.
Whnosimy o skuteczng interwencje, zwrot kwiatéw (7 wigzanek gerbery réze
i gozdziki) w miejsce gdzie byty zlozone i spowodowanie, by w przysztosci
nie powtdrzyty sie podobne incydenty, gdyz jest to dziatanie sprzeczne
z duchem porozumienia, bowiem fakt kradziezy kwiatéw spod tablicy przez
funkcjonariuszy MO byt widziany przez pasazeréw przejezdzajacego w tym
czasie autobusu nr 125 i tramwaju nr 16.

(10 podpiséw swiadkdéw)

Od Redakcji ,ZDND”: Swiadkowie tej kradziezy otrzymali wezwania na MO
w celu ,przeprowadzenia rozmowy” w zwigzku ze sprawa. Funkcjonariusze
MO byli bardzo zaniepokojeni tym, ze zostaly spisane numery samochodu
z rejestracjg cywilng i ze ujawniono fakt kradziezy dokonanej przez
pracownikéw MO lub SB.

»Z dnia na dzien”nr 16/472 z 1988 .
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Najgorsza jest niewdziecznos¢ i zapomnienie., Solidarno$¢” dolnoélaska pamieta o tych,
ktorzy dali schronienie dziataczom w podziemiu w latach stanu wojennego - méwit na
zakoniczenie Mszy $w. w Namystowie przewodniczacy Regionu Dolny Slask Kazimierz

Kimso. Mszy przewodniczyt ks. pratat Mirostaw Drzewiecki

sobote 29 czerwca w tam-
tejszym kosciele pw. sw
Piotra i Pawla wmuro-

wana zostala tablica pamigtkowa
upamietniajgca pomoc i schronie-
nie, jakie dzialacze dolnoslaskiej
,Solidarnosci” otrzymali przed 30
laty. Oprécz wladz Regionu oraz
wiceprzewodniczacego NSZZ So-
lidarnosci Opolskiej Grzegorza
Adamczyka obecny byl m.in. sena-
tor Jozef Pinior z Zzona. Oboje przed
30 laty w tym kosciele w konspi-
racyjnych warunkach zawarli slub.
Szczegolnie uhonorowany zostat
ksiadz pralat Aleksander Matyka,
ktéremu wiladze dolnoslaskiej ,S”
za jego postawe w tamtych latach
przyznaly medal Nieztomni. Odzna-
czenie ustanowione przez Region
Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢” dla

ludzi wiernych ideatom Zwiazku.
To wiasnie dzieki postawie sedzi-
wego juz dzis kaptana, w tym odda-
lonym od Wroctawia 60 kilometrow
miasteczku dzialacze podziemne;j
,Solidarnosci”, nie tylko lokalnej
mogli, prowadzi¢ dziatalnos¢. — Tu
odbywaly si¢ spotkania wladz Re-
gionalnego Komitetu Strajkowego,
a péZniej Tymczasowej Komisji Ko-
ordynacyjnej — wspominali przy-
wodcey dolnoslaskiej ,Solidarnosci”
Jozef Pinior i Eugeniusz Szumiejko.
Obaj podkreslili takze ofiarna
dziatalno$¢ obecnego na
uroczystos$ci Lecha Ste-

fana. Tu w latach 80.
odbywatly sie m.in.

Tygodnie Kultury
Chrzescijariskie;.

Sam §lub J6zefa

Piniora i jego wybranki Marii byt
odwaznym przedsiewzieciem ze
strony kardynata Gulbinowicza.
Nie bylo wtedy konkordatu i slub
cywilny byt obowigzujacy
dla wszystkich. Jed-
nak kardynat
Gulbino-
wicz

TELE g o

LAy A
SRR ..

Namystow

wiedzac o zaangazowaniu w dzia-
falnos¢ podziemna obojga mtodych
ludzi, utatwil im zawarcie malzen-
stwa bez odwiedzin w Urzedzie Sta-
nu Cywilnego. Para mtodych, ktéra
dotad nie miata zadnych zwiazkéw
z Namystowem slub wzieta w ko-
Sciele pw. §w. Piotra i Pawta w imie-

niny pana mtodego — 19 marca
1983 r. Slubu udzielat ksigdz
prafat Aleksander Matyka.
Zabawa weselna odbyla si¢
w domu miejscowego dzia-
facza podziemnej ,Solidar-
nosci”, ktory sasiadéw po-
wiadomit, ze w tym dniu
zjada do niego koledzy
ze studiéw powspominad
studenckie czasy.
TEKST I ZDJECIA
MARCIN RACZKOWSKI
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ostatni weekend lipca
w Srodzie Slaskiej zrobito
si¢ glosno i rockowo. Na
druga edycje Festiwalu ,Solidarno-
sci” zjechaly tu bowiem gwiazdy
cigezkiego grania z calej Polski. Tym

razem gléwna scena festiwalowa
staneta w Sredzkim parku miej-
skim.

Pierwszego dnia na festiwalo-
wej scenie zmierzyly si¢, w ramach
konkursowego przegladu, mlode
kapele z Dolnego Slaska, z kiérych
najlepsza okazala sie wrocltawska
grupa INSULT. Co ciekawe, zespot
ten w ostatniej chwili zastapit gru-

pe, ktéra wycofala sie z przegladu.
Przyznano tez nagrody indywidu-
alne — dla najlepszego wokalisty
i gitarzysty, a grupa LILLA VENEDA
otrzymata specjalna nagrode od
organizatorow imprezy i zwigz-
kowcow z PKP Energetyka, za
Lnajbardziej energetyczny” wystep
wieczoru. Zagraly tez gwiazdy —
najpierw TITANIUM i HETANE,
a na koniec PROLETARYAT, kt6-
ry pod pigknie oswietlonym, Sre-
dniowiecznym murem obronnym
zgromadzil thum widzéw.
Nazajutrz w parku miejskim
znoéw rozbrzmiala muzyka. Zagra-

ty zespoly SZAJBA i FROM AFAR,
ktory przyjechat tu az z Rzeszo-
wa, oraz poznariskie SUPERHA-
LO. Z calkiem nowym materia-
tem przyjechala do Srody Slaskiej
DESDEMONA, ktorej wokalistka
rozpalita publicznos¢ zywiotlowym
wystepem. Kiedy zaszlo storice, na
scenie pojawit si¢ WOLF SPIDER,
a po nim gwiazda wieczoru — AR-
TROSIS. Organizatorzy zapowiada-
ja rownie ciekawy dobér artystéw
na przyszlorocznej, trzeciej edycji
Festiwalu.

MIreLLA CHOEDA
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wyktadu Toma-

sza Wojcika pt.

,Rola zwigzkow
zawodowych w nowocze-
snej gospodarce” zaczat sie
2. Festiwal ,Solidarnosci”
w Srodzie Slaskiej. Pre-
legent przedstawit rézne
aspekty funkcjonowania
zwigzkow zawodowych
w Polsce i na Swiecie.
Ukazat tez role Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy
(MOP) i rézne zagroze-
nia dla funkcjonowania
zwigzkow zawodowych.
Przedstawil potrzebe ist-

nienia dialogu spoteczne-
go i skutki, jakie powoduje jego
nieistnienie.

Nastepnym punktem programu
bylo otwarcie w miejscowym mu-
zeum wystawy ,Pamiatki Solidarno-
Sci”. W uroczystosci, oprécz dziataczy

Zbigniew takowski

,Solidarnosci” ze Srody Slaskiej i Wro-
clawia, wzieli udziat przedstawiciele
wladz samorzadowych oraz dolnosla-
ski wojewoda Marek Skorupa.

Wystawe otworzyl Mirostaw
Cholda przewodniczacy miejscowej
Rady Oddzialu NSZZ ,Solidarnos¢”,
a o tworzeniu Zwigzku i losach
internowanych dziataczy mowit
zalozyciel sredzkiej ,Solidarnosci”
Zbigniew Lakowski. Wazne tez bylo
stwierdzenie historycznego dziata-
cza, ktéry w obecnosci wojewody
dolnoslaskiego Marka Skorupy pod-
kreslat potrzebe istnienia dzisiejszej
,Solidarnosci”, w sytuacji, kiedy
pracownikéw traktuje si¢ czesto
jak niewolnikow.

Na wystawie oprocz réznych
drukéw ulotnych i rozmaitych pa-

miatek z lat 80. s3 tez plansze za-
tytulowane ,Twarze Sredzkiej bez-
pieki”. Niektorzy z tych oprawcéw
jeszcze zZyja i ciesza sie z wysokich
emerytur.

Podczas wernisazu méwiono
o propozycji, by ta wystawa na state
zagoscila w sredzkim muzeum. I to,
jesli tak sie stanie, bedzie wielkim
sukcesem tamtejszych dziataczy.
Warto zaznaczy¢, ze wlasnie w tym
muzeum eksponowany jest stynny
Skarb sredzki. Dla mitosnikéw ki-
na zaplanowano tez pokaz filmu
,80 milionéw” i spotkanie z red.
Katarzyng Kaczorowska, autorka
ksiazki o bohaterach dolnoslaskiej
LSolidarnosci”.

Janusz WoLNIAK

FOT. JANUSZ WOLNIAK

Sroda Slaska

PODZIEKOWANIA!

Druga edycja Festiwalu ,Solidarnosci” juz za nami! Dziekujemy wszystkim, ktorzy
przyczynili sie do organizacji tej imprezy — zwigzkowcom, sponsorom, partnerom,
wiadzom lokalnym i wolontariuszom.

Szczegdlne podziekowania kierujemy do organizacji zwiazkowych przy Vibracoustic,
Vorwerk, Clinico Medical, Fiuka, Armacell, DeLaval, Wrobis, Bank Zachodni WBK i Roben
oraz firm: PCC Rokita z Brzegu, CMP ze Srody Slaskiej, MarbetPol, AP Construction,
Green Energy, ProLine, Centrum Rozwoju Dziecka,Berek’, Hotel Nowodworski, Centrum
Turystyczne Kowalska oraz sredzkiemu oddziatowi PCK.

Chcielibysmy réwniez wyrazi¢ wdziecznos¢ panom: Zbigniewowi takowskiemu
i Wiktorowi Kalicie oraz pani Matgorzacie Calinskiej, ktérzy uzyczyli materiaty do orga-
nizacji wystawy pamiatek ,Solidarnosci” w Muzeum Regionalnym w Srodzie Slaskiej,
a takze staroscie Sredzkiemu, panu Sebastianowi Burdzy, dzieki zaangazowaniu ktérego
w Muzeum powstata stata ekspozycja dotyczaca dziatari,S” na Ziemi Sredzkiej.

Goraco dziekujemy réwniez wojewodzie dolnoslagskiemu, panu Aleksandrowi
Markowi Skorupie, za objecie imprezy patronatem honorowym i obecnos¢ na otwarciu
wystawy oraz burmistrzowi Srody Slaskiej panu Bogustawowi Krasuckiemu, dyrektorowi
Muzeum Regionalnego w Srodzie SI. panu Grzegorzowi Borowskiemu i dyrektorowi
$redzkiego Domu Kultury, panu Grzegorzowi Ptaszynskiemu, za wszelka pomoc udzielong
przy organizacji Festiwalu.

Dziekujemy réowniez zwigzkowcom z Regionalnej Sekcji Budownictwa Regionu
Dolny Slask NSZZ,S" oraz wszystkim patronom medialnym.

Szczegdlnie dziekujemy panu Mirostawowi Rzepce z PKP Energetyka za ufundowanie
i wykonanie oryginalnej nagrody, ktérg potocznie nazwalismy ,Pociagiem do stawy”
dla zespotu z Konkursowego Przegladu Mtodych Kapel, ktérego wystep najbardziej
zainteresowat organizatoréw imprezy.

Oczywiscie impreza nie odbytaby sie tez bez wsparcia Regionu NSZZ,Solidarnos¢”
Dolny Slask, totez serdecznie dziekujemy Zarzadowi Regionu oraz przewodniczacemu
Kazimierzowi Kimso, a takze panu Walentemu Styrczowi za wszelkie wsparcie.

Za ufundowanie nagréd i upominkéw dziekujemy Sredzkiemu Parkowi Wodnemu,
Centrum Jezykowemu Fischer, firmie David Laboga oraz salonowi PLAY/NC+ Barttomiej
Czarnecki ze Srody Slaskiej. Sredzkiej ,Drukarni Reklamy” dziekujemy za wykonanie
festiwalowych plakatow, a panu Mateuszowi Ujmie za projekt naszego loga, ktdry mamy
nadzieje, postuzy nam w przysztosci.

Wreszcie, wszystkim tym, ktérzy poswiecili swoj czas i energie, przyczyniajac sie do
sukcesu Festiwalu, skladamy serdeczne podziekowania i prosimy o wiecej!

Do zobaczenia za rok!

Organizatorzy Festiwalu,Solidarnosci” w Srodzie Slaskiej
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Udany piknik rodzinny
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Podczas pikniku rodzinnego, ktéry odbyt sie 10 sierpnia w Jaworzynie Slaskiej hucznie
Swietowano przypadajaca w tym roku XXXIIl rocznice powstania NSZZ,Solidarnosc”.

ko osoby nalezace do zwigzku zawo-

dowego, ale takze wszystkich, ktérym
bliskie s3 idee ,Solidarnosci”, czyli godnosci
czlowieka pracy i rownosci oraz wolnosci
obywatelskich. Piknik byl otwarty dla wszyst-
kich mieszkaricéw gminy Jaworzyna Slaska,
ktorzy licznie stawili si¢ na obiekcie stadionu

I mpreza od trzech lat gromadzi nie tyl-

miejskiego w Jaworzynie.

Impreza rozpoczela si¢ na sportowo —
turniejem pitki noznej, w ktérym zmierzyly sie
reprezentacje ,Solidarnosci” z ZPS ,Karolina”
sp. z 0. 0., Krause sp. z o. 0. ze Swidnicy,
KZ NSZZ ,S” w Herbapol SA z Wroctawia
oraz Aresztu Sledczego w Swidnicy. Najlepsi
w Turnieju okazali si¢ gospodarze z ,Karoli-
ny”. Drugie miejsce zajeta ekipa z ,Herbapo-
lu”, natomiast odpowiednio trzeci i czwarte:
,Krause” oraz areszt. Kazda z druzyn otrzy-
mata okolicznosciowy puchar, przyznano
takze nagrody rzeczowe dla najlepszych
zawodnikow z kazdej druzyny.

Punktualnie o godzinie 15:00 przy dzwie-
kach ,Muréw” Jacka Kaczmarskiego oficjalnie
rozpoczeto impreze. Wszystkich gosci po-
wital przewodniczacy Komisji Zakladowej
NSZZ ,Solidarnos¢” przy ZPS ,Karolina”

FOT. SYLWESTER BARTCZAK

Sy fawniiin I7dnlmnady

sp. z 0. 0. — pan Ireneusz Besser, a krotkie
okolicznosciowe przeméwienia wyglosili pre-
zes ,Karoliny” — pan Andrzej Miszczak oraz

burmistrz Jaworzyny Slaskiej — pan Grzegorz
Grzegorzewicz. Nastepnie rozpoczeto blok
konkurséw, turniejéw i zabaw dla mtodszych
i starszych.
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Organizacja konkurséw dla
najmtodszych tradycyjnie zajeli
sie wolontariusze z Mlodzie-
zowej Rady Miejskiej i Klubu
Mtodziezowego. Siatkowka
wodna, tory przeszkéd, ma-
lowanie twarzy, konkurs
plastyczny, slalomy, karmienie jogurtem to
tylko niektére z atrakeji, ktére wywolywaly
usmiech na twarzach dzieci.

Sekcja Kolarska MKS ,Karolina” zorgani-
zowala dla dzieci wyscig rowerowy, w kt6-
rym mogly wziac¢ udzial dzieci w wieku
przedszkolnym oraz uczeszczajace do szkot
podstawowych. Pomimo prostej trasy wysci-
gu nie zabraklo emocji podczas rywalizacji.
Przy okazji trener kolarzy z Jaworzyny — pan
Antoni Szewczyk - miat okazje wylowic kilka
kolarskich talentéw.

Nie tylko jednak dzieci mialy szanse wy-

kazac sie¢ w r6znego rodzaju konkursach. Dla
dorostych przygotowano konkursy w prze-
cigganiu liny, podnoszeniu ci¢zarka oraz
przepychaniu ,Malucha”. Wszystkie konkursy
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Jaworzyna SI.

sitowe zdominowat pan Tomasz Dyrda, ktore-
go druzyna wygrala przeciaganie liny (razem
z paniami Ewg Kariko oraz Iwong Swietak),
takze on wspdlnie z Adamem Myslifiskim
najszybciej przepchali na wyznaczonym dy-
stansie ,Malucha”. Bezkonkurencyjny okazat
sie takze w jednorecznym podnoszeniu 18 kg
ciezarka — podniost go ponad glowe 46 razy.
W przypadku kobiet (8 kg) zwyciezyla pani
Iwona Koper.

Wieczorem rozstrzygnieto loterie fantowa,
w ktorej gléwna nagroda byl rower gorski.
Impreza zakoriczyla si¢ zabawa taneczng.

Organizatorzy, czyli Komisja Zaktado-
wa NSZZ ,Solidarnos¢” przy ZPS Karolina
sp. z 0. 0. pragna podziekowac za pomoc
w organizacji dyrektorowi SOKiBP — panu
Sylwestrowi Bartczakowi oraz pracownikom
Samorzadowego Osrodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Jaworzynie Slaskiej, cztonkom
Mlodziezowej Rady Miejskiej i Klubu Mlo-
dziezowego razem z panem Sebastianem
Grajaszkiem oraz wszystkim wolontariu-
szom, ktérzy pomogli w przygotowaniu
i przeprowadzeniu imprezy. Podziekowania
kierowane s3 takze do sponsoréw, ktérzy
przekazali oraz ufundowali nagrody rzeczo-
we: pana Grzegorza Grzegorzewicza — bur-
mistrza Jaworzyny Slaskiej, pana Andrzeja
Miszczaka — prezesa ZPS ,Karolina” sp. z o.
0., pana Andrzeja Pawlowskiego — dyrek-
tora Oddzialu BZWBK SA w Jaworzynie
Slaskiej, pana Eugeniusza Dejnka — wia-
Sciciela sklepu rowerowego ze Swidnicy
oraz pana Szymona Szewczyka — wlasciciela
firmy Whiteravens.

NSZZ ,SoLIDARNOSC” ZPS | KAROLINA”
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Musimy bronic
DOLNOSLASKA " X Wl naszych wartosci
przygotowania do Akcji Protestacyjnej

Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ,Solidar-
no$¢” Dolny Slask Kazimierz Kimso wraz z czton-
kami Prezydium, spotykajac sie 20 sierpnia z prze-
wodniczacymi organizacji zwigzkowych przekazali
decyzje Ogdlnopolskiego Sztabu Protestacyjnego
GAZETA PLAKATOWA @ Nr 7-8 (146-147) ® Wroc’aw, 22.08.2013 . 0 Akdji Protestacyjnej w Warszawie w dniach 11-14
wrzesnia br., w ktorej oprocz Solidarnosci beda
uczestniczyc¢ zwiazkowcy z OPZZ i Forum.

»y
1 4 WR z Es N I A Do Warszawy z naszego regionu przewidujemy wyjazd

co najmnie;j 73 autokaréw, z czego 50 z Wroctawia. To czas,

kiedy Zwigzek musi pokazac swojq site i determinacje. Nie
w A R s z Aw A mozemy pozwoli¢, aby dalej lekcewazono w Polsce dialog
spoteczny, by wprowadzano nowe ustawy bez konsultagji

r 4

ze zwigzkiem, by dyskryminowano nas w mediach.

Przed wyjazdem Zwiazek na Dolnym Slasku prze-
prowadzi duzg akcje informacyjng (przewidziang na
5wrzesnia). W kilkudziesieciu wyznaczonych punktach
beda rozdawane nasze ulotki, gazeta i specjalne wyda-
nie, Tygodnika Solidarnos¢”. Znajda sie tam informacje
0 naszych postulatach.

Akcja rozpoczyna sie 11 wrzesnia. 0 godz. 12.00
w Warszawie rozpocznie sie protest pod kilkoma mini-
sterstwami. Z naszego Regionu pojada wtedy delegacje
emerytow, stuzby zdrowia, budownictwa i kolejarzy.
Tam demonstracje trwac bedg w godz. 12.00-14.00,
anastepnie wszyscy przejda pod parlament, gdzie akcja
protestacyjna przewidziana jest do godz. 19.00.

12 wrze$nia warte pod parlamentem trzymac bedzie
Region Mazowsze, 13 wrze$nia dofacza kolejne grupy
zwigzkowcdw, a 14 w sobote nastapi kulminacja protestu
— przyjazd zwigzkowcow z catej Polski.

We Wroctawiu wyjazd nastapi 04 rano spod Aquapar-
ku, na ul. Petrusewicza. Kazdy autokar bedzie oznaczony
logiem Dolnego Slaska oraz odpowiednim numerem.
Juz przy zapisach do udziatu w wyjezdzie kazdy uczest-
nik otrzyma informacje, do ktérego pojazdu zostanie
przydzielony. Zgtoszenia osobiscie sktadaja organizacje
zwigzkowe. Kierownicy kazdego autobusu przekaza od-
powiednie Srodki na positek regeneracyjny dla cztonkéw
Zwiazku i ich rodzin (odpowiednig uchwate podejmie
Zarzad Regionu).

Szefowie Zwigzku uczulali tez obecnych, zeby ustrzec
sie prowokacji, przypominajac e podczas akcji wszystkich
uczestnikéw obowiazuje catkowita prohibicja.

Nie mozemy by¢ bierni, to moze by¢ jeden z najwaz-
niejszych protestow zwigzkowych w naszej historii. Przed
akcja musi nastapi¢ ogromna mobilizacja i szeroka akcja
informacyjna skierowana do spoteczeristwa — podkreslali
wielokrotnie szefowie Dolnoslaskiej Solidarnosci.

Janusz Wolniak




DLACZEGO ZWIAZKI ZAWODOWE

ORGANIZUJA PROTEST?

DOMAGAMY SIE RZECZYWISTEGO ANIEPOZOROWANEGO
DIALOGU SPOLECZNEGO:

- W zatozeniach Komisja Trojstronna miata by¢ miejscem prezentacji propozycji pracodawcow, rzadu i zwigzkéw zawodo-
wych, ich negocjacji i poszukiwania wspélnego stanowiska. Obecnie dialog to fikcja!

- Rzad wykorzystuje Komisje Tréjstronng do firmowania swoich rozwigzan bez jakichkolwiek negocjacji. Prace nad postulatami
zgtaszanymi przez zwigzki zawodowe nie sg podejmowane.

- Koalicja rzadzaca ogranicza podstawowe prawa obywateli, w tym prawo do zgromadzen czy prawo do referendéw oby-
watelskich.

ZADAMY:

1. Zmiany prawa o referendach ogolnokrajowych - po zebraniu 500 tys. podpisow referendum ma by¢ obligatoryjne (dzis
decyduje Sejm, ktéry odrzucit np. wniosek o referendum emerytalne, pod ktérym zebrano 2,5 min podpiséw).

2. Wycofania fatalnych dla pracownikéw zmian w kodeksie pracy wprowadzajgcych tzw. elastyczny czas pracy, ktéry oznacza
brak zapfaty za nadgodziny i koniecznos¢ 12-godzinnej codziennej pracy nawet przez p6t roku.

PONADTO ZADAMY:

1. Zaniechania likwidacji rozwigzan emerytalnych przystugujacych pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnych
lub 0 szczeg6lnym charakterze oraz obnizenia wieku emerytalnego.

2. Uchwalenia przez Sejm RP ustaw ograniczajacych stosowanie tzw. umow Smieciowych.

3. Zaprzestania likwidacji szkot i przerzucania finansowania szkolnictwa publicznego na samorzady, a takze wprowadzenia
pakietu zmian poprawiajgcych funkcjonowanie ochrony zdrowia i dostep do bezptatnej edukac;ji.

4. Stworzenia ostonowego systemu regulacji finansowych oraz ulg podatkowych dla przedsiebiorstw utrzymujacych za-
trudnienie w okresie niezawinionego przestoju produkcyjnego.

5. Podwyzszenia wysokosci ptacy minimalnej zgodnie z projektem ztozonym przez NSZZ ,Solidarnosc”.

6. Stworzenia ustawy o systemie rekompensat dla przedsiebiorstw energochtonnych.

TYLKO RAZEM JESTESMY SILNI !

PRZYLACZ SIE DO WSPOLNEGO PROTESTU WSZYSTKICH POLSKICH CENTRAL ZWIAZKOWYCH W WARSZAWIE

JEZELI CHCESZWZIAC UDZIAL W PROTESCIE 14 WRZESNIA
ZGLOS SIE DO REGIONU LUB BIURA ODDZIALOWEGO

Wroctaw, pl. Solidarnosci 1/3/5

Dzierzoniow 74 64577 70 dzierzoniow@solidarnosc.org.pl

tel. 71 781 01 50, fax 71 355 15 65 ) .

e-mail: wroc@solidarnosc.org.pl Gora 6554413 63 gora@solidarnosc.org.pl

Ktodzko 74 867 2576 klodzko@solidarnosc.org.pl
Milicz 713840353 milicz@solidarnosc.org.pl
Olesnica 717981016 olesnica@solidarnosc.org.pl
Otawa 713134005 olawa@solidarnosc.org.pl
Strzelin 7139200 38 strzelin@solidarnosc.org.pl
Sroda Slaska 71397 65 85 sroda_slaska@solidarnosc.org.pl
Swidnica 74 640 26 96 swidnica@solidarnosc.org.pl
Watbrzych 74 666 32 63 walbrzych@solidarnosc.org.pl
Wotoéw z/s w Brzegu Din. 7131961 45 brzeg_dolny@solidarnosc.org.pl
Zabkowice Slaskie 74 8153382 zabkowice@solidarnosc.org.pl




Co to jest elastyczne

Jakie sa formy tzw. elastycznego zatrudnienia, jakie s jego zalety i wady?
Komu to stuzy, a kto na tym traci? Badania naukowe wiele méwia o zagadnieniu, wokot
ktorego toczy sie teraz bardzo powazny spor miedzy rzadem a zwigzkami zawodowymi.

ermin elastyczne zatrudnienie
T nie funkcjonuje w polskich

aktach prawnych, bo jest zwy-
czajowym okresleniem na okreslenie
réznych form zatrudnienia w odréz-
nieniu od tradycyjnego, na czas nie-
okreslony, na pelny etat.

Na zlecenie Centrum Monitoringu
Spotecznego i Kultury Obywatelskiej
we Wroctawiu, Instytucji Kultury
Samorzadu Wojewédztwa Dolno-
Slaskiego przeprowadzono wszech-
stronne badania dotyczace réznych
form zatrudnienia. Z tych prac ukazat
sie raport ,Elastyczne formy zatrud-
nienia — skutki spoteczne i ekono-
miczne”, w ktérym ukazano wplyw
elastycznych form zatrudnienia na
poziom bezrobocia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezrobocia struktu-
ralnego, warunkéw pracy oraz plac
pracownikéw.

Warto przyjrze¢ si¢ wybranym
szczegOtom tego dokumentu, kt6-
1y zaznajamia nas z elementarnymi
terminami i pokazuje rézne aspekty
i konsekwencje funkcjonowania tych
form zatrudnienia dla pracownikéw
jak i pracodawcow.

Jak mozna podzieli¢ elastyczne
formy zatrudnienia:

1. ELASTYCZNE FORMY ZATRUD-

NIENIA

¢ Zatrudnienie w ramach umo-
wy zlecenia — Kodeks cywilny,
zlecenie, art. 734-751.

¢ Zatrudnienie w ramach umowy
o dzielo — Kodeks cywilny, umo-
wa o dzielo, art. 627-646.

¢+ Umowa o prac¢ na czas okre-
slony - Kodeks pracy, art.25-67.

¢+ Umowa o prace nakladcza (cha-
lupnictwo) — Rozporzadzenie RM
z 31.12.1975 r. w sprawie upraw-
nied pracowniczych oséb wyko-
nujacych prace nakladcza (Dz.U.
21976 t. nr 3, poz. 19 z pé7Zn. zm.).

¢ Umowa o prace na zast¢pstwo
- Kodeks pracy, art. 25-67.

¢ Umowa o prace na okres prob-
ny — Kodeks pracy, art. 25-67.

¢ Umowa agencyjna — Kodeks cy-
wilny, art. 758-764 — dla umowy
agencyjne;j.

¢ Samozatrudnienie — Ustawa
o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej, Kodeks cywilny, Przed-
siebiorcy i ich oznaczenie, art. 43.

¢ Kontrakt menedzerski — najbliz-
sza podstawa prawna — Kodeks
cywilny, art. 734-751, Kodeks

pracy, art. 22, 68-72; Ustawa
o wynagrodzeniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi
7.03.03.2000 r. (Dz. U. Nr 26, poz.
306) — art. 1-15.

¢ Praca tymczasowa (leasing
pracowniczy) — Ustawa z dnia
09.07.2003 r. o zatrudniania pra-
cownikéw tymczasowych, — art.
9.1. (Dz.U. z dn. 22.07.2003 r.
z poZn. zm.).

2. ELASTYCZNE FORMY ORGANI-

ZACJI CZASU PRACY

¢ Telepraca — praca na odleglosc,
tzn. wykonywana przez pracowni-
ka regularnie spoza zaktadu pracy
- Kodeks Pracy, rozdziat 2b, art. 67

¢ Work-sharing — przejsciowe
zmniejszenie wymidaru czasu
pracy oséb zatrudnionych w fir-
mie w celu uniknigcia zwolnier
— Ustawa o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownikow i przedsigbiorcéw z dn.
01.07.2009 r. — art. 12 (Dz.U. z dn.
07.08.2009 r.); Kodeks pracy, m.in.
art. 11, 94, 150, 154 — Praca dzie-
lona, redukcja liczby godzin pracy
przy zachowaniu danej liczby eta-
tow.

¢ Job-sharing lub Jobsplitting —
Kodeks pracy, m.in. art. 11, 94,
150, 154 oraz 128 (praca zmia-
nowa) — Forma umowy o prace
w niepelnym wymiarze czasu,
gdzie kilka oséb dzieli prace jed-
nego stanowiska. Zwykle sa to
dwie osoby dzielace stanowisko
pracy na pot, aczkolwiek zdarza-
ja sie podzialy réwniez w innych
proporcjach.

3. ELASTYCZNE FORMY ZARZA-

DZANIA CZASEM PRACY

¢ Praca w niepelnym wymiarze
czasu — praca w niepelnym wy-
miarze czasu pracy oznacza regu-
larna, dobrowolna, bezterminowa
prace Swiadczona w czasie krét-
szym niz normalny, wynikajacy
z ogblnych przepiséw prawnych,
branzowych uméw zbiorowych
czy przyjetych w danym przed-
siebiorstwie norm czasu pracy.

¢ Zadaniowy czas pracy — Kodeks
pracy, art. 25-67 (szczegdlnie art.
140) — Forma umowy o prace
z okresleniem konkretnych za-
dan, ktére muszg by¢ wykonane
w ustalonym czasie pracy. Ozna-
cza to, ze pracownikowi nie ustala

sie rozktadu czasu pracy, a jedynie
zadania.

¢+ Rownowazny czas pracy — Ko-
deks pracy, art. 25-67 (szczeg6lnie
135-150) — Forma umowy o prace
z wykorzystaniem systemu réw-
nowaznego. W ramach tego sys-
temu pracownik $wiadczy prace
mniej niz pie¢ dni w tygodniu,
przy jednoczesnym przedtuzeniu
dziennego wymiaru czasu pracy

¢ Przerywany czas pracy — Ko-
deks pracy, art. 25-67 (szczeg6lnie
art. 139) — Forma umowy o prace
z okresami, gdy prace si¢ wyko-
nuje i okresami, gdy pracy sie nie
wykonuje.

¢ Pracaw ruchu ciaglym lub pra-
ca zmianowa — Kodeks pracy, art.
25-67 (szczegOlnie art. 128, 129,
138, 146) — Forma umowy o prace
w systemie pracy, ktéra nie moze
by¢ wstrzymana ze wzgledu na
technologie produkgji (np. piece
hutnicze).

¢ Indywidualny rozklad czasu
pracy, w tym ruchomy czas
pracy i skrécony tydzieni pra-
cy — Kodeks pracy, art. 25-67
(szczegolnie art. 142); Ustawa
o fagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracowni-
kéw i przedsigbiorcow z dn.
01.07.2009 r. — art. 9-11 (Dz.U.
z dn. 07.08.2009 r.) — forma umo-
WYy o prace ze spersonalizowanym
grafikiem pracy. Pracownik mo-
ze rozpoczynad i koriczy¢ prace
w réznych godzinach w ciagu
tygodnia.

¢ Praca weekendowa — Kodeks
pracy, art. 25-67 (szczegdlnie art.
143, 144 oraz 128-151) — Forma
umowy o prace w niepelnym
wymiarze czasu, odmiana row-
nowaznego €zasu pracy.

¢ Praca na wezwanie, tzn. dyzury
domowe pracownikéw, pozo-
stawanie w gotowosci doswiad-
czenia pracy — Praca na wezwa-
nie to forma zatrudnienia stosowa-
na w sytuacji, gdy firma nie jest
w stanie przewidzie¢, kiedy bedzie
miato miejsce swiadczenie pracy.
Jest to forma zatrudnienia, ktéra
nie ma jednoznacznego uregulo-
wania w przepisach prawa.

Punkt widzenia pracodawcow

Nie ma watpliwosci, ze uelastycz-
nianie rynku pracy jest korzystne
z punktu widzenia pracodawcow.

Elastyczne formy zatrudnienia po-
zwalaja na sprawdzenie przydatnosci
pracownika przed zawarciem statego
kontraktu; umozliwiaja szybkie za-
stepowanie chorych pracownikéw
i zmniejszenie kosztéw zatrudnienia
w panstwach, w ktérych ustawo-
dawstwo charakteryzuje si¢ znaczng
ochrona pracy. Firmy uzyskuja ela-
styczno$¢, ktéra pozwala na szybkie
dostosowanie wielkosci zatrudnienia
do cyklu koniunkturalnego. Zmniej-
szeniu ulegaja rowniez catkowite
koszty pracy, gdyz generalnie pra-
cownicy ,elastyczni” sa gorzej wy-
nagradzani od os6b zatrudnionych
na podstawie umow o prace na czas
nieokreslony. Teoretycznie, istnienie
elastycznego zatrudnienia jest réw-
niez korzystne z punktu widzenia
pracownikow. Dodatkowe miejsca
pracy tworzone w tym sektorze
pozwalaja na latwiejsze wejScie na
rynek pracy (lub na odptyw z bez-
robocia) grupom, ktére nie maja
szans na znalezienie bardziej stalego
zatrudnienia (tym samym mozliwa
jest akumulacja kapitatu ludzkiego,
ktéry nie ulega erozji na skutek braku
aktywnosci zawodowej). Wreszcie,
elastyczne formy organizacji czasu
pracy stanowig szans¢ na laczenie
pracy zawodowej z zyciem rodzin-
nym. Jak pokazuja wyniki badan
empirycznych, nietypowe formy za-
trudnienia sa najbardziej popularne
wsréd osob miodych, pracownikéw
o niskich kwalifikacjach oraz kobiet
(w panstwach Europy Zachodniej —
réwniez wsrod imigrantow).

Elastyczne formy zatrudnienia
spostrzegane s3a jako zdecydowa-
nie korzystniejsze dla pracodawcy
niz dla pracownika.

Firmy z wojewddztwa dolno-
Slaskiego cenia sobie mozliwos¢
zatrudnienia w ramach elastycznych
form. Wyniki badarni dowodza, iz
z perspektywy pracodawcow ko-
rzysci wynikajace ze stosowania
elastycznych form zatrudnienia sg
zdecydowanie bardziej wymierne
(namacalne, konkretne), niedogod-
nosci czesto pozostaja zas w sferze
hipotetycznej (moga lecz nie musza
wystgpic) lub dotycza pracownikow.
Z punktu widzenia pracodawcow
racjonalniejszym wyborem jest wiec
wykorzystanie EFZ niz ich unikanie,
nawet przy obserwowanym duzym
stopniu empatii dla pracownikéw.
Warto tez zauwazad, iz pracodaw-
cy wykorzystujacy EFZ na szeroka
skale (udziatl zatrudnionych na
podstawie EFZ powyzej 80% miejsc
pracy) czesciej niz inni jako glowna
zalete podkreslaja obnizenie kosz-
tow pracy dla pracodawcy, zas jako

Czas pracy

bariere stosowania tego typu form
zatrudnienia negatywne konsekwen-
cje dla pracownikéw, co dowodzi¢
moze, iz EFZ wykorzystywane przez
wiekszos¢ pracodawcéw w sposéb
uswiadomiony jak instrument reduk-
qji kosztéw, niezaleznie od szeroko
rozumianego interesu pracownika.

Zalety elastycznych form
zatrudnienia wg pracodawcow

Najczesciej wskazywane przez
samych pracodawcow (ale czesto
zauwazane tezZ przez pracowni-
kow) mocne strony elastycznych
form zatrudnienia (niezaleznie do
konkretnych form, cho¢ oczywiscie
istnieja tu pewne nieznaczne roznice
w ocenie) to:
¢ znaczace zmniejszenie obciazen

finansowych (w zwiazku z reduk-
cja kosztow pracy o ubezpieczenia
spoleczne),

* zwigkszenie elastycznosci zarza-
dzania personelem,

¢ mozliwos¢ sprawdzenia umiejet-
nosci pracownika przed jego za-
trudnieniem na podstawie umowy
na czas nieokreslony,

¢ elastyczny czas pracy, pozwalajacy
na godzenie zadari zawodowych
z pozazawodowymi (nauka, ro-
dzina),

¢ mozliwos¢ zdobycia (poszerzania)
doswiadczenia zawodowego,

* mozliwos¢ ,dorabiania sobie”
przez osoby zatrudnione na trady-
cyjne umowy w innych miejscach
pracy.

Wady elastycznego
zatrudnienia wg pracodawcow

Wsréd licznych stabych stron

z punktu widzenia pracownikéw

pracodawcy wskazywali:

¢ brak stabilizacji finansowej — trud-
no oszacowac i zaplanowac wia-
sne zarobki w danym miesiacu,

¢ brak zdolnosci kredytowej — szcze-
golnie istotne dla oséb miodych,
chcacych zatozy¢ rodzing,

¢ brak dochodéw w sytuacji zwol-
nienia lekarskiego czy innej przer-
wy w pracy (np. urlop, zdarzenia-
losowe),

¢ przepracowany czas nie jest wli-
czany w okres stazu pracowni-
czego,

¢ brak ubezpieczenia oraz sktadek
emerytalnych,

¢ brak okreséw wypowiedzenia da-
jacych czas na znalezienie nowej
pracy,

¢ mniejsza lojalnos¢ pracownika,
brak identyfikacji z firma i jej
interesami, co moze (cho¢ nie
musi, o ile EFZ stanowig konty-
nuacje procesu rekrutacji, a nie
permanentna forme zatrudniania
w danej firmie) pociggac za sobg
nizsza jakos¢ wykonywanej pracy;
pracodawcy wskazywali réwniez
zawodnos¢ tej formy zatrudnienia
w przypadku pracownikéw o wy-
sokich kwalifikacjach, kt6rych fir-
ma pragnie przywigzac do siebie,

¢ konieczno$¢ wiekszego zaangazo-
wanie firmy w proces poszukiwa-
nia i rekrutacji nowych pracowni-
koéw (,permanentna rekrutacja”),
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¢ mniejsze zaangazowanie firmy
w szkolenie wlasnych pracowni-
kow — w konsekwencji zatrudnia-
nie pracownikéw mniej wykwali-
fikowanych.

Korzysci elastycznego czasu
pracy w opinii pracownikow

¢ elastyczny czas pracy, pracuje,
kiedy chce,

¢ pozwalaja szybciej znalez¢ prace/
zarabia¢, brak swiadczen wynika-
jacych z Kodeksu pracy — urlop,
chorobowe, socjat, ZUS itd.,

+ mozliwos¢ godzenia pracy i zycia
rodzinnego (mlode matki, opieka),

¢ brak bezpieczernistwa/niepewnosé
jutra/wolnienie z dnia na dzied,

¢ mozna dostosowac do potrzeb/
preferencji/okreslonej dyspozy-
cyjnos¢ pracownika,

¢ wykorzystywanie pracownika,

¢ daja mozliwos¢ dorobienia pra-
cownikom/pracy u kilku praco-
dawcow,

¢ duzy wachlarz mozliwosci, r6z-
norodnos$¢ form zatrudnienia,
elastycznosé,

¢ zwiekszaja zatrudnienie/mozna
dac¢ prace/zarobek/zmniejszy¢
bezrobocie,

¢ mozliwos¢ rozwoju, przekwalifi-
kowania,

¢ fatwos¢ zwolnienia/krétsze wypo-
wiedzenia/niewigzanie si¢ z pra-
cownikiem,

¢ pozwalaja zatrudnia¢ pracowni-
kéw bez wzgledu na wiek,

¢ dostosowanie zatrudnienia do
potrzeb pracodawcy/fatwa orga-
nizacja pracy,

¢ nie trzeba sie wiazac z pracodawcg

¢ praca w r6znych miejscach, poza
siedziba pracodawcy, w domu,
zdalna itp.,

¢ fatwos¢ zatrudnienia nowego per-
sonelu,

¢ wieksza motywacja do pracy/wy-
dajnos¢,

¢ forma dogodna dla pracownika
i pracodawcy.

Zdaniem wiekszosci badanych
pracobiorcéw elastyczne formy za-
trudnienia moglyby by¢ atrakcyjna
propozycja, o ile pracownik miatby
jakakolwiek mozliwos¢ wyboru, czy
chce z nich skorzystac.

Wady elastycznego czasu pracy
wg pracownikow

Pracownicy wymieniali zdecy-
dowanie wiecej stabych stron, jakie
elastyczne formy zatrudnienia maja
z ich perspektywy:
¢ brak stabilizacji finansowe;j,
¢ niemoznos¢ zaplanowania przy-
szlosci — tej najblizszej (wymiar
Czasu pracy na przestrzeni naj-
blizszego tygodnia), relatywnie
bliskiej (np. urlop czy wakacje
dziecka) i tej dalszej (brak zdol-
nosci kredytowej),

¢ nieinwestowanie w szkolenie
pracownika zatrudnionego ela-
stycznie (co oznacza, Zze poza
bezposrednim doswiadczeniem
zdobywanym w trakcie wykony-
wanej pracy pracownik nie moze
podnosi¢ dodatkowo swoich kwa-

lifikacji, tak, jak osoby zatrudnione
tradycyjnie),

¢ brak bezpieczerstwa i stabili-
zacji to najsilniejsze skojarzenie
a jednoczesnie najstabsza strona
elastycznych form zatrudnienia
z perspektywy pracownikow.

Elastyczno$é a skutki spoteczne

Wsréd argumentéw na rzecz
popularyzowania elastycznych form
zatrudnienia wskazywano dotychczas
pozytywne skutki dla jednostki i dla
spoleczenistwa zwiazane z lepszym
wykorzystaniem zasob6w i godze-
niem zycia zawodowego i rodzinne-
go. Tymczasem wyniki badan wska-
zuja, Ze tezy te s jedynie czesciowo
prawdziwe. Z badan pracownikéw
wylania sie faktyczny obraz EFZ jako
,gorszych” czy tez ,bardziej obcia-
zonych” miejsc pracy niz klasyczne
Letaty”, cho¢ oczywiscie i pod tym
wzgledem obserwujemy wyjatki.
Formy zatrudnienia maja ogrom-
ny wplyw na zycie osobiste i zawodo-
we zatrudnionych w ten sposéb oséb.
EFZ w opinii wielu korzystajacych
z nich pracownikéw dziataja przeciw
ich interesom, ograniczajac ich moz-
liwosci rozwoju zawodowego, szanse
awansu, a takze zapewniaja nizsze za-
bezpieczenie socjalne i analizowane
w perspektywie czasu — negatywnie
wplywaja na wysokos¢ swiadczeri
emerytalnych. Podobnie nie sprzyja-
ja, a wrecz utrudniaja zycie osobiste
i rodzinne (sic!), budzac dodatkowe
frustracje.
W praktyce zycia rodzinnego
EFZ moga powodowac nastepujace
zjawiska:
¢ mniejsza przewidywalnosc jedne-
go (lub kilku) z cztonkéw rodziny
(trudnosci w ustaleniu planéw
krotkoterminowych, codziennych,
koniecznos¢ planowania opieki
nad dzieémi czy innych wspdlnych
aktywnosci codziennie na nowo);

¢ mniejsze poczucie bezpieczeristwa
i stabilizacji calej rodziny;

¢ trudnosci w zaplanowaniu okre-
séw tradycyjnie rodzinnych (Swie-
ta, urlopy, wakacje);

¢ niepewnos¢ ekonomiczna (brak
pewnosci zatrudnienia, ale i brak
wynagrodzenia w sytuacji choroby
czy urlopu);

¢ opdznianie decyzji o zalozeniu
rodziny (ktéra to decyzja wigzana
jest zazwyczaj z osiggnieciem pew-
nej stabilizacji rozumianej, jako
mozliwos¢ zaplanowania swojej
przysziosci na najblizsze miesiace
czy lata), co zwiazane jest réwniez
z trudnosciami w uzyskaniu kre-
dytu hipotecznego.

Wphyw elastycznosci
zatrudnienia
na wysokosé dochodu

Analiza struktury dochodéw go-
spodarstwa domowego w zaleznosci
od formy pracy respondenta poka-
zuje, ze czes¢ form jest typowa dla
zajed niskoplatnych, a czes¢ pozwala
uzyskiwac wysoki dochéd. Uzyskiwa-
niu przecietnie wyzszych dochodéw
stuza szczegdlnie praca w ramach
umowy na czas nieokreslony oraz

samozatrudnienie. W przypadku tych
form odsetek oséb, w gospodar-
stwach, ktérych doch6d w ubiegtym
miesiacu przekroczyt 4 tys. zt wyno-
sit blisko 40%. Jednoczesnie osoby,
ktérych gospodarstwa maja dochod
ponizej 2,5 tys. zl stanowig jedynie
20% tych grup. W zadnej innej grupie
tak dobrze sie nie zarabia.

W gospodarstwach oséb pracuja-
cych w ramach uméw cywilnopraw-
nych dochody sa zdecydowanie niz-
sze. 37% tej grupy deklaruje dochody
gospodarstwa nieprzekraczajace
2,5 tys. zl, 27% — miedzy 2,5 a 4 tys. zi,
a jedynie 20% — powyzej 4 tys. Jeszcze
nizsze s3 dochody pracujacych w ra-
mach innych elastycznych form - tutaj
niemal polowa gospodarstw uzyskuje
dochody ponizej 2,5 tys. zt (47%),
a jedynie 17% powyzej 4 tys. Nalezy
zarazem pamietad, ze wysokie docho-
dy w przypadku samozatrudnienia
okupione sa znacznie wieksza liczbg
godzin pracy (Srednio ponad 50 ty-
godniowo) niz w przypadku umowy
na czas nieokreslony. Tymczasem
w przypadku uméw cywilnopraw-
nych dochody s3 nizsze pomimo, ze
€zas poswiecany na prace jest raczej
podobny do czasu pracy dla umow
na czas nieokreslony (nieco ponad
40 godzin tygodniowo) — zapewne
dlatego zadowolenie i poczucie
bezpieczeristwa sa znacznie nizsze
niz w innych grupach. Nalezy mie¢
jednak na uwadze, ze na wysokos¢
dochodéw bardzo silnie wplywa
przede wszystkim charakter pracy.
Duze znaczenie ma tutaj rodzaj wy-
konywanej pracy, stopien specjali-
zacji, konieczne kompetencje etc.

W wymiarze emocjonalnym:
stosunek do elastycznych form za-
trudnienia jest gléwnie negatywny
i wigze si¢ z naruszonym poczuciem
bezpieczenstwa i stabilizacji w rela-
gjach z pracodawca. Z drugiej nato-
miast strony jest on réwniez pozy-
tywny w wymiarze nadziei, jaka EFZ
daja wobec postrzeganego kryzysu
na rynku pracy.

Z przeprowadzonych rozmow
wylania sie¢ obraz postaw wobec
elastycznosci zatrudnienia jako
silnie nacechowanych emocjonal-
nie —w szczegolno$ci negatywnie.
Zaréwno pracodawcy, jak i praco-
biorcy réwnie czesto spostrzegaja
elastyczne formy zatrudnienia jako
wspolczesna forme wyzysku pra-
cownikow przez pracodawcow,
dodatkowo wspierana i usankcjo-
nowana przez panstwo.

Bezrobocie

Odpowiedz na pytanie o wplyw
elastycznych form zatrudnienia na ob-
nizenie poziomu bezrobocia i wzrost
poziomu aktywizacji zawodowej jest
trudna i wymaga wziecia pod uwage
wielu uwarunkowan o charakterze

ekonomicznym, indywidulnym i sys-
temowym. Na poziomie podregio-
néw wojewodztwa dolnoslaskiego
zaobserwowano negatywna korelacje
miedzy liczbg pracujacych na 1 tys.
ludnosci a odsetkiem oséb deklaru-
jacych zatrudnienie w r6znych EFZ.
Oznacza to, ze im wigksza liczba pra-
cujacych na 1 tys. ludnosci, tym mniej
0s6b zatrudnionych w elastycznych
formach. Spéjne z powyzsza obser-
wacja s3 takze korelacje pomiedzy
stopa bezrobocia a odsetkiem os6b
deklarujacych zatrudnienie w r6z-
nych EFZ — im wyzsza jest stopa
bezrobocia, tym wiecej oséb zatrud-
nionych w elastycznych formach.
Zaleznosci te wskazuja, Ze elastyczne
formy zatrudnienia moga by¢ w wo-
jewodztwie dolnoslaskim narzedziem
wykorzystywanym w przedsiebior-
stwach w reakcji na kryzys.

Badania dowodza, iz ze wzgledu
na bardzo niski wskaznik zatrudnie-
nia (35% wsréd oséb w wieku aktyw-
nosci zawodowej) elastyczne instru-
menty rynku pracy nie przyczyniaja
sie do diametralnej poprawy sytuacji
0s6b zagrozonych wykluczeniem na
rynku pracy. W przypadku tej grupy
moéwi¢ mozemy o duzym stopniu
biernosci zawodowej. Jednoczesnie
jednak daja ona szanse na zatrudnie-
nie wielu sposréd tych, ktérzy chea
lub musza pracowac.

Ustawa zwiekszajaca
elastycznosé czasu pracy
podpisana

Prezydent Bronistaw Komorowski
podpisat 5.08 br. nowelizacje Kodek-
su pracy oraz Ustawy o zwigzkach
zawodowych zwiekszajaca elastycz-
nos¢ rozliczania czasu pracy.

Zgodnie z rozwigzaniami przy-
jetymi w ustawie wydtuzenie okresu
rozliczenia czasu pracy do 12 miesiecy
odbywac sie bedzie w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi albo przed-
stawicielami pracownikéw, a kopia
porozumienia zawartego w tej sprawie
przekazywana bedzie wlasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy.

Ustawa wprowadza takze pojecie
ruchomego czasu pracy, ktéry pozwa-
la na ustalanie rozkladéw czasu pracy
przewidujacych rézne godziny roz-
poczynania pracy w poszczegolnych
dniach, jak réwniez rozpoczynanie
pracy nie o okreslonej godzinie, lecz
we wskazanym przedziale czasowym.

Zwiazki zawodowe solidarnie
przeciwne wprowadzonym zmianom

Wprowadzenie do Kodeksu
pracy nowych definicji czasu pracy
jest nie do przyjecia dla zwigzkow
zawodowych. ,Solidarnos¢” zapo-
wiada skierowanie jej do Trybunatu
Konstytucyjnego.

Szef ,S” Piotr Duda podkreslal, ze
ustawa jest szkodliwa, antypracow-
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nicza i niezgodna z dyrektywa UE
o czasie pracy. W ocenie ekspertow
NSZZ ,Solidarno$¢” na planowanych
zmianach stracg pracownicy. W przy-
padku 12-miesiecznego okresu roz-
liczeniowego brakuje okreslenia,
w jakich warunkach moga by¢ one
stosowane. Diuzsze okresy rozlicze-
niowe moga by¢ stosowane, jezeli
jest to uzasadnione obiektywnymi
przyczynami, czyli nie wiadomo,
jakimi — méwi dr hab. Marcin Zie-
leniecki z Zespotu Prawnego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Nie
okreslono réwniez kategorii pracow-
nikéw, ktérzy nie moga by¢ objeci
12-miesiecznym okresem rozlicze-
niowym, np. kobiety w ciazy czy
rodzice dzieci do lat 4.

Jako nadmiernie liberalng zwiaz-
kowcy oceniajg propozycje wprowa-
dzenia przerywanego czasu pracy.
Z uwagi na uciazliwos¢ tego systemu
dla pracownika nalezy pozostawic¢
w Kodeksie pracy warunek uzalez-
niajacy jego wprowadzenie od tego,
czy jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacja oraz waru-
nek, aby praca w tym systemie czasu
pracy odbywala sie wedtug z goéry
ustalonego harmonogramu — tluma-
czy Zieleniecki. Jego zdaniem z tych
samych wzgledow nalezy rowniez
utrzymac¢ wylaczenia niektérych
kategorii pracownikéw z zakresu
zastosowania przerywanego czasu
pracy.

Nie do przyjecia s3 tez rozwia-
zania nowych definicji pracy w go-
dzinach nadliczbowych. Zdaniem
dr. Zielenieckiego ich konsekwencja
bedzie w ogdle ograniczenie przy-
padkéw wystepowania nadgodzin.
Jedynym ograniczeniem dopusz-
czalnosci zatrudniania pracownika
przez wiecej niz wynosi jego dobowy
wymiar czasu pracy bedzie koniecz-
nos¢ zachowania okresu odpoczynku
wynoszacego co najmniej 11 godzin
na dobe. Co wiecej pracownik nie
otrzyma zadnej rekompensaty za nad-
godziny, jezeli wymiar czasu pracy
w wydhuzonym okresie rozliczenio-
Wym czasu pracy zostanie zrownowa-
zony do normy Sredniotygodniowej
wynoszacej 40 godzin.

11 wrzesnia - rozpoczecie akcji
protestacyjnej

Konsekwencja przyjecia nowych
rozwiazan kodeksowych oraz bra-
kiem dialogu spolecznego jest pod-
jecie przez trzy najwieksze centrale
zwigzkowe porozumienia o zwig-
zaniu Miedzyzwiazkowego Sztabu
Protestacyjnego i decyzja o rozpo-
czeciu protestu od 11 wrzesnia br.
(Wiecej o akeji protestacyjnej czytaj
na str. 2-3, 12-13).

Na PODSTAWIE WW. RAPORTU
1 MATERIALOW KK NSZZ | SOLIDARNOSC”
OPR. JANUSZ WOLNIAK
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miany - na lepsze?

Nowelizacja prawa pracy spowoduije, ze polski pracownik nie bedzie miat zadnego wptywu
na to, kiedy i ile czasu bedzie pracowat

ejm uchwalil 13.czerwca br.

nowelizacje Kodeksu pra-

cy, ktora zaklada m.in. wy-
dluzenie okresu rozliczeniowego
czasu pracy z 4 do 12 miesigcy.
Rzad argumentowal t¢ propozycje
zwiekszeniem konkurencyjnosci
polskiej gospodarki. Ma to ulatwic¢
pracodawcom organizacje czasu
pracy, zalezng od réznych zmian
zachodzacych w gospodarce. Czy
nie spowoduje to przypadkiem, ze
polski pracownik nie bedzie miat
zadnego wplywu na to, kiedy i ile
czasu bedzie pracowal?

Przyjete rozwiazanie najkorzyst-
niej moze si¢ sprawdzi¢ w przypad-
ku branzy budowlanej. Czesto takie
firmy i ich pracownicy maja dlugie
przerwy w budowach, np. w czasie
niskich temperatur. Uchwalona no-
welizacja umozliwi pracodawcom
z tej branzy bardziej elastyczne
organizowanie pracy swoim pra-
cownikom. Ale moze by¢ przeciez
tak, ze pracownik w czasie sprzyja-
jacych warunkoéw bedzie pracowat
duzo ponad norme, by nastepne
kilka miesigcy w zimie nic nie robic.

Taka sytuacja sprzyja pogarszaniu
pozycji pracownikow.

Moje doswiadczenia z okresu,
gdy pracowalam w handlu réwniez
nie napawaja optymizmem. Sa dwa
rodzaje pracodawcéw w branzy
handlowej: ci, ktérzy ptaca za
nadgodziny (bynajmniej nie jakas
wigksza stawke niz normalnie), jak
i ci, ktérzy nie uznajg nadgodzin
(oczywiscie w teorii). Zaczne od
tych drugich.

W obecnych czasach, kiedy ro-
tacja pracownikéw w handlu jest
ogromna, niemozliwa jest sytuacja,
Ze ktos nie bedzie miat zadnych
nadgodzin. Natomiast 4-miesieczny
okres rozliczeniowy chronit nas —
pracownikow — w pewien sposob,
poniewaz tuz przed koricem tego
okresu, pracodawca musial nam
,oddac¢” nasze nadgodziny. Trze-
ba réwniez zaznaczy¢, ze nalezy
bardzo pilnowac tego, czy nasz
szef wpisuje nasze godziny pracy
zgodnie z prawda.

Drugi typ pracodawcéw — pla-
cacych za nadgodziny — wydaje si¢
na pierwszy rzut oka bardziej opta-

calny. Oczywiscie nalezy pominaé
fakt, Ze w moich doswiadczeniach
za nadgodziny miatam placone nor-
malnie, a nie wiekszg stawke. Nie
placono nam wigcej w Swieta czy
niedziele (tak jak zaklada ustawa).
Ale tacy pracodawcy maja inny spo-
s6b na oszczedzaniu na pracowni-
kach. Proponuja oni np. umowe
o prace na pot etatu (bo rzekomo
wiecej zaproponowac nie moga),
a reszte osoba zatrudniona ,dopra-
cowuje” w nadgodzinach. Pozwala
to na zatrudnienie mniejszej ilosci
etatow, odcigganie mniejszej ilosci
podatkow, jak réwniez oszczedza-
nie na wyplatach pracownikéw. Bo
wyplata tak opisywanej osoby jest
o wiele nizsza niz osoby, ktéra ma
W umowie zapisane, ze pracuje na
caly etat.

W dzisiejszych czasach coraz
wiecej ludzi zatrudnionych jest
w sektorze ustug. Ustugi sa po-
trzebne konsumentom codziennie,
w niedziele i Swieta réwniez. Co-
raz czesciej w mediach pojawia sig¢
dyskusja na temat tzw. pracujacej
niedzieli. Oczywiscie sa zawody,

ktére wymagaja pracy codziennie,
niezaleznie od $wigt, ale handel do
nich z pewnoscia nie nalezy.

W Niemczech i Austrii istnieje
zakaz handlu w niedziele, a jesli
prywatny wiasciciel chce, by pra-
cownik przyszedt do pracy w ten
dzien,, musi mu zaplaci¢ o wiele
wiekszg stawke. W Polsce ludzie
upodobali sobie niedzielne spedza-
nie czasu w galeriach handlowych.
Zamiast pojs¢ z rodzing na spacer
czy spedzic¢ czas bardziej rodzinnie,
kieruja sie w strone sklepéw, nieko-
niecznie by kupowac, ale na swo-
isty spacer — tak to wyglada z moich
coniedzielnych doswiadczen w pra-
cy w galerii handlowej. Nikt si¢ nie
zastanawia, Ze Ci pracownicy w nie-
dziele majg réwniez swoje rodziny,
dzieci. Pracodawcy strasza maso-
wymi zwolnieniami i zalamaniem
gospodarki. Argument ten nie jest
nowy. W tej kwestii warto przyjrze¢
sie innym paristwom europejskim,
tamte gospodarki nie zalamaly si¢
z powodu zakazu handlu w nie-
dziele. Obywatele Austrii, Niemiec
i innych krajow przyzwyczaili si¢
do takiego stanu rzeczy i to, czego
potrzebuja, kupuja juz w sobote.

Sytuacja polskich pracownikéw
juz teraz nie jest dla nich korzystna,
a z chwilg wejScia w zycie noweli-
zacji okresu rozliczeniowego czasu
pracy z pewnoscig sie pogorszy.
Ich czas pracy bedzie, mozna po-
wiedzie¢, nieprzewidywalny. Nie
wplynie to pozytywnie na poczucie
bezpieczenstwa Polakéw, co be-
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dzie skutkowalo pogarszajaca si¢
sytuacja demograficzng. Niewiele
0s6b bedzie chceialo zatozy¢ rodzi-
ne, w perspektywie niedajacego
sie przewidzie¢ czasu pracy oraz,
o czym tez nalezy wspomnie¢, ma-
fej szansy na dostanie innej umowy
niz ,$Smieciowa” (czyli np. umowa
zlecenie lub umowa o dzieto). Kwe-
stia umow $mieciowych réwniez
jest wazna, nie tylko ze wzgledu
na wysokos¢ przysztych emery-
tur, jak réwniez wspomnianego
wyzZej poczucia bezpieczerstwa.
EkonomiSci powtarzaja, ze naj-
wigksza bariera w rozwoju Polski
w XXI wieku bedzie nasza sytuacja
demograficzna. W tej chwili nie
widac nic, co mogloby swiadczy¢
o trosce o polskich pracownikow.
Przyktadem jest tutaj proponowanie
przez PO zmniejszenie pensji pra-
cownikoéw poprzez zmniejszenie
stawek za prace w nadgodzinach.
Ze 100 procent za prace w nocy
PO chce, by bylo to 80%, a z 50%
w normalny dzied pracy, mialoby
by¢ 30%.

Polacy nie planuja zaktadania
rodziny, poniewaz ich na to nie
sta¢. Rzad zamiast mysle¢ tylko
o dobru pracodawcéw, powinien
zastanowic sie, co zrobic i zmienic,
by Polacy powigkszali swoje rodzi-
ny. Bez tego nasza gospodarka
z pewnoscig nie stanie sie bardziej
znaczgca w Europie, spowolni to
nasz rozwaqj i pogorszy nastroje
spoleczne.

MONIKA ZIELINSKA

Nie piac za podreczniki!

ak podaje www.gminne.in-

fo Fundacja i Stowarzyszenie

Rzecznik Praw Rodzicéw usta-
lity, ze ubiegac si¢ o zwrot kosztéw
podrecznikow mogg, bez wzgledu
na dochody, rodziny wielodzietne-
(minimum tréjka dzieci) oraz ro-
dziny w trudnej sytuacji zyciowej.
Jest to cenna informacja dla wszyst-
kich rodzicéw, ktérzy do wrzesnia
musza wyprawic dzieci do szkoly.

¢ Uczniowie I klasy szkoty pod-
stawowej — dochod na osobe w
rodzinie nie moze przekraczac
539zt netto

¢ Uczniowie I — III klasy szkoty
podstawowej, II klasa szkoly
ponadgimnazjalnej — ucznio-
wie z rodzin, ktére ze wzgledu
na swoja sytuacje maja podsta-
wy do uzyskania pomocy np.
wielodzietnos¢ BEZ WZGLE-

DU NA KRYTERIUM DOCHO-
DOW

¢ Rowniez uczniowie niepetno-
sprawni lub z ulomnosciami np.
niedostyszacy, niedowidzacy itp.
przystuguje im prawo refundacji
BEZ WZGLEDU NA KRYTERIUM
DOCHODOW

Nalezy réwniez zaznaczyd, ze
rzad ograniczyt ilos¢ uczniéw, kto-

Niestety rzad, ku-
ratoria i szkoly nie
informujg o tym
rodzicow.

Dla kogo
refundacja:

¢ Uczniowie kla-
sy II, IIl oraz V
podstawowej,
II klasa szkoty
ponadgimna-
zjalnej — dochod
na osobe w ro-
dzinie nie moze
by¢ wyzszy od
450zl netto

rzy dostang zwrot kosztow za pod-
reczniki do 5% uczniéw z ogolnej
liczby uczniéw klas I-II i V szkoly
podstawowej i II klasy szkot po-
nadgimnazjalnych, w catej gminie.

lle pieniedzy mozna otrzymac?

¢ 225 7zt dla uczniéw klas I-1II
szkoly podstawowej

¢ 325 zk dla uczniow klasy V szko-
ty podstawowej

¢ 390 zt dla uczniéw klas II szkoty
zawodowej

¢ 445 7zt dla uczniow klas II liceum
i technikum

¢ inne kwoty dotycza uczniéw

niepetnosprawnych,

Jakie dokumenty sa
potrzebne do otrzymania
refundaciji:

1. Wniosek

Rodzice ucznia muszg
ztozy¢ wniosek do dyrektora
szkoly, w ktérej ich dziecko
bedzie sie uczylo w seme-
strach 2013/2014.
2. Uzasadnienie

Do wniosku nalezy dola-
czy¢ uzasadnienie, w ktérym
nalezy napisac, ze zgodnie z
Ustawg z dnia 12 marca 2004
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r. 0 pomocy spotecznej, art.

Prawo

7 pkt. 8, prosimy o pomoc jako

rodzina wielodzietna.
3. Rachunek

Chodezi tutaj o dowdd zakupu

podrecznikéw, ktory moze by¢

w kilku postaciach:

¢ faktura VAT wystawiona

imiennie na ucznia, prawnego

opiekuna lub rodzica zastepcze-
go,

¢ paragon

¢ o$wiadczenie o zakupie pod-

recznikéw — w tym przypadku

nalezy podac¢ informacje o

rozliczeniu wydatkéw tylko w

ramach omawianego programu.
3. Zaswiadczenie lub oswiadczenie

o wysokosci dochodu
Jesli rodzic ubiega si¢ o refun-
dacje bez wzgledu na kryterium
dochodu, takie zaswiadczenie
nie jest wymagane.

By nie przeoczy¢ terminu skla-
dania wniosku nalezy dowiedziec¢
si¢ doktadnie do kiedy mozna
go zlozy¢ w lokalnym wydziale
oswiaty lub szukac¢ na stronie
internetowej gminy albo swojej
szkoly. Jest to na tyle istotne ze
wzgledu na to, Ze nie ma jednego
z gory ustalonego terminu sktada-
nia wnioskéw.

OPR. MONIKA ZIELINSKA
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Pielgrzymowac mozna caty rok, ale klasyczne pielgrzymki, to przede wszystkim miesiagce wakacyjne. Na pielgrzymke ludzie ida
z okreslong intencja. Jedni z podziekowaniem za otrzymane faski i dobra, inni zas niosa swoje prosby. S tez ludzie traktujacy
peregrynacje jako zmierzenie sie ze swoimi stabosciami, sprawdzenie swoich mozliwosci. Moze to by¢ tez swoista przygoda i
sposob na spedzenie wolnego czasu poprzez poznanie nowych ludzi i miejsc.

procz pieszych pielgrzymek,
odbywajg si¢ liczne wyjaz-
dowe organizowane przez
rézne grupy religijne i branzowe.
W Polsce najwieksza popularnoscia
cieszy si¢ oczywiscie sanktuarium

w Czestochowie. Tam ida w lipcu
i sierpniu piesze pielgrzymki z ca-
tego kraju. W lipcu i sierpniu na
Jasnej Gorze byly msze, na ktorych
jednorazowo bylo kilkaset tysiecy
ludzi. Tak bylo 14 lipca podczas
XXI Pielgrzymki Kot Radia Maryja,
i tak bylo 15 sierpnia w Swieto
Wniebowzigcia Matki Boskiej. W
naszym regionie miejscami piel-
grzymowania s3 tez Trzebnica czy
Bardo.

Polacy opréez Jasnej Gory od-
wiedzaja chetnie Licher, Eagiewniki,
Kalwarie Zebrzydowska czy Piekary
Slaskie. Za sprawa cudu euchary-
Stycznego najnowszym miejscem
masowo odwiedzanym od paru lat
jest Sokotka.

W Europie nasi rodacy oczywi-
Scie najczesciej jada do Rzymu, ale
i do San Giovani Rotondo, gdzie
zyt o. Pio, do stynnego z cudéw
Lourdes we Francji, do Santiago
de Compostela — najstynniejszej,

sredniowiecznej drogi Sw. Jaku-
ba w Hiszpanii i do najbardziej
oddalonego miejsca na naszym
kontynencie czyli Fatimy w Portu-
galii, miejsca cudownych objawieri
Matki Boskiej.

Niewielu jest ludzi w Polsce,
takich jak wroclawianin Andrzej Ko-
fluk, ktéry pieszo doszedt do Rzymu
i do Santiago de Compostella. Ta
ostatnia trasa liczyla z Wroclawia
3,5 tys. km i zabrata mu 4-miesiace.
PisaliSmy o tym szczegétowo na fa-
mach ,Dolnoslaskiej Solidarnosci” w
jednym z zesztorocznych numeréw.
Bo czymze sg kilkudziesieciokilo-
metrowe czy kilkusetkilometrowe
wedréwki w poréwnaniu z wyczy-
nem Kofluka.

Ale pielgrzymki to nie zawody.
Ich uczestnicy nie bija rekordow,
tak ja zdobywcy gorskich szczytéw.

W zyciu zwigzkowym waznym
wydarzeniem jest cykliczna piel-
grzymka Ludzi Pracy na Jasna Gore.
Od 31 lat trzecia niedziela
wrzesnia to dla ludzi ,Soli-
darnosci” dzien skupienia i
modlitwy na Jasnej Gérze.
Zapoczatkowana przez bl.
ks. Jerzego Popietuszke
pielgrzymka robotnikéw co
roku gromadzi w ducho-
wej stolicy Polski tysigce
cztonkow i sympatykow
LSolidarnosci”.

Tradycje pielgrzymo-
wania na Jasng Gore za-
poczatkowal bl. ks. Jerzy
Popietuszko, ktéry w 1982
r. przybyt tu z grupa ro-
botnikéw z huty Warszawa.
Tak narodzita si¢ Pielgrzymka Ludzi
Pracy.

W zesztym roku za Pielgrzymke
odpowiedzialny byl Region Dolny
Slask, w tym roku ten zaszczyt przy-
padl w udziale Regionowi Ziemia
Eodzka.

W zesztym roku podczas piel-
grzymki na Jasng Gére padly bardzo
wazne stowa Przewodniczacego
NSZZ ,Solidarnos¢” Piotra Dudy i
dalej pozostaja aktualne:

,Polski pracownik i polska praca
— umiera! Umiera, bo rzadzacy w
naszym kraju z pracownika chca zro-
bi¢ bezduszny automat do produkciji
débr, z ktorych korzysta¢ maja tylko
nieliczni. Dzi§ coraz wiecej polskich
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pracownik6éw to pracujacy biedacy.

Pracuja cigzko i mimo to musza ko-
rzysta¢ z pomocy spofecznej. Nie ma
nic gorszego dla czlowieka pracy jak
cigzko pracowac i zawsze Zy¢ w ne-
dzy. I tu trzeba znowu przypomniec
stowa blogostawionego ks. Jerzego:
,Czlowiek nie jest w stanie dobrze
pracowad, gdy nie widzi sensu pra-
¢y, gdy sens ten przestaje by¢ dla
niego przejrzysty, gdy zostaje mu
niejako przystoniety”.

Jasna Gora

bezpieczenistwa socjalnego, bez
sktadek na ZUS i pozostatych praw
pracowniczych.Przeciez pracujac
musimy zarobi¢ na utrzymanie
rodziny, na swoja emeryture, na
wypoczynek po ciezkiej pracy, na
leczenie i osobisty rozwéj. Pracujac
na ,$Smieciéwkach”, pracownik jest
pozbawiony tych wszystkich praw.
Szczegdlnie dotyczy to ludzi mio-
dych, ktérzy rozpoczynaja prace za-
wodows, a tak wlasciwie rozpoczac
jej nie moga. (...)Parnistwo sigga do
kieszeni obywateli fatajac dziure w
zadluZzonym przez siebie budzecie.
Pracodawcy obnizaja sobie koszty
wyzyskujac pracownikéw i osia-
gaja przy tym rekordowe zyski. A
pracownikow i ich rodziny dotyka
coraz wigksze ubdstwo, bezrobocie
oraz coraz wyzsze koszty utrzyma-
nia. Trzeba to powiedzie¢ glosno
— rzad premiera Tuska to rzad an-

h - ‘
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Bo jaki ma widzie¢ sens pracy
cztowiek, ktorego praca tymczasowa
okazala sie praca na stafe! Jak czlo-
wiek jest w stanie dobrze pracowac
przez kilkanascie lat na umowy na
czas okreslony. Jestesmy absolut-
nym europejskim rekordzista w tych
umowach. Ale to nie wszystko! W
naszym kraju juz prawie 4 miliony
ludzi pracuje na umowach smie-
ciowych. Umowach, ktére traktuja
czlowieka jak przedmiot. Pozbawiaja
go stabilizacji w zatrudnieniu, pra-
wa do urlopu wypoczynkowego,

Py

typracowniczy! Ale ,Solidarnos¢
sie nie poddaje!”

W tym roku termin pielgrzymki
zbiega si¢ z zapowiadanymi pro-
testami wszystkich zwiazkow w
Warszawie. Ludzi ,Solidarnosci” na
pewno w Czestochowie nie zabrak-
nie, bo tam u stép Matki Boskiej
Czestochowskiej wszyscy nabieraja
sil, wiary i nadziei, tak potrzebnej
zwlaszcza dzisiaj, kiedy wprowadza-
ne s3 w zycie i projektowane nowe
antypracownicze prawa.

Janusz WOLNIAK

najblizszej rodziny, ktéra doswiadczyta zsytki na Syberie. Ciekawe jest

Nowy numer ZESEANCA

Najnowszy numer ,Zestarica” (nr 55/2013) pisma Rady Naukowe]j Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Sybirakéw
godny jest zainteresowania. Uwage zwracaja takie artykuty jak:,Powstanie styczniowe na Litwie - historia pewnej
okolicy” Moniki Janczewskiej, ,Syberyjskie watki w zyciu J6zefa Ignacego Kraszewskiego i jego rodziny” a takze
w dziale ,Relacja z zestania” opowies¢ Ks. Stanistawa Matrasia ,Etapem przez Ural na Sybir".

Fragment, ktéry mozemy przeczytac o powstaniu styczniowym na Litwie ma w sobie wiele informacji
czysto historycznych, mozemy doszukac sie znacznej ilosci zastuzonych nazwisk i dowiedzie¢ sie o ich roli
w postaniu a takze o tym, co ich spotkato potem. Na Litwie ogromne znaczenie odegrali ksieza, ktérzy mieli
najwiekszy wptyw na tamtejsza ludnos¢. Namawiali oni do brania udziatu w walkach przeciw ,Moskalom” z
wielkim sukcesem, poniewaz jak wspomina Alojzy Szartowski,powstancy ci czestokroc¢ stowa nie rozumieli po
polsku , o ojczyznie nie mieli zgota wyobrazenia, ale na wezwanie ksiezy szli broni¢ wiary”. Dowodca, ktdry
cieszyt sie wtedy najwiekszym uznaniem, to Zygmunt Sierakowski. Zdawat on sobie sprawe, ze powstarcy nie
s3 zaopatrzeni w bror i nie maja duzych szans z regularna armia rosyjska. Natomiast lud go uwielbiat, poniewaz
nie byt zwolennikiem dzielenia Polakdw na rézne stany. Czego dokonat i catg jego historie mozna przeczyta¢
W najnowszym numerze ,Zestafica”.

Wezytujac sie dalej bardzo zaciekawita mnie historia Jozefa Ignacego Kraszewskiego, cenionego polskiego
pisarza, oraz jego rodziny. Narazit sie on wadzom rosyjskim juz w mtodosci za dziatalnos¢ spiskowa w przed-
powstaniowej organizacji studenckiej Towarzystwo Mnezeréw (1830 rok). Wtedy to dostat kare przymusowego
pozostania w Wilnie (do lipca 1833 roku) i zostanie do korica zycia przestepca politycznym. W kolejnych latach
zamieszkat w Warszawie, z ktorej rowniez musiat uciekac ze wzgledu na konflikt z prorosyjskim magrabia
Aleksandrem Wielkopolskim. Dalsza cze$¢ tego opowiadania méwi o losach jego samego jak réwniez jego

zaprezentowanie postaci z jednej rodziny, ktérzy mieli tak rézne poglady
na 6wczesng polityke. Pomimo tego, nie pozwolili by cokolwiek ich
poréznito i pomagali sobie w trudnych czasach jak tylko mogli.

Najdtuzszym tekstem w tym numerze, Zestaica”jest relacja Ks. Stani-
stawa Matrasia, Etapem przez Ural na Sybir"w dziale,Relacje z Zestania"
Tutaj mozemy przeczyta¢ o wielu ciekawych historiach w drodze na
Syberie, 0 zasadach panujacych w tamtym czasach wsrod ,aresztanckiej
partii”. Mozna sie réwniez doszukac¢ pieknych zwyczajéw éwczesnych
mieszkaicdw poszczegélnych wsi, ktdrzy pomagali aresztantom poprzez
réznego rodzaju dary. W tak okropnych czasach obecne byty tez te dobre
ludzkie odruchy. Cate to opowiadanie zawiera wiele watkéw, o ktorych
nie sposdb tutaj wspomniec. Ale z catg pewnoscia jest ono autentyczne
i godne polecenia. Mozna z niego dowiedzie¢ sie wielu interesujacych
rzeczy, ktérych nie przeczytamy w podrecznikach do historii.

~Zestanca” oprécz oséb szczegolnie zainteresowanych tematyka -
zsytek w rézne zakatki $wiata, powinna czyta¢ rdwniez mtodziez. To w jej rekach réwniez lezy dbanie o $wia-
domos¢ i pamiec narodowa. Bez watpienia tego typu masowe kary wptynety na nasz nardd, zostawity na nim
swe pietno. Nie wolno nam o tym zapominac i cieszmy sie, ze sa ludzie, np. cztonkowie Rady Naukowej Zarzadu
Gtéwnego Zwiazku Sybirakdw, ktorzy podejmuja trud i staraja sie 0 wzmocnienie naszej pamieci narodowe;j.
Takie dziatania zastuguja na pochwate, a tego rodzaje pisma na duzg uwage ze strony czytelnikéw.

Mz
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Nie spoczacé

T EREUTET-

Rozmowa z Kazimierzem Michatem Ujazdowskim

Pamietam, jak w 1997 r. wyrazat Pan
obawe, ze AWS skonsumuje owoce
zwyciestwa zaraz po wyborach. Czy tak
samo obawia si¢ Pan teraz, ze w PiS, po
korzystnych ostatnio sondazach, mysli
sie bardziej o konsumowaniu owocow
zwyciestwa niz o planie reformowania
panstwa?

Rzeczywiscie AWS nie prze-
ksztalcit swego zwyciestwa w taka
polityke, jakiej oczekiwali wyborcy.
Wtedy zreszta dla wielu sukcesem
bylo odsuniecie postkomunistéw
od wiadzy. Dzis jednak jestesmy
madrzejsi o dosSwiadczenia ostat-
nich kilkunastu lat. Ponadto, jako
czlonkowie PiS, odnosimy sie do
okresu 2005-2007. Sadze, ze dla
duzej czesci opinii publicznej to
idee tamtych rzadéw sa punktem
odniesienia tj. postulaty fundamen-
talnej odbudowa parstwa i grun-
townej zmiany sytuacji politycznej
w Polsce.

Co znaczy zmiana sytuacji politycznej?

Chodzi o polityke, ktéra przy-
niesie Polsce podmiotowa pozycje
na arenie miedzynarodowej, wes-
prze polska gospodarke, odbuduje
polski przemyst, dokona naprawy
edukagji i przywréci mecenat pan-
stwa nad kultura. Dziedziny Zycia
spotecznego, w ktorych potrzebna
jest inna polityka niz ta, ktéra pro-
wadzi obecna koalicja PO — PSL
mozna wymienia¢ bardzo dlugo.
Czujemy na sobie bardzo dobra
presje aktywnej czesci opinii pu-
blicznej, aby tej zmiany dokonac.
Chcialbym, aby trwatla ona takze
po ewentualnym wyborczym zwy-
cigstwie PiS tak, aby w zadnym
momencie nie spocza¢ na laurach.
Czy Pana zdaniem, po 16 latach od
uchwalenia Konstytucji RP, jest po-
trzebna jej zmiana? Pamigtam, ze przed
wyborami w 2005 r., wobec spodziewa-
nej koalicji PO-PiS, méwiono o szansie
na nowelizacje ustawy zasadniczej. Na
ile, Pana zdaniem, ta Konstytucja sie
sprawdzita?

Po latach mé6j poglad ulegat
pewnej ewolucji. W wymiarze
ideowym Konstytucja zastluguje
na bardziej pozytywna oceng niz
formutowana przez bliskie mi Sro-
dowiska w drugiej potowie lat 90.
Konstytucja jasno wskazuje, jakie
sa fundamenty niepodleglej Pol-
ski, méwiac o zerwaniu z dykta-
tura komunistyczna i skladajac akt

wdziecznosci dla naszych przod-
k6w, ktorzy walezyli o wolnosé. Je-
§li dzis komus przychodzi do gtowy
gloryfikowanie dawnych przywod-
cow PRL, to mozna powiedzied, ze

Kazimierz Michat Ujazdowski-W latach 80. zwiazat sie z opozycjg demokratyczna. W 1982 zostat
aresztowany i skazany przez sad wojskowy na kare pozbawienia wolnosci w zawieszeniu za dziatalnos¢
opozycyjng (kolportaz ulotek nawotujacych do oporu przeciwko stanowi wojennemu). W czasie studiow
w todzi uczestniczyt w dziatalnosci Ruchu Mtodej Polski. Od 16 marca 2000 do 12 lipca 2001 petnit
funkcje ministra kultury i dziedzictwa narodowego w rzadzie Jerzego Buzka. Zrezygnowat ze stanowiska,

dliwos¢ jest partia dzialajaca na
strazy Konstytucji. Co wiecej,
w poprzedniej kadencji Sejmu
udato si¢ wspélnie wypracowac
bardzo dobry projekt nowego

protestujac przeciwko odwotaniu Lecha Kaczyriskiego z funkcji ministra sprawiedliwosci.

W wyborach parlamentarnych w 2011 w okregu wroctawskim po raz piaty uzyskat mandat poselski.

jest to dziatanie jawnie sprzeczne
z Konstytucjg panstwa. Konstytucja
mowi o panstwie respektujacym
podstawowe wartosci chrzesci-
jariskie, definiuje tez malzeristwo
jako zwiazek kobiety i mezczyzny.
Te wszystkie aspekty zastuguja na
pozytywna ocene.

Prosze zauwazy¢, ze obecnie
caly szereg dziatan lewicy i czesci
PO wymierzony jest wlasnie w te
przepisy i tutaj Prawo i Sprawie-

rozdziatu europejskiego, ktory da-
walby Polsce mocniejsza pozycje
wobec Unii Europejskiej. Niestety,
pomimo porozumienia wszystkich
sit parlamentarnych, projekt zostat
utragcony decyzja Donalda Tuska.
Wymogt on na swojej partii, aby
nie glosowac nad nim w Sejmie.
Konstytucja nie jest jednak doskonata,
co posrednio ilustruje przyktad zwiaz-
kowej kampanii referendalnej w sprawie
wieku emerytalnego, kiedy - jak ob-

razowo powiedziat to przewodniczacy
»Solidarnosci” Piotr Duda — ponad

2 miliony gtosow obywateli postowie
wyrzucili do kosza.

Jestem przekonany, ze ure-
alnienie demokracji
bezposredniej jest Pol-
sce bardzo potrzebne.
Mysle, ze dojrzeliSmy
do tego, aby zerwac
z martwymi zapisami.
W przypadku wspo-
mnianego referendum
mamy bowiem do czy-
nienia z ewidentnym
blokowaniem dzialania
demokracji bezposred-
niej, a przeciez Konsty-
tucja méwi, ze ,Naréd
sprawuje wladze przez
swoich przedstawicie-
li lub bezposrednio”.
Tymczasem ten drugi
sposéb sprawowania
wiadzy w praktyce nie
istnieje, bo kazdora-
zowa wiekszos¢ rzg-
dowa w Sejmie moze
zablokowac inicjatywe
referendalna. Stad mdj
projekt takiej zmiany
w Konstytucji, aby ure-
alni¢ referendum.

W jaki sposéb?

Wedle mojej propo-
zycji, zebranie ponad
miliona podpiséw pod
inicjatywa referendalna
oznaczatoby obowigzek
przeprowadzenia refe-
rendum. W efekcie,
przypadki takie jak
referendum emery-
talne czy edukacyjne,
postulowane przez
Stowarzyszenie Ratuj
Maluchy, musiatyby sie
odby¢. Mamy tu wszak
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do czynienia z aktyw-
noscig czesci obywateli i prawo
powinno w takich sytuacjach poma-
gad, a nie przeszkadzad. Przyklad
odwolywania wladz samorzado-
wych jest w tym kontekscie bardzo
pozytywny, bo oznacza, ze ludzie
sprawujacy wladze na poziomie
lokalnym maja swiadomosc, ze za
arogancje i niekompetencje beda
mogli zaplaci¢ utratg wladzy.
Nalezy jednak dodac, ze wedhug
proponowanego projektu przed-

Rozmowa

miotem referendum nie moglyby
by¢ kwestie kluczowe dla bezpie-
czeristwa paristwa, takie jak poli-
tyka obronna, budzet czy operacje
militarne poza granicami kraju. To
konieczne ograniczenie, odpowia-
dajace standardom w tym zakresie.
A jakie ma Pan zdanie na temat zmiany
ordynacji wyborczej do parlamentu?

Zawsze podchodzilem z rezer-
wa do tego pomystu. Obecna or-
dynacja pozwala wylonic¢ parlament
reprezentatywny i — jak na razie —
pozwalajacy na wylonienie stabilnej
wiekszosci. Naprawe zaczatbym
raczej od wigkszej przejrzystosci
i kontroli nad wydatkami partii po-
litycznych, nie cofajac publicznego
finansowania. Zwracam uwage, ze
wiekszosciowa ordynacja obowig-
zuje w wyborach senackich i nie
przeobrazita jakos tej izby. Wiara
w to, Ze zmiana ordynacji zmie-
ni gruntownie zycie polityczne
w Polsce jest mysleniem magicz-
nym. Podzial moze p6js¢ po linii
geograficzno-kulturowej. Mozemy
mie¢ zatem Sciane Wschodnia
i Podkarpacie, gdzie wygra pra-
wica i Ziemie Zachodnie, gdzie
dominowac beda ugrupowania
liberalno-lewicowe. Czy na pewno
o to chodzi?

Kluczem do zmian jest prze-
obrazenie elit. Dojscie do wiadzy
ludzi uczciwych i kompetentnych,
tak aby odmieni¢ styl uprawiania.
Tym, ktérzy méwia o decentrali-
zacji i powoluja si¢ na przyktad
Wielkiej Brytanii przypominam, ze
tam, przy ordynacji wigkszosciowej
dzialajacej od kilku wiekow, dalej
kluczowe znaczenie ma decyzja
partii, kto bedzie w danym okregu
ja reprezentowal. Oczywiscie nie
ma tam miejsca na politykéw ode-
rwanych od spotecznosci lokalnej,
ale to ostatecznie kierownictwo
partii decyduje, kto bedzie ubiega¢
sie o mandat. Oczywiscie dostrze-
gam oderwanie czesci politykow
polskich od spoteczeristwa, ale
zmienilbym to bardziej subtelnymi
metodami. By¢ moze jednak warto
rozwazy¢ model niemiecki, czyli
ordynacje mieszang.

Rozmawiamy w momencie, kiedy PO.
atakuje zwiazki zawodowe, twierdzac,
ze ich dziatalno$¢ jest kosztowna dla
firm. Czy Pan tez uwaza, ze zwigzki za-
wodowe hamuja rozwéj gospodarczy?

Zwigzki zawodowe s3 istot-
nym i nieodzownym elementem
ustroju, w ktérym istnieje realne
partnerstwo pomiedzy pracodaw-
cami a pracownikami. Tymczasem
dziatania PO to kolejny zabieg
marketingowy, podobnie jak
kwestia finansowania partii po-
litycznych. Operacja jest bardzo
prosta — Platforma chce przekonac
obywateli, Ze to nie trudne warun-
ki dla rozwoju polskiej przedsie-
biorczo$ci, nie bezrobocie wsréd
miodych ludzi, nie marnotrawie-
nie pienigdzy w administracji
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publicznej, ale wiasnie zwiazki
zawodowe i partie polityczne
sa winne sytuacji ekonomiczne;j
w kraju. To falsz szyty bardzo
grubymi nié¢mi.

Dzialania te sa zresztg wymie-
rzone w konkretnego przeciwnika.
Przeciez im nie chodzi o zwiazki
zawodowe, a tylko o jeden — NSZZ
,Solidarnos¢” — tak jak w przypadku
finansowania partii, chodzi tylko
o jedno ugrupowanie — Prawo
i Sprawiedliwos¢. To maja by¢ dla
opinii publicznej najwieksi wrogo-
wie. Wszystko po to, by odwrdcic¢
uwage obywateli od wszystkich
rzeczywistych probleméw. Mam
nadzieje, ze ta operacja si¢ nie
uda, bo Polacy maja wiele zdro-
wego rozsadku. Wiecej, niz mysli
Donald Tusk.

Jak Pan, jako byly Minister Kultury

i Dziedzictwa Narodowego, ocenia stan
polskiej kultury. Chodzi mi szczegélnie
o ludzi pracujacych w placowkach
kulturalnych.

Mamy do czynienia z biernym
mecenatem paristwa. Nie da sie
nie zauwazy¢, ze bardzo wiele
instytucji kultury, szczegélnie po-
za Warszawa, przezywa gleboki
kryzys. Mam wrazenie, ze s3 one
catkowicie poza zainteresowaniem
Ministra Kultury. Szczesliwie udato
sie zablokowac w 2011 r. wprowa-
dzenie forsowanego przez ministra
Zdrojewskiego pomystu, aby odsta-
pi¢ od dlugoterminowych umow
o prace dla pracownikéw kultury.
Takie plany pokazuja prawdziwe
intencje rzadzacych.

W sferze kultury Platforma Oby-
watelska balansuje pomiedzy total-
na niemoznoscia a komercjalizacja.
Nie ma zadnej reakcji na niepoko-
jace zjawiska, np. na spadek czytel-
nictwa w Polsce. Co robi rzad? Roz-
waza kwestie komasacji bibliotek,
co oznaczaloby likwidacje czesci
tych placowek. Wycofano si¢ z tego
dopiero pod silna presja spoteczna.
Nie ma aktywnej polityki na tym
polu, np. poprzez wspieranie za-
kupu nowych ksiazek czy program
wspierania uczestnictwa mlodych
w kulturze. To smutny paradoks, ze
we Francji prezydent Sarkozy wpro-
wadzit darmowy wstep do muzeéw
dla uczniéw i studentéw z calej UE
i mlody Polak moze za darmo zoba-
czy¢ Luwr, ale polskich muzeéw juz
nie. Tymczasem wejscie mlodego
pokolenia w sfere kultury buduje
jego kapital cywilizacyjny. Ludzie
zakorzenieni w kulturze sa lepszymi
pracownikami i potrafia sobie lepiej
radzi¢ w Swiecie.

Trudno nie wspomniec¢ o rze-
czach zupetnie skandalicznych,
takich jak fakt, ze Polska wydata
wiecej na koncert Madonny niz
na ochrone zabytkéw na Kresach.
Suma 6 mln zt wydana na ten kon-
cert, to bardzo symboliczny wyraz
tego, co jest wazne dla Platformy
Obywatelskie;j.

Rozmowa

Jak wytlumaczy Pan wzrost zaintereso-
wania historia. Jeszcze kilkanascie lat
temu Aleksander Kwasniewski wygry-
wat z hastem ,wybierzmy przysztos¢”,
a dzi$ mtodzi ludzie z wypiekami na
twarzy stuchaja opowiesci o Zonier-
zach Wykletych, pytaja o przesztos¢
Zygmunta Baumanna. Co si¢ zmienito
przez te lata?

Przyznam, Ze nie przewidzialem
takiego wzrostu wrazliwosci histo-
rycznej. Mysle, ze w jakims stopniu
dziala tu mechanizm zakazanego
owocu. Strategia ,wybierzmy przy-
szlo$¢” okazala sie na dluzszg mete
nieskuteczna, co nie oznacza, ze nie
ma srodowisk, dla ktérych historia
jest obojetna. Sa tez na szczescie ta-
¢y, ktérzy rozumieja, ze wspolnota
polityczna to nie grupa konsumen-
tow, ale wspdlnota kultury i historii.

Ciesze sie, ze wielu rozumie,
ze trzeba znaleZ¢ instytucjonalny
sposéb na zaprezentowanie tego
doswiadczenia, np. poprzez po-
kazanie dorobku Polakéw na Zie-
miach Zachodnich, czyli idee bu-
dowy Muzeum Ziem Zachodnich,
co obecnie realizuje, przy wsparciu
miasta Wroctaw, Osrodek Pamie¢
i Przysztos¢. Bylem jednym z tych,
ktérzy upominali sie¢ o nowoczesng
promocje polskich dokonan histo-
rycznych wtedy, kiedy nie bylo to
w gléwnym nurcie 6wczesnego
zycia politycznego. Bylo to w cza-
sach, kiedy bylem Ministrem Kul-
tury w latach 2000-2001. To takze
zastuga takich ludzi, jak Sp. Tomasz
Merta, Robert Kostro, czy srodowi-
sko warszawskiego Klubu Krytyki
Politycznej Dariusza Gawina.
Rozmawiamy w $rodku wakaciji, ale
chciatbym zapyta¢ o Panskie przewi-
dywania co do rozwoju sytuaciji poli-
tycznej jesienia. Co nas czeka oprocz
protestéw spotecznych przeciw temu
rzadowi?

Wydaje mi si¢, ze opinia pu-
bliczna bedzie si¢ odwraca¢ od
Donalda Tuska i PO. Bedzie to
na pewno czas goracy. Czy PO
zdecyduje si¢ na przedterminowe
wybory? Nie wykluczam tego. By¢
moze w wypadku nieuchwalenia
budzetu na poczatku roku moze
dojs¢ do wyboréw w pierwszej
potowie 2014 r. Samo podanie si¢
do dymisji rzadu uwazam za ma-
fo prawdopodobne, bo byloby to
bardzo niekorzystne dla Donalda
Tuska i jego zwolennikéw. Prezy-
dent Komorowski mégltby wtedy
powierzy¢ misje stworzenia rzadu
jakiemus innemu politykowi z obo-
zu rzadowego, a na to Donald Tusk
nie moze sobie pozwoli¢. Zakladam
prowadzenie przez obecng ekipe
strategii na przetrwanie do korica.
Donald Tusk bedzie chciat rzadzi¢
z SLD, ale to my wygramy i wy-
korzystamy nasze zwyciestwo dla
dobra kraju.

Rozmawiar
MARCIN RACZKOWSKI
Wroctaw 22.07.13.

Marsz Kapeluszy

Wroctawskie Centrum Senio-
ra zaprasza na kolejna juz edycje
,2Marszu Kapeluszy” inauguruja-
cego Dni Seniora we Wroctawiu,
ktore odbeda sie pomiedzy 14 — 21
wrzesnia 2013.

,Marsz Kapeluszy” na prze-
fomie ostatnich lat przerodzit si¢
we wroctawskg tradycje i stanowi
preludium do cyklu imprez od-
bywajacych si¢ podczas swieta
senioréw, ktoérych koordynato-
rem jest Wroclawskie Centrum
Seniora. Uroczysty marsz, ktéry
wyruszy spod przejscia na ul.
Swidnickiej, zaplanowano 14
wrzesnia na godzine 10:30. Na
wszystkich uczestnikow barwne-
go korowodu czeka wiele atrak-
cji, ktére beda trwac przez caly
nastepny tydzier.

Podczas przemarszu zagraja na
Zywo rozmaite kapele oraz Truba-
durzy. Poznamy takze laureatéw
konkursu na komiks ,O dziadku,
..”, do udzialu, w kto6-
rym juz teraz gorgco zapraszamy.
Nastepnie wladze miasta przekaza
seniorom symboliczne klucze do
bram Wroclawia, dajac wyrazny
znak, ze nadszedt czas na ich ty-
godniowe panowanie w Stolicy
Dolnego Slaska.

Dzigki Partnerom wspierajacym
Wroctawskie Centrum Seniora, gra-
fik na kolejne siedem dni bedzie
obfity w liczne atrakcje. Odbeda
sie Targi Senioralne, Przeglad Cho-
6w, Dozynki Dziatkowe, wyklady
i warsztaty w Dolnoslaskiej i Miej-
skiej Bibliotece Publicznej, a takze
rozmaite zabawy taneczne.

wnuczku i.

Nasi partnerzy — Stowarzy-
szenie Promocji Sportu FAN oraz
Aquapark Wroctaw, z mysla o mi-
losnikach aktywnosci fizycznej zor-
ganizuja Olimpiade dla Senioréw.
W Kinie Nowe Horyzonty bedzie
mozna obejrze¢ filmy ze specjalnie
przygotowanego dla oséb starszych
repertuaru z uwzglednieniem spe-
cjalnych rabatéw, zas Biuro Festi-
walowe IMPART 2016 pamietajac
o fanach dobrej muzyki, zaprosi
na koncert Jerzego Polomskiego.
Straz miejska przygotuje wyklady
na temat bezpieczeristwa, natomiast
Apteka Swietego Macieja — wyktady
poswiecone tematyce zdrowotne;.

Koordynatorem powyzszych
dzialan jest jednostka miejska —
Wroclawskie Centrum Seniora,
bedace czescia Centrum Informa-
cji i Rozwoju Spolecznego, ktérej
celem jest bezustanna aktywizacja
zycia zawodowego, publicznego
i kulturalnego oséb starszych. Misja
Centrum jest wspieranie seniorow
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i koordynowanie dziatan wielu
organizacji dziatajacych na rzecz
seniora w réznych plaszczyznach.
Wroctlawskie Centrum Seniora ja-
ko posrednik przekazu informacji
pomiedzy oferentami ustug senio-
ralnych a ich odbiorcami zacheca
wszystkich do nawiazania scislej

wspolpracy, majac na celu przede
wszystkim dobro 0s6b starszych.
Patronat nad impreza objat
Wroctaw — Europejska Stolica
Kultury 2016.
Po szczegoly zapraszamy na
nasze strony internetowe: www.

e

dniseniora.pl i www.seniorzy.
wroclaw.pl, a takze do naszej sie-
dziby, mieszczacej si¢ na Placu Do-
minikanskim 6 (pok6j numer 20)
we Wroctawiu. Zachecamy Pan-
stwa do sledzenia naszych informa-
¢ji o nadchodzacych wydarzeniach
i nawigzywania wspotpracy.

Tel. kontaktowy: 71 772 49 13

W sobote 7 wrzeﬁnia

Wszystkich cztonkéw dolnoslgskiej
Solidarnosci serdecznie zapraszamy
na 23. Bieg Solidarnosci. Organizacje
zwigzkowe zachecamy do finansowego
wsparcia, co pozwoli na zakup nagrod
m.in. dla najmtodszych sportowcow. W
tym roku réwniez obok zawodowcdw i
amatoréw na krétszym dystansie be-
da rywalizowac przedszkolaki i dzieci

szkolne.

Osoby zainteresowane startem
w Biegu proszone sa o zapisanie sie
przez internet (www.bieg.solidarnosc.

wroc.pl).

Warto réwniez zapewni¢ dobrg

zabawe czlonkom swojej organizacji na festynie rodzinnym. Dzialaczom przypominamy o zakupie dla cztonkow
organizacji zwiazkowych talonéw na m.in. karczek, kietbase i napgj.
Zobacz réwniez plakat na ostatniej stronie gazety.
Przypominamy, ze podczas Maratonu Wroctawskiego (15 wrze$nia 2013 r.) odbeda sie Il Mistrzostwa Polski NSZZ
+Solidarnosc¢”. Zwigzkowcy ktérzy do 8 wrzesnia zgtosza swoj udziat w zawodach, przy odbiorze pakietu startowego
powinni okaza¢ zaswiadczenie o przynaleznosci do NSZZ ,Solidarnos¢”.

23 sierpnia 2013

Dolnoslaska Solidarnos¢
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO-FINANSOWE

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

¢ od 01.01. do 31.12.2013 r. (wzrost o 6,7% w stosunku do 2012 r.) 1.600,00 zt
¢ od 01.01. do 31.12.2012 r. (wzrost o 8,2% w stosunku do 2011 r.) 1.500,00 zt
Uwaga! Minimalne wynagrodzenie przy stazu pracownika do 1 roku moze by¢ obnizone do 80%.

NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
¢ od 01.01.2001 r. (bezterminowo) 760,00 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTALE)

¢ wlkw. 2013 r. - 3.740,05 zt ¢ wllkw. 2013 r. - 3.612,51 zt

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSPODARCE NARODOWE.J (ZA ROK)

¢ 2012 r. - 3.521,67 zt (wzrost o 3,3% w stosunku do 2011 r.) ¢ 2013 r. (plan. w ustawie budzetowej) — 3.713 zt

PRZECIETNE MIES. WYNAGR. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZYSKIEM (BEZ ZYSKU)
¢ wlkw. 2013 r. - 3.740,79 z} (3.740,18 zt) ¢ w il kw. 2013 r. — 3.788,25 zt (3.785,38 zf)

KWOTA BAZOWA (od 01.03.2013 r. do 28.02.2014 r.)

+ 3.080,84 zt (wzrost do poprzedniej 0 3,6%) 24% kwoty bazowej to 739,40 zt

WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ ZASILKOW
| SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH

+ od 01.03.2013 (dla $wiadczen przyznanych do 28.02.2013 r.) wzrost 0 4%

LIMITY DQOPUSZCZALNYCH MIESIECZNYCH PRZYCHODOW DLA EMERYTOW
I RENCISTOW (70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA)

+ Miesiecznie w roku 2013

—0d 01.01.2013 do 28.02. 2013 1. 2.457,20 2 (70%) 4.563,30 zt (130%)
— od 01.03.2013 do 31.05. 2013 1. 2.583,30 z4 (70%) 479740 zt (130%)
—~0d 01.06.2013 do 31.08. 2013 1. 2.618,10 z} (70%) 4.862,10 z4 (130%)
— 0d 01.09.2013 do 30.11. 2013 r. 2.528,80 zt (70%) 4.696,30 zt (130%)

UWAGA! Przychody emeryta (do osiagnigcia powszechnego wieku emerytalnego) i rencisty (bez wzgledu na wiek) przekraczajace podane wyzej
wielkosci powoduja odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie 70%) badz zawieszenie emerytury, renty (przekroczenie 130%).

KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY | RENTY PRZY OSIAGANIU PRZYCHODU
POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR. (od 1.03.2013 r. do 28.02.2014 r.)

+ dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 549,12 zt
+ dla renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy 411,87 zt
« dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 466,78 zt

SWIADCZENIA RODZINNE

+ Zasitki rodzinne w zaleznosci od wieku dziecka miesigcznie na dziecko (od 01.11.2012 r.):
- do ukonczenia 5 lat - 77,00 zt - powyzej 5 do 18 lat — 106,00 zt - powyzej 18 do 24 lat - 115,00 zt
+ Dodatki do zasitku rodzinnego (od 01.11.2009 r.) z tytutu:

- urodzenia dziecka (jednorazowo, w zaleznosci od dochodu) 1.000,00 zt

- wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej (na kazde i nastgpne dziecko uprawnione do dodatku rodzinnego) 80,00 zt
- opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego (miesigcznie) 400,00 zt
- samotnego wychowywania dziecka (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 340 zt na wszystkie):

* petnosprawnego 170,00 zt

+ niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko nie wigcej niz 500 zt na wszystkie) 250,00 z¢
- ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (miesigcznie na dziecko):

+ w wieku do ukoniczenia 5. roku zycia 60,00 zt

+ w wieku powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia 80,00 z¢
- rozpoczecia roku szkolnego (raz w roku na dziecko — we wrzesniu) 100,00 zt
- nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza miejscem

zamieszkania (miesigcznie na dziecko przez 10 miesigcy — od wrzesnia do czerwca nastepnego roku):

+ jezeli mieszka i uczy sig poza szkota (np. stancja) 90,00 zt

+ jezeli dojezdza do miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota 50,00 zt
+ Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie — w zaleznosci od dochodu (od 01.11.2009 r.) 520,00 zt
+ Zasitek pielegnacyjny — miesigcznie — w zaleznosci od dochodu (od 01.11.2009 r.) 153,00 zt
+ Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka - tzw. ,,becikowe” (od 01.01.2013 r. — w zaleznosci

od dochodu, tj. jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1.922 zt)) 1.000,00 z¢

Uwaga! w okresie od 01.11.2012 r. do 31.10.2014 r. wysoko$¢ dochodéw, w przeliczeniu na osobe w rodzinie (dochéd z 2011 r.
- w okresie zasitkowym od 01.11.2012 r. do 31.10.2013 r. oraz dochdd z 2012 r. W okresie zasitkowym od 01.11.2013 do 31.10.2014 r.)
uprawniajgcych do zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku, nie moga przekroczy¢ kwoty 539,00 zt (netto) lub 623,00 zt
(netto) gdy w rodzinie wychowywane jest dziecko legitymujace sig orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

INNE ZASILKI

+ Zasitek pogrzebowy (od 01.03.2011 r.) 4.000 z¢
+ Zasitek dla bezrobotnych (przyznawane od 01.06. 2013 r. do 31.05.2014 r.):
* przez pierwsze trzy miesigce:
- podstawowy (100%) 823,60 zt
+ w kolejnych miesiacach:
- podstawowy (100%) 646,70 zt

— obnizony (80%) 658,90 zt — podwyzszony (120%) 988,30 zt

— obnizony (80%) 517,40 zt - podwyzszony (120%) 776,00 z¢

« Swiadczenie przedemerytalne (przyznawane od 1.03.2013 r. do 28.02.2014 r.) 975,78 zt
+ Swiadczenie i zasitki przedemerytalne (przyznane przed 1.03.2013 r.) zwigkszane s3 (od 01.03.2013 ) o 4%
NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY (od 01.03.2013 r. do 28.02.2014 r.)
+ Emerytura, renta za catkowitg niezdolnos$¢ do pracy (dawna I i Il gr.) oraz rodzinna 831,14 zt
+ Renta za czesciowa niezdolnos¢ do pracy (dawna lll grupa) 637,91 zt
+ Wypadkowa renta za catkowita niezdolnos$¢ i wypadkowa renta rodzinna 997,38 zt
+ Wypadkowa renta za czg$ciowa niezdolno$¢ do pracy 765,50 zt
+ Renta socjalna 709,98 zt

Uwaga: W przypadku osiggania dodatkowych miesigcznych przychodéw od 01.06.2013 do 31.08.2013 r. przekraczajacych 2.618,10 zt
(70% przec. mies. wynagrodzenia z | kw. 2013 r.) renta socjalna ulega zawieszeniu w takim miesigcu.

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH NA 2013 ROK

+ Obowiazkowe:

wedtug stanu z dnia 14.08.2013 r.

- na nauczyciela (1 etat) objetego Karta Nauczyciela (110% od kwoty 2.618,10 zl) 2.879,91 zt
- na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni publ. (10% rocznej najnizszej emerytury za 2012 . 944,82 zt
¢ Uznaniowe:

- na emeryta i renciste objetego opieka socjalna (6,25% od kwoty 2.917,14 zt) 182,32 zt

- zwigkszony na zatr. niepetnosprawnego (6,25% od kwoty jw.) o kwote 182,32 zt (acznie z podstawowym) 1.276,25 zt
Uwaga: Wszystkie odpisy za wyjatkiem odpiséw na emerytéw uczelni publicznych sg takie same jak w 2012 .

STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE (od 01.03.2013)

+ Dieta 30,00 zt
+ Ryczalt na dojazdy (20% diety) 6,00 zt
+ Ryczalt za nocleg (150% diety) 45,00 z¢

Uwaga: Dieta jest zmniejszana o koszt zapewnionego bezptatnego czesciowego wyzywienia, przyjmujac, ze $niadanie i kolacja
stanowig po 25% diety, tj. po 7,50 zt, a obiad 50% diety, tj. 15 zt. Przyzapewnieniu wszystkich trzech positkow dieta nie przystuguije.

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (od 14.11.2007 r.)

+ Sam. osob. o poj. do 900 cm® 0,5214 zt/1 km + Sam. osob. o poj. powyzej 900 cm* 0,8358 zt/1 km

ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH

+ Ustawowe z tytutu Swiadczen cywilnoprawnych (rocznie — przy liczbie dni w roku 365):
(od 25.09.2003 r.) 12,25% (od 10.01.2005r.) 13,50%  (od 15.10.2005 r.) 11,50%
+ Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (rocznie):
(0d 08.11.2012r.) 14,00%  (od 06.12.2012r.) 13,50%  (od 10.01.2013 r.) 13,00%
(0d 07.03.20131.) 11,50%  (od 09.05.2013r.) 11,00%  (od 06.06.2013 r.) 10,50%

(od 15.12.2008 r.) 13,00%

(0d 07.02.2013 1) 12,50%
(od 04.07.2013 r.) 10,00%

KWOTA ROCZNEGO OGRANICZENIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK W ROKU 2013

+ kwota, powyzej ktérej nie pobiera si¢ sktadek na ubezp. em. i rent. 111.390 zt
SKLADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2013

+ Ubezpieczenia spoteczne

- fundusz emerytalny (pracownik — 9,76%; pracodawca — 9,76%) 19,52%

- fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca — 6,5%) 8,00%

- fundusz chorobowy (tylko pracownik) 2,45%

- f. wypadkowy (tylko pracodawca): od 0,67% do 3,86%

Razem ubezpieczenia spoteczne: pracownik: 13.71% __pracodawca: od 16.93% do 20.12%

¢ Fundusz pracy (tylko pracodawca) 2,45%

+ GFSP (tylko pracodawca) 0,10%

¢ Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca) 1,50%

+ Zdrowotne (tylko pracownik — obciazenie pracownika 1,25%, bo 7,75% odliczane jest od podatku) 9,00%
DEKLAROWANE SKLADKI MIESIECZNE DLA PROWADZACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA (przy zatrudnieniu do 9 osdb)

+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezp. spoteczne i Fundusz pracy:

—od 01.01. do 31.12.2013 . (60% planow. przecigt. mies. wynagr. w gosp. narod. na 2013 r.) 2.227,80 zt

+ Minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

—0d 01.01. do 31.12.2013 r. (75% przeciet. mies. wynagr. w sektorze przeds. z zyskiem z [V kw. 2012 r.) 2.908,13 zt

+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie spoteczne
-od 01.01. do 31.12.2013 r. (bez chorobowego — 29,45% podstawy wymiaru) 656,09 zt
wtym:

(z chor. 31,90%) 710,67 zt

- f. emerytalny (19,52% podstawy wymiaru) 434,87 zt
—f. rentowy (8% podstawy wymiaru) 178,22 zt
- f. wypadkowy (1,93% podstawy wymiaru) 43,00 z¢
— f. chorobowy (2,45% podstawy wymiaru) 54,58 zt
+ Minimalna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
—0d 01.01. do 31.12.2013 r. (9,0% podstawy wymiaru) 261,73 zt
w tym odliczana od podatku (7,75%) 225,38 zt
+ Minimalna sktadka na Fundusz Pracy (2,45% podstawy wymiaru) 54,58 zt
SKALA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W ROKU 2013
Podstawa obliczenia podatku w zlotych Podatek wynosi
ponad do
85 528 18% podstawy minus 556 zt 02 gr
85 528 14.839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 zt
KWOTA ZMNIEJSZAJACA ZALICZKE NA PODATEK DOCHODOWY W ROKU 2013
¢ rocznie 556,02 zt * miesiecznie (1/12 kwoty rocznej) 46,33 zt
ZRYCZALTOWANE KOSZTY ZE STOSUNKU PRACY W ROKU 2013
+ Podstawowe u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu i miej. zam. w tej samej miejscowosci):
miesigcznie 111,25 zt rocznie 1.335,00 z¢

+ Podstawowe dla wieloetatowcow (siedziba zaktadu i miejsce zam. w tej samej miejscowosci):

miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 111,25 zt rocznie (nie wigcej niz) 2.002,05 zt
+ Zwigkszone o 25% u jednego pracodawcy (siedziba zaktadu w innej miejscowosci niz zam.):
miesiecznie 139,06 zt rocznie

+ Zwigkszone o 25% u wieloetatowcow (siedziba zaktadu w innej miejsc. niz zamieszkanie):
miesigcznie (u kazdego pracodawcy) 139,06 zt rocznie (nie wigcej niz) 2.502,56 zt

1.668,72 zt

ULGA PRORODZINNA W ROKU 2013

= Rocznie za kazde wychowywane dziecko:

- za pierwsze -1.112,04 zt
- za drugie -1.112,04 zt
- za trzecie —-1.668,06 zt
— za czwarte i kazde nastepne —2.224,08 zt

LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW (OD 01.03.2013 R. DO 28.02.2014 r.)
DLA POBIERAJACYCH SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

+ Miesigczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przeciet. miesigcz. wynagr. w gosp. za 2012 r.) 880,50 zt
+ Miesigczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2012 r.) 2.465,20 zt
+ Roczna dopuszczalna kwota przychodu (25% przecigt. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2012 r. x 12) 10.566,00 zt
+ Roczna graniczna kwota przychodu (70% przeciet. miesiecz. wynagr. w gosp. za 2012 . x 12) 29,582,40 zt

Uwaga! W przypadku przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu — miesigcznej 880,50 zt lub rocznej 10.566,00 zt (osiggniety przychdd
bez doliczania wysokosci pobieranego $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego), a nieprzekroczenia granicznej kwoty przychodu
miesigcznej — 2.465,200 zt lub rocznej 29.582,40 zt (osiagniety przychéd bez doliczania wysoko$ci pobieranego $wiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego), $wiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekroczenia. W przypadku gdy w wyniku zmniejszenia kwota $wiadczenia
bytaby nizsza niz 487,88 zt, $wiadczenie wynosi 487,88 zt. W przypadku przekroczenia kwoty granicznej $wiadczenie podlega zawieszeniu.
Gdy dopuszczalna kwota przychodu nie jest przekroczona, $wiadczenie przystuguje w petnej wysokosci.

Opracowat: JERZY PLAZA

- podstawowy na jeden etat (37,5% od kwoty 2.917,14 zi, tj. przec. w gosp. narod. w Il pétr. 2010 r.) 1.093,93 zt
- zwiekszony na jeden etat zatrudnionego w szczegolnie uciazliwych warunkach pracy

(50% od kwoty jak wyzej) 1.458,57 zt
- na jednego pracownika mtodocianego

(w I, 11, i 1l roku nauki — 5%, 6%,7% od kwoty jak wyzej): 145,86 zt; 175,03 zt; 204,20 zt
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Kultura

KOD NATALII NIEMEN

Przed kilkoma laty, w starym wroctawskim kinie Lwdw trafitem na recital piosenkarki, ktora
urzekta mnie od pierwszego wejrzenia i styszenia. Gdzie$ juz widziatem te gesty, styszatem
podobny zaspiew, wibracje wchodzacego na wysokie tony gtosu, wykorzystanie do
maksimum samogtosek nietatwego w wokalistyce, cho¢ bogatego polskiego jezyka.

ak. To byta ona. Jeszcze tro-
T che niesmiala, ogladajaca si¢

za siebie na towarzyszacy jej
zespol. Jednak juz wtedy zdetermi-
nowana miodziericza misja. Natalia
$piewata do nas i do Boga zarazem.
Potem czekalem na jej pojawienie
sie w mediach. Nie objawila si¢
w teledyskach i na listach przebo-
jow. Nie wykorzystata swojego wiel-
kiego nazwiska, by tam zaistniec.
To bylo fatwe. Wystarczylo spetnic
oczekiwania salonu — odpuscic
krzyz. Nie znam jej motywacji, ale

nie mam watpliwosci, ze szla swoja,
Swiadomie wybrang Sciezka, nie
oczekujac masowego aplauzu. To
byl na pewno wybér moralny, ale
takze i artystyczny. Muzycy, ktérzy
wéwczas towarzyszyli z oddaniem
artystce byli w petni profesjonalni.

Nie inaczej stalo sie¢ teraz pod-
czas tegorocznego, letniego festiwa-
lu POLONIA CANTANS w kosciele
NMP Na Piasku we Wroctawiu. Tu
wlasciwie gléwnym podmiotem
byl jazzowy kwintet Piotra Barona,
a Natalia Niemen wystapita goscin-
nie. Zanim si¢ pojawita, muzycy
pokazali sw6j caly kunszt. Lider
wspolpracujacy od lat z jazzme-
nami czoléwki polskiej, ale takze
Swiatowej, stworzyl ensemble zwar-
ty w emocjach i kalkulacjach mu-
zycznych. Nie wiem, czy gotyckie
mury i sklepienia swiatyni chtonely
kiedykolwiek podobne improwi-
zacje, w ktorych saksofon i trabka
wzbijaly si¢ prosto do nieba. Jednak

dyskretne i stopniowane wilacze-
nie sie¢ wokalistki nadato zdarzeniu
nowa range. Emocjonalne Zrédto
afroamerykarikiego gospel dopel-
nito si¢ stowianiskg liryka. Natalia
potrafi bowiem $piewac z czulg
delikatnoscig i po chwili z cala
mocg swojego glosu. Jej Aleluja
bylo energetyczne i przejmujace.
Charyzma i duch - tak wtasnie — s3
juz jej cechami osobistymi. Ten ta-
lent potwierdza réwniez, ze przekaz
genetyczny jest istotnym budulcem
osobowosci, a jego spelnienie si¢

w takiej formie mozna uznac za
dopust bozy. Publicznos¢ czekata
co prawda na superhit o dziwnosci
tego Swiata, ktéry tak znakomicie
wykonata Natalia ze swoim ojcem,
przywréconym zyciu na telebimie,
podczas jubileuszowego 50. festi-
walu opolskiego. Dobrze, iz tak si¢
tym razem nie stalo. Nadrealnos¢
tego duetu jest niepowtarzalna. Za-
pamietaliSmy przeciez to ponowne
przestanie przeciw nienawistnym.
Jesli nawet Natalia adresowala je
do konkretnych oséb, to w aktual-
nej rzeczywistosci trafito ono i tak
w polski gejzer jadu.

Genetyka, ale i rodzinne ob-
cowanie z muzyka sa w Niemeno-
wym, czy tez Niemnowym nurcie
daleko glebsze. Na skraju bowiem
biatoruskiej dzis wioski Stare Wasi-
liszki, w prostej jak rysunek dziecka,
drewnianej chacie mieszkata przed
kilkudziesigecioma laty wielodzietna
rodzina pana Wydrzyckiego, ktory

gral na organach w neogotyckim
kosciele. Kosciét wzbijat si¢ wy-
soka wiezg ponad biedne domo-
stwa, a choéralne Spiewy dzieci
organisty podbijaly serca parafian.
Na starej, z6tknacej juz fotografii
Czesio, w przydhugich spodniach,
co krotkie by¢ mialy, usmiecha sie
nieSmialo. Przeciez ten stowiariski,
chrzescijariski i bardzo polski nurt
znad Niemna stal si¢ za sprawg
Czestawa nurtem muzyki, niepo-
wtarzalnej natenczas w swiecie. To,
ze popularnos¢ Niemena nie miala
takiego wymia-
ru, nie umniejsza
wielkoSci pie-
$niarza, a zasta-
nawia jedynie,
jak socjalistycz-
ne panstwo nie
wykorzystato
promocyjnej
dla naszej kul-
tury szansy.
Co6z, Czestaw
nie mial natury
serwilistycznej
wobec tego
ustroju, w prze-
ciwienistwie na
przyklad do cze-
skiego piosen-
karza, ktérego
nazwisko po-
mine. Ci artySci
polskiej estrady,
ktorzy taka na-
ture wszak posiadali, byli pozba-
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wieni porownywalnego talentu.
Straszg za to do dzi$ na falach
eteru, wykorzystujac resentymen-
ty starszego pokolenia i cmok
niesmiertelnego salonu. Nowa,
komercjalna przecigetnos¢ dorow-
nuje im mialczeniem estradowych
lolitek i niemeskimi podrygami fa-
cetéw rozpieszczanych jako ciacha
z mikrofonem w paluszkach. Wiel-
kie talenty bez watpienia w kra-
ju istnieja. Czy nasz szolinteres
je ujawni? Wojewodzcy, a raczej
powiatowi jurorzy klepig si¢ po
tytkach z zachwytu, ale na estra-
dach swiata od lat nie ma polskiej
gwiazdy piosenki — patrz chocby
tylko Eurowizja. Ewa Demarczyk
od dawna nie $piewa. Anne Ger-
man reanimowali Rosjanie. A Cze-
staw? Byl tylko jeden. Natalio,
jestes nam potrzebna. Dojrzewaj
pigknie, tak jak tato.

WojciecH PoPKIEWICZ

Sport

spotkaniu ligowym 4.
Na Sierpnia z Wista Krakow
kibice Slaska rozwineli
transparent przypominajacy zbrod-
nie na Wolyniu. Zebrana publicz-
nos¢ odspiewata Mazurek Dabrow-
skiego. Jak dowiedzialem si¢ juz po
meczu, w sprawozdaniu telewizyj-
nym byla tylko krétka migawka z
tego zdarzenia. Nie pokazano tez
jak wszyscy kibice staneli w tym
momencie na bacznos$¢. Nie pierw-
szy raz, i nie tylko kibice Slaska,
demonstruja swoje przywiazanie do
rocznic, do wartosci patriotycznych.
Podczas ostatniego meczu z FC
Brugge UEFA zabronila, pod grozbg
surowej kary zaprezentowac opra-
we zwigzang z 69. rocznica wy-
buchu Powstania Warszawskiego.
Dlatego na stadionie pojawit si¢
tez i inny transparent wyrazajacy
niecenzuralnie negatywny stosunek
kibicéw do centrali pitkarskie;j.
Niestety polskie stadiony jeszcze
nie zapelniaja si¢ w czasie meczéw.
Propaganda mainstreamowa wyrza-
dzita wiele krzywdy sportowi. Nie
mowie, ze wszyscy kibice to niewin-
ne golabki, ale przypisywanie ogoto-
wi tego gremium wszelkich patologii
jest ogromnym nieporozumieniem.

Polscy kibice daja przyklad Pani-
stwu, ktore zaniedbuje nauczanie
historii, Ze jest ona bliska mtodym
ludziom. I chwata im za to.

Warto tez przy tej okazji powie-
dzie¢ o duzym sportowym sukcesie
druzyny Slaska Wroctaw. Wygrana
na wlasnym boisku z belgijskim FC
Brugge 1:0, byta sensacja, ale re-
mis na wyjezdzie 3:3, dajacy awans
do nastepnej rundy byl dla wielu
obserwatoréw juz mega sensacja.
W awansie do kolejnej rundy pu-
charowej szczegolnie przyczynity
sie znakomite wystepy Waldemara
Soboty.

Kolejng przeszkoda wroctaw-
skiej druzyny na drodze do fazy
grupowej Pucharu Europy, bedzie
znakomity klub hiszpanski FC Se-
villa. Teoretycznie bez szans, ale
jak pokazuje praktyka w sporcie
wszystko jest mozliwe. W chwi-
li oddawania numeru do druku
nie znalismy wyniku pierwszego
spotkania. Mecz rewanzowy we
Wroclawiu (29 sierpnia) cieszy
si¢ bardzo duzym zainteresowa-
niem. Trzymamy kciuki za nasza
druzyne.

Janusz WOLNIAK
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Oprawa meczu wykonana z okazji rocznicy wybuchu Powstama Warszawskiego. Wczesniej
kibice Slaska przygotowali m.in. oprawe poswiecong Zotnierzom Wykletym oraz rotmistrzowi

Witoldowi Pileckiemu.
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Poiska—-Norwegia—-Batkany.

FolKk na trzy sposohy

Trzy zespoty, ktdre zobaczymy we Wroctawiu na ulicy Grabiszynskiej, wiecej dzieli niz
taczy. Pochodza z réznych muzycznych $wiatdw, nie tylko w sensie geograficznym. Tworzg
muzyke taczaca szeroko pojeta tradycje z nowoczesnoscia.

odobieristwa korncza sie na
P roli lideréw zespotéw — to

postacie charyzmatyczne,
o silnych osobowosciach, obdarzo-
ne niejednym talentem i zdetermi-
nowane w podgzaniu obrang lata
wezesniej droga do popularnosci.
Przyjrzyjmy sie kazdemu z nich po
kolei, rozpoczynajac od najmlod-
szego.

Sebastian Karpiel Butecka to
posta¢ — kto wie czy nie najbar-
dziej — znana mtodemu pokoleniu,
wychowanemu na festiwalach Top
Trendy czy MTV Europe Music
Awards. Bardzo mocne wejscie
dowodzonej przez niego grupy
Zakopower do polskiego mu-
zycznego Swiatka w 2005 wraz
z debiutancka plyta Music Hal,
ugruntowanie swojej pozycji dwa
lata p6ézniej albumem Na siedem,

deszcz nagréd i wyrdznien za kaz-
da z tych pozycji i dziesiatki, setki
koncertéw z zywiolowo wykony-
wang muzyka znana z plyt — to
w najwiekszym skrdocie historia
zespolu z Zakopanego. Lider gru-
py — mimo Ze nie ma wyksztalcenia
muzycznego (ukoriczyt architektu-
re) — umiejetnie taczy podhalariskie
melodie z nowoczesnymi rytmami,
a robil to pod okiem doswiadczo-
nego muzyka — Mateusza Pospie-
szalskiego. Popularnosc¢ Sebastiana
Karpiela oderwata si¢ wkrétce od
rodzimego zespotu i trwa dzieki
prasie popularnej i plotkarskiej,
ktéra nadata mu status celebryty.
Nie wplynelo to jednak na kon-
dycje zespolu, ktérego koncerty
od lat cieszg sie wielkim wzieciem
nie tylko w Polsce, a o znakomitej
atmosferze na nich panujacej niech

Bilety na koncert

Przypominamy, ze dla cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” przewidziana
zostata pula znizkowych biletéw na koncert rocznicowy na zajezdni
przy ulicy Grabiszynskiej. Bilety dla cztonkéw NSZZ ,Solidarno$¢” mozna
kupi¢ w siedzibie Zarzagdu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢’, Wroctaw, Plac

Solidarnosci 1/3/5.
Miejsce stojace — 30 zt

Miejsce siedzace — 50 zt (w cene wliczona kietbaska wraz z napojem).

zaswiadczy fakt, ze jedna ptyta
z niebogatej jak dotad dyskografii
Zakopower to album koncertowy.

O Andrzeju Dziubku, zalozycie-
lu zespotu De Press, nie przeczyta-
my na lamach wspomnianej wyzej
prasy. A tymczasem jego Zyciorys

jest niezwykle barwny: jako nastola-
tek uciekt przez polska i czechoslo-
wacka granice do Austrii, skad jako
emigrant trafit do Norwegii. Tam
studiowal sztuke, zalozyl zespoty
Holy Toy i De Press, do teraz ma
podwojne obywatelstwo i z per-
spektywy obytego z kulturg Zacho-
du cztowieka krytycznym okiem pa-
trzy na nasza polska codziennos¢.
Inaczej niz w przypadku Zakopo-
wer traktuje rodzimg tradycje mu-
zyczng — jest ona punktem wyjscia
do dalszych poszukiwan, dalekich
od popularnych, modnych trendéw
muzycznych. Tutaj muzyczne watki
spod Tater umiejscowione zostaly
mocno w tradycji rockowej, a wia-
Sciwie punkrockowej. Stato sie to,
jak w jednym wywiadzie wyznal
Andrzej Dziubek, wlasciwie przez
przypadek, w Norwegii. Traf chcial,
ze na taka muzyke pozytywnie
zareagowaly tamtejsze media i to
one ugruntowaly popularnosé¢ De
Press. Nie miato to jednak prze-
tozenia na grunt polski, gdzie
De Press musial niejako od nowa
zdobywac¢ popularnos¢. Udalo sie
to i tu. Muzyka w polaczeniu ze
stowem — nierzadko poetyckim
i natchnionym (Norwid), czeste
postugiwanie sie gwarg i muzyka
o niezmiennie rockowym zacieciu
stanowily i wcigz stanowia o sile
De Press. Sam Andrzej Dziubek jest
nieobecny w mediach mainstreamo-
wych, co moze by¢ konsekwencja
jego decyzji o wspotudziale przy
tworzeniu muzyki filmu Mgfa i nie-
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odmiennie antykomunistycznego
widzenia polskich realiéw, czemu
daje wyraz podczas wywiadow
z nim przeprowadzanych.

O Goranie Bregovicu w Polsce
bylto glosno kilka lat po tym, gdy
stal sie rozpoznawalng postacia na
Zachodzie. Zawazyly o tym zna-
komicie przyjete plyty z duetami
z Kayah (1999) i Krzysztofem
Krawczykiem (2001). Jednak te
pozycje w dyskografii naszych ar-
tystow to poklosie wczesniejszych
dziatann muzyka, najbardziej roz-
poznawalnej postaci muzycznej
dawnej Jugostawii. Chociaz jest
aktywny na scenie od swoich
szesnastych urodzin (zespot Be-
stije), to dopiero wspottworzenie
grupy Bijelo Dugme (bialy guzik)
przyniosto jemu i pozostatym gra-
jacym w latach siedemdziesiatych
stawe wykraczajacg poza rodzima
Jugostawie. Spostrzegawczy fani
z pewnoscia wiedza, ze pieczo-
towicie gromadzona dyskografia
Bijelo Dugme jest kopalnia pomy-
stow rozwijanych przez Bregovica
w czasie nastepnych dekad — czy
to przy tworzeniu muzyki filmowe;j
(by wymienic tylko Underground,
Arizona Dream Emira Kusturicy
czy Krdlowg Margot Patrice’a Che-
reau). W bregovicowym widzeniu
Swiata muzyka stuzy wyrazeniu
emodji i nie inaczej jest w przypad-
ku zespotu, z ktérym zobaczymy
go we Wroctawiu — Wedding &
Funeral Band. Jego orkiestra we-
selno-pogrzebowa, bo tak nale-
zaloby tlumaczy¢ jej nazwe, poza
balkariskimi rytmami, cyganskimi
melodiami, deciakami i meskimi
glosami przywiezie tez swojego
dyrygenta — Gorana Bregovica —
czlowieka zdolnego zapanowac
nad kulturowym tyglem dzwiekéw,
emocji i rytmow.
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9:30 — biegi mtodzikow
12:30 — biegl przedszkolakow
N N 16:00 — bieg gtowny

UWAGA! Zapisy do wszystkich biegow przez internet!

Start | meta — Hotel ,,WODNIK” — Wroctaw, ul. Na Grobli 28

Regulamin, zapisy — www.bieg.solidarnosc.wroc.pl
0d godz. 17:00 zapraszamy na festun rodzinny

PATRONAT HONOROWY: PATRONAT MEDIALNY:

Wojewoda Dolnoslaski Marszatek Woj. Dolnoslaskiego ' Prezydent Wrodawia i m
Aleksander M. Skorupa Rafat Jurkowlaniec L Rafat Dutkiewicz m 5&%2’;9 m

Wroctaw| miasto spotkan

ORGANIZATORZY: Region Dolny Slask NSZZ,,Solidarnos¢”, pl. Solidarnosci 1/3/5, 53-661 Wroctaw *  Dolnoslaskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,Solidarnos¢”




