(do art. 32 i art. 342 ustawy o zwigzkach zawodowych)

Przyktady ustalania ilosci os6b, ktérych stosunek pracy podlega szczegdlnej ochronie,
dla wszystkich struktur organizacyjnych zwiazku.

A. Komitet zatozycielski zakladowej organizacji zwiazkowej

Dla tej struktury przepisy przewidujg ochrone tylko dla trzech oséb imiennie wskazanych uchwatg komitetu
zatozycielskiego (art. 32 ust. 7 ustawy).

B. Zakladowa organizacja zwigzkowa (zo0z)
Dla tej struktury przepisy przewidujg nastepujace warianty ustalania ilosci oséb chronionych:

e 2 warianty jesli zoz jest reprezentatywna w rozumieniu art. 24125 Kodeksu pracy i zrzesza co
najmniej 10 cztonkdw (bedacych pracownikami) 4. :
* wedtug ilosci osob stanowigcych kadre kierownicza w zaktadzie (art. 32 ust. 3 ustawy),

Przykiad |

Pracodawca (Spotka Akcyjna) zatrudnia 100 0sob. Zakfadowa organizacja zrzesza 13 cztonkow w tym
10 pracownikéw. Z otrzymanej informacji od pracodawcy wynika, ze kadre kierowniczg zaktadu w rozumieniu
art. 32 ust. 5 ustawy stanowi 5 o0séb (zarzad — 3 osoby, prokurent, oraz dyrektor ds. personalnych -
upowazniony do dokonywania za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy). U tego pracodawcy zoz
bedzie mogta wskazac nie wiecej niz § oséb podlegajgcych ochronie.

* wedtug ilosci zrzeszonych cztonkéw bedacych pracownikami (art. 32 ust. 4 ustawy),

Przykiad Il
Dane jak w Przyktadzie I. U tego pracodawcy zoz bedzie mogta wskazac nie wiecej niz 4 osoby podlegajgce
ochronie (patrz tez ponizej — wyliczenie wq ilo$ci czlonkéw).

e 1 wariant tj. tylko 1 osoba gdy zoz nie jest reprezentatywna w rozumieniu art. 2412 Kodeksu
pracy, ale zrzesza co najmniej 10 cztonkow bedacych pracownikami (art. 32 ust. 6 ustawy).

Przyktad li

Pracodawca zatrudnia 500 oséb. Jedna z dziatajacych organizacji zaktadowych (nie jest reprezentatywna
w rozumieniu art. 24125 Kodeksu pracy) liczy 50 cztonkow w tym 32 pracownikéw. U tego pracodawcy zoz
bedzie mogta wskazac nie wigcej niz 1 osobe podlegajgcg ochronie.

C. Miedzyzaktadowa organizacja zwiazkowa (moz)

Dla tej struktury przepisy przewidujg nastepujace warianty ustalania ilo$ci osob chronionych :

e 4 warianty je$li zwigzek jest reprezentatywny w rozumieniu art. 241252 Kodeksu pracy w co najmnie;
jednym zaktadzie objetym dziataniem moz, t]. :

* wedtug ilosci os6b stanowiacych kadre kierownicza u wszystkich pracodawcéw objetych jej
dziataniem (art. 342 ust. 1 pkt. 1 art. 32 ust. 3 ustawy).

Przykiad |
Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa liczaca 50 cztonkéw (bedacych pracownikami) obejmuje swoim

dziataniem trzech pracodawcow (A, B, C). llo$¢ cztonkdéw bedacych pracownikami w poszczegdlnych zakta-
dach wynosi: A - 25 os6b; B - 17 os6b; C - 8 oséb. W zakiadzie ,A” zwigzek jest reprezentatywny
w rozumieniu art. 241252 Kodeksu pracy. Z otrzymanych informacji od pracodawcéw wynika, ze kadre
kierowniczg w poszczegolnych zaktadach, w rozumieniu art. 32 ust. 5 ustawy, stanowig : w A - 3 osoby ;
w B-2osobyiwC- 2osoby. Wtym przyktadzie zarzad moz bedzie mogt wskazaé nie wiecej niz 7 oséb
podlegajacych ochronie (za A -3 osoby za B —2 osoby i za C - 2 osoby).



*

wedlug wyliczenia wynikajacego z ilosci zrzeszonych cztonkéw bedacych pracownikami
u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem moz (art. 342 ust. 1 pkt. 1 i art. 32 ust. 4 ustawy).

Przykiad II

Dane jak w Przyktadzie |. . W tym przykladzie zarzad moz bedzie mogt wskaza¢ nie wiecej niz 5 oséb
podlegajacych ochronie (od 50 cztonkdw z wszystkich trzech zaktaddw — patrz tez ponizej — wyliczenie wg ilosci
cztonkéw).

* wedlug ilosci oséb stanowigcych kadre kierownicza w jednym wskazanym zakfadzie sposrod
zaktaddw objetych dziataniem moz , w ktdérym organizacja zrzesza pracownikdéw w liczbie wymaganej do
uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej, w rozumieniu art. 241 252 Kodeksu pracy, powiekszone;
dodatkowo o liczbe pozostatych zaktaddw, w ktorych do zwigzku nalezy co najmniej 10 pracownikdéw
(art. 342 ust. 1 pkt. 2 iart. 32 ust. 3 ustawy).

Przyktad lli

Dane jak w Przyktadzie |. W tym przyktadzie zarzad moz bedzie mogt wskazac nie wiecej niz 4 osoby podlega-
jace ochronie (za A-3 osoby +za B-1o0soba i bez C).

*

wedtug wyliczenia wynikajacego z ilosci czlonkéw w jednym zakladzie, wskazanym spo$rdd
zakfadow objetych dziataniem moz , w ktérym organizacja zrzesza pracownikow w liczbie wymaganej do
uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 241 252 Kodeksu pracy powiekszone;
dodatkowo o liczbe pozostatych zaktaddw, w ktdrych do zwigzku nalezy co najmniej 10 pracownikdw
(art. 342 ust. 1 pkt. 2 i art. 32 ust. 4 ustawy).

Przykiad IV

Dane jak w Przyktadzie I. W tym przyktadzie zarzad moz bedzie mogt wskazac nie wigcej niz 4 osoby podlega-
jace ochronie (za A — 3 osoby od 25 czionkow + 1 osoba za B i bez C — patrz tes ponizej — wyliczenie wg ilo$ci
czionkow).

1 wariant tj. 1 osoba chroniona za jeden zaklad gdy zwigzek nie jest reprezentatywny
w rozumieniu art. 2412°2 Kodeksu pracy w zadnym zakladzie z objetych dziataniem moz, ale zrzesza
w kazdym co najmniej 10 cztonkdw bedacych pracownikami (art. 342 ust. 2 ustawy).

Przykiad V

Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa liczaca 39 czlonkow (bedacych pracownikami) obejmuje swoim
dziataniem trzech pracodawcéw (A, B, C). llos¢ cztonkdw bedacych pracownikami w poszczegélnych zaktadach
wynosi: A -20; B-10; C-9. W zadnym z zakladéw zwigzek nie jest reprezentatywny w rozumieniu
art. 241252 Kodeksu pracy. W tym przykladzie zarzad moz bedzie mogt wskaza¢ nie wigcej niz 2 osoby
podlegajgce ochronie ( po 1 osobie za AiBibez C).




Wyliczenie
maksymalnej ilosci oséb, ktorych stosunek pracy podlega szczegélnej ochronie, na podstawie
art. 32 ust. 4 ustawy (wariant uzalezniony od ilosci cztonkéw bedacych pracownikami)

Liczba cztonkéw (tylko pracownikow) zaktadowej Maksymalna ilos¢é pracownikow, ktérych stosunek pracy
organizacji zwiazkowej podlega szczegolnej ochronie (wyliczenie wg art. 32 ust. 4)
do 9 0
10 do 20 2
21 do 30 3
31 do 40 4
41 do 50 5
51 do 70 6
71 do 90 7
91 do 110 8
111 do 130 9
131 do 150 10
151 do 180 1
181 do 210 12
211 do 240 13
241 do 270 14
271 do 300 15
301 do 340 16
341 do 380 17
381 do 420 18
421 do 460 19
461 do 500 20
501 do 550 21
551 do 600 22
601 do 650 23
651 do 700 24
701 do 750 25
751 do 800 26
801 do 850 27
851 do 900 28
901 do 950 29
951 do 1000 30
1001 do 1050 31
1051 do 1100 32
1101 do 1150 33
1151 do 1200 34
1201 do 1250 35
1251 do 1300 36
1301 do 1350 37
1351 do 1400 38
1401 do 1450 39
1451 do 1500 40
1501 do 1550 41
1551 do 1600 42
1601 do 1650 43
1651 do 1700 44
1701 do 1750 45
1751 do 1800 46
1801 do 1850 47
1851 do 1900 48
1951 do 2000 49
powyzej 2000 dodatkowo po jednym pracowniku za kazde rozpoczete 50 czionkow




